ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACIOAN PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2021-055-ESPE-a-1

CRNL. de EM.C. Roberto Xavier Jiménez Villarreal, Or.. Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIOERANGAO:

Oue, el Art. 350 de la Canstitucién de |a Republica del Ecuador, prescribe: “H sistema de educacidn superior tiene coma

finalidad la formacitn académica y profesional con visign cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnaldgica; la

innavacitn, promacidn, desarrolla y difusidn de los saberes y fas culturas: la construccidn de soluciones para los problemas
( del pais, en relacidn cen los abjetivos del régimen de desareolln.”

lue. el Art. 355 de |a Canstitucién de la Republica de! Ecuador, prevé: “E Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autenemfa académica. administrativa, financiera y ergarica, acorde con los objetivos del régimen de desarrello
¥ los principins establecidos en la Censtitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autanamia, ejercida y comprendida de manera
sulidaria y responsable. Dicha autonomla garantiza el ejercicin de la libertad académica y e) derecho a la bisgueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierna y gestién de sf mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechas politicos; y la produccitn de ciencia. tecnologfa, cultera y arte. {..)";

Que, el Art. i7 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, dispane: "Art. 7 Reconocimiento de la autonomia
responsable. - I Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acerde can fos principios establecidos en la Constitucitn de la Repablica. (..} Se recanoce y garantiza
la naturaleza jurfdica prapia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(e, el Art. |8 reformada de |a Ley Drgénica de Educacidn Superior, senala: "Art. 1B.- Ejercicio de la autanomia responsable.
- 2 autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas pelitéenicas consiste en: (..) e} La libertad para
gestionar sus procesos internos (..)",

(' Due, el articulo 48 reformado de la Ley Drgénice de Educacidn Superior, regula: “Del Recter o Rectora. El Rector o la
Rectora, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas. es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacién superior, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. ()"

Oue. el Art. 70 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: "Régimen Laboral del Sistema de Educacidn
Superior.- (..} Las y los profeseres, técnices docentes. investigadares, técnicos de labaratoria. ayudantes de docencia y
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacitn superior, son servidores piblicos
sujetos a un régimen prapio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
de! Sistema de Educecién Superior, que fijard las narmas que rijan el ingreso, promacidn, estabilidad. evaluacidn,
perfeccionamiente, escalas remunerativas, fartalecimiento institucienal. jubilecian y cesacisn. {..)";

(ue, el articulo [07 de la Ley Arganica de Educacin Superior (LOES). estipula: "Art. 107.- Principio de pertinencia - £l principio
de pertinencia consisle en gue la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo. 2 la prespectiva de desarrollo cientffico, humanistico y tecnoldgico
mundial, y a la diversidad cultural. Para ells, las instituciones de educacidn superior articulardn su nferta docente, de
investigacidn y actividades de vinculacidn con la sociedad. a la demanda académica, a las necesidades de desarrallo local,
regional y nacional, a la innovacion y diversificacidn de profesisnes y gradas académicos, # las tendencias del mercada
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ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demngraficas locales, provinciales y regienales, a la vinculacidn con
|3 estructura productiva actual y potencia! de la provingia y [a regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnclogia.”

Oue, el articulo 117 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superiar, prescribe: “Art. 17 .- Carécter de las universidades
y escuelas politécnicas - (..) Sus funciones sustanciales son: docencia, investigacidn y vinculacién con la sociedad.”:

lue. et articulo 3 del Reglzmento de Carrera y Escalafn del Profesor e lnvestigador del Sistema de Educacin Superior
{Lodificacisn), setiala: "Personal académice. - A efectos de este Reglamente, se considerard personal académico a los
profesores e investigadares titulares y n titulares de las instituciones de educacidn superiar. {.)";

Oue, en los articulos 6. 7, 8 y 8 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador def Sistema de Educacidn
Superior (Cadificacitn). se describen las: actividades del personal académico. actividades de docencia. actividades de
investigacidn. y actividades de gestion y direccign académica, respectivamente; y, en los articulos 1l v 12 del citada cuerpo
reglamentarie, se establece el tiempo de dedicacidn del personal académica v, la distribucién del tiempe de dedicacidn del
personal académico, respectivamente;

Que, los articulos 19, 20 y 2 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor & Investigadar del Sistema de Educacin
Superigr (Codificacidn). regulan o referente a: Técnices Docentes, Técnicos de Investigacion y, Técnicos de Laberateria.
respectivamente:

Que. Ia Disposicion Transitaria Decima Segunda del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigader del
Sistema de Fducacidn Superior (Codificacitn), prevé: "A partir de la aprobagidn del Reglaments de Regimen Académico, la
disminucitn de la carga horaria de clases del personal académico de las instituciones de educacidn superior se realizard
progresivamente y de forma anual en carrespandencia con la duracidn de las carreras y programas, hasta alcanzar el
nimera maxima de horas de clase establecido en este Reglamente, o cual deberd ocurrir hasta |a finalizacidn del sequnda
perfodo académico ordinario del 2020. Durante este tiempn, fa dedicacidn horaria de! personal académics titular a tiempo
completo o dedicacidn exclusiva no podrd superar las 20 haras semanales de clases. El persanal académico titular a medin
tiempo ng podra superar las 14 horas semanales de clases. H personal scadémico ocasional a tiempn completa no pedra
superar las 24 haras semanales de clase. en tanta que &l personal académicn ocasional a medin tiempa no pedré superar
las B haras semanales de clase. El personal académico titular y na titular de dedicacitn a tiempo parcial no padré superar
las 13 horas semaneles de clases. El cumplimients de la presente Disposicion deberd ser considerado coma un pardmetro
para la evaluacidn que realiza el CEAACES.™:

flue, el Art. 43 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, determina;
"Hl Rector es Ia primera auteridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd |2 representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la misma (..)"

Oue. el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacisn, dispane entra
los deberes y atribucianes del Infrascrita: “(..) k. Dictar acuerdos, instructivs, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos
dictados per el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorads: {.)",

(lue. mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2015-003 de fecha 24 de septiembre de 2015, la primera autaridad
ejecutiva de [a lniversidad ha resuelto: *(..} Art. |- (..} a) Delegar al Cansejo Académico para que reestructure y apruebe
la Tabla que Regula la Carga Horaria Semanal de Clases para el Persenal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE {...): b) Remitir al Rector de la Universidad la Tabla que Regula Ia Carga Huraria Semanal de Clases para el
Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE para que disponga la emisidn d2 la Orden de Rectorade
respectiva.” (..}"

(ue. con memorandn Nro, ESPE-VOC-2021-0B13-M de fecha 25 de marzo de 2021, el Vicerrector de Docencia, remite al
Yicerrector Académico General. |a Propuesta de Tabla de Distribucion e Carga Horaria Semanal para el personal académico
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de |a Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. & fin de que se panga a consideracidn del Consejo Académico, para
conacimientt y aprobacidn;

O, a través de memorando Nro. ESPE-YOC-Z02I-0BIG-M de fecha 25 de marzo de 2021, el Vicerrector de Docencia. en
alcance al memorando Nro. ESPE-VOC-2021-0813-M. remite al Vicerrector Académico General, [a Propuesta de Tablz de
Distribucidn de Carga Hararia Semanal para el parsonal académics de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, 2 fin
de que se convague a Cansejo Académico. para su revisitn y aprobacidn;

(e, mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2021-0520-M de fecha 08 de abril de 2021, el Vicerrector Académice Beneral
pune en eonocimienta del Vicerrector de Investigacidn, Innovacion y Transferencia de Tecnologfa, que el Consejo Académico.
en sesidn de 00 de abril de 2021, declarada come permanente los dias 0B, 07y 08 de abril de 2021, al tratar el tercer puntn
del orden del dia, aprobé par mayoria simple. 2 Tabla de Distribucitn de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico
de Ia Universided de las Fuerzas Armadas - ESPE. A su vez indica que en el literal . "DISPOSICIONES GENERALES PARA LA
DISTRIBUCIAN DE LA CARGA HORARIA SEMANAL". de dicha Tabla, en su numeral I, se establece: “Las salicitudes de
disminucitn o incremento en la asignacidn de horas de investigacidn del personal académica que se encuentre realizando
actividades que ne estén contempladas en esta tabla o por interés institucional seran autorizadas por el sefor Vicerrector
de Investigacidn, Vinculacidn (sic) y Transferencia de Tecnologfa. hasta dos semanas de iniciado el periodo académico
ordinario, con un informe previo del Director de Departamento. Esta asignacidn de horas. se realizard aplicando una tabla
que serd propuesta por el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacidn (sic) y Transferencia de Tecnolagia”, Por Io
expuesto, se dispone remitir inmediatamente |2 tabla en menci6n. debiendo considerar al efecto, lo senalada en el numeral

2, “Actividades de investigacidn”, de la Tabla de Distribucidn de Carga Horaria Semanal para el Persanal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE;

{lue. con memorando Nro. ESPE-VII-202I-0942-M de fecha 15 de abril de 2021, el Vicerrector de lnvestigaitn, Innovacitn y
Transferencia de Tecnalogfa, 2n cumplimiento & fa disposicisn inserta en memarando Nro. ESPE-VAG-20721-0520-M, remite
al Vicerreetor Académico General, la propuesta de tabla para asignacidn de horas de investigacidn con base en la TABLA

PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL PARA EL PERSONAL ACADEMICD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ESPE:

Que, mediante Resolucidn ESPE-CA-RES-2021-028 de fecha 16 de abrit de 2021, el Conseje Académica de acuerdo a la
delegacion otorgada par el H. Consgjo Universitario eon Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2015-003, ha resuelto: "Art, 1.
Aprobar fa Tabla para la Distribucion de Carga Horaria Semanal para el Personal Académicn de |2 Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE. conferme a los términos que expresamente se detallan en siete (7) fojas dtiles. mismas que farmardn
parte constitutiva e inseparable de la presente reselucién. Art. 2. Recomendar al senar Rector la derogacidn de la Orden
de Rectorado 2020-221-ESPE-a-1 e 30 de octubre de 2020 con sus respectives anexos; y, derogar tadas aquellas drdenes
de rectoradn que se opongan a la presente. Art. 3. Recomendar al senor Rector se digne autorizar y dispaner la publicacitn
de la presente resalucidn en la respectiva Orden de Rectoradn.”;

(ue. a traves de memarando Nra. ESPE-VAG-2021-0553-M de fecha 19 de abril de 2021, el Vicerrector Académico Beneral,
en su calidad de Presidente del Consejo Académica, remite al Infraserito, [a resslucién ESPE-CA-RES-2021-028, expedida
par 2 referido Organo Colegiado Académicn, respecto a la aprobacidn de la Tabla para Iz Distribucidn de Carga Horaria
Semanal para el Personal Académico de la Universidad de las fuerzas Armadas - ESPE; y. solicita disponer a quien
correspanda, se emita la orden de rectorado respectiva;

(ue, con Resolucion ESPE-CA-RES-2021-030 de 26 de abril de 2021, el Consejo Académico, previa a la reunién mantenida
eon las Autoridades de Iz Institucion, se considerd que se tienen que realizar ciertas ajustes a la mismas, y de acuerdo a la
delegacion otorgada por el H. Consejo Universitario con Orden de Rectorado ESPE-HCU-0R-2015-003, ba resvelto: Art. |.
Aprabar la Tabla para la Distribucidn de Carga Horaria Semanal para e Personal Académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, con el anexa referente a la Tabta Nol -Tabla de Carga Horaria de Investigacidn, conforme a los
términas que expresamente se detallan en ocha (0B) fojas tiles, mismas que farmardn parte constitutiva e inseparable
dela presente resolucidn. Art, 2.Se deroga la resolucién ESPE-CA-RES-2021-028 de 16 de abril de 2021, cen sus respectivos
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anexcs. Art.3. Recomendar al setor Rector fa derogacidn de fa Orden de Rectorade 2020-221-ESPE-3-1 de 30 de octubre de
2020con sus respectives anexos. y. derogar todas aguellas drdenes de rectarado que se opangan a la presente. Art. 4.
Recomendar &l senar Rector se digne autorizar y dispaner la publicacitn de |a presente resalueitn en la respectiva Orden
de Rectorado (..)"

Oue. a través de memoranda Nra. ESPE-YAG-2021-D6i0-M de fecha 26 de abril de 2021, ef Vicerrector Académico General,
en su calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Infrascrito, la resolucin ESPE-CA-RES-2021-030, expedida
par &l referido Organo Eolegiada Académicn, respecta a la aprobacién de la Tabla para la Distribucién de Carga Horaria
Semanal para el Personal Académica de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE: v, solicita disponer a quien
corresponda, se emita la orden de rectoradn respectiva;

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. |- Publicar la Resalucién ESPE-CA-RES-2021-030 de fecha 2B de abril de 2021, del Lonsejo Académica y su anexa que
contiene la Tabla para la Distribucitn de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, que se adjunta en siete (07) fojas dtiles, a la presente Orden de Rectorado, coma parte
constituliva e inseparable de |a misma.

Art. 2- En concordancia con el articula precedente, derogar la Orden de Rectarado 2020-22I-ESPE-a-1 de fecha 30 de
octubre de 2020, con sus respectivos anexos: y. todas aquellas drdenes de rectorada que se opongan a la presente.

Art. 3~ Esta orden de rectorads tiene vigencia a partir de su emisién y se responsahiliza de su estricts cumplimiento dentro
de sus dmbitos de competencia, s los seftores: Rectar, Vicerrectar Azadémico General, Vicerrector de Dacencia:
Vicerrector de Investigacidn, lnnovacidn y Transferencia de Tecnologfa; Yicerrector Administrative, Director de la
Sede Latacunge. Director de la Sede Santo Domingn de los Tsachilas, Directores de Departamentas, Directares de
Larreras, Director del Centro de Posgrades, Director del Centro de Nanociencia y Nanotecnologfa (CENCINAT),
Director del Centra de Investigacion Cientifica y Tecnolégica del Ejército (CICTE), Director de Iz Unidad de Desarrallo
Educativo, Directora de la Unidad de Educacion Presencia!, Directara de la Unidad de Educacidn a Distancia, Director
del Instituto de Idiomas, Directares de lnidades Académicas Especiales, Directora de fa Unidad Financiera,
Directora de la Unidad de Talenta Humano. Y para conacimiento: Director de |2 Unidad de Planificacion y Desarrollo
Instituciona!, Directar de Iz Unidad de Apayo Administrativo - IASA |, Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE _Y,EI]MFI:&SE: iR

o

’ ey
Expedida en el Rectaradn de la Universidad de lasf-Fuerzas Armadas-ESPE. en Sangolqur a 28 de abril de 2021

EL RECTOR DE LA UNIVERSfij__AD DE LAS FUERZAS ARMABAS-E§FE

&
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UNIVERSIODAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION MARA LA ENCEILENCIA SECRETARIA CONSEIO ACADEMICO

FHESPE

CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2021-030

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2021-013, sesidn de 26 de abril de 2021

El Consejo de Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de las
atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “Finalidad del Sistema
de Educacion Superior.- El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion
academica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica;
la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”:

Que, el Art. 355 de la Carta Magna establece que: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrolio y los principios establecidos en la Constitucion (...)": en
concordancia con el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina: “Ejercicio de la
autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos intemos, (...)":

Que, et Art. 70 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), sefiala que: *(...) Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacién superior,
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el

Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijaraé las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...}

Que, el articulo 197 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), establece: “Ef principio de
pertinencia consiste en que la educacién superior responsa a las expectativas y necesidades de
la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarolio
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural (...)"

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacién Superior
(codificacion), sefala: “Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considerara
personal académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de las instituciones
de educacion superior. (...)"

Que, en Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacién Superior (codificacion), en
los articulos 6,7,8,9 se describen las actividades del personal académico, actividades de docencia,
actividades de investigacidn, actividades de gestién y direccion académica, respectivamente; asi
como en los articulos 11 y 12 se determina el tiempo vy distribuciéon del tiempo de dedicacion del
personal académico;

Que, los articulos 19, 20 y 21 norman lo referente a los técnicos docentes, de investigacion y de
laboratorio, respectivamente.

Cédigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretario: Melanee Auz Vaca



UNIVERSIDAD OE LAS FUERZAS AHMADAS

v-
B ESPE
trva INMDVACION PANA LA EXCELENCIA SECRETARIA CONSEJO ACADEM[CO
Que, en Disposicién Transitoria Decima Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor de Educacion Superior (codificacion), indica que: “Las instituciones de educacién superior
publicas y particulares podran aplicar la dedicacién horaria de cuarenta horas semanales para el
tiempo completo y veinte horas semanales para el medio tiempo hasta el 12 de octubre de 2017,
sin perjuicio de que el CEAACES utilice el cumplimiento de esta dedicacion horaria para efectos
de evaluacion y acreditacion institucional”;

Que, en Disposicion Transitoria Decima Segunda del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor de Educacion Superior (codificacion), determina: “A partir de la aprobacion del
Reglamento de Régimen Académico, la disminucién de la carga horaria de clases del personal
academico de las instituciones de educacién superior se realizara progresivamente y de forma
anual en cormespondencia con la duracion de las carreras y programas, hasta alcanzar el numero
maximo de horas de clase establecido en este Reglamenio, lo cual deberd ocurrir hasta la
finalizacion del segundo periodo académico ordinario del 2020. Durante este tiempo, la dedicacion
horaria del personal académico titular a tiempo completo o dedicacién exclusiva no podré superar
las 20 horas semanales de clases. El personal académico titular a medio tiempo no podré superar
las 14 horas semanales de clases. El personal académico ocasional a tiempo completo no podrs
superar las 24 horas semanales de clase, en tanto que el personal académico ocasional a medio
tiempo no podra superar las 16 horas semanales de clase. El personal académico titulary no titular
de dedicacién a tiempo parcial no podrd superar las 13 horas semanales de clases. El
cumplimiento de la presente Disposicién deberd ser considerado como un pardmetro para la
evaluacién que realiza el CEAACES”

Que, mediante Resolucion RPC-SE-03-N0.046-2020 de 25 de marzo de 2020, el Pleno del
Consejo de Educacion Superior (CES) expidid la “Normativa Transitoria para el desarrollo de
actividades académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcién
decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19" reformada
mediante Resolucién RPC-SE-04-No.056- 2020, de 30 de abril de 2020;

Que, mediante Resolucion RPC-S0O-012-No.238-2020 de 06 de mayo de 2020, el Plenc del
Consejo de Educacion Superior (CES), resolvié reformar los siguientes articulos de Normativa
Transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las instituciones de Educacién
Superior, debido al estado de excepcién decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la
pandemia de COVID-18: Art. 14 (#1 de Resolucién), Art. 15 (#2 de Resolucion), Art. 16 (#3 de
resolucion), (...), sobre la distribucién de la carga horaria semanal del personal académico, de la
distribucién de dedicacion del personal académico, de la organizacién de las asignaturas,
respectivamente; estableciendo ademas en el numeral 4 lo siguiente: “Afiddase una Disposicién
General Séptima, con el siguiente texto: SEPTIMA. - La presente normativa prevalecerd sobre las
disposiciones del Reglamento de Camera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y del Reglamento de Régimen Académico, mientras dure su vigencia”,

Que, mediante Sentencia No. 9-20-1A/20 de 31 de agosto de 2020, el Pleno de la Corte
Constitucional resolvid, entre varias cosas, lo siguiente: “(...) 3) Declarar la inconstitucionalidad
por el fondo del articulo tnico numerales 1, 2, 3 y 5 de la Resolucién No. RPC-S0-012-No.238-
2020, emitida por el Consejo de Educacién Superior. {...)"

Que, mediante auto de aclaracién y ampliacién No. 9-201A/20 de 23 de septiembre de 2020, la
Corte Constitucional, en la decision procede a: (...} v. Corregir el error involuntario deslizado en
los parrafos 191 y decisorio numeral 3 de la sentencia. En el parmafo 191 de la sentencia se lee “el
articulo tnico numerales 1, 2, 3 y 5 de la Resolucion...” cuando lo correcto es “el artfculo tnico
numerales 1, 2 y 5 de la Resolucion...". En el decisoric numeral 3 se lee “declarar Ia
inconstitucionalidad por el fondo del articulo tnico numerales 1, 2, 3 y 5 de la Resolucién No. RPC-
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S0-012-No.238-2020", cuando lo correcto es “declarar la inconstitucionalidad por el fondo del
articulo tnico numerales 1, 2 y 5 de la Resolucion No. RPC-S0-012-No.238-2020%

Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2015-005, de 24 de septiembre de 2015, se
publica la RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2015-005, a través de la cual, el Honorable Consejo
Universitario RESUELVE: “a) Delegar al Consejo Académico para que reestructure y apruebe la
Tabla que regula la carga horaria semanal de clases del personal académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE (...); B) Remitir al Rector de la Universidad la tabla que regula la carga
horaria semanal de clases del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE para que disponga la emision de la Orden de rectorado respectiva”

Que, mediante Orden de Rectorado 2017-263-ESPE-d de 03 de octubre de 2017, se pubilica la
Resolucion No. ESPE-CA-RES-2017-170 del Consejo Académico, la cual aprueba la tabla que

regula la asignacion de carga horaria semanal de clases para el personal académico octubre 2017-
febrero 2018;

Que, mediante Orden de Rectorado 2018-051-ESPE-a-1 de 21 de marzo de 2018, se publica la
Resolucién ESPE-CA-RES-2018-022 del Consejo Académico, la cual aprueba la Tabla de
Distribucion de Carga Horaria Semanal de Clases para el Personal Académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas- ESPE, para el periodo académico abril 2018 — agosto 2018; la cual
deroga la Orden de Rectorado 2017-263-ESPE-d;

Que, mediante Orden de Rectorado 2018-215-ESPE-a-1 de 14 de septiembre de 2018, se publica
la Resolucion ESPE-CA-RES-2018-0179 del Consejo Académico, la cual aprueba la Tabla de
Distribucion de Carga Horaria Semanal de Clases para el Personal Académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas- ESPE, para el periodo académico octubre 2018 — febrero 2019; la cual
deroga la Orden de Rectorado 2018-051-ESPE-a-1;

Que, mediante Orden de Rectorado 2019-027-ESPE-a-1 de 01 de marzo de 2019, se publica la
Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2019-008 del Consejo Académico, al cual aprueba la tabla que
regula la asignacion de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (periodo académico marzo 2019-julio 2019); la cual
deroga la Orden de Rectorado 2018-215-ESPE-a-1;

Que, mediante Orden de Rectorado 2019-177-ESPE-a-1 de 30 de agosto de 2019, se publica la
Resolucién Nro. ESPE-CA-RES-2019-086 del Consejo Académico, al cual aprueba la tabla que
regula la asignacion de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (periodo académico septiembre 2019-enero 2020): la
cual deroga la Orden de Rectorado 2019-027-ESPE-a-1;

Que, mediante Orden de Rectorado 2019-196-ESPE-a-1 de 10 de septiembre de 2019, se publica
la Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2019-091 del Consejo Académico, al cual aprueba la tabla que
regula la asignacién de carga horaria semanal de clases para e! personal académico de las
carreras a distancia (periodo académico septiembre 2019-enero 2020) y en linea (periodo
academico octubre 2019-febrero 2020) de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (periodo
académico septiembre 2018-enero 2020);

Que, mediante Orden de Rectorado 2020-066-ESPE-a-1, de 18 de marzo de 2020, se publica la
resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2020-040 del Consejo Académico, la cual aprueba la tabla que
regula la asignacion de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la
Universidad de las Fuerzas Amadas-ESPE (periodo académico marzo-julio 2020), la cual reforma
parciaimente a la Orden de Rectorado 2019-196-ESPE-a-1;
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Que, mediante Orden de Rectorado 2020-108-ESPE-a-1 de 15 de mayo de 2020, se publica la
Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2020-058 del Consejo Académico, la cual aprueba la tabla de
distribucion de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, para el primer periodo académico S12020, la cual deja sin efecto a la
Resolucion ESPE-CA-RES-2020-057 de 14 de mayo de 2020 y deroga la Orden de Rectorado
2020-066-ESPE-a-1

Que, mediante Orden de Rectorado 2020-124-ESPE-a-1 de 12 de julio de 2020, se publica la
Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2020-059 del Consejo Académico, la cual aprueba la tabla de
distribucién de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la modalidad en
linea y a distancia, correspondiente al primer periodo académico S12020 de ia Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, fa cual deroga totalmente a la Orden de Rectorado 2019-196-ESPE-a-
1

Que, mediante Orden de Rectorado 2020-221-ESPE-a-1 de 30 de octubre de 2020, suscrita por
el Cml. Roberto Jiménez, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, resuelve: “Art.
1. Publicar la Resolucién Nro. ESPE-CA-RES-2020-086 del Consejo Académico de fecha 27 de
octubre de 2020 y su anexa Tabla de Distribucién de Carga Horaria Semanal para el Personal
Academico de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, correspondiente al periodo
académico ordinario S| 2020, la cual deroga la Orden de Rectorado 2020-108-ESPE-a-1 de 15
de mayo de 2020 y Orden de Rectorado 2020-124-ESPE-a-1 de 12 de julio de 2020;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2021-0816-M de 25 de marzo de 2021, el Tcrn.
Enrique Morales, Vicerrector de Docencia, remite “la propuesta de Tabla de distribucién de carga
horaria semanal para el personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE
a fin de se digne convocar al Consejo Académico para su revision y aprobacion”

Que, en sesion de 05 de abril de 2021, declarada como permanente los dias 06, 07 y 08 de abril
de 2021, al tratar el tercer punto del orden del dia, el Consejo Académico, tomé conocimiento de
la propuesta de Tabla de distribucion de carga horaria semanal para el personal académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ~ ESPE, la cual fue analizada de forma minuciosa, tratando
numeral por numeral, después del analisis y deliberacién correspondiente, tomando en
consideracién la exposicién de la Ing. Verénica Reina (Directora de la Unidad de Educacion
Presencial) los sefiores miembros del Consejo Académico aprobaron por mayoria simple, la Tabla
de distribucién de carga horaria semanal para el personal académico de Ia Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2021-0520-M de 09 de abril de 2021, el Tcrn. Victor
Villavicencio, Vicerrector Académico General, solicita al Tem. Xavier Molina, Vicerrector de
Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia que: (...} los miembros del consejo
acadeémico en sesion de 05 de abril de 2021, declarada como permanente los dias 06, 07 y 08 de
abril de 2021, al tratar el tercer punto del orden del dia, aprobaron por mayoria simple, la Tabla de
Distribucion de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE (...) En el numeral 11, del literal C. de Disposiciones Generales para la
Distribucion de la Carga Horaria Semanal de la tabla en mencién, se establecié lo siguiente: “11.
Las solicitudes de disminucién o incremento en la asignacién de horas de investigacion del
personal académico que se encuentre realizando actividades que no estén contempladas en esta
fabla o por interés institucional serdn autorizadas por el sefior Vicerrector de Investigacion,
Vinculacién y Transferencia de Tecnologia, hasta dos semanas de iniciado el periodo académico
ordinario, con un informe previo del Director de Departamento. Esta asignacion de horas, se
realizara aplicando una tabla que serd propuesta por el Vicermectorado de Investigacion,
Vinculacion y Transferencia de Tecnologia (...) En tal virtud, solicito sefior Vicerrector se remita
INMEDIATAMENTE, Ia tabla en mencién {...)"
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Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VII-2021-0941.M de 15 de abril de 2021, de Tecnologia,
solicita al Tern. Victor Villavicencio, Vicerrector Académico General, (...) se adicione en el literal
¢ de las "Disposiciones generales para la distribucién de la carga horaria semanal”, lo siguiente:
1. Las solicitludes de mas de cuatro docentes participantes en proyectos de vinculacion, seran
autorizadas por el sefior Vicerrecltor de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia,
hasta dos semanas de iniciado el periodo académico ordinario, con un informe previo del Direclor
de Departamento (...)";

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VII-2021-0942-M de 15 de abril de 2021, suscrito por el
Tem. Xavier Molina, Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia,
remite al Tern. Victor Villavicencio, Vicerrector Académico General, la propuesta de tabla para
asignacion de horas de investigacion;

Que, mediante Resolucién ESPE-CA-RES-2021-028 de 16 de abril de 2021, suscrita por el Tcrn.
Victor Villavicencio, Presidente del Consejo Académico, resuelve: “Art. 1. Aprobar la Tabla para la
Distribucion de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, conforme a los términos que expresamente se detallan en siete (07)
fojas utiles, mismas que formaran parte constitutiva e inseparable de Ia presente resolucion (...)";

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2021-0559-M de 19 de abril de 2021, suscrito por el
Tern. Victor Villavicencio, Vicerrector Académico General, remite al Crnl. Roberto Jiménez, Rector;
la resolucién ESPE-CA-RES-2021-028, respecto a la aprobacién de la Tabla para la Distribucion
de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE;

Que, en sesion de 26 de abril de 2021, el Consejo Académico tomé conocimiento de las
consideraciones realizadas por el Sr. Rector, asesores de Rectorado y lo solicitado por el sefior
Vicerrector de Investigacion; después de la intervencion de la Mgs. Rebeca Mejia (Asesora
Rectorado) respecto al cambio de 10 a 11 estudiantes por hora clase; Tcm. Xavier Molina
(Vicerrector de Investigacién, Innovacion y Transferencia de Tecnologla) respecto a autorizacion
de mas de 4 docentes en proyectos de vinculacién con la sociedad; y Tern. Henry Cruz (Director
de la Unidad de Gestion de la Investigacion) respecto a la tabla de carga horaria de investigacion,;
los sefiores miembros aprobareon los siguientes cambios solicitados: 1. Cambio en el numeral 5
del literal C. de las disposiciones generales de la Tabla de Carga Horaria, de 10 a 11 estudiantes
por hora clase para las modalidades a distancia y en linea; 2. Modificar el numeral 11, eliminando
lo antes escrito, en funcién de que esto consta de forma detallada en la tabla de carga horaria de
investigacion, y, sustituyendo por la autorizacion del sefior Vicerrector de Investigacion, Innovacion
y Transferencia de Tecnologla, en caso de solicitudes de participacién de mas de cuatro docentes
en proyectos de vinculacian; 3. Se elimind el contenido del numeral 2. Del literal B. de la Tabla de
Carga Horaria y se establecio que para el reconocimiento de horas por actividad de investigacién
se remita a lo establecido en la Tabla de Carga Horaria de Investigacién anexa. 4. Respecto al
segundo inciso después del numeral 3.4. se afadid “en los casos que corresponda”;

Que, mediante Oficio Nro. CCFFAA-JCC-G-1-2021-2131 de 25 de febrero de 2021, suscrito por el
Gral. Luis Lara Jaramillo, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Amadas, comunica al Crnl.
Roberto Jiménez, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, que: *(...) se ha
designado al sefior Teniente Coronel Victor Emilio Viflavicencio Alvarez, como Vicemector
Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas UFA-ESPE (...)"

Que, el Art. 33, literal a), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, determina

que es atribucion del Consejo Académico en el ambito de docencia, entre varias cosas, “Conocer
y resolver los asuntos puestos a su consideracién por el Vicerrector de Docencia (...). Conocery
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resolver asuntos relacionados con la gestion del talento humano docente que no estén
contemplados en los Reglamentos”.

En ejercicio de sus atribuciones.
RESUELVE

Art. 1. Aprobar la Tabla para la Distribucion de Carga Horaria Semanal para el Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, con el anexo referente a la
Tabla No.1 - Tabla de Carga Horaria de Investigacion, conforme a los términos que expresamente

se detallan en ocho (08) fojas utiles, mismas que formaran parte constitutiva e inseparable de la
presente resolucidn,

Art. 2. Se deroga la resolucibn ESPE-CA-RES-2021-028 de 16 de abril de 2021, con sus
respectivos anexos.

Art. 3. Recomendar al sefior Rector la derogacion de la Orden de Rectorado 2020-221-ESPE-a-1
de 30 de octubre de 2020 con sus respectivos anexos; y, derogar todas aquellas érdenes de
rectorado que se opongan a la presente.

Art. 4. Recomendar al sefior Rector se digne autorizar y disponer la publicacion de la presente
resolucién en la respectiva Orden de Rectorado.

Notifiquese y cimplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, el 26 de abril de 2021.

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, PhD
TCRN. CC.EE _
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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TABLA PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

Max : 1 hora semanal por
cada hora de clases

Min.: 40% del namero de
horas de clases

“Actividades obligatonias: 2 y
7 del Ad. 7, RCEPISES

Fundamento legal:
Art. 12 numeral 3, literales a)
yb), RCEPISES

Fundamento legal:
Art. 12 numeral 3, segundo
pérrafo, literal a}, RCEPISES

Fundamento legal:
Arl. 12 numeral 3, segundo
péarafo, literal b), RCEPISES

A. DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE DEDICACION POR SEMANA
1. Docentes Titulares
1.1 Docentes Titulares Tiempo Completo
ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
A s gt GESTION Y DIRECCION |  VINCULACION CON LA
ACADEMICA SOCIEDAD
= |mparticion de clases. » Actividades de ¢ Actividades de gestion y | » Las horas dedicadas a
Min.: 3 horas nvestigacion direccién académica: estas actividades deberan
Méx,: 16 horas Méx.: 31 horas Méx.: 12 horas estar enmarcadas dentro
e Oras aclividades de de las aclividades de
docencia: docencia, investigacion o

gestion académica

Fundamento legal:
Art. 6, Art. 10, RCEPISES

1.2 Docentes Titulares Medio Tiempo

ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
s e GESTION Y DIRECCION |  VINCULACIGN CON LA
ACADEMICA SOCIEDAD
= |mparticién de clases: » Actividades de » Actividades de gestion y | » Las horas dedicadas a
Min.: 3 horas investigacién: direccién académica: eslas actividades deberén
Méx : 10 horas Méx." 6 horas No corresponde estar enmarcadas dentro
e Otras aclividades de de las aclividades de

docencia:

Max.: 1 hora semana! por
cada hora de clases

Min.: 40% del nimero de
horas de clases

*Actividades obligatorias: 2 y
7 del Art. 7, RCEPISES

Fundamento legal:
A, 12 numeral 2, literales a)
yb), RCEPISES

Fundamento legal:
Art. 12 numeral 2, segqundo
parrafo, literal a), RCEPISES

Fundamento legal:
Att. 12 numeral 2, fercer
parrafo, RCEPISES

docencia o investigacién

Fundamento legal:
Art. 6, Art. 10, Art. 12 numeral
2. \ercey parrafo, RCEPISES
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*Actividades obligatorias: 2 y
7 del Art. 7, RCEPISES

Fundamento legal:
Art. 12 numeral 1, literzles a)
y b), RCEPISES

Fundamento legal:
Art. 12 numeral 2, segundo
panafo, literal a}, RCEPISES

ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
Acggigé%i i3 Pyl GESTION Y DIRECCION |  VINGULACION CON LA
ACADEMICA SOCIEDAD
» Imparticion de clases: o Actividades de » Aclividades de gestion y | e Las horas dedicadas a
Min.: 2 horas investigacion: direccién académica astas aclividades deberan
Max.: 3 horas Max.: 6 horas No comresponde estar enmarcadas dentro
s Oras  aclividades de de las actividades de
docencia: docencia o investigacion
Méx.: 1 hora semanal por
cada hora de clases
Min.: 40% del nimero de
horas de clases

Fundamento legal:
Art. 12 numeral 1, tercer
parafo, RCEPISES

Fundamento legal:

Art. B, Art. 10, Art. 12
numeral 1, tercer pamafo,
RCEPISES

2. Docentes No Titulares

21 Docentes No Titulares Tiempo Complelo
ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
it T GESTION Y DIRECCION |  VINCULACION CON LA
ACADEMICA SOCIEDAD
« |mparticidn de clases: ¢ Activilades de + Aclividades de gestion y | » Las horas dedicadas a
| Min: 3 horas invesligacion: direccién académica; estas aclividades deberin
{ Max.: 24 horas Max.: § horas Max.: 12 horas (*} estar enmarcadas dentro |
| » Otras  actividades de (") Sujelo a autorizacion de las actividades de |
i docendia; docencia, invesligacion o
| Max.: 16 horas geslion académica
i Min.: 40% del nimero de
horas de clases

| *Actividades obligalorias: 2, 4
| y7 del At. 7, RCEPISES

Fundamento legal:
Art. 12 numeral 4, literales a)
_y b). RCEPISES

Fundamento legal:
Art. 6, RCEPISES

Fundamento legal:
Arl. 6, RCEPISES

Fundamento legal:
Art. 8, Art. 10, RCEPISES

B. ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION, GESTION Y DIRECCION ACADEMICA Y VINCULACION

CON LA SOCIEDAD

1.  Actividades de docencia

Para la asignacion de horas en ofras aclividades de docencia, se consideraran todas las actividades
enumeradas en el articulo 7 del RCEPISES, las cuales deberan mantener la relacion del 40% al 100% por
cada hora de clase impartida, por las cuales se reconocera una hora semanal.

En el caso de direccion y tutoria de trabajos de titulacion (hasla tres trabajos de fitulacion), se recanocera

una hora semanal por cada trabajo de fitulacion que dirija el docente, con excepcion de tesis doctorales o
de maeslrias de investigacion.

En lo que se refiere a la Unidad de Integracion Curricular, los NRCs asignados eslaran considerados
dentro de la carga horaria semanal de cada docente, por lanto, no se reconoceran horas adicionales de

docencia.
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Se debe tener en cuenta que en ningdn caso, el nimero de horas asignado a olras aclividades de docencia
puede superar al nimero de horas de clases que se imparte,

Actividades de investigacion

Para el reconocimiento de horas por actividad de Investigacion, se remitira a lo establecido en la Tabla
No. 1, Carga Horaria de Investigacion anexa.

Actividatles de gestién y direccion académica

El reconocimiento de horas para las actividades de gestion y direccion académica, desempefiadas por el
personal académico de la Universidad sera el siguiente:

3.1 Para Directores de Sede, Direclores de Departamento, Directores o Coordinadores de Camera,
Directores de Centros de Investigacion, de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, Director de
Posgrados, Directores de Unidades Académicas Exlemas y Direclores de Unidades de Apoyo de
Rectorado y Vicerrectorados, hasta 32 horas semanales de geslion y direccion académica.

3.2 Para Miembros principales det H. Consejo Universitario, Subdirectores de Sede, Jefes Académicos
de Sede y Jeles de Investigacion y Vinculacion de Sede, Personal de apoyo que cumple funciones
en Reclorado, Vicerrectorados y Unidades de los Vicerrectorados, hasta 28 horas semanales de
geslion y direccién académica.

3.3 Para Coordinadores de Docencia, Investigacién y Vinculacién con la Sociedad, Coordinadores de
Areas de Conocimiento, Coordinador Institucional de Practicas Preprofesionales, Coordinador
Institucional de Proyeclos Sociales, Coordinador Institucional de Emprendimiento e Innovacion,
Coordinador Instituciona! de Transferencia de Tecnologla, Coordinadores de Gestién y Planificacion
Estratégica y Coordinadores de Programas de Cuarlo Nivel de Investigacidn para este caso, siempre
y cuando no reciban una remuneracion adicional, hasla 16 horas semanales de gestién y direccidn
académica.

34 Para Coordinadores de Praclicas Preprofesionales de Carera, Jefes de Laboratorios y Talleres de
Campo, hasta 12 horas semanales de gestion y direccion académica.

Para el ejercicio de las funciones referidas en el presente numeral, en los cases que comesponda,
se debera contar con la respectiva Orden de Reclorado.

Actividades de vinculacion con la sociedad

El reconocimiente de horas por la participacién en proyeclos de vinculacion con la sociedad aprobados
por la Universidad, sera: para un proyecto de hasta doce horas para el Director y hasta seis horas para el
Participante; en el caso de dirigir o participar en dos o mas proyeclos ser4 de hasta 16 horas para el
Director y de hasta ocho horas para el Participante. El nimero de docentes que se reconocerd en un
proyeclo sera de hasla cuatro, incluyendo el Director.

En €l caso del docente Participante, se requiere de un informe justificativo del Direclor del Proyecto al
Director de Departamento, con los hitos a cumplir durante € periodo académico a fin de definir el nimero
de horas que se le reconocera,

Para ofras aclividades de vinculacién con la sociedad que sean aulorizadas por el Director de
Departamento el reconocimiento sera de una hora semanal.

C. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA SEMANAL

1,

Los directores de departamento seran responsables de: asignar la carga horaria de docencia,
investigacion, gestion y direccion académica y vinculacion con la sociedad, definir la modalidad y horario,
para el personal académico, de acuerdo a lo estipulado en el presente documento. Para constancia y
seguimiento, dispondra el registro en &l distributivo de actividades académicas semanales y en €l sistema
académico Banner previo al inicio de cada periodo académico.
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Esta asignacion debera ser remilida al Vicerrectorado de Docencia debidamente legalizada dentro de los
primeros quince dias posteriores al inicio del periodo académico ordinario.

Para el personal académico que no desempeiia actividades de invesligacién, vinculacion o de gestién y
direccion académica, se le debera asignar el nimero méximo de horas de clase eslipuladas en esta tabla.

La contralacion de docentes no fitulares a medio tiempo y tiempo parcial, se realizara Gnicamente para
cubrir Jas necesidades de las areas de conocimiento en la imparticion de clases.

Para el cumplimiento de las horas de clase semanales se podra:

a) Distribuir las horas asignadas entre cualquier modalidad que oferta la Universidad: presencial,
distancia, en linea yfo dual o a fravés de un mecanismo de movilidad de! personal académico entre
Matriz, Sedes, Campus, Unidades Académicas Especiales y Departamentos, considerando el campo
amplic de formacion def docente;

b) Distribuir enfre horas de clases asignadas en grado y/o posgrado; en este case, las horas de clase en
posgrado no serén remuneradas de manera adicional por e! Centro de Posgrado; ylo

¢) Distribuir con horas asignadas en €l curso de nivelacion.

La asignacidn de horas de direccion y gestion académica, para el docente no fitular a liempo complelo,
eslara sujela a la aprobacion de a méxima autoridad.

Para las modalidades a distancia y en linea, una hora de clases sera reconocida con base 3 11 estudiantes
matriculados en Ia asignalura; sin embarge, si el niumero de estudiantes por NRC es menor a § se debers
sumar el nimero de estudiantes de dos o mas NRCs siempre que estos pertenezcan a fa misma area de
conocimiento.

No se podra aperturar un NRC con un nimero menor a 12 estudiantes; para activar un NRC con un nimero
menor, se debera solicitar autorizacion debidamente sustentada al Vicerreclorado de Docencia.

El personal militar de Oficiales y Voluntarios que se encuentran con e! pase en la Universidad, que cumptan
los requisitos estipulados en el RCEPISES, podran ser considerados como docentes no titulares
(invitados) en las carreras de grado y posgrado, sin obtener remuneracion adicional por dicha actividad.

El personal de apoyo académico {técnico docente, técnico de investigacion y écnico de laboratorio) a
tiempo completo cumplira 40 horas semanales de trabajo para el desarrollo de las actividades establecidas
en los articulos 19, 20 y 21 del RCEPISES del CES seq(in el caso.

Al personal académico tiempo complelo que ejerza mas de una actividad de las contempladas en la
presente tabla, se le considerara en la de menor asignacion de carga horaria.,

Las solicitudes de disminucion o incremento en la asignacion de carga horaria semanal del personal
académico que se encuentre realizando aclividades que no estan contempladas en esta tabla, o por interés
institucional serdn autorizadas por el sefior Vicereclor de Docencia, hasta dos semanas de iniciado e!
periodo académico ordinario, con un informe previo del Direclor de Departamento.

Las solicitudes de participacion de mas de cuatro docentes en proyecios de vinculacion, seran autorizadas
por el sefior Vicerrector de Investigacitn, Innovacion y Transferencia de Tecnologla, hasta dos semanas
de iniciado el periodo académico ordinario, con un informe previo del Director de Departamento.

Las solicitudes de disminucién en la asignacién de carga horaria del personal académico en situaciones
de caso forluito o fuerza mayor debidamente justificadas y comprobadas, deberan ser tramitadas por el
Director de Departamento y ser autorizadas por el Vicerrector de Docencia, previa informe de la Unidad
de Talento Humano, hasta dos semanas de iniciado e! periodo académico ordinaria,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.

Mientras se mantenga la vigencia de la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas
en las Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcion decretado por la emergencia
sanilaria ccasionada por la pandemia de COVID-19 o hasta que las autoridades nacionales autoricen el
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retorno a clases de manera presencial con absoluta nonnalidad, los directores de depariamento deberan
procurar una distribucion de carga horaria eficiente para su personal académice, considerando:

Para las carmreras de la modalidad presencial:

a) Que los NRCs cuenten con un nimero minimo de cuarenta estudiantes y maximo de cuarenta y cinco
{45) estudiantes, verificando que no se habiliten NRCs de la misma materia en el mismo horario con
un nimero menor al establecido;

b) Que mientras se manlenga la modalidad en linea o hibrida y no sea factible la ejecucion de los
laboratorios de manera presencial, los NRCs de las asignaturas de laboratoric deberan cumplir con el
mismo nimero de estudiantes establecido en el literal anterior

Para las carreras de |a modalidad a dislancia y en linea:
a) Que los NRCs definidos tengan un nimero minimo de cincuenta esiudiantes y un maximo de cincuenta
¥ cinco {55) estudiantes.

La apertura de NRCs con un nimero de esludiantes fuera de los rangos establecidos en el presente literal,
estara sujeta a la autorizacion del Vicemector de Docencia.

Una vez que se retorne a la modalidad presencial, en el periodo académico ordinario posterior, el nimero
de estudiantes por NRC debera ajustarse a la capacidad instalada de la Universidad, a fin de mantener el
nivel académico adecuado para los estudiantes, conforme el nimero de cupos y paralelos aprobados en
los proyectos de cada carrera.

Referencias Normativas:

* & & &

Ley Organica de Educacién Superior de publicada mediante Registro Oficial No. 503 del 6 de junio de 2019.
Reglamento de Carrera y Escalaién del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(Codificacion} de fecha 15 de octubre de 2018.

Resolucion RPC-SE-03-No.046-2020 con la que se expide la Normaliva transitoria para el desamollo de
aclividades académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcion
decretado por 1a emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19 {Codificada) con fecha 7
de octubre de 2020.

Resolucion RPC-SE-14-No.116-2021 de fecha 10 de septiembre de 2020,

Resolucion RPC-SE-09-No.022-2021 de fecha 26 de febrero de 2021.

Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Amadas — ESPE (Codificado) de fecha 19 de marzo de 2019.
Reglamento interno de Camera y Escalafon y Escalafén del Profesor e Invesligador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE expedido el 26 de junio de 2014, mediante Orden de Rectorado No. 2014-149-
ESPE-a-3.

Sangolqui, 26 de abril de 2021

Ve, Filiadd aiedTifhitsmakle (o

¥ ENRIQUE ABEL
#% MORALES MONCAYO

Temn. Enrque Morales M., PhD.
Vicerrector de Docencia
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