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CONSIDERANDD:

Due, el articulo 330 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “H sistema de educacidn superior tiene come
finafidad la formacidn académica y profesienal eon visign cientifica y humanista; |z investigacidn cientifica y teenoldgica; la
inngvacign, promocidn, desarroto y difusidn de los saberes y las culturas; fa construreisn de solueiones para los problemas
del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrolln.”;

(lue, el artfculo 355 de la Canstitucidn de |z Repoblica del Ecuador, determina: “El £stado reconacerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomla académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos de! régimen de
desarrollo y fos principios establecidos en {a Constitucisn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonamia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable, Dicha autonomia garantiza el efercicio de la fibertad académica y el derecho a la bisquada de la
verdad. sin restricciones; el gabierno y gestién de si mismas, en consonancia con lps principios de alternancia.
transparencia y los derechos politicos: y la produccitin de ciencia, tecnologfa, cultura y arte. {..)"

Due. el articulo 357 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, sefiala: “Financiamiente de [as instituciones poblicas de
educacidn superior.- £l Estado garantizard el financiamientn de las instituciones poblicas de educacion superior. Las
universidades y escuelas politécnicas piblicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacién v en el otargamiento de becas y créditos, que no implicardn costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nive!. La distribucidn de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la fey. {..)";

lue. el articulo 17 reformada de [a Ley Orgénica de Educacidn Superiar (LOES), dispane: "Recanccimiento de la autanomta
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonamia académica. administrativa,
financiera y orgdnica, acarde can los principios establecidos en la Canstitucion de fa Republica. En e} ejercicio de autonemia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y conperacion entre ellas y
de éstas con el Estado y |a sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, salidaridad, participacion
ciudadana. responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconace y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”

(e, el articuta 18 refermade de 1a Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), establece: "Ejercicio de la autaremia
respansable.- La autenomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) e) La libertad
para gestionar sus procesos internas: (..} h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen

de desarrallo, sin perjuicia de la fiscalizacitn a la institucién por un drgane cantralor interna o externn, seqin bo establezca
la Ley: (.)."

Oue, el artieuln 36 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: "Asignacitn de recursos para
publicaciones. becas para profesores o profesoras e investigacidn - Las universidades y escuelas pelitécnicas de caracter
piblico y particular asignardn de manera obligatoria en sus presupuestas partidas para ejeeular proyectos de
investigacidn, adquirir infraestructura tecnoldgica. publicar textos pertinentes a las necesidades ecvatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y escuelas

politécnicas esta asignacidn serd de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos.” Q/
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Que, el articula 48 reformado de fa Ley Orgdnice de Educacion Superiar, prescribe: "Del Rector o Rectora.- £) Rector o la
Rectora en el caso de fas universidades y escuelas politécnicas, es la primera antoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. ()"

(tue, el Art. 70 reformado de la Ley Organica de Educacitn Superior., senala: “Régimen Laboral del Sistema de Educacidn
Superior- (..} Las y los professres, técnicos docentes. investigadores, 1écnicos de laboratoria, ayudantes de decencia y
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacidn superior, son servidores pablicos
sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalaftn del Profeser e lnvestigador
del Sistema de Educacisn Superior. que fijara las normas que rijan el ingreso. promocién. estabilidad. evaluacion.
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacidn y cesacidn. {..)";

{lue, el articuln 78 reformado de la Ley Drganica de Educacidn Superior, prevé: "Definicidn de becas, créditos educativos y
ayudas econémicas - Para efectos de esta Ley, se entiende por: a) Beca.- Es la subvencidn total o parcial atargada por las
instituciones de educacion superior, el ente rector de la politica publiea de educacitn supericr, la entidad operadora de
hecas y ayudas econdmicas, erganismos extranjeras o entidades creadas o facultadas para dicha fin. a personas naturales
para que realicen estudios de educacidn superior, actividades académicas en instituciones de educacidn superior, movilidad
gcadémica, capacitacidn, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamienta o coalificacidn profesional,
investigacidn, difusidn y las demds que defina el ente rector de a politica piblica de educacidn superior. ()"

(lue, &l Art. 156 de I Ley Orgénica de Educacidn Superior {LOES), establece: “Capacitatién y perfeceionamiento permanente
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalaftn del Profesor &
Investigader del Sistema de Educaciin Swperior se garantizard para las universidades poblicas su capacitacién y
perfeccianamientn permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacicn superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econgmicas para especializacidn o
capacitacion y afe sabatice.”:

Que. e aritculo N0 del Codigo Orgénice Administrativa (CDA), establece: “Reglas generales de convalidacidn. B acta
administrativo con vicios subsanables se considera canvalidado cuanda, previa rectificacidn de los vicios, conste en el
expediente la declaracidn de |a administracidn poblica, en este sentidn o par preclusion del derecho de impugnacisn.

L convalidacion se efectia respecto del acto administrativo viciada integramente, por lo que no cabe la convalidacidn
parcial. Producida la convalidacion, los vicios del acta administrative se enlienden subsanados y no afectan fa validez del
procedimiento o del acto administrativo. La convalidacitn produce efectes retroactives desde la fecha en que se expidio el
aclo originalmente viciado.":

(ue, el articulo 112 del Cadigo Drgdnico Administrative, sefalae: “Oportunidad para la declaracidn de convalidacidn. Cuanda
|a convalidacidn tiene por objete un acto administrativa, se puede efectuar. de oficio o & peticion de I persona interesada,
en el procedimiento de aclaracién o con ocasitn de la reselugidn de un recurse administrativo.”;

Oue. el Art. 4 de la Ley Drgénica de Servicio Piblico, regula: "Servidoras y servidores publicos.- Serdn servidoras o
servidores piblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier thelo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcidn o dignidad dentra del sector piblico.”;

Que, e! Art. 28 de la Ley Orgdnica de Servicio Pablico, dispone: "Licencias sin remuneracidn - Se podré conceder licencia
sin remuneracidn a las o los servidores piblicos, en los siguientes casos: (..) b) Con sujecidn a las necesidades e intereses
institucionales, previa autorizacién de |a autoridad nominadora, para efectuar estudios regulares de pasgrado en
instituciones de educacidn superior, por el periodo que dure el programa académice, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido al menos dos afos de servicio en la institucidn donde trabaja; (.)":

fue, el Art. 32 de la ey Organica de Servicio Pablico, sefala: "Bbligacidn de reintegro.- Una vez culminado el perindo de
licencia o comisidn de servicias previstos en esta Ley, Ia servidora o servidor deberé reintegrarse de forma inmediata y
ohligatoria a la institucidn. El incumplimiento de esta dispasicidn serd comunicada por la Unidad de Administracidn del

O.R. 2021-056-ESPE-a-1 Pagina %-/



Talento Humano, a la auteridad nominadora respectiva, para les fines disciplinarios previstos en esta Ley. las licencias con
o sin remuneracitn no son acumulables, con excepcidn de las vacaciones que padrén acumularse hasta par dos perfodos.”

Oue, el Art. ) det Reglamento Genera! a la Ley Drganica de Servicio Pablico. preve: "Ambito - Las dispesicienes del presente
Reglamentn General son de aplicacidn obligatoria en todas las instituciones, entidades y arganismes establecidos en el
articulo 3 de la LOSEP en lo atinente &l talents humane, remuneraciones e ingresos complementarips.”;

{lue, el Act. 4l del Reglamento Genera! a la Ley Orgénica de Servicio Piblico, prescribe: “licencia para estudios regulares
de pestgrads.- Para la concesign de esta licencia lz VATH emitirs el dictamen favorable que se fundamentard bdsicamente
I siquienta:

g) £l requerimiento de |3 o el servidor de fa licencia sin remuneracion,

b} Bue el centro de educacidn superior esté legalmente reconacido por la Secretarfa Naciona) de Educarion Superior,
Ciencia. Tecnalegfa e Innavacicn, Senescyt.

c) Duracidn de la formacidn hasta la obtencidn del titulo,

d) Due se cuente con el presupuesto necesarin o que a la o el servidor se le haya storgado un crédita por parte del Instituto
Ecuatoriana de Crédita Fducativa o se cuente con financiamients de la institucién que ofrece la capacitacitn o financiamiento
privado. o lo prevista respecto en el Plan Nacional de Capacitacién v Desarralla Profesianal;

e) Interés de beneficio para: la administracién pablica. la institucidn, la unidad &rea o proceso, relacionade con los estudios
a desarrallar por parte de la o el servidor;

f) Due |a farmacidn a adquirirse sea beneficiosa para el Estado.

g} Contenido curriculer del postgrade.

[uienes sean beneliciarios de esla liceneia. a su retorno tendran la obligacitn de mantenerse laborando en la institucisn
gor un tiempe igual &l de la realizacidn de los estudios de postgrado, transmitienda y ponienda en praetica los nuevos
conocimientos de conformidad con lo orevisto en el capitulo de fermacidn y capacitacién del presente Reglamento General,
de ne reinlegrarse a la instilucitn, o presentare la renuncia sin ser aceptada legalmente, se considerara coma abandono
del trabajo y se aplicard el régimen disciplinario establecido en la LOSEP y en este Reglamento fieneral. £ casa de que el
Estado haya financiado parte o la tatalidad de los estudios. la autoridad nominadora dispondrd l2 adopeidn de las medidas
administrativas o judiciales a que hubiere legar. No se efectuardn estudios de supresidn de puestas de las o los servidores
pablicos que se encuentren en goce de Hicencia para estudios regulares de postgrado. En caso de suprimirse la instituzidn
en la cual presta sus servicios la o el servidor pablica, se deberd proceder a traspasarle a otea institucidn. previo
diagndstico y evaluacidn de la necesidad del puestn en otra institucidn.;

Due, el Art. 207 del Reglamenta General a la Ley Braanica de Servicio Piblice, estipula: "Farmagidn y capacitacidn en el
exterior.- La méxima autoridad de |a institucion concederd a la o el servidor, previo informe favorable de la UATH, licencia
sin remuneracitn o comision de servicios can remuneracidn en el exterior, cuanda el programa de formacidan de cuarto
rivel se encuentre acorde con los perfiles ocupationales v requisitos que se establezcan para el puests, a la misidn
institucional, y se viabilice o se disponga del financiamiento econdmico correspondiente.”,

Lue, el Art. 210 del Reglamenta General a la Ley Orgénica de Servicio Piblice (LOSEP). seAala: “Convenio de devengacion.-
La entidad que conceds a la o el servidor comisidn de servicias eon remuneracion para formacion y capatitacidn e los
permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados. dentre
o fuera del pais, suscribird un convenin de devengacidn con garantias personales o reales. mediante el cual. la o e! servidor
se nbliga a prestar sus servicios per el triple del tiempa que duren los eventos o estudios. De igual manera, en el convenio
de devengacitin constard la autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor e servidara en el sentido de que la institucidn
a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectus resultantes del procese de farmacitn o
capacitacidn.

El servidar o servidora se obligars ademés a solicitar a la maxima autoridad de la institucidn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacidn de dichos estudios y convenios. de conformidad con los intereses institucionales.”,

(ue el Art. 211 del Reglamentn lbidem, determina: "Procesos de devengacidn.- Para a o el servidor a quien se le hubiere
concedido licencia sin remuneracidn o comisién de servicios can remuneracidn para farmacidn y capacitacidn o lo
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permisas para estudias regulares de especializacidn a licencia sin remuneracianes para el estudio de posgrado. dentro o
fuera del pafs, previa la suscripcin del correspondiente contrato de devengacidn, se debera cumplic con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucidn la o el servidor, despugs de |a comisign de servicio con
remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple de! tiempo, debera devolver la
parle preporcional del tiempo no devengade invertido por el Estado, incluida la remuneracitn 2 I3 institucidn. entidad u
grganismo que autorizd y pagt la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares: b En el
evento de que la institucidn, no pague |a remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracian, ni tampaca pague
el valer de los estudios regulares de pesigrado, ni gastos de transporte. (a o & servidor no debe devengar el perioda de
tiempn senalada en el articulo 210 del presente Reglamento Generat; y, c) De reprabar o abandonar los estudios regulares
de posgrado, fa servidora o servidor devolverd tedo lo invertida por el Estado, a través de la institucién, entidad u organisma
2 la que pertenece. Cuanda se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucisn valores totales invertidos en
farmacidn o capacitacidn se |o hard en un plazo no mayor de B0 dias conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP.™:

Oue. el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalaftn de! Profesor e Investigador del Sistema de Educacitn Superiar
(Codificacian), establece: "Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal
académico, las universidades y escuelas politésnicas piblicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para cada periedo
académico. Los institutos y conservalarios superieres piblicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado par
los rectores de dichas instituciones y aprabada par |a SENESCYT.,

Para acceder a los pregramas de perfeccionamienta, la institucidn de educacitn superior publica considerard ias demandas
del personal académica, asi como los objetivas y fines institucionales, Cama parte de los programas de perfeccionamienta,
Entre otros, se considerardn: {..) 3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregada y auxiliar:
().

Los pragramas de perleccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas ecendmicas, licencies, permisas. comisiones
de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de fas ayudas econdmicas, serdn definidos por el drgano colegiado
académico superior de la institucion de educacidn superiar, los mismos que deberdn ser planificados y canstaran en su
presupuesto institucional ";

Oue, el Art. 31 del Reglamenta de Carrera y Escalafin del Profesor e lnvestigador del Sistema de Educacion Superior
(Codificacidn). dispane: “De la capacilacion y actuslizacidn docente.- las IES. disefiardn y ejecutardn programas y
actividades de capacitacian y actualizacidn de sus dacentes titulares y no titulares, sea individualmente o en asociacién o
convenis con utra u otras |ES. £l CEAACES, en sus modelos de evaluacién y acreditacidn. establecera los parametras que
deben considerar estas programas y actividades.”:

Oue, el Art. 32 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
{Codificacian), sefala: "Facilidades para el perfeccionamiento académico.- £ personal académico titular auxiliar y agregado
de Jas universidades y escuelas politécnicas publicas tendrd derechn para la realizacion de estudios de docterado (PhD) a
la cbtencitin de una ficencia, sin remuneracion o con remuneracidn tatal o parcial, per el periods oficial de duracién de los
estudios. de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

Oue. e Art. 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Fducacion Superinr
{Codificacidn), establece: “De la movilidad - A fin de garantizar la mevilidad del persenal académice, las instituciones de
educacidn superior piblicas padrén conceder licencias o comisiones de servicin, asi coma realizar traspasos de puestas y
suscribir convenios con otras instilucianes de educacidn superior, nacionales o extrenjeras. Fl tiempa de servicio en la
institucidn distinta a Ia de arigen serd valorado a efectos de la promecion. {..)"

(ue, el Art. 55, dei Reglamente de Carrera y Escalaftn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(Lodificacitn), prescribe: “licencias y comisinnes de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de servigios al personal
académica titular de las instituciones de edvcacidn superior publicas en los cases y con las condiciones establecidas enla
Ley Organica de Servicio Pablice. Se exceptian coma requisitas para su otorgamiento la exigencia del tiempo minima de

servicio en la institucidn, asf coma |a del tiempo méximo de duracion de la licencia. : /
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Adems de los casos establecidos en |2 Ley Orgdnica de Servicio Poblico. Jas universidades y escuelas politécnicas publicas
concederdn comision de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracicn total o parcial, al personal académico
titular para: (..} 2. L realizacidn de esiudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamento; {..)";

Bue, el articule 33 de las Refarmas al Estatulo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, senala:
“[| Conseja Académico tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a. En el ambito de docencia: (..) Aprobar los informes
para el otergamiento de becas y ayudas econdmicas. que presente la comision designada para el efecta, conforme el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad: (..} Las demds que sealen la ley. el Estaluic y reglamentas
de la universidad.”;

{lue, el Art. 43 de las Reformas al Estatute de la Universidad de les Fuerzas Armadas-ESPE: v. su Codificacion, determina:
"El Rector es la primera avtoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd |2 representacion
legal. judicial y extrajudicial de la misma [..)";

Due, el Art. 47 de las Reformas a! Estatute de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacitn, establece
entre los deberes y atribuciones del Infraserito, “(..) i. Canceder becas, licencias con o sin suelds o comisitn de servicios
a directivos, personal académico, persanal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados. y
trabajaderes. seqin el caso, de acverda con la Ley Orgénica de Educacidn Superior, la Ley Orgdnica Reformataria a la Ley
Orgénica de Educacidn Superior. el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econtmicas de ia universidad: (..)
k. Dictar aguerdos, instructivas, resoluciones y poner en ejecucicn aquellos dictades por el H. Conseje Universitaric,
mediante drdenes de rectoradn: {..)"

fue, el Art. 53 de las Refarmas al Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacitn, determina
entre los deberes y atribucienes del Vicerrector Académico General: (..} k. Recomendar sobre |z concesidn de becas
licencias con o sin sueldo o comisién de servicios a directives, personal académico. personal militar asignade a la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados v trabajadores, seqin el caso. de acuerdo con fa ley, &l Estatuto y los
reglamentos de la universidad: ..)"

(ue, el Art. 121 de las Reformas &} Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacitn, prescribe “E
personal académica titular principal y agregadn, con dedicacin a tiempa completo y media tiempo. que sean beneficiarios
de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.D), otorgadas par el Grgana rector de la politica publica de la educacidn
superior. por organismos piblicos o privados. nacionales o inlernacionales, por la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE. o gue se financien con sus propios recursas, tendrdn derecho a gozar de licencia con o sin suelds o ayuda ecandmica,
segtin corresponda. por el tiempo de duracidn formal de les estudios. para cuye efecto se considerard entre otros, fa
modalidad de los mismos asf como las resoluciones de! Consejo de Fducaeidn Superior y el drgana rector de |a pelitica
publica de la educacidn superior.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se requlard expresamente los casos en que correspenda otorgar licencia
con o sin suelds. o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en fa situagidn prevista en el inciso anterior.
solicitarén por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econdmica, segin
carrespenda, pare cursar estudios de dactarado {PhD o su equivalente). Dicha solicitud contard eon los infarmes favorables
del consejo de departament. de la Unidad de Talento Humano v en los casos que amerite Ja respectiva certificacidn de
fondos. Los demds aspectss relacionados con el procedimiento para acceder a tales beneficios. constarn en el reglamento
interno respectivo.

£n el presupuesto institucional se asignard obligatoriamente. los recursos necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (PhD a su equivalente).”,

(ue. el articule B0 de! Reglamento Interno de Carrera y Escalalin del Profesor e Investigador de fa Universidad de las

Fuerzas Armadas-ESPE, determina: “licencias y comisienes de servicio.- Se concederd licencia o comisin de servicios al
personal académico fitular en s casos y con las condiciones establecidas en Ja Ley Orgdnica de Servicio Pablico. Se
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exceptian coma requisitos para su otorgamients |z exigencia del tiempo minimo da servicio 2n la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, asi coma [a del tiempo méxime de duracidn de Ja licencia,

Ademés de los casos establecidos por la Ley Orgdnica de Servicio Pablico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
concedera comisidn de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al personal académica
titwlar para: {..) 2. La realizacion de estudios de doctorado {PhD o su equivalenie) de acwerdo con el Art. 5i de este
Reglamente. (..)";

Oue. &l artieulo 2 de! Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.
Codificado, regula: “La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE otorgard beneficios de beca: a, A nivel Posgrada:
|. Personal académico titular principal, agregadn y awsiliar; (..)";

(lue, el Art. 53 del Reglemento en mencidn. sefala: “El contrato a su vez debera estipular la obligacién del becario de
trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, por un perfads igual al triple de la duracicn de la beca, para In
que la Unidad de Talento Humano emitird el infarme respectivo del tiempo de devengamiento. {.)"

Due. el articulo Bl del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
prevé: “La elapa de devengamiente inicia al momenta de reintegrase a la Universidad, una vez cumplido con la obtencidn del
titule o con la aprobacidn de la leciura de la tesis. Por circunstancias de fuerza mayer o caso fortuite debidamente
justilicados y aprobadas por el H. Consejo Universitario, previa informe de la Comisidn de Becas, se podra diferir el inicio
de periodo devengamiento hasta por un plazs méxime de un ano.”;

Que, en fecha 01 de abril de 2006 la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y la Fundacin Carolina suscribieron un
Canvenio Especifico de Cooperacitn Educativa para la Cancesitn de Becas en Programas de Dactorado y de Estancias Cortas
de Investigacicn para Profesores Doctores. el cual tiene par objeto; () reqular la concesidn de becas conjuntas destinadas
@ |a tormacidn de decentes de carrera o de planta, y al personal directivo-administrative de la Universidad, en programas
gue den lugar 3 la obtencign dzl grado académico de dector impartido en universidades espafolas, asf como estencias
cortas de investigacidn para profesores doctores{..)":

{lve. can Orden de Rectoradn 2019-269-ESPE-a-| de 15 de diciembre de 2019, se oterga licercia sin remuneracitn al Master
Federico Maximiliano Redas Bajana, docente del Departamenta de Ciencias Exaclas, par asuntos parsonales, desde el 19 de
noviembre de 2019 hasta el 09 de diciembre de 20/9;

(ue, mediante Orden de Rectorada 2018-270-ESPE-a-1 de fecha D3 de diciembre de 209, la primera auteridad ejecutiva de
Ia Universidad, ha resuelt: “{...) Art. 1.- Otargar licencia sin remuneracidn al Master Federico Maximiliann Redas B. docente
a tiempo del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz, para que curse el pragrama de Doctorada en Matematicas
que oferta la Universidad de M4laga, del Reinado de Espatia, de acuerdo al siguiente detalle: Avo 2019 Besde el 10 de
diciembre del ano 2013 hasta e! 31 de diciembre de 209, Ad 2020 Desde el @1 de enera de 2020 hasta el 31 de diciembre
de 2020. Ao Z021 Desde el 01 de enere de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2021. Ano 2022 Desde el 0l de erero de 2027
hasta el 31 de diciembre de 2022. Ane 2023 Desde el 0f de enero de 2073 hasta el 31 de actubre de 2023, ()",

(e, a través de Orden de Rectorada 2019-271-ESPE-a-1 de fecha I de diciembre de 2019, 1a primera autoridad ejecutiva de
la Universidad, ha resuelta: "(..} Art. |.- Amphiar |2 Orden de Rectorada 2019-270-ESPE-a-| de fecha 09 de diciembre de
201, en el siguiente sentido: “El tiempo tolal por devengsr la licencia sin remuneracidn otorgada al Méster Federico
Maximifiano Rodas B., profesor titular a tiempo completo, del Departamento da Ciencias Exactas- Sede Matriz. pars que
curse el programa de Doctorado en Matemdticas que oferta la Universidad de Malaga, del Reinado de Espana, serd de tres
aflos. con diez meses y veintiin dias. A tal efecto, el Beneliciario, suseribird en la Unidad de Asesorfa Juridica, el respective
canvenio de devengamiento en el que se delerminard entre otros, la fecha desde cuandn rige el periodo por devengar.
canforme lo establecida en los articulos 41, 210y 21l del Reglamento General de |a LOSEP. En lo demas, la Orden de Rectorado
2019-270-ESPE-a-1 de fecha 09 de diciembre de 2019, mantiene plena vigencia y valor egal. .)";
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Que, con Orden de Rectorada 2020-07)-ESPE-a-i de fecha 31 de marze de 2020, la primera auloridad ejecutiva de la
Universidad, ha resuelta: "{...) Art. - Dtargar bece al Master Federico Maximiliano Rodas Bajaha. docente auliar de
escalaldn previo, 3 tiempo completn del Departamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz, para que curse el programa
Doctoral en Mateméticas que oferta la Universidad de Mélaga, del Reinado de Espaa; en los términos que expresamente se
determina en la Matriz Nro. D03-2020 CCA, que se adjunta s presente Orden de Rectorado, como parte constitutiva e
inseparable de la misma. Esta beca es adicianal a |z Licencia sin Remuneraciéin ya otorgada mediante Orden de Rectorado
2019-270-ESPE--| de fecha 09 de diciembre de 2009; v, su ampliacidn con Oeden de Rectorado 2019-271-ESPE-a-1 de fecha
I de diciembre de 2009, (..)":

Oue, a través de Orden de Rectorado 2020-114-ESPE-a-1 de fecha 28 de maye de 2020, |2 primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, ha resuelto: “(..) Art. |- Modificar las Ordenes de Recterado 2019-270-ESPE-2-1 de fecha 09 de diciembre det
2019 y 2019-Z71-ESPE-a-| de Fecha 10 de diciembre de 2009, relativas & la ficencia sin remuneracién otorgada al Méster
federico Maximiliano Rodas Bajaha, prafesor titular auxiliar de escalafdn previo a tiempo completo, det Departamento de
Ciencias Exactas, del Campus Matriz, para que curse el programa de Dactorado en Matemdticas que oferta la Universidad
de Mslaga, del Reinado de Espana, en el siquiente sentido: LICENCIA SIN REMUNERACION: Afin 2D18: Desde el 10 de
diciembre del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2019, licencia sin remuneraciin menseal unificada, Ao 2020; Nesde el OI
de enero del 2024 hasta el 03 de abril de! 2020, licencia sin remuneracién mensual unificada. Desde el 04 de abril del 2020
hasta el 14 de julio del 2070, licencia sin remuneracién unificada. Desde el [ de octubre del 2020 hasta el 31 de diciembre
del 2020, licencia sin remuneracion mensual unificada. Ao 202E Desde el Ol de enero de! 2021 hasta el 01 de abril del 2021
licencia sin remuneracitn mensual vnificada. Desde el 0 de octubre del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2071, licencia sin
remuneraciin mensual unificada. Ao 2022: Desde el 01 de enero de! 2022 hasta el 01 de marzo del 2022, licencia sin
remuneracitn mensual unificada. Forma parte constitutiva e inseparable de la presente Orden de Recterado, la Matriz de
Beca No. 003.2020.CCA de fecha 03 de marzo de 20210, constante de una (01) foja dtil. £l tiempo total por devengar serd de
serd de dos {2) aflos, un {11} mes y veintiin (21) dias (considerando que el perioda oficial de estudios del programa de
doctoradn autorizadn corresponde desde el 10 de diciembre del 2019 hasta el 11 de marzo del 2027 - licencia sin
remoneracion). Art. 2.-E| Beneficisrio. suscribiré en Iz Unided de Asesorfa Juridice. el respectivo convenio de
devengamienta en el que se determinard entre otros. la fecha desde cuando rige el periado por devengar, conforme lo
establecido en los artfculos 41, 210 y 21l del Reglamento General de la LBSEP, norma conexa referida en el Articuls 95 del
Reglamento de Carrera y Escalaltn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, Codificacisn. asi coma
el tipo de garantfa personal o rea! que deberd otorgar. (..)";

flue, en el Contrato 2020-001-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATO OE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTD, suscrita el 04 de junio de
2020, entre la Universidad de las fuerzas Armadas-ESPE y la Apoderada General del Ing. Federica Rodas Bajafa, en su
Cléusula Tercera, Dbjeta, sefala que: “(..) las partes suscriben el presente contrata de compromiso de devengamiente por
el otorgamientn de licencia sin remuneracion al Mister Federico Maximilians Rodas Bajana. docente titular a tiempo
completo del Departamenta de Ciencias Exactas, Sede Matriz, (..

Que, mediante contrala modificatorin del Contrata 2020-001-BP-DOC-ESPE-22 CONTRATO OF COMPROMISO OE
DEVENGAMIENTD, suscrito entre la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y el Ing. Federico Rodas Bajafia, se establece
an su Cldusula Tercers, Ubjeto, que “(...) el ohieto del presente contrate es modificar el centrata Ne. 2020-001-8P-DOC-
ESPE-a2 de fecha 04 de junio de 2070, al tenor de lo establecido en el articel  literal a) del Reglamenta de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, codificada (_.Y', y se modifico la cléusula quinta, respecto alas
phligacipnes del beneficiarin, en los numerales 5.3 v 5.4, respectivamente. el en siguiente: "(.) Remitir al Directer del
{lepartamento al que pertenece el becaria en los plazos que correspanden, inferme sobre Io realizadn cen Iz documentacidn
que le fuere requerida para efectos de sequimiznto académico y financiero del beneficio otorgado {..)" y “{._} Informar con
la debida oportunidad a! Vicerrectorada de Investigacidn, Innevacidn y Transferencia de Tecnolagia y af Departamento
respeclo de cualquier modificacidn del plazos, planificacion a condiciones establecidas; (...)". Se madificd Ja clausula décima
sequnds as: “(...) El presente contrato podrd ser modificade o ampliado por acuerdn de las partes. siempre que el Director
del Departaments al que pertenece el becarin In justifiqua y sea autorizade mediante Orden de Rectorade. L ejecucion del
presente contrato podrd ser suspendida previa solicitud motivada del Beneficiario al Director del Departamento al que
pertenece el becario hasta por un tiempa de W80 dias, quien aprobard o negard la solicited por el tiempa que lo determise.
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()" la clavsula décima tercera: "(..) £l seguimiento y control del presente contrato estars a cargn del flivector del
{epartaments al que pertenece el becario y la Unidad de Talents Humano en Io referente al tiempo de devengamienta. {..)":
y clausula décima séptima en o siguiente: “(_.) en las oficinas del Director del Departaments al que pertenece el becario.

{.k

{lue, a través de memaranda Neo. ESPE-DCEX-2020-0988-M de fecha 25 de agasto de 2020, el Ing. Federico Maximiliano
Rodas Bajana, solicita & la Directora del Departamentn de Ciencias Exactas. Sede Matriz. '{...) se penga en conocimienta del
{onsej de Departamenta de Giencias Exactas. mi solicitud de aplazar mi sequnda estancia del cronograma de mi Beca de
Doctorado que debfa iniciar el 01 de octubre del presente, dado que no se me ha hecho ningin desembalse correspandiente
al perioda anterior, por |o que la ESPE ha incumplido el contrato firmada canmigo el 03 {sic) de Junin del 2020, y &l manta

de deuda asciende a 680 Euros. () Por lo que selicito se me aplace el inicin de mi sequnda estancia para el primero de
febrero del 2071, y deberfa durar hasta 2l 31 de Julia del 2021, {..)"

Bue. eon memorande Nro. ESPE-DCEX-2020-1025-M de fecha DB de septiembre de 2020, ! lng. Federico Maximiliana Rodas
Bajana, informa a la Directora def Departamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz, que "(..) E mativa por el que le escrio
en st ocasidn es para afadie fa informacion de respaldo a mi solicitud en Memorando Nro. ESPE-DCEX-2D20-0988-M
presentada con fecha del 25 de Agosto, en el que solicito un aplazamientn de los B meses de estancia correspondientes &l
sequndo periado de beca, que originalmente estaban previstos entre el 1 de Octubre 2020. al 31 de Marza del 2021, debido
@ las circunstancias econdmicas por las que atraviesa el pafs. y de impagos canstantes, consider convenientz el Esperar
a un perindo de mayor estabilidad para hacer uso de ese periadn con el fin de mantener mi bienestar {..)"

(ue. mediante documenta de fecha B de septiembre de 2021 (sic). el Senor Hugo Camacha, Secretaria General y Gerente de
|2 Fundacitn Carolina, certifica: Bue D. Federice Radas Bajana, nacional de Ecuador, (..) ha side beneficiado con una beca
de |a Fundacidn Carolina, en canvenio con la Universidad de las Fuerzas Armadas (Ecuadar), en la convecatoria 2020-202),
para realizar el Programa de Doctorado en "Mateméticas” en la Universidad de Malaga, (Malaga), Espania. La duracién de la
beca es de hasta 2 meses. distribuidos en un méxima de tres afos consecutivos, de la siguiente manera: hasta nueve meses
consecutivos durante el primer afo académico y hasta seis meses consecutives durante el segundo y el tercer afn
académico. £t beneficiarin disfrutd de su primer afio de beca en Espafia desde el 4 de octubre de 2019 hasts l 4 de julio de
2070, € beneficiario estd en su sequada afo de beca y estard en Espana desde el | de febrera de 2021 hasta el 3! de julio
de 2021, En el tercer ana de beca, estard en Espafa desde el | de Octubre de 2021 hasta 2l 31 de Marzo de 2022. (..}

(ue. a través de memoranda Nra. ESPE-OCEX-2020-1061-M de fecha I7 de septiembre de 20720, el Ing. Sergio Alberto Castillo
Paez, Ph.D. Coordinader de Investigacidn, remite a la Directora del Departamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz, el
informe correspondiente, en el cual recomienda que: “respecta a la validez de la documentacidn, no se puede emitir criterio
alguno, pues algunos certificados y documentos de la Fundacidn Carolina y de la Universidad de Malaga fue entregada con
firmas escaneadas. Sin embargo, considerando |a situacidn actual debido a la pandemia y hajo mejor criterio de la autoridad
superior. se recomignda que se contine el tramite hasta que la documentacidn sea recibida con firma digital o en formata
original y la misma sea contrastada con la informacin con la cual se basd este inferme. Con base en lo anteriormente
expuesta, se verifica la pertinencia de la documentacion presentada respecta al cambio de fechas snlicitade, exclusivamente
para la sequnda estancia del becario. Sin embargo. no se puede indicar nada respects @ las cansecuencias que estos
cambins puedan tener en las estancias posteriores, pues no se cuenta con decumentacicn del Director de Tesis al respecto.
Se recomienda. nuevamente bajo mejor criterio de la avtoridad superior, que se continée con el tramite carrespondiente
mientras se solicita una aclaracian al respecta del mencianado Director y se verifique los efectos que puedan tener estas
cambios de fecha”;

(ue, mediante memoranda Nro. ESPE-DCEX-2020-1161-M de fecha 02 de octubre de 2020, la Directora del Departamente de
Ciencias Exactas, Sede Matriz, pone en canocimianta del Vicerrector de Docencia, que el Consejo del citado Departamento,
en sesitn ordinaria (sic) desarrollada el 24 de septiembre de 2020. al tratar el cuarto punto del orden del dia, resalvie:
“Due se continde con el trémite carrespondiente referente a la solicitud de! sefar Ing. Federico Rodas de postergamients
de la sequnda estancia y reestructura del calendario para el desarrollo académico del Doctoradn,"
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{lue. con Informe No. UTHM-ESPE-e-6-2020-608, de fecha OB de octubre de 2020, la Directora de fa Unidad de Talenta
Humano. en referencia a la modificacidn de la beca y licencia sin remuneracisn, solicitada por el Méster Federico Maximiliano
Rodas Bajana. profesor titular auxiliar de escalafén previo a tiempo completo, del Departamento de Ciencias Exactas, Sede
Matriz, previo exposicitn de motivas y el andlisis técnico pertinente, recomiends &l Vicerrector de Docencia. Io siguiente:
"{..) se reforme parcialmente el Contrato 2020-001-8P-DOC-ESPE-a2, Contratn de compromiso de devengamiento, de fecha
de junio del 2020, que atorga beca y licencia sin remuneracion para cursar estudios de Jociorado en la Universidad de
Mslaga, censiderando lo siguiente: a. Afio 2020 1. Se suspends |a estanciz desde el 01 de octubre del ano 2.020 {sic) hasta
el 31 de diciembre del ano 2.020 (sic). licencia sin remuneracian mensual unificada, Afie 2021 2. Desde el 0 de febrero del
2021 hasta el 3l de julio del 2021, licencia sin remuneracitn mensual unificada. 3. Desde el 0l de octubre del 2021 hasta el 31
de diciembre del 2021, licencia sin remuneracién mensual unificada. Afio 2022 4. Desde el 0 de enera del 2022 hasta el 31
de marza del 2022, licencia sin remuneracitn mensval unificada, (..)";

Que. a través de lnforme de la Comisidn de Becas Nro. 25 de fecha DI de diciembre de 2020 v, que correspondiente a la
sesidn de la citada Comisicn, del 26 de naviembre de 2020, suscrito por el Tern. Edison Eduardn Haro Albuja, PhA. en su
calidad de Presidente de la Comision de Becas, Subrogante; y, previo el andlisis correspandiente, recomienda al Consejo
Académico y por su intermedio al sefar Rector: “1. Acoger favarablemente el Acta de Consejo de Departamento de Ciencias
Exactas Nro. ESPE-DCEX-LSE-2020-0I3 de 24 de septiembre de 2021, (..); asf come, el Inferme Nro. UTHM-ESPE-e-6-2020-
608 de 06 de octubre de 2020. (..). 2. Aceptar la solicitud de postergamiento de la sequnda estancia de investigacidn,
presentada por el ING. FEDERICD MAXIMILIAND RODAS BAJARA. docente del Departamento de Ciencias Exactas de la
Universidad de las Fuerza Armadas-ESPE, Matriz, quien es beneficiario de una beca tripartita entre la Fundacidn Caralina,
la Universidad de fas Fuerzas Armadas-ESPE: . !a Universidad de Malage, para curser el doctoradn en Matematicas en la
Universidad de Mlaga-Espana: para el eferto se deberd considerar el informe Neo. UTHM-ESPE-e-B-2020-608 de O de
octubre de 2020, (....). Cabe mencionar que el postergamienta de la segunda estancia de investigacion soliciteda por
el becarie, no implica cambins en cuanto &l tiempo de estudios ni a los beneficios otorgados. 3. De ser favorable el
postergamiento de la segunda estancia de investigacitn, presentada por el Ing. Federico Maximiliana Rodas Bajana. se dete
tomar en cuenta el informe Nro. UTHM-ESPE-e-B-2020-6018 de 06 de octubre de 2020, {..). 4. De ser favarable el
postergamiento de |a sequnda estancia de investigacidn salicitada par e} becario, se deberd requerir  Ja Unidad de Aseser(a
Juridica, elabore el contrats modificatorio respectiva.”:

llue, mediante Resolucién ESPE-CA-RES-2021-0i4 de fecha I7 de febrero de 202), el Cansejn Académica con fundamenta en
el Art. 33. literal a, séptimo inciso de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su
Codificacidn, ha resuelto: “(..) Art. ). Acoger el infarme Nro. 20 de 01 de diciembre de 2020, presentadn por 2 Comisidn de
Becas: y. recomendar al senor Rector se digne aprobar la sohicitud de postergar la sequnda estancia de investigacidn
presentada por el Ing. FEDERICO MAXIMILIAND RDDAS BAJARA. docente del Departaments de Ciencias Fxactas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Matriz, quien es beneficiario de una beca tripartita entre Ja Fundacidn Carglina,
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. {a Universidad de Malage. pare curser el doctorade en Matematicas en la
Universidad de fa (sic) Malaga-Espana; para el efecto, se deberd considerar el informe Nro, UTHM-ESPE-e-6-2020-608 de
06 de eetubre de 2020, suscrite por la Ing. Giomara Makavad. Directora de la Unidad de Talento Humano, el cugl recomienda
lo siguiente: a. Afio 2020 1. Se suspende |a estancia desde el Bl de octubre del ano 2.020 (sic) hasta el 31 de diciembre del
afo 2.020 (sic). licencia sin remuneracidn mensual unificada. Ao 2021 2, Desde e! 0f de febrers del 2021 hasta el 3 de
julio del 2021, licencia sin remuneracién mensual unificada. 3. Desde e! D1 de octubre del 2021 hasta el 31 de diciembre del
2071, licencia sin remuneracién mensual unificada. ARa 2022 4. Desde el 01 de enero del 2022 hasta el 3| de marza del
2022, licencia sin remoneracin mensual unificada. b, Tiempo total por devengar: 0B afos, || meses y 03 dias
(consideranda que el periodo oficial de estudios del programa de doctorade auterizado corresponde desde el 10 de
diciembre del 2049 hasta el 31 de marzo del 2022 (Heca y licencia sin remuneracian). Art. 2. Cabe mencionar que el
postergamignto de |a sequnda estancia de investigacion solicitada por el becario, no implica cambios en cuanto al tiempe
de estudios ni a las beneficios otargados. Art. 3. Actualizar la matriz de beca No, 003-2020.CCB de 03 de marza de 2020,
anexa a la orden de rectorada 2020-114-ESPE-a-1, en los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No.
014-2020.CCE de 25 de noviembre de 2020 Art. 4. En caso de concederse lo sefalado en los articules precedentes. se
recomienda al sefier Recter, disponga a la Unidad de Asesorfa Juridica, para que de ser pertinente, se madifique el contrato
de devengamienta (..}
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Oue. con inferme de convalidecién, de fecha 18 de febrera de 2021, que presenta el Vieerrector Académico General, al
Infrascrito, respecto a la Resalucidn ESPE-CA-RES-2021-04, previo el desarrollo del tema, recomienda: "E.L. En funcitn del
presente inferme, me permita recomendar a usted mi Grnl. Reclor. se apruebe lo solicitada per el Ing. Federico Maximilano
Rodas Aajana conferme lo resuelve el Consejo Académica en |a Resolucion ESPE-CA-RES-2021-014, a fin de ne afectar los
derechas adquiridas que tiene el sefar docente.":

(ue, a través de memorando Nro, ESPE-VAG-2021-0260-M de fecha I8 de febrera de 2021, el Vicerrector Académico General,
en su calidad de Presidente del Consejo Académice, remite al Infrascritn, la resalucian ESPE-CA-RES-2021-014 emitida por
el referido Argano Colegiade Académicn. el informe No. 25 de la Camisién de Becas, el Informe Nea. UTHM-ESPE-g-6-2020-
608 de Ia Unidad de Talenta Humano; 1a solicitud y alcance de la misma presentadas par el Ing. Federico Maximiliano Rodas
Bajane, docente de! Departamento de Ciencias Exactas de la Universidad de lss Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Matriz, quien
es beneficiario de una beca tripartita entre la Fundacidn Carolina, la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y la
Universidad de Malaga: a fin de que sea resuelto por mi autoridad conforme lo determina el Reglamentu de Becas y Ayudas
Econdmicas. Adicianalmente, indica que remite el informe de convalidacion de s citada resolucion;

Oue, con memorando Nro.ESPE-HCL-2021-0009-M de 4 de marzo de 2021, Ia Secretarfa General, una vez que se ha reunido
con la Unidad de Talento Humano y Secretaria de Conssjn Académicn, solicita se realicen ciertas aclaracianes a la
Resolucidn ESPE-CA-RES-2021-D, de (7 de marzo de 2021, al Vicerrector Académico Beneral y a la Directorz de la Unidad
Talento Humano;

(ue, mediante memorando Nra. ESPE-UTHM-2021-D333-M de 12 de marzo de 2021, la Directora de |a Unidad de Talenta
Humang, remite al Vicerrector Académico General, se realiza un alcance al Informe No. UTHM-ESPE-g-B-2020-608 de OB
de octubre de 2020, relacionade con las recomendaciones, en el siguiente sentido: {...) 5) RECOMENDACIDNES: Esta Unidad,
se permite recomendar a su Autoridad que en lo pertinente se reforme el Contrato 2020-001-BP-00C-ESPE-a2, Contrata
de compromiso de devengamiento del 4 de junin de 2020 y el Contrato Modificatorio del mismo de fecha 24 de noviembre
de 2020, asi come la Orden de Rectorada No. 2020-14-ESPE-a-1 del Z8 de mayo de 2020 que otorga beca y licencia sin
remuneracidn para cursar estudios de Doctarado en [a Universided de Malaga, Reinado de Espana, bajo las siguientes
consideraciones que considera esta Unidad deben ser contempladas: A) Licencia sin remuneracién mensual unificada y
beca, de conformidad a los términos prescritas en 'a matriz de beca Nro. D14-2020.CCB de 25 de noviembre de 2020. Ano
2020: 1. Se suspende la estancia de estudios presenciales y el beneficia de licengia sin remuneracidn menswal unificada y
beca ntorgada a favor del sefior Master Federico Maximiliana Redas Bajana, entre el 01 de octubre de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2020 (tres meses). 2. Se traslada Ia estancia de lns tres meses de estudios presenciales referidos en el
numeral anterior. al ana 2021, mantenienda el beneficic de licencia sin remuneracidn mensual unificada y beca otorgada en
las términos prescritos en la matriz de beca Nro. 0i4-2020.CCB de 25 de noviembre de 2020 anexa, que farma parte
constitutiva de las resoluciones del Consejo Académice y Comisita de Becas. Afo ZDZI: |. Se unificen los tres meses de
licencia sin remuneracidn mensual unilicada y beca suspendidas en el afo 2020, desde el 1 de octubre a 31 da diciembre de
2020 a las tres meses olorgados en el aflo 2021, comprendidos desde el | de enero de 2021 al 1 de abril dz 2021. 2. Se
traslada la estancia de estudios presenciales y el beneficio de licencia sin remuneracién mensual unificada y beca otergada
al sefior Master Federico Maximiliano Rodas Bajania al 01 de febrera dal 2021 hasta el 31 de julio del 2021 {seis meses),
con ¢! beneficio de licencia sin remuneracicn mensual unificada y beca en los términes prescritos en la matriz e beca Nro
(14 2020.ECB de 25 de noviembre de 2020, anexa. 3. Se ratifica la estancia de estudios presenciales de Jas tres meses de
licencia sin remuneracidn y beca, en los términos prescritos en {a matriz de beca Neo. D14-2020.CC8 de 25 de noviembre
de 2020, anexa. desde el 01 de octubre del 202] hasta el 31 de diciembre del 2021, {tres meses). Ao 2022:1. Se ratifica
la estancia de estudios presenciales de los tres meses de licencia sin remuneracidn y beca, en los términas prescritos en
Ia matriz de beea Nro.014-2020.CC8 de Z5 de naviembre de 2020, anexa, desde ei 01 de enara del 2022 hasta el 31 de
marza del 2022 (tres meses). £s importante hacer notar que dentra de la matriz de beca anexa 014-2020.CCH de 25 de
noviembre de 2020, el periodo de duracitn del pragrama de doctorado es de cuatro afios. comprendidos entre el 4 de
octubre de 2013 al 31 de ectubre de 20232 (sic), tiempo en que el senor Master Federico Maximiliano Redas Bajana, debera
entregar su titulo de dactoradn. B) Tiempao total por devengar: Censiderandn que el sefsr Rodas Bajaha Federico
Maximiliano, tiene una beca otergada por la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. que cofinancia la beca proveniente
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del "Convenio Especifico de Cooperacion Educativa para la concesidn de becas en programas de doctorado y de estancias
cortas de investigacidn para profesores doctores”, suscrito por la Universidad de las Fuerzas Armadas-Espe y I3 Fundacidn
Caroling; y, de conformidad a lo estiputado en el artieulo 55 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, codificade, que es su parte pertinente determina: "El contrats a su vez deberd estipular la
obligacian del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, por un tiempaigual al tripe de |2 duracidn
de la beca (..)". la certificacidn de fecha B de septiembre de 2020, emitida por Ia Fundacign Caralina, donde se indica que:
"la duracidn de la beca es de hasta 2| meses, distribuidas en un méximo de 3 afes cansecutivas” y al numeral 5§ de |3 matriz
de beca (14-2020.CCA de 25 de noviembre de 2020, la cual considera que el valor tatal del rubro de beca que le corresponde
pagar a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, par &l convenio de beca con la Fundacidn Carslina, se cancelard en 1
alicuotas, que cubren el monto de beca por los 2| meses: Par los 21 meses (| afo 3 meses} del beneficio de licencia sin
remuneracion mensual unificada y beca otorgadas a faver del sefior Master Federico Maximiliana Rodas Bajafia, el tiempo
que debera devengar sera de 05 {cinco) afos y 03 {tres) meses. Se precisa que el Contrato Modificaterio del cantratn de
Cempromiso de devergamiento que suscriban las partes, determinard la fecha desde cuanda rige el perinde por devengar.,
confarme lo establecen los articulos 41, 210y 241 del Reglamento General de la LOSEP, nerma conexa referida en el Articeln
93 del Reglamenta de Carrera v Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superier, codificacion, asf
como &l tipo de garantia real o personal que deberd otorgar el becario de conformidad a lo prescrito en el primer incise
del articulo 240 del Reglamento General a la LOSEP. {..)",

[ue. con memarando Nro. ESPE-YAG-2021-0522-M. de N de abril de 2021, el Vicerrectar Académicn General, remile la
Resolucian ESPE-CA-RES-2021-025, de 3l de marze de 202), con la que se resolvid: “(..} Art. |. Acoger parcialmente el
inferme Nro. 20 de 0l de diciembre de 2071, presentado por la Comisidn de Becas:; y, recomendar al sefor Rector se digne
aprobar la selicitud de postergar la segunda estancia de investigacidn presentada per el Ing. FEDERICD MAXIMILIAND RODAS
BAJARA. docente del Departamento de Ciencias Fxactas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Matriz, quien es
beneficiario de una beca tripartita entre la Fundacidn Carolina, la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v. Ja
Universidad de Mélaga, para cursar el doctaradn en Matematicas en la Universidad de [a Malaga Espatia; para el efecto, se
debera considerar la aclaracian alinforme Nea, ITHM ESPE-e-B6-2020-B08, suscrito por |a Ing. Giomara Mahauad, Directera
de la lnidad de Talento Humano. el cual recomienda lo siguiente: Afio 2020 1. Se suspende |a estancia de estudios
presenciales y el beneficio de licencia sin remuneracign mensual unificada y beca atorgada a favor del sefor Master
Federico Maximiliana Radas Bajana, entre el B de octubre de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 (tres meses). 2. Se
traslada |a estancia de los tres meses de estudios presenciales referidos en el numeral anterior, al atin 212), manteniendo
el beneficio de licencia sin remuneracidn mensusl unificada y beca otorgada en los términos prescritos en la matriz de beca
Nro. 014-2020.CC8 de 25 de neviembre de 2020 anexa, que forma parte constitutiva de las resoluciones del Cansejo
Académico y Comisidn de Becas. Ao 2021 . Se unifican los tres meses de licencia sin remuneracion mensval unificada y
beca suspendidas en el afo 2020, desde el | de octubre a 31 de diciembre de 2020 a los tres meses otorgados en el afo
2021, comprendidos desde e} | de enero de 20212l | e abril de 2021, 2. Se traslada la estancia de estudios presenciales y el
beneficie de licencia sin remuneracidn mensual unificada y beca otorgada al sefer Master Federico Maximiliano Rodas
Hajatia al 0 de febrero del 2021 hasta el 31 de julio del 2021 {seis meses}, con el beneficio de licencia sin remuneracidn
mensual unificada y beca en los términos prescritos en la matriz de beca Nro. 014-2020.CCB de 75 de roviembre de 2020,
anexa. 3. Se ratifica la estancia de estudios presenciales de los tres meses de licencia sin remuneration v beta. en los
términos prescritos en la matriz de beca Nro. B14-2020.CC8 de 75 de noviembre de 2020, anexa, desde el Dl de ectubre del
2021 hasta el 3| de diciembre del 2024, (tres meses). Ao 2022 §. Se ratifica la estancia de estudios presenciales de los tres
meses de licencia sin remuneracidn y beca, en os términs prescritos en la matriz de beca Nea. 014-2020.C08 de 25 de
noviembre de 2021, anexa, desde el 0 de enero del 2022 hasta el 3| de marzo del 2022 (tres meses). Es impartante hacer
notar que dentro de la matriz de beca anexa B14-2020.CC8 de 25 de noviembre de 2070, el perioda de duracidn del programa
de doctorado es de cuatro afos, comprendidas entre el 4 de octubre de 2019 al 31 de octubre de 2077, tiempo en que ef
sefiar Master Federico Maximiliano Rodas Bajana, deberd entregar su tiule de doctorado. B) Tiempo total por devengar:

Considerando gue el sefior Redas Bajana Federico Maximiliano, tiene una beca otorgada par fa Universidad de fas Fuerzas
Armadas ESPE. que cofinancia la beca proveniente del "Convenic Especifice de Cooperacitn Educativa para la concesidn de
becas en programas de doctorado y de estancias corlas de investigacion para profeseres doctores”. suserito por fa
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y fa Fundacidn Baralina, y. de conformidad a lo estipulada en el articulo 55 de!
Reglamenta de Becas y Ayudas. Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, codificado, que en su par
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pertinente determina: "El contrata a su vez deberd estipular la obligacisn de! becario de trabsjar en la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE. por un tiempo igual al triple de la duracidn de la beca {...)". |a certificacidn de fecha B de septiembra
de 2020, emitida par la Fundacidn Carolina. donde se indiea que: la duracidn de la beca es de hasta 21 meses. distribuidas
£n uR maxima de 3 afns cansecutivos” y 8! numeral 3 de Iz matriz de beea D4-2020.CCA de 25 de noviembre de 2070. (a
cual considera que el valor total del rubra de beca que le correspende pagar a la Universidad de las fuerzas Armadas ESPE,
por &l convenio de beca con la Fundacin Caralina, se cancelard en 15 alicuotas. que cubren el monto de beca por |os 2|
meses: Por los 2| meses (| ana 9 meses) del beneficio de licencia sin remuneracidn mensual unificada y beca otorgada a
favor del sefior Master Federica Maximiliano Rodas Bajata. el tiempo que deberd devengar ser de 05 {tinca) afies y 03
(tres) meses. Se precisa que el Contrato Modificatorio del centrato de Compromiso de devengamienta que suscriban las
partes, determinard la fecha desde cuando rige el periodo par devengar, conforme | establecen los articulos 41, 210 y 21t
del Reglamento General de la LOSEP, norma conexa referida en el Articulo 85 del Reglamento de Carrera y Fscalafén del
Profesor e Investigadar del Sistema de Educacitn Superior, codifieacién. asf como el tipo de garaniia real o personal que
deberd otorgar el becario de conformidad a Jo prescrito en el primer inciso del articulo 210 del Reglamenta Genera! a 2
LOSER". Art. 2. Cabe mencianar que el pestergamients de la sequnda estancia de investigacisn selicitada par e! becario. no
implica cambios en cuanto al tiempe de estudios. Art. 3. Actualizar |a matriz de beca No. D03-2020 CCA de 03 de marzo de
2020, anexa a la erden de rectorado 2020-I14-ESPE-a-1, en las términos que expresamente se detallan en [z Matriz de Beca
No. 014-2020.CC8 de 25 de noviembre de 2020, Art. 4. En caso de concederse |o sefalado en los articulos precedentes. se
recomienda al sefor Rector, disponga a la Unidad de Asesorfa Jurfdica. para que de ser pertinente, se modifigue el contrato
de devengamiento. Art. 3. Derogar la Resolucicn ESPE-CA-RES-2021-014 de (7 de febrers de 2021{..)", y ademas, remite [a
documentacion de respaldn correspandiente;

Oue, a través de memorando Nra. ESPE-YAG-2021-0598-M de 76 de abril de 2021, la Secretarie del Consejo Académico,
remite un afcance al memarando Nro.ESPE-VAG-2021-0527-M, en la que se incluye una Fe de Erratas a la Resolucidn ESPE-
CA-RES-2021-025, de 31 de marzo de 2021, especificamente en el AL, en el iltima pérrafo antes del literal B), de Ja siguiente
mangra; "{...) Debe decir: Esimportante hacer notar gue dentro de la malriz de beca anexa 044-2020.CCB de 25 de noviembre
de 2020, el periado de duracidn del programa de doctorada es de cuatrs anes, comprendidos entre el 4 de octubre de 2019
al 3l de actubre de 2023, tiempa en que el senor Master Federico Maximiliann Rodas Bajafa, debera entregar su titulo de
doctoradat..)";

Oue, con memorando Nro. ESPE-USEN-2021-0165-M de 27 de abril de 2021, la Secretaria General solicita a la Coordinadora
de Becas, lo siguiente: "{..) se atlare |a matriz de beca No. 014-2020.CCH de 25 de noviembre de 207D. en el sentido, de
indicar que si la beca otorgada al docente, corresponde a 21 meses o a 19 meses dado que no coincide la distribucion de los
rubros de becas con les numerales 4 y 9 de las observaciones del citado documento, consideranda que el mante de la beca
siempre va atadn una temparalidad. {..)":

(ue. mediante memorando Nro. ESPE-VOC-2021-118-M de 78 de abril de 2821, Ia Coordinadora de Becas. en relacidn a la
solicitud de aclaratoria indica: (..} |. La beca olorgada al Ing. Federice Maximiliann Redas Bajana, se da en torno al Convenio
Especifico de Cooperacidn Educativa para la concesidn de becas en programas de doctorado y de estancias cortas de
investigacién para profeseres declores enire Iz Fundacién Caroling y la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
{Ecuador), suscrito el 0 de abril de 2008 2. Et otorgamients de beca al Ing. Federice Maximiliane Rodas Bajana, correspande
a 2| meses. tal comuo consta en el numeral 4 del tem BASERVACIONES de la matriz de bece Ho. 014-2020.CCB de 25 de
noviembre de Z0Z0, que textvalmente transcribo “4. El monto total que la Universidad debe desembolsar a faver del Ing
Federico Rodas en tarno al referido Convenio, por gastos de alojamiento, manutencion, y dinero de balsillo, por Ios veintidn
(21} meses de duracitn de la beca a razein de cuatrocientos euros (400,00 D) mensuales, es de ocho mil cuatrocientos
euros (B400,00 B)." (Enfasis incluidn} 3. El otargamiento de la beca se dio mediante arden de rectarado 2020-07-ESPE-
a-l de 31 de marza de 2020, fecha a la cual habfan transcurrido & meses. octubre-marzs, durante los cuales el Ing. Rodas
permanecid en Espaa. 4, Coma la duracion de la beca es de I meses, a la fecha de atorgamients de fa misma. todavia le
faltaba 15 meses de beca por efectuar. §. Con la finglidad de cumplir con las obligaciones derivadas del Convenio en
referencia, asi como evitar fututas problemas de orden juridico. y sdministrativo - financiero, los echo mil cuatroeientos
euros (B400.00 B), mencionados en el numeral 2 se dividieron para los 15 meses de beca faltantes a Iz fecha de
otorgamiento de la misma. B. Lo mencionado guarda refacidn con lo especificado en |a matriz de beca No. 014-2020.CC
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en la parte denominada RBROS DE BECA. en donde se puede apreciar que el monto de |a beca, ocho mil cuatrocientos euras
(B400.00 D) correspondientes a los 21 meses de beca, se dividio para 19 allzuotas. que corresponden a los 15 meses. que a
Ia fecha de emisién de la orden de rectorada (3| de marzo de 20720) todavia |e faltaba al Ing. Redas para permanecer en
Espana. Estos IS meses estan distribuidos de la siguiente manera: = 4 de abril de 2020 - 4 de jubio de 2020 (3 meses todavia
sin ejecutar, a la fecha de emisidn de |a arden de rectorado. y que sen parte de la primera estancia de 9 meses (04 de
octubre de 209 - 4 de julio de 2020) durante los cuales el becario permanecid efectivemente en Espafia); » 1 de febrera
202 - 31 de julio 202! (B meses correspondientes a la sequada estancia, tambign sin ejecutar a la fecha de emisidn de la
grden de rectorado); y. = 1 de octubre 2021 - 31 marzo 2022 (B meses correspondientes a la tercera estancia, también sin
ejecutar a la fecha de emisidn de Iz orden de rectoradn). Distribucidn que se considerd, ante fa imposibilidad de hacer
constar dentre de a matriz, el pago correspondiente a los B meses que, a la fecha de emisign de la orden de rectorado, el
becario ya permanecid en Espafa. 7. Bl monta de beca correspondiente a lns 21 meses de beca, ocho mil cuatrocientes
evros (B400.00 B), se distribuyd entre los 19 meses que, a la fecha de emisidn de la orden de rectorada, le faltaba
permanecer al becaria en Fspana. B. En la NASERVACION 4 de |a matriz de beca se indica que la duracidn de |z beca es de
21 meses; si bien es cierto, estos 2| meses no estdn especificados coma tal en la matriz de beca referids, sin embargo, el
monto de beca, scho mil cuatrocientos ewros (8400.00 D). correspondiente a estos 2| meses, se ha respetado y estd
distribuido entre los 13 meses. que correspanden a los meses que al becarin le faltaba por permanecer en Espafa. Lo cual
se encuentra especificado en numeral 3 de! item OBSERVACIONES de la matriz de beca No. 014-Z020.CCB. que transcribe
textualmente “Debido a que |a ESPE por trémites administrativos internos ain no ha concluido el otargamiento de esta beca
y per lo tanto, no se ha translerido los valares correspondientes conforme al invocada Convenio; y. con la finalidad de
evitar fututos problemas de arden jurdico. y administrativo - financiero, el Vicerrectorado de Docencia propone que el
monto de echo mil cuatrocientos euros (B400,00 D} debe ser transferido a favor del Ing. Redas. en quince (15} zlicuotas
que corresponden a los quince {15) meses que faltan para cumplic con las ebligaciones derivadas del Convenio en
referencia.” (Enfasis incluido) Se ratifica que la duracidn de [z beca es de 21 meses. y que e} monto de beca correspondiente
a este perioda es oche mil cuatrocientas euras (8400,00 B), mismo que ha sido respetade y se encuentra distribuido para
19 meses. por las razenes expuestas. Para los fines consiguientes, es todo cuantn puede informar en relacion a la
distribucidn de los rubros de beca y temparalidad de su aplicacign. {.)"

(e, a través de memarando Nro. ESPE-USEN-2024-D167-M de 28 de abril de 202), |z Secretaria General solicita a la
Directora de a Unidad de Talento Humana, lo siguiente: s explique la razon por la cual los tiempos de devengamienta son
diferentes entre el infarme mencionado y su respectivo alcance; y de igual manera se explique 2 razdn por Iz ceal en las
Ordenes de Rectoradn 2019-ESPE-271-a-1, y Orden de Rectorada 2070 ESPE-114-a-1. se estable un tiempo por devenger al
docente par una licencia sin remuneracidn; en virtud de que la Ley Drganica de Servicio Pablico y su Reglamento, claramente
establece el procedimiento a sequir cuando se aplica una licencia sin remuneracidn. ..},

flue, con memorande Nro. ESPE-UTHM-202I-1501-M de 28 de abril de 2021, fa Directora de la Unidad de Talento Humane
respecto 8 lo solicitud de aclaratoria sefala: | El Infarme No. UTHM-ESPE-e-6-2020-608. en el literal b) de las
recomendaciones sefala: "Tiempo total par devengar: 06 anas. | meses y 03 dias (considerandn que el periodo oficial de
estudios del programa de doclorado autarizado corresponde desde el 1 de diciembre del 2013 hasta el 3 de marzo del
2077 {Beca y licencia sin remuneraién). Se precisa que el convenio de devengamiento, determinard la fecha desde cuando
rige el periada per devengar, conferme lo establece el Art. &1, 210 y 211 del Reglamente General de la LOSEP, narma conexa
referida en el Articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superiar, cadificacitn, asi coma el tipo de garantfa real o personal que deberd otergar de confarmidad a lo prescrito en el
primer inciso del articulo 210 del Reglamento General a la LOSEP™: En el periodo de devengamiento de 06 afios. il meses y
03 dias. cerrespende al periodo de estudios del programa de doctorado con el beneficio de goce de licencia sin
remuneracidn y robras de beca auterizados, comprendidos entre el |l de diciembre del 2019 hasta 2l 31 de marzo del 2022
determinado en el Eertificado de la Fundacign Carelina de fecha 8 de septiembre del 2020, suscrito por Hugn Camacho.
Secretario General y Gerente, Fundacitn Caralina {no se cansidera desde 4 de octubre de 2019 al 8 de diciembre del 2021,
ya que gozd de permiso con cargo a vacaciones y lizencia sin remuneracidn por asuntes particulares de cenformidad con
|2 Orden de Rectorado No. 270-20, con el siguiente detalle: Ann 2018 21 dias; Ano 2020:§ano; Ano 2021: 1 ana; Ano 2022:
tres meses Lo que totaliza 2 anos. 3 meses y 21 dfas, considerando desde el 10 de diciembre del 2019 hasta e! 31 de marzo
de! 2022, que al multiplicarlo por tres determina: 2 afios por 3= B afos: 3 meses por 3= 9 meses: 21 dfas por 3= 2 meses
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y 3 dfas: Por cansiguiente dicho perfedo de devengamiento se sustentd en los articulos: 210 y 211, litera! b) del Reglamento
General a la LOSEP, en concordancia con e Articulo 92 y 35 del Reglamento de Carrera y Escalafdn de Profesor e
Investigadar del Sistema de Educacidn Superior, codificacion; dado que el decente fue heneficiario de una beca por 2 meses
para cursar sus estudios regulares de dactorado. mediante Orden de Rectorado 0T de 31 de marzo de 2020. {abe
mencionar que en reunion mantenida por funcionarios de fas lnidades de Secretaria General, Coordinacidn Juridica y
Talento Humano se analizd el easo del sefor Master Rodas. sobre el tiempe de la beca torgada y se considerd los 2 meses
contemplados en el convenio interinstitucional entre la Fundacién Carolina con fa Universidad, lineamientos que
determinaron como periodo de devengamienta D3 aflos y tres meses, que correspanden a los 2§ meses de beneficio de
beca equivalente a | ato y 9 meses. Cen respecto a la licencia sin remuneracidn otorgada entre diciembre de 2019 y marze
2070, debars el docente iaborar por el tiempo que se otorgd esa licencia, previo al atargamients de la beca. |, Expligue la
razdn par la cual en las Ordenes de Rectorado 2018-ESPE-27-2-), y Orden de Rectorada 2020-ESPE-114-a-), se estable un
tiempn por devengar &l decente por una licencia sin remuneracién. En funcién de lo preserita en el Reglamento General a
la Ley Orgdnica de Servicio Publico - LOSEP, tercer inciso Articuln &1 "Licencia para estudios requlares de postgrade.-
Para la concesidn de esta licencia la UATH emitira el dictamen favorable que se fundamentars basicamente la siguiente: |.
El requerimiento de la o el servidor de 'a licencia sin remuneracién: 2. Quz el centro de educacitn superior esté legalmente
reconocido por la Secretarfa Nacional de Educacisn Superior. Ciencia. Tecnologfa e Innovacidn, Senescyt; 3. Duracidn de la
formacidn hasta la obtencidn del tulo; 4. Que se cuente cen el presupuestn necesario a que a la o el servidor se le haya
otorgado un crédita por parte del Instituta Ecuatoriano de Crédito Educativo o se cuente con financiamienta de la institucidn
que ofrece |z capacitacidn o financiamients privado, o lo previste respecto en el Plan Nacional de Capacitacitn y Desarralln
Profesional. 9. Interés de benelicic para: la administracign publica, la institucitn, la unidad drea o process, relacionada con
los estudios a desarrallar por parte de |a o 2l servidor; B. Oue 'a formacitn a adquirirse sea heneficiosa para el Estado. 7.
Contenida curricular del postgrada. Quienes sean beneficiarios de esta licencia, 2 su retorno tendran fa obligacidn de
mantenerse laborando en la institucidn por un tiempo igual 2l de la realizacion de los estudios de postgrado. transmitiendo
y ponienda en préctica los nueeves conacimientos de confarmidad con lo previsto en el capitule e formacion y capacitacian
del presente Reglamento General de no reintegrarse a fa institucign, o presentare la renuncia sin ser aceptada lagalmente.
se considerars cama abandono del trabajo y se aplicard el régimen disciplinario establecido en |z LOSEP y en este
Reglamento General. En caso de que el Estado haya financiado parte o la totalidad de los estudios. la auteridad nominadora
dispondrd |a adopcion de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar. No se electuaran estudios de
supresidn de puestos de las e les servidores piblicos que se encuentren en gace de licencia para estudios regulares de
postgrade. En caso de suprimirse |a inslitucion en |a cual presta sus servicias la o el servidar pablico, se deberd proceder
3 traspasarlo a otra institucion. previe diagnéstice y evaluacidn de la necesidad del puesta en otra institucion. Nota: Incisos
d y { sustituidos por Decreto Ejecutiva No. BI, publicado en Registro Oficial Suplemento 489 de 12 de Julic del 200", rorma
referida en el Articulo 92.- * Facilidades para el perfeccionamignto académico.- €1 personal académica titular ausiliar y
agregadn de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra derechn para |a realizacitn de estudios de dectorado
(PhD.) a la cbiencitn de una licencia, sin remuneracitin o con remuneracidn total o parcial, por el periodo oficial de duracidn
de los estudios . de acuerdo a la disponibilidad presupuestarr”, (Subrayado y negrillas me eorresponde). Por ser un
programa doctoral correspendiente a estudios de postgrado, las Ordenes de Rectarada 20I3-ESPE-27-a-, y Orden de
Rectarado 2020-ESPE-114-3-1 detallan Gricamente un perioda de devengamiento equivalente aun tiempa de duracitn de!
programa docteral y no del triple del tiempe can el siguiente detalle: Orden de Rectorada 2003-ESPE-271-a-l, tiempo total
por devengar: 03 afos, 10 meses y 21 dias, considerande desde el 10 de diciembre del afo 2019, fecha en la cual se le aprobd
|a licencia sin remuneracion hasta 31 de octubre del ano 2023. Orden de Rectorads 2020-ESPE-114-a-, tiempo total por
devengar: 2 afos, [l mes y 2| dias, considerande el periodo oficial remitida por la Fundacidn Caraling y contando desde |a
fecha que se otergs la licencia sin remuneracidn para e pragrama de dactarado, que es a partir del 10 de diciembre del
aho 2013 hasta Ol de marzo del 2022, Cabe mencionar, que estas peticienes fueron tramitadas mediante: memoranda Kro.
ESPE-CPDS-2019-3711-M, par la Coardinacitn de Beras de Pasgradn ante pedidn del senor Master Rodas y Directsra de!
Departamenta de Ciencias Exactas, y Memoerado Nro. ESPE-VAG-2020-0677-M. suscritn por el sefar Vicerrector Académico
General: y. que fueron analizadas en su mamenta por los organismos cempetentes. Finalmente. si bien es cierto gl perindo
de estudios aprobado par |z Fundacisn Caralina rige desde sctubre del 2013, la Universidad en base a su autonsmia
responsable aprobd la licencia sin remuneracidn desde el 10 de diciembre del 2019, a través de la Irden de Rectorado 2009-
ESPE-270-a-). fecha desde la cual la Unidad de Talento humano cansidera los periodss de tiempo de devengamiento. Por
las consideracienes expuestas, esta Direccidn se ratifica en el alcance al informe No. UTHM-ESPE-e-B-2020-B08 emilidtQ/’
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con Memorando ESPE-UTHM-2021-0933-M de 12 de marzo de 2021 y por tants, se sugiere se reforme parcialmente las
Ordenes de fectorado Nos. Z70. 271 y |14: respecto al tiempn a devengar por la beea atorgada (.. )",

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.1-  Dersgar parcialmente la Orden de Rectorado 2013-271-ESPE-a-1 de fecha 10l de diciembre de 2019, en {o siguiente:
“f..) Art. |.- Ampliar |a Brden de Rectarado 2019-270-ESPE-a-1 de fecha 09 de diciembre de 2019, en el siguiente
sentido: "l tiempo total por devengar la licencia sin remuneracidn otorgada al Méster Federica Maximiliano
Rodas B.. profesur titular a tiempo completo. del Departamento de Ciencias Exactas- Sede Matriz, para que curse
el programa de Doctarade en Matematicas que oferta la Universidad de Malaga, del Reinado de Espafia, serd de
tres efios, con diez meses y veintitn diss. A tal efecto. el Beneficiarie, suseribird en la Unidad de Asesorfa Juridica.
el respectiva convenia de devengamiento en ef que se determinard entre otros, la fecha desde cuando rige el
periodo por devengar, conforme lo establecido en los articulos 41 210 y 211 del Reglamento General de la LOSEP.

()
En 1o demés, la mencianada Brden de Recterado mantiene plena vigencia y valor legal,

Art. 2- Derogar parcialmente la Orden de Rectorado 2020-14-ESPE-a-1 de 28 de mayo de 2020, en Is siquieate: "{..} El
liempo total por devengar serd de serd de das (Z) afas, un () mes y veintiin (21) dias (cansiderando que el periado
aficial de estudins del pragrama de doctorada aulorizado correspande desde el Il de diciembre del 2018 hasta el
0l de marzo del 2022 - licencia sin remuneracidn). Art. 2.- £l Beneficiaric. suscribird en la Unidad de Asesorfa
Juridica, el respectivo convenin de devengamiento en el que se determinard entre iros, la fecha desde cuando rige
el periada por devengar, conforme lo establecida en los articuins 41, 210 y 21l del Reglamenta General de la LOSEP,
norma conexa referida en el Articulo 95 del Reglamentn de Carrera y Escalafin del Profesar e Investioador del
Sistema de Fducacidn Superior, Codificacicn, asi coma el tipo de garantfa personal o real que debers otorgar, {.)";

En lo demés la mencionada Orden de Rectorade mantiene plena vigencia y valor legal.

Art. 3- Aprobar la repregramacitn solicitada mediante memeranda Nro. ESPE-DCEX-2020-0988-M de fecha 75 de agosto
de 2020, por el Mister Federico Maximiliano Rodas Bajafia. docente tiempo completo del Oepartamentn de
Ciencias Exactas, Sede Matriz, beneficiaria de una beca tripartita entre la Fundacidn Carolina, la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE: v. la Universidad de Malaga. para cursar el doctorade en Mateméticas en la
Universidad de Malaga, Repiblica de Espafia, la cual gueda de la siguiente manera:

Afio 2020

Se reprograma la estancia de estudios presenciales, el beneficia de licencia sin remuneracidn mensual unificsda
y beca otargada entee el Dl de octubre del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2020 (tres meses).

Se traslada 2 estancia de los tres meses de estudios presenciales referidos en el numeral anterior, al afo 202,
manteniendo el beneficio de licencia sin remuneracién mensua! vnificada y beca otorgada en los términos
prescritos en la matriz de beca Nro. D14-2020 CCB de 25 de naviembre de 2020 anexa.

Afio 2021:

Se unifican los tres meses de ficencia sin remuneracicn mensual enificada y beca repragramada en el ano 2020,
desde el | de octubre a 3l de diciembre de 2020 y los tres meses otergados en el afo 2021, comprendidos desde
gl | de enera de 2021 al | de abril de 2021, y se modifica la primera estancia del afo 2021 y se traslada la estancia
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Art. 4-

Art. 5.

Art. B-

Art. 7-

Art. B-

Art.0.-

de estudios presenciales y el beneficio de licencia sin remuneratidn mensual unificada y beca otorgada al 0l de
febirero del 2021 hasta el 3| de julio del 2021 (seis meses), can e} beneficio de licencia sin remuneracidn mensual
unificada y beca otorgada.

Convalidar los actos realizados por las diferentes insiancias de la Universidad, precisande que los droanas
colegiados académicos y administrativas correspondientes. serdn responsables de los proceses y actos
administrativos que debieron ejecutarse de manera oportura.

Actualizar la matriz de beea de confermidad a lo resuelto en esta Grden de Rectorads.

El tiempa total a devengar por el referido profesional, sera aquel establecido en el memarando Nra ESPE-UTHM-
2021-1501-M de 28 de abril de 2021

Disponer a la Unidad de Aseserfa Joridica, elabore el respectiva instrumenta legal en relacién @ los articulos
precedentes. a fin de que se proceda y se ejecule de acuerdo a los articulos del | al B.

{lispaner al Vicerrector Académica General, al Vicerrector de Docencia y al Vicerrectar Administrativo realicen un
anglisis del proceso de solicitud del decente y determinen las razones que mativaron su demora. dilacitn o retraso
injustificada, para con ello determinar eventuales responsabilidades v de ser ¢l caso, remitir a le Unidad de Talento
Humano para aplicar sanciones administrativas correspondientes. Asf también, que se adopten recomendaciones
que permitan las mejoras en los procesos. optimizacidn de recursos y les correctives en caso de que fueren
NBcesarins.

En concordancia con los articulos precedentes, el Beneficiaria presentard al concluir el programa doctoral. el titulo
de Dector legalmente registrado en [a SENESCYT,

Art. 10.- Notifiguese con la presente resolucitn, al Master Federico Maximiliana Rodas Bajana, profesor tituler ausiliar de

Art. -

RYIV/[IHE/ JC

escalafin previo a tiempe completo, del Departamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz.

Esta Orden de Rectorado liene vigencia a partir de su emisiin y se respensabiliza de su estricto cumplimiente en
sus ambitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico General, Yicerrector de Oocencia: Vicerrector
de Investigacidn, Innovacidn y Transferencia de Tecnologia; Directora def Departamento de Ciencias Exactas, Sede
Matriz {Administradora de Contrate); Coordinader Juridico de la Unidad de Asesorfa Jur(dica, Directora de |z Unidad
de Talento Humane, Directora de fa Unidad Financiera. Secretaria de la Comisidn de Becas. Coordinadora de Becas
de Posgrados. Y para Conocimiento, Auditorfa Interna.

NOTIFIOUESE Y CIOMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolquf al_:29 de abril de 2021

EL RECTOR DE LA UKIVERSIDAD DE BAS FUERZAS AR S-ESPE,/ ;

. é}&% it
r?-lr‘_/;zxﬁavier Jiménez ¥ | Or.
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