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Secretaria General
ORDEN DE REGCTORADD 2021-122-ESPE-a-

CRHL. CSM. Victer Emilio Villavicencin Alvarez. PhD., Rectar Subragante de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDD:

(ue, ef articula 350 de la Canstitucidn de la Repiblica del Ecuador, preseribe: “H sistema de edocatign superior tiene comao
finalidad la farmacidn académica y profesional con visign cienlifica y humanista; la investigacitn cientfica y tecnoldgica, la
innavacidn, promocién, desacrollo y difusion de los saberes y las eulturas; la construccitn de soluciones para los problemas
del pats, en relacidn con los ohjetivos del régimen de desarrollo.”;

Que. el articulo 355 de la Constitucidn de la Republica det Ecuader, establece: "El Estado reconacerd s las universidades y
escuelas politécaicas autonom(a académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivs del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derache a la autonomla, ejercida y camprendida de manera selidaria y responsable. Dicha autoncmfa garantiza el gjercicio
de la libertad académica y el derecho a a bisqueda de 1a verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de s mismas, en

consenancia cos les princigios de alternancia, transparencia y los derechos politicos: y la produccitn de ciencia, tecnelogfa,
cultura y arte. ()", de canformidad alos ;

Que, el articulo 397 de Iz Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, sefala: “Financiamiente de las instituciones publicas de
educacion superior - E| Estado garantizard el financiamients de las instituciones pablicas de educacitn superior. Las
universidades y escuelas pelitécnicas piblicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, inverlic en [a investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos. que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel la distribucidn de estos recursos deberd hasarse
fundamentalmente en la celidad y otros criteries definides en la ley. (..}

Que, el articulo 17 reformada de la ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimients de la autonomfa
responsable.- El Estado reconace a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
tinancigra y argénica, acarde con los principios establecidos en la Censtitucion de l2 Repdblica. En el ejercicin de autonamifa
responsable, las universidedes y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y cooperacidn entre ellas y
de #stas con el Estadn y la saciedad: ademds observardn las principios de justicia. equidad, sulidaridad, participacicn
ciudadana, responsabilidad sacial y rendicidn de cuentas. Se recanoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificided de todas las universidades y escuelas politécnicas

Due, el articulo 18 reformado de [a Ley Orgénica de Educacion Superior, determina; “Fjercicio de 2 autonomia responsable -
la autenomfa respansable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (.} e) La libertad para
gestionar sus procesos inteenos; { ) h) La hbertad para administrar los recersos acorde con los objetivos del régimen de
desarrallo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucidn por un drgano contralor interno o externo, segun o establezea la

ley; {.)."

(e, el articula 36 reformado de Ja Ley Orgénica de Fducacisn Superior, sefala: “Asignacidn de recursos para publicacionas,
becas para profesores o profesoras e investigacitn.- Les universidades y escuelas palitécnicas de cardcter piblico y
particylar asignardn de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacidn, adquiric
infraestructura teenoldgica, publicar texlos pertinentes a las necesidades ecualorianas en revistas indexadas, olorgar
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becas doctorales a sus profesores titulares y page de patentes. Enlas universidades y escuelas palitéenicas esta asignacidn
serd de al menos el 6% de sus respectivos presupuestes.”

Uue, el articuln 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacién Superiar, preseribe: “Del Rector o Rectora.- El Rector o fa
Rectora en el case de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de Ya istitucion de
educacidn superior, y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. ()"

Due, el articulo 70 reformade de la Ley Orgénica de Educacisn Superior. dispone: "Régimen Laboral del Sistema de Edueacitn
Superior.- (..) Las y los profesares. técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratarin, ayudantes de docencia y
demds denominacianes afines que se usan en las instituciones publicas de educacitn superior, sen servidores publicos
sujetos a un régimen prepin que estars contemplada en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e lnvestigador
del Sistema de Educacién Superior. que hjara las normas que rijan el ingreso, promaocion, estabilidad, evaluacidn,
perfeccionamiente, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubifacidn y cesacidn. {.)°

Que. el articulo 78 refarmado de la Ley Drgénica de Educacitn Superior, preve: “Definicidn de becas, eréditos educativos y
ayudas econdmicas.- Para efectos de esta Ley. se entiende por: a) Beca - Es la subvencitn total o parcial otergada por las
instituciones de educacidn superior, el ente rector de | politica publica de educacidn superior., la entidad operadura de
becas y ayudas econdmicas, organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales
para que realicen estudios de educacitn superior. actividades académicas en instituciones de educacidn superior, mavilidad
académica, capacitacitn, farmacién inchuida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacitn profesional.
investigacidn, difusian y las demds que defina el ente rector de la politica pdblica de educacion superior. {..)",

Oue, el articulo 196 de la Ley Drgénica de Educacidn Superior, determina: “Capacitacitn y perfeccionamientn permanente
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadaras.- En el Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Profesor e
Investigadur del Sistema de Educacién Superior se garantizard para les universidades piblicas su capacitacién y
perfeccionamienta permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constardn de

manera abligataria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econtimicas para especializacida o
capacitacidn y afo sabéticn.”;

Que, el articulo I57 de la ey frgénica de Educaciin Superior, estipula: "Facilidades para perfeccienamients de los
profesnres ¢ profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregades de las universidades
publicas cursaren posgrades de doctoradn, tendrén derecha a la respectiva licencia, sequn el case. por el tiempa estricto
de duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades

publicas perderd su titvlaridad. Las instituciones de educaién superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje
para esta formacidn”

(ue, el articulo 4l de! Reglamento General a |a Ley Orgénice de Servicia Pablico, sefala: “Licencia para estudios regulares
de postgrado - Para la concesitn de esta licencia la UATH emitird el dictamen favorable que se fundamentaré basicamente
I siguiente: a.- El requerimiento de la o el servidor de la licencia sin remuneracidn; b.- (ue el centre de edueacion superior
esté legalmente recanacido por la Secretarfa Nacigral de Educacion Superior, Ciencia, Tecnalegia e Innovacidn, Senescyt;
£.- Duracién de la formacidn hasta la ebtencién del titulo; d.- Que se cuente con el presupuesto necesario o que ala o el
servidor se le haya otorgado un crédito por parte del Instituto Ecuatoriann de Crédito Fdueativo o se cuente con
financiamientn de la institucidn que ofrece la capacitacion o financiamiento privad, o lo previsto respecto en el Plan
Naciona! de Capacitacidn y Desarrollo Profesional: e.- Interés de beneficio para: la administracién piblica, la istitucion, la
unidad #rea o proces, relacionada con los estudios a desarrallar per parte de la o ef servidor; f.- Que la formacign a
adquirirse sea beneficiosa para el Estado: v, g.- Contenido curricular del pastorade. (uienes sean beneficiaries de esta
licencia. a su retarno tendrén [a obligacion de mantenerse laborando en la institucidn por un tiempo igual al de la realizacidn
de las estudios de postgrado. transmitiendo y paniendo en préctica los nuevos conacimientes de conformidad con lo previsto
en el capitula de formacidn y capacitacion del presente Reglamente General; de no reintegrarse a la institucidn. o presentare
la renuncia sin ser aceptada legalmente, se considerard coma abandono del trabajo y se aplicard el régimen disciplinario

establecida en fa LOSEP y en este Reglamento Beneral. En caso de que el Estado haya financiadn parte o la totalidad de IuQ
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estudios, la autoridad nominadora dispandré la adopeidn de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar. No
se electuardn estudios de supresidn de puestos de las o los servidores poblicos que se encuentren en goce de licencia para
estudios regulares de postgrado. En caso de suprimirse la institucién en la cual presta sus servicias 2 o el servider publice

se deberd proceder a traspasarlo a otea institucién, previo diagndstico y evaluacion de fa necesidad del puesto en otra
institucidn”;

Oue, el articulo 207 de! Reglamento General @ la Ley Orgédnica de Servicio Publico. prevé: “Art. 207.- Farmacidn y
capacitacidn en el exterior.- La médxima autoridad de (3 institucidn concederd a la o el servidar, previa informe favorable de
[z UATH, licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios cen remuneraciin en el exterior, cuando el programa de
formacitn de cuarte nivel se encuentre acorde con los perfiles ncupacionales y cequisitos que se establezcan para el puestn
a fa misidn institucional, y se viabilice o se dispanga del financiamiento econdmico correspondiente.”;

Oue. el articulo 210 del Reglaments General a la ley Orgénica de Servicio Piblico {LOSEP), dispane: "Convenio de
devengacidn.- la entidad que conceda a la o el servidor comisin de servicios con remuneracién para formacidn y
capacitacidn o los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentro o fuera del pais, suscribird un convenio de devengacidin con garantfas personales ¢ reales, mediante el
cual. |a o el servidor se obliga a prestar sus servicies por el triple del fiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera. en el convenio de devengacion constard la autorizacidn expresa e irrenunciable del seevidor o servidora en el
sentidn de que la institucidn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
process de fermacién o capacitacién. El servidor o servidora se ohligara ademds a selicitar a la méxima autoridad de Ia
institugin se proceda a realizar los estudios de factibilidad para fa aplicacidn de dichos estudios y convenios, de
confarmidad con los intereses institucionales.”;

lue, el artiesls 21l del Reglamento General a la Ley Drganica de Servicin Pdblico, determina: "Procesos de devengacitn.-
Para la o el servidor a guien se e hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisitn de servicios con remuneracidn
para formacidn y capacitacidn o los permisas para estudios requlares de especializacion o licencia sin remuneraciones
para el estudio de posgrado, dentro o fuera del pafs, previa la suseripcidn del correspondiente contrato de devengacidn, se
debera cumplir can una de las siguientes obligacianes: a) De reintegrarse a Iz institueidn |a o et servidor, después de la
comisidn de servicio eon remuneracidn y el servidor cese en sus funcisnes y no devengue sus servicias por el triple del
tiempo, deberd devolver la parte proporcianal del tiempo na devengada invertido por el Estade, incluida |l remuneracidn a
la institueicn, entidad u nrganismo que autorizd y pagd la comisitn de servicios can remuneracion o el permiso para estedins
requlares: b} En el evento de que Ja institucidn, no pague la remuneracidn mensual para el case de licencia sin remuneracion,
ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, 1a o el servidor no debe devengar
el perindo de tiempo seRalado en el articulo 210 de! presente Reglamento General; v, £) Oe reprobar o abandonar los estudios
regulares de pasgrade, |a servidora o servidor devolverd toda la invertido par el Estado, a través de {a institucidn, entidad
u organismo a la que pertenece. Cuando se trate de casas en los que se requiera reinlegrar a la institucion valores totales

invertidos en formacisn o capacitacion se lo hard en un plazn no mayar de B0 dfas conforme |n sefala el articulo 74 de a
LOSER.":

Due. el articula {10 de} Reglemento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
establece: "Garantia del perfeccionamiento académico.- Las universidades y escuelas politécnicas elabararan el plan de
perfeccionamienta para cada periodo académice, para e cual consideraran los requerimientos del personal académico, ast
cemo los objetivas. fines institucionales y los resultados de le evaluacidn integral de desempefio. Como parte de los
programas de perfeccionamiento, entre otros. se consideran: {..) c) Los programas doctorales que realice el personal
académico titular agregade y ausliar; {..) Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas
econdmicas. entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas serdn definidos por el 6rgano colegiado
superiar de la universidad o escuela palitécnica. los mismos que deberdn ser planificados y constaran en su presupuesto
institucional. Ademds, |a universidad & escuela politécnica deberd establecer los parametras y procedimientos para su

devengacidn.”. Q//
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Bue, el articuln 102 del Reglamento de Carvera y Escalaftn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior.
sefiala: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El persanal académica titular de las universidades y escuelas
pulitécnicas, podra selicitar una licencia para la realizacién de estudios doctarales (PhD). Estas licencias padrén ser
remuneradas total o parcialmente, durante el periado oficial de duracién de os estudios, hasta por custro afios. sies un
programa a tiempo completn o hasta por cinco afes. si es a tiempo parcial, de acuerds @ la disponibilidad presupuestaria
de la universidad o escuela politécaica. En caso de las liceacias sin remuneracidn, éstas serdn por el periodo oficial de
duracisn de los estudios. B persanal académico titular tendré derecho ademss, 2 una licencia sin o con remuneracitn total
o parcial, para actividades de post doctorads o estancias de investigacion.”;

Due, el articulo 103 del Reglamento de Earrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
establece: “lerecho a la movilidad - A fin de garantizar la movilidad del persanat académica, las universidades y escuelas
politécnicas podraén conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslades de puestos. La universidad
o eseuela politécnica en ejercicio de su autoromia respansable definird ef Grgano encargadn de su concesian. El tiempe de
servicio y |a evaluacitn integral del desempedo en la instituicn distinta a la de origen seran censiderados a efectos de g
promacign,";

Bue. el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacian Superior,
prescribe: “licencias para el personal académico titular.- Se concederd licencia, con o sin remuneracién, al persanal
scadémico titular de las universidades y escuelas politéenicas, que lo requiera, en los siguientes casos: a) Realizar estudins
de dectorado (PhD o su equivalentz} o posdoctorados; ()"

Bue. el articulo 16 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académice del Sistema de Educacion Superior.
dispane: “Obligacign de reintegre por licencia o comision de servicio.- El persenal académico conservard tados sus
derechos adquiridos en [a institucitn de origen, en lz cual se encontraba sirvienda y una vez culminade ef periode de licencia
0 comisidn de servicios deberd reintegrarse de farma inmediata y obligaturia a la institucion de educacitn superior. {..)."

flue, el articulo 33 de las Reformas al Estatuto de ta Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacion, sefala:
“Hl Consejo Académica tendra las siguientes deberes y atribucianes: a. En el dmbita de docencia: {..) Aprabar los informes
para el atargamiento de becas y ayudas econdmicas, que presente la comisidn designada para el efecto, conforme el
Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad; () Las demds que sefialen a ley, e} Estatuta y reglamentas
de la universidad ",

ue. el articulo 45 de las Refarmas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacitn, prevé: “F
Rector es la primera auteridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacidn
legal. judicial y extrajudicial de la misma {..)";

lue. el articulo 47 de las Reformas al Estatute de |z Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacicn, dispone
entre lns deberes y atribuciones del Infrascrita, “(_}i. Conceder becas. licencias can o sin sueldo o camisidn de servicios
a directivos, persanal académigo, persanal militar asignade a la Universidad de fas Fuerzas Armadas-ESPE: empleados, y
trabajadores, seqin el casn. de acuerda con la Ley Orgénica de Educacidn Superior, la Ley Organica Refarmataria a la Ley
Brodnica de Educacion Supericr, el presente Estatuto y el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad: (.)
k. Dictar acuerdos, instructivos. resolutiones y poner en ejecucidn aquellos dictadas por el H. Consejo Universitaria,
mediante Grdenes de rectorado; ()"

Oue. el articulo 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, seala
entre los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: () k. Recomendar sobre la concesidn de becas
licencias con o sin suelds o comisién de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la
Universidad de las fuerzas Armadas-ESPE: empleados y trabejadores. segdn el easo, de acuerdo con la ley, ] Estatuta y los

reglamentos de la universidad. {, )"
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[ue, el articulo 121 de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, preseribe
"l personal académicn titular principa! y agregado, can dedicacidn a tiempo completo y medio tiempo, que sean
beneficiarios de becas para cursar estudies de doctorado (Ph.0), otargadas par el drgano recter de |a palitica piblica de
|2 educacitn superior, por organismos pablicos o privados, nacionales o internacianales, por la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE, o que se financien con sus propios recursos. tendran dececho a gozar de licencia con o 5in suelda a ayuda
econdmica, seqin carresponda, per el tiempo de duracién formal de los estudios, para cuyn efecto se considerara entre
otros, la modalidad de les mismes asf como las resoluciones del Conseio de Educacion Superior v el drgane rector de la
palitica piblica de ls educacisn superior. En el Reglamento de Aecas y Ayodas Econdmicas. se regulara expresamente los
tasos en que corresponda olorgar licencia con o sin sueldo, o ayudas econémicas. Los profesionales que se encuentren en
{a situacidn prevista en el inciso anterior. solicitardn por escrilo al Rector, se les otorgue licencia con suelde, licencia sin
sueldn o ayuda econdmica, seqin corresponda, para cursar estudios de docterada (Phi a su equivalente), Dicha solicitud
contard con los infarmes favorables del consejo de departamenta, de la Unidad de Talente Humano y en los casos que
amerite |a respectiva certificacidn de fondes. Los demds aspectos relacionados cen el procedimiento para acceder a tales
beneficios. censtardn en el reglamento interna respective. En el presupuesto institucional se asignara obligatorizmente. los

PECUrSOS mecesarios para financiar planes de becas o ayudas econdmicas, para estudios de dectaradn (PhD o su
equivalente).”;

Rue. el articuls B0 del Reglamenta Interno de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigader de 1a Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, determina: "Licencias y comisienes de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de servigios al
persanal académico titular en los cases y co las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Pablico. Se
exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempa minima de servicio en Ja Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, asf come la del tiempa méximo de duracidn de la licencia, Ademds de los casos establecidos par la Ley
Urgénica de Servicio Pablico, la Universidad de les Fuerzas Armadas ESPE. concederd comisidn de servicies a licencia. sin
remuneracién o con remuneracidn tatal o pareial, al personal académicn titular para: ..} 2. La realizacidn de estudios de
docterado {PhD o su equivalente) de acverdo con el Art. B de este Reglamento, (.)"

[ue, el articulo 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de Ja Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprobado
en sequadn debate mediante Orden de rectorads ESPE-HEUP-OR-Z015-004 del & enera de 2015, establece que: “La beca
para estudiantes de pasgrado, programa de doctarado (Ph 0. o su equivalente) o pesdoctorado tiere por objeta garantizar
Ia formacitn del cuerpo docente, de servideres poblicas y trabajadores de fa universidad y mejorar el nivel académico, de
investigacin, tecnologia y calidad en el servicio piblice, en busca de la excelencia institucional, coadyuvando el
cumplimiento del articulo 130, literal a) de a LOES, que establece como requisito necesaric para ser profesor/a titular
principal, el tener tiulo de posgrado correspondiente a doctorado en el drea afin a la cétedra que ejercerd el docente en el
Ecuador y del articulg 7l de la LISEP que indica la prestacidn de servicio piblieo de dptima ealidad por |o que se establece
el progeama de formacitn y capacitacitn”;

Due, el articule 45 del Reglsmento de Becas y Avudas Economicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprobada
en sequndo debate mediante Orden de rectaradn ESPE-HEUP-0R-20i5-004 del 5 enern de 2015, sefala que: “La duracitn de
un programa de estudins serd de cuatro afios. luege de las cuales se revisard la continuidad de la licencia, 'a que podrd
terminar en el plaza original estipulado o ser extendido. segdn I conveniencia de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE: en casa de requerir una extensidn del plazn, el posgradista deber justificar con un informe ratificado por el director
de lesis ante la Comision de Becas. en la que puntualizard las razones por las que soligita la extensitn y presentard un
cronograma de méximo un afio que gerantice la culminacidn de sus estudios. i &l cabo de un afe a partir de la extensidn
el profeser no ha culminado sus estudios, con base en el articula 157 de la LOES, perderd la titularidad y los servidores
publicos y trabajadores serén sancionados en base al articulo 74 de la LOSEP";

Que, el articule 53 de! Reglaments de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprabadn
en segundo debate mediante Orden de rectorade ESPE-HCUP-OR-2015-004 del 5 enera de 2015, sefala que: "E contrato a
su vez deberd disponer en forma expresa la obligacidn del becarin de trabajar en la Universidad de las fuerzas Armadas-

ESPE. por un periadn igual al doble de la duracitn de la beca y deberd dedicarips prioritariamente a la invesligacidn y
docencia, para lo que la Unidad de Talento Humana emitird informe respectivo del tiempo de devengamienta” Q‘//

)
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Oue. el articuto | del Reglamenta de Becas y Ayudas Econémices de fa Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado,
preve: "Establecer normas que regulen el procesn de seleccin, asignacién y sequimiente de becas, ayudas econgmicas. a
nivel de grado y posgrado. de conformidad con las narmas legales de la materia con el objeto de mejorar el nivel académica
y de investigacidn institucional, y de las Fuerzas Armadas. ademds de estimular la excelencia asadémica. logros cientificas.
culturales y departivas.”;

Due, el articuls 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
Codificade, regula: “La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE otorgara beneficios de beca a. A nivel Pesgrada: Persanal
académico titular principa!, agregado y auxbiar: (..)":

Oue, el articulo D del Reglamenta de Beces y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
Coditicado, dispone: "Son funciones de la Comisidn de Aecas las siguientes: {...) |, Analizar y recomendar sobre las salicitudes
de los becarios que requieren ampliar las plazos estipulados en el contrata. ()"

Oue. el articula 43 del Reglamenin de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificadn, determina: "La duracidn de un programa de estudia de doctorado presencial a tiempo completa serd de hasta
cuatro (4) afs; v, de un programa de estudio doctoral presencial, 2 través de estancias, de hasta cinco (5) afios. Fn case
de que el becaria requiera plazo adicional para finalizar los estudios, deberd presentar una selicitud al administrador de
conirato, debidamente motivada con documentacidn de soporte y avalada por la Universidad que oferta el programa. Esta
extensiin podrd ser autarizada. por el Rector de la Universidad. siquiendo el procedimiento respeetivo. - Hasta un afio
adicional del plaze de culminacign de estudias: en el cual, a solicitud expresa del becario, tambign puade extenderse la
licencia con remuneracidn n los porcentajes dispuestas en la narmativa legal vigente. L2 aplicacidn de este beneficio estara
suietn al tiempo de extensidn de plazo solicitads, a las necesidades de ejecucion del programa y a la disponibilidad
presupuestaria. - Hasta un sequnda ado adicional del plazo de culminacisn de estudios y por dltima vez; en el cual, a solicitud
expresa del becario, también puede extenderse (a licencia, peru esta vez sin remuneraion. En caso de que el becarin solicite
extensidn sdlo del plazo deberd reincorporarse @ sus actividades de docencia e investigacion, sin perjuicio de sus
obligaciones como becario. asemiends las responsabilidades correspondientes de cumplir can la entrega del titula de su
programa doctoral. La autorizacion de prérroga de plaza de licencia con o sin remuneracion o solo de plazo, segin sea el
caso. que otorgue [ Universidad, deberd constar en el contraty modificatari a ser suseritn. Fstas prérrogas implican
extensidn del plaza de culminacidn del pragrama doctoral. no incluyen ampliacidn de los beneficios de beca, y solo a selicitud
expresa del beneficiario incluird licencia con o sin remuneracidn, segin corresponda.”;

(lue, la Disposicign Transitaria NOVENA, del Reglamenta de Becas y Ayudas Econémicas de ka Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. Codificado, y vigente. preve: “El Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE Codificade (2019) y sus refermas, serdn aplicados a los becariss de acuerdo al principio de favorabilidad:
en o demds. los becarios estardn sujetos a la norma vigente al momentn del etergamiento de la beca

(e, can Resalucidn 202I-020-ESPE-a-1, de 26 de agosto de 2021, el Crnl. C.8. M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.,
subroga al Cenl. de EMC. Robertn Xavier. Jiménez Villarreal, Dr.. en el cargo y funciones de Rector, desde el 78 de agosta
de 2021 hasta el | de septiembre de 2021, inclusive.

Que. mediante Orden de Rectorada Nro. 2017-264-ESPE-d, de fecha 03 de octubre de 2017, ta primera autaridad ejecutiva
de |2 Universidad. ha resuelto: “(..) Art. | Otorgar beca y Licencia con remuneracidn a 'z Loda. Giovanna Josefina Lara
Burbano, docente a tiempo complete con nombramiento perteneciente al Departaments de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comercin, de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE-matriz. para que curse el Doctorado
Interuniversitario en Derecho, Economia y Empresa, ofertado per la Universidad de Girana, en la ciudad de fa Girona-Espana,
a partir del 01 de Octubre de 2017, y conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca Na. 0I9-
20i7 GCB. de fecha de 20 de Septiembre de 2017, misma que farma parte constitutiva e inseparable de la presente Orden
de Rectorado y que & su vez es parte de la Resolucidn ESPE-CA-RES-2017-178 del Consejo Académico, de fecha 29 de
Septiembre del 2017, tado Io que se anexa en cuatro fojas dtiles. De igual manera. para la licencia con remuneracidn que

O.R. 2021-122-ESPE-a-1 ' i  Ppagina6



otorga por 'a presente Orden de Rectorado, se considerard las recomendaciones coastantes en el infarme No. 2017-166-
UTH-B-1 de 14 de septiembre de Z017, emitido por la Unidad de Talenta Humano y que se adjunta en tres fajas dtiles, al
presente instrumento. como parte constitutiva e inseparable del misma. Previamente, la Beneficiaria suscribira el
respectivo contrata de devengamients. (..)". La fecha de finalizacidn de la beca y licencia con remuneracion es hasta el 3l
de agosto de 2021, de acuerda a |o establecido en la matriz de beca mencionada;

Oue, el 16 de octubre de 2017 se suscribe el Contrato de Eompromiso de Devengamiento 17-032-DAC-ESPE-aZ. entre el Crnl
Victor Huge Nieto Barros. Vicerrector Administrative; la Leda. Biovanna Josefina lara Burbano, Beneficiaria; v, la Sra.
Susana Riofrio Nuilligana, en calidad de Garante:

lue, con memorando Nro. ESPE-DCEA-2020-3403-M. de fecha 20 de agoste del 2020, suscrite per la Leda. Giovanna
Josefina Lara Burbano, docente del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Camercin, selicita al
Vicerrector Administrativo: "(.) Me dirijo a usted seher Vicerrector, para exponerle la sitvacin en la que me encuentro
referente al dattorado que estay realizando en la Universidad de Birona, Espana. Por motivos académicos relacionados con
la modalidad de |a tesis que estoy desarrollanda, y por la suspensitn de las actividades debide a la crisis sanitaria mundsal,
no me ha sido posible acabarla. defenderla y volver al Ecuador con el titulo {..)". Por le que la docente solicita la extensiin
de plazo y licencia con remuneracidn por un afie;

Due. a través de memorandn Neo. ESPE-DCEA-2070-3838-M. de fecha 07 de septiembre de 2020, suscrita par Ing, Digna
Marcela Viteri Moya, Mgs., Coordinadora de} Avea de Conacimiento de Direccién y Gestion, recemienda: (. ) La carga hararia
de la Leda. Giovanea Josefina Lara Burbano serd cubierta en los préximos periodss académicos hasta la reintegracidn de
ta doeente &l drea de conocimiento. una vez finalizado sus estudios de doctoradn ()"

{lue, mediante Inferme de fecha 19 de octubre de 2021, suscrito por la Directora de (a lnidad de Talento Humano. en alcance
al Informe Na. UTHM-ESPE-e-6-2020-008, dirigida 2! Yicerrector de Docencia, en relacion 2 la solitud de la Leda. . Giovanna
Josefina Lara Hurbano. docente del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercin, recomienda lo
siquiente: " () A) Que la Comisidn de Becas y Ayudas Ecandmicas analice la pertinencia de la extensidn de plazo solicilada
entre el 01 de septiembre del 2.020 y e! 3! de agosto del afa Z.021 (un afo), para culminar los estudios de Decteradn en
Interuniversitario en Derecho. Econemia y Empresa. planteada por la sefiora MAGISTER GIRVANNA JOSEFINA LARA BURBAND,
en consideracidn que ne se requiere reemplazo para suplir el ano de estudios que solicita la docente, de acuerda a lo
mencionado por el Departamento al cual pertenece. B) Dtorgar a la sefiora MAGISTER GIOVANNA JOSEFINA LARA BURBARD.
licencia con remuneracidn mensual del 50% durante ef afio de extensiin comprendido entre el 01 de septiembre del afo
2.020y el 3l de agasto del afo 2.021, para que culmine el pragrama de Oaclorada en Interuniversitario en Derecho, Ecanomia
y Empresa que oferta la Universidad de Girona, del Reina de Espania, que se registra en el Nro. 8B, dal listado unificado de
instituciones de educacidn supericr extranjeras para el registro automético de titulos y aplicacitn de la politica publica del
fartalecimiento del talento humane, elaborado par la SENESCYT, no pertenece al grupa denominado "UNIVERSIDADES DE
EXCELENCIA", EI otorgamiente de licencia can remuneracion mensual al 90%, contempla el siguiente detalle: Ana 2020 1.
Desde el Bl de septiembre del afo 2.020 hasta el 3 de agesta del sfo 2.021, licencia con remuneracidn mensual del 50%.
C) Tiempo total por devengar: Il afos y 9 meses (considerando gue el perindo oficial de estudios del programa de doctorada
auspiciado por Ia Universidad de las fuerzas Armadas ESPE, es de dos afios y ance meses (beca y licencia con remuneracion
mensual) y la extension slicitada es de un af contempla {licencia cen remuneracién mensual al 50%) comprendida entre
el 01 de septiembre del ano 2.020 hasta 3| de agesto del afo 2.021). se precisa que el convenio de devengamiento,
determinard |a fecha desde cuande rige el periado par devengar, conforme lo establece el Art. 41, ZI0 y Zil de! Reglamenta
General de 1a LOSEP. norma conexa referida en el Articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superiar, codificacidn, asf como el tipo de garantfa real que deberd otorgar.(..)";

flue, a traves de Informe de 'a Comisidn de Becas Nro. 23, de fecha 04 de noviembre de 2020, suscrite por el Tern, Enrigue
Abel Morales Moncayo, Ph.D., en su calidad de Presidente de la Comisicn de Becas y previo el andlisis correspandiente,
recomienda al Consejo Académice y per su intermedio al sefar Rector: (...} Recamendar extender el plazo de finalizacian
de estudios ductorales, de la sefiora docente Leda. Gievanna Lara Burbane, hasta el 31 de agosto de 202V". Aceptar le
solicited de extensidn de plazo y licencia con remuneracitn al eincuenla por ciento (30%) presentada por [a LEDA. GIDVANNA
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JOSEFINA LARA BURBAND. docente a tiempo completa con nombramienta perteneciente al Departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y de Comercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Matriz, desde el 0! de
septiembre de 2020 2 31 de agosto de 2621 {un ana). a fin de que culmine sus estudies de Doctoradu Interuniversitaria en
Derecha, Economia y Empresa, mismn que se esté llevando a cabo en la Universidad de Girona, del Reino de Fspana. De ser
favorable Iz extensién de plazo y licencia con remuneracin al cineventa por cienta (50%) por un afo, se debe tamar en
cuenta el Informe aleance No. UTHM-ESPE-e-B6-2020-006 de 19 de oetubre de 2020, suscrito por | Ing. Giamara Mahauad
Coronel, Mgs.. Directora de la Unidad de Talento Humano (..} De ser favorable Ja extensién de plazo v licencia con
remuneracion al cincuenta par ciento (30%) por un afio, solicitada por [a becaria. se deberd requerir al2 Unidad de Asesorfa
Juridica, efabore el contrate medificatorio respective. Lz Comisigin de Becas convalida todn lo actuadn hasta la presente
fecha.”:

Que, mediante Resolucién ESPE-CA-RES-2021-005 de fecha 05 de enero de 2021, el Consejo Académica con fundamentn en
el Art. 33, literal a, séptimo incise de las Reformas a! Estatuto de la Universided de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su
Codificacian, ha resuslto: Art. |.- Acoger el Infarme No. 23 de 04 de neviembre de 2070, presentado por |a Camisitn de
Becas y ampliar el mismo, recomendando al seftor Rector, se digne aprabar a la LEDA. GIDVANNA JOSEFINA LARA BURBAND,
docente a tiempo completa con nombramiznto perteneciente o Departamento de Ciencias Fcondmicas, Administrativas y
de: Comercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. matriz; desde el Ol de septiembre d2 2020 al 31 de agosta de
2071 (un ahn), a fin de que culmine sus estudios de Dactarad Interuniversitario en Derecha, Ecanomia y Empresa, misme
que se estd llevando a cabo en la Universidad de Girona, del Reino de Espaia, conferme se detalla a continuacidn:

a) Aprabar fa solicitud de extensidn de plazo y licencia con remuneracion al cincuenta per ciento (S0%) presentada por la
LIC. GIOVANNA JOSEFINA LARA BURHAND, dacente a tiempa completo con nombramiento perteneciente al Departamenta de
Liencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, matriz: desde el 01 de
septiembre de 2020 al 31 de agosto de 202i (un afa), 2 fin de que culmine sus estudios de Doctorado Interuniversitario en
Derecho, Ecanomia y Empresa, misma que se esté llevando & cabo en la Universidad de Giona, del Reino de Espana: se
cenvalida todo |o actuadn hasta la presente fecha. b) Actualizar la matriz de beca No. 019-2017.CC8 OF 20 de septiembre
de 2017, anexa a la erden de rectorado 2017-254-ESPE-d, en los términos que expresamente se detallan en [a Matriz de Beca
Ho. 012-2020.CC8 de 27 de octubre de 2020. c) De ser favorable la extension de plazo y licencia con remuneracidn al
cincuenta per ciento (30%) por un ane, se recomienda tomar en cuenta el altance al informe No. UTHM-ESPE-e-6-2020-
00G de 13 de octubre de 2020 suscrito por la Ing. Giomara Mahawad Coranel, Mgs.. Directara de la Unidad de Talento
Humane. d) En caso de concederse fo sefalado en los articulos precedentes, se recomienda al sefor Rector, dispanga a la
Unidad de Asesoria Jurfdica, para que de ser pertinente, se modifique el centrata de devengamizntn™:

{lue. con memeranda Nro. ESPE-VAG-2021-0840-M de fecha | de enera de 2021, el Vicerrector Académice General, en s
calidad de Presidente del Consejo Académica, remite al Infrascrita, |3 resolucicn ESPE-CA-RES-202(-005 emitida por el
citado lrgano Bolegiada Académica, el informe Na. 23 de |a Comisign de Besas y el alcance al informe No. UTHM-ESPE-¢-6-
2070008 emitido pr la lnidad de Talento Humano, que guardan relacidn con fa solicitud de extensitn de plaza de beca ¥
licencia con remuneracion al cincuenta por ciento (50%) por un afo. presentada por la Leda. Giovanna Josefing lara
Burbano, docente a tiempo completa del Departamento de Ciencias Econdmicas. Administrativas v del Comercie de la
Universidad de Jas Fuerzas Armadas-ESPE. Sede Matriz. a fin de que sea resuelta por I3 auteridad, conforme la determina
el Reglamentn de Becas y Ayudas fcandmicas de la Universidad de |as Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado:

Oue. con memeranda Nro, ESPE-USEN-2021-0238-M, de 21 de junio de 2071, la Secretaria General solicita a la Directara de
la Unidad de Talento Humane. se realice un alcance a las Informes de Talento Humano, respecta al tiempo de beca ¥/0
devengamiente de varios docentes-becarios, entre ellas, 12 Leda. Giovanna Josefina Lara Burbano;

(ue. mediante memerando Nro. ESPE-UTHM-2021-2270-M. de 25 de junio de 2021, la Directora de |2 Unidad de Talento
Humane remite a la Secretaria General, [a informacitn necesaria respecto al tiempo de devengamienta de |a Leda, Giavanna
Josefina Lara Burbann, en el que se senala: "(.) Magister Giovanna Lara: FECHAS DE VIGENCIA DEL CONTRATO DF
OEVENGAMIENTD PAR LICENEIA CON RMU. Desde 1 de enera del 2017 hasta 3 de agosto del 2620. Orden de Rectorado 2017-
264-ESPE-d. de fecha 29 de septiembre del 2017, Pedido de extensién de plazo de la ligencia con remuneracidn desde

septiembre de 2020 hasta agosto de 2021 (..)" @/

OR. 2021-122-ESPE-a-1 Pagina 8




Due, a través de memaorando Nro. ESPE-VAD-Z0211548-M. de 28 de junio de 2021, el Vicerrector Administrative, solicita al
Vicerrector de Docencia, lo siguiente: “{..) M respeeto, par ser parte del Vicerrectorade de Docencia el procese de becas
y su presupuestn, muche agradeceré a usted sefior Vicerreclor, se digne disponer a quien carresponds, emitie el criterip
técnico cerrespandiente sobre e tiempo total que debe devengar cada becario a su retarno a la Universidad, una vez que
ha cumplido can el perioda oficial que duren sus estudins. (.}

(lue. con memorando Nro. ESPE-VOC-2021-2236-M, de |7 de agosto de 2021, ef Vicerrector de Docencia Subrogante, remite
a la Seeretaria General, Informe Nro. VOL-CB-2021-BI0 de fecha |6 de agosto de 2072, susceito por la Caordinadora de
Becas de Posgrado, en el que se indica: "(_) Para la determinacitn de! perfodo de duracitn de la beca otorgada a la Leda
Lara Burbano Giovanna Josefina se considerd 'o siguiente: Orden de Rectarado No. 2017-264-ESPE-d del 03 de octubre de
2017, Contrata [7-032-00C-ESPE-a?, y Resolucin ESPE- CA-RES-2021-005; documentacidn con la cual se establece que el
tiempo de duracitn de la beca corre desde 2l 03 de cetubre de 2017 &l 31 de agosto de 202), consideranda la extensitn de
plazo y licencia ton remeneracion recomendadas aprabar con Resolucisn ESPE- CA-RES-Z2021-0085: dando un tiempa total
de duracidn de beca, de 3 aos, Il meses y 29 dias; lo cual implica que el periodo de devengamients es de 7 afos, 3 meses
y 28 dias, conforme lo establece el Art. 93 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE aprobado can Qrden de rectorado ESPE-HEUP-OR-2015-0B4 del & eners de 2BI5, vigente a la fecha de
otorgamiento de |2 beca.”; y concluye: “(. ) Para la Leda. Lara Burbano Giovanna Josefina, su periodo de devengamienta es
de 7 aftos, 3 meses y 28 dias (.)":

Que, can memarando Nro. ESPE-UTHM-Z021-3212-M, de 3{ de agesto de 20721, la Directora de Talents Humana, realiza un
alcance al memarando Nro. ESPE-USGN-Z021-0238-M. senala la siguiente: (..} referente con el pedide de revisidn de los
infarmes realizados respecto a los tiempos por devengar de la profesora becaria Magister Giovanna Lara Burbano (..) se
detalla en el siguiente cuadro: FECHAS DE VIGENCIA OEL CONTRATD DE DEVENGAMIENTD POR LICENCIA CON RMU. Desde 3 de
octubre del 2017 hasta el 31 de agosto del 2020. Orden de Rectorads 2017-264-ESPE. de fecha 29 de septiembre del 2017,
Pedido de extensidn de plazo de la licencia cen remuneracicn desde septiembre de 2020 hasta agosts de 2021, Par emitie
Orden de Rectorado y Contrato por extensiga de plazo. TIEMPO UTILIZADO N LOS ESTUDIOS POR LICENCIA CON RMU DE DE
CONFORMIDAD A SUS CONTRATOS DE DEVENGAMIENTO 2 afos. 10 meses, 25 dfas; | ARD. 0 meses. {..) Total tiempa
devengamiento licencia con RMU 1 afos, B meses, 27 diss. {..)"; v,

En ejercicio de sus atribuciones.

RESUELVE:

Art. |- Acoger percialmente el informe de |a Comisién de Becas Nro. 23, de fecha D4 de noviembre de 2020, presentada
por la Comisidn de Becas: y la Resolucidn ESPE-CA-RES-2021-005 de fecha 06 de eners de 2021, expedida por el
[onsejp Aeadémico; en lo correspondiente a extensién del plaza de finalizacién de estudios doctorales y
otorgamienta de la icencia con remuneracidn; y. con fundamenta en aquello:

a} Aprobar la solicitud de extensidin de plaza con licencia can remuneracidn al 20%. desde el 01 de septiembre de
Z0720 hasta el 3l de agosto de 2021, presentada por Leda. Giovanna Josefina Lara Burban, profesora titular
agregada 3. a tiempo completo, def Departamento de Ciencias Econsmicas, Administrativas y del Gomercio de la
Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE. Sede Matriz, con {a finalidad de que dicha profesional culmine sus
estudios de sus estudios de Docterado Interuniversitario en Derecho, Economia y Empresa, misma que se estd
{levanda a caba en la Universidad de Birona, del Reina de Espatia.

Art. 2- £ devengamiente de la licenciz otorgada a la Leda. Giovanna Josefina Lara Burbano, Magister, se ejecutard en
funcidn de lo establecida en el memorande memoranda Nea. ESPE-UTHM-2021-3212-M. de 31 de ageste de 2021,
suscrito por la Directora de la inidad de Talenta Humano.
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Art. 3 - Para efectas de devengamiento de |a beca otorgada a la Leda. Giovanna Josefina Lara Burbano, Magrster, se estars
a lo senalado al en el Informe Nro. VOC-C8-2021-010 de fecha 16 de agosta de 2021, suscrito por la Caordinadora de
Becas,

Art. 4.- En armania can fos considerandes y los articulos precedentes, reemplazar |a matriz de beca No. 119-2017.CC8, por
la matriz de Beca No. 012-2020.0CB, elabarada por fa Coardinadora de Becas. la cual se anexa an una (01) foja dtil
a la presente rden de Rectorado. como coma parte constitutiva e inseparable de la misma.

Art. 0.- Disponer a fa Unidad de Asesorfa Jur(dica, elabore el respectiva cantrato modificatorio de Beca; y el contrato de
devengamienta por las licencias otorgadas.

Art, B.- En concordancia con los articulos precedentes, la Beneficiaria presentara al concluir el pragrama dactaral, el titulo
de Doctora legalmente registradn en fa SENESCYT.

Art. 7.- Notifiquese can la presente resalucin, Leda. Giovanna Josefina Lara Burbano, Magister, profesor titular agregada
3. principal de escalafén previo a tiempo completo, del Departamento de Ciencias Fcondmicas, Mministrativas y
del Cemercio de fa Universidad de las Fuerzas Armadss- ESPE, Sede Matriz.

Art. 8- Esta Drden de Rectarada tiene vigencia a partir de su emisicn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus ambitos de competencia a los sefnres: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia; Vicerrector
de Investigacidn, Innovacién y Transferencia de Tecnalogfa; Director del Departamenta de Ciencias Ecandmicas.
Administrativas y del Comercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, Sede Matriz: Coardinador Juridico

de la Unidad de Asesoria Juridica, Directora de |2 Unidad de Talento Humang. Directora de la Unidad Financiera,
Secretaria de |a Comisitn de Becas, Coordinadora de Becas de Posgrados. Y para Canacimiento, Auditarfa Interna.,

NOTiF{AUESE Y CUMPLASE,
Expedida en el Rectorado de {a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en Sangolqui, ¢l 3l de agoste de 2021

EL RECTOR SUBROGANTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-

Geiilr "

fMictor Emiio Villavicencio Alvarez, PhO.
CRNL CSM. %

HWV
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