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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2021-142-ESPE-a-|

CRNL. de EMC. Roberto Xavier Jimeénez Villarreal. Br.. Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDD:

Oue. el Art. 300 de la Constitucitn de fa Repiblica del Ecuador, prescribe: "El sistema de educacidn superior tiene coma
finalidad la formacion académica y profesionai con visidn cientfica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la
nnovacion. promocidn, desarrallo y difusidn de los saberes y las culturas: la construccitn de soluciones para los problemas
del pafs, en relacién con |os objetivos de! régimen de desarrollo.";

ue. el Art. 355 de Is Constitucidn de la Republica del Ecuador. preve: "El Estado reconacers a las universidades y escuelas
pokitécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en fa Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonamia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restriceiones: el gobierno y gestion de sf mismas, en consonancia con
los principios de alternancia. transparencia y lus derechos palitices: y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

.Y

Que, el Art. I7 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, dispane: “Reconocimiento de la autonom/a responsable. -
El Estado reconace a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y argénics,
acorde con lus principios establecidos en Ia Constitucidn de la Repablica. {..) Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”

Que. el Art. 18 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior. sefala: “Fjercicio de la autonomia responsable. - La
autonomia respansable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: () e} La libertad para gestionar
sus procesos internas {...)":

Oue, el Aet. 48 reformado de 2 Ley Orgénica de Educacin Superiar, reguia: “Del Rector o Rectora.- €] Rector o la Rectara, en
e caso de las universidades y escuelas politécnicas, es |a primera autoridad ejecutiva de la institucidn de educacisn superior.
y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. [.)";

lue, el Art. 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: "Régimen Labaral del Sistema de Educacidn
Superior.- () Las y los profesores. técnicos docentes. investigadares, técnicos de labaratorio, ayudantes de docencia y
demés denominaciones afines que se usan en las instituciones piiblicas de educacitn superior, son servidares publicos sujetos
aun régimen prapin que estard contemplado en el Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacidn Superior. que fijard las normas que rijan el ingreso, promncitn, estabilidad, evaluacidn, perfeccionamient,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional. jubilacidn y cesacign. (..)"

Oue, el Art. 107 de Ia Ley Organica de Educacion Superior, estipula: “Principio de pertinencia.- £l principio de pertinencia
consiste en que la educacidn superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacidn nacional, y
al régimen de desarrolla, a |a prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgica mundial, y a la diversidad cultursl.
Para ello. las instituciones de educacidn superior articularan su oferta docente, de investigacidn y actividades de vinculacitn
con |a sociedad. a la demanda académica, a las necesidades de desarrolla local, regional y nacional, a la innovacign y
diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
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tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a fa vinculacion con la estructura productiva actual y potencial
de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnelagia.”;

Due, el Art. 17 reformado de la Ley Orgdnica de Educacicn Superior, prescribe: “Cardcter de las universidades y escuelas
politécnicas.- {..) Sus funciones sustanciales son: docencia, investigacitn y vinculacidn ean la sociedad.”;

Que. el Art. 3 del Reglamento de Carrera y Escalaftn def Personal Académica del Sistema de Educacidn Superiar, seitala:
"Personal académica y persanal de apoyo académico. - El personal académico lo constituyen los profesares e investigadares.

()%

Que, en los articulos B. 7. 8 v 9 del Reglamento de Carrera y Escalatdn del Personal Académica del Sistema de Educacidn
Superior, se describen las: actividades de docencia, actividades de investigacitn, actividades de vincilacion cen |a sociedad
y. actividades de gestidn educativa, del personal académico, respectivamente; y, en los articules I, 12, 13, 14 y 13 del citado
cverpa reglamentarin, se establece el tiempn y distribucisn del tiempo de dedicacion del personal académico:
respectivamente;

Que. los articulos 123, 124 y 125 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Fducacidn
Superior. regulan |o referente a: Tecnicas Docentes, Técnicos de Investigacion y. Técnicos de Labaratorio, respectivamente;

Que. el Art. 33 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacion. sedala: "El
Cansejo Académica tendré los siguientes deberes y atribucianes: a. En el &mbitn de docencia: "Conocer y resolver los asuntas
puestos a su consideracitn por el Vicerrector de Docencia;” {...) "Conocer y resclver asuntos relacionados con la gestidn del
talento humano docente gue no estén contemplados en |ns Reqlamentos:™

Que, el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de tas Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Cadificacidn, determina: "El
Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercers la representacidn legal,
judicial y extrajudicial de la misma; (...)";

Oue. el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacion. dispone entre
los deberes y atribuciones del Infrascrito: *(...) k. Dictar acuerdus, instructivos, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos
dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorad; ()"

fue. mediante Orden de Rectorado ESPE-HEU-OR-2015-003 de fecha 24 de septiembre de 2015, el H. Cansejo Universitario
resolvid: “Art. |- {..) a) Delegar al Lonsejo Académico para que reestructure y apruebe la Tabla que Regula la Carga Horaria
Semanal de Clases para el Personal Académico de [a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (). b) Remitir al Rectar de la
Universidad la Tabla que Regula |a Carga Horaria Semanal de Clases para el Personal Académice de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE para que disponga la emisidn de la Orden de Rectorado respectiva.” {..)"

(ue. con memoranda Nro. ESPE-VOC-2021-2677-M, de 24 de septiembre de 2021, el Vicerrector de Docencia, Encargado, remite
al Vicerrector Académico General, “(...) la propuesta de Tabla para la Distribucidn de Carga Horaria Semanal para el personal
académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, la misma que ha sido preparada por este Vicerrectorado tomanda
como base [a propuesta presentada por [a Comisiin nombrada mediante memorando No. ESPE-VAG-2021-1331-M, a fin de que
se digne disponer el conacimient y andlisis en el pleno del Consejo Académico en su calidad de Presidente de este arganismo
colegiado.”;

(lue. a través de Resolucicn ESPE-CA-RES-2021-098 de fecha 05 de actubre de 2024, el Consejo Académico de acuerdo a fa
delegacitn otorgada por el H. Consejo Universitario, resolvid: "(..) Art. | Aprobar la Tabla para la Distribucion de Carga Horaria
Semanal para el Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, periodo académico ordinario SII 2021,
con el anexo referente a la Tabla No.l - Tabla de Carga Horaria de Investigacion (periado anual), conforme a los términos que
expresamente se detallan en acho {03} (sic) fojas dtiles. mismas que formaran parte constitutiva e inseparable de la presente
resalucidn. Art. 2. Se deroga la resolucian ESPE-CA-RES-2021-030 de 26 de abril de 2071, con sus respectivos anexas. Art. 3. 2
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Recomendar al sedor Rector la derogacitn de la Orden de Rectorado 2021-055-ESPE-a-1 de 28 de abril de 2021, can sus
respectivos anexos; y, derogar todas aquellas érdenes de rectoradn que se opongan a la presente. Art. 4. Recomendar al
sefior Rector se digne autorizar y disponer la publicacitn de la presente resolucion en la respectiva Orden de Rectoradn. {.)"

Que. con memoranda Nro. ESPE-VAG-2021-1925-M de fecha 0B de octubre de 202), el Vicerrector Académico Beneral, remite
al Infrascrito, la resolucitn ESPE-CA-RES-2021-098, expedida por el Consejo Académica. respecto a la aprobacitn de la Tabla
para la Distribucisn de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
periodo académica ordinario Sl 2021, con la finalidad de que se proceda al andlisis y emision de la respectiva orden de
rectorado;

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-YAG-202I-1556-M de fecha 13 de octubre de 2021 el Vicerrector Académica General,
informa al Infraserito. que: “(...) Una vez se han subsanado las observacianes a la Tabla para la distribucian de carga horaria
semanal para el personal académico de la Universidad de Fuerzas Armadas ESPE. adjunta a la resolucidn ESPE-CA-RES-2021-
098, (..} me permita mi Crnl. remitiv nuevamente la resolucidn ESPE-CA-RES-2021-098, con la consideracidn de que una vez
revisada el acta del Consejo Académice se aprobé el numeral 1. de los “Docentes Titulares Tiempo Completa”, can

la inclusidn del Art. 1l del Reglamento de Carrera y Escalafn del Profesor de Educacidn Superior. para lo cual se ha procedido
3 establecerlo en la tabla de forma completa, sin que ello implique cambio sustancial respecto a lo aprobado por &l Consejo
Académico. (..)":y.

En ejercicia de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.1- Publicar la Resolucion ESPE-CA-RES-2021-098 de fecha 0 de octubre de 202|, expedida par el Cansejo Academicd y
su anexo que contiene fa aprobacion de la Tabla para la Distribucidn de Carga Horaria Semanal para el Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, periodo académico ordinario SIl 2021, con el anexo
referente a la Tabla No.| - Tabla de Carga Horaria de Investigacin (periodo anual): que se adjuntan en trece (13) fojas
itiles, a Ia presente Orden de Rectorado, comu parte constitutiva e inseparable de |a misma.

Art. 2- En concordancia con el articelo precedente, derogar la Orden de Rectorado 2021-055-ESPE-a-I, de 28 de abril de 2021,
con sus respectivas anexos: y, todas aquellas drdenes de rectorade gue se opangan a |a presente.

Art. 3.- Esta orden de rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimientn dentra
de sus dmbitos de competencia, a los sedores: Rector, Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia:
Vicerrector de Investigacidn, Innovacidn y Transferencia de Tecnologfa: Vicerrector Administrativo, Director de la
Sede Latacunga. Director de la Sede Santo Oomingo de Ins Tsachilas, Directores de Departamentos, Directores de
Larreras, Director del Centro de Posgrados, Director del Centra de Nanociencia y Nanotecnologia (CENCINAT),
Director de! Centro de Investigacidn de Aplicaciones Militares (CICTE), Director de la Unidad de Desarrollo Educativa,
Directara de la Unidad de Educacidn Presencial, Directora de ia Unidad de Educacidn a Distancia, Director del institute
de ldiomas, Directores de Unidades Académicas Especiales, Directora de la Unidad Financiera, Directora de la Unidad
de Talento Humano. Y para conocimiento: Director de Ja Unidad de Planificacidn y Desarrallo Institucional, Director de
Ia Unidad de Apoyn Administrativo ~ 1ASA |, Auditaria Interna.

NOTIFIOYESE Y COMPLASE,

Expedida en e! Rectorado de |a Universidad de las iEluer'zas Armadas-ESPE, en Sangulq.ur a 1o de octubre de 2021 f} .

\
EL RECTOR DE LA I.INIVERSII]N;E OE LAS FUERZAS-ARMADAS-ESPE

- e & ' :
+_Rabierto Xavier Jim@ner Vilfarreal, Or. p M
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

tcuAdoR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA SECRETARIA CONSEJO ACADENHCO

CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2021-098

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2021-038, sesion de 05 de octubre de 2021

El Consejo de Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de las
atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE:
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Finalidad del Sistema de
Educacion Superior.- El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el Art. 355 de la Carta Magna establece que: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)”; en concordancia con el Art.
17 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina: “Ejercicio de la
autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos, (...)”;

Que, el Art. 70 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), sefiala que: “(...) Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docenciay demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. (...)”

Que, el articulo 197 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), establece: “El principio de
pertinencia consiste en que la educacién superior responsa a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural (...)”

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacién Superior
(codificacion), sefiala: “Personal académico y personal de apoyo académico.- El personal académico
lo constituyen los profesores e investigadores. (...)”

Que, en Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educacion Superior (codificacién), en los
articulos 6,7,8,9 se describen las actividades del personal académico, actividades de docencia,
actividades de investigacion, actividades de gestion y direccién académica, respectivamente; asi como
en los articulos 11, 12, 13, 14 y 15 se determina el tiempo y distribucion del tiempo de dedicacién del
personal académico;

Que, los articulos 123, 124 y 125 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion
Superior, norman lo referente a los técnicos docentes, de investigaciéon y de laboratorio,
respectivamente.

Que, mediante Resolucion RPC-SE-03-N0.046-2020 de 25 de marzo de 2020, el Pleno del Consejo de
Educacion Superior (CES) expidié la “Normativa Transitoria para el desarrollo de actividades
académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcion decretado por
la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19” reformada mediante Resolucion
RPC-SE-04-N0.056- 2020, de 30 de abril de 2020;
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tcuAdoR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA SECRETARIA CONSEJO ACADENHCO

HESPE

Que, mediante Resolucion RPC-S0-012-N0.238-2020 de 06 de mayo de 2020, el Pleno del Consejo
de Educacién Superior (CES), resolvié reformar los siguientes articulos de Normativa Transitoria para
el desarrollo de actividades académicas en las Instituciones de Educacién Superior, debido al estado
de excepcion decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19: Art. 14
(#1 de Resolucion), Art. 15 (#2 de Resolucion), Art. 16 (#3 de resolucion), (...), sobre la distribucion de
la carga horaria semanal del personal académico, de la distribucién de dedicacién del personal
académico, de la organizacion de las asignaturas, respectivamente; estableciendo ademas en el
numeral 4 lo siguiente: “Afiddase una Disposicién General Séptima, con el siguiente texto: SEPTIMA.-
La presente normativa prevalecera sobre las disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y del Reglamento de Régimen Académico,
mientras dure su vigencia’.

Que, mediante Sentencia No. 9-20-1A/20 de 31 de agosto de 2020, el Pleno de la Corte Constitucional
resolvid, entre varias cosas, lo siguiente: “(...) 3) Declarar la inconstitucionalidad por el fondo del
articulo Unico numerales 1, 2, 3 y 5 de la Resoluciéon No. RPC-S0-012-N0.238-2020, emitida por el
Consejo de Educacién Superior. (...)”

Que, mediante auto de aclaracién y ampliacién No. 9-201A/20 de 23 de septiembre de 2020, la Corte
Constitucional, en la decision procede a: “(...) v. Corregir el error involuntario deslizado en los parrafos
191 y decisorio numeral 3 de la sentencia. En el parrafo 191 de la sentencia se lee “el articulo unico
numerales 1, 2, 3y 5 de la Resolucion...” cuando lo correcto es “el articulo unico numerales 1, 2y 5 de
la Resolucién...”. En el decisorio numeral 3 se lee “declarar la inconstitucionalidad por el fondo del
articulo unico numerales 1, 2, 3 y 5 de la Resolucion No. RPC-S0-012-N0.238-2020", cuando lo
correcto es “declarar la inconstitucionalidad por el fondo del articulo tGnico numerales 1, 2 y 5 de la
Resolucion No. RPC-S0-012-No0.238-20207:

Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2015-005, de 24 de septiembre de 2015, se
publica la RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2015-005, a través de la cual, el Honorable Consejo
Universitario RESUELVE: “a) Delegar al Consejo Académico para que reestructure y apruebe la Tabla
que regula la carga horaria semanal de clases del personal académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE (...); B) Remitir al Rector de la Universidad la tabla que regula la carga horaria semanal
de clases del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE para que disponga
la emisién de la Orden de rectorado respectiva’;

Que, mediante Orden de Rectorado 2018-051-ESPE-a-1 de 21 de marzo de 2018, se publica la
Resolucion ESPE-CA-RES-2018-022 del Consejo Académico, la cual aprueba la Tabla de Distribucién
de Carga Horaria Semanal de Clases para el Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas- ESPE, para el periodo académico abril 2018 — agosto 2018; la cual deroga la Orden de
Rectorado 2017-263-ESPE-d;

Que, mediante Orden de Rectorado 2018-215-ESPE-a-1 de 14 de septiembre de 2018, se publica la
Resolucion ESPE-CA-RES-2018-0179 del Consejo Académico, la cual aprueba la Tabla de
Distribucion de Carga Horaria Semanal de Clases para el Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas- ESPE, para el periodo académico octubre 2018 — febrero 2019; la cual deroga
la Orden de Rectorado 2018-051-ESPE-a-1;

Que, mediante Orden de Rectorado 2019-027-ESPE-a-1 de 01 de marzo de 2019, se publica la
Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2019-008 del Consejo Académico, al cual aprueba la tabla que regula
la asignacion de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE (periodo académico marzo 2019-julio 2019); la cual deroga la Orden de
Rectorado 2018-215-ESPE-a-1;

Que, mediante Orden de Rectorado 2019-177-ESPE-a-1 de 30 de agosto de 2019, se publica la

Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2019-086 del Consejo Académico, al cual aprueba la tabla que regula
la asignacion de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la Universidad de las
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Fuerzas Armadas-ESPE (periodo académico septiembre 2019-enero 2020); la cual deroga la Orden
de Rectorado 2019-027-ESPE-a-1;

Que, mediante Orden de Rectorado 2019-196-ESPE-a-1 de 10 de septiembre de 2019, se publica la
Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2019-091 del Consejo Académico, al cual aprueba la tabla que regula
la asignacién de carga horaria semanal de clases para el personal académico de las carreras a
distancia (periodo académico septiembre 2019-enero 2020) y en linea (periodo académico octubre
2019-febrero 2020) de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (periodo académico septiembre
2019-enero 2020);

Que, mediante Orden de Rectorado 2020-066-ESPE-a-1, de 18 de marzo de 2020, se publica la
resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2020-040 del Consejo Académico, la cual aprueba la tabla que regula
la asignacion de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE (periodo académico marzo-julio 2020), la cual reforma parcialmente a la
Orden de Rectorado 2019-196-ESPE-a-1;

Que, mediante Orden de Rectorado 2020-108-ESPE-a-1 de 15 de mayo de 2020, se publica la
Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2020-058 del Consejo Académico, la cual aprueba la tabla de
distribucién de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, para el primer periodo académico SI2020, la cual deja sin efecto a la
Resolucion ESPE-CA-RES-2020-057 de 14 de mayo de 2020 y deroga la Orden de Rectorado 2020-
066-ESPE-a-1

Que, mediante Orden de Rectorado 2020-124-ESPE-a-1 de 12 de julio de 2020, se publica la
Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2020-059 del Consejo Académico, la cual aprueba la tabla de
distribucion de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la modalidad en linea
y a distancia, correspondiente al primer periodo académico S12020 de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, la cual deroga totalmente a la Orden de Rectorado 2019-196-ESPE-a-1;

Que, mediante Orden de Rectorado 2020-221-ESPE-a-1 de 30 de octubre de 2020, suscrita por el Crnl.
Roberto Jiménez, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, resuelve: “Art. 1. Publicar
la Resoluciéon Nro. ESPE-CA-RES-2020-086 del Consejo Académico de fecha 27 de octubre de 2020
y su anexa Tabla de Distribucion de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, correspondiente al periodo académico ordinario Sl 2020,
la cual deroga la Orden de Rectorado 2020-108-ESPE-a-1 de 15 de mayo de 2020 y Orden de
Rectorado 2020-124-ESPE-a-1 de 12 de julio de 2020;

Que, mediante Orden de Rectorado 2021-055-ESPE-a-1 de 28 de abril de 2021, suscrita por el Crnl.
Roberto Jiménez, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, resuelve: “Art. 1. Publicar
la Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2021-030 del Consejo Académico de fecha 26 de abril de 2021y su
anexo que contiene la Tabla de Distribucién de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico
de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, que se adjunta en siete (07) fojas Utiles a la presente
Orden de Rectorado, como parte constitutiva e inseparable de la misma.”;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2021-2677-M, de 24 de septiembre de 2021, suscrito por
Crnl. Patricio Xavier Molina, Vicerrector de Docencia, Encargado, remite al Crnl. Victor Villavicencio,
Vicerrector Académico General, “En atencion al memorando No. ESPE-VAG-2021-1439-M, me permito
remitir a usted mi Coronel, la propuesta de Tabla para la Distribuciéon de Carga Horaria Semanal para
el personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, la misma que ha sido
preparada por este Vicerrectorado tomando como base la propuesta presentada por la Comision
nombrada mediante memorando No. ESPE-VAG-2021-1331-M, a fin de que se digne disponer el
conocimiento y andlisis en el pleno del Consejo Académico en su calidad de Presidente de este
organismo colegiado.”;

Que, el consejo académico en sesion de 05 de octubre de 2021, conocié el contenido del Memorando
Nro. ESPE-VDC-2021-2677-M, de 24 de septiembre de 2021, respecto a la propuesta de Tabla para
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la distribucién de carga horaria semanal para el personal académico de la Universidad, y, luego del
analisis y deliberacion correspondiente, los sefiores miembros resolvieron emitir la Resolucion ESPE-
CA-RES-2021-098, con la votacion de mayoria simple (unanime) de los miembros.

Que, mediante Oficio Nro. CCFFAA-JCC-G-1-2021-2131 de 25 de febrero de 2021, suscrito por el Gral.
Luis Lara Jaramillo, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, comunica al Crnl. Roberto
Jiménez, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, que: “(...) se ha designado al sefior
Teniente Coronel Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Vicerrector Académico General de la
Universidad de las Fuerzas Armadas UFA-ESPE (...)”;

Que, el Art. 33, literal a), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, determina
que es atribucién del Consejo Académico en el ambito de docencia, entre varias cosas, “Conocer y
resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de Docencia (...). Conocer y resolver
asuntos relacionados con la gestién del talento humano docente que no estén contemplados en los
Reglamentos”.

En ejercicio de sus atribuciones.
RESUELVE

Art. 1. Aprobar la Tabla para la Distribucién de Carga Horaria Semanal para el Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, periodo académico ordinario SlI
2021, con el anexo referente a la Tabla No.1 - Tabla de Carga Horaria de Investigacion (periodo anual),
conforme a los términos que expresamente se detallan en ocho (09) fojas Utiles, mismas que formaran
parte constitutiva e inseparable de la presente resolucion.

Art. 2. Se deroga la resolucién ESPE-CA-RES-2021-030 de 26 de abril de 2021, con sus respectivos
anexos.

Art. 3. Recomendar al sefior Rector la derogacion de la Orden de Rectorado 2021-055-ESPE-a-1 de
28 de abril de 2021, con sus respectivos anexos; y, derogar todas aquellas 6rdenes de rectorado que
se opongan a la presente.

Art. 4. Recomendar al sefior Rector se digne autorizar y disponer la publicacion de la presente
resolucion en la respectiva Orden de Rectorado.

Notifiquese y cimplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
el 05 de octubre de 2021.

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, PhD
CRNL. C.S.M.
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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VICERRECTORADO DE DOCENCIA

TABLA PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
PERIODO ACADEMICO ORDINARIO SiI 2021

A. DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE DEDICACION POR SEMANA

1. Docentes Titulares

1.1 Docentes Titulares Tiempo Completo

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

ACTIVIDADES DE GESTION
EDUCATIVA

o Imparticion de clases:
Min.: 8 horas
Max.: 16 horas para el personal
académico titular principal y fitular
principal de escalafon previo
Max.: 18 horas para el personal
académico titular agregado vy fitular
agregado de escalafon previo
Méx.: 20 horas para el personal
académico ftitular auxiliar y fitular
auxiliar de escalafon previo

o Otras actividades de docencia:
Max.: 1 hora semanal por cada hora
de clase
Min.: 60% del nimero de horas de
clase

* Actividades obligatorias: a), b), h) y
p) del Art. 6 del RCEPASES

Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art. 11 literales
a),b)yc), Art. 14, Art. 17 y

Disposicién General Décima

o Actividades de investigacion:
Méx.:31 horas

La asignacion de horas se
realizara con base a la Tabla
No. 1 - Carga horaria de
Investigacion

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art. 7, Art.
11yArt. 17

e Actividades de vinculacion
con la sociedad:
Max.: 8 horas

Por Direccion de un proyecto: 4
horas

Por Direccién de dos 0 mas
proyectos: 8 horas

Por participacion en un
proyecto: 2 horas

Por participacion en mas de un
proyecto: 4 horas

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5y Art. 8

o Actividades de gestion
educativa:

La asignacion de horas se
realizara con base al literal B3

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art. 9y
Art. 15

- Parael personal académico que no desempeia actividades de investigacion, vinculacion con la sociedad o de gestion educativa, se asignara
el nimero maximo de horas de clase estipuladas en esta tabla.

- “Las universidades y escuelas politécnicas, en funcion de la evaluacion del desempefio y de las necesidades institucionales, podran
modificar la carga horaria de docencia del personal académico titular, para el desarrollo de un proyecto de investigacion, vinculacién con la
sociedad o actividades de gestion, siempre que cuente con la aprobacion del ente competente y que se garantice al menos tres (3) horas de
clase. De igual forma, en funcién de la evaluacion, de resultados del personal académico y la necesidad institucional, se podra modificar la
dedicacion en docencia del personal académico agregado y principal, hasta un maximo de veinte (20) horas semanales de clases.” (Art. 11,

ultimo parrafo).
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ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

ACTIVIDADES DE GESTION
EDUCATIVA

o Imparticion de clases:
Min.: 6 horas
Max.: 12 horas

e Otras actividades de docencia:
Méx.: 1 hora semanal por cada hora
de clase
Min.: 60% del nimero de horas de
clase

* Actividades obligatorias: a), b), h) y
p) del Art. 6 del RCEPASES

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 1, Art. 5, Art. 12y
Art. 14

¢ Actividades de investigacion:
Méx.: 8 horas

La asignacion de horas se
realizara con base a la Tabla
No. 1 - Carga horaria de
Investigacién

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art. 7 y Art.
17

e Actividades de vinculacion
con la sociedad:
Max.: 4 horas

Por Direccion de un proyecto: 4
horas

Por  participacion en un
proyecto: 2 horas

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5y Art. 8

o Actividades de gestion
educativa:
Max.: 4 horas

Excepcionalmente por
necesidad institucional

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art. 9, Art.
15y Art. 16

- Parael personal académico que no desempeiia actividades de investigacion, vinculacion con la sociedad o de gestion educativa, se asignara
el numero maximo de horas de clase estipuladas en esta tabla.

1.3 Docentes Titulares Tiempo Parcial

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

ACTIVIDADES DE GESTION
EDUCATIVA

o Imparticion de clases:
Min.: 2 horas
Max.: 11 horas

e Otras actividades de docencia:
Méx.: 1 hora semanal por cada hora
de clase
Min.: 60% del nimero de horas de
clase

* Actividades obligatorias a), b), h) y
p) del Art. 6 del RCEPASES

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art. 13 y Art. 14

o Actividades de investigacion:
Méx.: 4 horas

La asignacion de horas se
realizara con base a la Tabla
No. 1 - Carga horaria de
Investigacion

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art. 7 y Art.
17

e Actividades de vinculacion
con la sociedad:
Max.: 4 horas

Por Direccion de un proyecto: 4
horas

Por  participacion en un
proyecto: 2 horas

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5y Art. 8

e Actividades de gestion
educativa:
Max.: 4 horas

Excepcionalmente por
necesidad institucional

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art. 9, Art.
15y Art. 16

- Parael personal académico que no desempeia actividades de investigacion, vinculacién con la sociedad o de gestion educativa, se asignara
el numero maximo de horas de clase estipuladas en esta tabla.

- Para el personal docente titular tiempo parcial se considera que dentro de su tiempo de dedicacion podra dirigir o participar en un proyecto

de investigacion o vinculacion.

2de?7




2. Docentes No Titulares
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ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

ACTIVIDADES DE GESTION
EDUCATIVA

o Imparticion de clases:
Min.: 12 horas
Max.: 22 horas

o Otras actividades de docencia:
Max.: 1 hora semanal por cada hora
de clase
Min.: 60% del nimero de horas de
clase

* Actividades obligatorias: a), b), h) y
p) del Art. 6 del RCEPASES

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art.14 y Art. 26

o Actividades de investigacion:
Max.: 8 horas

La asignacion de horas se
realizaré con base a la Tabla
No. 1 - Carga horaria de
Investigacion

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art. 7 y Art.
17

e Actividades de vinculacion
con la sociedad:
Max.: 6 horas

Por Direccion de un proyecto: 4
horas

Por Direccién de dos o mas
proyectos: 6 horas

Por participacion en un
proyecto: 2 horas

Por participacion en mas de un
proyecto: 4 horas

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5y Art. 8

o Actividades de gestion
educativa:

Excepcionalmente por
necesidad institucional.

La asignacion de horas se
realizara con base al literal B3

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art. 9y
Art. 16

- Laasignacion de horas para el personal académico no titular se realizara dando prioridad a las actividades de docencia.

2.2 Docentes No Titulares Medio Tiempo

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

ACTIVIDADES DE GESTION
EDUCATIVA

o Imparticion de clases:
Min.: 8 horas
Max.: 12 horas

e Otras actividades de docencia:
Méx.: 1 hora semanal por cada hora
de clase
Min.: 60% del nimero de horas de
clase

* Actividades obligatorias: a), b), h) y
p) del Art. 6 del RCEPASES

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art. 14 y Art. 26
literal b)

¢ Actividades de investigacion:
Méx.: 4 horas

La asignacion de horas se
realizara con base a la Tabla
No. 1 - Carga horaria de
Investigacién

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5y Art. 7

e Actividades de vinculacion
con la sociedad:
Max.: 2 horas

Por participacion en un
proyecto: 2 horas

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5y Art. 8

o Actividades de gestion
educativa:

No puede realizar estas
actividades

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 16

- La asignacion de horas para el personal académico no titular se realizara dando prioridad a las actividades de docencia.

- En caso de que el docente no participe en actividades de investigacion o de vinculacion con la sociedad, debera impartir el numero maximo

de horas de clase.
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ACTIVIDADES DE 5
ACTIVIDADES DE : ACTIVIDADES DE GESTION
ACTIVIDADES DE DOCENCIA INVESTIGACION VINCU;S((::ION CON LA EDUCATIVA
IEDAD
o Imparticion de clases: o Actividades de investigacion: | e Actividades de vinculacion | e Actividades de gestion
Min.: 2 horas Méx.: 2 horas con la sociedad: educativa:
Méx.: 11 horas Méx: 2 horas
La asignacion de horas se No puede realizar estas
o Otras actividades de docencia: realizaré con base a la Tabla Por participacion en un actividades

Max.: 1 hora semanal por cada hora
de clase

Min.: 60% del numero de horas de
clase

* Actividades obligatorias: a), b), h) y
p) del Art. 6 del RCEPASES

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art. 14 y Art. 26
literal a)

No. 1 - Carga horaria de
Investigacion

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art. 7 y Art.
17

proyecto: 2 horas

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5 y Art. 8

Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 16

- La asignacion de horas para el personal académico no titular se realizara dando prioridad a las actividades de docencia.

- En caso de que el docente no participe en actividades de investigacion o de vinculacion con la sociedad, debera impartir en horas de clase
el 60% de horas que estipule su contrato.

B. ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION, VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GESTION

EDUCATIVA

. Para la aplicacion de la presente tabla, se consideran actividades de docencia, de investigacion,
de vinculacion con la sociedad, y de gestion educativa, las descritas en los articulos 6, 7, 8 y 9 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior
respectivamente.

. En ninguin caso el numero total de horas destinadas a las actividades académicas podré ser
superior al tiempo maximo de dedicacion del personal docente (Art. 14 RCEPASES).

. En el caso de direccién y tutoria de trabajos de titulacion para las carreras con mallas curriculares
de régimen crédito y aquellas que se encuentren en proceso de cierre, se contabilizara una hora
semanal por cada trabajo de titulacion que dirija el docente como parte de las horas de las otras
actividades de docencia, en un rango del 20% al 40% de la carga horaria semanal de clases
asignada.

. La asignacion de horas para el desempefio de actividades de gestion educativa para el personal
académico, sera la siguiente:

a. Para Direcciones de Departamento, de Carrera o Coordinadores de Carrera, Centros de
Investigacion, de Innovacién y Transferencia Tecnolégica y de Posgrados, Subdirectores de
Sede y Extension y de Unidades Académicas Externas de 24 a 28 horas semanales. (Art. 10
literal d. del Estatuto de la Universidad, Art. 11y Art. 17 del RCEPASES).

b. Para Miembros principales del H. Consejo Universitario, Directores de Unidades de Rectorado
y de los Vicerrectorados, Jefaturas Académicas de Sede y Jefatura de Investigacion y
Vinculacién con la Sociedad de Sede de 18 a 20 horas semanales. (Art. 10 literal e.1) del
Estatuto de la Universidad y Art. 15 del RCEPASES).
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c. Para Personal Académico que cumple actividades de gestién educativa en Rectorado y
Vicerrectorados de 16 a 18 horas semanales. (Art. 15 del RCEPASES)

d. Para Coordinadores de Docencia, Investigacion y Vinculacién con la Sociedad, Coordinadores
de Areas de Conocimiento, Coordinadores de las Secciones de Gestién de Posgrado, de
Investigacion y de Vinculacién de Sede y Personal Académico que cumple actividades de
gestidn educativa en Unidades de los Vicerrectorados de 12 a 14 horas semanales. (Art. 9 del
RCEPASES).

e. Para Coordinadores de Programas de Posgrado que no reciben remuneracién adicional,
Coordinadores de Practicas Preprofesionales de Carrera, Jefes de Laboratorios y Talleres de
Campo de 8 a 12 horas semanales. (Art. 9 del RCEPASES).

f.  Para el personal académico que coordina las actividades de Emprendimiento e Innovacién,
Seguimiento a Graduados y Planificacion Estratégica, en apoyo al Director del Departamento,
de 4 a 8 horas semanales.

Para el ejercicio de las funciones referidas en los literales a), b), ), d) y e) del presente numeral,
se debera contar con la respectiva designacion/autorizacién, en los casos que corresponda se
realizard mediante Orden de Rectorado.

C. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA SEMANAL

1.

Los Directores de Departamento seran responsables de: asignar la carga horaria de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestién educativa, definir la modalidad y horario para
el personal académico, de acuerdo a lo estipulado en el presente documento. Para constancia y
seguimiento, dispondra el registro en el distributivo de actividades académicas semanales y en el
sistema académico de la Universidad de manera previa al inicio de cada periodo académico.

El reporte de asignacion de la carga horaria semestral, debera ser remitido al Vicerrectorado de
Docencia debidamente legalizado dentro de los primeros quince dias de iniciado el periodo
académico ordinario.

. Al personal académico tiempo completo que ejerza mas de una actividad de las contempladas en

la presente tabla, se le considerara en la de menor asignacion de carga horaria.

Para las modalidades a distancia y en linea, una hora de clase sera reconocida con base a 10
estudiantes matriculados en la asignatura; sin embargo, si el nimero de estudiantes por NRC es
menor a 5 se debera sumar el nimero de estudiantes de dos 0 mas NRCs siempre que estos
pertenezcan a la misma area de conocimiento.

No se podra habilitar NRCs con un nimero menor a 20 estudiantes cuando existan NRCs activos
de la asignatura en la misma franja horaria. En casos excepcionales, para activar un NRC con un
numero menor al indicado, se debera solicitar autorizacion debidamente sustentada al
Vicerrectorado de Docencia.

Para el cumplimiento de las horas de clases semanales se podra distribuir entre las diferentes
modalidades de estudio, curso de nivelacion, cursos de educacion continua, carreras de tercer
nivel y programas de posgrado. En el caso del reconocimiento de horas por actividades de
posgrado y educacion continua, se realizara siempre que no exista remuneracién adicional por
dicha actividad al docente.

El personal militar de Oficiales y Tropa que se encuentre con el pase en la Universidad, que cumpla
los requisitos estipulados en el RCEPASES, podran ser considerados como docentes no titulares
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(invitados) en las carreras de grado y posgrado, sin obtener remuneracién adicional por dicha
actividad.

7. El personal de apoyo académico (técnico docente) cumplird 22 horas en las actividades
especificadas en el Art. 123 del RCEPASES dentro de su jornada laboral semanal de 40 horas.

8. Las solicitudes de disminucion en la asignacién de carga horaria del personal académico en
situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas y comprobadas, deberan ser
tramitadas por el Director de Departamento y autorizadas por el Vicerrector de Docencia, previo
informe de la Unidad de Talento Humano.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Mientras se mantenga la vigencia de la “Normativa transitoria para el desarrollo de actividades
académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcion decretado
por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19” o hasta que las autoridades
nacionales autoricen el retorno a clases de manera presencial con absoluta normalidad, los
Directores de Departamento deberan procurar una distribucién de carga horaria eficiente para su
personal académico, considerando:

Para las carreras de la modalidad presencial:

a) Que los NRCs cuenten con un numero minimo de cuarenta (40) estudiantes y maximo de
cuarenta y cinco (45) estudiantes, verificando que no se habiliten NRCs de la misma asignatura
en el mismo horario con un numero menor al establecido.

b) Que mientras se mantenga la modalidad en linea o hibrida y no sea factible la ejecucion del
componente practico experimental de manera presencial, los NRCs de las asignaturas de
laboratorio y talleres de campo, deberdn cumplir con el mismo nimero de estudiantes
establecido en el literal anterior.

c) Elndmero de estudiantes para el desarrollo de actividades en laboratorios y talleres de campo,
estaran supeditados a lo estipulado en el Plan de retorno progresivo a las actividades
académicas presenciales.

Para las carreras de la modalidad en linea:

a) Que los NRCs definidos tengan un numero de cincuenta (50) estudiantes, y en los casos que
esto no resulte posible se actuara con base a lo indicado en la presente tabla.

Sangolqui, 5 de octubre de 2021

s rimnado elect

iy ado electrénicanente po
i PATRICIO

Crnl. CSM. Xavier Molina S., PhD.
Vicerrector de Docencia - Encargado
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Referencias Normativas:

¢ Ley Organica de Educacién Superior publicada mediante Registro Oficial No. 503 del 6 de junio
de 2019.

e Resolucion RPC-SE-03-N0.046-2020 con la que se expide la Normativa transitoria para el
desarrollo de actividades académicas en las Instituciones de Educacién Superior, debido al estado
de excepcion decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19
(Codificada) de fecha 7 de octubre de 2020, expedida por el Consejo de Educacién Superior.

e Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior
(Codificacion) de fecha 17 de septiembre de 2021.

o Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE (Codificado) de fecha 19 de marzo de
2019.
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TABLA No. 1
CARGA HORARIA DE INVESTIGACION
Periodo Anual
Criterios/Entregables
Horas de Dedicacion ¢ o ; d Di i6n d .
Publicaciones Cientificas ; ¢.>rl19r<'=._sols . Bl e en."J A e del € proye Observacion
Asignacion 1h anal 1h | 1h I 2h |
Entregable: Certificado de Dirigir un proyecto de . .
X I . - " | P No se podra acumular mas de 4 horas por
Entregables: una publicacion en revista |participacion como expositor u  |Participar en un proyecto de investigacion con -
Hasta 6 horas interna con ISNN, revistas UFA - ESPE |organizador en congreso internojinvestigacion. financiamiento directo o ’
con ISNN, en Latin Index o similares | (UFA-ESPE) y/o nacional indirecto.
Asignacion 4h 1h | 3h I 4h

Hasta 12 horas

Entregables: Al menos dos
publicaciones Q3 o una Q2 en revistas

Entregable: Participacién como
expositor Nacional o
Internacional, articulo en la
memoria del congresol/capitulo

Participar en proyecto de

investigacion con con financiamiento

directo o indirecto.

Entregable: Verificacion del
cumplimiento de los objetivos

Dirigir un proyecto de
investigacion con con
financiamiento directo o
indirecto

Entregable: Verificacion del
cumplimiento de los

No se podré acumular més de 8 horas por
actividad.

[zt eSOl eS de libro/revista planteados conforme a la objetivos planteados
planificacion y cronograma conforme a la planificacion
establecido en el proyecto. y cronograma establecido
en el proyecto.
Asignacion 6h I 2h I 3h I 6h I
No se podra acumular mas de 12 horas por
- Dirigir y gestionar actividad.
S Participar en proyecto de > L
Entregable: Participacion como | . L N L proyectos de investigacion
. . |nvest|gaC|on con financiamiento P : ‘e
expositor u organizador en al ) con financiamiento externo.| En el caso de la direccion de proyectos, se
— interno/externo. P ,
Entregables: dos publicaciones Q2 en menos dos congresos podré dirigir mas de un proyecto, sin
revista indizada SCOPUS /WOS, ouna |  internacionales indexados, RV Entregable: Verificacion del| embargo la carga horaria maxima a asignar
L e y . Entregable: Verificacion del - .
Hasta 24 horas pulbicacion Q1 en revista indizada articulos en la memoria del ol L cumplimiento de los serade 16 h.
) cumplimiento de los objetivos L
SCOPUS /WOS congreso/capitulo de objetivos planteados
. ! planteados conforme a la P A
libro/revista e conforme a la planificacion | En el caso de la participacion en proyectos,
planificacién y cronograma . R eyt n
X y cronograma establecido | se podra participar en mas de un proyecto,
establecido en el proyecto. ; S
en el proyecto. sin embargo la carga horaria maxima a
asignar sera de 8 h.
Asignacion 10h I 6h I 6h I 12h |

Hasta 31 horas

Entregables: dos publicaciones Q1 en
revista indizada SCOPUS /WOS, o una
superior indizada en SCOPUS /WOS

Entregable: Participacion como
expositor u organizador en al
menos tres congresos
internacionales indexados,
articulo en la memoria del
congreso/capitulo de
libro/revista.

Desarrollo, gestion y registro de
propiedad intelectual.

Entregable: Presentacion del registro

de al menos una patente de
invencion/ modelo de utilidad
(solicitud de registro aceptada y
avalada por la SENADI)

O también se podra:

Participar en al menos dos proyectos
de investigacion con financiamiento

externo.

Entregable: Verificacion del
cumplimiento de los objetivos
planteados conforme a la
planificacion y cronograma
establecida en los proyectos.

Liderar, dirigir y gestionar
proyectos de investigacion
o de transferencia
tecnoldgica con
financiamiento externo.

Entregable: Verificacion del
cumplimiento de los
objetivos planteados
conforme a la planificacion
y cronograma establecido
en el proyecto.

Entregable: Captacion de
financiamiento de
proyectos de investigacion
de al menos 100.000 Usd.

No se podra acumular mas de 20 horas por
actividad.

En el caso de la participacion en proyectos,
se podra participar en mas de dos proyectos,
sin embargo la carga horaria méxima a
asignar sera de 8 h.

En el caso de la direccion de proyectos, se
podra dirigir mas de un proyecto, sin
embargo la carga horaria maxima a asignar
serade 16 h

Otras actividades para completar las 6h, 12h, 24, 0 31h de ser el caso

Gestion de redes y programas|
de investigacion local,
nacional e internacional

2 hora semanal

No se podra acumular més de 4 horas por
esta actividad.




§ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
TNNOVACION PARA LA EXCELEWCIA

TABLA No. 1
CARGA HORARIA DE INVESTIGACION

Periodo Anual

Escritura y planteamiento de
proyectos de investigacion

2 horas semanales

No se podra acumular mas de 4 horas por
esta actividad.
Los entregables de esta actividad seran:
- Perfil del proyecto
- Evidencia de la presentacion del perfil en la
convocatoria correspondiente.
- Articulo en conferencia indexada (SCOPUS)
o articulo Q3 en Scupus/WOS sobre el
estudio del estado del arte, referente al
proyecto presentado.

Participacion en comités de
investigacion, comisiones
editoriales de revistas
cientificas de la universidad ,
comision editorial de libros de
la universidad.

2 hora semanal

No se podra acumular més de 4 horas por
esta actividad.

Escritura de libro, gestion de
revistas de la Universidad

2 horas semanales

No se podré acumular més de 4 horas por
esta actividad.

Coordinacion de Grupos de
Investigacion

2h semanales

No se podra acumular mas de 4 horas por
esta actividad.

Asesoria, tutoria o direccion

de tesis doctorales y de
maest.rlas de investigacion % s s No se podra acumular. mas de 4 horas por
(siempre y cuando esta actividad.
no sean remuneradas de
manera adicional)
T g Se revisara el cumplimiento de los objetivos
: De 12 horas a 16 horas semanales planteados a través de informes de avance y
presenciales

verificacion de evidencias de forma semestral

Direccion de Centros de
Investigacion

24 horas semanales

Se verificara el cumplimiento de los objetivos
del plan de desarrollo del centro de forma
semestral o conforme lo establezca el
reglamento creado para el efecto

NOTA 2 - La evaluacion de las actividades se realizara de forma semestral.

NOTA 1 - En el caso de las publicaciones en revistas/memorias de congresos o similares; se considerara aquellas con filiacién de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y dentro de los cuatro primeros autores.

NOTA 3 - La asignacion de 6 a 24 horas correspondera a profesores con grado de maestria, y la asignacion de 12 a 31 horas a profesores con grado de Ph.D.

NOTA 4 - El Docente podra al afio solicitar un cambio en el tiempo asignado en la investigacion, en base a los resultados obtenidos.
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