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CRNL. C.SM. Victor Emilio Villavicencic Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDD:

(ue. el articulo 350 de Ia Constitueion de la Repdblica del Ecuador. prescribe: “E sistema de educacidn superior tiene como
finalidad la fermacidn académica y profesional can vision cientffica y humanista; la investigacidn cientfica y tecnoldgica; ls
innovacidn, promocidn, desarrallo y difusi6n de los saberes y las culturas; la construecin de soluciones para los problemas
del pais. en relacidn con los ohietivos del régimen de desarroll,”

fue, el articule 355 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecvadar. determina; “E| Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomfa académica, administrativa, financiera y orgénica, acerde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucitn.

Se reconoce a las universidades y escuelas pulitécnicas el derechn a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomfa garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de sf mismas. en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccitn de ciencia, tecnologia, cultura y arte. {..)";

Oue, el articelo 357 de la Constitucion de la Repdblica def Ecuador, sefiala: “Financiamienta de las instituciones publicas de
educacion superior.- El Estads garantizard el financiamiento de las instituciones pablicas de educacién superior. Las
universidades y escuelas politécnicas piblicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamiento de becas y créditos. que no implicardn costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos debera basarse
fundamentalmente en la calidad y otras criterios definidas en lajey. {.)"

[ue, el artrculo 17 refarmada de la Ley Orgénica de Educacitin Superior (LDES). dispone: “Reconncimiento de la autonomia
responsable.- £l Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas sutonomfa académica, administrativa,
financiera y orgénica, acarde con los principios establecidos en la Constitucin de [a Repablica. En el ejercicio de autonamia
respansable, las universidades y escuelas poiitécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y cooperacidn entee ellas y
de éstas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia. equidad, solidaridad, participacidn
ciudadana, responsabilidad secial y rendici6n de cuentas. Se reconoce y garantiza |a naturaleza jurfdica propia y la
especificidad de todas las universidades y escueias politécnicas.”;

(ue, el articulo 18 reformade de la Ley Orgénica de Educacisn Superior (LOES). establece: “Ejercicic de la autanomfa
responsable.- La autonomra respansable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en:{.) &) Lalibertad
para gestionar sus procesos internos; (..} b} Lalibertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo. sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucién par un drgano contrator internn o externo, segin lo establezca
laley: ()"

(ue, el articulo 3B reformado de la Ley Orgsnica de Educacidn Superior. determina: “Asignacisn de recursos para
publicaciones, becas para profesares o profesoras e investigacitn.- Las universidades y escuelas politécnicas de caracter
piblico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de
investigacidn, adquirir infraestructera tecnoldgica, peblicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pagn de patentes. En las universidades y escuelas
politécnicas esta asignacion seré de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos.” s
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Bue. el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectera en el caso de las universidades y escuelss politécnicas. es le primera autorided ejecutiva de la institucion de
educacitn superior, y ejercerd la representacitn legal, judicial y extrajudicial. ()"

(ue. el Art. 70 reformado de [a Ley Orgénica de Educacién Superior. sefiala: "Régimen Laboral del Sistema de Educacidn
Superior.- {...} Las y os prefesores. técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demés denominaciones afines que se usan en fas instituciones piiblicas de educacion superior, son servidores piblicos
sujetos a un régimen propio que estars contemplado en el Reglamente de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacign Superior, que fijaré las normas que rijan el ingreso, promogitn, estabilidad, evaluacidn,
perfeccionamiento. escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacidn y cesacidn. (..)"

{lue. el articulo 78 reformado de Ja Ley Orgénica de Educacitn Superior. prevé: "Definicion de becas. créditos educativos y
ayudas econdmicas.- Para efectos de esta Ley, se entiende por: a) Beca - Es Ia subvencitn total o parcial otorgada par las
instituciones de educacidn superior, el ente rector de fa poltica pibiica de educacitn superior, la entidad operadora de
becas y ayudas econdmicas. organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin. a personas naturales
para que realicen estudios de educacitn superior, actividades académicas en instituciones de educacitn superior, movilidad
gcadémica. capacitaciin, formacidn incluida la dual, perfeccionamiento. entrenamiento o cualificacion profesional,
investigacion. difusién y las demds que defina el ente rector de la poltica piblica de educacién superiar. (..}";

Que, el Art. 156 de la Ley Drganica de Educacion Superior (LOES), establece: "Capacitacidn y perfeccionamiente permanente
de lns profesores o profesaras einvestigadores o investigadoras.- En el Reglamentn de Carrera y Escalafdn del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacin Superior se garantizaré para las wniversidades piblicas su capacitacign y
perfeccionamiento permanentes. En los presepuestos de las instituciones del sistema de educacisn superior constardn de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacitn o
capacitacion y afic sabético.”,

Bue. el articule D del Cddign Drgénico Administrativa (EDA), establece: “Reglas generales de eonvalidacidn. £l acto
administrativo con vicios subsanables se considera convalidado cuando, previa rectificacitn de los vicios, conste en el
expediente a declaracitn de fa administracidn pablica. en este sentido o por preclusién del derecho de impugnacitn.

La convalidacin se efectia respecto del acto administrative viciado integramente, por lo que no cabe la convalidacidn
parcial. Producida la convalidacidn, |os vicias del acto administrativa se entienden subsanadns y nn afectan la validez del
procedimiento o del acto administrative. La convalidacion produce efectos retroactivos desde la fecha en que se expidid el
acto originalmente viciado.";

{ue. el articulo 11 del Cédign Drganice Administrativa, sedala: “Jportunidad para la declaracidn de convalidacitn. Ceando
|a convalidacidn tiene por ohjetn un acto administrativa, se puede efectuar. de ofici o @ peticion de la persona interesada.
en el procedimientn de aclaracin o con ocasidn de la resalucidn de un recurso administrativo.”;

(ue. el Art. 4 de la Ley Orgénica de Servicio Pdblico. regula: “Servidoras y servidores publicos.- Serdn servidoras o
servidores piblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
carg, funcidn o dignidad dentro del sector piblic.”;

flue. el Art. 78 de la Ley Organica de Servicio Pablico, dispone: “Licencias sin remunerecitn.- Se podra conceder licencia
sin remuneracidn a las o los servidores pablicos, en [os siguientes casos: (...} b) Cen sujecidn a las necesidades e intereses
institucionales, previa autorizacién de |z autoridad nominadora. para efectuar estudios regelares de pesgrado en
instituciones de educacidn superior, por ef periodo que dure el programa académict, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido al menos dus afios de servicio en la institucidn donde trabaja; {..)"

Que, ef Art. 32 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico, sefiala: "Dbligacidn de reintegro.- Una vez culminade el periodo de
licencia o comisita de servicios previstos en esta ey, la servidora o servidor deberd reintegrarse de forma inmediata y
obligataria a la institucidn. El incumplimienta de esta disposicién sers comunicado per la Unidad de Administracién del
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Talento Humano, a la autoridad nominadara respectiva, para los fines disciplinarios previstos en esta Ley. Las licencias con
o sin remuneracidn no son acumulables, con excepeidn de las vacaciones que podrén acumularse hasta por dos perfados.”;

lue, ef Art. | del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicie Piblico. prevé: "Ambito - Las disposiciones del presente
Reglamento Beneral san de aplicacitn obligatoria en todas las instituciones, entidades y erganismos establecidos en el
artfculo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios.”;

lue, el Art. 41 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico, prescribe: "licencia para estudins requlares
de postgrado.- Para fa concesidn de esta licencia la UATH emitird el dictamen favorable que se fundamentaré basicamente
lo siquiente;

a) El requerimiento de la o el servidor de ia licencia sin remuneracidn;

b) Que el centro de educacitn superior esté legalmente reconocide por la Secretaria Nacionsl de Educacidn Superior,
Ciencia. Tecnologia e Innovacion. Senescyt;

c) Duracidn de la formacicn hasta la obtencidn del titulo;

d) Que se cuente con e presupuesto necesario o que a la o el servidor se le haya otorgadn un crédito por parte del Instituto
Ecuatariang de Crédito Educativo o se cuente con financiamiente de [ instituein que afrece la capacitacidn o financiamiento
privadu, o fo previsto respecto en el Plan Nacional de Capacitacidn y Desarrollo Profesional:

e} Interés de beneficio para: la administracion piblica, 2 institucitn, |a unidad &rea o proceso, relacionada con los estudios
a desarrollar por parte de |3 o el servidor:

f) Due la formacidn a adquirirse sea beneficinsa para el Estada,

g) Contenido curricular del postgrado.

{uienes sean beneficiarios de esta licencia. a su retorno tendrén la obligacidn de mantenerse laborando en la institucitin
por un tiempo igual al de la realizacidn de los estudios de postgrade. transmitiendo y poniendo en préctica los nueves
conocimientas de conformidad con lo previsto en el capitulo de formacitn y capacitacitn del presente Reglamento General:
de no reintegrarse a la institucidn, o presentare la renuncia sin ser aceptada legalmentz, se considerard como abandono
del trabajo y se aplicara el régimen disciplinario establecida en la LOSEP y en este Reglamenta General. En caso de que el
Estado haya financiado parte o la totalidad de los estudias, ta autoridad neminadora dispondrd la adopcitn de las medidas
administrativas o judiciales a que hubiere lugar. No se efectuardn estudios de supresidn de puestos de las o los servidores
piiblicos que se encuentren en goce de licencia para estudios requiares de postgrado. En caso de suprimirse la instituitn
en la cual presta sus servicios la o el servidor publico, se debers proceder a traspasarl a otra institucidn, previa
diagnéstico y evaluacin de la necesidad del puesta en atra institucidn.”:

Que, el Art. 207 del Reglamento Beneral a la Ley Orgénica de Servicio Publico. estipula: "Formacion y capacitacidn en el
exterior.- La m&xima autaridad de |a institucidn concedera a fa o ef servidor, previo informe favarable de la HATH, licencia
sin remuneracitn o comisidn de servicios con remuneracidn en el exterior, cuando el programa de formacin de cuarta
nivel se encuentre acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan para el puesto, a la misidn
institucional, y se viahilice o se disponga del financiamiento econdmico correspondiente.”;

flve. el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablica (LOSEP), senala: “Convenio de devengacidn.-
La entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios con remuneracidn para formacitn y capacitacitn o los
permisos para estudios regulares de especializacitn o licencia sin remuneraciones para el estudio de pastgrados, dentro
o fuera del pais, suscribird un convenio de devengacisn con garantias personales o reales, mediante el cual, la o el servidor
s obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual manera, en el convenio
de devengacidn constard la autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en et sentido de que la institucion
a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguna los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacisn o
capacitacion.

El servidor o servidora se obligaré ademds a solicitar a la méxima autoridad de la inskitucidn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacidn de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institecionales.”

(e el Art. 211 del Reglamenta Ibidem, determina; “Procesos de devengacion.- Para la o el servider 3 quien se le hubiere

concedido licencia sin remuneracitn o comision de servicios con remuneracidn para formacidn y capacitacign o Iv
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permisos para estudios requlares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado. dentro o
fuera del pafs. previa la suscripeign del correspondiente contrata de devengacidn, se deberd cumplir con una con una de
|as siquientes abligaciones: a) De reintegrarse a la institucion la o el servidor, después de la comision de servicie con
remuneracitn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por ef trigle del tiempo, deberd devalver |a
parte proporcional del tiempe no devengado invertida por el Estado, incluida la remuneracién a la institucidn, entidad u
grganismo gue autorizd y pagé la comision de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares; b) fn el
evento de que lainstitucidn, no pague la remuneracion mensual para el case de licencia sin remuneracidn, ni tampaco pague
el valor de |os estudios regulares de postgrado. ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el periodo de
tiempo sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento Beneral: y. c) De reprobar o abandonar lus estudios regulares
de posgradn, |a servidora o servidor devolvera tada |o invertida por el Estadn, a través de la institucidn, entidad u organismo
ala que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucidn valores totales invertidos en
formacidn o capacitacitn se [0 hara en un plazo no mayor de B0 dias conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP.",

Que, el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(Codificacion), establece: “Barantfa del perfeccionamientn académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal
académicr, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de perfeccionamienta para cada periodo
académico. Los institutos y conservatorios superiores piblicos contardn con un plan de perfeccionamienta presentado por
los rectores de dichas instituciones y aprobado por fa SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institueién de educacién superior piblica considerard las demandas
del persanal académico, asf coma los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamienta.
entre otros, se considerardn: {..) 3. Los programas docterales que realice el personal académico titular agregado y ausiliar;
(.).

Los programas de perfeccionamienta se ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisas, comisiones
de servicia, entre otras. Las condicianes y los montos de las ayudas econdmicas. serdn definidos por el drgano colegiado
académico superior de |a institucidn de educacidn superior, los mismas que deberdn ser planificados y constarén en su
presupuestn institucional.”;

Que, el Art. 91 del Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Profesor e investigador del Sistema de Educagion Superior
{Codificacidn). dispone: “De la capacitacidn y actualizacién docente.- Las IES, disefiardn y ejecutardn programas y
actividades de capacitacidn y actualizacidn de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en asociacion o
convenio con otra u atras |ES. H CEAACES, en sus modelos de evaluacidn y acreditacidn, establecerd los parametros que
deben considerar estos programas y actividades.”:

(ue, el Art. 87 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
(Codificacidn). senala: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- Hl personal académico titular auxiliar y agregado
de las universidades y escuelas politécnicas pablicas tendrd derecha para la realizacidn de estudios de doctorada (PhD.) a
la obtencion de una licencia, sin remuneracitn o con remuneracidn total o parcial, por el periade oficial de duracidn de los
estudios. de acverdo a la disponibilidad presupuestaria.”

flue. el Art. 83 del Reglemento de Carrera y Escalafdn del Profeser e Investigador del Sistema de Educacion Superior
{Codificacitn), establece: “De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico. las instituciones de
educacidn superior piblicas podran canceder licencias o comisiones de servicio, asf coma realizar traspasos de puestos y
suscribir convenios con otras instituciones de educacitn supericr. nacionales o extranjeras. E tiempo de servicio en la
institucidn distinta a la de origen seré valorado a efectos de la promocidn. (...)";

fue. el Art. 35, del Reglamento de Carrera y Escalafdn dei Profesor e Investigador del Sistema de Fducacion Superior
{Codificacitn), prescribe: “Licencias y comisiones de servicio.~ Se concederd licencia o comision de servicios al personal
académica titular de las instituciones de educacitn superior piblicas en los casos y con las condiciones establecidas en la
Ley Orgénica de Servicio Pablico. Se exceptian como requisitos para su otorgamienta |a exigencia del tiempo mmimo de
servicio en la institucidn. asf coma la del tiempo méximo de duracitn de Ia licencia.
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Ademés de los casus establecidos en la tey Orgdnica de Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas piblicas
concederdn comisitn de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracion total o parcial, al personal académico
titular para: {..} 2. La realizacidn de estudios de doctorads (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 31 de este
Reglamento; {..)":

Que, el articulo 33 de las Reformas al Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacitn, senala:
“H Consejo Académico tendré los siguientes deberes y atribuciones: 2. En el 4mbito de docencia: (...} Aprobar los informes
para el otorgamiento de becas y ayudas econsmicas, que presente la comisién designada para el efecto, conforme el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad; {..) Las demds que sefialen la ley, el Estatuto y reglamentos
de la universidad.”;

(ue, el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de [ Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacidn, determina:
“El Rector es la primera autoridad ejecutiva de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacidn
legal. judicial y extrajudicial de la misma {..)";

Oue. el Avt. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacién. establece
entre los deberes y atribuciones del Infrascrita, (...} i. Cenceder becas. licencias eon o sin sueldo o comisitn de servieios
a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados. y
trabajadores, segun el caso, de acuerdo con la Ley Orgénica de Educacién Superiar, la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley
Orgénica de Educacidn Superiar, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de 1a universidad: (...)
k. Dictar acuerdes, instructivos, reseluciones y poner en ejecucion aguellos dictados por el H. Consejo Universitarin,
mediante drdenes de rectorado; (..)";

(ue, el Art. B3 de las Reformas &l Estatuto de la Lniversidad de las Feerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacidn, determina
entre los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: *(..) k. Recomendar sobre la concesidn de becas,
licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, persanal académico, personal militar asignado 2 la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadures, segiin el caso. de acuerdo can la ley, el Estatuto y los
reglamentos de la universidad; {...)";

Oue, ef Art. 121 de las Reformas al Estatuto de [a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Eodificacian, prescribe “El
persanal académico titular principal y agregado, con dedicacidn a tiempa completo y medio tiempo, que sean beneficiarios
de becas para cursar estudios de doctorada (Ph.D), ntorgadas por el Grgano rector de la poltica piblica de la educacion
superior, per organismos piblicos o privados. nacionales o internacionales, por la niversidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE. 0 que se financien con sus propios recursos, tendran derecha a guzar de licencia con o sin sueldo o ayuda econfmica,
segun corresponda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios, para cuyo efecto se considerard entre otros, la
modalidad de las mismos asf como las resoluciones del Consejo de Educacidn Superior y el Grgane rector de la polftica
piblica de a educacitn superior.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas, se regulard expresamente lus casos en que corresponda otorgar licencia
con o sin sueldo, 0 ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en la situacitn prevista en el inciso anterior,
solicitarén por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econdmica. segin
corresponda, para cursar estudias de doctorado (PRD o su equivalente). Dicha solicitud contard con los informes favarables
del consejo de departamento, de la Unidad de Talento Humano y en los casos que amerite la respectiva certificacidn de
fondos. Los demés aspectos relacionados con el procedimiento para acceder a tales beneficins, constaran en el reglamento
interno respectivo.

En el presupueste institucional se asignard obligatoriamente, los recursos necesarias para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (Ph o su equivalente).”;

Oue, el articulo B0 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, determina: “Licencias y comisiones de servicio.- Se cencederd licencia o comisidn de servicios af
personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Piblico. Se
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exceptiian como requisitos para su otorgamiente la exigencia del tiempo minima de servicic en la Universidad de las Fuerzas
Armadas - £SPE, asf como la del tiempo méxime de duraci6n de la licencia.

Ademas de los casos establecidos por la Ley Orgénica de Servicio Publico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
concederd comisidn de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para: () Z La realizacidén de estudios de doctoradn (PhD o su equivalente} de acuerdo con el Art. Bl de este
Reglamentn. (..)";

Que, el articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado. regula: “La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE otargard beneficios de beca: a. A nivel Posgrado:
. Persanal académico titular principal, agregado v auxiliar: {..)";

Bue. el Art. 53 del Reglamento en mencidn, sefala: “El contrato a su vez deberd estipular la obligacidn del becario de
trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, por un perfodo igual al triple de la duracidn de la beca, para lo
que la Unidad de Talento Humana emitiré el informe respectiva del tiempa de devengamiento. (...)";

(ue, el articulo 614del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la liniversidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificado,
preve: “La etapa de devengamienta inicia al momento de reintegrase ala niversidad, una vez cumplido con la obtencidn del
tituln o con la aprobacidn de la lectura de la tesis. Por circunstancias de fuerza mayor ¢ caso fertvits debidamente
justificados y aprobadas por el H. Consejo Universitario, previa informe de la Comisin de Becas, se podrd diferir el inicio
de perfodo devengamientuo hasta por un plazo méximo de un afto.”;

Que. en fecha I de abril de 2005, la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y la Fundacidn Carolina suscribieron un
Convenio Espectfico de Cooperacién Educativa para la Concesidn de Becas en Programas de Doctorado y de Estancias Cortas
de Investigacitn para Profesores Doctores, el cual tiene por objeto: “(...) regular la concesign de becas conjuntas destinadas
a la farmacidn de dacentes de carrera o de planta, y al personal directivo-administrativo de la Universidad, en programas
que den lugar 8 la obtencion del grado académico de doctor impartido en universidades espafialas, asi como estancias
cortas de investigacion para profesores doctores.{.}";

fue, con Orden de Rectorada 2018-263-ESPE-a-1 de 03 de diciembre de 019, se otorga licencia sin remuneracidn al Méster

Federico Maximiliano Rodas Bajafia, ducente def Departamento de Ciencias Exactas. por asuntos personales. desde el 19 de
noviembre de 2019 hasta el 09 de diciembre de 20I9;

[lue, mediante rden de Rectorado 2019-270-ESPE-a-1 de fecha 09 da diciembre de 7018, la primera avtoridad ejecutiva de
la Universidad, resalvié: “(...) Art. |- Otorgar licencia sin remuneracitn al Master Federico Maximiliano Rodas 8., docente a
tiempo del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz, para que curse el programa de Doctoradn en Mateméticas que
oferta |z Universidad de Malaga, del Reinado de Espafia, de acuerds &l siguiente detalle: Ao 2018 Desde el 11 de diciembre
del ano 209 hasta el 31 de diciembre de 2019. Ao 2020 Oesde el Ol de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020,
Ano 2071 Desde el 01 de enera de 2021 hasta el 3 de diciembre de 2021, Ano 2022 Desde el 01 de enero de 2022 hasta el 3l
de diciembre de 2022, Afio 2023 Desde el [ de enero de 2023 hasta el 3l de octubee de 2023..)"

lue, a través de Orden de Rectorado 2013-27-ESPE-a-1 de fecha I0 de diciembre de 2019. la primers autoridad ejecutiva de
|a Universidad, resolvid: (...} Art. 1.- Ampliar la Orden de Rectorado 2019-270-ESPE-a-1 de fecha 09 de diciembre de 2013,
en el siguiente sentido: “El tiempo total por devengar !a licencia sin remuneracidn otorgada al Master Federico Maximiliano
[odas B. profesor titular a tiempo completo, del Departamentn de Ciencias Exactas- Sede Matriz, para que curse el
programa de Doctorado en Matemétices que oferta la Universidad de Malaga, del Reinado de Espatia, seré de tres afios, con
diez meses y veinticn dias. A tal efecto, el Beneficiario, suscribiré en la Unidad de Asesorfa Jurfdica, el respectivo convenic
de devengamientn en el que se determinar4 entre otros, la fecha desde cuando rige el perfodo por devengar, conforme lo
establecido en los articulos 41, 210 y 211 del Reglamento General de la LOSEP. En lo demds, la Drden de Rectorado 2019-270-
ESPE-a-1 de fecha 09 de diciembre de 2019, mantiene plena vigencia y valor legal. {..)":

%
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Bue. con drden de Rectorado 2020-071-ESPE-a-1 de fecha 3| de marzo de 2020. la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, reselvid: “{...) Art. I.- Dtorgar beca &l Master Federico Maximiliano Rodas Bajafia. docente auxiliar de escalafdn
previo, a tiempe completo del Departamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz, para que curse el programa Doctoral en
Mateméticas que oferta la Universidad de Mélaga, del Reinado de Espafia; en los términos que expresamente se determina
en |a Matriz Nro. 003-2020 CCB. que se adjunta ia presente Orden de Rectorado. como parte constitutiva e inseparable de
1a misma. Esta beca es adicional a fa Licencia sin Remuneracidn ya otorgada mediante Brden de Rectorado 2013-270-ESPE-
a-1 de fecha 09 de diciembre de 2013; v. su ampliacién con Orden de Rectorado 2019-27I-ESPE-a-1 de fechs [0 de diciembre
de 2019.{..)",

(lue, a través de Orden de Rectorado 2020-114-ESPE-a-1 de fecha 28 de mayo de 2020, la primera autoridad ejecutiva de |a
Universidad, resalvig: “(.} Art. |.- Modificar las Ordenes de Rectorado 2019-270-ESPE-a-| de fecha 03 de diciembre del 2013
y 2003-271-ESPE-a-} de fecha 10 de diciembre de 2018, relativas a la licencia sin remuneracitn otorgada al Master Federico
Maximiliano Rodas Bajafia. profesor titular avxiliar de escalafdn previo a tismpo completo. del Departamento de Ciencias
Exactas, def Campus Matriz, para que curse el programa de Doctorado en Matemétieas que oferta la Universidad de Mélaga,
del Reinado de Espafta, en el siguiente sentido: LICENCIA SIN REMUNERACIAN: Afio 2019: Desde el 0 de diciembre de! 203
hasta el 31 de diciembre del 2019, licencia sin remuneracitn mensual unificada. Afin 2020: Desde el Df de enero del 2020
hasta el 03 de abril de! 2020, licencia sin remuneracidn mensual unificada. Desde el 04 de abril det 2020 hasta el D4 de julio
del 2020, licencia sin remuneracién unificada. Desde el Of de octubre del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2020, licencia
sin remuneracion mensual unificada. Afio 202% Desde e! 0 de enera del 2021 hasta el DI de abril del 202E. licencia sin
remuneracion mensual unificada. Desde el 1 de octubre del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021, licencia sin remuneraidn
mensual enificada. Afin 2022: Desde el 0l de enero del 2022 hasta el 0l de marzo del 2022, licencia sin remuneracitn
mensual unificada. Forma parte constitutiva e inseparable de la presente Orden de Rectorado. s Matriz de Beca No.
003.2020.ECR de fecha 03 de marzo de 2020, constante de wna (0!) foja dtil. Bl tiempao total por devengar seré de serd de
dos (2) afios. un {01) mes y veintidn (21) dias (considerando que el periodo oficial de estudios del programa de doctorado
avtorizado corresponde desde el 1T de diciembre del 2019 hasta el 01 de marza del 2022 - licencia sin remuneracidn). Art.
2.-F| Beneficiario, suscribird en la Unidad de Asesorfa Juridica, el respectiva convenio de devengamiento en el que se
determinard entre otros, la fecha desde cuando rige el perfoda por devengar, canforme fo establecido en los articulos 41,
210y 211 del Reglamento General de la LOSEP. norma conexs referida en 2l Articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalaftn
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, Codificacitn. asi como el tipn de garantfa persanal o real
que deberd atorgar. {.)"

(ve, con Orden de Rectorado 2021-B56-ESPE-a-1 de fecha 23 de abril de 2021, la primera autoridad ejecutiva de Ia
Universidad, resolvid: Art. |.-Derogar parcialmente la Orden de Rectorade 2019-271-ESPE-a-1 de fecha 10 de diciembre de
2019, en lo siguiente: "{...) Art. .- Ampliar la Orden de Rectorado 2019-270-ESPE-a-} de fecha 09 de diciembre de 2013, en
el siguiente sentido: “El tiempo total por devengar la licencia sin remuneracidn otorgada al Master Federico Maximiliano
Rodas B. profesor titular a tiempe completo, del Departamentn de Ciencias Exactas- Sede Matriz, para que curse el
programa de Ductorado en Matemédticas que oferta la Universidad de Mélaga, del Reinado de Espatia, serd de tres afos, con
diez meses y veinticn dias. A tal efecto, el Beneficiario, suscribirg en la Unidad de Asesorfa Juridica, ef respective convenio
de devengamiento en el que se determinard entre otros, la fecha desde cuando rige el perindn por devengar. conforme lo
establecido en los articulos 41, 240 y 21 del Reglamento General de la LESEP. {..)". En lo demds, la mencionada Orden de
Rectarada mantiene plena vigencia y valor legal. Art. 2.-Derogar parcialmente {a Orden de Rectorado 2021-114-ESPE-a-1 de
28 de mayo de 2020, er lo siguiente: "(..) £l tiempo total por devengar seré de serd de dos (2) afins, un (1) mes y veintidn
{21} dias (consideranduo que el periodo oficial de estudios del programa de doctorado autorizado cerresponde desde el 10
de diciembre def 2018 hasta el 0l de marzo del 2022 - licencia sin remuneracidn). Art. Z.- £l Beneficiario, suscribiré en la
Unidad de Asesorfa Jurfdica, el respectiva convenio de devengamientn en el que se determinaré entre otros, la fecha desde
cuando rige el perfodo por devengar, conforme o establecido n los articulos 41, 210 y 21l del Reglamento General de la
LOSEP. norma conexa referida en el Articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidn Superior, Codificacidn, asf como el tipo de garantfa personal o real que deberd otorgar. {..)" En lo
demds la mencionada Orden de Rectorado mantiene plena vigencia y valor legal. Art. 3.-  Aprobar la reprogramacitn
solicitada mediante memorando Nro. ESPE-DCEX-20120-0988-M de fecha 25 de agosto de 2020, por el Master Federica
Maximiliano Rodas Bajafia. docente tiempo completo del Departamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz, beneficiario de una
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beca tripartita entre la Fundacidn Carolina, la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, la Universidad de Mélaga, para
cursar el doctorado en Matematicas en la Universidad de Mélaga, Repiblica de Espafia, a cual queda de la siguiente manera:
Aio 2020): Se reprograma la estancia de estudios presenciales, el beneficio de licencia sin remuneracion mensual unificada
y beca otorgada entre el 01 de octubre del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2020 (tres meses). Se traslada la estancia de
{us tres meses de estudios presencisles referidos en el numeral anterior, al afio 2021, manteniendn el beneficio de licencia
sin remuneracisn mensual unificada y beca otargada en los términos prescritos en la matriz de beca Nro. 014-2020.CCB de
29 de noviembre de 2020 anexa. Afic 202I: Se unifican los tres meses de licencia sin remuneracign mensual unificada y
beca reprogramada en el aflo 2020. desde el | de octubre a 31 de diciembre de 2020 y los tres meses otargados en el afin
2021, comprendidos desde el | de enero de 2021 al | de abril de 2021; y se modifica la primera estancia del afio 2021 y se
traslada |a estancia de estudios presenciales y el beneficio de licencia sin remuneracidn mensual unificada y beca otorgada
al 0l de febrern def 2021 hasta el 31 de julio del 2021 (seis meses), con el beneficio de licencia sin remuneracidn mensual
unificada y beca otorgada, (.Y

(ue, en el Contrato 2020-001-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATD DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTD, suscrito el 04 de junio de
2020, entre la Universidad de fas Fuerzas Armadas-ESPE y la Apnderada General del Ing. Federico Rodas Bajafia, en su
Cléusula Tercera, Objeto, sefiala que: “(...) las partes suscriben el presente contrato de compromiso de devengamiento par
el otorgamiento de licencia sin remuneracion al Master Federico Maximiliano Rodas Bajefia. docente titular a tiempo
completo del Oepartamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz, ()"

Que, mediante contrato modificatorio del Contrato 2020-00(-BP-DOC-ESPE-aZ2 CONTRATO DE COMPROMISO DE
DEVENGAMIENTD. suscritu entre la Universidad de |as Fuerzas Armadas-ESPE y el Ing. Federico Rudas Bajana. se establece
en su Cldusula Tercera, Objeto, que “(..) el objeto del presente contrato es modificar el contrato No. 2020-001-BP-DOC-
ESPE-aZ de fecha D4 de junio de 2020, al tenor de |0 establecido en el articulo {1 literal a) del Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, codificado (..)", y se modificé la cldusula quinta, respecto a las
obligaciones del beneficiaric, en los numerales 5.3 y 9.4, respectivamente, el en siguiente: "{..) Remitir al Director del
Departamento al que pertenece el becario en los plazos que cerresponden. informe sobre lo realizado con la documentacidn
que le fuere requerida para efectos de seguimiento académico y financiero del beneficin otorgado (.} y "(.} Informar con
la debida opartunidad al Vicerrectorade de Investigacidn, Innovacidn y Transferencia de Tecnolegfa y al Departamento
respecto de cuslquier modificacidn del plazos. planificacitn o condiciones establecidas; (..)". Se modificd |a cléusula décima
sequnda asf: "{...) El presente contrato podra ser modificadn o ampliada por acuerdn de Ias partes, siempre que el Directer
del Departamento al que pertenece el becario |o justifique y sea autorizadn mediante Jrden de Rectorads. La ejecucidn del
presente contrato podra ser suspendida previa solicitud motivada del Beneficiario al Director del Departamento al que
pertenece el becario hasta por un tiempo de 180 dias, quien aprobard o negard |a solicitud por el tiempo que o determine.
{.)" la cléusula décima tercera: “(..) El seguimiento y control del presente contrato estars & cargo del Director del
Departamenta al gue pertenece el becario y la Unidad de Talento Humana en lo referente al tiempa de devengamients, (..)"
y cldusula décima séptima en lo siguiente: “{...) en las oficinas del Director del Departamento al que pertenece el becario.

{.):

[ue, mediante Oficio Nro. CES-CES-2019-0432-C0, de 3B de agoste de 2019. el Lonsejo de Educacidn Superior, da
respuesta ala solicitud del Ing. Federico Rodas, en la cual menciona que “(..) Recibir una capacitacitn perifdica y acceder
a un perfeccionamientn permanente acorde a su formacion profesional y a la cétedra que imparta, es un derecho tanto
del personal académico del nuevo escalafén como del escalafdn previo. de conformidad a Io establecido en el articulo 6
literal h) de la LOES (...} €l artrculo 82 del RCEPISES no hace distincitn entre el personal académico titular del nueva
escalafén y el escalaftn previo, por lo que una UEP piblica puede conceder a dicho personal, una ligencia o comisitn de
SErvicio, sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, para la realizacidn de estudios doctorales, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestaria de la UIEPL..}'

(ue. con memorande Nro. ESPE-DCEX-2021-0804-M de fecha I5 de junio de 2021, el Ing. Federico Maximiliano Rudas Hajaha,
hace conocer a fa Directora del Departamento de Ciencias Exactas, el contenido del Oficio Nro. CES-CES-2013-0432-C0:
y a su vez solicita la gestidn de una licencia can remuneracidn para su siguiente estancia que inicia el Iro de octubre del

2021, sin embargo, solicita su reprogramacitn para el Ira de febrero del 2022; /
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{lue. & través de documento S/, de 22 de junia de 202, el Sr. Hugo Camachn, Secretario General y Recente de la
Fundacitn Carolina, certifica que (..} el Ing. Federico Rodas, ha sido beneficiada con una beca de la Fundacign Caralina,
en convenio can a lniversidad de as Fuerzas Armadas ESPE (Ecuador), en la convocatoria 2020-2021, para realizar el
Programa de Doctorado en ‘Mateméticas’ en la Universidad de Malaga, Espafa, y cuya beca seré otorgada de |a siguiente
forma: “Pasaje aéreo de ida y vuelta en clase turista, desde el pafs de residencia del becario en América Latina. - Sequro
médico no farmacéutico, contratada directamente por la Fundacidn. - El importe de la matricula del programa de
doctorado. - ln monta fijo mensual de mil doscientos euros (1200 €) para gastos de alojamiento, manutencitn y dinero
de bolsillo, que serd abonado de la siguiente manera: cuatrocientos euras {400 €} que aportard la Universidad de las
Fuerzas Armedas ESPE (Ecuador). cuatrocientos euros (400 E) que aportard la Universidad de Mélaga (Espafia) y
cuatrocientos euros (400 €) que aportaré la fundacidn Caralina.”;

(ue, con Informe Nro. UTHM-ESPE-e-6-2021-281. de fecha 22 de junio de 2021, suscrito por la Ing. Giomara Mahauad,
Directora de la Unidad de Talento Humane, se indica lo siguiente: “(..) Recomendacidn: Se autorice la licencia con
remuneracién de seis meses a favor sefior METR. FEDERICO MAXIMILIAND RODAS BAJARA. estudiante del Programa de
Doctorado en Matemética para lo cual el sefior profesor. de conformidad al articulo 210 del Reglamento General a la
LOSEP. debera prestar sus servicios por el triple del tiempo que dure los estudios que serén financiados por la Universidad
bajo esta figura. adicionaimente se deberd sumar el tiempo que debe permanecer en la institucicn por el concepto de
licencia sin remuneracidn (...), Total a devengar 3 afios | mes 21 dfas™

Oue. mediante Acta No. ESPE-DCEX-CSE-2021-006. del Consejo de Departamente de Ciencias Exactas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, de 23 de junio de 2021, en su parte pertinente senala: “(...) resuelve declarar la pertinencia
académica de |2 solicitud de licencia con remuneracicn y aplazamiento de tercera estancia del Ing. Federico Maximiliano
Rodas flajania, Mir., Docente Tiempo Completo del Departamento. a fin de que se continde con el tramite pertinente en las
instancias respectivas (..)";

(lue, a través de Informe Nro. DCEX-2021-002, de fecha 27 de julio de 2021, elaborado y suscritn par la Bgf. Elena Mafla
Jiménez, Administradors de Contrato del Becario. manifiesta: *(.) Recomendaciones. Due se analice y gestione la
autorizacidn para conceder ta licencia con remuneracidn para el desarrollo de la préxima estancia del Programa de
Doctorado en Matemética en la Universidad de Malaga del Reinn de Espafia. para el Sefior Ing. Federico Maximiliano Rodas
Bajefia, en concordancia con las leyes y reglamentos vigentes. e [ue se analice y gestione la autorizacidn pars
reprogramar la siguiente estancia del Programa de Doctorado en Matemética en la Universidad de Malaga del Reine de
Espaiia, para el Senor Ing. Federico Maximiliano Rodas Bajafia, con fechas de programacitn del 3t de octubre de 2021 al
3l de marzo de 2021, hasta el { de febrero de 2021 a1 31 de julio del 2021.{..)"

Bue. con memorando Nro. ESPE-VDE-2021-2248-M, de 18 de agosto de 2021, suscrito por la Leda. Paulina Elizabeth Vivar
Romén, Eoordinadera de Becas, menciona que respecto al tiempo de devengamiento por la beca otorgada, serd de 12
afios, 2 meses y 24 dias;

[ue, a través de la Matriz de Becas Nra. 021-2021.CCB, de fecha 21 de septiembre de 2021, el Ing, Federico Rodas. profesor
titular de escalafdn previo a tiempa completo, del Departemento de Ciencias Exactas, Sede Matriz. sigue un Doctorado en
Matematicas. en la Universidad de Malaga, Espaia, de forma presencial, cuyo inicin fue el 4 de octubre de 2019, y fecha
de finalizagidn serd el 3t de octubre de 2023, can duracidn de 4 afios y 27 dias: de la misma forma se mencicna que “la
beca otorgada al docente tiene estricto apego a la beca de la Fundacidn Caroling, del cual el pastulante es beneficiario a
través del convenio especffico de cooperacidn educativa para la concesidn de becas en programas de doctorado v de

estancias cortas de investigacidn para profesores doctores entre la Fundacitn Caralina y la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE {Ecuador) de 01 de abril de 2016";

Que. el Informe de Camisitn de Becas Nro. 030-2021, de fecha Z3 de septiembre de 2021, suscrito por el Presidente de la
Comisidn de Becas a la fecha, menciona: “(..) ACEPTAR la solicitud de reprogramacidn de la tercera estancia de estudio
de doctorado presentada por el ING. RODAS BAJANA FEDERICO MAXIMILIAND {...) tomar en cuenta el informe UTHM-ESPE- 8
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g-6-2021-281 de 72 de junio de 202!, suscrito por |a Ing. Giomara Mshauad, Directora de la Unidad de Talents Humano,
respecto del cambin de licencia sin remuneracicn a licencia con remuneracitn solicitada por el docente (..)";

flue, con memorando Nro. ESPE-VAG-2021-1628-M. de 26 de octubre de 2021, el Yicerrector Académico General, en su
calidad de Presidente de |2 Eomision de Becas, solicita a la Directora de la Unidad de Talentn Humano, y en razdn de |a
disposicign emitida por el Cansejo Académico, lo siguiente: “(...) Bue. la Unidad de Talento Humano emita el informe de
andlisis correspondiente, mediante el cual, (...) la pertinencia legal de cambiar 1a licencia sin remuneracidn a licencia con
remuneraciin”

Que, mediante memoranda Nro. ESPE-YAD-2021-2860-M. de fecha 117 de noviembre de 202!, el Yicerrector Administrative,
se dirige al Vicerrector Académico General, en respuesta @ la solicitud del Consejo Académica, y sefiala: “(..) El sefor
profesor Rodas Bajana Federico Maximiliano, posee un Nombramiente Permanente emitido con accidn de personal Nro.
000255 coma Profesor Titular Auxiliar cor dedicacidn a tiempa comgleto, emitida con fecha 01 de abril del 2014, suscrito
por el sefior Coronel EMC. Francisco Armendériz, en calidad de Vicerrector Académica Beneral, con partida individual Nro.
1962, cuya remuneracién mensual unificada es de USD § 2.464,00 dlares. La emisién de este nombramiento se da en
cumplimiento a la Orden de Rectorado No. 2014-0B6-ESPE-a-3 del 14 de marzo del 204 y Resolucitn ESPE-HCUP-RES-
2014-00B, expedida por el Honorable Cansejo Universitario Provisional (...)";

[ue, mediante Memorando Hro. ESPE-VAG-2021-1871-M, de fecha 24 de noviembre de 2021, suscrito por el Vicerrectar
Acadsmico General Subrogante, dirigido a la Directora de Telento Humano. solicite: “En mi calidad de presidente del
Consejo Académico v a fin de contar con més elementos que permitan atender la peticion del sefar Federico Maximiliane
Rodas Bajafia. docente del Departamenta de Giencias Exactas, en relacitn al cambio de licencia sin remuneracitn a licencia

con remuneracion, agradeceré a usted estimada sefora Directora, se sirva disponer a quien corresponda revisar y de
ser el caso, ratificar el informe No. UTHM-ESPE-e-6-2021-281 de 22 de junio de 2021 {...)";

(ue. con Memorando Nro. ESPE-VAD-2021-3351-M. de fecha D2 de diciembre de 2021, el Vicerrector Administrativo. se
dirige al Vicerrectar Académico General, en el que manifiesta en su parte pertinente: (...} me permite informar que la
{Inidad de Talenta Humann se ratifica o indicadn en el Informe No. ITHM-ESPE-e-6-2021-281 de 22 de junio de 2021";

[ue, mediante Resoluci6n ESPE-CA-RES-2021-133 de fecha 08 de diciembre de 202!, ! Consejo Académica con fundamenta
en el Art. 33, literal a, séptimo inciso de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su
Cudificacidn, ha resuelto: "(.)Act. §.- Acoger el informe Nro. 030-Z021 de 23 de septiembre de 2021 de la Comisitn de
Becas: y, recomendar al sefior Rectar lo siquiente: a) Aceptar de reprogramacitn de la tercera estancia de estudio de
doctoradn presentada por el ING. RODAS BAJARA FEDERICD MAXIMILIAND, docente del Departamento de Ciencias Exactas
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE-matriz; & fin de que la estancia del 2071 que estaba programa a realizarse
desde 0 de octubre de 2021 af 31 de marza de Z02), sea trasladada al periodn comprendidn entre el 0l de febrera de 2022
al 31 de julio de 2022; con la finalidad de que el becario pueda continuar los estudios de Doctorado en la Universided de
Mélaga, Espana. Cabe mencionar que el traslado de la segunda estancia dal ato 207], no afecta al tiempa de terminacitin
de estudios de doctorado cursadn por el ING. RODAS BAJANA FEDERICO MAXIMILIAND. b) En caso de que se aceptada la
soficitud de reprogramacicn de fa tercera estancia de estudios de doctorado presentada por el ING. RODAS BAJANA
FEDERICO MAXIMILIAND; respecto al tiempe de devengamiento por la beca otorgada. se deberd tomar en cuents el
Memorando Nro. ESPE-VDC-2021-2248-M de 18 de agosto de 2021, suscrito por la |ng. Paulina Vivar, Coordinadora de
Becas. siendo éste el siguiente: Tiempo de Beca: 4 anos 28 dias {04 de octubre de 2019 al 31 de octubre de 2023}, Tiempo
de devengamienta: 12 afies 7 mese 24 dias . ¢} En caso de que sea aprobada la soficitud de reprogramacidn presentada
por el ING. RODAS BAJARA FEDERICO MAXIMILIAND, docente del Departamenta de Ciencis Exactas de a Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE-matriz; se deberd tomar en cuenta el informe UTHM-ESPE-e-6-2021-28| de 22 de junio de 2021,
suscrito por [a Ing. hiomara Mahauad, Directora de la Unidad de Talento Humano, respecto del cambin de licencia sin
remuneracitn a licencia con remuneracitn solicitada por el docente; asf como el periodo de devengamiento. siendo este:
Total tiempa por devengar por |a licencia sin remuneracian RMU § afto 7 meses 21 dias, Total tiempo por devengar por
devengar por la licencia con RMUl | ata 7 meses 2| dfas, Total tiempe por devengar por la licencia con RMI ! afic B meses
( dias, Total 8 devengar 3 afios I mes 21 dias . d) En casn que sea concedido io mencionada en Ia presente resolucitn, se
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recomienda reemplazar Ia Matriz de Beca Nro. 014-2020.CCE de 25 de noviembre de 2020 anexa a la orden de Rectorada
2021-056-ESPE-a-1 de 29 de abril de 2021, por Matriz de Beca Nro. 02I-2020.CCB de fecha 21 de septiembre de 2021, ) En
casn de que sea concedidn |o anteriormente sefialadn, requerir a la Unidad de Asesorfa Juridica, elabore el contratn
madificatario respeetive. {..)"

Qlue, a través de memorandn Nro. ESPE-VAG-2021-1985-M de fecha 08 de diciembre de 2071, ef Vicerrecior Académico
Beneral. en su calidad de Presidente del Consejo Académico. remite al Infrascrito, la resolucion ESPE-CA-RES-2021-133
emitida por el referido Organo Colegiado Académice. en relacitn a la solicitud presentada por el Ing. Federico Maximilian
Rodas Bajaria. docente del Departamento de Ciencias Exactas de ls Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Matriz,
quien es beneficiario de una beca tripartita entre la Fundacian Caralina, la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y la
Universidad de Mélaga; a fin de que sea resuelto por su autoridad conforme lo determina el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas. Adicionalmente, indica que remite el informe de convalidacicn de a citada resolecidn;

Que. con memorando Nro. ESPE-VDC-2021-380I-M, de 08 de diciembre de 2021, el Vicerrector de Docencia Encargado. se
dirige al Sefior Rector para realizar |a siguiente aclarataria: en virtud de las reuniones mantenidas entre la Secretaria
Beneral, la Asesora del Rectorado y la Coordinadora de Becas. una vez revisadas las drdenes de rectoradn emitidas
anteriormente can respecto a las solicitudes de reprogramaciones de estancias presentadas por el Ingeniero Federico
Rodas. se ha de determinado que la fecha ha considerar por la dltima solicitud de repragramacidn de |z estancia solicitada
por el mencionado docente, es desde el | de febrer de 2022 al | de julio de 2022, por Io tanto se remite |a matriz de beca
N° 02|-2021.EC8B, actualizada a fin de que sea considerada dentro de la Orden de Rectorado correspondiente. Adicianalmente
me permito indicar, que can respectn al tiempo de devengamiento. la beca otorgada al mencionade prefesional, en torne al
Convenio que |a Universidad mantiene con la Fundacisn Carolina, inicid el 4 de octubre de 2013 y se legalizé con Orden de
Rectaradn 2020-071-ESPE-a-|, asf como. que su finalizacidn serd el 3! de octubre 2023; en funcidn de lo cual se estableze
que la duracidn de la beca es de 4 afos 28 dfas. Conforme |o establece el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, aprabado con Drden de rectarado ESPE-HCU OR-2019-070 del 22 julio de 2019,
vigente a |3 fecha de otorgamiento de esta beca; en su Art. 3 “El contrato de beca de docentes titulares. personal de apoyo
académico, personal administrativo y trabajadores deberd estipular la obligacitn del becario de trabajar en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, por un perfodo igual al triple de la duracitn de la beca, para lo que la Unidad de Talento
Humang emitird el informe respectivo del tiempo de devengamientn. "(ln subrayado me pertenece), en vista de lo cual el
Ing. Federico Rodas deberé devengar por el atorgamiento de |a beca de estudios, un tiempa de 12 atios 2 meses 24 dias(..}"
¥

En ejercicio de sus atribuciones.

RESUELVE:

Art.1-  Aprobar |a reprogramacidn solicitada mediante memorando Neo. ESPE-DCEX-202!-0804-M de fecha 15 de junio de
2021, por el Master Federico Maximiliano Rodas Bajafia, docente tiempn completn del Departamento de Ciencias Exactas,
Sede Matriz, beneficiario de una beca tripartita entre la Fundacién Caroling, la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE:
y. la Universidad de Malaga, para cursar el doctorado en Matematicas en |a Hniversidad de Malaga, Republica de Fspafia, la
cual queda de la siguiente manera:

Ano 2021:

Se reprograma [a estancia de estudios presenciales, el beneficio de licencia sin remuneracion mensual unificada
y beca otorgada entre el 01 de octubre del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021 y se traslada la estancia de los
tres meses de estudios presenciales referidos al ana 2022, con beneficio de licencia con remuneracion mensual
unificada y beca otorgada en los términos prescritos en la matriz de beca Neo. 021-2021.CCR, actualizada al 08
de diciembre de 2021 y enviada mediante memorando Nro. ESPE-YDC-2021-3801-M, la cual se anexa como parte

canstitutiva de la presente Orden de Rectorade. Q/’(/
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Ao 2022:

Se unifican los tres meses de Keencia sin remuneracion mensual unificada y beca reprogramada en el ano 2021,
de acuerdo a o indicado en el parrafo anterior. es decir, desde el | de octubre al 31 de diciembre de 202t v, los
tres meses atorgados en el ano 2022, es decir, desde el 1 de enero de 2027 al 1 de marze de 202Z; por lo que se
trasladan las referidas estancias de estudios presenciales y el beneficio de licencia con remuneracitn mensual
unifizada y beca ntorgada desde el DI de febrero del 2022 hasta el [ de julio del 2022 {5 meses).

Art. 2- Las firdenes de Rectorads 20013-270-ESPE-a-l, 2018-Z71-ESPE-a-i, 2020-W4-ESPE-a- v 2021-096-ESPE-a-l,

mantienen plena vigencia en lo que no se contrapengan a la presente.

Art. 3.- El tiempo total a devengar per Ia licencia sin y con remuneracidn otorgada al referido profesional, serd aquel

establecida en el informe LITHM-ESPE e-B-2021-281 de 22 de junio de 2021

Art. & - El tiempo total a devengar por beca por el referido profesional, seré aguel establecido en el memorando Nro ESPE-
VOC-Z071-3801-M, de 08 de diciembre de 2021,

Art. 5.- Disponer 2 la Unidad de Asesorfa Jurfdice, elabure el respectiva instrumento legal en relacidn a los articulos
precedentes. a fin de que se proceda y se ejecute de acuerdo a los articulos del fal 4.

Art. B.- En concordancia con los articulos precedentes. el Beneficiario presentard al concluir el programa doctoral, el titulo
de Doctor legalmente registrado en la SENESCYT.

Art. 7.- Notifiquese con la presente resolucidn, al Master Federico Maximiliano Rodas Bajafia, profesar titular auxiliar de
escalafén previo a tiempo completo, del Departamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz.

Art. 8.- Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisin y se responsabiliza de su estricto complimiente en
sus @mbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrectar de Docencia; Yicerrector
de Investigacidn. Innovacidn y Transferencia de Tecnologfa; Directora del Departamento de Ciencias Exactas. Sede
Matriz {Administradora de Contrato); Conrdinador Juridico de la Unidad de Asesorfa Jurfdica, Directera de la Unidad
de Talento Humano. Directora de la Unidad Financiera, Secretaria de ta Comisidn de Becas. Coordinadora de Becas
de Pasgrados. Y para Conocimiento, Auditeria Interna,

NOTIFIDUESE Y CUMPLASE,
Expedida en el Rectorada de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui a 08 de diciembre de 2021

EL RECTUR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUIERZAS ARMADAS-ESPE

ictar Emilin Villavicencio Alvarez, Phil.
CRNL. C.SM.

EMV *
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MATRIZ DE BECA No.

021-2021.CCB

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

VICERRECTORADO DE DOCENCIA

COMISION DE BECAS

FECHA: 08 DE DICIEMBRE DE 2021
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA NACIONALIDAD DIRECCION DOMICILIO EDAD GENERO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
RODAS BAJANA FEDERICO MAXIMILIANO 1714062542 ECUATORIANA VASCO DE CONTRERAS N34-48 Y RUMIPAMBA 39 MASCULINO fmrodas@espe.edu.ec ':)927 2923 :3775;29
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
TITULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD INSTITUCION EDUCATIVA ARO NIVEL DE EDUCACION DEPARTAMENTO AREA DEL CONOCIMIENTO ASIGNATURAS QUE DICTA
INGENIERO EN ELECTRONICA Y . .
ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
TELECOMUNICACIONES N/A 2009 TERCERO )
* FiSICA FUNDAMENTAL
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA cenarspaas rees * Fisica cusica
MATEMATICA Y COMPUTACION N/A UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA 2018 CUARTO
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
REGISTRA BECA o
R TEMPO ABEE CERTIFICADO DE | CERTIFICADO RESOLUCION DE E:\‘NT;E':I:;E_:;E CERTIFICADO
PARCIAL NOMBRAMIENTO CAMPUS FECHA DE GRADUACION TALENTO EVALUACION CONSEIO EVALUACION | PUNTAJE TOTAL
TIEMPO COMPLETO SERVICIO = PERFIL DE 5
NO sl PROGRAMA DE BECA HUMANO DESEMPENO DEPARTAMENTO MERITOS
FnEET INVESTIGADOR
30 64
* COPIA DE ACTA Nro.
0007-2019-DCEX DE
N INFORME s/ DE | 7 DE MAYO DE 2019
EVALUACION DE INFORME S/N
*
:':(_":\"&':g: CERTIFICACION No. CERTIFICACION | DESEMPENO o oiz';'a:;’:g:’:’fs‘ DE 27 DE MAYO A:J’LR:TT)OAL
PREVIO A 011-2019 EMITIDO S/NEMITIDAPOR|  DOCENTE DE SEPTIEMBRE DE DE2019, | ot 0007
& POR LA SECRETARIA EL DIRECTOR DE | EMITIDO POR LA EMITIDO POR ro. 9007
X TIEMPO MATRIZ 8 ANOS . NO APLICA " 2019 2019-DCEX DE 07 9%
COMPLETO DE LA COMISION DE TALENTO DIRECCIONDELA |, pococenreaa | AUNIDADDE | 0 o b
(INFORME N BECAS HUMANO UNIDAD DE REPROGRAMACION DE LA BIENESTAR 2019
o 22/MARZ0/2019 30/ABRIL/2019 | DESARROLLO ESTUDIANTIL
UTHM-ESPE- epucaTvo | TERCERA ESTANCIA, (SE PONDERA (SE PONDERA
2019-182-e-6) COPIAACTACONSEIO | ™ oor SOBRE 70
DEPARTAMENTO DCEX| [\ PUNTOS)
006 DE 23 DE JUNIO )
DE 2021
INFORMACION DEL PROGRAMA
DESARROLLO DEL PROGRAMA TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD: LUGAR DE DESTINO/ CAMPUS
EN EL PAIS FUERA DEL PAlS MAESTRIA DOCTORADO | Pospoctorano
UNIVERSIDAD DE MALAGA MALAGA/ESPANA CAMPUS DE TEATINOS X X
MODALIDAD DE ESTUDIOS FECHA FECHA DE p
DESCRIPCION DEL PROGRAMA: _ FECHAINICIODEL | /o oy | FINALIZACION | PERIODO DE
PRESENCIAL SEMI PRESENCIAL DISTANCIA HORARIO Ll PROGRAMA DEL PROGRAMA SEGUN DURACION
ESTUDIOS ACADEMICO EXTENSION
DOCTORADO EN MATEMATICAS
04 DE OCTUBRE DE |31 OCTUBRE DE & .
SE PRETENDE DAR UNA ALTA CAPACITACION PROFESIONAL EN EL CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE x N/A ANUAL 2019 2023 N/A 4 ANOS 28 DIAS
NUEVAS TECNICAS, METODOS Y TEORIAS MATEMATICAS QUE ESTAN EN LA BASE DE LA TECNOLOGIA
CARTA DE ACEPTACION - FUNDACION CAROLINA PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACION ACADEMICA
* CERTIFICADOS DE 29 DE JULIO DE 2019 Y DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2019, EMITIDOS
POR EL SENOR HUGO CAMACHO MUROZ, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE DE LA
FUNDACION CAROLINA . * REFERENTEALA | OFERTA ACADEMICA A DISPOSICION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE 1. EMISOR: Dr. NIKOLAI ESPINOSA, PhD.
REPROGRAMACION DE LA TERCERA ESTANCIA CERTIFICADO EMITIDO EL 22 DE JUNIO MALAGA: www.uma.es FECHA: 02 DE JULIO DE 2019
2021 POR EL SR. HUGO CAMACHO MURNOZ, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE DE LA
FUNDACION CAROLINA

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA

% DE BECA SOLICITADA

LA BECA OTORGADA AL DOCENTE TIENE ESTRICTO APEGO A LA BECA DE LA
FUNDACION CAROLINA, DEL CUAL EL POSTULANTE ES BENEFICIARIO A TRAVES
DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA CONCESION
DE BECAS EN PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE ESTANCIAS CORTAS DE
INVESTIGACION PARA PROFESORES DOCTORES ENTRE LA FUNDACION

LICENCIA

* LICENCIA SIN REMUNERACION DESDE EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 HASTA EL 09 DE DICIEMBRE DE 2019

(ORDEN DE RECTORADO 2019-269-ESPE-a-1)

* LICENCIA SIN REMUNERACION DESDE EL 10 DE DICIEMBRE DE 2019 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023 (ORDENES

DE RECTORADO 2019-270-ESPE-a-1 Y 2019-271-ESPE-a-1)

CAROLINAY LA DE LAS FUERZAS £SPE (ECUADOR) * LICENCIA CON REMUNERACION CON EL 75% (DESDE EL 1DE FEBRERO DE 2022 HASTA EL 31 DE JULIO DE 2022)
DE 01 DE ABRIL DE 2016 SEGUN INFORME Nro. UTHM-ESPE-e-6-2021-281 DE 22 DE JUNIO DE 2021
PRIMER ANO DE BECA q
SEGUNDO ANO DE BECA TERCER ANO DE BECA
RUBROS DE BECA 2019 - 2020 2020-2021 2022 COSTO TOTAL
(EJECUTADO)
$2.250,00 $4.500,00 $4.500,00
1. VALOR DESEMBOLSO POR ALOJAMIENTO, . . .
MANUTENCION, Y DINERO DE BOLSILLO ($750*3) ($750%6) ($750%6) $11.250,00
CORRESPONDIENTE A 3 MESES CORRESPONDIENTE A 6 MESES CORRESPONDIENTE A 6 MESES
DESDE EL 4 DE ABRIL DE 2020 HASTA EL 4 DE JULIO DE DESDE EL 1 DE FEBRERO DE 2021 HASTA EL 31 DE DESDE EL 1 DE FEBRERO DE 2022 HASTA EL 01 DE
2020 JULIO DE 2021 JULIO DE 2022

2. MATRICULA/COLEGIATURA/ DERECHOS DE GRADO N/A N/A N/A N/A
3. PASAJES AEREOS N/A N/A N/A N/A
4..COSTOS DE INVESTIGACION, EDICION DE TESIS Y
MATERIAL BIBLIOGRAFICOS N/A N/A N/A N/A
5. SEGURO DE SALUD Y VIDA N/A N/A N/A N/A

TOTAL $2.250,00 $4.500,00 $4.500,00 $11.250,00
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA CONCESION DE BECAS EN
" PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE ESTANCIAS CORTAS DE INVESTIGACION PARA PROFESORES
CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: 8300 029;00(;1";:2'22:‘ ?;C::;:"MT:;:?:;)ZO:SEAS PARA | REFERENCIA PARA EL RUBRO MANUTENCION - ALOJAMIENTO | DOCTORES ENTRE LA FUNDACION CAROLINA Y LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS —
ESPE (ECUADOR), LEGALIZADO EL 01 DE ABRIL DE 2016 CON UNA VIGENCIA DE CINCO (5)
ANOS A PARTIR DE SU SUSCRIPCION
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OBSERVACIONES:

Esta matriz se elabora sobre la base de la siguiente informacion:

1. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA CONCESION DE BECAS EN PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE ESTANCIAS CORTAS DE INVESTIGACION PARA
PROFESORES DOCTORES ENTRE LA FUNDACION CAROLINA Y LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE (ECUADOR), legalizado el 01 de abril de 2016 y con una vigencia de
cinco (5) afios a partir de su suscripcion.

SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

6.1. Dotacién de las becas: "(...) 1200 € mensuales en concepto de ayuda para alojamiento y manutencién durante el periodo de duracién de la beca"

6.2. Compromisos de las partes: "La Universidad, en virtud del presente convenio, proveera durante el periodo de duracién de la beca la cantidad de seiscientos euros (600 €)
mensuales en concepto ayuda para alojamiento y manutencidn en Espaiia. (...) La retribucién mensual asumida por cada una de las partes en concepto de ayuda para alojamiento
y manutencion en Espaiia sera objeto de aminoracién en caso de que la Fundacion Carolina suscriba convenios de cofinanciacion ulteriores con las universidades espaiioles de
destino."

SEPTIMA: DURACION DE LOS PROGRAMAS

"Hasta un total de 21 meses distribuidos en un maximo de 3 aiios, de la siguiente forma: ® Hasta nueve meses consecutivos el primer afio académico de estancia en Espafia. eDos
periodos de hasta seis meses durante los dos afios académicos siguientes, con una estancia minima de un mes en cada uno de ellos, para estancias cortas de investigacion y
tutoria. Sera necesario por parte del becario solicitar la renovacion de su beca anualmente, (...)".

NOVENA: PROVISION DE FONDOS

"Las becas se pagan mensualmente por adelantado. Para ello la Universidad y la Fundacién Carolina se comprometen a ingresar en la cuenta que abra el becario en Espafia, con
anterioridad al dia cinco de cada mes, la cantidad que debe cofinanciar en Euros para sostenimiento del becario durante el tiempo de estancia en Espaiia.

Asimismo, la Universidad se compromete a enviar a la Fundacion Carolina el comprobante de las transferencias realizadas, en un plazo de cinco dias desde que éstas han sido
efectuadas."”

2. Certificado de 12 de febrero de 2020, suscrito por la sefiora Paloma Sanchez Martin, Coordinadora del Doctorado y Movilidad de la Fundacion Carolina, remitido al
Vicerrectorado por la Directora de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional a través de Memorando Nro. ESPE-URCI-2020-0128-M de 17 de febrero de 2020, en el que se
indica entre otros que el "Ing. Rodas se encuentra en su primer aiio de beca y estara en Espaiia desde el 4 de octubre de 2019 hasta el 4 de julio de 2020. (...)

La beca de la Fundacién Carolina comprende, un monto fijo mensual de mil doscientos euros (1.200 €) para gastos de alojamiento, manutencidn, y dinero de bolsillo, que sera
abonado de la siguiente manera: cuatrocientos euros (400 €) que aportara la Universidad de las Fuerzas Armadas (Ecuador), cuatrocientos euros (400 €) que aportara la
Universidad de Malaga (Espaiia) y cuatrocientos euros (400 €) que aportara la Fundacion Carolina.”

3. Correo electrénico de 20 de febrero de 2020 enviado por Manuel J. Castro Diaz, Profesor Titular del drea de Matematica Aplicada de la Universidad de Malaga.

4. El monto total que la Universidad debe desembolsar a favor del Ing. Federico Rodas en torno al referido Convenio, por gastos de alojamiento, manutencion, y dinero de
bolsillo, por los veintitin (21) meses de duracion de la beca a razén de cuatrocientos euros (400,00 €) mensuales, es de ocho mil cuatrocientos euros (8400,00 €).

5. Debido a que la ESPE por tramites administrativos internos aun no ha concluido el otorgamiento de esta beca y por lo tanto, no se ha transferido los valores correspondientes
conforme al invocado Convenio; y, con la finalidad de evitar fututos problemas de orden juridico, y administrativo - financiero, el Vicerrectorado de Docencia propone que el
monto de ocho mil cuatrocientos euros (8400,00 €) debe ser transferido a favor del Ing. Rodas, en quince (15) alicuotas que corresponden a los quince (15) meses que faltan para
cumplir con las obligaciones derivadas del Convenio en referencia. Para lo cual la Universidad debera pagar a favor del Ing. Federico Rodas, a partir de abril de 2020, el valor de
quinientos sesenta euros (560 €) mensuales.

6. El valor de quinientos sesenta euros (560 €) que la Universidad debe transferir mensualmente al Ing. Rodas, al valor de cambio de la divisa establecida por el Banco Central del
Ecuador a la fecha de elaboracién de la presente Matriz, equivale a seis cientos veinte y tres con tres centavos de dolar (USD$ 623,03), sin embargo, al ser el Euro una moneda
cuyo valor de cambio esta sujeto a fluctuaciones constantes en el tiempo, en esta Matriz se estipula un valor referencial de setecientos cincuenta délares (USD$ 750,00) mensuales
para el rubro de ALOJAMIENTO, MANUTENCION, Y DINERO DE BOLSILLO.

La Unidad Financiera debera transferir mensualmente a la cuenta que el Ing. Federico Rodas abrié en Espaiia, el valor equivalente en délares a los quinientos sesenta euros (560
€).

7.Las fechas de ejecucion de la estancia correspondiente al segundo aiio de beca solicitada aplazar debido a la emergencia sanitaria declarada por el covid-19, se establecié en
funcidn de la carta de 3 de septiembre de 2020 remitida por sefior Manuel Castro Diaz profesor titular de la Universidad de Malaga y tutor de tesis del Ing. Federico Rodas.

8. Las fechas de ejecucion de la estancia correspondientes al tercer aiio de beca se han determinado en funcidn de lo expuesto en el informe que presenta la Administradora del
contrato de beca al Honorable Consejo de Departamento de Ciencias Exactas, sobre la solicitud de postergamiento de la segunda estancia y restructura del calendario para el
desarrollo académico del doctorado, y del informe no. UTHM-ESPE-e-6-2020-608, de 06 de octubre de 2020 que presenta la Directora de Talento Humano.

9. Con Memorando Nro. ESPE-DCEX-2021-0804-M de 15 de junio de 2021 el Ing. Federico Rodas, solicita a la Bqf. Elena Mafla, Administradora de Contrato, que: “se convoque al
Consejo de Departamento para iniciar la gestion de una licencia con remuneracidn para mi siguiente estancia que inicia el 1ro de Octubre del 2021, que ademas solicito se aplace
para el 1ro de Febrero del 2022 para dar tiempo a que esta solicitud sea tramitada. La principal motivacion es que todo el proceso de mi beca y las consultas hechas al CES han
demostrado que tengo un derecho para tener acceso a este beneficio. Ademas tomando en cuenta los continuos retrasos que se han venido repitiendo en los pagos de becas me
hacen temer por continuar con esa dindmica y que yo no sea capaz de sustentar mis gastos en mi estancia. Otro factor a tomar en cuenta es que lo ideal es que yo pueda
aprovechar al maximo el ser parte de un circuito académico de primer mundo, pero ese circuito implica gastos adicionales como son asistencias a congresos y workshops y con la
beca que ahora disfruto es imposible el acceso a esa experiencia”.

10. El sefior Hugo Camacho, Secretario General y Gerente de la Fundacién Carolina, certifica que: “{(...) El beneficiario, en el tercer afio de beca estard en Esparia desde el 1 de
febrero de 2022 hasta el 30 de julio de 2022(...).”

11. El sefior Manuel J. Castro Diaz, tutor de tesis, sefiala que: “(...) Con el fin de poder cumplir con los plazos administrativos en el tramite de solicitud, el periodo de goce de su
estancia debe retrasarse dos meses. Es asi que las fechas seleccionadas para realizar dicha estancia serian desde el primero de Febrero, hasta el 31 de Julio del 2022”.

12. Para la reprogramacion de la tercera estancia de beca presentada por el Ing. Federico Rodas, se considera la peticion del becario; acta de Consejo de Departamento de
Ciencias Exactas DCEX 006 de 23 de junio de 2021; el informe Nro. DCEX-2021-002 de 27 de julio de 2021 suscrito por la Bqf. Elena Mafla, administradora del contrato.

13. En lo concerniente a la licencia con remuneracion durante la tercera estancia, solicitada por el Ing. Federico Rodas, se considera el informe UTHM-ESPE-e-6-2021-281 de 22 de
junio de 2021, suscrito por la Ing. Giomara Mahauad, Directora de la Unidad de Talento .

14. La presente matriz reemplaza a la Matriz de Beca No. 014.2020-CCB de 25 de noviembre de 2020, indicada en la Orden de Rectorado 2021-056-ESPE-a-1
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