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ERNL. C.8.M. Victor Emilio Villavicencic Alvarez, Ph.D.. Rector de la liniversidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDD:

Que. el articuta 330 de fa Constitucion de la Repablica del Feuadar., prescribe: “El sistema de educacitn superior tiene coma
finalidad la formacion académica y profesional con visign cientifica y humanista; la investigacion cientffica y tecnolagica; la
innovacidn. promacitn, desarrollo y difusitn de los saberes y las culturas: Ia construceion de soluciones para los problemas
del pals. e relacién con los objetivas del régimen de desarrollo.”:

Quse. &l articulo 355 de la Canstitucion de a Repibiica del Fcuador, establece: “El Estadg reconncer z las universidades y
escuelas politéenicas autonomia académica, administrativa, financiers y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo v los principios establecidos en Ja Constituci6n. Se reconoce 3 las universidades y escuelas politécnicas el
derechn a la autonemiz, ejercida y comprendida de manera salidaria y respunsable. Dicha autenoméa garantiza el ejercicio
de Ia libertad académica y el derecho a la bisqueda de I verdad, sin restriceiones; el gobierno y gestitin de sf mismas, en
consonancia con les principios de alternancia, transparencia y los derechas paliticos: y la produceion de ciencia. tecnalagia,
cultura y arte. {..)"

Uue. el articule 357 de Ia Constitucion de la Repdblica del Feuador. dispone: “El Estado garantizard el financiamiento de las
instituciones piblicas de educacion superior. Las universidades y escuelas poiitécnicas poblicas podran crear fuentes
complementarias de ingresas para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacitn y en el otorgamiento de
becas y créditos, que na implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucitn de
estos recursos deberé basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. ()

Oue. el articulo 3 del Cadign Drgénico Administrativo, determina: “Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se
realizan en funcitn del cumplimiento de lus fines previstos pera cada drgano o entidad poblica, en el ambito de sus
competencias.”:

Oue, el articule 4 del Cadign Organico Administrativa Financiers, senala: “Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicia de log derechos de las personas. Se prahiben las dilaciones
o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente farmales.”

(ue, el artfculo 29 del Cédign Drgénico de la Economia Social de los Conacimientos, Creatividad e Innovacion, preve:
“Prioridad de la formaciéin y capacitacion del talento humano.- Serd prioritario para el Estada incentivar, formular.
monitorear y ejecutar programas, proyectas y acciones dirigidas a formar y capaciter de manera continua a las y los
civdadanos con el objeto de lograr la produccitn del conocimiento de una manera democratica colaborativa y solidaria,
Para este fin se contard con becas, ayudas econémicas y créditos educativas™

Oue. el articulo 30 del Codigo Orgénico de Ja Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacitn, estipula:
"Beca.- Es [a subvencitn total o parcial otargada por las instituciones de educacidn superior, la Secretarfa de Fducacitn
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacitn, la entidad operadora de becas y ayudas econémicas, organismos extranjeros o
entidades creadas o facultadas para dicha fin, a personas naturgles para que realicen estudios de educacion superior.,

actividades académicas en instituciones de educacion superior, movilidad académica, capacitacidn, formacin incluiW
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dual. perfeccionamiento. entrenamiento o cualificacién profesional, investigacitn. difusion y las demas que defina [a
Secretaria de Fducacion Superior, Ciencia. Tecnologia e Innovacitn. La Secretaria de Educacitn Superior, Giencia, Tecnologia
e Innavacitn, a través del reglamento correspondiente. establecera los mecanismos, requisitos y demés condiciones para
la formulacién y ejecucion de los programas o proyectos de becas. Estos lineamientos serdn de sbligataric cumplimiento
euando se empleen recursos poblicos en su financiecitn. Sin perjuicio de o establecido en la ley, las instituciones de
educacion superior, schre |3 base de su sutonomia responsable, podrén establecer sus propios mecanismas, requisitos y
demés candiciones para la formulacitn y ejecucin de sus programas o proyectos de becas. La administracion poblica no
estard obligada a solicitar garantfas a las o lus becarios. En el caso que se considere necesario garantizar el uso de los
recursos pablicos 'as garantias solicitadas no pueden constituir una barrera para que Ia o el beneficiario scceda a la beca.
Aquellos estudiantes que sean beneficiarios de la politica de custas expedida por la Secretarfa de Educacitn Superiar.
Giencia, Tecnologfa e Innovacitn ingresaran a una institucian de educacién superior a traves del Sistema Nacional de
Nivelacién y Admision. Las instituciones de educacitn superior, tanto piblicas como particulares. no padrén exigir atre
requisito que los establecidos por el Sistema Nacional de Nivelacitn y Admisian”;

Mue, el articulo 17 reformada de ia Ley Orgénica de Educacitn Superior. determina: “Reconocimiento de la autonamia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autanomia académica. administrativa,
financiera y orgénica, acorde con lus principios establecidas en la Constitucitn de la Repablica. En el ejercicio de autonamfa
responsatle, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacitn entre ellas y
de éstas con el Estado y la sociedad; ademés observarén los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacitn
ciudadana, respansabilidad socigl y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y l2
especificidad de todas las universidades y escuelas palitécnicas.”:

Oue, el articulo 18 reformada de la Ley Orgénica de Educacian Superior, sefiala: "Ejercicia de la autenomia responsable.- La
autonamia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..} e) La libertad para gestionar
sus procesas internos: (..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetives del régimen de desarrollo,
sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucitn por un Grgano contralar interno o externo, segin |o establezca la Ley: {..)."

(ue. ¢l articulo 48 reformado de a Ley Drgénica de Educacion Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora.- £l Rector o la
Rectara en gl caso de las universidades y escueles politécnicas, es la primera autorided ejecutiva de la institucion de
educacion superior, y ejercerd la representacion legal. judicial y extrajudicial. (..)"

Que. el articulo 70 reformada de la Ley Drgénica de Educacitn Superior, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de Educacidn
Superior.- | personal no académica de las instituciones de educacién superior piblicas y organismos del Sistema de
Educacitin Superior son servidores poblicos y su régimen laboral es el prevista en s Ley Organica del Servicio Pablico, de
conformidad con las reglas generales. El persanal o académica de las instituciones de educacion superior particulares. se

regir4 por el Cdigo del Trabajo. ()

Que, el articulo 78 reformada de 1a Ley Drgénica de Educacion Superior, prevé: “Definicitn de hecas. créditos educativas y
ayudas economicas.- Para efectos de esta Ley, se entiende por: 8) Beca-- ts la subvencitin total o parcial otorgada por las
instituciones de educacitn superior, el ente rector de la pulitica publica de educacion superior, a entidad operadora de
hecas y ayudas econGmicas. organismos extranjeres o entidades creadas o facultadas para dicha fin, a personas naturales
para que realicen estudios de educaitin superior. actividades académicas en instituciones de educacitin superiar. movilidad
académica. capacitacion, formacion incluida la dual. perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacién profesional,
investigacion, difusion y las demés que defina el ente rector de la pulftica pablica de educacién superiar. )"

Oue. el articulo 407 de la Ley Orgénica de Educacitn Superior. estipula: “Principio de pertinencia.- £ principio de pertinencia
consiste en que 'a educacitn superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad. 8 a planificacifn nacional,
y al régimen de desarralle. a la prospectiva de desarrolla cientffico, humanfstica y tecnolégico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, las instituciones de educaci6n superior articularén su oferta docente, de investigacicn y actividades de
vinculacifin con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrofla local. regicnal y nacional, a la
innavacitn y diversificacitn de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regiunv
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y nacional, a las tendencias demograficas locales. provinciales y regionales: & la vinculacion con la estructura productiva
actual y potencial de la provincia y Ia regitin, y a las polticas nacionales de ciencia y tecnologia”;

Que, la Disposicidn General Quinta de !a Ley Orgénica para la Optimizacion y Eficacia para Tramites Administrativos.
determina: “Para el control sobre la liquidacidn de Ias becas otergadas por el Estade ecuatoriano, la Contraloria General
del Estade debers observar la narmativa emitida por el ente rector de la educacidn superior. En el proceso de liquidacitn
de becas no se podré exigir ntro documento que el titulo abtenido en el programa de estudics finaneiada con la beca,
debidamente apostillado. legalizada o acreditadn, seqin corresponda. De manera excepeinnal y debidamente motivada, el
ente ante el cual se liquida la beca podra requerir documentacidn adicional, siempre que dichs posibilidad canste en la
normativa emitida por el ente rector de la educacitn superior.”;

{lue, el articulo 2 de la Ley Orgénica de Servicin Pablico, prescribe: “Objetivo.- £} servicio piblica y la carrera administrativa
tienen por obietive propender al desarrall profesional, téenico y personal de las y los servidores piblicos, para lograr el
permanente mejoramientn, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la
conformacitin, el funcianamientn y desarrallo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en |a igualdad de
derechos, oportunidades y la no discriminacion.”:

Que, el articuls 4 de 'a Ley Orgédnica de Servicio Poblico. prevé: “Servidoras y servidores piblicos.- Serén servidoras o
servidores poblieas todas las persenas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o gjerzan un
carga, funcidn o dignidad dentro del sector piblico.”;

Due, el articulo 23 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico. dispone: “Derachos de las servidoras y os servidores piblicos.-
Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores piblicos: (...} g} Recibir formacitn y capacitacicn cantinua por
parte del Estado, para In cual las instituciones prestarén las facilidades: (..)";

Que, el articulo B3 de Ia Ley Orgénica de Servicio Pablica, sefals: “De la Formaci6n de las y los servidores pablicos.- La
formacién es el subsistema de estudios de carrera y de especializacion de nivel superior que otorga titulacién segdn la
base de conocimientos y capacidades que permitan a los servidores poblicos de nivel profesional y directivo obtener y
generar conacimientos cientfficos y realizar investigacién aplicada a las areas de pricridad para el pas, definidas en el Plan
Nacional de Desarrollo. (..):

Que, el articulo 7! de la Ley Organica de Servicio Pablico, regula: "Programas de formacidn y capacitacion.- Para cumplir
con su nbligacion de prestar servicios piblicos de optima calidad, e Estado garantizard y financiaré la formacion y
capacitacitin continua de fas servidoras y servidores piblicos mediante |a implementacién y desarrollo de programas de
capacitacion, Se fundamentaran en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de los Servidores Piblicos y en la
abligacidn de hacer el seguimienta sistemética de sus resultados, a través de la Red de Formacién y Capacitacidn Continuas
del Servicio Pablice pars el efecto se temara en cuenta el criterio del Instituto de Altos Estudios Nacionales -IAEN. *;

(ue. el articulo 73 de Ia Ley Orgénica de Servicio Pablico, establece: “Efectos de |a formacian y la capacitacion.- La formacitn
y capacitacitn efectuada a favor de las y los servidores pablicos, en la que el Estado hubiese invertido recursos econémicos,
generara a respansabilidad de transmitir y de poner en practica los nueves conocimientos adquiridos por un lapsa igual al
triple de! tiempn de formacitn o capacitacitn.”;

Que, el articula 74 de la Ley Orgéniea de Servicio Phblico. dispone: "Incumplimients de obligaciones.- En caso de que 1a
servidora o servidor cese en su pueste en los casos previstos en ias letras a), d). f) e i) del articulo 47 de esta Ley y no
pueda cumplir con la obligacién establecida en el articulo 73 de la misma, o haya reprobado en sus estudics, |a autoridad
naminadora dispondré la adopcién de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar. El servidor estard
nbligadn a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su formacitn o
capacitacitn. en un plazo ne mayar a 60 dias, pudiendo dichos valares cobrarse por parte de 2 Contralorfa Beneral del
Estadn a través de la jurisdiccitn coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”;
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Due. el articulo | el Reglamenta General a la Ley Orgénica de Servicio Piblico. establece: “Art. {- Ambito.- Las disposiciones
del presente Reglamento General son de aplicacion obligatoria en todas las instituciones, entidades y crganismos
establecidos en el articulo 3 de fa LOSEP en lo atinente al talento humano, remuneracicnes e ingresos complementarios.

Que, el articulo 135 de! Reglamento General a la ey Orgénica de Servicio Pablico, determina: "De la formacidn y
capacitacidn.- El subsistema de capacitacién y formacidn para el sector piblico constituye el conjunta de paliticas y
pracedimientgs establecidos para regular los estudios de carrera del servicio pablice para alcanzar capacitacién, destrezas
y habilidades, que podrfan realizar las y los servidores piblicos acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos que se
establezcan en los puestos de una organizacicn, y que aseguran la consecucitn del portafolia de productos y servicios
institucionales, su planificacidn y Ios abjetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo.";

flue. el articulo 136 de! Reglamento General & la Ley Orgénica de Servicio Piblice. prescribe: “De fos objetivos de la
capacitacion y formacién.- Los objetives de la capacitacion y fermacitn serén los siguientes: a) ontar con servidores y
servidores con formacitn y capacitacidn técnica, profesional o con especializaciones de cuarto nivel vinculadas con las
necesidades y objetivas institucionales y nacionales; b) Propender a la generacion de conocimientos cientificos a través de
la investigacidn aplicada a campos de interés nacional: y. c) Generar el desarrollo de capacidades. destrezas y habilidades
en los servidores pablicos.”™

Que, 2l articulo 197 del Reglamenta General a la Ley Orgénica de Servicio Péblico. prevé: “De Ios responsables de [a
capacitacion y formacion profesional- la capacitacitn y formacitn estard bejo la responsabilidad del Comits
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional. que establecer la politica nacional de
capacitacitn y formacidn del secter poblico. Las normas técnicas para la aplicacion de sus disposiciones serén emitidas
por el Ministerio de Trabajo. sin perjuicio de otras que se emitan para el efectn. Los demés organismos que conformen fa
Red Nacional de Farmacidn y Capacitacién de las y los servidores poblicos, debersn cumplic las politicas. normas y
pracedimientas que se establezcan segin su naturaleza, para lo cual podran celebrar convenios con otras instituciones de
educacidn, capacitacion o farmacitin. Las UATH de las instituciones que se encuentran en el smbito de Iz LOSEP, serén las
encargadas del cumplimiento de las politices y normas, asi como de la coordinacidn institucional de las actividades.
procedimientos y dispusiciones relativas a la formacidin de las y los servidares piblicos.™

flue, el articule 198 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicie Pablico, senala: "Planificacian de la formacitn y
capacitacion.- (..} Del mismo modo. las UATH ejecutarén la coardinacion de los pracesos de formacién de cuarto nivel de
las y los servidores de sus instituciones. conforme a las politicas y normas emitidas por el Ministerio del Trabajo en
coordinacitin con el Instituto de Altos Estudios Nacianales, para In cual llevaran el control de la designacin de les y los
servidores beneficiarios, los mecanismos de financiamienta y el contral, seguimiento y evaluacién.”

lue. el articulo 20! del Reglamento General & la Ley Orgénica de Servicio Pablico. dispone: "De la capacitacitin - La
capacitacidn y el desarrollo profesional constituye un proceso programado, técnico. continun, de inversitn institucional,
orientads a adquirir o actualizar canocimientos, desarrollar competencias y habilidades de las y los servidares, con la
finalidad de impulsar a eficiencia y eficacia de las procesos, y motivar el respetn de lns derechos humanes. la préctica de
principios de justicia, calidad, calidez. equidad y salidaridad, basado en el Plan Nacional de Capacitacion y Desarrolla
Profesional, elaborado por el Ministerio del Trabajo y el Instituto de Altos Estudios Nacionales.";

Bue, el articulo 202 del Reglamenta General a la Ley Organica de Servicio Pablico, estipula: “Procese de capacitacion.- Los
planes y programas de capacitaci6n a favor de las y los servidares piblicos, serén planificadas por las UATH de cada una
de las instituciones que estén en el &mbito de la LOSEP, acorde a las politicas y normas técnicas emitidas por el Ministerio
del Trabajo. Les pianes. procedimientos y procesos de capaitacitn, previa su ejecucidn, deberan contar con disponibilidad
presupuestaria.”;

(ue, ef articulo 209 de! Reglamenta Generai a la Ley Orgénica de Servicin Pablico. prescribe: “Efectos de ia formacion y
capacitacian.- En cumplimiento de lo dispuests en el articulo 73 de 1a LOSEP, Ia UATH de cada institucitn, considerando el

talento humana capacitado y que particip6 en procesos de fermacién o capacitacitin, disefiarén los programas internos dE s
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capacitacian y formacién mediante los cuales se trasmitirén los conocimientas adguiridas, Es ubligacion de la a el servidor
capacitado o formadn acogerse a este programa interno disefado par (2 LATH, y cumplir con el objetive multiplicador.”

(ue, el articuln 210 del Reglamento General a la Ley Groénica de Servicio Pablico, sefiala: “Convenia de devengacidn.- La
entidad que conceda a la o el servidar comisitn de servicios con remuneracitn para farmacion y capacitacidn o los permisos
para estudios regulares de especializacitn o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera del
pals. suscribird un convenio de devengacitn con garantias persanales o resles, mediante el cual, Iz o el servidar se obliga
a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren lus eventos o estudios. De igual manera, en &l convenie de
devengacitn canstaré la autorizacion expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la institucion a
la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno fos estudios o proyectos resultantes del proceso de farmacidn o
capacitacién. £l servidor o servidora se obligard ademas a salicitar a la maxima autoridad de la institucion se proceda a
realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses
institucionales.”:

Oue ef articulo 21! del Reglamento General a Ia Ley Drganica de Servicio Publico, determina: “Procesas de devengaciti.-
Para la g ¢l servidor a quien se e hubiere concedido licencia sin remuneracion o comisitn de servicios con remuneracign
para formacitn y capacitacitn o los permisos para estudios regulares de espeializacion @ licencia sin remuneraciones
para el estudia de posgrado. dentro o fuera del pais, previa la suscripci6n del correspondiente contrato de devengacidn, se
debera cumplir con una con una de las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucitn la o el servidor, después
de la comisitn de servicio con remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple
del tiempo, debera devolver |a parte proporcional del tiempa no devengada invertido por el Estado, incluida (a remuneracisn
8 |a institucitn, entidad v organismo que autorizé y pagé la comisidn de servicios con remuneracién o el permiso gara
estudios regulares; b) En el evento de que la institucitn. no pague ia remuneracion mensual para &l casa de licencia sin
remuneracitn, ni tampoca pague el valer de Ins estudias regulares de postgrado, ni gastes de transporte, la o el servidor
no debe devengar el perindo de tiempo sefalado en el articuln 210 del presente Reglamenta Beneral: y, c) De reprobar o
abandanar los estudios regulares de posgrade, la servidora o servidor devalvera toda lo invertidg por el Estado, a través
de a institucidn, entidad u arganismo a la que pertenece. Cuando se trate de casas en los que Se requiera reintegrar 3 la
institucitin valores totales invertidos en formacitn o capacitacitn se lo hars en un plazo ne mayor de B0 dias canforme In
sefiala el articulo 74 de |a LDSEP.";

Que, el articulo 2 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE: y. su Codificacin, sefala:
“La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una comunidad de sutoridades militares ¥ civiles, personal académico,
estudiantes, personal administrativa y trabajadores. Su misitn es farmar profesionales e investigadores de excelencia,
creativos, humanistas, con capacidad de liderazgo. pensamienta critico y alta conciencia ciudadana; generar y aplicar el
conacimiento cientffica; y transferir tecnologia, en ef ambito de sus dominios académicas, para contribuir con el desarrollo
nacional y atender las necesidades de la sociedad y de |a Fuerzas Armadas ()"

Uue, el articulo 43 de las Reformas al Estatuto de [a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacién, dispone:
“H Rector es la primera autoridad ejecutiva de |z Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la representacién
legal, judicial y extrajudicial de la misma; {.)":

Que, el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacitn, establece
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito, *(..) i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comision de servicios
a directivas, personal académice. personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados, y
trabajadares. segin el caso, de acuerde con la Ley Organica de Educacian Superiar, Ia Ley Orgénica Reformataria a la Ley
Orgénica de Educacitn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de |a universidad; {..)
k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y porer en ejecucién aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante érdenes de rectoradu; (..)":

Que, el articolg 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacion, seffala
entre las deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: “(..) k. Recomendar sobre la concesién de becas

OR. 2021-197-ESPE-a-1 Pégina 5

%



licencias con o sin sueldo o comision de servicios a directivos, persanal académico, personal militar asignado a I3
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadares, segan el caso, de acuerdo con 1a ley, el Estatuto y los
reglamentos de la universidad; (..)":

fue, el articule 2 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado.
estipula: “La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE otorgara beneficios de beca: a. A nivel Posgrado: (..} Z. Personal
administrativa y trabajadores; ..)";

Oue, el articulo 5 def Reglamento de Becas y Ayudas Ecunémicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado.
prevé: son funciones de 1a Comision de Becas las siguientes: {..) e. Recomendar al Cansejo Académica sabre la concesidn
de becas. ayudas econdmicas y movilidad con los informes respectivos. {.)";

Que. el articulo I del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
determina: "Definicion del administrador del contrato de beca: (..} b. Para el personal administrativo y trabajadores: s el
Director de Talentn Humana de la Institucitn. (). En todos los casos, cuando se delegue esta atribucitn, el titular sigue
siendo el responsable del respectiv sequimienta y cantrol académico, administrativa y financiero.”

Que, el articulo 34 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.
Lodificado, establece: “Los beneficiarios de becas para estudios de maestria académica serén: a. Los docentes titulares,
persanal de apoyo académice, personal administrativo y trabajadores que registren un tiempo minima de dieciocha (18)
meses en funciones en fa Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. En los casos sefialados en el presente literal, el
programa de estudios deberd tener pertinencia con el titula de grado y ser de beneficio para la dependencia a la que
pertenece; {..). La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podrd otorgar las becas de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, para la cual debera determinar el nimern de cupas disponibles por cada periade académico. (..)":

Que. el articulo 39 de! Reglamento de Becas y Ayudas Econtmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.
Codificads, dispone: {..) Para el atorgamiento de becas al personal administrativo o trabajadores de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. |a Unidad de Talents Humano gestionaré el trémite respectivo, siendo responsable de revisar y
verificar que cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamento. {..)"

Que, el articulo 40 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, prevé: “La Comision de Becas en funcitn del informe y matriz presentades por la Coordinacitn de Beces o la
inidad de Talento Humano, segdn corresponda, y con sujecitn a la disponibilidad presupuestaria, recomendard af Consejo
Académico |a aprobacitn de la beca.”:

Que. el articulo 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, estipula: "El becario est4 obligada a informar cuatrimestralmente al administrador de contrate, el avance de
sus estudios con los resultados obtenidos. La omisién en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este articula
dars derecho al administrador de cantrato a solicitar a la Lnidad Financiera, la suspensitn de la transferencia de las
remuneraciones y/a rubros de becas, sin que la aplicacion de esta medida represente responsabilidad alguna para la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.";

fue. el articulo 102 del Reglamento de Becas y Ayudas Fconémicas de ia Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.
Codificado, determina: "El seguimiento y control académico, administrativa y financierc de la beca estar a cargo del
administrador de contrato de beca, para la correcta aplicacion de los derechos y obligaciones de ias partes.”

fue, con memorando Nro. ESPE-UTHM-2BZ1-1406-M de fecha 21 de abril de 2021, la Lcda. Clara tuz Gualotuia Vasco,
Fisioterapista, de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Sede Matriz, remite a la Directora de | Unidad de Talento
Humano, el respectivo expediente con los requisitos para postular a una beca de maestria en calidad de servidora publica;

./
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(ue. mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2021-2413-M de fecha DI de octubre de 2021, 2! Vicerrector Administrativo,
solicita al Vicerrector de Dacencia Encargada. lo siguiente: "(..) se digne disponer Ja emisitn de la certificacitn de fondos
por el valor de $6,900.00 délares correspondientes al 50% del costa de la maestria, a fin de atender la solicitud de beca
requerida par la sefiora servidora piblica Licenciada Clara Luz Gualotuna Vasco, Fisioterapista de la Unidad de Talento
Humano, realizada en el mes de abril del 202I, para lo cual adjunte me permita remitir los documentos pertinentes. {..)":

(ue. a través de memorando Nro. ESPE-VDC-2021-2803-M de fecha 04 de octubre de 2021, el Vicerrector de Decencia
Encargado, solicita al Vicerrectar Administrativo, que en: “{..) relacion con el pedide de certificacion de fundos, para atender
la solicitud de heca requerida por la Licenciada Clara Luz Gualotufia Vasco, Fisioterapista de la Linidad de Talenta Humana:
agradecer a usted sefor Vicerrector, disponer a quien corresponda se indique la razon por la cual se pide la certificacion
de fandos por el 20% del costo de la maestria. ()"

Bue. se cuenta con fa certificacidn presupuestaria Nro. 2002 de 05 de octubre de 2021, por un valor de USDB.500.00, a
favor de la servidora poblica Clara Luz Bualatufia Vasco. solicitado por el Vicerrector de Oocencia;

fue. con memeranda Nro. ESPE-VAD-2021-2522-M de fecha |l e octubre de 7021, el Vicerrector Administrativo. en relacitn
a la certificacitn de fondes por ¢l 50% del casto de la maestria requerida para la Licenciada Clara Luz Bualotuna Vasco,
infarma al Vicerrector de Docencia Encargads. lo siguiente: "(..) que et programa de la Maestria en Terapia Manual
Urtopédica Integral, en la Universidad de las Américas, Institucién de Educacion Superior uhicada en la categorfa B, inici
el periodo de matriculacion en enero del 2021, para dar inicio a las clases en el mes de octubre del 202, par un costo total
de $13.000.00. y en virtud de que la Unidad de Planificacitn y Desarrallo Institucional informé (..} Que no se cuenta con
presupuestn para becas. y a fin de no perder el cupo aprobado, la sefora servidora pablica, Licenciada Clara Gualatufia
Vasen, realizé la cancelacitn del 58% del costo de maestria con fondos propios, conforme Factura anexa para curser la
maestria en octubre del afio en curso.{.)";

(ue. mediante Informe No. UTHM-ESPE-e-6-2021-0B86 de fecha 0 de naviembre de 2021, Ia Directora de la Unidad de
Talento Humana, en referencia al pedido de beca presentado por Ia Leda. Clara Luz Gualotuta Vasco, Fisioterapista de la
Unidad de Talenta Humano de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Matriz, previo exposicion de motivas y el
andlisis técnico pertinente, recomienda: “{..) a. Sustentado en el Art. 2.7, 72. 73 y 74 de |a Ley Organica del Servicio Pablico,
y articulo 32 y 33 del Reglamento de Becas y Ayudas Econmicas institucional, y par ser de interés de la Universidad. el
desarrailo profesional. técnico y personal de las y los servidares piblicos, para lograr el permanente mejoramiento.
eficiencia, eficacia, calidad productividad del Estada y sus institucianes, dentro de ia carrera del servicio pablico, esta
UUnidad de permite recomendar a la Camisitn de Becas analice favorablemente y recomendar el otorgamienta de una beca
institucional por § 6.500.00 délares de los Estados Unidas de América, para que la Licencia (sic) Clara Luz Gualatuna Yasen,
Fisioterapista, Servidora Piblica 5. curse la maestria en Terapia Manual Drtopédica Integral. en la Universidad de las
Américas, Institucién de Educacitn Superior ubicada en la categoria B. b. Establecer como perfodn de devengamiento tres
afios y tres meses, en consideracitin que el perfodo oficial de estudios es de un afio y un mes, en aplicacion de lo prescrito
en los articulos 210 y 21t del Reglamento Benerat a la LOSEP, el contrato de devengamiento determinara la fecha y las
condiciones desde las que regira, se recomienda el otorgamientn de garantias pertinentes. (..)":

(ue, a través de Informe de la Comisitn de Becas No. D34-202| de fecha 24 de noviembre de 2021, suscrita por el Tern.
Edison Haro, Ph.0., en su calidad de Presidente de fa Camisitn de Beeas (F) y previo el andlisis correspondiente, recomienda
al Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector: “(..) ACOBER favarablemente ! informe No. UTHM-ESPE-g-B-
202!-0B06 de 09 de noviembre de 202I, suscrito por la Ing. Biomara Mahauad, Directara de fa Unidad de Talento Humana,
DTORGAR beca af cincuenta por ciento (30%) a la LCDA. CLARA LUZ GUALOTURNA VASCO, portadora de la cédula de ciudadania
Nre. 1712202652, servidora publica, fisioterapista de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Matriz, por | cantidad
de seis mil quinientos ddlares de los Estados Unidos de América (USD$ B.500,000) (sic): a fin de que curse el programa de
Maestria en Terapia Manual Ortopédica Integral, el cual se desarrallaré en la Universidad de las Américas ubicads en la
provincia de Pichincha-Ecuador, desde el mes de actubre de 2021 hasta el mes de octubre de 2022, Para efectos de la beca
a atorgarse se deherd tomar en cuenta lo establecido en la Matriz de Beca Nro. | de 09 de noviembre de 2021, (). En caso
de ser favorable el otorgamiento de beca a la LCDA. CLARA LUZ GUALDTURA VASCO servidora piblica, fisioterapista de la
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Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Matriz, para efectos del devengamienta se deberd tamar en cuenta fo descrito
en el pendltimo parrafo del Art, 42 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE. Codificado: asi como el informe Nro. UTHM-ESPE-g-B-2021-0606 de 09 de noviembre de 2021, suscrito por |a Ing.
Fiomara Mahauad, Directara de la Unidad de Talentn Humana, {_.}. En caso de ser favorable el otorgamiento de beca a la
LCDA. CLARA LUZ GUALOTURA VASCO servidura pablica, fisioterapista de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Matriz,
se debera requerir a la Unidad de Asesorfa Juridica elabore el contrata respectivo, {.).";

Que, con memarando Nra. ESPE-VDC-2021-3573-M de fecha 23 de noviembre de 2021, el Vicerrector de Docencia Encargado.
en sut calidad de Presidente de la Comisign de Becas (E), remite al Yicerrector Académicn General Subrogante. |o siguiente:
*(..} el informe Nro. D34-2021 de 24 de noviembre de 2021. con los respectives documentos habilitantes, respecto de ia
salicitud de beca para cursar estudias de Maestria, presentada por la funcionaria pablica. LEDA. CLARA LUZ GUALDTUNA,
Fisioterapista de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Matriz: con la finalidad de que se digne paner en conocimiento
del Gonsejo Académico. (.}

[ue, mediante Resolucidn ESPE-CA-RES-2021-138 de fecha 14 de diciembre de 2024, el Consejo Académico con fundamento
en el Art, 33, literal a, séptima incisa de las Reformas &l Estatuto de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su
Codificacian, en concordancia con el Art. 25 del Reglamenta de Becas y Ayudas Ecenomicas de la Universidad de les Fuerzas
Armadas-ESPE, Codificado, resalvié: "(..) Artl.- Acoger el informe de fa Comision de Becas Nro. 034-207i de fecha 24 de
noviembre de 2021; y, en este sentido se recomienda al sefior Rector |o siguiente: a) Otorger a la Leda. Clara Luz Gualotuia
Vaseo, servidora poblica con nombramiento, fisioterapista de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Matriz, la beca
al cincuenta por cienta (30%), del costo total de la maestria (Costo total de maestriz: US0$ 13.000.000) (sic). esto es. la
cantidad de seis mil quinientos délares de los Estados Unidos de América (USDS B.500,000) (sic); a fin de que curse el
programa de Maestria en Terapia Manual Ortopédica Integral, el cual se desarroffars en la Universidad de las Américas
ubicada en la provincia de Pichincha-Ecuador, desde el mes de octubre de 2071 hasta el mes de octubre de 2022, Art. Z.- De
ser favorable. en o que respecta al devengamienta de la beca otorgada a la Leda. Clara Luz Gualotufia Yasco se recomienda
tomar en cuenta lo sefialado el informe Hro. UTHM-ESPE-e-5-202!-0606 de 09 de naviembre de 2821, suscrito por |8 Ing.
Giomara Mahauad, Directora de la Unidad de Talento Humano" {sic). esta es de 3 afios 3 meses. Art. 3.- Se recomienda
solicitar a la Unidad de Asesarfa Juridica, elabore el contrata respectivo. {...}";

{ue. & través de memorando Nro. ESPE-VAG-2021-2043-M de fecha 14 de diciembre de 202, el Vicerrector Académico
General, en su calidad de Presidente del Consejo Académico. remite al Infrascrito, para los fines pertinentes. la resolucitn
ESPE-CA-RES-2021-138 expedida por el referido Organo Colegiado Académico. asi como la documentacitn de respaldo,
respecto a la beca solicitada por la Leda. Clara Luz Gualotuiia Vasco: y.

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. |- Acoger parcialmente el Informe de 12 Comision de Becas Nre. 034-2021 de fecha 24 de noviembre de 2021; la
Resoiucion ESPE-CA-RES-2021-138 de fecha 14 de diciembre de 2021, expedida por el Consejo Académiee; v, con
fundamentn en aquello:

(targar beca del 50% a la Leda. Clara Luz bualotudia Vasco, Fisioterapista de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, Sede Matriz, a fin de que curse el programa de Maestria en Terapia Manual Ortopédica Integral, en la
Universidad de las Américas, ubicada en la ciudad de Buito, provincia de Pichincha, Repiblica del Ecuador: desde el
mes de octubre de 202| hasta el mes de octubre de 2022.

El costo total de la citada Maestrfa es de USDS 13.000.00, por lo que, et 50 % de la beca que se otorga. es de seis mil

quinientos délares de los Estades Unidos de Ameérica (USDS 6.500.00). Q/
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Art. 2 - Forma parte constitutiva e inseparable de la presente Orden de Rectorado, la Matriz de Beca Nra. | de fecha 09 de
noviembre de 2021, que se anexa en una foja Gtil, a este instrumenta legal.

Art. 3.- Para efectos de devengamientn de la Beca otorgada a la Lcda. Clara Luz Gualotufia Vasco, se estara a lo sefialado
en el informe Nro. UTHM-ESPE-e-6-2021-0R05 de 09 de noviembre de 2021, suscrito por |3 Directora de la Unidad
de Talentn Human,

Art. 4- La Becsria suscribird en la Unidad de Asesarfa Jurfdica. el respectiva contrato de beca y devengamiento.

Art. 5.- En armon(a con los articulos precedentes, la Recaria presentara al concluie el programa de maestria, 2l titulo de
Magister legaimente registrado 2n la SENESCYT.

Art. B.- Notifiquese con la presente resnlucion. a la Leda, Clara Luz Bualotuia Vasce, Fisioterapista de la Universidad de fas
Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Matriz.

Art. 7.- Esta Orden de Rectorada tiene vigencia a partir de su emision y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus dmbitos de competencia a los sefinres: Vicerrector Académica General, Vicerrector Administrativo, Directara
de{a Unidad de Talento Humano, Directora de la Unidad Financiera, Secretaria de la Comisién de Becas. Coerdinador
Juridico de |a Unidad de Asesorfe Juridica. Y para Conocimienta, Auditaria Interna.

NOTIFOUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorada de la Lniversidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en Sangolqui 2 21 de diciembre de 202}

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

///é/

ictor Emilio Vilavicencic Alvarez, Ph.D.
CRHL. C.5.M.
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