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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
vt INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2022-017

-

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador estabiece: “Ef Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais en relacion con los objetivos del régimen de
desarrolfo.”,

Que, et Art. 351 ibidem sefiala: “El sistema de educacion superior estarg articulado al
sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacién del sistema de educacion superior con la Funcién
Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global.”

Que, el Art. 352 de la Carta Magna determina: “El sistema de educacion superior estaré
infegrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagogicos;, y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran
fines de lucro.”,

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica
y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con (os principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion
de cuentas y participacién en la planificacién nacional;

Que, el Art. 18 reformado de la Ley Orgéanica de Educacién Superior define: “Ejercicio
de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacién superior consiste en: a) La independencia para que los profesores e
investigadores de las instituciones de educacion superior ejerzan la libertad de cétedra
e investigacion; b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones
de la presente Ley; ¢) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio
en el marco de la disposiciones de la presente Ley; d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la afternancia, equidad de género
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interculfuralidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos
internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional.
Para el efecto, en el caso .de instituciones publicas, se observaran los paramefros
establecidos por fa normativa def sector publico, g) La libertad para adquirir y administrar
su patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los recursos
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la
institucion por un 6rgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley; e, i) La
capacidad para determinar sus formas y 6érganocs de gobierno, en consonaricia con los
principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos
sefialados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales odrganos en
representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de
cada institucion. El ejercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacion de sus
capacidades en funcién de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades
y escuelas politécnicas. [...]"

Que, el Art. 23 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales determina:
“Derecho a la educacion digital.- Las personas tienen derecho al acceso y disponibilidad
del conocimiento, aprendizaje, preparacion, estudio, formacién; capacitacion,
ensefianza e instruccion relacionados con el uso y maneje adecuado, sano,
constructivo, seguro y responsable de las tecnologias de /a informacién. y comunicacion,
en estricto apego a la dignidad e integridad humana, los derechos fundamentales y
libertades individuales con especial énfasis en la intimidad, la vida privada,
autodeterminacion informativa, identidad y reputacion en linea, ciudadania digital y el
derecho a la proteccion de datos personales, asi como promover una cultura
sensibilizada en el derecho de proteccion de datos personales. EI derecho a la
educacion digital tendra un caracter inclusivo sobre todo en lo que respecta a las
personas con necesidades educativas especiales. El sistema educativo nacional,
incluyendo el sistema de educacion superior, garantizara la educacion digital no solo a
favor de los estudiantes de todos los niveles sino también de fos docentes, debiendo
incluir dicha tematica en su proceso de formacion.”,

Que, el Art. 178 del Codigo Integral Penal establece: “Violacion a la intimidad.- La
persona que, sin contar con ef consentimiento o la autorizacion legal, acceda, interceple,
examine, retenga, grabe, reproduzca, difunda o publique datos personales, mensajes
de dafos, voz, audio y video, objetos postales, informacion contenida en soporfes
informaticos, comunicaciones privadas o reservadas de ofra persona por cualquier
medio, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a fres afios. No son
aplicables estas normas para Ia persona que divulgue grabaciones de audio y video en
las que interviene personalmente, ni cuando se trata de informacion publica de acuerdo
con lo previsto en la ley.”,

Que, el Art. 229 ibidem sefiala: “Revelacion ilegal de base de datos.- La persona que,
en provecho propio o de un tercero, revele informacion registrada, contenida en ficheros,
archivos, bases de datos o medios semejantes, a fravés o dirigidas a un sisterna
electronico, informético, telematico o de telecomunicaciones; materializando voluntaria
e intencionalmente la violacion del secrelo, la intimidad y la privacidad de las personas,
sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios. Si esta conducta se
comete por una o un servidor publico, empleadas o empleados bancarios internos o de
instituciones de la economia popular y solidaria que realicen intermediacién financiera
0 contratistas, sera sancionada con pena privativa de libertad de fres a cinco afios.™

Que, el Art. 232 del Cadigo Integrai Penal determina: “Atfaque a la integridad de sistemas
informaticos.- La persona que destruya, dafie, borre, deteriore, altere, suspenda, trabe,
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cause mal funcionamiento, cormnportamiento no deseado o suprima datos informéticos,
mensajes de correo electronico, de sistemas de tratamiento de informacion, telemético
o de telecomunicaciones a todo o partes de sus componentes logicos que lo rigen, seré
sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco arios. [...];

Que, el Art. 234 ibidem senala: “Acceso no consentido a un sistema informatico,
telematico o de telecomunicaciones.- La persona que sin autorizacién acceda en todo o
en parte a un sistema informatico o sisterna telematico o de telecomunicaciones o se
mantenga dentro del mismo en contra de la voluntad de quien tenga el legitimo derecho,
para explotar ilegitimamente el acceso logrado, modificar un portal web, desviar o
redireccionar de tréfico de datos o voz u ofrecer servicios que estos sistemas proveen a
terceros, sin pagarios a los proveedores de servicios legitimos, sera sancionada con la
pena privaliva de la libertad de tres a cinco afios.™

Que, el Art. 39 del Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion sefala: “Acceso universal, libre y seguro al conocimiento en
entornos digitales.- El acceso al conocimiento libre y seguro en entornos digitales e
informaticos, mediante las tecnologias de la informacion y comunicaciones
desarrolladas en plataformas compatibles entre si; asi como el despliegue en
infraestructura de telecomunicaciones, el desarrollo de contenidos y aplicaciones
digitales y la apropiacién de tecnologias, constituyen un elemento transversal de la
economia social de los conocimientos, la creatividad y la innovacién y es indispensable
para lograr la satisfaccion de necesidades y el efectivo goce de derechos. El acceso
universal, libre y seguro al conocimiento en entornos digitales es un derecho de las y los
ciudadanos. El Estado generard las condiciones necesarias para garantizar
progresivamente la universalizacion del acceso a las tecnologias de la informacién y
comunicacién, priorizando el uso de tecnologias libres, bajo los principios de: soberania
tecnologica, seguridad, neutralidad de la red, acceso libre y sin restricciones a la
informacion y precautelando la privacidad. Estas condiciones serén respetadas sin
perjuicio del proveedor del servicio. Los organismos de control competentes vigilaran
que se cumplan con estas condiciones. El Estado dirigira y ejecutara las acciones
correspondientes para precautelar la naturaleza colaborativa y participativa de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como fomentar el desarrollo de redes
comunitarias; y, potenciar la pluralidad y diversidad de sus usuarios.”

Que la Norma de Controt Interno 410-04 de la Contraloria General del Estado establece:
“La maxima autoridad de la entidad aprobara las politicas y procedimientos que permitan
organizar apropiadamente el area de tecnologia de informacion y asignar el talento
humano calificado e infraestructura tecnolégica necesaria. {...]"

Que la Norma de Control Interno 410-06 ibidem determina: “La unidad de tecnologia de
informacion definira mecanismos que faciliten la administracion de todos los proyectos
informaticos que ejecuten las diferentes areas que conformen dicha unidad. [...]"

Que la Norma de Control interno 410-16 de la Contraloria General del Estado sefala:
“Para fa creacion de un comité informatico institucional, se consideraran los siguientes
aspectos: El tamafio y complejidad de la entidad y su interrelacién con entidades
adscritas. La definicion clara de los objetivos que persigue la creacion de un comité de
informatica, como un érgano de decision, consultivo y de gestién que tiene como
proposito fundamental definir, conducir y evaluar las politicas internas para el
crecimiento ordenado y progresivo de la tecnologia de la informacion y la calidad de los
servicios informaticos, asf como apoyar en esta materia a las unidades administrativas
que conforman la entidad. La conformacion y funciones del comité, su reglamentacion,
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la creacién de grupos de trabajo, la definicion de las atribuciones y responsabilidades
de los miembros del comité, entre otros aspectos.”;

Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2018-017 puesta en ejecucion mediante
orden de rectorado ESPE-HCI-OR-2018-017 de 2 de marzo de 2018, el H. Consejo
Universitario aprobd la creacién del Comité de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado
y codificado dispone: “El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de
cogobierno superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE{...]"

Que, el Art.14, literal d. del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece
que el H. Consejo Universitario tiene, entre ofras atribuciones, la de: ...] Aprobar y
reformar los reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. [... ],

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefala: “E/ Rector
sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna
de oficiales que remitan las Fuerzas; durard en sus funciones cinco afios, y podra ser
designado nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...J’,

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021,
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de
2021;

Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2022-007 de 26 de enero de 2022, el H.
Consejo Universitario aprobé en primer debate el Reglamento Interno para el
funcionamiento det Comité de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de ia
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario en sesién ordinaria ESPE-HCU-S0-2022-002 de 9 de
febrero de 2022, al tratar el sexto punto del orden del dia, conocié el texto final del
Reglamento Interno para el funcionamiento del Comité de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE; vy, una vez
analizada la documentacién en mencidn y realizadas las deliberaciones
correspondientes, adopt6 la resolucién ESPE-HCU-RES-2022-017 con la votacion de la
unanime de los miembros; vy,

Que, el H. Consejo Universitario, en ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento Interno para el
funcionamiento del Comité de Tecnologias de la Informacidén y Comunicaciones
de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el cual se anexa a esta
resolucién como parte constitutiva e inseparable de la misma.

Art. 2.- Disponer que la Secretaria General realice la publicaciéon del Reglamento
Interno para el funcionamiento del Comité de Tecnologias de la Informacion y
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Comunicaciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en |a web
institucional.

Art. 3.- Del cumplimiento de esta resolucion encérguense los sefiores: Vicerrector
Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo;
Director de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;
Director de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional; Director de
la Sede Santo Domingo de los Tsachilas; Director de la Sede Latacunga;
Secretaria General; y, Coordinador Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 9 de
febrero de 2022.

El Presidente del H. Consejo Universitario

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.

Lo Certifico.-

(\ Cormy
Abg Nélsﬁ: é}eﬂﬁ allarlbo

Mayo. de
SecretTno deI H ejo Unwersntano

\
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE,
RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

TiTuLo |
CAPITULO |

DE LA FINALIDAD

Art. 1. Objeto y Ambito. El presente reglamento tiene por objeto determinar los lineamientos
que regiran para el funcionamiento del Comité de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, buscando con ello facilitar su gestién y dar una mayor transparencia,
eficacia y certeza a sus actividades.

Su dmbito es aplicable a todos los miembros gue participan en el referido Comite, quienes
tendran la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplirlo.

El Comité de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, funciona como un érgano
asesor y de coordinacion en temas estratégicos relacionados con el uso de |os sistemas de
informacién, tecnologias de la informacidn y dreas relacionadas, su marco para la gestion
institucional, asi como la gestién de los riesgos asociados a su uso.

Art.2. Comité de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones. El presente Reglamento
Interno tiene por objeto normary regular el funcionamiento del Comité de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones cuyo objetivo es definir y evaluar en el corto, mediano y
larga plazo, las politicas internas, reglamentos para el crecimiento y planificacion
ordenada y progresiva de las tecnologias de la informacion y comunicaciones, y su
contribucion y alineacion con los objetivos estratégicos de la Universidad, asi como
también apoyar en materia de tecnologia a las unidades administrativas, docentes y de
investigacion que conforman la comunidad universitaria, analizando v priorizando los
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Art.3.

Art. 4.

proyectos y requerimientos de implementacién de aplicativos, sistemas, infraestructura
tecnoldgica y servicios informaticos del campus matriz, sedes, extensiones, unidades
académicas externas y unidades académicas especiales de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE.

Definiciones
Delegado. Persona designada por una autoridad para su representacion

Infraestructura de Tic’s. Equipos informaticos, servidores, computadores, impresoras,
escaneres, equipos de comunicaciones, red de datos, entre otros.

Miembro. Persona que es integrante de una organizacién, asociacidn, corporacion,
comité o institucion

PETIC. Plan estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
POA. Plan operativo anual

Comunidad Universitaria. Es este documento se refiere al personal de servidores y
servidoras publicas, trabajadoras y trabajadores, personal docente y de investigacion,
directivos y estudiantes, de la ESPE Matriz, sedes, extensiones, unidades académicas
externasy especiales, que usan los servicios de tecnologia administrados por la Unidad de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

UTIC. Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
CAPITULO Il
CONFORMACION DEL COMITE

De la Conformacion del Comité. EI Comité de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, sera integrado por un
grupo multidisciplinario, de forma permanente y estarda conformado por los siguientes
miembros:

a. La maxima autoridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE o su delegado,
quien lo presidir3;

Delegado del Vicerrector de Docencia;

Delegado del Vicerrector de Investigacién, Innovacidn y Transferencia de Tecnologias
Delegado del Director de la Unidad de Planificacidn y Desarrollo Institucional;

El Director de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;

El Director del Departamento de Ciencias de la Computacion

-0 ooyT

El Director de la Unidad de Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones, ejercera las
responsabilidades de Secretario del Comité.
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Art. 5.

Art. 6.

El presidente del Comité, podra convocar a los responsables de las unidades
organizacionales de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE a las reuniones del Comité
de acuerdo a los temas a tratarse. La participacion de los responsables de las unidades
podra ser delegada.

El Comité podra requerir y convocar para el asesoramiento a otras unidades
organizacionales, extensiones; entre otras, de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
segun considere pertinente; de acuerdo con los puntos del orden del dia de cada reunion.

CAPITULO Il

RESPONSABILIDADES
De las responsabilidades del Comité. Seran responsabilidades del Comité:

a. Analizar la propuesta del Plan Estratégico de Tecnologias de Informaciéon y
Comunicaciones PETIC, remitido por la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, el cual deberd estar alineado al Plan Estratégico Institucional.

b. Considerar el impacto de la ejecucién de los proyectos de Tecnologias de Informacién,
de acuerdo con la Planificacion Estratégica Institucional y priorizard su ejecucion;

c. Evaluar la alineacidn de los portafolios de proyectos de Tecnologias de la Informacion,
con los objetivos institucionales, costos involucrados, riesgos, procesos institucionales,
efectividad y eficiencia;

d. Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones PETIC.

e. Analizar la propuesta de las politicas de gestién y operacion de Tecnologias de la
Informacidn, normativas y disposiciones vigentes, posterior se procedera a solicitar la
aprobacion del Sefior Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE;

f. Promover la implementacion de politicas, procesos y procedimientos de seguridad de
la informacion referentes a Tecnologias de la Informacién, en funcién a las normativas
vigentes del estado y las aprobadas por el Comité de Seguridades de la Informacién
Institucional;

g. Apoyar las acciones del Plan de emergencia, contingencia y recuperacion de desastres
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;

h. Aprobar las normas necesarias para el funcionamiento del Comité y para regular el
ejercicio de sus responsabilidades y atribuciones, previo a la aprobacién y expedicién
del sefior Rector o su delegado de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE;

i. Solicitar la participacion, asesoria o apoyo de las unidades de la Universidad y otros
servidores publicos que se requiera para el cumplimiento de sus responsabilidades;

j. Revisar y aprobar el plan anual de trabajo del Comité. En el que constaran, las

inversiones necesarias para el cumplimiento de los objetivos planteados en el
mencionado plan;

De los miembros o delegados. Son miembros los titulares de las Unidades
Organizacionales de la Universidad que forman parte del Comité, quienes podran delegar
su representacion plena a miembros de sus respectivas unidades debidamente

REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
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acreditados, a través de una comunicacion oficial al Presidente del Comité.

La modificacién de los delegados designados para el Comité, deberd ser notificada
formalmente de manera escrita al Presidente o Secretario del Comité, con 24 horas de
anticipacion a la fecha de la convocatoria. Dicha notificacidn es requisito habilitante para
gue los nuevos delegados puedan ejercer sus deberes y atribuciones como miembros del
Comité para la reunion o reuniones designados.

Art. 7. De los deberes y atribuciones del presidente del Comité. El Presidente del Comité tendra
las siguientes atribuciones:

Conducir y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.

Convocar a los miembros del Comité a reuniones ordinarias y extraordinarias.

Velar por el cumplimiento de las responsabilidades del Comité.

Solicitar a las unidades organizacionales de la Universidad de las Fuerzas Armadas -

ESPE la informacion requerida para la adecuada gestion del Comité.

e. Informar y presentar en periodos establecidos, el cumplimiento de sus atribuciones y
avances del Plan Anual de Trabajo al Comité.

f. Representar oficialmente al Comité ante la Universidad.

g. Aprobar, lineamientos, guias e instructivos en el marco de las tecnologias de la

informacidn y comunicaciones.

oo oo

Art. 8. Delos deberesy atribuciones de los miembros del Comité. Son deberes y atribuciones de
los miembros del Comité las siguientes:

a. Colaborar en la planificacion y gestidn del Comité de conformidad con la normativa,

politica y directrices que se establezcan en el pleno del Comité.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.

Participar con voz y voto en las decisiones del Comité.

Participar y apoyar en el cumplimiento de los objetivos y responsabilidades del Comité.

Solicitar al Presidente del Comité, la realizacion de reuniones extraordinarias, con al

menos tres dias laborables previos a la fecha propuesta para la reunidn, con la agenda

tentativa y la documentacién de apoyo necesaria de ser el caso.

f. Proponer se invite y reciba en comisidon general para el tratamiento de temas

especificos de la agenda de reuniones ordinarias o extraordinarias, a personas que se

considere aportaran con elementos importantes para la discusidon y contribuyen al
cumplimiento de los objetivos del Comité.

Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Trabajo del Comité.

. Revisar trimestralmente los informes de avance del Plan Anual de trabajo realizados

por el Secretario y el Presidente.

i. Analizar y pronunciarse sobre los reportes de avance y resultado en las actividades
relacionadas a la priorizacion de proyectos de Tecnologias de la Informacidn,
aprobados por el Comité proporcionada por el Secretario Técnico.

j. Apoyar al Secretario en la elaboracion semestral de la evaluacion-balance de la
aplicacion de las politicas, de priorizacidn y ejecucion de proyectos de Tecnologias de
la Informacion.

®oogo
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k. Los demads deberes y atribuciones que le sean asignadas para el cumplimiento de los
fines del comité.

Art. 9. Delosdeberesy atribuciones del secretario del Comité. El secretario tendra los siguientes
deberes y atribuciones:

a. Recibir instrucciones del Comité para la adecuada gestion de las responsabilidades y
objetivos de este.

b. Dar seguimiento y promover el cumplimiento de las decisiones y compromisos del
Comité y sus miembros.

c. Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del Comité.

d. Presentar informes de los resultados del control y seguimiento de los compromisos
adquiridos por el Comité.

e. Apoyar al presidente, al pleno y los grupos de trabajo del Comité en el cumplimiento
de sus deberes y atribuciones.

f. Preparar las sesiones, verificar el quorum, levantar y registrar oficialmente las actas
correspondientes y la documentacion de las reuniones del pleno del Comité, sus
resoluciones o acuerdos vinculantes, con las firmas respectivas.

g. Emitir las notificaciones de las convocatorias para sesiones ordinarias y extraordinarias
del pleno.

h. Administrar y custodiar la documentacion e informacidn del Comité.

i. Difundir en coordinacidn con los miembros del Comité las decisiones tomadas en el
pleno segln correspondan.

j. Los demds deberes y atribuciones que le asignare el pleno del Comité.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES

Art. 10. De las convocatorias. El Comité mantendra reuniones ordinarias y extraordinarias,
previa convocatoria realizada por el presidente del Comité de manera formal.

Art. 11.  De las reuniones ordinarias. El pleno del Comité sesionara ordinariamente cada cuatro
meses, mediante convocatoria oficial por el presidente del Comité, comunicada con al
menos cinco dias habiles previos a la fecha de la reunién. Los miembros o delegados del
Comité deben responder con acuse de recibo a la convocatoria y confirmar su
participacién al Secretario.

Art.12. De las reuniones extraordinarias. El pleno del Comité podrd sesionar de manera
extraordinaria a solicitud escrita de al menos dos de sus miembros al presidente del
Comité, debiendo convocarse con al menos tres dias laborables previos a la fecha
propuesta para la reunion. La peticiéon deberd incluir la definiciéon de los puntos
especificos a ser tratados en dicha reunién y los insumos necesarios.

Art. 13. De la agenda de reunion. Para proponer un punto de agenda en una reunién ordinaria
o extraordinaria del Comité, los miembros deberan notificar a la Secretaria la aprobacién
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Art. 14,

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art.18.

Art. 19.

de la agenda y la inclusién de puntos propuestos se realizaran al inicio de la sesidn del
Pleno.

Del quorum. El Comité procurara reunirse con todos sus miembros; no obstante, el
quorum requerido para dar inicio a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
sera de la mitad mas uno de sus miembros.

En caso de que el quorum no alcance el minimo requerido para iniciar la reunién, la misma
sera postergada y deberd ser nuevamente convocada en un plazo maximo de cinco dias
calendario. En caso de no alcanzar el quorum requerido en la segunda convocatoria con el
mismo orden del dia, transcurridos quince minutos se procedera a instalar la sesidn con
los miembros presentes y sus decisiones seran de total validez y aplicacién.

De las sesiones del Comité. Una vez instalada la sesién del Comité con el quorum
establecido de la mitad mds uno, se dara lectura el orden del dia propuesto para la
reunién, el mismo que podra ser modificado por mocién justificada por uno o varios
miembros del Comité y la aceptacidon del pleno.

CAPITULO IV

DE LAS DECISIONES

De las decisiones del pleno. Debe procurarse que las decisiones del pleno se las adopte
por consenso. De no existir el consenso se lo hara con la aprobacidn y voto de las tres
cuartas partes de los miembros presentes en la reunién. El presidente del Comité tendra
voto dirimente o calificado. Toda decisién adoptada sera ejecutable y vinculante para
todos los miembros del Comité desde el momento de su aceptacion en el Pleno del
Comité, al final de cada reunidn los miembros del Comité presentes firmaran el registro
de los compromisos adquiridos, plasmados en un acta de sesion.

De las actas. El Secretario sera el responsable de realizar el levantamiento de las actas
de cada sesidn, las mismas que deberan ser firmadas por cada uno de los integrantes del
Comité. De igual forma el secretario serd el responsable de archivar las actas y
documentos generados en cada sesidn, con los compromisos adquiridos.

Del seguimiento. El secretario llevara un registro detallado de las decisiones, acuerdos
y compromisos determinados asumidos por los integrantes del comité y ratificados en la

firma de las actas, seguirdn un proceso de seguimiento de cumplimiento por parte del
Secretario.

CAPITULOV

DE LA EVALUACION, MONITOREO Y AUDITORIA

De la evaluacion y monitoreo. El Comité realizarad las evaluaciones de plan anual de
trabajo en forma trimestral, ejecucion del PETIC semestral, asi como su monitoreo de
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ejecucién, para lo que el Comité debe realizar lo siguiente:

Plan Anual de trabajo: se elaborard un informe ejecutivo en forma trimestral que
permita conocer el estado del mismo y sus avances a fin de tomar acciones preventivas
y/0 correctivas, que sera presentada a la maxima autoridad de la Institucidn.

~  PETIC: se elaborara un informe ejecutivo en forma semestral que permita conocer el
estado del mismo y sus avances a fin de tomar acciones preventivas y/o correctivas,
que sera presentada a la maxima autoridad de la Institucion en cuestiones técnicas y
presupuestarias.

CAPITULO VI
DE LA VIGENCIA Y AUTORIZACION
Art. 20. Cumplimiento. El presente Reglamento sera de cumplimiento obligatorio por parte del
Comité de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, en el campo de accion que
corresponda y su falta de observancia tendra las sanciones respectivas segin la normativa

vigente institucional.

Art. 21. Vigencia. El presente documento tendra vigencia a partir de la fecha de aprobacion hasta
que se realice alguna actualizacién del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento deroga a los reglamentos, 6rdenes de rectorado u otra normativa de igual
0 menor jerarquia, que se opusieran.

LINIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE.- MAYD. DE JUS. NELSON CARDENAS GALLARDD, SECRETARID DEL H.
CONSEJD UNIVERSITARID. en legal y debida forma, CERTIFICO: Que el texto que antecede en cuatro (4) hojas,
corresponde al Reglaments Interno para el funcionamiento del Lomité de Tecnologias de fa Informacidn y
Lomunicaciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE que fue aprobado par el Honorable Consejo
Universitario en primer dehate, en sesion ordinaria de 26 de enero de 2022 mediante resolucian ESPE-HCU-RES-

2072-007: y. en sequnde y definitivo debate en sesitn ordinaria de 3 de febrero de 2022, mediante resolucion ESPE-
HECLU-RES-2022-017.
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