ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACIGN PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General

ORDEN DE RECTORADD 2017-148-ESPE-d

Coranel £.5M. Edgar Ramira Pazmifa Orellana, Rector de |a Universidad de |as Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

{lue, mediante memorando No. ESPE-CEA-2017-1090-M, del DI de mayo de 2017, la Ing. Azucena Maribel Maya Carrillo,
Mgs, Docente a tiempn completo del Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio-matriz.
(- solicita al Infrascrito, se conceda licencia con remuneracidn total. para continuar sus estudios en el Programa de
N Doctorado en Gestion Tecnoldgica 2017-2021, ofertado por la Escuela Politécnica Nacional, como parte de los
Programas de Iz Facultad de Ciencias Administrativas, senalando que dehido a la exigencia el programa, éste es de
modalidad a tiempn completa y tiene una duracitn de 4 afos, por I se ve obligada a solicitar dicha licencia por el
tiempn de duracidn de sus estudios. Con la finalidad de no perjudicar |s planificacin del Departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y de Comercio -dice- ha solicitado al Consejo de (lepartamento le permitan continvar con
su asignacion de B horas en la modalidad de educacitn a distancia y asf pader acceder a la licencia con remuneracitn
total. Ademds, precisa que el programa selecciond a 10 dectorandes de mas de 90 postulantes a nivel nacional, siendo
su persona beneficiaria de una de las plazas. Agrega que su requerimiento estd dado debido a que estd praximo a
terminarse el plazo para contar con permiso para continuar los estudios conforme la Disposicidn Transitoria Décima
del Reglamenta de Carrera y Escalaftn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior que indica que
“Hasta e! IZ de octubre de 2017, el personal académico titular principal de las universidades y escuelas politécnicas
pablicas, que no cuenten actualmente con el thulo de doctor (PhD), reconocide e inscrita por la SENESCYT con la
leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vélida para el ejercicio de la docencia. Investigacidn y gestion en educacidn
superior”, tendré derecho 2 licencia con o sin remuneracién total o parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, para la realizacién de estudios de doctorads (PhD) por el periodo oficial que duren los estudins.
Anexa los documentos que habilitan su solicitud:

Oug, mediante memorando No. ESPE-VAG-2017-0438-M, de fecha D3 de mayo de 2017, el Vicerrector Académica

: General, en vista de la solicitud presentada por la Ingeniera Azucena Maribel Maya Carrillo, docente del Departamento
(_ de Ciencias Ecandmicas, Administrativas y de Comercio y sumilla del sefior Rector impresa en hoja de trémite 1134,
mediante el cual solicita licencia con remuneracitn total para continuar sus estudios en el programa de Dactorada en

Gestidn Tecnolgica 2017-202), ofertado por la Escuela Politécnica Wacional, como parte de los Programas de la

Facultad de Ciencias Administrativas, dispone al Director de Talents Humano, presente el infarme reglamentario

pertinente en el que se indigue instrumentas de sequimiento de estudios y contrato de devengamienta, para lo cual
anexa la respectiva documentacidn;

Due, mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2017-0442-M, de fecha 04 de mayo de 2017, el Vicerrector Académico
General, en razéin del memaranda ESPE-CEA-2017-1080-M, del 1 de mayo de 2017 y sumilla del sefar Rector en la Heja
de tramite 1134, mediante el cual |a Ingeniera Azucena Maribe! Maya Carrillo, docente del Departamenta de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y de Comercio-matriz, salicita licencia con remuneracidn tota! para continuar sus
estudios de Doctorado en Gestidn Tecnoldgica Z017-2021, ofertades por la escuela Politéenica Nacional, coma parte de
los Programas de la Facultad de Ciencias Administrativas, bajo la modalidad de tiempo completo y con una duracidn de
§ aos, dispan al Director del Departamento de Ciencias Ecanémitas, Administrativas y de Comercin, remita informe
pertinente sabre la pertinencia de los estudios asociados & lineas de investigacion;
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(ue, mediante memoranda No. ESPE-THM-2017-1715-M, de fecha IZ de mayo de Z0I7, e Director de Talenta Humano, en
atencidn al requerimiento planteado mediante memarande ESPE-VAG-Z017-D438-M, referente con el otargamiento de
licencia con remuneracion solicitada per la sefiora Maglster Azucena Maribel Maya Carrille. profesora titular
Agregada 3 tiempo completo, informa al Vicerrector Académica Beneral, que en las 105 hojas anexas &l trimite, no se
adjunta la reselucidn del Consejo del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio. siendo
gste un requisito fundamental para atender el reguerimiento planteada, conforme lo establece en el Articulo 113 de
Estatulo de la Universidad, que en lo pertinente prescribe: “los profesionales que se encuentren en la situacidn
prevista en el incisn anterior, solicitardn por escrito al Rector, se les otorgue licencia con suelde, licencia sin suelda o

ayuda econdmica, segin corresponda, para cursar estudios de doctorado (PhD). Dicha solicitud contard con los
infarmes favorables del Consejn de Departamenta {..)"

(lue, mediante memoranda Nro, ESPE-CEA-2017-1373-M. de fecha 31 de mayo de 2017, el Director del Departamento de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio-Subragante-matriz, de confarmidad s la sesidn ordinaria de
Departamento llevado a cabe el dia jueves 1B de mayo de 2017 y en referencia al memarando Ne. ESPE-YAG-2017-
0442-M, en el que se dispone informar si el doctorado en Gestidn Tecnoldgica que ofrece la Escuela Politécnica
Nacionat es pertinente, comunica al Vicerrector Académico General, que una vez revisada la documentacion. se
determing que si es pertinente con lzs lineas de investigacin del CEAC:

Que. mediante memaranda Nro. ESPE-VAG-20(7-0570-M, de fecha Ol de junia de 2017, el Vicerrector Académico
General, en referencia al memarando ESPE-THM-2017-(71G-M. del 12 de maya de 2017, alcance al memorandn ESPE-
VAG-Z017-0438-M, del 3 de mayo de 2017, y una vez recibida Ya informacicn del Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comercia, sobre el pedida de LICENCIA CON REMUNERACIEN TOTAL para continuar estudios de
Dectarado de 1a Ingeniera Azucena Maribel Maya Carrillo, docente del CEAC, remite al Director de Talenta Humane, la
documentacitn en fisice, con la finalidad de que emita, en forma URGENTE, el informe respectivo observando la sumilla
del setor Rector, impresa en la hoja de trémite 1134 del memarando ESPE-CEA-ZDI7-1090-M;

(ve, mediante memoranda ESPE-THM-20i7-2301-M, de fecha 28 de junio de 2017, el Director de la Unidad de Talentn
Humana, remite al Infrascrito, e informe No, Z007-096-UTH-b-1. de 28 de junio de 2017, relerent a la licencia can
sueldo. solicitada por la sefora Magister Maya Tarrilln Azucena Maribel, profesara titular agregada 3 @ tiempo
completo, del Departamento de Ciencias fcondmicas, Administrativas y del Comercio, y por ser de interés
institecional el sumar docentes con el grado académico de Ph.D o su equivalente correspondiente al cuario nivel, y
consideranda que el Consejo del citado Departamenta, "determind que s es pertinente con la lingas de investigacin
del CEAC”, por In que es procedente atender el requerimiento de la docente, y en razon que el programa es a tiempo
completa y tiene una duracidn de 4 afos (memeranda ESPE-CEA-2017-1090-M), recomienda, se autorice & |z referida
docente, licencia con remuneracidn canforme expresamente se detalla en el citado informe, para que curse y culmine
el programa de Doctorado Gestién Tecnoldgiza 2017-2021 en la Escuela Politécnica Nacional, Universidad Ecuatoriana,
que se ubica en el No. | de las Universidades de Excelencia 2017 (Adjunta 2), del listado unificadu de instituciones de
educacién superior extranjeras para el registro automalic de thulos y aplicacion de 13 politica peblica del
fortalecimiento del Talento Humano (2D17), elabarada por la SENESCYT, A su vez recomienda se autarice una
flexibilidad en el horario laboral de 40 horas semanales, y asigne la carga horaria conforme lo estipul el numeral §
de la Orden de Rectorada 2017-054-ESPE-d, de fecha 30 de marzo de 2017, durante el periodn de estudios de
doctoradn y con un tiempo de devengacidn de 12 anos, contabilizados desde la presentacidn del tiulo y registro
{SENESEYT), senalando que en el convenio de devengatitn, se determinard la fecha desde cuando rige ef periodo par
devengar, seqin lo establece el Art. 210 del Reglamento General de la LOSEP. Cabe senalar-dice-ue de ser acogida fa
recomendacitn de dicha [ireccidn, es necesario que la sefora Magister Maya Carrills Azucena Maribzl, remita: carta
de aceptacidn, al fine! de cada perfade académico el certificado de estudios pertinente y al finalizar el programa
doctoral, el Ttuln de Doctora debidamente registrado en la Secretaria de Educaridn Superior Ciencia. Tecnologla e
Innovacidn - SENESCYT; adicionalmente, realice l2 entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al
tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; que la beneficiaria incluya el nembre de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en las publicaciones durante el cursa del doctorado y finalmente debe a
través del sistema infermitico workflow, solicitar la autorizacién de salida y retorno en cada desplazamiento, asf
como firmar el registro respectivo en Talenta Humana Dacente;

flue, el Art. 197 de |a ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agrepades de las



universidades piblicas cursaren postgrados de doctorado, tendrén derecho a la respectiva licencia, segin el caso,
por el tiempn estricto de duracién formal de los estudios. En el casa de no graduarse en diches programas el
profesor de las universidades publicas perders su titularidad. Las instituciones de educacin superior deberdn
destinar de su presupuesta un porcentaje para esta formacidn”;

fue, e Art.81, segunda inciso, del Reglamenta de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior Codificacidn, establece que: "Para acceder a los programas de perfeccionamiento, |a institucidn
de educacidn superior piblica considerard las demandas del parsonal académico. asi como los ohigtivos y fines
institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideraran: 3. Los programas
doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxliar (..)". A su vez, en el dltimo inciso establece
que, “Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos,
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montes de las ayudas econdmicas. serén definidos par el
drgano colegiado académico superior de la institucidn de educacién superior, los mismos que debersn ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.”;

flue, el Art. B3, del citado Reglamente determina que: “Facilidades para el perfeceionamiento académico. El personal
académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas poblicas tendrd derecho para la
realizacidn de estudios de doctorado (PhD.) a la obtenci6n de una licencia, sin remuneracion o con remuneracitn tatal
o parcial, por el perinda oficial de duracidn de los estudios, de scuerdo 2 |2 disponibilidad presupuestaria.”;

Que. el Art. B4, incisa primera del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior Codificacitn, establece: “De fa movilidad.-A fin de garantizar la movilidad del personal académico,
las instituciones de educacidn superior publicas podrdn conceder licencias o comisicnes de servicio, asf como
realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o
extranjeras, £t tiempa de servicio en la institucion distinta 2 |a de origen serd valorado a efectos de la promocidn®;

Oue. el Art. B del citado Reglamento determina entre otros, que ademas de los casas establecidos en la Ley Orgénica
de Servicio Pablice, [as universidades y escuelas politéenicas publicas concederdn comisidn de servicios o licencia sin
remuneracidn o con remuneracicn total o parcial, al persaonal académico titular para: “2 La realizacidn de estudios de
doctarada (Phl o su equivalente) de acuerdn con el articulo B2 de este Reglamento;”;

Oue, el Art. 53 de! Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, establece entre los deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico General, literal k, “Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias con o
sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico, administrativo y obreros, seqin el caso, de
acuerdo can la ley, el Estatuto y los reglamentos de la Universidad"”;

Que. de confarmidad con el Art. 43 del Estatuto de la Universidad de las fuerzas Armadas ESPE Caditicado, "l Rectar
es |a primera autaridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal,
judicial y extrajudicial de la misma...";

(ue. de conformidad con el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es
atribucién del infrascrito, literal i, "Conceder becas, licencias con o sin suelda o comisin de servicios a directivos,
personal académice, administrativ y cbreros. seatn el casn, de acuerds con la ley Drgénica de Educacidn Superior.,
el presente Estatutn y el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de lz Universidad”;

(ue, con base al Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificada, es atribucidn del
infrascrita, literal k. "Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucitn aquellos dictados par el H.
Consejo Universitario, mediante drdenes de rectoradn”;

Que, en el articulo B0 del Reglamenta Interna de Carrera y Escalafgn del Profesor e Investigador de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, se prescribe que ademés de los casos establecidos por la Ley Orgdnica de Servicie
Piblico. |a Institucion concederd comisitn de servicios o licencia, sin remuneracién o con remungracidn total o

parcial, al personal académica titular para “2. la realizacién de estudios de doctarado (PhD o su equivalente) de
acuerda con el Art. Bl de este Reglamento.”; v,




En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.l.  Dtorgar licencia con remuneracidn, a la sefiora Maglster Maya Carrillo Azucena Maribel, profesora titular
agregado 8 a tiempo completo, del Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comereio -
matriz, para que curse y culmine el programa de Oectorado Gestion Tecnoldgica 207-2021, en la Escuela
Pulitécnica Nacional, Universidad Ecuatariana. en los térmings gue expresamente se detallan a continuacidn:

Afio 2017, del 01 de actubre del 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017 {63 meses), licencia can
remuneracidn mensual unificada al B7,519;

Ao 2018,

- Dgl 01 de enera de 2018 hasta el 3| de marzo de 2018 (02 meses dias), licencia con remuneracidn mensual
unificada al 87, 51%.

Afio 2019,

- Tres meses, par definir Ya fecha comprendida entre enera de 2019 hasta diciembre de 2019 (03 meses),
licencia con remuneracian mensual unificada al B7 51%,

Ano 2020,

- Tres meses. por definir Ja fecha comprendida entre enero de 2020 hasta diciembre de 2020 {03 meses),
licencia can remuneracidn mensual unificada al B7,51%,

Ao 2021,

- Tres meses, por definir la fecha comprendida entre enero de 202 hasta diciembre de 2021 (03 meses),
licencia con remuneracidn mensual unificada al 57,50%,

Ef tiempa total de devengacitn serd de 12 afios, contabilizados desde la presentacion del titulo y registre
(SENESCYT) de doctara, debienda en el convenin de devengacion, determinarse la fecha desde cuando rige
el perindo por devengar, conforme lo establece el Art. 210 del Reglamenta General de (a LOSEP.

Previamente, la Beneficiaria suscribir el respectiva contrato de devengamiento, en la Unidad de Asesorfa
Juridica, debiendo precisarse en el misma que es obligacitn de la Beneficiaria. incluir el nombre da 2
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en las publicaciones que realice durant el curso de doctorado.

Art.2  La Unidad de Talento Humano. notificard con la presente resolucitn, a fa Beneficiaria.

Art.3  Responsabilizar del estricta cumplimiento de esta Orden de Rectorado, en sus smbitos de competencia a:
Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector de lnvestigacign. Innovacidn y
Transferencia de Tecnologfa, Director del Departamento de Ciencias Econdmicas. Administrativas y de

Comercia -matriz, Director de la Unidad de Talento Humano, y Coordinador Juridico de Iz Unidad de
Asesorfa Juridica,

NOTIFIQUESE Y COMPLASE






