ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General

ORDEN DE RECTORADOD 2017-130-ESPE-d

Coronel C.8.M. Edgar Ramiro Pazmina Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

CONSIDERANDD:

Oue, mediante Resolucidn del Consejo Académica No. ESPE-CA-RES-2017-052. de D3 de maya de 2017. el referido Organo
Calegiado Académico, con fundamento en el Art. 33, literal b, quinto incisa de! Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE Cadificade. ha resuelto: “Art. | Disponer que la Ing. Lourdes del Rocio de la Cruz Bermeo. proceds a realizar
las correcciones sugeridas al proyecto, asf como se incorpare |z estructura presupuestaria que respalda el proyectn,
para lo cual se le concede el término de veinte y cuatra horas; Art2 Aprebar el “Plan de Mavilidad con fines de
Investigacidn de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE 20017, Caso: Estancias de Investigacion e |nvestigadares
Invitados”, conforme a los términos que expresamente se detallan en las matrices ANEXO |y ANEXD 2 TABLAS DE
ESTANCIAS CON FINES DE INVESTIBACION, que se adjuntan como parte constitutiva de esta resolucin. Art.3. Recomendar

al senor Rector, se digne autorizar y disponer la publicacidn de la presente resolucion en la respectiva orden de
rectorade”;

llue. dicha resolucidn a pedida del Vicerractor Académico General, en su calidad de Presidente def Consejo Académico,
fue publicada can Orden de Rectoradn 207-109-ESPE-d, de fecha 24 de mayo de 2017:

(ue, mediante memorando ESPE-THM-2017-2278-M, de fecha 28 de junio de 2017, e} Director de la Unidad de Talento
Humana, atendiendo el requerimiento planteado, referente con la salicited de licencia con remuneracién solicitada por la
sefora docente: Doctora Bertha Arminda Soria Marino, profesera titular agregado | a tiempo parcial, del Departamento
de Ciencias Humanas y Sociales, interesada en participar en la estancia de investigacion que brindard la Universidad de
Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte Manuel Fajardo, Repiblica de Cuba, recomienda al nfrascrito. se le autorice
licencia con remuneracitn al 100%. para que asista, participe e investigue con el proyecto “Formacidn Allética para
personas con discapacidad, Busqueda de talentos deportivos, en damas y varones comprendidos en 10/11 anos, de la
provincia de Pichincha, Desarrollo de herramientas técnico-cientfficas para la biisqueda de talentes deportivos y apoyn
académico para nifos y jdvenes en la Provincia de Pichincha”, en el evento académico, que se desarrollard a partir del 04
de septiembre de 2017 hasta el 03 de octubre de 2017, y con un tiempo total de devengacidn de 90 dias, a partir del
reintegro a las actividades docentes. Sefiala gue de ser acogida la recomendacidn de dicha Direccidn, es necesario que la
sefora docente, remitz al retorno un inferme sobre la participacidn en el evento investigativo; que realicen la entrega de
bienes y los procedimientos necesarias referentes al tema en las unidades respectivas, previo al desplazamiento; que
incluya el nombre de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en las publicaciones durante el eventn académico de
investigacion; y, finalmente debe a través del sistema informatico workflow, salicitar 1a autorizacidn de salida y retorno
para el desplazamiento, asf como firmar el registra respectivo en Talents Humano Docente. Finalmente, en o referente
con |z ayuda econémica y pasajes, precisa que fueron otorgadas en el Plan de Movilidad can fines de investigacidn de la

\Iniversidad de las Fuerzas Armadas ESPE, 2017, a través de la Orden de Rectorade 2017-103-ESPE-d, de fecha 24 de mayo
de 207,
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[lue, mediante memaranda ESPE-VAG-2017-0782-M, de fecha 03 de julio de 2017, el Vicerrector Académico General, remite
al Infrascrito, para el tramite pertinente. los informes de los docentes de |z Universidad que han selicitado Licencia con
remuneracidn para Movilidad, conforme se detalla en el citado memarando;

{lue, el ArtBI, segundo inciso, del Reglamento de Carrera y Escalafn del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior Codificacitn, establece que: "Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de
educaciin superior piblica considerars las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines
institucionales. Camo parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se considerardn: 2. Los cursos en
metadologlas de aprendizaje e investigacidn (.)". A su vez, en el Gltime inciso establece que. “Los programas de
perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servici,
entre otros. Las condiciones y fos montes de las ayudas econdmicas, serdn definidas por el drgano colegiado académica

superior de la institucion de educacidn superior, los mismos que deberén ser planificados y constardn en su presupuesto
institucional.”;

Que, el Art. B4, inciso primern del Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior Cadificacidn, establece: “De la movilidad.-A fin de garantizar |a movilidad del personal académico, las
instituciones de educacién superior poblicas padrén conceder licencias o comisiones de servicio, asf coma realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacin superior, nacianales o extranjeras. £l
tiempo de servicia en |a institucion distinta & la de origen serd valorado a efectos da la promocidn®;

flue, el Art. BB del citadn Reglamento determina entre otros que ademas de los casos establecidos en la Ley Drgdnica de
Servicio Pablico, las universidades y escuelas palitécnicas poblicas concederdn comisidn de servicios o licencia sin
remuneracidn o cor remuneracidn total o parcial, al personal académice titular para: “3 La realizacidn de actividades de
docencia o investigacion en instiluciones de educacidn superior o de investigacidn cientifica, nacionales o extranjeras,
hasta por el plaze méxime de dos afos™

{lue, de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado. “Fl Rector es fa

primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacion legal, judicial y
extrgjudicial de la misma...";

[ue, de conformidad con el Art. 47 del Estatuto de Ja Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucidn
del infrascrito. literal i, “Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivas, personal
académico, administrativo y obreros, segin el caso, de acuerdo con la ley Drgénica de Educacion Superior, el presente
Estatuto y el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de [a Universidad”;

{lue. en el articui B0 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e lnvestigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. se prescribe que ademds de los casos establecidos por la Ley argénica de Servicio Piblico, fa
Institucidn concederd comisidn de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al personal
académico titular para; “3. La realizacidn de ectividades de docencia o investigacidn hasta por el plazo méxima de dos
anos, en instituciones de educacitn superior o de investigacidn cientifica, nacionales categarfa "A", de acuerdo a la
clasificacian establecida por el CEACCES o extranjeras, que se encuentren en el listada elaborado por la SENESCYT™: y:

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.1  [Dtorgar licencia con remuneracion al 100%, del 04 de septiembre da 2017 hasta el 03 de octubre del 2017,
inclusive, a la sefora: Doctora Bertha Arminda Soria Marifio, profesora titular agregado | a tiempo parcial, del
Departamente de Ciencias Humanas y Sociales, para que asista, participe e investigue con el proyecto
“formacién Atlética para personas con discapacidad, Bisgueda de talentos deportivos, en damas y varones
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comprendidos en 1071l afos de la provincia de Pichincha, Desarralle de herramientas t&cnico-cientificas para la
bisqueda de talentos deportivas y apoyo académico para nifos y jévenes en la Provincia de Pichincha”, en el

eventn que desarrollard la Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el Departe Manuel Fajardo, Repiblica
de Cuba.

El tiempo tatal de devengacidn serd de noventa dfas, debienda en el convenin de devengacidn, determinarse la
fecha desde cuandu rige el periodo por devengar, conforme lo establece el Art. 210 del Reglamento General de
fa LOSEP, In que serd verificado por la Unidad de Talenta Humana, A su vez la Beneficiaria incluird el nombre de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. en las publicaciones que realice durante el evento.

Previamente, |a Beneficiaria suscribird el respectivo contrato de devengamienta,

Art?  Responsabilizar del estricts cumplimienta de esta orden de Rectorado, en sus mbitos de competencia  a:
Vicerrector Académico Beneral, Vicerrector de Docencia, Vicerrector de lnvestigacion, Inmovacidn y
Transferencia de Tecnologfa, Oirector del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, Director de la Unidad

de Talento Humano, Directora Financiera, Director de Laglstica y Coordinador Juridico de la Unidad de Asesorfa
Jurfdica.

NOTIFIQLIESE Y CUMPLASE

Expadida en el Rectorado de ta Universided de Ias Fusrzes Armadas ESPE en Sengolqui, el 10 de julio de 2017.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDA
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