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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNGVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General

ORDEN DE RECTORADD 2017-168-ESPE-d

Coronel C.S M. Edgar Ramira Pazmino Oreflana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDO:

Oue, mediante Resalucion del Cansejo Académica No. ESPE-CA-RES-2017-052. de 03 de maya de 2017, el referido frgano
Colegiado Académica, con fundamento en el Art. 33 literal b, quinto inciso del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE Codificado, ha resuelto: “Art. | Disponer que la Ing. Lourdes del Rocio de la Cruz Bermeo, proceda a realizar
las correcciones sugeridas al proyecto. asl como se incorpore la estructura presupuestaria que respalda el proyecto,
para lo cual se |e concede el término de veinte y cuatro horas; Art2 Aprobar el “Plan de Movilidad con fines de
Investigacién de fa Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE 2017, Caso: Estancias de Investigacitn e Investigadares
Invitados”, conforme a los términes que expresamente se detallan en las matrices ANEXO | y ANEXD 2 TABLAS DE
ESTANCIAS CON FINES DE INVESTIGACIGN, que se adjuntan como parte constitutiva de esta resalucién. Art.3. Recomendar

al seflor Rector, se digne autorizar y disponer la publicacidn de la presente resolucidn en la respectiva orden de
rectoradn”;

Que, dicha resalucitn a pedido del Vicerrector Académico General, en su calidad de Presidente del Consejo Académico, fue
publicada can Orden de Rectorado 2017-108-ESPE-d, de fecha 24 de mayo de 2017:

(ue, mediante memoranda ESPE-THM-Z017-2297-M. de fecha 28 de junio de 2017, el Director de la Unidad de Talenta

Humana, atendiendo el requerimiento planteado, referente con la solicitud de licencia con remuneracion solicitada por la

sefiora docente: Magfster Johana Belén Tobar Quevedo, profesora titular agregado 3 a tiempa parcial, del Departamenta

de Energfa y Mecénica, interesado en participar en |a estancia de investigacidn que brindaré la Universidad del Valle, en la

civdad de Cali, Repiblica de Colombia, recamienda al Infrascrita, se le autorice licencia con remuneracidn al 100%, para

gue asista, participe e investigue en el Grupo de Investigacion WICOM, con e} proyectn: “Desarrollo de prétesis con

sensadn del sistema nervioso”, en el evento académico, que se desarrollacd a partir de! 25 de septiembre de 2017 hasta el

( 24 de octubre de 207, y con un tiempo tatal de devengacidn de 30 dias. & partir del reintegro a las actividades docentes.
‘ Senala que de ser acogida |a recomendacion de dicha Direccidn. es necesario que la docente, remita al retorno un
informe sobre Y2 participacidn en el eventa investigativo; que realicen la entrega de bienes y los procedimientos

necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo al desplazamiento; que incluya el nombre de la

Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en las publicaciones durante el evenlo académico de investigacidn; y,

finalmente debe a través del sistema informétice workflow, solicitar 1a autorizacién de salida y retorno para el

desplazamiento, asf como firmar el registro respectivo en Talento Humana Docente. Finalmente, en lo referente con la

ayuda econdmica pasajes, precisa que fueron ntorgados en el Plan de Movilidad con fines de investigacidn de la

Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, 2017 a través de la Brden de Rectarada 2017-09-ESPE-d, de fecha 24 de mayo
de 2017;
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[ue. mediante memoranda ESPE-VAG-2017-08I0-M, de fecha 06 de julio de 2017, el Vicerrector Académico General, remite
al Infrascritn, los informes relacionados con fa Licencia con remuneracidn para Movilidad, de la Magister Johana Belén
Tobar Quevedo, docente del Departamento de Energfa y Mecénica;

(e, el Art.Bl. segundo inciso, del Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior Cadificacion, establece que: "Para acceder a los programas de perfeccionamienta, |2 institucidn de
educacidn superior piblica considerard las demandas del personal académice, asf come los objetivos y fines
institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se considerardn: Z. Los cursos en
metodolaglas de aprendizaje e investigacion (..)". A su vez. en el dltimo inciso establece que, “los programas de
perfeccionamiento se ejecutarsn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio,
entre otros. Las condiciones y los monlos de las ayudas econdmicas, serén definidos por el drgano colegiade académico

superior de la institucidn de educacidn superior, Jos mismos que deberdn ser planificados y constaran en su presupuesto
institucional.”

(ue, el Art. B4, inciso primern del Reglamente de Carrera y Escalaftn del Profesor e lnvestigador del Sistema de
Educacion Superior Codificacitn, establece: “De |a movilidad -A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las
instituciones de educacidn supericr publicas podran canceder licencias o comisiones de servicio, asf coma realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otres instituciones de educacifn superior, nacionales e extranjeras. El
tiempo de servicio en la institucion distinta a la de arigen serd valorada a efectas de la promocitn”;

(us, el Art. 86 del citado Reglamenta determina entre otros que adems de las casas establecidos en a Ley Orgénica de
Serviclo Publico, las universidades y escuelas polfitécnicas publicas concederan comisidn de servicios o licencia sin
remuneracion o con remuneracin total ¢ parcial, al personal académica titular para: “3 La reslizacion de actividades de
docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras.
hasta por el plazo méxdmo de dos afios";

(ue, de conformidad can el Art. 45 del Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, "El Rector es la

primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la misma...";

Que, de conformidad con el Art. 47 del Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucidn
del infrascrito, literal i, “Conceder becas, licencias con o sin sveldo o camision de servicios a directivos. personal
académico, administrativa y obreros, segin el case, de acuerdo con la ley Orgénica de Educacion Superior, el presente
Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de fa Universidad”;

Que, en el erticulo B0 del Reglamenta Interno de Carrera y Escalafiin del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, se prescribe que ademés de los casos establecidos por la Ley orgénica de Servicio Publico, la
Institucidn cancedera comision de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracion tatal o parcial, al personal
académico titufar para “3. La realizacion de sctividades de docencia o investigacidn hasta por el plazo méximo de dos
aftos, en instituciones de educacidn superior o de investigacidn cientffica, nacionales categoria "A”, de acverds a la
clasificacion establecids por el CEACCES o extranjeras, que se encuentren en el listado elaborado por la SENESEYT"; v:

En ejercicin da sus atribuciones,
RESUELVE:
Art.!  Dtargar licencia con remuneracion al 100%, del 25 de septiembre de 2017 hasta el 25 de octubre del 2017,

inclusive, a la seftora; Magfster Johana Belén Tobar Quevedo, profesora titular agregado 3 a tiempo parcial, del
Qlepartamento de Energfa y Mecanica, para que asista, participe e investigue en el Grupa de Investigacidn
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Art2

ERRDY.

WICOM.-con -el- proyecto: “Desarrolio-de- prétesis con sensado del- sistema - nerviosn", en el eventa que
desarrollars la Universidad del Valle, en la ciudad de Cali, Repabica de Colombia,

£l tiempo total de devengaritn sera de noventa dfas, debiendo 2n el convenia de devengacidn, determinarse la
fecha desde cuandu rige el periode por devengar, conforme lo establece el Art. 210 del Reglamento Géneral de
la LOSEP, |o que serd verificadn por la Unidad de Talento Humano. A su vez la Beneficiaria incluird el nombre de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. en las publicaciones que realice durante el evento.

Previamente, la Benefigiaria suscribira el respectivo contrato de devengamiento.

Responsabilizar del estrictn cumplimiento de esta orden de Rectorado, en sus dmbitos de competencia a:
Vicerrector Académico General, Vicerrectar de Docencia, Vicerrector de Investigacion, lnnovacidn y
Transferencia de Tecnologfa, Director del Departamento de Enerafa y Mecdnica-matriz . Director de la Unidad de
Talento Humano, Directora Financiera, Director de Logfstica y Coordinader Juridico de la Unidad de Asesoria
Juridica.

NOTIFIDUESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectoradn de la Universided de las Fusrzas Armadas ESPE en Sangalqui, el I de julio de 2017.
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