ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD Z2017-178-ESPE-d

Coronel EM.C Hego Danila Ruiz Villacrés, Rector Subrogante de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDI:

{lug, mediante Orden de Rectorado 2013-2|8-ESPE-a-3, de Il de septiembre de 2013, en su Art. | se resvelve: “Reformar
ad-referéndum del H. Consejo Universitario provisional, la orden de rectarada 2013-183-ESPE-a-3 del 19 de julio de 2013 y
aprabar la licencia con el cincuenta por ciento de remuneracitn, a la Ingeniera Andrea Valeria Ochoa Tufifio, docente
tiempo completo del Departamento de Ciencias de Iz Vida, a partir del 30 de septiembre de 2013 al 30 de septiembre de
2017, para que curse estudios de doctorado, en Genética molecular Vegetal en |a Universidad de Wageninge en Holanda”;

Que, mediante comunicacién de 28 de junio de 2017, la Ing. Andrea Valeriz Ochoa Tufifo, docente Departamento de
Ciencias de la Vida y la Agricultura-Carrera de Ingenierfa en Biotecnologfa, solicita al Infrascrito, licencia sin sueldo par
seis meses. para culminar sus estudios de doctorada, y trasladarse al Ecuador, desde el 1 de octubre de 2017 hasta el 30
de marzn de 2018, precisando, que durante los primeros cince meses trabajara en finalizar su proyecto de doctorado y en
el sexto mes preparard los documentos de legalizacion de la defensa de tesis y arreglard su mudanza a Ecuador;

(ue, mediante memarando Nro.ESPE-THM-2017-2406-M. de fecha 07 de julic de 2017, el Director de Talento Humano remite
al Vicerrector Académica General, el Informe No. 207-120-UTH-b-1. del 07 de julic de 2017, referente a la licencia sin
sueldo, solicitada por |a sefiorita Master Ochoa Tufino Andrea Valeria, profesora Titular no categorizada en el nuevo
escalafon, 3 tiempa completo, del Departamenta de Ciencias de la Vida y de la Agricultura-matriz. y par ser de interés
institucional el sumar docentes eon el grado académico de Ph.D o su equivalente correspondiente al cuarte nive!, y que la
citada docente, solicita licencia sin remuneracidn por seis meses para culminar los estudios de doctorado, por lo que la
remuneracidn mensual unificads que percibe a la fecha, permiticd financiar la contratacion de un reemplazo en las
actividades docentes de la referida profesional, recomienda, se le autorice licencia sin remuneracion desde el Ol de
octubre del 2017 hasta el 30 de marzo del 2018, para que culmine el programa de Doctorado en Genética molecular
Vegetal, en Wageningen Lniversity and Research Centre, Universidad de los Paises Bajos. que se ubica en el No. 1309, de!
listade unificada de instituciones de educacidn superior extranjeras para el registra automético de titulos y aplicacidn de
la pelitica piblica del fortalecimients humano(2017) elaborado por fa SERESCYT; y con un tiempo total de devengacidn de
06 meses adicionales, a los 12 afos del perfodo de devengamienta en funcitn de la Orden de Rectaradn 2013-218-ESPE-a-
3. que le atorgd licencia con remuneracidn al 50% por cuatro afios, por lo que el tiempo total de devengamienta por los
estudios de docterads es de: 12 afos y OB meses, contabilizados desde la presentacidn del titulo y registro (SENESCYT) de
doctora, precisandn que el convenio de devengacicn, determinard la fecha desde cuando rige el perioda por devengar.
conforme lo establece el Art. 210 del Reglamento General de la LOSEP. Senala que de ser acogida la recomendacidn de
dicha Direccidn, es necesario que fa mencionada docente, remita; 2) carta de aceptacitn. b) al finalizar cada perfodo
académico, el certificade de estudios pertinente, y c) al finalizar el programa doctaral, el Titula de Doctora debidamente
registrada en la Secretaria de Fducacidn Superior Ciencia. Tecnolegfa e lnnovacidn - SENESCYT: adicionalmente realice la
entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previa a cada
desplazamiento; que la beneficiaria incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en las publicaciones
durante el curso del doctorado. Finalmente, debe a través del sistema informatico workflow solicitar la autorizacidn de
salida y retorno en cada desplazamiente, asf come firmar el registro respectivo en Talento Humano Docente;

[lue, mediantz memorando Nro. ESPE-VAG-2017-0823-M. de 10 de julic de 2017, el Vicerrector Académico General, con la
finalidad de que se emita el infarme correspondiente, en el menar tiempo posible, remite al Dicector del Departamenta de
Ciencias de 1a Vida y la Agricultura-matriz, la documentacidn relacionada con la licencia sin svelds. solicitada por la
Méster Andrea Valeria Ochoa Tufife, Docente del citado Departamento;
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(lue, mediante memorando Nro. ESPE-CVYD-2017-1500-M, de 10 de julio de 2017, el Director del Departamentn de Ciencias de
Ia Yida v la Agricultura-matriz, en atencion 8l pedido del Vicerrector Académico Beneral, indica que una vez realizadas las
coordinaciones con les sefiores Director y Planificador de la Carrers de Ingenierfa en Biotecnologla, no existe
incanveniente alguno, para que se ke otorgue lo solicitads-licencia sin sueldo, en viste de que por el momento se
encuentran cubiertas las asignaturas en su lotalidad, con las docentes que laboran actuzlmente. Ademds, informa que
esté de acuerdn con el informe 20i7-120-UTH-b-1, presentada por |a Unidad de Talento Humano. sobre la salicitud de la
Méster Andrea Yaleria Ochea Tufifo, tanto en sus conclusiones, como recomendaciones, I que eleva a conocimiento del
citada Vicerrector, para los fines consiguientes;

[ue. mediante memorando Nra. ESPE-VAG-2017-0852-M, de 12 de julio de 2017, ! Vicerrector Académico General-
Subrogante, en virlud de los memorandos ESPE-THM-2017-2406-M, de fecha 07 de julio de 207 y ESPE-CYD-20i7-1500-M,
de I0 de julio de 2017, recomienda al Infrascrito, se autorice la licencia sin suelda, por seis meses, solicitada por la Master
Andrea Valeria Ochoa Tufino, para culminar sus estudios de doctorada. por ser de bensficio institucional € sumar
docentes con el grado académica de Ph.0, para lo cual anexa el informe y la respectiva documentacidn;

Bue, el Art. 137 de la ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadaras.- Si los profesares titulares agregados de las universidades
pablicas cursaren postgrados de doctorado, tendrén derecho s la respectiva licenciz, segin &) caso. por e} tiempo
estricto de duracion formal de los estudios. En ef caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades piblicas perderd su titwlaridad. Les instituciones de educacién superior deberdn destinar de su
presupuesta un parcentaje paca esta formacidn”;

{lue, el Art. 81, primer incisn, del Reglamenta de Carrera y Escalaftn del Profesar e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior Codificacidn, establece que: “A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal académico. las
universidades y escuelas politécnicas publicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cada periods académico,
Las institutos y conservatorios superiores pablicos contardn con un plan de perfectionamiento presentado por los
rectores de dichas instituciones y aprobado par la SENESCYT". A su vez en el sequndo inciso. se establece que “Para
acceder a los pragramas de perfeccianamiento, la institucion de educacion superior pablica considerard las demandas del
personal académica, asf como les objetivos y fines instilucionales”, Come parte de los programas de perfeccionsmiento,

entre otros. se consideran: numeral 3. “Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y
auxiliar”

lue, el Art. B3, de! citada Reglemento determina que: “Facilidades para el perfectionamiento académica.- El personal
académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelos politécnicas publicas tended derecha para la
realizacion de estudios de doctorada (PhD.), a la obtencidn de una licencia, sin remuneracin o con remuneracicn total o
parcial, por el periodo eficial de duracidn de fos estudios, de acuerdo a la dispanibilidad presupuestaria.”;

Oue, el Art. B4, inciso primero, del Reglamenta de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior Codificacisn, establece: "De la movilidad.-A fin de garantizar la movilidad def personal académico, las
instituciones de educacion superior poblicas podran conceder licencias o comisiones de servicia, asf como realizar
traspases de puestos y suscribic convenios con otras instituciones de educacitn superior, nacionales o extranjeras.
tiempo de servicio en |a institucisn distinta a la de origen ser4 valorado a efectos de la promocidn™;

lue, el Art. BE del citado Reglamento determina entre oiros, que ademds de los casos establecides en la Ley Orgénica de
Servicio Poblico, las universidades y escuelas palitécnicas pablicas concederdn comision de servicies o licencia sin
PEMUAEracitn & con remuneracidn total g parcial, al personal académico titular para: "2 La realizacidn de estudios de
decterado (PhD o su equivalente) de acuerda con el articulo 82 de este Reglamenta.”:

(e, en ef articula 60 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn de! Profesor e Investigader de [z Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, se prescribe que adem4s de los casos establecidos par la Ley Orgdnica de Servicio Publico, 13
Institucion concederd comisidn de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracidn total o parcial, al personal

académico titular para “Z La realizacidn de estudios de doctoradn (PhD o su equivalente) de acuerda con el Act, Bl de este
Reglamentn.":




{lve, el Art. 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, establece entre los deberes y
atribuciones del Vicerrector Académica General, literal k. “Recomendar scbre |a concesidn de becas, licencias con o sin
sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal ecadémico, administrative y obreros, sequn el caso, de acuerdo con
la ley, el Estatuta y los reglamentas de la Universidad”;

[lue, de confarmidad con el Art. 45 del Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, "El Rector es la

primera autoridad ejecutiva de fa Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma.."

[lue. de conformidad con el Art. 47 del Estatuto de [a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucidn
del infrascrito, literal i, "Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comision de servicios a directivos, personal
scadémica, administrativo y ohreras, seqin el caso, de acuerdn con la ley Orgénica de Educacidn Superior, el presente
Estatuto y el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad”;

(ue, mediante Drden de Rectorado No. 2017-175-ESPE-d, del 14 de julio de 2017, el Rector titular dispone “Art. | El
Vicerrector Académico General sefor Coronel EM.C Hugo Danilo Ruiz Villacrés, subrogue al infrascrito en el cargo y
funciones de Rector, desde el lunes |7 de julio del 2017 hasta el martes 25 de julio de 2017, inclusive."; y,

En ejercicio da sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.| Dtargar la licencia sin remuneracidn, a partic del 0 de octubre del 2017 hasta el 30 de marza de
2018, inclusive, a la senorita Master Bchoa Tufifa Andrea Valeria, profesera Titular no categorizada
en el nuevo escalafdn, a tiempo completo, del Departamento de Ciencias de ka Vida y de la Agricultura-
matriz, para que culming el programa de Doctorado en Benética molecular Vegetal, en Wageningen
University and Research Centre, Universidad de los Paises Bajos.

El tiempo total de devengacion considerandn la Orden de Rectarado 2013-21B-ESPE-a-3. de fecha i
de septiembre de 2013, con la que se otorgd licencia con remuneracidn al 30%, por cuatre afos, serd
de 12 ahos y OB meses. contabilizados desde la gresentacidn del titulo y registro (SENESCYT) de
doctora, debienda en el convenio de devengacidn, determinarse la fecha desde cuanda rige el perioda
par devengar, conforme lo establece el Art. 210 del Reglamenta General de [a LOSEP.

Previamente, la Beneficiaria suscribird el respectivo contrata de devengamiento, debienda precisarse
en el mismn que es obligacién de la Beneficiaria incluir el nombre de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE. en las publicaciones que realice durante el curse de doctorads.

Art.2 La Unidad de Talento Humane, natificard con la presente Resclucitn, a la Beneficiariz.

Art. 3 Responsahilizar del estricto cumplimiento de esta Orden de Rectorado, en sus dmbitos de
compelencia a: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Director del Departamenta
de Ciencias de la Vida y la Agricultura-matriz, Director de la Unidad de Talento Humano, Coordinador
Jurfdico de la Unidad de Asesoria Juridica; y para conocimiento, Auditoria Interna,

NOTIFIBUESE Y CIMPLASE
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Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en Sengalguf, el 17 de julio de 2017,

EL RECTOR SUBROGANTE DE LA UNIVERSIDAD OE LAS FUERZAS ARMADAS ESP ’

nilo Ruiz Villacrés
CORONEL EMC

Hugo



