ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTGRADD 2017-203-ESPE-d

Coranel C.5 M. Edgar Ramirn Pazmino Orellana. Rector de |z Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 355 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, primer incise. precisa que “Fl Estado reconacerd a las
universidades y escuelas politécnicas sutonomia ecadémica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde a los obigtives del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucitn,”:

Que. de conformidad con | prescrita en el Art. 159 de la Ley Drgénica de Fducacian Superior, “las universidades y escuelss
politécnicas publicas y particulares son comunidades acedémicas con personeria juridice propia. autoncmia académica,
administrativa. financiera y orgnica. scorde a los obietivos de! régimen de desarralio y los principios establecides en Iz Canstituzidn:
esencialmente pliralistas y ebiertas a todas las corrientes y formas del persamianto universal expuestas de manera cientifica”

Que, el Art. BB de la Ley Drgdnica de Servicio Pabticn prescribe, “De los Puestos Vacantes” - Para llenar los puestos vacantes se
electuard un cancursn piiblico de merecimientos y oposicitn, garantizando a los y a las aspirantes su participacin, sin discriminacitn
alguna canfurme a lo dispuesta en la Canstitucian de la Republica, estd Ley y su Reglamento. Estos concursas deberdn ser jecutados
par las respectivas Unidades de Administracidn de! Talenta Humann®;

Que. Iz Dispusician Transitoria Tercera de la Ley Orgénica del Servicio Poblico. primer inciso, establece “En caso de que la
remuneraciin mensual unificada de las o los servidores pablicos, sea superior al valor sefalado en el correspondiente grada de las
estalas expedidas por el Ministerio de Relaciones {aborales. mantendrdn ese velor mientras sean titulares de fos puestos. siempre
que su remuneracitn haya sida fijada legelmente. Una vez que ef puestn quede vacante por el cumplimiento del perioda fijo o por
cualquier otra ceusal y sea ocupado por la misma o diferente person, la remuneracian mensual unificada del mismo se sjustard ol
valor previsto en las mencionadas escalas..”

Oue. el Art. 126 de) Reglamentn General a ta Ley Orgdnica del Servicia Piblico, primer incisn, prescribe “De la estruclura de la carrera
de! servicio piiblica.- La estructura en la carrera del servicio pablico comprende puestos institucianales, sus niveles, roles y grupos
ncupacionales, determinados de conformidad con el respectivo Manual Generica de Puestos y &) Manual de Descripeidn, Valoracidn y
Clasificacian de Puestos institucianal. cuyes remuneraciones se sujetaran a las escalas generales y especiales, techos y pisos.
expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales..”;

Oue, de conformidad con 2] Art. 45 del Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, “El Rector es la primera

auloridad ejecutiva de la Universidad de les Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial de la
misma...";

(ue. con base af Art. 47, literal k. de! Estatutn de Ia Universidad da las Fuerzas Armadas £SPE Cadificado, es atribucian de! infrascrito

"Dictar scuerdos. instructivos. resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictadas por el H. Consejo Universitario, mediante brdenes
de rectorad”;

Due. mediantz Orden de Rectorada No ESPE-HEU-0R-Z0E-042. de 30 de mayo de 201, se pane en ejecucidn |a resalucidn ESPE-HCY-
RES-20I6-037. de 25 de mayo de 2018, adoptada por el H. Consejn Universitario de la ESPE, por el que se aprueba el Manual de
[lasificacidn y Yaloracion de Puestos:

Oue. mediente Memorando ESPE-THM-2017-2962-M del 15 de agosio de 2017, el Director de la Unidad Talento Humano Subrogante,
remile al Infrascrite, el informe téenico No. 2017-258-ESPE-B- de 14 de agosto de 2007, referente 3 |a revalorizacién de las puestos
del persanal que se desvinculs de Ja Institucitn, a fin de que se autorice y disponga la emisin de |a orden de rectorado respectiva:
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Oue, en el citado informe se precisa que la Universidad de les Fuerzas Armadas ESPE. es una insfilucidn de educatitn superior, con
personerfa juridica, de derecho publico, y dependiente del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, con autonomia ecadémica,
atministrativa, financiera y organizativa. A su vez se destaca qua Iz valoracidn de puestos. es un sistera técnico para determinar la
importancia de cada puesta en relecian con los demdés en una organizacion, a fin de lograr una correcta clasificacian y remuneracitn
de persanal. Agrega, la veloracidn, es el proceso de analizar y comparar el contenido de los puestos con el fin de situarlos en un orden
jerarquizadn. que sea la base del sistema de remuneragion, Se resalta que al haberse acogido al plan de jubilaciones y haber
renunciado valuntariamente los servidores piblicos que expresamente se detallan en el inferme, los cargos sefzledos en el misma,
se enceentran actualmente vacenles y valorizados de acuerdo a la escala remunerativa propia de ke Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE. siendo par necesidad institucional priaritarin realizar los ajustes de revalorizacin de la remuneracion mensual
unificada, a fin de contar con el personal sdecuado y necesario para el normal desenvalvimiento de as dependencias.

Oue. de igual manera en el relerida informe, se resalta. que con |a finalidad de optimizer las partidas vacantes acorde con les
necesidades institucionales y acogigndose a la Disposicidn Transitoria Tercera de la LASEP, se sugiere realizer la revalorizacion de la
remuneracitn mensual unificada, de acuerdo ol siguiente detalle:

Ord Cargy Denominzcidn | Pertida Sttuacion Actual Situaridn Propussta
Actisl RMU. Escala Propia | RM.L Acuerdo MA.L

| Secratario Académico | 2279 $1.52174 3.412.00

? Trabajador Social 1749 $1521.74 3141280

3 Asistente Fecutiva2 | 700 $821.74 $817.00

(ue. seqin el referido informe, las revalorizaciones de los cargos no afectan presupuestariamente en iérminos de masa salarizl a la
Institucidn. A su vez se resalta que de conformidad con la escala remunerativa para los funcionarios del Sector Poblico, es
indispensable |a aplicacién de |2 revalorizacion, a fin de regular la situseitn y condicion safarial de los puestos descritos en el citedo

informe. con el propasito de viebilizar posteriormente el proceso de concurse de méritos y oposicion para llenar las partidas
vacantes.

Bue. es pertinente praceder a la revalorizacidn de partidas, en pra de que la universidad cuente con personal estable y permanente,
que contribuya positivemente a brindar un servicio de calidad en sus respectivas dreas de gestion, con lo que se aporta de manera
positiva en el eccionar de toda de le Institucitn, lo que a no dudarlo redundard en la eficacia v eficiencia de servicies a usuarios
internns y externos; y.

En gjercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:
At.|  Aprobar la revalorizacién de las siguientes partidas y en los términos que expresamente se detaflan a
continuacidn:
Situacién
Propuesta
Ord. Cargo Partids RM.U. Acuerdo
M.R.L.
1 Secretario Académico 2275 $1,412.00
2 Trabajador Social 1745 $1,412.00
3 Asistente Ejecutiva 2 70 $817,00

Art. 2 En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Finanzas, para el cumplimiento de esta resolucidn, a fin de que esta
revalarizacidn, censte en el Distributivo de Remuneraciones Institucional.

Art.3  Autorizar a la Unidad de Talento Humano, elabore la planificacicn pertinente, para scupar las vacantes, a través

de concurso de méritos y oposicidn, acorde con la Ley y al Manoal Institucional de Clasificacidn v Yaloracidn de
Puestos vigente.
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At & Esta Orden de Rectorada tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsahiliza de su estricta cumplimiento
en sus dmbitos de compelencia a los sefores: Vicerrectar Administrativo y Dicector de la Unidad de Talento
Humanao.

NOTIFIUESE ¥ CUMPLASE

Expedida en el Rectorad de I Universidad de las Fuerzes Armadas ESPE snSangalqul, el 16 de egosto de 2017
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