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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2017-221-ESPE-d

Lorone! C.S.M. Edgar Ramiro Pazmifio Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

(ue, mediante Dficio No. 2017-003-ESPE-rg de fecha 07 de julic de 2017, el Master Rodolfo Gordillo Orquera, profesor
titular de escalafén previo a tiempo completo del Departamento de Eléctrica y Electrdnica - matriz, comunica al Director
del citade Departamento, que luego de un procesn de evaluacion y seleccién, su candidatura y propuesta en la
Convacatoria Internacional de “Incorporacion de Investigadores lberoamericanos” dentro del marco del Campus de
Excelencia Internacional "Energfa Inteligente”, Programa (CEISEP )I), ha sido aceptada, la que significa que puede realizar
una estancia de investigacidn de tres meses, con el propdsito de proporcionar a investigadores pre doctorales
iberoamericanos un lanzamiento significativa en su carrera cientifica. Preeisa que la estancia se llevard a cabo en el
Departamentn de la Tearfa de la Senal y Comunicaciones (DTSC) de la Universidad Rey Juan Carlos, en Fuenlabrada.
Comunidad de Madrid - Espafia; resalta que el beneficie incluye ayuda econdmica y sequro médico durante los meses de
duracion de la estancia asf como un fonda de mavilidad, por lo que no se requiere asignacidn de fondos por parte de la
Institucidn. Por lo que solicita al Director del Citado Departamento y por su intermedio al Consejo del Departamento, se I
conceda el aval para realizar esta estancia de investigacion que se encuentra planificada entre el | de septiembre al |0 de
diciembre de 2017, asf como se eleve el trémite a las instancias que corresponda, a fin de contar con ef permiso y
autorizaciones respectivas, singularizando que como dicha estancia interfiere con las actividades docentes del semestre

20720, ha solicitado a varios compaheros docentes del drea de Automatica y Robética, su colaboracidn como reemplazs,
mientras dure fa misma, lo que ha sido aceptado;

(ue, mediante Memaranda No. ESPE-EEL-20(7-0538-M de fecha 31 de julio de 2017, el Director def Departamento de
Eléctrica y Electrdnica - matriz, remite &l Vicerrector de Investigacidn. Innovacién y Transferencia Tecnoldgica -
Subragante, los documentos necesarios para la estancia de investigacisn del sefor ing. Rodelfo Xavier Gordillo Orquera:

Oue. mediante Memarando No. ESPE-VII-2017-1744-M de fecha 03 de agosto de Z007. B Vicerrector de lvestigacion
Innavacidn y Transferencia de Tecnologfa - Subragante. en referencia al Memoranda No. ESPE-EEL-2017-0538-M solicita al
Infrascrito, se autarice licencia can remuneracidn, al sefor Magister Rodalfe Gordilla del DEEE. quien results ganador de
una estancia de investigacidn. desde el ! de septiembre al 10 de octubre de 2017 en la universidad Rey Juan Carlos, en el
Programa “Incorporacién de Investigadores Iberoamericanos”, del Campus de Excelencia Internacional “Energla
Inteligente”, Programa (GEISEP 1), precisando que el proyects de investigacion que desarrollard en la Estancia es
“Eficiencia Energética en Hospitales Prediceidn y Optimizacion del consumo - EEH". Resalta que los beneficios oblenidos
son ayuda econdmica para |a estancia, transporte y sequro médico.;

Que, mediante Memoranda No. ESPE-VAG-2017-1088-M de fecha 18 de agasto de 2017, el Vicerrector Académico General -
Subrogante, dispane al Director de Talento Humano, emitic de forma urgente el infarme correspondiente, para lo que
adjunta el Memarandn y anexos ESPE-VII-2017-1744-M de fecha O3 de agoste de 2017, relacionade con la licencia can
sueldo, a favor del sefior Ingeniero Rodolfo Xavier Gordillo Brquera, dacente del Departamento de Eléctrica y Electrdnica;

Qlue. mediante Memoranda No. ESPE-THM-Z0I7-3050-M de fecha 21 de agosta de 2017, ef Director de Talento Humano -
Subrogante, remite al Vicerrector Académico General - Subrogante, el informe No. 2017-145-UTH-b-1 referente a la
licencia con suelda, solicitada par el senor Magister Rodolfo Xavier Gordillo Orquera, profesor titular de escalafdn previn
a tiempo completa, del Departamento de Eléctrica y Electrdnica del Campus matriz, y por ser de interés institucional el
difundir la excelencia institucional demostrada a través de la capacidad profesional y académica de los docentes de la
Universidad, recomienda, otorgar licencia con remuneracidn al 100% de la RMU (Remuneracitn Mensual Unificada), desde

OR 2017-221-ESPE-d

Campus universitario Sangolqui: Av. Gral. Rumifiahui s/n Teh: (593-02) 3 889 400
Fax: (593-02) 2334 952 / Cédigo postal: 171103 / Caslllerd’postal: 1715231 -B
Paaina Web: www.espe.edu.ec / Sanaolaul - Ecuador



el Il de septiembre de 2017 hasta el I0 de diciembre de 2017 (03 meses), a favor del referida profesional, para que
participe. interactie, investigue y haga uso de la ayuda ofertada por la Universidad Rey Juan Carlos, en la Convocataria
Internacional de “Incorporacidn de Investigadores lberoamericanos” Dentro del Campus de Excelencia Internacional
“Energfa Inteligente”, Programa (CEISEP I1)”, estancia dz investigacidn por tres meses en el Departamento de la Tearfa de
la Senal y Comunicaciones (DTSC) de la Universidad Rey Juan Carlos, en Fuenlabrada, Comunidad de Madrid, Reino de
Espafia y con un periode de devengamiento de nueve (09) meses, o que deberd regularse en el convenin de
devengamienta conforme a lo previsto en el Art. 210 del Reglamento General a la LOSEP. Resalta que de acogerse tal
recomendacidn, es necesarin que el referido profesional, remita: el certificado de participacitn en |a estancia de
investigacitin al retorno; adicionalmente, realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema
en las unidades respectivas, previo al desplazamientn; que incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE. en las publicaciones durante la estancia de investigacidn: y, finalmente. a través del sistema informatice workflow,

solicite |3 autorizacidn de salida y retarno en cada desplazamientn, asf como firmar el registro respectivo en Talento
Humana Docente;

(ue, mediante memarandn No. ESPE-VAG-2017-1103-M de fecha 23 de agosta de 2017, el Vicerrector Académico General -
Subrogante, en referencia al Memarando ESPE-THM-20{7-3050-M de fecha 2 de agosto de 2017 e informe que presenta la
Unidad de Talento Humano, salicita al Infraserito, autorizer la licencia con sueldn a favor del Magister Rodolfo Xavier
Gordillo Orquera, par ser ganador de una estancia de investigacidn en la Universidad Rey Juan Carlos de Espaha, en el
Programa de Incorporacidn de Investigadares |beroamericanos. a realizarse del Il de septiembre al 10 de diciembre de
2017. Resalta que los beneficios obtenidos son la ayuda econdmica, transporte y seguro médico:

(ue, el Art. 80, sequndo inciso, del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacin Superiar Codificacidn, establece que: "Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucién de
educacidn superior piblica considerard las demandas del personal académico, asf coma los objetives y fines
institucionales. Camo parte de fos programas de perfeccionamiento, entre otros, se considerarén: 2. Los cursos en
metadologias de Aprendizaje e investigacidn (.)". A su vez en el dltima inciso establece que, "los programas de
perfeccionamiento se ejecutarsn 3 través de becas, ayudas econtmicas. licencias, permisos, comisiones de servicio,
entre otros. Las condiciones y los montos de |as ayudas econdmicas, seran definidos por ef drgano colegiada académico

superior de la institucion de educacidn superior, los mismos que deberdn ser planificados y canstardn en su presupuesta
institucional "

Que, el Art. 33, inciso primero del Reglamenta de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior Codificacidn, establece: "De la movilidad.-A fin de garantizar la movilidad del persenal académico, las
instituciones de educacion superior piblicas padrén conceder licencias o comisiones de servici, asf coma realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacitn superior, nacionales o extranjeras.
tiempa de servicia en la institucidn distinta a la de origen serd valorado a efectos de la promacidn®;

Due, el Art. 85 del citado Reglamento determina entre otras. que ademds de los casos establecidos en la Ley Orgénica de
Servicio Publice, las universidades y escuelas politéenicas publicas concederdn comisidn de servicios o licencia sin
remuneracién o con remuneracion total o parcial, al personal académica titular para; “ ..) 3 La realizacion de actividades
de docencia o investigacitn en instituciones de educacitn superior o de investigacién cientifica, nacionales o extranjeras,
hasta por el plazo méximo de dos afos (...).";

{lue, el Art. 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, establece entre los deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico General, literal k. “Recomendar sobre la concesitn de becas, licencias con o sin
sueldo o comisitn de servicies a directivos, personal académico, administrativo y obreros, segin el casa, de acuerdo con
1a ley. el Estatuta y los reglamentas de la Universidad":

Que. de conformidad con el Art. 45 del Fstatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificada, “El Rector es la

primera autoridad ejecutiva de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal. judicial y
extrajudicial de la misma...",

Due, de conformidad con el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificadn, es atribucidn
del infrascrito, literal i, "Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisién de servicios a directivos, personal
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académico. administrative y obreros, segun el caso. de acuerdo con la ley Orgénica de Fducacion Superior. el presente
Estatuta y el Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas de l2 Universidad"

(ue. en el articulo B0 del Reglamenta Internn de Carrera y Escalafdn del Profesor & Investigador de la Universidad de las
fuerzas Armadas-ESPE. se prescribe que ademés de los casos establecidos por la Ley orgéniza de Servicio Piblica, |a
Institucidn concederd comisian de servicios o liceneia, sin remuneracion o con remuneracidn total o parcial. al personal
académica titular para "I, La realizacidn de pesdoctorados y capacitacion profesional”; y.

En ejercicio de sus stribuciones,

Art.1

Art. 2

At3

RESUELVE:

Otorgar licencia con remuneracidn al 100% de la RMU (Remuneracién Mensual Unificada), desde el 1l de
septiembre de 2017 hasta el |0 de diciembre de 2017 (03 meses). a favor de! Magister Rodalfo Xavier Gordillo
Orquera, profesor titular de escalafén previo a tiempo completo, del Departamento de Eléctrica y Electranica
del Campus matriz, para que participe, interactie, investigue y haga uso de fa ayuda ofertada por la Universidad
Rey Juan Carlos (ayuda econdmica pars la estancia, lransporte y sequrn médice). en la Convocatoria
internacional de “Incorporacion de Investigadores lberoamericanos”, dentrn del Campus de Excelencia
Internacianal “Energfa Inteligente" Programa (CEISER )", para la estancia de investigacitn por tres meses en el
Departamento de la Tearfa de la Senal y Camunicaciones (DTSC), de la referida Universidad. que se ejecutard en
Fuenlabrada, Comunidad de Madrid, Reino de Espaa.

El tiempo total de devengaciin serd de nueve (D9) meses. debiendo en el convenio de devengacidn.
determinarse la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo establece el Art. 210 de!
Reglamento General de la LOSEP, lo que serd verificadn por la Unidad de Talento Humano. A su vez el
Beneficiario incluira el nombre de Ya Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en las publicaciones que realice
gurante |a estancia de investigacitn.

Previamente, el Beneficiario suscribird el respectivo contratn de devengamiento.
la Unidad de Talento Humann, notificard con la presente Resolucidn, al Bereficiaria.

Responsabilizar del estricto cumplimiento de esta orden de Rectorado. en sus dmbitos de competencia  a:

Vicerrector Académica Deneral, Vicerrector de Docencia. Vicerrector de Investigacin. Innovacion y
Transferencia de Tecnologfa, Director del Departamento de Eléctrica y Electrdnica matriz, Directar de la Unidad
de Talento Humanu, Directora Financiera, Director de Logistica y Coordinador Jurfdica de la Unidad de Asesorfa
Juridica. ¥para congimients, Auditors hterna.

NOTIFIOUESE Y CUUMPLASE

CRNL. C.S.M.
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