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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2017-229-ESPE-d

Coranel C.8 M. Edgar Ramira Pazmifio Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

Due, mediante resolucidn ESPE-CA-RES-2017-U5 del Consejo Académico. del 18 da julio de 2017, en su Art |, se resuelve: “Acoger el
informe de la Comisidn de Becas No. 58 y recomandar &l sefiar Rector, se digne otorgar Beca y licencia con remuneracidn al Ledo,
HUARACA VERA LUIS ERNESTD, docente tiempo completo con nombramiento, pertenseiente al Departamentn de Ciencias Econdmicas.
Administrativas y de Comercic, para que culmine el Doctarado en Ciencias Econdmicas con especislidad an Turismo, en la Universidad da
La Habane. de !a ciudad de la Hebane-Cuba, conforme & los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca Ne. OID-
20I7.CCB., de fecha de 30 de Junio de 2017, misma que formaré parte constituliva e inseparable de fa respective Orden de Rectorado”;

Oue. mediante memarando ESPE-VAG-2017-0997-M, de! 03 de sgosto de 2017, el Vicerrector Acedémico Benersl en calided de
Presidente del Consejn Académico. remite &l Infraserito. la RESOLUCION ESPE-CA-RES-2007-115, emitida por el Consejo Académice,
recomendando se otorgue la beca por mavilidad estudiantll, conforme a los términos que se detallen en la matriz de beca (DID-
2017.CCB). misma que farmard parle constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorade:

(lue mediante resolucidn ESPE-CA-RES-20(7-16I del Consejo Académico. de 28 de agosta de 2017, en su Art. | se resuelve: “Reformar el
Art 1 de |a RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-1I5. de I8 de julio de 2017, en el siguiente sentide: “Acoger ! informe de fa Comisién de Becas
No.5B y recomendar al sefior Rector. se digne otorger Beca al Ledn. Huaraca Vera Luis Ernesto, docente tiempe completo con
nombramignto, perteneciente al Departamentn de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercin, para que colmine el Doclorado
en Ciencies Econdmicas con especialidad en Turismo, en la Universidad de la La Habana, de la ciudad de la Habana-Cuba, conforme @ los
términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 0I0-2017.CCB. de fecha 30 de junio de 2017, misma que formard parte
canstilutiva @ inseparable de la respectiva Orden de Rectorada”;

[ue, mediante memorando ESPE-VAG-2017-1018-M, del 03 de agosio de 2017, dirigido al Infrascrito. ef Vicerrector Académico Beneral, en
alcance &l memoranda Nro. ESPE-VAG-20(7-0897-M, del D3 de agosto de 20i7. mediante @l cual se remite la Resalucidn ESPE-CA-RES-
2007-115, emitida por el Consejn Académico, informa que por error se sefiala en el mencianado memorando que la beca se refiere &
movifidad estudizntil, cuando la misma correspands a una beca y licencia conferida a un docente, por lo que solicita &l Infrascrito, se
canlierala beca confarme se sefala en |a resolucitn y la matriz respectiva:

Oue. mediante memaranda ESPE-VAG-2017-1136-M, del 31 de agosto de 2017, el Vicerrectar Académico General, Subrogante, remite al
Infrascrita, ta Resolucign ESPE-CA-RES-2017-16L emitida por el Consejo Académico, por medio da la cual se reforma las Resoluciones
ESPE-CA-RES- 2017-H5 y ESPE-CA-RES-2017-11B, recomendando se otorgue dnicamente beca a favar da los docentes HUARACA YERA LUIS
ERNESTD y CHIRIBOGA BARBA DANKY FERNANDD, ya que Io referente @ licencia con remuneracidn, fus dada con anterioridad mediante las
correspondienies drdenes de rectoradn. conforme lo senala la Unided da Talento Humana. Par lo expuesto, solicits al Infrascrilo, se

digne emitir la correspondiente orden de rectoradn, concediendo beca a favor de fos citados docentes, & cuyo efecto se considerard las
resoluciones ESPE-CA-RES-2017-115, ESPE-CA-RES-2Z0(7-116 y ESPE-CA-RES-2017-I5I;

Que, el Art. 157 de 13 Ley Drgénica de Educacion Superior, prescribe: “Facilidades para perfeccionamiento de los profesares o profesoras
e investigadores o investigadoras.- Si lus profesores lituleres agregados de las universidades piblicas cursaren postgrades de
doctoredo, tendrén derecho a la respectiva licencia, segin el casa, por el tiempo estricto de duracidn formal de los estudios. En el caso
de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades pobficas perderd su tilularidad. Las instituciones de educacién
superior deberén destinar de su presupuesto un porcentzje para esta formacion”;

(ue, el Art.90. segundn inciso, el Reglamenta de Carrera y Escalafén del Prafesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior Codificacidn, establece que: “Para acceder a los pragramas de parfeccionamiento, la institucién de educacitn v
superior pablica considerard las demandas del personal académico, asf como los abjetivos y fines institucianales. Como
parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideraran: 3. Los programas doctorales que realice el
persanal académico tilular agregado y auxifiar (.)". A su vez en el dltimo inciso establece que, “Los programas de
perfeccionamienta se ejecutaran @ través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas, serén definidos par el drgano colegiado académica superior
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de la institucién de educacion superior. los mismos que deberdn ser planificades y constardn en su presupuesto
institucianal.’;

lue, el Art. 92, del citado Reglamento determina que: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal
académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas poblicas tendrd derecho para la
realizacion de estudins de doctorado (PhD.) a la obtencidn de una licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o
parcial, por el periodo oficial de duracidn de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

Oue. el Art. 33, inciso primero del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacitn
Superior Codificacidn, establece: “De la movilidad -A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las institucianes
de educacitn superior piblicas pedrén conceder licencias o comisiones de servicio, asf coma realizar traspasos de puestos
y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, naclonales o extranjeras. E tiempo de servicio en la
institucidn distinta & la de origen serd valorado a efectos de la promocign”;

Que, el Art. 35 del citado Reglamenta determina entre otros, que ademas de los casos establecidos en |a Ley Drodnica de
Servicio Pblico, las universidades y escuelas politécnicas publicas concederan comisidn de servicies o licencia sin
remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al personal académice titular para: 2 La realizacidn de estudios de
doctorado (PhD a su equivalente) de acuerdo con el articulo BZ de este Reglamento.”;

Due. de conformidad con el Arl. 33, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Codilicada, son deberes y atribuciones
del Consejo Académico. literal a. séptimn inciso, "Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que
presente la comisidn designada para el efecta, conforme el Reglamenio de Becas y Ayudas Econdmicas”

Que, de conformidad con el Act. 45 de! Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificedo, “El Rector es la primera

auloridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzes Armadas ESPE y ejercerd la representacitn legal, judicial y exirajudicial da la
misma..”;

(ue, de conformidad con &1 Art. 47, del Estatuto de fa Universidad de las Fuerzes Armadas ESPE Codificado. es atribucidn del infrascrito.
literal i, "Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisign de servicios 8 directivos, personal académico, edministrativo y obreros,

segun el casa. de acuerdo con ls ley Orgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas
Ecandmicas de la Universidad™;

Que, con base al Art. 47, del Estatutn de la Universided de las Fuerzas Armadas ESPE Codificadn, es atribucion del infraserito. literal k.

"Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en gjecucitn aquellos dictados por el H. Consejo Universitaric. mediante drdenes de
rectorado”;

(ue, en el articula 60 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor & Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, se prescribe que ademds de los casos establecidos por la Ley Orgénica de Servicio Pablico, la
Institucitn concederd comisién de servicios o licencia, sin remuneracitn o con remuneracion total o parcial, al personal

académice titular para “Z. La realizacicn de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. B de este
Reglamenta." y.

En ejercicia de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.|  Otorgar beca. al tedo. HUARACA VERA LUIS ERMESTD, Mgs. docente tiempu completo con nombramiento. pertenecients al
Departamento de Ciencias Econdmices, Administrativas y de Comercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE-matriz,
para que culmine el Doctorado en Ciencies Econdmicas con especialidad en Turisme. en la Universidad de La Hebana, de la
ciudad de |a Habana-Cuba, conforme & los 1érminos que expresemente se detallan en la Matriz de Beca No. 010-20i7.CC8. de
fecha 30 de Junio de 2017, misma que forma parte constitutiva e inseparable de la presente Orden de Rectorade, y que & suvez
parte de la Resolucion ESPE-CA-RES-Z2017-161 de! Conseje Académicn, de facha 78 de agostn del 2017, todo o que se anexa en
cuaira fojas dtiles.

Previamente, 2| Beneficiaria suscribird el respectivo contrata de devengamiento.

Art.2 La Unidad de Talenta Humano, notificard con la presente Resolucion, & Beneficiario.
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Art.3  Responsabilizar del estricta cumplimiento de esta Orden de Rectorado en sus 4mbitos de competencia & Vicerrector
Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector de Investigacidn, Innavacidn y Transferencia de Tecnologia, Director
del Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administratives y de Comercio-malriz, Oirector da la Unidad de Finanzas, Director
de la Unidad da Talento Humano, Director de Logistica y Coordinador Jur(dico de la Unidad de Asesorfa Juridica. ¥ para
conacimiento, Auditaria Iterna.

NOTIFIOUESE Y CUMPLASE

Expedida en el Rectorada de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en Sangolqui, €l 31 de agosta de 2017.

o ]
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RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-115

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2017-028, sesion de 18 de julio de 2017

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, en uso de los

deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador sefala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacion Superior].- El Sistema de Educacion Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador determina: “Art. 357.-
[Financiamiento de las instituciones ptblicas de educacién superior].- El Estado garantizara el
financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior. Las universidades y
escuelas politécnicas pulblicas podréan crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y
créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel

..y

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior (LOES), establece,
como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras: “(...) Para
el caso de las y los servidores plblicos, ejercer los derechos previstos en la Ley Organica del
Servicio Puablico. En el caso de las y los trabajadores de las instituciones de educacion
superior privadas, se eslara a lo dispuesto en el Cadigo del Trabajo;(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacitn Superior (LOES), determina: “Art. 70.-
Regimen laboral de las y los servidores pulblicos y de las y los trabajadores del Sistema de
Educacién Superior.- El personal de las instituciones y organismos publicos del Sistema de
Educacién Superior son servidores publicos, cuyo régimen laboral se regira por la Ley de
Servicio Publico de conformidad con las reglas generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines que se
usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el
ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién. En las instituciones de educacién superior
particulares se observaran las disposiciones del Cédigo de Trabajo. (...)"

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (Codificacion), sefala: “Articulo 91.- De la capacitacién y actualizacion
docente.- Las IES, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y
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actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en asociacion o
convenio con otra u otras IES. E| CEAACES, en sus modelos de evaluacion y acreditacion,
establecerd los pardmetros que deben considerar estos programas y actividades.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (Codificacién), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones de
servicio.- Se concedera licencia o comision de servicios al personal académico titular de las
instituciones de educacién superior plblicas en los casos y con las condiciones establecidas
en la Ley Organica de Servicio Pablico. Se exceptdan como requisitos para su otorgamiento
la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo maximo de
duracion de la licencia. Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio
Piblico, las universidades y escuelas politécnicas plblicas concederan comision de servicios
o licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular
para: 1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional; 2. La realizacion de
estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamento; 3. L.a realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de
educacion superior o de investigacion cientifica, nacionales o exiranjeras, hasta por el plazo
maximo de dos afios; y, 4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la
calidad de la educacion superior, por un periodo méaximo de seis meses."

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala: “Art. 1.- Establecer normas que regulen el proceso de
selecclon, asignacion y seguimiento de becas, ayudas economicas, a nivel de grado y
posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el objeto de mejorar el
nivel académico y de investigacion institucional; ademas de estimular la excelencia
académica, logros cientificos, culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comision de Becas: “Art.
6._ Recomendar al Consejo Académico la aprobacién del informe con la némina de
aspirantes donde consia el tipo de beca o ayuda econdmica para estudios de grado o
posgrados, previo cumplimiento de requisitos y analisis a los informes enviados por la
Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de Talento Humano.”

Que, el Art 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, consta: “La beca para estudiantes de posgrado, programas de
docterado (PhD. o su equivalentie), o posdoctorado tiene por ohjeto garantizar la formacion del
cuerpo docente, de servidores publicos y trabajadores de la Universidad y mejorar el nivel
académico, de investigacién, tecnologia y calidad en el servicio publico, en busca de la
excelencia institucional, coadyuvando el cumplimiento del articulo 150, literal a), de la LOES,
que establece como requisito necesario para ser profesor/a titular principal, el tener titulo de

posgrado correspondiente a Doctorado en €l area a fin a la catedra que ejercera el docente
del Ecuador (..)"

Que, el Art 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, sefala: “Esta beca se realizarda de acuerdo a las lineas de
investigacion, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdoctoral y los
programas de formacién y capacitacion establecidos en los departamento o en la Unidad de
Talento Humano pudiendc optar por estas beca: a. Profesores titulares: principales, auxiliares
y agregados, que estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, minimo
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5 afos. b. Servidores plblicos y trabajadores que estén laborando en la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, minimo cinco afos”.

Que, en el numeral 1, tercer inciso del Art.48 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas
de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, determina: “El rubro de manutencién sera
hasta USD 2800,00 mensuales. Sin embargo, el monto se determinara en funcion del calculo
realizado por la Comision de Becas el que tomara en cuenta el costo de vida en el pais y
ciudad de destino.”

Que, mediante comunicacién de 12 de mayo de 2017 el Ing. HUARACA VERA LUIS
ERNESTO, docente tiempo completo con nombramiento perteneciente al Departamento de
Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercio, se dirige al sefior Presidente de la
Comision de Becas, solicitando se le conceda Beca y Licencia con remuneracion para
continuar estudiando el Doctorado en Ciencias Econdémicas con especialidad de Turismo, que
se encuentra cursando en la Universidad de La Habana, de la ciudad de la Habana — Cuba

Que, mediante memorando No. 019-2017-ESPE-CEAC, de 30 de marzo de 2017, el
Presidente del Consejo de Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de
Comercio, remite la documentacién presentada por el Ing. HUARACA VERA LUIS ERNESTO,
recomendando se continle con el tramite de concesidon de Beca, en razon de que, el
mencionado docente ha cumplido con lo establecido en los Arts. 80, 81 y 83 del Reglamento
de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y Arts,

44 y 50 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE.

Que, mediante, memorando Nro. ESPE-CEP-2017-1931-M, de 30 de junio de 2017, el sefor
Director del Centro de Posgrado, manifiesta: Una vez que el Centro de Posgrados ha
realizado la precalificacion de la documentacién presentada por el sefior L.cdo. Luis Ernesto
Huaraca Vera, Mgs. Docente Tiempo Completo del Depariamento de Ciencias Econémicas,
Administrativas y de Comercio, pidiendo beca y licencia con remuneracion para continuar
estudiando el Doctorado en Ciencias Economicas con especialidad de Turismo, en la
Universidad de La Habana, de |a ciudad de |la Habana — Cuba, recomienda a la Comisién de
Becas el analisis y resolucién de la documentacién presentada por el mencionado docente.
Adicionalmente, aclara que, debido a la limitacién presupuestaria y con la finalidad de
beneficiar a un mayor nimero de docentes, no se considere el rubro “Costo de Investigacion”,
debido a que el area de desarrollo de la investigacion no justifica la asignacion de!
mencionado rubro,

Que, en la Matriz de Beca No. 010-2017.CCB, de fecha 30 de junio de 2017, se detalla

expresamente los beneficios de la beca y las fechas en las que el becario viajara a realizar las
estancias de investigacion.

Que, mediante memorando ESPE-VDC-2017-1241-M, de 10 de julio de 2017, el sefior
Vicerrector de Docencia, se remite somete al Consejo Académico, el Informe de la Comisién
de Becas No. 58, referente al otorgamiento de beca a favor de Luis Ernesto Huaraca Vera.

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas —ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico: “Aprobar los informes
para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que presente la Comisién designada
para el efecto, conforme al Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas”
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En gjercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Acoger el infforme de la Comisién de Becas No. 58 y recomendar al sefior Rector, se
digne otorgar Beca y Licencia con remuneracion Lcdo. HUARACA VERA LUIS ERNESTO,
docente tiempo completo con nombramiento perteneciente al Departamento de Ciencias
Econdémicas, Administrativas y de Comercio, para que culmine el Doctorado en Ciencias
Econdmicas con especialidad en Turismo, en la Universidad de La Habana, de |a ciudad de la
Habana — Cuba, conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca
No. 010-2017.CCB, de fecha 30 de junio de 2017, misma que formara parte constitutiva e
inseparable de la respectiva Orden de Reclorado.

Notifiquese y ciOmplase

Expedida en el Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas —

ESPE, el 18 de Julio de 2017.
-v—h.\ H &
g&_';fﬁ_______f We

Hugo Ruiz Villacrés, Ph.D.
rnl. EMC. v
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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VICERRECTORADO DE DOCENCIA
COMISION DE BECAS
MATRIZ DE BECA No. 010-2017.CCB FECHA: 30 DE JUNIO DL 2017
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA
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NOMBRE DF LA UNIVERSIDAD: LUGAR DE DESTING/ CAMPUS
ENELPAIS | FUZRADEL PAIS |  DOCTORADO | FIbOCTORALD
UNIVERSIDAD DE LA HABANA cusa LA HABANA x x
e
MODALIDAD DI ESTUDNOS:
DERIPOGH DEL PROGRAMA: - A
PAESENCIAL | SEM)PAESENCIALl  DISTANOA ARG PERICDO | oA micopuL | Pexiopo o
ESTUDIDS A ORSRAMA DURACON
— e
DOCTORADO EN QENGIAS ECORCHICAS
| L TITULO A DATENER £5 "DOCTOR EN CIENCIAS [CONGMICAS"
£L PROGRAMA DE DOCTORADO GARANTIZA LA FORMACON ¥ CAPACITAOON DE PROFESIONALES VINCULADOS A
LAS IENCIAS CONTABLES, FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS ¥ AL TURISMC, ENTIFICAMENTE CAPACITADOS > SHORASDIARIAS|  ANUAL | JADEABRIL203S| mAARZO 2019 4 Aftos
PARA ACTUAR DE MANERA INDEPENDLEHTE ¥ CREADORA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE DESARNOLLO DEL
L PAlS L
CARTA DE ACEPTACION PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACION ACAMEMICA
— . - Hreeams . : ~ .
L] i x | NO [ H 1 x L No: | st X [ NO: 1
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
I
% DE GECA SOLCITADA 300% DE LO QUE FALTA POR DESARADLLAR LICENCIA CON SUTLDO e DO T s T
I
[ Y] o COSTO TOTAL
$ 186000 $1.9%0,00
1, VALOR DESEMBOLIO POR MANUTENCION 130+ 1880
ALIMENTACION, YIVIEMDA, SERVIOOS BASICOS, TRANSPONTE INTERNO) DOS ESTANCIAS $ 505000
“OMAL POR EFL OF HOGAR UNA ESTANCA DEL 04 DE SEPTIZMBRE HASTAELOS DE | PRIMENA TSTANCIA DEL 19 DE FERAERO AL 30 OE A
HOVIZMBAE (DOS MESES DOS DIAS) ABRIL [DOS MESE 13 DlAs)
SEGUNDA ESTANCLA DEL 03 DE SEFTIEMBRE AL 05 DF
- HOVIEMBRE {DOS MESES DOS DlAS) 1
1L RECONOCMIENTD ADICIONAL D 43 DIAS (AL iNIOOD DE LOS ESTUIOS]
4
2. MATRICULA/COLEGIATURA/ DERECHOS DE GRADD $ 2.000,00 $ 450000 $ &500,00
& PALAIES AERECS UN PASAJE IDA ¥ VUTLTA DOS PASAIES IDA ¥ VUILTA 1 TRES PASAIES (DA ¥ VUELTA
QUITO-LA HARANA LA HARANA-GRNTD QUITO-LA HARANA-LA HABANA-QUTTD QUITO-LA HABANA-LA HABANA-QUITD
T
& COSTOS DE INVESTIGADION, EDICHN DE TESS ¥ MATERIAL B LIOGRAFICOS
5. SIGURD DI SALUD Y VIDA $ 4000 4§ 480,00 $ 720,00

CARGO PARTIOAS PRESUPUESTARLAS: TRO208 BECAS ¥ LA 730302 PASAIES AL EXTERIOR

“UNTVERSIDADES D€ EXCELENCA 20187, SENEICYT) CUBA:

TABLA 2. COSTO DE VIDA PARA AMERICA LATINA ¥ £ CARISE {RASES DE POSTIRADON, PROGRAMA DE BECAS

)

$ 900,00

DBSERVAOONES:

*SE SOLICITA AUSPIQ0 DE BECA PARA CULMINAR EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN QENCAS ECONOMICAS, MISMO QUE EMPEZO £L 24 DE ABRIL DE 2015 FECHA DE SU
ACUERDO AL CONTRATO Ho. 368-2015

*£L SOUQITANTE ES BENEFICLARIO DE LICENCIA CON REMUNERACION PARA CURSAR EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS - ESPECIALIDAD TURISMO,
1A GROEH DE RECTORADO 2016 167-E5PE-d DEL 19 DE RULIO DE 2016,

TRICLIS

LOS TPRMINGS QUE EX!

MEDIANTE EL PAGO DEL PRIMER

IENTE SE DET:

£




