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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2017-230-ESPE-d

Caranel C.SM. Edgar Ramiro Pazmino Orellana, Rectar de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

Que, mediante resalucidn ESPE-CA-RES-2017-!6 de! Cansejo Académico, del 18 de julio de 2017, en su Art |, se resuelve “Acoger ef
informe de la Comisign de Becas No. 58 y recomendar &l senor Rectar, se digna otargar Beca y Licencia con remuneracién al Leda,
CHIRIBAGA BARBA DANNY FERNANDO, docente tiempa partial con nombramienta perteneciente af Departamento de Ciencias Feondmicas,
Administrativas y de Comercio. para que culming el Doctoradn en Ciencias Ecandmicas con especialidad en Turismo, en ls Universidad de
ta Hebana, de |2 ciudad de la Habana-Cuba. conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 0019-
2017.1C8, de fecha 30 de Junin de 2017, misma gue farmard parte conslitutiva g inseparable de la respectiva Orden de Rectoradn.”;

Due. mediante memorando ESPE-VAG-Z017-0958-M. del 03 de agosto de 2017. el Vicerrector Académica Beneral, en calidad de
Presidente del Consejo Académico, remite @l Infrascrita, 'a RESBLUCION ESPE-CA-RES-2D17-IB. emilida par ef Cansejo Académico.
recomendando se otorgue la beca por movilidad estudiantil. conforme o los términos que se detsllan en fa matriz de beca (O09-
2017.CCR), misma que formaré parte constitutiva e inseparable de | respectiva Orden de Rectoradn:

(ue. mediante resolucitn ESPE-CA-RES-2017-161 del Consejo Académicn, de 28 de agosto de 2017, en su Art. 2. se resuelve: "Reformar el
Art. | de la RESDLUCIGN ESPE-CA-RES-20i7-1I5. de I8 de julia de 2017, en el siquiente sentidn: "Acoger el informe de la Comisicn de Becas
No.59 y recomendar &l seor Rector. se digne otorgar Beea af Ledo, Chiriboga Berba Danny Fernando, docente tiempa parcial con
nombramienta, perteneciente &l Oepartemento de Ciencies Econdmicas, Administrativas y da Comercin, pars que culmine el Doctorado
en Ciencias Econdmicas con especislided en Turisma, en la Universidad de |a La Habana. de la ciudad de la Habana-Cuba. canforme a los
términos que expresamente se detal'an en la Matriz de Beca No. 003-2017.CC8, de fecha 30 de junio de 2017, misma que formaré parte
constilutiva & inseparable de la respectiva Orden de Rectorado”;

(lue, mediante memoranda ESPE-VAG- 2017-1017-M, del 09 de agosta da 2017, dirigido &l !nfraserito, el Vicerrector Académico Genersl, an
alcance al memorando Nro. ESPE-VAS-Z0I7-0998-M. del 03 de agosto de 2017, mediante el cual se remite |a Resalucign ESPE-CA-RES-
2007-116. emitida por el Consejo Académico, informa qua por error se sefala en e mencionado memorands, que la beca se refiere a
movilidad estudiantil, cuando la misma corresponde a una beca y licencia conferida a un docente, por lo que solicita e Infrascrito, se
confiera |a beca confarme se sefala en la resalucidn y la matriz respectiva:

(ue, mediante memorando ESPE-VAB-2017-36-M, del 31 de agosto de 2017 el Vicerrector Académico General, Subrogante, remite al
Infraserito, |a Resolucidn ESPE-CA-RES-2017-16L emitida por el Consejo Acedémica, por medio de |a cual se reforma las Resoluciones
ESPE-CA-RES-2017-15 y ESPE-CA-RES-20(7-11B, recomendando se otorgue inicamente beca a favor de los docentes HUARACA VERA LUIS
ERNESTD y CHIRIBOGA BARBA DANNY FERNANDD. ya que ln referente a licencia con remuneracitn, fue dada con anterioridad mediante las
correspondientes ordenes de rectorade, conforme lo sefala la Unidad de Talento Humano. Por lo expuesto, solicita al Infrascrito, se
digne emitir |a correspondiente orden de rectorado, concediendo beca a faver de ls eitades docentes. a cuyo electo se considerard las
resoluciones ESPE-CA-RES-2017-15, ESPE-CA-RES-2017-116 y ESPE-CA-RES-20i7-16L:

Oue. el Art. 157 de la Ley Orgénice de Educacidn Superior. prescribe: “Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesaras
e invesligadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades poblicas cursaren postgrados de
doctorada, tendrén derecho a la respectiva licencia, segin el casn, por el tiempa estrictn de duracidn farmal de los estudios. En el caso
de no graduarse en dichos programas el prafesar de las universidades publices perderd su titularidad, Las instituciones de educacitn
superior deberdn destinar de su presupuesto un parcentaje para esta formacitn™;

Que, el Art.30. segundo inciso, del Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior Codificacidn, establece que: “Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacion
superior piblica considerard las demandas del personal académico. asf como los objetivas y fines institucionales. Como
parte de los programas de perfeccionamiento. entre otros. se considerardn: 3. Los programas doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar (.)". A su vez en el dltimo inciso establece que, “Los programas de
perfeccionamients se ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias. permisos, comisiones de servicio, entre
otros. Las condiciones y los montes de las ayudas econdmicas, serédn definides por el drgane colegiado scadémico superior
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de la institucidn de educacién superior, los mismos que deberdn ser planificados y constardn en su presupuesto
institucianal.”,

Oue, el Art. 32, del citade Reglamento determina que: “Facilidades para el perfeccionamiente académico- El personal
académico titolar auxiliar y agregade de las universidades v escuelas politécnicas piblicas tendré derecho para la
realizacién de estudios de doctorado (Ph.) a la obiencitn de una licencia. sin remuneracion o con remuneratidn tatal o
parcial, por el periodo oficial de duracicn de los estudics, de acuerdo a la dispanibilidad presupuestaria.”;

Due, &l Art. 83, inciso primero del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacisn
Superior Codificacidn, establece: “De la movilidad.-A fin de garantizar la mowlidad del personal académice, las instituciones
de educacidn superior piblicas podran conceder licencias o comisiones de servicio, asf coma realizar traspasos de puestos
y suscribir convenios con olras instituciones de educacidn superior. nacionales o extranjeras. £l tiempo de servicio en la
inslitucién distinta a la de origen serd valorado a efectos de la promocidn”;

(ue, el Art. 53 del citado Reglamento determina entre otros, que ademés de los casos establecidos en la Ley Orgénica de
Servicio Publico. las universidades y escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o licencia sin
remuneracidn a eon remuneracion total @ parcial, al personal académico titular para: *Z Ls realizacitn de estudios de
doctorads (PhU o su equivalente) de acuerdo con el articulo 82 de este Reglamenta:”

Oue. de canformidad con el Art. 33, del Estatuto da la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Codilicado. son deberes y atribuciones
del Consejo Acsdémico, literal @, séptimo incis, “Aprobar los informes para el otorgamientn de becas y ayudas econdmicas, que
presente la comisidn designada para el efecto, conforme &l Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmices”;

Due. de conformided con el Art, 45 del Estatuto de la Universidad de lss Fuerzas Armadas ESPE Codificadn, “El Rector es la primera

autoridad ejecutiva de la Universidad de (as Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd Is representscitin legal, judicial y extrajudicial de |a
misma...”;

Due. de conformidad con 8 Art, 47, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificadn. es atribucion del infrascrito,
literal . "Canceder becas, licencias con o sin sueldo o comisign de servicios e directivos, personal ecedémico. administrativa y obreres,

segin el case. de acuerdo con la ley Organica de Educacion Superior, el presente Estatuto y =l Reglamento de Becas y Ayudas
Econtimicas de fa Universidad”,

Due. con base al Art. 47, del Estaluto de 1a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado. es atribucidn del infrascrit, literal k.

"Dictar acverdes, instructives, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por &b H. Consejo Universitarin, mediante drdenes de
reciarado”;

Bue. en el articulo GO del Reglamento (nterno de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigadar de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, se prescribe que ademds de los casos establecidns por I3 Ley Orgdnica de Servicio Piblice. la
Institucidn concederd comision de servicios o ficencia, sin remuneracin o con remuneracidn tatal o parcial, al personal

aeadémico titular para "2, La realizacidn de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. 61 de este
Reglamento™ y,

En ejercicin de sus atribuciones,
RESUELYE:

Art.|  Diorgar beca, &l tcdo. CHIRIBOGA BARBA DANNY FERNAKDD. docente tiempo parcial con nombramiento. perteneciente al
Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administratives y da Comercin de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE-matriz,
para que culmine el Ooctorado en Ciencies Econdmicas con especialidad en Turismu, en |s Universided de Lz Habana, de la
ciudad de la Habang-Cuba y conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. OB9-2017.CCE, de
fecha 30 de Junin de 2017, misma qua forma parte constitutiva & inseparable de la presente Ordan de Rectoradn, y que a suvez

es parte de |a Resolucion ESPE-CA-RES-2017-16] del Consejo Académico, de fecha 2B de agesta del 2017, todo fo que se anexa en
cuatro fojas oiles.

Previamente, ] Beneficiario suscribira e! raspectiva contraio de devengamienta.

Art.2  La Unidad de Talento Humane, nalificard con |3 presente Resclucian, al Beneficiarin,

S —
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Art. 3 Responsabilizer del estricto cumplimiento de esta firden de Rectorado en sus émbitos de competencia a: Vicerrector
Académico General. Vicerractor de Docencia, Vicerrector de Investigacicn, Innovacidn y Transferencia de Tecnolagia. Director
del Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercin-matriz. Directar de la Unidad de Finanzas, Director

de la Unidad de Talento Humano, Director de Logistica y Coordinador Jurfdico de la Unidad de Asesorfa Juridica. Y para
conocimiento, Auditoria Interna.

NOTIFOUESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en Sangolqw, el 3§ de agosta da 2017,
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RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-161

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2017-031, sesion de 28 de Agosto de 2017

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, en uso de
los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador seiala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacién Superior].- El Sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador determina: “Art.
3587.- [Financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior].-
El Estado garantizard el financiamiento de las instituciones publicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)"

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: *(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los
derechos previstos en {a Ley Orgénica de! Servicio Piblico. En el caso de las y los
trabajadores de las instituciones de educacién superior privadas, se estard a lo
dispuesto en el Codigo del Trabajoy(...)

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), determina: “Art.
70.- Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacidn Superior.- El personal de las instituciones y organismos
publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores puablicos, cuyo régimen
laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas
generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicosfas de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines
gue se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién,
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perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion. En las instituciones de educacién superior particulares se observaran las
disposiciones del Cddigo de Trabajo. {...)"

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (Codificacion), senala: “Articulo 91.- De la capacitacién y
actualizacion docente.- Las IES, disefiaran y ejecutardan programas y actividades de
capacitacion y actualizacién de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras IES. E| CEAACES, en sus
modelos de evaluacién y acreditacion, establecerda los parametros que deben
considerar estos programas y actividades.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior (Codificacion), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones
de servicio.- Se concedera licencia o comisidén de servicios al personal académico
titular de las instituciones de educacién superior plblicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptian como
requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la
institucion, asi como la del tiempo maximo de duracién de la licencia. Ademas de los
casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Pulblico, las universidades y
escuelas politécnicas pablicas concederan comision de servicios o licencia, sin
remuneracién o con remuneracién total o parcial, al personal académico titular para:
1. La realizacién de posdoctorados y capacitacion profesional; 2. La realizacién de
estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamento; 3. La realizaciébn de actividades de docencia o investigacién en
instituciones de educacidn superior o de investigacion cientifica, nacional o extranjera,
hasta por el plazo maximo de dos afos; y, 4. La participacion en procesos de

evaluacién y acreditacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses.”

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala: "Art. 1.- Establecer normas que regulen el
proceso de seleccidn, asignacion y seguimiento de becas, ayudas econémicas, a nivel
de grado y posgrado, de conformidad con las norma. Legales de ia materia con e!
objeto de mejorar el nivel académico y de investigacion institucional; ademas de
estimular la excelencia académica, logros cientificos, culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comision de
Becas: “Art. 6._ Recomendar al Consejo Académico la aprobacion del informe con la
nomina de aspirantes donde consta el lipo de beca o ayuda econdmica para estudios
de grado o posgrados, previo cumplimiento de requisitos y andlisis a los informes
enviados por la Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de
Talento Humano.”

Que, el Art 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas -ESPE, consta: “La beca para estudiantes de posgrado,
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programas de doctorado (PhD. o su equivalente), o posdoctorado tiene por objeto
garantizar la formacion del cuerpo docente, de servidores publicos y trabajadores de
la Universidad y mejorar el nivel académico, de investigacion, tecnologia y calidad en
el servicio publico, en busca de la excelencia institucional, coadyuvando el
cumplimiento del articulo 150, literal a), de la LOES, que establece como requisito
necesario para ser profesor/a ftitular principal, el tener titulo de posgrado

correspondiente a Doctorado en el area a fin a la catedra que ejercera el docente del
Ecuador (..)"

Que, el Art 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —-ESPE, sefiala: “Esta beca se realizara de acuerdo a las lineas
de investigacion, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdoctoral y los
programas de formacion y capacitacion establecidos en los departamento o en la
Unidad de Talento Humano pudiendo optar por estas beca: a. Profesores titulares:
principales, auxiliares y agregados, que estén laborando en la Universidad de las
Fuerzas Armadas —-ESPE, minimo 5 afos. b. Servidores piblicos y trabajadores que

estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, minimo cinco
afos”.

Que, mediante RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-115, de 18 de julic de 2017, se
resuelve: “Art. 1. Acoger el informe de la Comisién de Becas No. 58 y recomendar
al sefior Rector, se digne otorgar Beca y Licencia con remuneracion Ledo. HUARACA
VERA LUIS ERNESTO, docente tiempo completo con nombramiento perteneciente al
Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, para que
culmine el Doctorado en Ciencias Econdmicas con especialidad en Turismo, en la
Universidad de La Habana, de la ciudad de la Habana — Cuba, conforme a los
términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 010-2017.CCB, de
fecha 30 de junio de 2017, misma que formara parte constitutiva e inseparable de la
respectiva Orden de Rectorado.”

Que, mediante RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-116, de 18 de julio de 2017, se
resuelve:” Art. 1. Acoger el infforme de la Comision de Becas No. 58 y recomendar
al sefior Rector, se digne otorgar Beca y Licencia con remuneracion al Lcdo.
CHIRIBOGA BARBA DANNY FERNANDO, docente tiempo parcial con nombramiento
perteneciente al Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de
Comercio, para que culmine el Doctorado en Ciencias Econdmicas con especialidad
en Turismo, en la Universidad de La Habana, de la ciudad de la Habana ~ Cuba,
conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 009-
2017.CCB, de fecha 30 de junio de 2017, misma que formara parte constitutiva e
inseparable de |a respectiva Orden de Rectorado.”

Que, mediante comentario (sumilla) del sefior Rector en memorandos ESPE-VAG-
2017-0997-M y ESPE-VAG-2017-0998-M, sefala: “El informe de la Comisién de
Becas 59 recomienda al Rector Beca y Licencia con remuneracion, para que culmine
el Doctorado en Ciencias Econdmicas.

Para lo anterior U.T.H. debe analizar si al Docente se le asigna licencia con o sin
remuneracion (...)"
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Que, a fin de cumplir con lo solicitado por el sefior Rector, mediante memorando
ESPE-VAG-2017-1112-M, de 24 de agosto de 2017, se requiere a la Unidad de
Talento Humano, emita los informes correspondientes sobre la pertinencia de otorgar
licencia con o sin remuneracién a los docentes beneficiarios de becas: HUARACA
VERA LUIS ERNESTO y CHIRIBOGA BARBA DANNY FERNANDO.

Que, mediante memorando ESPE-THM-2017-3115-M, de 25 de agosto de 2017, el
sefior Director de la Unidad de Talento Humano sefala: “En atencién al memorando
Nro. ESPE-VAG-2017-1112-M, de fecha 24 de agosto de 2017, referente con que se
emita informes para el otorgamiento de licencia con remuneracion para cursar
estudios de doctorado en la Universidad de La Habana, Republica de Cuba, de los
sefiores docentes Luis Huaraca y Danny Chiriboga, me permito informar a usted
sefior Vicerrector que los mencionados sefores docentes ya disponen del
mencionado beneficio a través de:

1) Orden de Rectorado 2016-167-ESPE-d, de fecha 19 de julio del 2016, para el
profesor Luis Huaraca, y,

2) Orden de Rectorado 2016-168-ESPE-d, de fecha 19 de julio del 2016, para el
profesor Danny Chiriboga.

Por lo expuesto considero innecesario emitir nuevos informes para el mismo fin, ya
que el beneficio de licencia con remuneracion vigente es hasta el afio 2018."

Que, dado que los sefiores HUARACA VERA LUIS ERNESTO y CHIRIBOGA BARBA
DANNY FERNANDO, ya cuentan cada uno con licencia con remuneracion, a través
de las respectivas Ordenes de Rectorado, para cursar el programa de Doctorado en
Ciencias Econdmicas — Especialidad Turismo, en la Universidad de la Habana -
Cuba, cuyas fechas de estancias se mantienen, NO es pertinente conceder
nuevamente licencia con remuneracion, sino Unicamente otorgar beca.

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas -ESPE, determina que es atribucién del Consejo Académico:
“Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que

presente la Comision designada para el efecto, conforme al Reglamento de Becas y
Ayudas Econémicas”

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Reformar el Art. 1 de la RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-115, de 18 de julio
de 2017, en el siguiente sentido: “Acoger el informe de la Comision de Becas No. 58 y
recomendar al sefior Rector, se digne otorgar Beca al Lcdo. HUARACA VERA LUIS
ERNESTO, docente tiempo completo con nombramiento perteneciente al Departamento de
Ciencias Economicas, Adminisirativas y de Comercio, para que culmine el Doctorado en
Ciencias Econémicas con especialidad en Turismo, en la Universidad de La Habana, de Ia
ciudad de la Habana — Cuba, conforme a los términos que expresamente se detallan en la
Matriz de Beca No. 010-2017.CCB, de fecha 30 de junio de 2017, misma que formara parte
constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado.”
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Art. 2. Reformar el Art. 1 de la RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-116, de 18 de
julio de 2017, en el siguiente sentido: “Acoger el informe de la Comisiéon de Becas No. 59
¥y recomendar al seftor Rector, se digne otorgar Beca al Lcdo. CHIRIBOGA BARBA DANNY
FERNANDO, docente tiempo parcial con nombramiento perteneciente al Departamento de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, para que culmine el Doctorado en
Ciencias Econdmicas con especialidad en Turismo, en la Universidad de La Habana, de la
ciudad de la Habana — Cuba, conforme a los términos que expresamente se detallan en la
Matriz de Beca No. 009-2017.CCB, de fecha 30 de junio de 2017, misma que formaré parte
constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado.”

Art. 3. En lo demas las Resoluciones RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-115 y
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-116 de Consejo Académico de fecha 18 de julio
de 2017, se mantienen vigentes.

Art. 4, En lo referente a la licencia con remuneracion se estara a lo dispuesto en las
Ordenes de Rectorado 2016-167-ESPE-d, para el docente HUARACA VERA LUIS

ERNESTO y 2016-168-ESPE-d, para el docente CHIRIBOGA BARBA DANNY
FERNANDO.

Notifiquese y cimplase
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