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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVAGCION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2017-233-ESPE-d

Coronel £.8.M. Edgar Ramira Pazmina Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

ue, mediante resolucitn ESPE-CA-RES-2017-159 del Consejo Académice, del 28 de agosto de 2017, el referido Organo Colegiado
Académico, con fundamento en el Art, 33, literal a, séptimn inciso del Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE Codificado, resuelve: "Articula 1. Acager e informe de la Comisidn de Becas No. 77 y recomendar al sefior Rector, se digne
olorgar Beca y Licencia con remuneracién a la Ing. Nancy Ivett Peredes Terdn docente a tiempu parcial con nombramiento
pertenecients al Depertamento de Eléctrica y Electrénica, para que curse el Dactarado en Ingenierta en el Area de Enfasis de Ingenieria
Eléctrica y Electronica ofertado por la Universidad del Valle situada en la civdad de la Cali-Colombia, conforme a los términos que

expresamente se detalien en la Matriz de Beca No. DiB-2017.CCR. de fecha de ©1 de Agosto de 2017, misma que formard parte constitutiva
ainseparable de la respectiva Orden de Rectoradn.”;

{lue, mediante memaranda ESPE-VAG-2017-1131-M, del 31 de agosta de 2017, el Vicerrector Académico General, Subrogante, en calidad de
Presidente del Consejo Académico. remite al Infrascrite. la RESBLUCION ESPE-CA-RES-2017-158, emitida por ef Consejn Académico,
recomendando se otorgue |a beca y licencia conforme 8 Ips términos que se detallan en la matriz de beca (DIB-2017.CEB), misma que
formard parie constitutiva 8 inseparable de la respectiva Drden de Reclorad:

Due, ! Art. 157 de la Ley Orgéanice de Educacidn Superior, prescribe: “Facilidades para perfeccionamientn de |os profesores o prolesoras
e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulsres agregados de las universidades poblicas cursaren postgrados de
docterads, tendrdn derecho a la respectiva licencia, segin el case, por el tiempo esiricto de duracion Jormal de los estudios. En el caso
de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades piblicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacidn
superior debarén destiner de su presupuesto un parcentsje para esta formacitn”;

(ue, el Art 90, sequnda incisa, del Reglamento de Carrera y Escalafon del Prefesar e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior Codificacidn, establece que: “Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacidn
superior piblica considerard las demandas del persenal académico, asf como los objetivs y fines institucionales. Como
parte de los programas de perfeccionamiento. entre otros, se consideraran: 3. Los programas doctorales que realice el
personal académico tituler agregado y auiliar {_.)". A su vez en el iltimo inciso establece que. “los programas de
perfeccionamienta se ejecutardn a través de becas. ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre
atros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, sern definides por el érgano colegiade académica superior

de la institucién de educacion superior, los mismos que deberdn ser planificados y constardn en su presupuesto
institucional ",

Qve. el Art. 82, del citado Reglamento determina que: “Facilidades para el perfeccionamienta académico.- El personal
académico titular auxliar y agregade de las universidades y escuelas politécnicas poblicas tendra derecho para la
realizacidn de estudios de doctorado (PhDl.) a la ohtencin de una licencia, sin remuneracién o con remuneracidn lotal o
parcial. por el periodn oficial de duracitn de fos estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”:

flue, el Art. 93, incisa primera del Reglamente de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior Codificacitn, establece: “De la movilidad.-A fin de garantizar la movilidad del personal académica, las instituciones
de educacisn superior piblicas podrén conceder licencias a comisiones de servicio, asl como realizar traspasos de puestos
y suscribir convenios ton ptras instituciones de educacitn superior, nacionales o extranjeras. E tiempo de servicio en la
institucion distinta a fa de crigen serd valorado a efectos de la promacidn™

Que, el Art. 35 del citado Reglamento determina entre atros, que ademds de los casos establecidos en [a Ley Orgdnica de
Servicio Pablico. las universidades y escuelas politécnicas publicas concederdn comisin de servicios o ficencia sin
remuneracitn o con remuneracidn total o parcial, 8l personal académicn titwlar para: “Z La realizaciin”de estudios de
doctorado (PhD o su equivalente) de acuerda con el articulo 91 de este Reglamenta.”;
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Qlue, de conformidad con 2l Art. 33, del Estatuin de la Universidad da las Fuerzas Armadas-ESPE Codificade. son debares y atribuciones
del Consejo Académico. literal a, séptima inciso, “Aprobar los informes para el ntorgamiento de becas y syudas econdmicas, que
presente a comision designada para el efecto, conforme el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas™;

Due. de conformidad con ! Art. 45 de! Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, “El Rector es la primera

autaridad ejecutiva de ls Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacitn legal, judicial y extrajudicial de la
misma...";

(ue, de conformidad con e Art. 47, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Dndificadn, es atribucion del infrastrito,
literal i, "Conceder becas, licencias con o sin sueldn o comision de servicios e directivas, personal académicn, sdministrative y obreros,

segin el caso, de acuerdo con la ley Orgénica de Educecitn Superior, el presente Estatulo v el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad";

{lue. con base al Art. 47, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificade, es atribucitn del infrascrite, literal k.

"Dictar acuerdas, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario. mediante drdenes de
rectorado™;

[lue, en el articulo B0 det Reglamenta Interna de Carrera y Escalafdn del Prafesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, se prescribe que ademés de los casos establecidos por la Ley Drgénica de Servicio Publico, la
Institucidn concederd comisidn de servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracidn total o parcial, al persenal

académica titular para "Z. La realizacidn de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo can el Art. Bl de este
Reglamentn.”; y.

En ejercicio de sus atribuciones,
RESLUELVE:

Art.|  Dtorgar beca y Licencia con remuneracion a la ing. Nancy Ivett Peredes Terdn, docente a tiempa parsial con nombramienta
perteneciente &l Depariamento de Eléctrica y Electrdnica de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE-matriz, para que
curse 2l Doctorada en Ingenieria en el Area de Enfasis en Ingenierfa Eléctrica y Electronica, ofertado por la Universidad del
Valle, de la ciudad de Cali-Calombia y conforme & los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. DIB-
2017.LCB, de fecha DI de Agosto de 2017, misma que forma parte constituliva e inseparable de la presente Orden de Reclorado:
y que @ su vez es parte de |a Resolucién ESPE-CA-RES-2017-153 del Consejo Académico. de fecha 28 de agosto del 2017, toda lo

que se enexa en cuatra fojas itiles.
Previamente, la Beneficiaria suscribird el respectivo contrato de devengamiente.

Art.2 La Unidad de Talenta Humana, natificerd con la presente Resolucign, a la Beneficiaria.

Art.3  Responsabilizar del estricto cumplimiento de esta Drden de Rectorado en sus émbitos de compelencia & Vicerrector
Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector de Investigagisn, Innavacidn y Trensferencia de Tecnologfa, Director
del Departamento de Eléctrica y Electrdnica-matriz, Director de la Unidad de Finanzas. Director de ka Unidad de Talentn Humano,
Director de Logistica y Coordinador Jurfdico de la Unidad de Asesorfa Juridica. ¥ gara canocimienta, Auditaria Interna.

NOTIFIDLESE Y CUMPLASE

Expedida en e! Rectorado da la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en Sangulquf, el 1 de saptiembre da 2017.

EL RECTOR OE LA UNIVERSIDAD DE LAS

0AR2017-233-ESPE-d
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RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-159

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2017-031, sesion de 28 de Agosto de 2017

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de
los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas -ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacion Superior].- El Sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovaciéon, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para
los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “Art.
357.- [Financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior].-
El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)"

Que, el literal ) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: “(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los
derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Pablico. En el caso de las y los
trabajadores de las instituciones de educacién superior privadas, se estara a lo
dispuesto en el Cddigo del Trabajoy(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), determina: “Art.
70.- Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacion Superior.- El personal de las instituciones y organismos
publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo régimen
laboral se regira por la Ley de Servicio Plblico de conformidad con las reglas
generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines
que se usan en las instituciones pulblicas de educacion superior, son servidores
publicos sujetas a un régimen propio que estaré contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
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perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y
cesacion. En las instituciones de educacion superior particulares se observaran las
disposiciones del Codigo de Trabajo. (...)"

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (Codificacion), sefala: “Articulo 91.- De la capacitacion y
actualizacion docente.- Las |ES, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de
capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea
individuaimente o en asociacion o convenio con ofra u otras |IES. El CEAACES, en sus
modelos de evaluacién y acreditacion, establecerd los pardmetros que deben
considerar estos programas y actividades.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (Codificacién), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones
de servicio.- Se concedera licencia o comision de servicios al personal académico
titular de las instituciones de educacién superior publicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptuan como
requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la
institucion, asi como la del tiempo maximo de duracién de la licencia. Ademas de los
casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, 1as universidades y
escuelas politécnicas publicas concederan comisién de servicios o licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:
1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional; 2. La realizacién de
estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamento; 3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en
instituciones de educacién superior o de investigacion cientifica, nacional o extranjera,
hasta por el plazo maximo de dos afios; y, 4. La participacion en procesos de

evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion superior, por un pericdo
maximo de seis meses.”

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, senala: “Art. 1.- Establecer normas que regulen el
proceso de seleccidn, asignacion y seguimiento de becas, ayudas economicas, a nivel
de grado y posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el
objeto de mejorar el nivel académico y de investigacion institucional; ademas de
estimular la excelencia académica, logros cientificos, culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamente de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comisién de
Becas: “Art. 6._ Recomendar al Consejo Académico la aprobacion del informe con la
némina de aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda econémica para estudios
de grado o posgrados, previo cumplimiento de requisitos y analisis a los informes

enviados por la Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de
Talento Humano.”

Que, el Art 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas -ESPE, consta: “La beca para estudiantes de posgrado,
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programas de doctorado (PhD. o su equivalente), o posdoctorado tiene por objeto
garantizar la formacién del cuerpo docente, de servidores publicos y trabajadores de
la Universidad y mejorar el nivel académico, de investigacién, tecnologlia y calidad en
el servicio pdblico, en busca de la excelencia institucional, coadyuvando el
cumplimiento del articulo 150, literal a), de la LOES, que establece como requisito
necesario para ser profesor/a ftitular principal, el tener titulo de posgrado
correspondiente a Doctorado en el area a fin a la catedra que ejercera el docente del
Ecuador (..)

Que, el Art 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —ESPE, sefala: “Esta beca se realizara de acuerdo a las lineas
de investigacidn, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdoctoral y los
programas de formacion y capacitacion establecidos en los departamento o en la
Unidad de Talento Humano pudiendo optar por estas beca: a. Profesores titulares:
principales, auxiliares y agregados, que estén laborando en la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, minimo 5 afios. b. Servidores publicos y trabajadores que
estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, minimo cinco
anos”.

Que, en el numeral 1, tercer inciso del Art.48 del Reglamento de Becas y Ayudas
Economicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, determina: “El rubro
de manutencién serd hasta USD 2800,00 mensuales. Sin embargo, el monto se
determinara en funcion del calculo realizado por la Comision de Becas el que tomara
en cuenta el costo de vida en el pais y ciudad de destino.”

Que, mediante comunicacion de 26 de mayo de 2017, firmada por la Vicedecana de
Investigacion y Posgrados — Directora del Programa de Doctorado en Ingenieria de la
Universidad del Valle, se informa a la Ing. NANCY IVETT PAREDES TERAN, que:
“Ha sido aceptada como estudiante del Programa de Doctorado en Ingenieria en el
Area de Enfasis en Ingenieria Eléctrica y Electronica, debido a que cumple con todos

los requisitos académicos y cuenta con el tiempo exigido para iniciar la formacion
Doctoral.”

Que, mediante comunicacion de 28 de junio de 2017, fiirmada por el Profesor Titular,
Director del Grupo de Investigacion PSI, informa la Propuesta de Plan de Formacidn
Doctoral en la Universidad del Valle, de la Ciudad de Cali- Colombia, bajo la cual
Ing. NANCY IVETT PAREDES TERAN realizara sus estudios Doctorales.

Que, mediante comunicacion de 07 de Juiio de 2017 la Ing. NANCY IVETT PAREDES
TERAN, docente a tiempo parcial con nombramiento perteneciente al Departamento
de Eléctrica y Electronica, se dirige al sefior Presidente de la Comisién de Becas,
solicitando se le conceda Beca y Licencia con remuneracion desde Agosto de 2017
hasta Junio de 2021 bajo la modalidad presencial para cursar sus estudios de
Doctorado dentro del programa de Doctorado en Ingenieria en el Area de Enfasis en
Ingenieria Eléctrica y Electronica, ofertado por la Universidad del Valle, de la ciudad
de la Cali — Colombia.
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Que, segun Acta de Reunion de Consejo del Departamento de Ciencias de la Energia
y Mecanica-DECEM No. ESPE-CSODECEM-2017-005 de 17 de Mayo de 2017,
resolvié: Aprobar la participacion y el cuadro de Baremo de calificaciones a favor de la
sefiora Ing. Johanna Tobar Quevedo en el Programa de Doctorado en Ingenieria en

el Area de Enfasis en Ingenierfa Eléctrica y Electrénica ofertado por la Universidad del
Valle- Colombia

Que, segln Acta de Reunion de Consejo del Departamento de Eléctrica y Electrénica
No. 08-2017 DEEE de 29 de Mayo de 2017, una vez revisada la documentacion
presentada por el Ing. Danny de la Cruz e Ing. Nancy Paredes, resuelve: Se
recomienda la pertinencia del doctorado en Ingenieria en el Area de Enfasis en
Ingenieria Eléctrica y Electrénica a desarrollarse en la Universidad del Valle en Cali -

Colombia, por parte de la Ing. Nancy Paredes, por ser de interés académico y de
investigacion para la ESPE.

Que, mediante memorando No. ESPE-EEL-2017-0624 de 07 de Agosto de 2017, el
Sefior Director del Departamentc de Eléctrica y Electronica, informa al sefior
Presidente de la Comision de Becas, que de acuerdo a la planificacién académica
presentada por la Ing. NANCY IVETT PAREDES TERAN, el departamento no se vera
afectado en el desempefio de sus actividades académicas.

Que, segin Acta de Reunion de Consejo del Departamento de Eléctrica y Electrénica
No-15-2017 DEEE de 18 de Agosto de 2017, una vez revisada la documentacion
presentada por el ing. Danny de la Cruz e Ing. Nancy Paredes, resuelve: que se
considere el tiempo de duracién del programa doctoral, acorde a lo estipulado por ia
Universidad de acogida en la modalidad de estudiantes solicitada por los docentes de
la ESPE, que para el caso un maximo de 6 anos.

Que, mediante memorando ESPE-THM-2017-3124-M, de 25 de agosto de 2017, el
sefor Director de la Unidad de Talento Humano Subrogante, remite el informe No.
2017-151-UTH-b-1, mediante el cual se recomienda se conceda licencia con
remuneracién a favor de la Ing. NANCY WVETT PAREDES TERAN con el siguiente
detalle: Afio 2017.- Quince dias entre Agosto y Diciembre de 2017 (15 dias), licencia
con remuneracion al 97.92%, de La remuneracion mensual unificada (RMU}; Ao
2018.- Un mes por definir entre febrero y junio de 2018 (01 mes), licencia con
remuneracion al 79,17% de la remuneracion mensual unificada (RMU); Af02019.-
Cuatro meses por definir entre febrero y Junio de 2019 (04 meses) licencia con
remuneracion al 79,17% de la remuneracién mensual unificada (RMU); Afo 2020.-
Un mes por definir entre febrero y junio de 2020(01 mes), licencia con remuneracién
al 87,5%, de la remuneracion mensual unificada (RMU), dos meses entre Agosto y
Diciembre de 2020 (02 meses), licencia con remuneracion al 87,5% de la
remuneracion mensual unificada (RMU); Afio 2021.- Dos meses por definir entre
Febrero y Junio (02 meses), licencia con remuneracion al 91,67% de la remuneracion
mensual unificada (RMU)
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En la Matriz de Beca No. 016-2017.CCB, de fecha 01 de Agosto de 2017, se detalla
expresamente los beneficios de la beca y las fechas en las que el becario viajara a
realizar las estancias de investigacion.

Que, mediante memorando ESPE-VDC-2017-1623-M, de 25 de agosto de 2017, el
sefior Vicerrector de Docencia, se remite al Consejo Académico, el Informe de la

Comisién de Becas No. 77, referente al otorgamiento de beca a favor a la Ing. Nancy
Ivett Paredes Teran.

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas -ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico:
“Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas econdémicas, que

presente la Comision designada para el efecto, conforme al Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas”

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Acoger el informe de la Comisién de Becas No. 77 y recomendar al sefior
Rector, se digne otorgar Beca y Licencia con remuneracion a la ing. Nancy Ivett
Paredes Teran, docente a tiempo parcial con nombramiento perteneciente al
Departamento de Eléctrica y Electronica, para que curse el Doctorado en Ingenieria
en el Area de Enfasis en Ingenierfa Eléctrica y Electronica ofertado por la Universidad
del Valle situada en la ciudad de la Cali — Colombia, conforme a los términos que
expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 016-2017.CCB, de fecha 01 de
Agosto de 2017, misma que formara parte constitutiva e inseparable de la respectiva
Orden de Rectorado.

Art. 2. En caso de concederse la licencia con remuneracion a favor de la Ing. Nancy
Ivett Paredes Teran, se sugiere se tome en consideracion las recomendaciones

realizadas por la Unidad de Talento Humano en el Informe Técnico No. 2017-151-
UTH-b-1.

Notifiquese y cumplase

Expedida en el Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, el 28 de Agosto de 2017.

TRCN. Humberto Anibal Parra Cé?ﬂaﬁas\ '
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO SUBROGANTE
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PRODUCTIVOS | INDOAMERCA
INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE

TIEMPO DE DEDICACION

AROS REGISTRA BECA ACTA REUNDN
s ENTREVISTA | comsuo m“unnm-u IVALUACON | SANCHON DISCIPLINARIA

MEDIO TIEMPO
PARCIAL TIEMPO COMPLETO moMEARMENTE | CAMPUS
] NO
X

X X X

X x MATALZ M
INFORMACION DEL PROGRAMA, QUE POSTULA
DELARROUD St TIPO DEL PROGRAMA

LUGAR OF DESTING/ CAMPUS
N ELPALS rm&m MAESTRIA | DOCTORADO

MOMBRE DE LA UNIVERSIDAD A LA QUE POSTULA:
COLOMEA | Call x

UNIVERSIDAD DEL VAILE
MODALIDAD DE ESTUIHOS
OESCAIPCIGN DEL PROGRAMA: onstnea | M| perancs | HORARD | FERIOBD | T ricka | PERIGGODE |
PRESENCIAL 05| ACADEMICO nnazaotn | puraodn

DOCTGAADS [N INGTHITRA, ARCA O [NFAWS [H INGERWAIA (LTCTRICA ¥ ELECTROMICA
SEMESTRAL '“;";3“ mnooez021|  4ARoS

COMSTITLYE UNA PROPULSTA ACADEMICA DE F oL RO
ACORDE COM (57T ANDARES INTERMACONALES ¥ ENMARCADD [N LA RIALIDAD HADIONAL AN RUSWIO, SE |

PEAFILA COMO LikA HERRAMITNTA DE PADATIOPAQON ACTiVA [N LOS FROCESOS GLOBALES DE AFTRTUAA Y

MODERNIZADON DEL PASS ¥ SE CONVIERTE EM UNA ESTRATEGIA DE PORCIONAMIENTO TARTO [N [L MIDIO

ACADEMICO COMO #RODUCTIVG DL #AIS
CARTA DE ACEPTACION PHOGRAMADION ACADEMICA RECOMENDACHON ACAMEMICA
T
s ] X 1 He: _I s l X 1 NO: ]

l x ] NO:

1
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA

FTAT% DURANTE UN P{RCDO DI QUINCE DIAS ENTRE AGOSTO A DACHEMSRE DI 2017

T8, 175 UM UN MES FOR DEFRGR ENTRE FEBRIRO - JUNSD DE 2018 7 [N CUATRD MESES

INTRE AGOSTD - DICH MBAL BE 2018

TRATH AN CUATRO MESES ENTAL ({BATAD  JUMNIO DE 2019 T IN UN MIS POA DEFNIR
1o0% ERKENCIA'CON SLRLDG: TNTAE AGOTT - DEKMBAL DE 2013

| U7.A%0N UN M3 POR DTFeuR [HTRE FLBAIAG - 1UNIC DI 2020 Y [N DOS MISES

% DE BECA SOLICITADA
AGOSTO - bt am
SLET% I DOS MESLE POR DEFINGE ENTRE FERATRD - JUNKD DI 2021

1 ]
-
U BAO w7 Pt o019 w00 n COSTO TOTAL
$ 600,00 $ 6.000,00 $ £.000,00 § 2.600,00 $ 2.400,00
T EE * §1200,00 3 MESEs * 11200,00
DO LETANCIAS 281383 * $1300,00
UNA ESTANCIA DY DOS MESES IN

1. VALOR DESEMBOLSO POR
MANUTENCION  MESTY " L0
13 Dl 1307301 DOt ITANGAY SR sTARCAT
UNA DE UM MLS EN FICHAS POR UNA DI CUATRO W150% DISDE | UMA DI UMMES [N FLCHAS POR
PEBRIAD HASTA JUND DY ISR TATRE FIBAIAD - JUWO FACHAS POR DLFIR INTRL
UNA (STANCIA DE DOS MINS LN FEBRIRO - JUND

(KUMENTACIGHY, VIIENDA, UNA LSTANCIA DI DOS SEMANAS
SERVICIOS BASICOS, N FLCHA POR DLFINIR DATER ENTAL FEBRIRD - SUNID
UMA ISTANCIA D2 CUATRD Mpars | U4 13TANCIA DE U MES BLIGL
LN FECHAS #OR DIFINIR INTAL FICHAS POA DEFINIR [NTRE
AGOSTO - DICEMBRL

TRANSPORTE INTERND) ENTAL ACOSTD - DERMBAL
DLL01 AGOSTO HASTA DICIEMBAL o

$ 5.286.00 5 5.656,00 $ 605200
-2 L) -0 I

CUARTO ¥ QUISNTO SEMILSTAL HxTO ¥ SirTmo
HdMay

UN PASAIE IDA ¥ VUELTA
QUITO - CALL- QUITO

$ 18.600,00

$ 2).026,00

$ 147000

2. MATRICULA/
COLEGIATURA/ DERECHOS
DE GRADO PRIML ¥ TIRCER
-
2. PASANS AEREDS UN PASAJE (DA Y VUERTA DOS PASAIES IDA ¥ VUELTA DOS PASAES IDA Y VULLTA | DOS PASAJES IDA Y VUELTA
QUITD « CAL - QUITO QUITO - CAL - QUIT QUITO - CALL- QUITE QUITO - CALL - QUITOD

OCHO PASAILS IDA Y VUELTA
QUITO - CAL - QNTO

4.COITOS B INVISTIGACION,
1DICKOH DL TESH ¥ MATIRIAL
BIBUOGRARCD
$56.00 $€0,00 $ 64,00 $ 292,00
1

§ 49,00 $51,00

% SEGURO DE SALUD Y VIDA

TRO006 BECAS ¥ TABLA 2. COSTO DE VIDA PARA AMLRICA LATINA Y E4 CARMIE PROGRAMA DE
PRES| 130302 PASAJES AL EXTERIOR BECAS mmuwnc::nuanu SEHESOYT) $ 1.200,00

ULA SEMESTRAL €5 DE 10
A PESOS COLOMBIANDS.
DO AL PORCENTAIE DE INFLACION SE

OF ACU{RDO A INFORMATION DEL PROGR AMA ACADEMICD EMITIDA POR LA FACULTAD DE INGEREIRIA DI LA URIVERSIDAD DEL VALLE EL COSYO DE
WINIMOS MENSUALES COLOMBIANGS ¥ LD DERECHOS DE GRADO L3 DE UN SMM. PARA LA JECHA DE ELABORACHON DE ESTA MATRIZ EL SMM E3
O8SERVACONES: EH CONCORDANCEA CON (L NUMERAL 206L ART 48 DEL REGLAMENTO DE BECAS ¥ AYUDAY ECONOMICAS DE LA UNIVERSIOAD, VIGENTE, Y DE
- UN INCREMENTO DEL 73 AL VALDR DE | A MATRICLL A CON PROYECCION A 105 SGUIENTES ARIDS ACADEMICDS DEL PROGRAMA.
LA TASA DE CAMBIO CONSIDERADA ESLAVIGENTE A LA FECHA DE £LABORACION DE LA £5TA MATRLI QUE 5 DE § 7.987 PESDS COLOMBIANGS P
L COSTO DEL SEGURQ OF SALUD ¥ VIDA S€ OF TEDRMINA [N FUNOON DEL VALOR DEL SEGURO MEDICD DE LA MISMA UNIVERSIDAD




