ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2017-234-ESPE-d

Coronel C.8 M. Edgar Ramiro Pazmifo Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

Nue. mediante resalucidn ESPE-CA-RES-207-160 del Consejo Académico. del 28 de agosto de 2017, el referido Organo Colegiado
Académico, con fundamento en el Art. 33, litecal &, séptimo inciso del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE Codificada, resuelve: “Artfcula |. Acoger el informe de |a Comisidn de Beces No. 78 y recomendar el sefior Rector, se digne
otorgar Beca y Licencia con remuneracidn a la Ing. Johanna Belén Tobar Ouevedn, docente @ tiempo complete con nombramiento
perteneciente al Departamenta de Ciencias de la Energfa y Mecdnica. para que curse el Doctorada en Ingenier(a en el Area de Enfasis en
Ingenierfa Eléctrica y Electranica ofertada por [a Universidad del Valle situada en la ciudad de la Cali-Colombia. conforma a los términos
que expresamente se detallan en |a Matriz de Beca No. 018-2017.CCH, de fecha de DI de Agosto de 2017, misma que formard parie
constitutiva e inseparable de fa respectiva Orden de Rectorado.”;

Que, mediante memoranda ESPE-VAG-2017-130-M, del 31 de agosto de 2017, el Vicerrector Acedémico Beneral, Subrogente. en calided de
Presidente del Consejo Académica, remite al Infrascrito, la RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-160, emitida por el Consejn Académica,
recomendande se ntorque la beca y licencia conforme & los términos que se detallan en la matriz de beca (G18-2017.CCB), misma que
formar4 parte constitutiva e inseparable de la respectiva Drden da Rectorade:

Oue, el Art. 157 de la Ley Drgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras
e investigedores  © investigadoras.- Si los profesores titufsres agregados de las universidades piblicas cursaren postgrados de
doctarado, tendrén derecho a la respectiva licencia, seqin el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el casa
de no graduerse en dichos programas el profesor de las universidades pablicas perderd su titularided. Las instituciones de educacign
superior deberdn destinar de su presupuesta un porcentaje para esta formacitn”;

[tue, el Art.80, sequnda inciso, del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacitn
Superior Codificacign, establece que: "Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacidn
suparior piblica considerard las demandas del personal académico, asf como los objetivas y fines institucionales, Como
parte de los programas de perfeccianamiento, entre ofros, se consideraran: 3. Los programas doctorales que realice el
personal académico titular agregadn y auxiliar (.)". A su vez, en el dltima inciso establece que, “Los programas de
perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre
ptros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, serén definidos por el Grgano colegiado académico superior

de la institucién de educacién superior, los mismos que deberdn ser planificados y constardn en su presupuesto
institucional.”;

Due, el Art. 92 del citade Reglamento determina que: “Facilidades para el perfeccionamienta académico.- El personal
académico titular awliar y agregada de las universidades y escuelas politéenicas piblicas tended derecho para la
realizacidn de estudios de doctorado (PhD.) a la abtencion de una licencia, sin remuneracién o con remuneracion totel o
parcial, por el perinde oficial de duracin de los estudios. de acverdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

Due, el Art. 33, inciso primera del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior Codificacidn, establece: “De la movilidad.-A fin de garantizar la mavilidad del persanal académico, las instituciones
de educacidn superior piblicas podran canceder licencias o comisiones de servicio, asl como realizar traspasos de puestos
y suscribir convenios con tras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. El tiempn de servicio en la
institucidn distinta a la de origen ser4 valorado a efectos de la promacidn”;

Oue, el Art. 95 de! citado Reglamenta determina entre otros, que ademds de los casos establecidos en |a Ley Orgénica de
Servicio Pablico. las universidades y escuelas politécnicas piblicas concederdn comision de servicios o licencia sin
remuneracidn o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para: “Z La realizacidn de estudios de

doctorada (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este Reglamento,”; v
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flue, de conformided con el Art. 33, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armades-ESPE Codilicade, son deberes y atribuciones
del Consejo Académico, lileral a. séptimo incis, "Aprobar los informes para el ntorgamiento de becas y ayudas ecendmicas, que
presente la comisitn designada para el elects, conforme 21 Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas”

Oue, de conformidad con ef Art. 45 del Estatuln de la Universidad de las Fugrzas Armadas ESPE Codificado, “El Rector es la primara

autorided ejecutive de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y sjercers la representacion legal. judicial y extrajudicial de la
misma..”:

(ue, de conformidad con &1 Art, 47, del Estatute de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificade, es atribucidn del inlrascrilo,
literal i, "Conceder becas, licencias ton o sin suelde o comision de servicios a direclives. personal académico, administrativo y obreros,

segin el caso. de acuerdo con 'a ley Orgénice de Educacion Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Hecas y Ayudas
Ecantmicas de la Universidad";

Due. con base a Art. 47, del Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificede, es stribucién del inlrascrito, literal k.

“Dictar acuerdos. instructivos. resoluciones y poner en gjecucian aqueYos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de
rectorado”;

Bue. en el articuln B del Reglamento Interno de Carrera y Escalafn del Profesor e Investigadar de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. se prescribe que ademds de los casos establecidos por la Ley Drgénica de Servicio Pablico, la
Institucién cancederd comisidn de servicios o licencia, sin remuneracitn o con remuneracidn tatal o parcial, al persanal

académico titular para "Z. La realizacidn de estudios de doctorada (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. Bl de este
Reglamento.”; y.

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.|  Dtorgar beca y licencia con remuneraciin @ la Ing. Johanna Belén Tobar Ouavedn. docente a tiempo completo con
nombramiento perteneciente al Departemento de Ciencias de la Energla y Mecénica de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE-matriz, para qua curse el Doctorada en Ingenieria en el Area de Enfasis en Ingenierda Eléctrica y Blecirdnica, ofertada por
la Universidad del Yalle, de la civdad de Cali-Colombia y conforme a los términos que expresaments se detaltan en la Matriz de
Beca Ho, 018-2017.CCO, de fecha 01 de Agesto de 2017, misma que forma parte constitutiva e inseparable de la presente Orden
de Reclorade: v que a su vez es parte de la Resolucién ESPE-CA-RES-2017-160 de! Consejn Académica, de fecha 78 de agosta del

20i7, todo In que se anexa en cuatro fojas otiles.
Praviamente, la Beneficiaria suscribir el respectiva contrato de devengamiento.
Art.2 La Unidad de Talento Humano, notificara con ta presente Resnlucin, a la Beneficiaria,
Art.3  Responsabilizer del estricto cumplimients de esta Orden de Reclorado en sus dmbitos de competencia a: Vicerreclor
hcadémica General Vicerrector de Docencia, Vicerrector de Investigacidn, Innovacion y Transterencia de Tecnolagfa. Director
del Departamento de Ciencias de |z Energie y Mecanica-matriz, Director de la Unidad de Finanzas. Director de la Unidad de

Talento Humano, Director de Logistica v Coordinador Juridico de la Unidad de Asesorfa Jurtdics. ¥ para conocimients,
Auditoriz Interna.

NDTIFIBUESE ¥ CUMPLASE

Expedida en el Rectorado da la Universidad de |es Fusrzas Armaidas ESPE en Sengolgul, el 01 de septiembre de 2017,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAW £
," | 1
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Edgar Ramira F adatn [
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CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-160

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2017-031, sesion de 28 de Agosto de 2017

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —-ESPE, en uso de

los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —-ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacién Superior).- El Sistema de Educacién Superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pals, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Art.
357.- [Financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior].-
El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicardan costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)"

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: “(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los
derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico. En el caso de las y los
trabajadores de las instituciones de educacion superior privadas, se estard a lo
dispuesto en el Cadigo del Trabajoy(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior {LOES), determina: "Art.
70.- Régimen laboral de las y los servidores plblicos y de las y las trabajadores del
Sistema de Educacidn Superior.- El personal de las instituciones y organismos
publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo régimen
laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas
generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demés denominaciones afines
que se usan en las instituciones publicas de educacién superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién,
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perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion. En las instituciones de educacién superior particulares se observaran las
disposiciones del Cadigo de Trabajo. (...)"

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (Codificacion), sefiala: “Articulo 91.- De la capacitacion y
actualizacion docente.- Las IES, disefiaran y ejecutardn programas y actividades de
capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente ¢ en asociacion o convenio con otra u otras |IES. El CEAACES, en sus
modelos de evaluacion y acreditacién, establecerda los parametros que deben
considerar estos programas y actividades.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior {(Codificacion), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones
de servicio.- Se concedera licencia o comision de servicios al personal académico
titular de las instituciones de educacién superior publicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptian como
requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la
institucion, asi como la del tiempo maximo de duracién de la licencia. Ademas de los
casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Puablico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederan comisién de servicios o licencia, sin
remuneracioén o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:
1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional; 2. La realizacion de
estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articule 91 de este
Reglamento; 3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en
instituciones de educacion superior o de investigacion cientifica, nacional o extranjera,
hasta por el plazo maximo de dos aios; y, 4. La participacidon en procesos de
evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses."

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala: “Art. 1.- Establecer normas que regulen el
proceso de seleccion, asignacion y seguimiento de becas, ayudas econdmicas, a nivel
de grado y posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el
objeto de mejorar el nivel académico y de invesfigacion institucional; ademas de
estimular la excelencia académica, iogros cientificos, culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comision de
Becas: “Art. 6._ Recomendar al Consejo Académico la aprobacién del informe con la
nomina de aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda econémica para estudios
de grado o posgrados, previo cumplimiento de requisitos y anadlisis a los informes
enviados por la Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de
Talento Humano."

Que, el Art 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —-ESPE, consta: “La beca para estudiantes de posgrado,
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programas de doctorado (PhD. o su equivalente), o posdoctorado tiene por objeto
garantizar la formacion del cuerpo docente, de servidores publicos y trabajadores de
la Universidad y mejorar el nivel académico, de investigacion, tecnologia y calidad en
el servicio publico, en busca de la excelencia institucional, coadyuvando el
cumplimiento del articulo 150, literal a), de la LOES, que establece como requisito
necesario para ser profesor/a ftitular principal, el tener titulo de posgrado

correspondiente a Doctorado en el drea a fin a la catedra que ejercera el docente del
Ecuador (..)"

Que, el Art 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —-ESPE, sefiala: “Esta beca se realizara de acuerdo a las lineas
de investigacion, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdoctoral y los
programas de formacion y capacitacion establecidos en los departamento o en la
Unidad de Talento Humano pudiendo optar por estas beca: a. Profesores ftitulares:
principales, auxiliares y agregados, que estén laborando en la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, minimo 5 afios. b. Servidores publicos y trabajadores que

estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, minimo cinco
anos”.

Que, en el numeral 1, tercer inciso del Art.48 del Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas —-ESPE, determina: “El rubro
de manutencion sera hasta USD 2800,00 mensuales. Sin embargo, el monto se
determinara en funcién del célculo realizado por |a Comisién de Becas el que tomara
en cuenta el costo de vida en el pals y ciudad de destino.”

Que, mediante comunicacién de 26 de mayo de 2017, firmada por la Vicedecana de
Investigacion y Posgrados — Directora del Programa de Doctorado en Ingenieria de la
Universidad del Valle, se informa al Ing. JOHANNA BELEN TOBAR QUEVEDO, que:
“Ha sido aceptada como estudiante del Programa de Doctorado en Ingenieria en el
Area de Enfasis en Ingenieria Eiéctrica y Electrénica, debido a que cumple can todos

los requisitos académicos y cuenta con el tiempo exigido para iniciar la formacion
Doctoral.”

Que, mediante comunicacion de 28 de junio de 2017, firmada por el Profesor Titular,
Director del Grupo de Investigacion PSI, informa la Propuesta de Plan de Formacion
Doctoral en la Universidad del Valle, de la Ciudad de Cali- Colombia, bajo la cual la
Ing. JOHANNA BELEN TOBAR QUEVEDO realizara sus estudios Doctorales.

Que, mediante comunicacién de 07 de julic de 2017 la Ing. JOHANNA BELEN
TOBAR QUEVEDO, docente a tiempo completo con nombramiento perteneciente al
Departamento de Ciencias de la Energia y Mecénica, se dirige al sefior Presidente de
la Comision de Becas, solicitando se le conceda Beca y Licencia con remuneracion
desde Agosto de 2017 hasta Junio de 2021 bajo la modalidad presencial para cursar
sus estudios de Doctorado dentro del programa de Doctorado en Ingenieria en el Area
de Enfasis en Ingenieria Eléctrica y Electrénica, ofertado por la Universidad del Valle,
de la ciudad de la Cali — Colombia
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Que, segun Acta de Reunion de Consejo del Departamento de Ciencias de la Energia
y Mecanica-DECEM No. ESPE-CSODECEM-2017-005 de 17 de Mayo de 2017,
resolvié: Aprobar la participacion y el cuadro de Baremo de calificaciones a favor de la
sefiora Ing. Johanna Tobar Quevedo en el Programa de Doctorado en Ingenieria en

el Area de Enfasis en Ingenierla Eléctrica y Electrénica ofertado por la Universidad del
Valle- Colombia

Que, segun acta No. ESPE-CSODECEM-2017-008, de 16 de Agostoc de 2017, el
Consejo del Departamento de Ciencias de la Energla y Mecanica resolvié emitir el
pronunciamiento favorable para dar continuidad al tramite de beca solicitado por la
Ing. Johanna Tobar para realizar su doctorado en Ingenieria con énfasis en Ingenieria

Eléctrica y Electronica en la Universidad del Valle en Cali Colombia durante un
periodo de 4 afos.

Que, mediante memorando ESPE-THM-2017-3123-M, de 25 de agosto de 2017, el
seior Director de la Unidad de Talento Humano Subrogante, remite el Informe No.
2017-150-UTH-b-1 , mediante el cual se recomienda se conceda licencia con
remuneracion a favor de la Ing. JOHANNA BELEN TOBAR QUEVEDO con el
siguiente detalle: Ao 2017.- Quince dias entre Agosto y Diciembre de 2017 (15 dias),
licencia con remuneracion al 87.92%, de La remuneracién mensual unificada (RMU);
Aiio 2018.- Un mes por definir entre febrero y junio de 2018 (01 mes), licencia con
remuneracion al 79,17% de la remuneracion mensual unificada (RMU); Afio2019.-
Cuatro meses por definir entre febrero y Junio de 2019 (04 meses) licencia con
remuneracion al 79,17% de la remuneracion mensual unificada (RMU); Aio 2020.-
Un mes por definir entre febrero y junio de 2020(01 mes), licencia con remuneracién
al 87,5%, de la remuneracion mensual unificada {RMU), dos meses entre Agosto y
Diciembre de 2020 (02 meses), licencia con remuneracion al 87,5% de la
remuneracion mensual unificada (RMU); Afio 2021.- Dos meses por definir entre
Febrero y Junio (02 meses), licencia con remuneracion al 91,67% de la remuneracion
mensual unificada (RMU)

En la Matriz de Beca No. 018-2017.CCB, de fecha 01 de Agosto de 2017, se detalla
expresamente los beneficios de la beca y las fechas en las que el becario viajara a
realizar las estancias de investigacion.

Que, mediante memorando ESPE-VDC-2017-1622-M, de 25 de agosto de 2017, el
sefor Vicerrector de Docencia, se remite al Consejo Académico, el Informe de la

Comisién de Becas No. 78, referente al otorgamiente de beca a favor de la Ing. Stalin
Vladimir Granda Aguirre.

Que, en el Art. 33 literal a. septimo inciso, del Estatuto de Ia Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico:
“Aprobar los informes para el otorgamientc de becas y ayudas econdémicas, que

presente la Comisién designada para el efecto, conforme al Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas”

En ejercicio de sus atribuciones,
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RESUELVE

Art. 1. Acoger el informe de la Comision de Becas No. 78 (y/recomendar al sefior
Rector, se digne otorgar Beca y Licencia con remuneracion A la Ing. Johanna Belén
Tobar Quevedo, docente a tiempo completo con nombramiento perteneciente al
Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, para que curse el Doctorado en
Ingenieria en el Area de Enfasis en Ingenieria Eléctrica y Electronica ofertado por la
Universidad del Valle situada en la ciudad de la Cali — Colombia, conforme a los
términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 018-2017.CCB, de

fecha 01 de Agosto de 2017, misma que formara parte constitutiva e inseparable de la
respectiva Orden de Rectorado

Art. 2. En caso de concederse la licencia con remuneracion a favor de la Ing. Johanna
Belén Tobar Quevedo, se sugiere se tome en consideracion las recomendaciones

realizadas por la Unidad de Talento Humano en el Informe Técnico No. 2017-150-
UTH-b-1.

Notifiquese y cimplase

Expedida en el Vicerrector Académico General de la Universmad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, el 28 de Agosto de 2017.

TRCN. Humberto Anibal Parra rdénas A7
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMIC SUBBOGANTE
mcer
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VICERRECTORADO DE DOCENCIA
COMISION DE BECAS
MATRIZ DE BECA No. 018.-2017.CCB FECHA: 1 DEAGOSTODE 2017
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA
APELLIDOS Y NOM BRES cfbuLA mnuan DIRECOGN DOMICLID EDAD GENIRD CORRED ELECTRONICO TELEFOND
- .
URS. SAN RAFAEL, MOSCU ¥ ROMA, No. 85, 0995647608
TOBAR ANNA BILEN {bipbarMeipe ey 0
QUEVEDQ JOH | 1717171241 mmunm_L SAMBAFALL » FEMEMING I 023516914
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
| INSTITUCION NIVEL DE
A CONOTIMIENTO
TITULD PROFESIONAL ESPECALIDAD | covearraa ARo DEPARTAMENTO ARCA DIL ASIGNATURAS QUE DNCTA
INGENILRA [N ELECTRONICA, .
AUTOMATIZACION ¥ CONTROL Lo 3001 TERERO
CIENCIAS DE LA ENERGIA ¥ MECANICA MICATROMICA TR A AN
AUTOMATIZA | UMIVIRSIDAG
MASTER EN INGENIEREA £LECTRICA ¥ ESTATALDE 2013 CUARTO
CION CAM PINAS
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
| CIATIACADO TALINTO HUMANG
MDIo TEMPO AROS DE PEGHTRABLCA ACTA RIUNION | |y acin
PARCIAL mOuBRAMANTD | CAMPUS ¢ ENTREVISTA | comsio ot simros | TVAWACOR | SANCON DECPUNANA
| L] NO ] NO
x i X MATRY 6 x | x X X X x
5 '
INFORMACION DEL PROGRAMA QUE POSTULA
T DEARNOLO DEL
TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD A LA QUE POSTULA: LUGAN DE DESTING/ CAMPUS S T
EN L PAlS oAl MAESTRIA | DOCTORADO
UNIVERSIDAD DEL VALLE - COLOMBIA / CALI X x
MODALIDAD DE ESTUDIOS
DES CRIPCION DEL PROGRAMA: PERIODO DE |
PRESENCIAL SEM1 DISTANGA HORARIO | PERIODO FECHAINKIO FECHA PER DE
— e Lt _ESTUDIOS | ACADEMICD IMALZACION | DURACION
DOCTORADD £ SNGINIER A, ARLA DE [AFASIS ENIMNGENERA [LECTRICA ¥ [LECTNDNICA
CONSTITUYE UNA PROSUEST A ACADIMICA DE DI RECURIDS AGOSTO BE
CONCERIDOS ACORDE CON ESTANDARES INTEANAC DNALES T ENMARCADO [N LA REAL DAD NACIONAL ASI] x SEMESTRAL 7 HUNIO DE 2011 aaiicn
BAISMO, SE PLRFILA COM0 LA HERRAMIENTA DE PARTIC PACKH ACTIVA ENLDS PAOCEIOS GLOBALLS DX =
APLRTURA ¥ MODERMIZADON DIL PAIS v 3E CONVIERTE EN UNAESTRATEGIA DI POUNCONAMIENTO TANTD)
€1 [L ML O ACADEMICD COMO PROGUCTIVO, i
CANTA OE ACEPTADION PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACION ACAMEMICA
= I L] I NO: l £ 4 1 x I NO: _[ L8 _I- x l NO. ]
|
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
T BT 37% DURANTE UN MMODO DI QUINCE DLAS ENTRE AGDSTD A DCIIMBRE DI 2017
T9,17% [N UN MLS POR OFFINIR ENTRE FIBRERD - AUARi0 DF JOLS ¥ (N CUATRO MESES
INTRE AGOSTD - DICHMBR] DY 2048
79,17% N CUATRO MESES ENTRE FEBRERD - JUNIO DE 2013 Y LN UN M13 POR DERINIR
% DE BECA SOUCTTADA 100% LICENCIA CON SUELDD LNTAL AGOTT S DacHasat 4 2y
7,55 TN UN NI POR DETINIR ENTRE FEERTAC - UMK DI 2020 ¥ LN DO MESES
PORDITING ENTRE AGDATO - DRCH MAAT DI 2020
S1,67% [N DOT MI3ES POR DEFINIR EHTRE FEBRERD - JUND DE 2021
RUBROS 017 2018 2019 2010 00 COSTO TOTAL
$ 500,00 $6.000,08 $ §.000,00 $ 3.600,00 $2.400,00
1. VALOR DESEMBOLSO POR S 17F Ch [V T JE T (7
AN S MUses * 5120000 DOS 15T, s ':I‘.m,“m. 20513 * $1200,00
13 Dlas*{1200/30 DO EETANGIAS At
(ALIMENTACION, VIVIENDA, m, Nk OF UN MES L FLCHAS po | UMNADUCUATRD MISIS DUSDE | UNA DI Us Ml EN FICHAS PO | Ui TSTANCIA DI DO MISIS TN | $18.800,00
SERVICIOS BASICOS, | U LITANCIADE DOS Staanas FIBRIRO HASTA JUNED DUIMM INTAE FBMRO - JUND |  FECHAS POR DIFDER TNTRE
| - ANUCHAROREE OUANIANTRE 1EBRIRD - FUNID | oy poriucia g Un M3 DESDE | UNA ESTANCHA Df 503 MESES 1N eatRD - jUND
TRANSPORTE INTERNO} INTRE AGOSTO - DICIEMBAE | UNA LSTANCLA Df CUATRO MISES
DUSDE AGOSTO HASTA DICHHMERL ENFICHAS POR DEFINIR INTRE FECHAS POR DEFINIR [NTRE
oo poiees L SO nee
2. MATRICULA/ $2.470,00 $5.196.00 $5.656,00 $6.052,00 $1.852,00
COLEGIATURA/ DERECHOS —- TR $ 21.026.00
DE GRADO PRIMER SLMESTRE SIGUNDO T TIRCIR SEMEITAE | CUARTO ¥ QUMTO $TMISTRE SEXTD ¥ 3{PTIRD .
4 L]
3. PASAJES ACREDS UN PALAJE IDA ¥ VUILTA DO3 PASAILS IDA Y VUELTA DOS PASAJES DA ¥ VUILTA DO PASAJES IDA ¥ VUELTA UM PASAJE IDA ¥ VUILTA SOMQ PASALS IDA ¥ VUELTA
QUITO - CAL - QUITD OUWATD - CALI - QUTTO QUITO - CALL- QUITO QUITO - CALN - QUITD QUITO - CAL - QUITD QuUMO - CAll- Quito
-
4 [D5T08 DE INVESTIGACION,
EDIOHGN OF TESZS ¥ MATERIAL
MBUOGRAHCD
5. SEGURD DE SALUD ¥ VIDA $49.00 431,00 $ 54,00 $60.00 $ 64,00 $ 28200
] BECASY TABLA 2 COSTE DE VIDA PARA AMERICA LATINA ¥ EL CARIBE, PADGAAMA DE BECAS
CANGO PARTIDAS PRESUP ki SUNIVERSIDADES BE EXCELENCA 2015%, SENLSCYT) $1.200,00
73030 PASAIES AL EXTENOR
COUDMBIA:
OF ACUTADO A INFORAMACION DEL PROGRAMA ACADE MICTI EMITIOA POR LA FACULTAD DE INGINTIAL DE 1A UNIVERSIDAD DEL VALLE [L COSTO DE LA [k SEMESTRAL E3 DE 10 SALARICS
MAINIMOS MENSUALES COLOMBIANGS ¥ LOS DERICHOS DE GRADG L5 DE UN SMM, PARA LA FICHA DE ELABORADION DE £5TA MATRU [L SMM ES DL, .00 PESOS COLOMBLANDS,
EN CONCORDANCA CON EL NUMERAL 2 DEL ART. 48 DIL REGLAMENTO Df BICAS ¥ AYUDAS [CONOMICAS DE LA UNVERSIDAD, WGENTE, ¥ DE ACULIDIO Ay PONCENTAIE DE INFLAGION 3€ r.nmm:r un |

. CRNL. MAURIGO GON2
ECTOR DEL CENTRO DE POSGRADO




