ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACIAN PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General

ORDEN DE RECTORADD 2017-237-ESPE-d

Coronel C.5.M. Edgar Ramire Pazmifa Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDO:

(ue, mediante memaranda No. ESPE-VOC-2017-1332-M. de 24 de julio de 2017, el Vicerrector de Docencia, remite al
Director de Talento Humane, la némina de los docentes que se encuentran en el proceso de seleccidn, para el curso de
desarrollo de habilidades en el idioma inglés, para optimizar |a gestidn del docente ivestigadar, a realizarse en Waterloa

Canadd, a fin de que se disponga se verifique los requisitos de los docentes descritos en el cuadro anexa al citado
memaranda;

(lue, mediante memorande No, ESPE-THM-2017-2682-M, de fecha 25 de julio de 2017, el Director de Talento Humano,
atendiendo el requerimiento planteado mediante memoranda No. ESPE-VDC-Z0I7-1332-M, de fecha 24 de julio de 2017,
referente con Iz verificacion de requisitos estipulados por el Vicerrectorado de Oocencia, para los |l sefores docentes
postulantes para el curse de capacitacidn internacional “Desarrollo de habilidades en el idioma inglés para optimizar la

gestidn dacente-investigada”, infarma que se detallan los datos de 12 profesores, precisando que existen dos sefiores
docentes Luis Carridn";

{lue, mediante memorando No. ESPE-VDC-20(7-1402-M. de fecha 27 de julia de 2017, el Vicerrector de Docencia, pone en
cansideracidn del Vicerrector Académico General, el informe presentads por el Director de la Unidad de Desarrollo
fducativo, sobre la seleccidn de docentes para el programa de Desarrolla de habilidades en el idioma inglés, para la
mejora del desempefin docente-investigador, solicitando ademis se dispanga & la Unidad de Talento Humana el trémite del
informe de licencia. en base a los cuatro primeras docentes seleccionados, sefalanda que se coordine con la Directora de
Relaciones Interinstitucionales para el trémite de visas y mas documentos necesarios para el viaje;

(ue, mediante memorande No. ESPE-VAG-2017-0943-M, de fecha 30 de julie de 2017, el Vicerrector Académico General,
para el tramite pertinente, remite al Director de Talento Humane, el memerando ESPE-YOC-2017-1402-M, de fecha 27 de

julic de 2017, relacionado con el informe de licencia de los Docentes seleccionados para el Programa de Desarrollo de
Habilidades en el [diama Inglés;

Ove, mediante memorando No. ESPE-THM-2017-2764-M, de fecha 3! de julic de 2017, el Directar de Talento Humano,
atendiendo el requerimients planteado mediante memorando ESPE-VDC-Z0I7-0943-M, de fecha 30 de julio de 2017,
referente con la solicitud de licencia con remuneracion, solicitada por los sefores docentes: SIMON BAILE DEBORA.
profesora Titular Agregada |, a tiempe completo; CARRERA ERAZD ENRIOUE VINICID, profesor Titular Principal |, a tiempo
completo; NOCEDA ALDNSD CARLOS MARIA, profesor Titular Principal 1, a tiempo completo; y TORRES TELLD JULID
VLADIMIR, prafesor Titular Auxiliar |, @ tiempe completo, interesados en participar en la capacitacita que se brindard en
[anadé, recomienda al Vicerrector Acsdémico General, se les autorice licencia con remuneracidn al 100%. para que
asistan, participen y se capaciten en el programa de capacitacidn internacional “Desarrollo de habilidades en el idioma
inglés para optimizar |a gestidn docente-investigador”, que se dictard del Il de septiembre de 2017 al 20 de octubre de
2017, en Canadd, precisanda que la recomendacidn la sustenta en base a los articulos 90 numeral 1 y 35 numeral | del
Reglamentn de Carrera y Escalafdn del Profesor e [nvestigador del Sistema de Educacion Superior; Orden de Rectorado
ESPE-HCUP-0R-2015-035, RESOLUCIGN ESPE-HCUP-RES-2015-D32, de fecha 19 de marzo de 20i5: Act.2ID del Reglamento

General de la LOSEP, Resalta que de acogerse tal recomendacitn, es necesario gue los referidos Docentes, remitan al
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retorno un inferme sobre la participacidn en la capacitacidn; realicen la entrega de bienes y los procedimientos
necesarios referentes al tema en las Unidades respectivas, previo al desplazamiento; que incluyan el nombre de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. en las publicaciones durante el cursa de capacitacidn; y, finalmente a través
del sistema informatico werkflow, solicitar la autarizscion de salida y retarno para el desplazamiente, asf como firmar el
registro respective en Talents Humana Docente. Ademds precisa, en lo referente con la ayuda econdmica, pasajes y
demds rubrus, recomienda se tramite a través del Vicerrectorado de Docencia, a través del Centro de Educacicn Continua
g Camité de Becas y Ayudas Ecandmicas.

Que, mediante memorando No. ESPE-THM-2017-2808-M, de fecha 04 de agosto de 2017, el Dicector de Talents Humans, en
alencitén a hoja de tramite No|334 de fecha 31 de julio de 2017, relacionado con el personal académico que ha sido
seleccionado para salir con licencia con remuneracitn, para asisti &l programa de capacitacidn interoacional "Desarrelia
de habilidades 2n el idioma inglés para optimizar |a gestin docente-investigador”, realiza la rectificacidn del nombre del
sefor docente que fue emitido en memorando ESPE-THM-Z0I7-Z682. de fecha 25 de julio de 2017. Precisando que el
docente fue preseleccionada por e Vicerrectorado de Docencia, quien cumple con los requisitos estipuladas en [a matriz,

detallande que es el Doctor Carrera Erazo Enrique Vinicio, profesor titular principal | @ tiempo completo del
Departamento de Eléctrica y Electrdnica;

(ue, mediante memorando Mo, ESPE-VOC-Z0I7-1619-M. de fecha 25 de agosto de 2017, el Vicerrector de Dacencia,
recomienda al Vicerrector Académico Beneral, Subrogante, la participacitn de los docentes seleccionados, para asistir al
programa de capacitacitn internacional, “Desarrollo de habilidades en el idioma Inglés para aptimizar la gestign docente-
investigadar”, a desarrollarse en Canads del |l de Septiembre al 20 de Octubre de 2017. Ademds informa. que el
mencionadn curso estd incluido y financiada con cargo al Plan de Dapacitacion y Actualizacidn Docente 2017, Precisa, que
los docentes seleccionados son: SIMON BAILE DEBORA, prefesora Titular Agregada |, a tiempo completo; EARRERA ERAZD
ENRIOUE VINICIO, profesor Titular Principal 1, a tiempe completo; NOCEDA ALONSD CARLOS MARIA. profesor Titular
Principal 1, & tiempo completo; y TORRES TELLO JULID VLADIMIR, profesor Titular Auxiliar |, a tiempa completo. De igual
manera, informa que los docentes seleccionados cuentan con la recomendacidn por parte de Iz Unidad de Talento
Humano, para conceder la licencis con remuneracidn al [00% para que asistan, participen y capaciten en el programa de
capacilacion internacional antes mencianads, por lo que solicita continuar con el trémite reglamentarie para Iz emisidn
de la respectiva Orden de Rectorado, en la que se aulorice la participacin de los docentes seleccionados en el
mencionada cursn, se les conceda |3 licencia cor remuneracion, la adquisicidn de passjes aéreos. tomando en cuenta un
dfa antes y un di después de las fechas de ejecucidn del evento de capacitacidn. Para cuyn efecta adjunta recomendacidn
de la linidad de Talento Humana y demés documentzcidn de respaldo;

Que. mediante memaranda No. ESPE-YAG-2017-1IG1-M. de fecha D4 de septiembre de 2017, el Vicerrector Académico
General, Subrogante, de acuerdo a lo determinado en el Art. 33, literal X del Estatuta de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, recomienda al Infrascrito, se conceda a favor de los docentes seleccionados, licencia con remuneracion, a
fin de que participen en el programa de capacitacidn, "Desarrolly de habilidades en el idiama inglés para optimizar la

gestidn docente-investigador”, 2 desarrollarse en Canadé del 10 de septiembre de 207 2! 21 de octubre de 2017, bajo las
consideraciones que se detallan el citado memarands;

Que. mediante memorando No. ESPE-THM-2017-3260-M, de fecha 07 de septiembre de 2017, el Director de Talento
Humano, en alcance al memorando No. ESPE-THM-2017-2764-M, de fecha 31 de julio del 2017, referente con el
otorgamiento de licencia con remuneracion al 100%. para cursar el programa de capacitacion internacional en Canadd,
salicitadn por cuatro sefiores docentes, dicha unidad especifica que el tiempa de devengamiento, confarme I establece el

Articulg 210 de la LOSEP, es de 108 dias (03 mases y 18 dias):

(us, &l Art. 156 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, prescribe: “Capacitacidn y perfeccionamiento permanente de
los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafdn de! Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard para las universidades pablicas su capacitacidn y
perfeccionamiento permanentes. En los presupusstas de las instituciones del sistema de educacion superiar constardn de

manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas ¢ ayudas econdmicas para especializacidn
o capacitacidn y afa sabatico.”,

Que, el Art.0, sequndu inciso, del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior Codificacidn, establece que: "Para acceder & los programas de perfeccionamiento, la institucion de

educacién sugeriur Eﬂhlina considerara las demandas del Eersunal académico, asi como los uh’!elivns y fines
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institucionales. Como parte de Ins programas de perfeccionamiento, entre ofros, se considerarén: |. Los cursos u otros
eventos de capacitacion y/ o actualizacion realizados tanto en el pals come en el extranjero (..)". A su vez, en el @ltimo
inciso establece que, “los programas de perfeccionamiento se ejecutarén a través de becas, ayudas econdmicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las candiciones y los montos de las ayudas econdmicas, serdn
definidos por el drgano colegiado académico superior de la institucién de educacidn superior, los mismas gue deberan ser
planificados y canstarn en su presupuesta institucional.”;

Oue, el Art. 82, del citado Reglamento determina que: "Facilidades para el perfeccionamienta académica.- £l personal
académico titular auxliar y agreqade de las wniversidades y escuelas politécnicas poblicas tendra derecho para la
realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obiencidn de una licencia, sin remuneracidn o can remuneracidn total o
parcial, por el periade oficial de duracidn de los estudios, de acuerdo a la dispanibilidad presupuestaria.”

(ue, el Art. 83, incisn primero del Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior Codificacidn, establece: “De la movilidad.-A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las
instituciones de educacidn superior piblicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asf como realizar
traspasos de puesios y suscribic convenios con otras instituciones de educacitn superior, nacionales o extranjeras. £l
tiempan de servicin en la institucidn distinta a la de origen serd valorade 8 efectos de la promecidn”;

Due. el Art. 95 def citada Reglamento determina entre ntros, que ademds de los casos establecidos en la Ley Orgdnica de
Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas piblicas concederdn comision de servicios o licencia sin
remuneracién o con remuneracidn total o parcial, al persenal académico titular para: “| La realizacion de posdnctorados y
capacitacitn profesional”;

Qug, el Art. 53 del Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, establece entre Ins deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico General, literal k, “Recomendar sobre la concesitn de becas, licencias can o sin
suekdo o comisidn de servicios a directivos, personal académico, administrativo y obreros, segin el casa, de acuerdo con
la ley, el Estatuto y los reglamentos de |2 Universidad”;

(lue, de conformidad con el Art. 45 del Estatuta de |2 Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, “E Rector es |a

primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma.."

lue, de conformidad con el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucidn
del infrascrito, literal i, "Conceder becas, licencias con o sin sueldn n comision de servicins a directivos. personal
académico, administrativo y obreros, segin el caso, de acuerdo con la ley Orgénica de Educacion Superior, el presente
Estatuto y el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad”.

]

(ue, en el articulo 60 del Reglamento Interno de Carrera y Escalaftn del Profesor e lnvestigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, se prescribe que ademds de los cases establecidoes por la Ley orgénica de Servicio Piblico, la
Institucién concederd comision de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al personal
académico titular para “), La realizacidn de posdoctorados y capacitacion profesional”; y:

En ejercicia de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.!  Dtorgar licencia con remuneracitn al 100%. del !l de septiembre de 2017 hasta el 20 de octubre del 2017,
inclusive, a los sefiores docentes: DRA. SIMON BAILE DEBORA. profesora Titular Agregada 3, a tiempo completn,
del Departamento de Ciencias de la Tierra y la Construccidn; DR, CARRERA ERAZD ENRIOUE VINICIO, profesor
Titular Principal |, a tiempo campleto, del Departamento de Eléctrica y Electrdnica-matriz; OR. NOCEDA ALONSD
CARLDS MARIA, profesor Titular Principal |, 2 tiempo completo. de! Departamento de Ciencias de la Vida y de la
Agricultura-matriz y  TORRES TELLO JULID VLADIMIR. profesor Titular Auxiliar | a tiempo completo, del
Departamenta de Eléctrica y Electranica-matriz, para que asistan, participen y se capaciten en el programa de
capacitacidn internacianal, “Desarrallo de habilidades en e! ldioma Inglés para optimizar la gestién docente-

e e e
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investigador”, a desarrallarse desde el 10 de septiembre de 2017 hasta el 21 de octubre de 2017, en Waterloo
Canadd.

Bl financiamiento de dicha capacitacion, estd incluido y financiado con cargo al Plan de Capacitacion y
Actualizacidn Docente 2017.

El tiempo total de devengacitn serd de clenta ocha dias, debiendo en el convenio de devengacitn, determinarse
|a fecha desde cuanda rige el periodn por devengar, confarme lo establece el Art. 210 de! Reglamento General
de la LOSEP, lo que serd verificado por la Unidad de Talente Humano. A su vez los Beneficiarios incluirdn el

nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en las publicaciones que realicen durante el curso de
capacitacidn,

Previamente. los Beneficiarios suscribirdn el respective contrata de devengamiento.
At.2  la linidad de Talento Humano, notificara con la presente Resolucion, a los Beneficiarios.

At3  Responsabilizar del estricto cumplimieato de esta orden de Rectorado, en sus émbitos de competencia a:
Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Director de la Unidad de Desarrallo Educativa,
Director de la Unidad de Talento Humano. Directora Financiera, Director de Logistica y Coordinador Juridico de
la Unidad de Asesorfa Juridica. ¥ para conacimienta, Auditaria Interna.

NOTIFIMUESE Y COMPLASE

Expedida an el Rectorada da ta Universidad de les Fuerzas Armadas ESPE en Sangalqu!, ol 07 de septiembra de 2017,
EL RECTOR DE LA UHWERSIDAI{D_ELASE_

ERPIL/MYSM 0
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