ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2017-240-ESPE-d

Coronel C.S.M. Edgar Ramiro Pazmino Drellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

Que, mediantz memorando No. ESPE-EL-DIR-Z017-1164-M. del 02 de agosto de 2017, el Director de la Extensién
Latacunga. expone al Vicerrector de Docencia, que mediante memorando ESPE-EL-DIR-2DIB-037I-M, se remitis al
Vicerrector de Docencia de ese entances, Crnl. Miltan Rodriguez Rojas, con copia @ |a sefiora Mgs. Rosa Diaz, el acta
de Consejn de Departamento No.02-2016-D.C.EAL de fecha 28 de marza de 2016, mediante la cual se aprueba la
pertinencia de continuar con los estudios de Dactorado del sefor Ecan. Marco Veloz Jaramilla, Docente Titular Tiempo
Parcial del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercia de |z Extensidn Latacunga, a fin de
que se autorice el permiso correspondiente, para asistir a los mddules presenciales del Dactorado en [a Universidad
Catdlica Andrés Bello (UCAB) en Caracas- Venezuela, para cuyo efecto anexa todos los dacumentos que dicho trémite
exige. Precisa, que verificada el recorrido del documenta. se ha reasignado a la sefiora Mgs. Rosa Diaz, para su
revisidn, en donde |2 indica que el trémite fue reasignado a la nidad de Posgrados, donde se ha procedido archivar
diche documento, razén por |2 cual han solicitado se dé atencidn al mismo, ante |o cual |z Ing. Diaz sugiere, por no ser
una heca si no un permiso, se solicite a la Unidad de Talenta Humano, la autorizacidn para gque se le otargue licencia
con sueldo al citado docente, para que pueda asistir a los médulos de Doctorado..:

Oue. mediante memaranda ESPE-VOC-2017-1466-M. de fecha 04 de agosta de 2017, el Vicerrectar de Docencia, en
referencia a memorando ESPE-EL-DIR-20I7-1I64-M, dispone al Director del Centro de Posgrados, dar el tramite
respective & la selicitud de licencia con numeracion de Econ. Marco Veloz Jaramillo, considerando el art. 47 del
Reglamenta de Becas y Ayuda Econdmicas de la Universidad;

(ue. mediante memorandn ESPE-THM-2017-3225-M, de fecha 04 de septiembre de 2017, al que se anexa el informe No.
2017-158-UTH-b-), de 30 de agosta del 2017, ! Dicector de la Unidad de Talento Humano, referente a la Licencia can
suelda, solicitada por el senor Magister Marco Antonio Veloz Jaramillo, profesor titular na categorizada en el nuevo
escalafdn de tiempo parcial, del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio-Extensidn
Latacunga, par ser de interés institucional el sumar docentes con el grado académico de Ph.D o su equivalente
correspondiente al cuarto nivel; la aprobacidn de los senores miembros del Consejo de Departamento de Ciencias
Econémicas, Administrativas y del Comercio-Extensidn Latacunga. de la solicitud planteada por el mencionado
docente, considerdndala pertinente y beneficiosa dentro del drea del conocimients, y que no demanda de un
regmplazo, dicha Unidad recomienda, se autorice al referido docente, licencia con remuneracidn, conforme
expresamente se detalla en el citado informe, para que curse y culmine el programa de Doctorada en Ciencias
Econdmicas, de la Universidad Catdlica Andrés Bella, Universidad Venezolana, se ubica en el No. 1625, del kistada de
instituciones de educacitn superior extranjeras para el registro autematico de titelos y aplicacidn de la politica
pablica del fortalecimienta del talenta humano (Z017), elaborado par la SENESCYT; y con un tiempe de devengacidn de
|0 afos, senalande que en el convenio de devengacidn, se determinar4 |a fecha desde cuando rige el periodo por
devengar, seqtin lo establece el Art. 210 del Reglamento Beneral de la LOSEP. Cabe sealar-dice-que de ser acogida la
recomendacitn de dicha Direccién, es necesario que ef sefor Magfster Marco Antonio Veloz Jaramillo, remita; la Carta
de Aceptacidn a! programa de dactorado; luego del retorno de cada estancia académica el certificado de estudios
pertinente y al finalizar el programa doctoral. el Titulo de Doctor debidamente registrado en la Secretaria de
Educacidn Supericr Ciencia. Tecnologfa e Innovacidn - SENESCYT: adicionalmente, realice la entrega de bienes y los
procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamienta: que el
beneficiarin incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en las publicaciones durante el curso
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del doctorado v finalmente debe a través del sistema informétien workflow, solicitar |2 autorizacion de salida y
retorno en cada desplazamienta, asi como firmar el registro respective en Talento Humann Nocente;

(ue, mediante memarando ESPE-VAG-2017-190-M, de fecha |4 de septiembre de 2017, el Vicerrector Académica
Beneral, de acuerdo a le determinada en el Art, 53, literal K del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, recomienda al Infrascritn, se conceda a favor del Econamista Marco Antonio Veloz Jaramillo, profeser titular no
categorizado en el nuevo escalafén de tiempo parcial, del Departamento de Ciencias Ecandmicas, Administrativas y del
Comercio de la Extensin Latacunga, licencia con remunaracidn, durantz las estancias requeridas desde el aho 2017
hasta el afo 2020, para realizar sus estudios en el Programa de “Doctorado en Ciencias Econdmicas”, en la

Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAM). en la ciudad de Caracas- Venezuela. bajo las consideraciones que se
detallan en el citado memarando;

Oue, el Art. 157 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: "Facilidades para perfeccionamientn de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares sgregados de las
universidades piblicas cursaren postgrados de doctorade, tendrén dereche a fa respectiva licencia, segin el casa,
por el tiempo estricto de duracidn formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el
profesor de las universidades piblicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacin superior deberan
destinar de su presupuesto un parcentaje para esta formacign”;

{lue, el Art30, inciso ultima del Reglaments dz Carrera y Escalafdn del Profesor e Javestigador del Sistema de
Educacitn Superior Codificacién, establece que: “Los programas de perfeccionamientn se ejecutardn a través de
becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio. entre otros. Las condiciones y los montos de
las ayudas econdmicas seran definidos por el drgano colegiado académico superior de la institucidn de educaitn
superior, los mismas que deberdn ser planificados y constaran en su presupuestn institucional "

Que, el Art. 92, dei citado Reglamento determina que: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- Bl personal
académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas poblicas tendré derechs para la
realizacidn de estudios de doctorado (PhD.) a la abtencion de una licencia, sin remuneracion o con remuneracion total
o parcial, por &} perioda oficial de duracitn de los estudios, de acuerdn a la disponibilidad presupuestaria.”;

(ue, &l Art. 33, inciso primero del Reglamentn de Carrera y Escalafon del Profesor e lvestigador del Sistema de
Educacién Superior Codificacidn, establece: "0 la movilidad -A fin de garantizar la movilidad del personal académico,
las instituciones de educacidn superior piblicas podran conceder licencias o comisiones de servicio, asf comp
realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras institecianes de eduracidn superior. nacienales o
extranjeras. El tiempo de servicio en la institucidn distinta a la de arigen seré valoradn a efectos de l3 promacisn;

(ue, el Art. 35 del citado Reglamento delermina entre otros. que ademds de los casos establecidos en la Ley Orgdnica
de Servicig Pablico, las universidades y escuelas politécnicas poblicas concederan comisidn de servicios o licencia sin
remuneracién o cen remuneracion total o parcial, al personal académice titular para; "2 La realizacion de estudios de
doctorado (PhD o su equivalente) de acuerda con el articulo 1 de este Reglamento {...)":

(ue, el Art. 53 del Estatuts de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificads, establece entre los deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico General. kteral k. "Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias con o
sin sueldo o comisitn de servicios & directivos, personal académico, administrativo y obreros, segun ef caso, de
gcuerda con la ley, el Estatuta y los reglamentes de |a Universidad":

{lue, de confarmidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificadu, "El Rector
¢s la primera autoridad ejecutiva de |a Universidad de fas Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd [a representacion lagal.
judicial y extrajudicial de la misma..”,

Bue, de conformidad can el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificad, es
atribucidn del infrascrito, literal 1, "Conceder becas, licencias con o sin suelde o comisign de servicios a directives,
persenal académice, administrativa y nbreros, sequn el caso, de scuerdo con la ley Orgénica de Educacion Superior,
el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Ecandmicas de la Universidad™
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(ue, con base al Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificade. es atribucitn del
infrascrito, fiteral k. "Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner 2n ejecucidn aquellos dictadas por el H.
Conseja Universitario. mediante drdenes de rectorade™

fue, en el articulo B0 del Reglamenta Interna de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigadar de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE. se prescribe que ademds de los casns establecidos por la Ley Orgdnica de Servicio
Publico, la Institucion conceders comision de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o
parciad, al personal académico titular para "2. La realizacién de estudios de doctoradn (PhD o su equivalente) de
acuerda con el Art. Bl de este Reglamento.”, y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art..  Dtorgar licencia can remuneracidn, al sefor Magister Marca Antonio Veloz Jaramillo, profesor titular no
categorizado en el nuevo escalafén de tiempo parcial, del Departamento de Ciencias Econdmicas.
Administrativas y del Comercio-Extensidn Latacunga, para que curse y culmine el programa de “Doctorado
en Ciencias Econdmicas”, en la Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAM), en la ciudad de Caracas-
Venezolana, en los términos que expresamente se detallan a continuacidn:

Aro 2017
Cinco dias cada tres meses comprendidos entre septiembre y diciembre de 2017 (05 das), licencia
con remuneracidn al 39,86%, de la remuneracidn mensual unificada (RML).

Aiio 2008
Cinco dias cada tres meses comprendidos entre enero y diciembre de 2008 (20 dias). licencia con
remuneracidn al 97,22%, de la remuneracidn mensual unificada (RML).

Ano 2019
Linco das cada tres meses comprendidos entre enern y diciembre de 2019 (20 dfas), licencia con
remuneracitn al 37,22%, de la remuneracion mensual unificada (RMU).

Aiin 2020
Cinco dias cada tres meses comprendidos entre enero y diciembre de 2020 (20 dias). licencia con
remuneracitn al 37.22%. de |a remuneracion mensual unificada (RMU).

tl tiempo total de devengacitn seré de |0 anos, debiendo en el convenio de devengacidn, determinarse la
fecha desde cuanda rige el perioda por devengar, confarme lo establece el Art. 210 del Reglamento General
de la LOSEP, lo que serd verificada por la Unidad de Talento Humano, A su vez el Beneficiario incluird el
nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. en las publicaciones que realice durante el curso
del doctorado.

Previamente, el Beneficiario suscribira el respectivo contrato de devengamiento, en la Unidad de Asesorfa
Juridica.

Art.2  lalinidad de Talenta Humano, natificard con la presente Resolucidn, al Beneficiario.

At.3  Responsabilizar del estricta cumplimiento de esta Drden de Rectorado. en sus dmbitos de competencia a:
Vicerreclor Académico General, Vicerrector de Docencia, Director del Departamentn de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y del Comercio-Extensidn Latacunga, Director de la Unidad de Talento Humano.
y Coordinador Jurfdico de la Unidad de Asesorfa Jurfdica.
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NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Expedida en 2l Rectorado de la Universidad de |as Fuerzas Armadas ESPE en Sangalqu, el 15 da septiembre de Z07.
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