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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2017-264-ESPE-d

Coronel C.S.M. Edgar Ramir Pazmina Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

CONSIDERANDD:

(ue, mediante memorando No, ESPE-THM-2017-3358-M, de fecha 15 de septiembre de 2017, el Director de la Unidad de
Talento Humano, remite al Vicerrectar de Docencia, Subrogant, el infarme No. 2017-166-UTH-b-1. de 14 de septiembre del
2017, referente a la Licencia con sueldn, solicitada por |a sefiora Magister Giovanna Josefina Lara Burbano, profesora titular
agregada J, de tiempo completo, del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio-matriz, y por
ser de interés institucional el sumar docentes con el grado académica de Ph.0 o su equivalents correspondiente al cuarto
nivel; la aprobacidn de los sehores miembros del Consejo de Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del
Comercio, de la solicitud planteada par la mencionada docente, considerdndola pertinente y beneficiosa dentra del drea de!
corocimientn, y que ademds no se demenda de un reemplazo, dicha Unidad recomienda, se autorice: licencia con
remuneracidn, confarme expresamente se detalla en el citado informe, y con un tiempo de devengacion de 19 afios,
sefialanda que en el convenio de devengacidn, se determinaré la fecha desde cuando rige el perioda por devengar, segin lo
establece &l Art. 210 del Reglamento General de la LOSEP. a favor de |a Magister Giovanna Josefina Lara Burbano, para que
curse y culmine el programa de Doctorado Interuniversitario de Economia y Empresa, que oferta la Universidad de Girona,
Universidad Espafiola, que se ubica en el No. 588, det listado unificado de instituciones de educacitn superior extranjeras
para el registro automdtico de titulos y aplicacién de la politica pablica del forlalecimienta del talento humana (2017).
elaborado por la SENESCYT; Cabe sefalar-dice-que de ser acogida la recomendacitn de dicha Direccitin, es necesario que la
sefiora Magister Giovanna Josefina lara Hurbano, remita: Carta de Aceptacidn: al finalizar cada perfodo académico el
certificado de estudios pertinente y al finalizar el programa doctoral, el Tiulo de Doctora debidamente reqgistrado en la
Secretaria de Educacidn Superior Ciencie, Tecnalogla e lnnovacidn - SENESCYT: adicionalmente, realice la entrega de bienes
y los procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamientn, que la
beneficiaria incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en las publicaciones durante el cursa del
doctoradu y finalmente debe a través del sistema informatico workflow, solicitar la autorizacién de salida y retarno en cada
desplazamientg, asl como firmar el registro respective en Talento Humano Decente;

(ue, mediante resalucidn ESPE-CA-RES-2017-178 del Consejo Académico, del 29 de septiembre de 2017, el referida Grgano Colegiada
Académico, can fundamenta en el Art. 33, literal a, séptimo inciso del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE Codificado, resuelve: "Articula |. Acoger e informe de la Comisian de Becas No. 83 y recomendar al sefor Rector. se digne
otorger Beca y Licencia con remuneracidn a la Leda, Giovanna Joselina Lara Burbano, docente a tismpe completo con nombramiento
perteneciente al Departamento de Ciencias Econdmicas. Administrativas y de Comercia, para que curse el Doctorada Interuniversitario
en Derecho, Economia y Empresa, ofertado por |a Universidad de Girona en la ciudad de Iz Girona-Espana, a partic del 0 de Dctubre de
2017, conferme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 019-2017.CCB. de fecha de 20 de Septiembre de
2017, misma que formard parte constitutiva e inseperable de ls respective Orden de Rectarado.”;

lue, mediante memorando ESPE-VAG-2017-1308-M, del 02 de octubre de 2007, el Vicerrector Académice Genersl en calidad de
Presidente del Consejo Académico, remite @l infrascrito, la RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-78, emitida por el Consejn Académico,
recomendanda se otorgue la beca y licencia cenforme a los términos que se detallan en |a mairiz de beca que se adjunta. misma que
[ormard parte constilutiva e inseparsble de la respectiva Orden de Rectorade:

Que. el Art. 157 de fa Ley Drgénica de Educacidn Superior, preseribe: “Fecilidades para perfeccionamiento de los profesares o profesoras
e investigadores o investigadoras.- Si los profesores fitulares agregados de les universidades piblicas cursaren postgrados de
doctrado. tendrén derecho a a respactiva licencia. segin 8l caso, por el liempo estricio de duracidn formal de Ios estudios. En el caso
de no graduarse en dichos programas el profesor de les universidades poblicas perderd su titularidad, Las instituciones de educacidn
superior deberdn destinar da su presupuesta un porcentaje para esta formacitn®;

[ue. el Art.90, sequnda inciso, de! Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigadar del Sistema de Educacion
Superior Codificacitn, establece que: "Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacidn
superior publica considerard las demandas del personal académico, asf como les chjetivas y fines instifucienales. Como
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parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideraran: 3. Los programas doctorales que realice el
persanal académico titular agregado y awdliar (.)". A su vez en el dltimo inciso establece que, "Los programas de
perfeccionamiento se ejeculardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre
atros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, serén definidos por el 6rgano colegiado académico superior

de la instilucidn de educacidn superior, los mismos que deberan ser planificados y canstardn en su presupuesto
institucional.";

llue, el Art. 92. del citado Reglamento determina que: "Facilidades para el perfeccionamiento académico.- B personal
académico titular auxliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas piblicas tendrd derecho para la
realizacidn de estudios de ductoradn (PhD.) a la obtencidn de una licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o
parcial, por el pericdo oficial de duracidn de los estudios, de acuerda a la disponibilidad presupuestaria.™

(ue, el Art. 93, inciso primero del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor & lavestigador del Sistema de Educacidn
Superior Codificacidn, establece: “De fa movilidad.-A fin de garantizar |a movilidad del personal académico, las instituciones
de educacidn superior publicas podran conceder licencias o comisiones de servicin, asf coma realizar traspasos de puestos
y suscribir convenios can otras instituciones de educaci6n superior, nacionales o extranjeras. Ef tiempo de servicio en fa
instituzign distinta 5 la de origen serd valorada a efectos de s promacidn®;

Oue, &l Art. 35 del citado Reglamento determina entre otros, que ademés de los casos establecidos en fa Ley Drgénica de
Servicio Poblice, las universidades y escuelas poiitécnicas poblicas concederan comisidn de servicios o licencia sin
remuneracion o con remuneracidn total o parcial, al personal académico fituler para: "2 la realizacién de estudios de
doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este Reglaments;”;

[ue, de conformidad con el Art. 33, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Codificado, son deberes y
atribuciones del Cansejo Académico, literal a, séptima inciso, “Aprobar los infarmes para el otorgamientn de becas y ayudas
econdmicas, que presente la comisidn designada para el efecte, conforme el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas”;

llue, de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, "El Rector es 1a

primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn Jegal, judicial y
extrajudicial de la misma...”;

{lue, de conformidad con el Art. 47, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucion
del infrascrito. literal i, "Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comision de servicios a directivos, personal
académico, administrativa y cbreros, seqin el casa, de acuerdo con la ley Orgénica de Educacidn Superior, el presente
Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad":

lue, con base al Art. 47, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificadn, es atribucidn del

infrascrito, literat k. "Dictar acuerdos, instructivas, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo
Universitario, mediante drdenes de rectoradn™;

(lue, en e} articulo 60 del Reglamenta Interno de Carrera y Escalafdn del Prafesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. se prescribe que ademés de los casos establecidos por la Ley Organica de Servicio Publico, la
Institucidn concederd comisién de servicios a licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al personal

académico tilular para "Z. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. Bl de este
Reglamento.” y.

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.1  Dtargar beca y Licencia con remuneracidn a la Loda. Giavanna Josefina Lara Burbano, docente a tiempa completo
con nombramiento perteneciente al Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercis, de |a
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE-matriz, para que curse el Doctorado Interuniversitario en Derecho,
Ecanomia y Empresa, ofertado por la Universidad de Girona, en la ciudad de |a Girona-Espafia, a partic del Of de
Dctubre de 2047, y conforme a los términos que exprasamente se detallan en la Matriz de Beca No. 018-2017.CCB, de
fecha de 200 de Septiembre de 2017, misma que forma parte constitutiva e inseparable de la presente Orden de
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Rectorado y que a su vez es parte de la Resolucidn ESPE-CA-RES-2017-178 del Consejo Académico. de fecha 23 de
Septiembre del 2017, todo In que se anexa en cuatrn fojas dtiles.

De igual manera, para la licencia con remuneracidn que se otorga por la presente Orden de Rectorado, se
considerard fas recomendaciones constantes en el informe No. 2017-|86-UTH-8-1 de 14 de septiembre de 2017,
emitido par la Unidad de Talento Humana y que se adjunta en tres fojas dtiles, al presente instrumento, coma parte
constitutiva e inseparable del mismo.
Previamente. la Baneliciaria suscribira el respectivo contrato de devengamiento.

Art.2 La Unidad de Talento Humano. natificard con la presente Resolucidn, a |z Beneficiaria

Art.3 Responsabilizar del estricto cumplimiento de esta Orden de Rectorade en sus &mbitos de competencia a:
Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector de Investigacidn, Innavacitn y Transferencia
de Tecnolagfa, Director del Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio -matriz. Director

de la Unidad de Finanzas, Director de la Unidad de Talento Humano, Director de Logistica y Coordinadar Juridico de
la Unidad de Asesorfa Juridica. ¥ para conocimients, Auditoria Interna.

NOTIFIBLESE Y CUMPLASE

Expedida en e Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en Sangolqui, el 03 de Dctubre de 2017.

ERPI/ COZYMVEM
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RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-178

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2017-037, sesion de 29 de Septiembre de 2017

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —-ESPE, en uso de

los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas -ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacion Superior].- El Sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Art.
357.- [Financiamiento de las inslituciones publicas de educacién superior].-
El Estado garantizard el financiamiento de las instituciones publicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas pulblicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)"

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: “(...) Para el caso de las y los servidores pulblicos, ejercer los
derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico. En el caso de las y los

trabajadores de las instituciones de educacién superior privadas, se estara a lo
dispuesto en el Codigo del Trabajo;(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), determina: “Art.
70.- Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacion Superior.- EI personal de las instituciones y organismos
publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo régimen
laboral se regird por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas
generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines
que se usan en las instituciones pablicas de educacion superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior,
que fijard las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion,
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perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y

cesacion. En las instituciones de educacion superior particulares se observaran las
disposiciones del Codigo de Trabajo. (...)"

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (Codificacion), sefiala: “Articulo 91.- De la capacitacion y
actualizacion docente.- Las |IES, disefaran y ejecutaran programas y actividades de
capacitacion y aciualizacion de sus docentes titulares y no fitulares, sea
individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras |ES. Ei CEAACES, en sus

modelos de evaluacion y acreditacion, establecerd los pardametros que deben
considerar estos programas y actividades.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (Codificacion), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones
de servicio.- Se concedera licencia o comision de servicios al personal académico
titular de las instituciones de educacion superior publicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptuan como
requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la
institucion, asi como ia del tiempo maximo de duracion de la licencia. Ademas de los
casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Plblico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o licencia, sin
remuneracién o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:
1. La realizacion de posdoctorados y capacitacidn profesional; 2. La realizacion de
estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamento; 3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en
instituciones de educacion superior o de investigacion cientifica, nacional o extranjera,
hasta por el plazo maximo de dos afios; y, 4. La participacion en procesos de

evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses.”

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefala: “Art. 1.- Establecer normas que regulen el
proceso de seleccion, asignacion y seguimiento de becas, ayudas econdmicas, a nivel
de grado y posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el
objeto de mejorar el nivel académico y de investigacion institucional; ademas de
estimular la excelencia académica, logros cientificos, culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comisién de
Becas: “Art. 6._ Recomendar al Consejo Académico la aprobacion del informe con la
nomina de aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda econdémica para estudios
de grado o posgrados, previo cumplimiento de requisitos y analisis a los informes

enviados por la Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de
Talento Humano.”

Que, el Art 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas -ESPE, consta: “La beca para estudiantes de posgrado,
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programas de doctorado (PhD. o su equivalente), o posdoctorade tiene por objeto
garantizar la formacién del cuerpo docente, de servidores publicos y trabajadores de
la Universidad y mejorar el nivel académico, de investigacion, tecnologia y calidad en
el servicio pdblico, en busca de la excelencia institucional, coadyuvando el
cumplimiento del articulo 150, literal a), de la LOES, que establece como requisito
necesario para ser profesor/a fitular principal, el tener titulo de posgrado

correspondiente a Doctorado en el area a fin a la catedra que ejercera el docente del
Ecuador (..)"

Que, el Art 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —ESPE, sefiala: “Esta beca se realizara de acuerdo a las lineas
de investigacion, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdoctoral y los
programas de formacion y capacitacion establecidos en los departamento o en la
Unidad de Talento Humano pudiendo optar por estas beca: a. Profesores titulares:
principales, auxiliares y agregados, que estén laborando en la Universidad de las
Fuerzas Armadas —-ESPE, minimo 5 afios. b. Servidores publicos y trabajadores que

estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, minimo cinco
anos’”.

Que, en el numeral 1, tercer inciso de! Art.48 del Reglamento de Becas y Ayudas
Economicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas —-ESPE, determina: “El rubro
de manutencién serd hasta USD 2800,00 mensuales. Sin embargo, el monto se

determinara en funcion de! calculo realizado por la Comisiéon de Becas el que tomara
en cuenta el costo de vida en el pais y ciudad de destino.”

Que, mediante comunicacién de fecha 5 de febrero de 2017, firmada por la sefiora
Giovanna Josefina Lara Burbano, docente a tiempo completo, con nombramiento
perteneciente al Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de
Comercio, solicita al sefior Vicerrector de Docencia y por su digno intermedio a la
Comisién de Becas, se le conceda Beca y Licencia con remuneracion para cursar el
Doctorado Interuniversitario en Derecho, Economia y Empresa, ofertado por la
Universidad de Girona, de la ciudad de Girona — Espania, al cual ha sido admitida.

Que, mediante memorando Nro. ESPE-CEP-2017-2911-M, de 20 de septiembre de
2017, firmado por el Director del Centro de Posgrados, remite la documentacion
relacionada con la solicitud de beca y licencia con remuneracién presentada por la
Lcda. Giovanna Josefina Lara Burbano, para cursar el Doctorado Interuniversitario en
Derecho, Economia y Empresa, ofertado por la Universidad de Girona, de la ciudad
de Girona — Espaiia y la Matriz de Beca No. 019-2017.CCB, de 20 de septiembre de

2017, en la que expresamente se detalla los beneficios de la beca, y las fechas de
inicio y finalizacién de la misma.

Que, segun Acta: 008-2016-CAD de 22 de Diciembre de 2016, RESUELVE, “aceptar
la mocidon de la sefiora Ing. Maribel Maya, ademas de contar con carta de ser
admitida al Doctorado en el Programa Interuniversitario de Economia y Empresa de
la Universidad de Girona EdG en Espaia, se recomienda el auspicio de beca para la
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sefiora docente, Lcda. Giovanna Josefina Lara Burbano, comunicar al Comite de
Becas, para que se continué con el tramite respectivo.

Que, en el criterio juridico emitido por el Coordinador juridico Subrogante de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, mediante memorando No. ESPE-AJR-
2017-0703-M, de 31 de julio de 2017 concluye: “En virtud de lo expuesto no existe
fundamentos legales para declarar prescrita, las sanciones impuestas a la docente
Giovanna Josefina Lara Burbano, docente tiempo completo del Departamento de
Ciencias Econémicas, Administrativas y de Comercio, sin embargo es importante
mencionar que las faltas cometidas antes de la entrada a vigencia de la Ley Organica
de Educacién Superior (LOES), NO, deben ser consideradas para efectos del

requisito establecido en el Reglamento de Becas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE".

Que, mediante informe No. 2017-166-UTH-B-1, emitido por la Unidad de Talento
Humano referente a la Licencia con sueldo, solicitada por la sefiora Magister Lara
Burbano Giovanna Josefina, Profesora Titular Agregada 3 de tiempo completo, del
Departamento de Ciencias Economicas, Administrativas y del Comercio, en el
Campus Matriz, recomienda se autorice Licencia con Remuneracion a favor de la
sefiora Magister Giovanna Josefina Lara Burbano, para que curse y culmine el
Programa de Doctorado Interuniversitario en Derecho, Economia y Empresa, ofertado
por la Universidad de Girona, de la ciudad de Girona — Espaiia que se ubica en el No.
588, del listado unificado de instituciones de educacion superior extranjeras para el
registro automatico de titulos y aplicacion de 1a politica publica del fortalecimiento del
talento humano (2017) elaborado por la SENESCYT, de acuerdo con el siguiente
detalle: Ano 2017.-Del 1 de octubre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017 (3
meses) licencia con remuneracion al 87,52% de la remuneracion mensual unificada;
Ao 2018.-Del 1 de enero del 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 (12 meses)
licencia con remuneracion al 50% de la remuneracion mensual unificada; Ao 2019.-
Del 1 de enero del 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019 (12 meses) licencia con
remuneracién al 50% de la remuneracion mensual unificada; Afio 2020.-De! 1 de

enero del 2020 hasta el 31 de octubre de 2020 (8 meses) licencia con remuneracion
al 66,72% de la remuneracion mensual unificada.

En la Matriz de Beca No. 019-2017.CCB, de fecha 20 de Septiembre de 2017, se

detalla expresamente los beneficios de la beca y las fechas en las que el becario
viajara a realizar las estancias de investigacion.

Que, mediante memorando ESPE-VDC-2017-1837-M, de 26 de Septiembre de 2017,
el sefor Vicerrector de Docencia, se remite al Consejo Académico, el Informe de la

Comision de Becas No. 85, referente al otorgamiento de beca a favor de la Lcda.
Giovanna Josefina Lara Burbano.

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —-ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico:
“Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas econémicas, que
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INNOVACION RARA LA EXCELENCIA

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

presente la Comision designada para el efecto, conforme al Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas”

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Acoger el Informe de la Comision de Becas No. 85 y recomendar al sefior
Rector, se digne otorgar Beca y Licencia con remuneracién a la Lcda. Giovanna
Josefina Lara Burbano , docente a tiempo completo con nombramiento perteneciente
al Departamento de Ciencias Economicas, Administrativas y de Comercio, para que
curse el Doctorado Interuniversitario en Derecho, Economia y Empresa ofertado por
la Universidad de Girona en la ciudad de la Girona — Espafia a partir del 01 de
Octubre de 2017, conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz
de Beca No. 019-2017.CCB, de fecha 20 de Septiembre de 2017, misma que formara
parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado.

Art. 2. En caso de concederse la licencia con remuneracion a favor de la Lcda.
Giovanna Josefina Lara Burbano Lara se sugiere se tome en consideracion las
recomendaciones realizadas por la Unidad de Talento Humano en el Informe Técnico
No. 2017-166-UTH-B-1.

Notifiquese y cimplase

Expedida en el Vicerrector Académico General de l&Uni ’_érmdad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, el 29 de Septiembre de 2017. /5 (_,_,;:fj . \,_ \

Hugo iz Villacrés, Ph p= i
ml. EMC.
PRESIDENTE DEL. CONSEJO ACADEMICO
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MATRIZ DE BECA No. 019-2017.0C8 FECHA: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2017
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA 1|
APELLIDOS Y NOMBAES | CIDUA | NADONAUDAD DIRECOON DOMICILIO EDAD [ GENERD CORRED ELECTRONICO TELEFONO
LARA BURBANO GIOVANNA JOSEFINA 1711191153 | ECUATORIANA Lntteos comnt MCAL, EALA 1, a FEMENIND ixafeipe oo 0984618255
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
INSTITUQON NIVEL DE
DEPARTAMENTO DEL Mi ASIGNATURAS
TITULD PROFESIONAL ] ESPECALIDAD DUCATIVA ARD Sicann AREA DEL CONOCMIENTD QUEDICTA
LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS |
BuNGUE e b TERCERD | eNCiAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS ¥ DE + GERTION EMPRESARIAL
s INSTITUCIONALES * DESARROLLO DE
MAGISTER EN GESTION DE LA CAUDAD ¥ o 1" o= s EMPRENDEDORES
PRODUCTIVIDAD |
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
] REGRSTRA BECA | AcTAREUNGN CERTIRCADD = —!
pAROAL | memiomemeo | TP | omaerno | campus Al pe ENTREVISTA owapo | CAURCADONGE| e SANOON DISCIPLINARIA
| commrio SERACIO — — DePARTAMENTD | MIATOS pEsEMPERO 4
s | NO s no
-
X x MATRIZ 7 | x x x X X X
F—t— — — — S
INFORMACION DEL PROGRAMA QUE POSTULA
‘ DESARROLLO DEL PROGRAMA TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD LUGAR DE DESTING/ CAMPUS ]
ENELPAR i FUERADELPASS |  marsTRia DOCTORADO
UNIVERSITAT DE GIROHA ESPARA - GIRONA i x X
MOGALIDAD DE ESTUDIOS
DESCRIPOION DEL PROGRAMA: ——— ———
e AT
DOCTORADO (NTERUNIVERSTTARIO EN DERECHO, ECONOMIA Y TMPAESA X PV “::,W“ ““‘:f:m“ 3ARDS 7 MESES
CCANTA DE ACEFTADON PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACION ACAMEMICA
s x ND: " x NO: st x [
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
1 §7,52% DESDE OCTUBRE HASTA DtCIEMBRE DE 2017
% DE BECA SOUCITADA 100w LICENCIA CON SUELDO S0% DURANTE £1 2018 ¥ 2019
6,675 DESDE ENERD HASTA AGOSTO DE 2020
ALY w7 018 o9 00 COSTOD TOTAL
"w:.,,mnm sarsLn $19.00402 $19.004,88 $12689.92
g 18 1503,74% 3 CORRESPONDIENTE £ ' $35.43080
“n00S BASICDS, TRANSPORTE , A JMESES DI . .
/ OCTUBRE A DICIEMBAE) 5 153,74 * 12 MESES) {9 158,74 * 12 MESES) 4 138,74 * § MESES DE ENERO A AGDSTD INCLUSINT)
T 2 MATRiCILAY i
COLEGIATURA/ DERECHOS DE $61592 615,92 MATRICULA ANUAL 41407,
GRADO .
173,34 COSTOS OE TITLACIGN
1 PASAIEDEIDA 1 PASAJE DE REGAESD 1 PASAJE DEIDA ¥ VUELTA
; 3 PASAJES AEREDS QUITO - GROKA GIRONA - QUITD QUITO - GIROMA - GIRONA - QUITO
4, COSTOS DE NVISTIGAOON, e =
EDIOON DE TESES ¥ MATERIAL $2850,00 $ 4.000,00 $ 43000 $1115000
MBUOGRARICD
5. SEGURO DE SALUD ¥ VIDA $ 00,00 $ £.200,00 $1200,00 $ 120000 $.4.200,00
| 1»u4.umoumvmzww&mvl¥n|muumxmbunom&nuum
1}
CARGD PARTIOAS PRESUPUIESTARIAS: 780706 BECAS ¥ LA 730302 PASAJES AL EXTENION 1 ~UNVERNDADES DRENCELENCIA 2613 SINICIT) ESPARA, RESTO oo pals 1563,74 3D
* LOS COSTOS DEL PROGRAMA DE ACUERDO A LA CERTIFICACION DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2016 EMITIDA POR LA RESPONSABLE ADMINISTRATIVA DE LA ESCUELA DE Mal RDANCIA CON
ARG £LDECALTO 118/2015 QUE FUA LO% PRICIOS DI L5TUDIOS UNIVERSITARIOS QUE SE OFRECEN EN UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CATALURA ESTAN ESPECIFICADOS EN EURGS, [ RLIBAOS SE HAN
; HECHO DE ACUERDO A LA TASA OHCIAL DE CAMBIO DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR VIGENTE A LA FECHA DE ELABORACIGH DE LA MATALZL
{* LOS GASTOS DE INVESTIGACKON SE qﬂ!‘!hjmmamm ATRAVES DE MERSAJES DE CORMEO {LECTRONICD DEL DIRECTOR OE TESES DA, JOSEP LLACH,
_ P b 1 —
ELABORADO POR:
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