ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2017-275-ESPE-d

Coronel C.S M. Edgar Ramiro Pazmitia Drellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
CONSIDERANDD:

{lue, mediante memorando ESPE-CEA-2017-2454-M, de fecha I3 de septiembre de 2017, el Director del Departamenta
de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio-matriz, indica al Yicerrector Académico General y Director de
Talenta Humano, que mediante Hoja de Trémite No 2634 de fecha 01 de septiembre de 2017, el Infrascrito. dispone que
se analice y se dé el aval al padido farmulado por el Dr. Marceln Obanda, de |a licencia para sus estudios de doctorada
y asistencia a un congresa en la ciudad de México, y se remita al mencionada Vicerrectorado, para la recomendacidn
de licencia con a sin remuneracitn, previo el andlisis de la Unidad de Talento Humano. Precisa. que para atender el
requerimientn, se convocd a reunidn del Consejo de Departamento, el mismo que se Hevd a cabo el 1f de septiembre y
al tratar el tercer punto del orden del dfa, relacionada con la solicitud presentada por el mencionado docente, se
resolvid que para viabilizar el pedido se proceda conforme al procedimienta adoptado en las dos salidas anteriores,
en las que se emitid les correspondientes Brdenes de Rectorado, para torgar |z licencia con remuneracion, sobre la
base de! informe presentada por la Unidad de Talento Humana: ya que como Departamento na es factible emitie el aval
puesto que de |a revision documental, el doctorado al que asiste el Dr. Obando en la Universidad de Guadalajara,
pertenece al campo/4rea de conocimiento de |a Salud, que no pertenece al CEAC:

Due, mediante memoranda ESPE-CEA-2017-2453-M, de fecha 14 de septiembre de 2017, el Dr. Marcelo Patricio Obanda
Changuan, Mgs. docente tiempo completo, soficita al Directar de Talento Humano, se autorice y se gestione. un avance
de las fechas de su Doctorado que estd realizando en la Universidad de Guadalajara-México, para asistir al V
seminarin de Investigacidn en la Universidad de Guadalajara, del 30 de Naviembre al B de diciembre del 2017 y para el
préximo afto 2018, un mes para presentar sus avances y finalizacion de su investigacion. Precisa, que lleva dos afos y
tres meses en su Doctarada, becadn por el CONACYT del gobierno de México: saliendn a s Doctorado con cargo a sus
vacaciones y licencia con sueldo, con Orden de Rectorado 2015-198-ESPE-a-3, con fecha |6 de septiembre de 2015 y
Orden de Rectorado 20(6-086-ESPE-d, de fecha B de abril del 2016:;

Oue, mediante memorando ESPE-THM-2017-3387-M, de fecha 19 de septiembre de 2017, el Director de la Unidad de
Talentn Humano, remite al Vicerrector Académico General, el alcance al informe No. 2017-167-UTH-b-I, de 1B de
septiembre del 2017, referente & la licencia con sueldo, solicitada por el sefor Doctar Marcela Patricio Obanda
Changuan, profesor titular agregado | a tiempa completo, del Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administrativas
y del Comercio-matriz, y par ser de interés institucional el sumar docentes con el grado académica de Ph.0 o su
gquivalente eorrespondiente al cuarto nivel: la aprobacidn de lns seneres miembros del Consejo de Departaments de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, de la solicitud planieada por el mencionado docente,
considerandola viable, y que no demanda de un reemplazo, dicha Unidad recomienda, se autarice: licencia can
remuneracidn, conforme expresamente se detalla en el citado informe, y con un tiempo de devengacidn de 03 afos y
019 meses, sefalando que en el convenio de devengacidn, se determinard la fecha desde cuando rige el periodo por
devengar, segin lo establece el Art. 210 del Reglamento General de la LOSEP. a favor del Doctor Marcelo Patricio
Dbando Changuan, para que curse y culmine el programa de Doctorado Interinstitucional en Psicologla de la
Universidad de Guadalajara, Universidad Mexicana, que se ubica en el No. 1277, del listado unificada de instituciones de
educacidn superior exiranjeras para el registro automético de titulos y aplicacién de la palitica publica del
fortalecimiento del talento humann (2017), elaborado por la SENESCYT. Cabe senalar-dice-que de ser acogida la
recomendacidn de dicha Direccidn, es necesario que el sefor Doctor Marcelo Patricia Obande Changuan, remita: la
Carta de Aceptacién al programa de doctorade; luegn del reterno de cada estancia académica presente el certificado
de estudios pectinente y al finalizar el programa doctoral, el Titulo de Doctor debidamente registrada en la Secretaria
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de Educacitn Superior Ciencia, Tecnalngfa e Innavacidn - SENESCYT: adicionalmente, realice la entrega de bienes y los
procedimientas necesarios referentes al tema en las unidades respectivas. previo a cada desplazamiento; que el
beneficiario incluya el nombre de 1a Universidad de lzs Fuerzas Armadas ESPE en las publicaciones durante el cursa
del doctorado y finalmente, debe a través del sistema informatico workflow, solicitar fa autorizacidn de safida y
retorno en cada desplazamiento, asl comu firmer el registro respectiva en Talento Humano Docente;

(ue, mediante memorando ESPE-VAG-2017-1283-M, del 28 de septiembre de 2017, el Vicerrecter Académico General,
en referencia a |a solicitud de licencia con remuneracidn solicitada por el docente Or. Marcelo Patricio Obanda

Changuan, solicita al Director de Talente Humano, se considere dentrn del informa respectiva, los aspectos detallados
en el mencionado memorando;

Que. mediante memorandn ESPE-THM-2017-3560-M. del 23 de septiembre de 2017, el Directar de Talents Hemano, en
cumplimiento con la disposicion emitida a través del memorando ESPE-VAG-Z0I7-1283-M, del 28 de septiembre de
2017, referente con Ia solicitud de licencia con remuneracidn planteada por el sefior Or. Marcelo Obando, Informa al
Vicerrector Académico Genaral, que todns y cada uno de los aspectos sefalados en el Acticulo 41 del Reglamento
General a la Ley Qrgénica del Serviein Pablico, siempre son observados en todos los trémites de licencia con o sin
remuneracion, para cursar o culminar estudios de Docterado PhD. O su equivalente, las consideraciones de la
duracidn, hasta la obtencion del tRule, interés del benelicic para la unidad. drea o proceso y contenide curricular, par
ser temas evidenlemente académicos-curriculares los analiza en Consejo da Departamento, al que perlenece el sefior
Docente, conforme lo prescribe el Articulo 13 del estatuta de la Universidad. Por lo que dicha Unidad, ratifica la
recemendacitn de licencia con remuneracion emitida por esa Direccitn;

{lue, mediante memorando ESPE-VAG-2017-1330-M. de fecha 04 de octubre de 2017, el Vicerrector Académico Beneral,
de acuerdo a lo determinado en el Art. 83 literal k del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
recomienda al Infrascrito, se conceda a favor del Doctor Marcelo Patricio Obando Changuan, profesor titular
agregado ! a tiempn completo, del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio-matriz, la
licencia con remuneracicn, durante las estancias requeridas desde el afto 2007 hasta el afia 208, para realizar sus
estudios en el Programa de “Doctorado Interinstitucional en Psicologia”, en Ya Universidad de Guadalajara en Méxice.
baja fas consideraciones que se detallan en el citads memarando;

Que, el Art. 157 de 1a Ley Orgdnica de Educacitn Superior, prescribe: "Facilidades para perfeccionamiento de los
profesares o profesoras e investigadores o investigadoras- Si los profesores titulares agregados de les
universidades piblicas cursaren postgrados de doctorade, tendrdn derecho a la respectiva ficeneia, segun el casa,
per ¢l tiempo estricts de duracién formal de los estudies. En el caso de no graduarse en dichos programas el
profesor de las universidades publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacidn superior deberdn
destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

lue, el Art80, segundo inciso, del Reglamenta de Carrera y Escalafon del Profeser e Ivestigader def Sistema de
Educacian Superior Codificacian. establece que; “Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn
de educaciin superior piblica considerard las demandas del persanal académico, asf comn los objetives y fines
institucienales. Como parle de los programas de perfeccionamientn. entre otros, se considerardn: 3. Los programas
doctorales que realice el personal académica titular agregado y susifiar ()", A se vez, en gl dltimo inciso establece
que, “Los pragramas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisgs,
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los monlos de las ayudas econdmicas, seran definidos por el
trgano colegiadn académico superior de le institucidn de educecion supericr, los mismos que deberdn ser
planificados y constaran en su presupuests institucional ",

(ue, el Aet. 92, del citado Reglamento determina que: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- Bl personal
académico tituler auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas pablicas tendré derecho para la
realizacitn de estudics de daciorado (Ph0.) a la obtentidn de una licencia, sin remuneracion o con remuneracion total
uparcial, por el periodo oficial de duracin de les estudias, de acuerdo a la dispanibilidad presupuestaria.”;

Due, el Art. 33, inciso primera del Reglsmento de Carrera y Escalaftn del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacitn Superior Codificacidn, establece: "0g la movilidad -A fin de garantizar |a movilidad del personal académice,
las institucienes de educacidn superior pablices podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asf coma
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realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o
extranjeras. El tiempo de servicio en la institucidn distinta a la de origen serd valorado a efectos de la promocitn”;

Oue, ef Art. 35 del citada Reglamenta determina entre otros, que ademsds de los cases establecidos en la Ley Orgénica
de Servicio Piblico, las universidades y escuelas palitécnicas piblicas concederdn camisidn de servicios o licencia sin
remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al persanal académico titular para: “2 La realizacidn de estudins de
doctorada (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 31 de este Reglamenta (....)",

Oue, el Art. 53 del Estatuta de [a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Cadificadn, establece entre los deberes y
atribuciones del Vicerrector Académica General, literal k. “Recomendar sobre |2 concesitn de becas. licencias con o
sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académice, administrative y obreros, seqin el caso. de
acuerdo con la ley, el Estatuto y los reglamentos de la Universidad”;

Due, de conformidad con el Art. 45 del Estatuts de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificade, “Fl Rector
es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal,
judicial y extrajudicial de fa misma...";

Que. de conformidad con el Art. 47 del Estatulo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es
atribucidn del infrascrita, literal i, "Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comision de servicies a directivos,
personal académico, administrativo y obreros, seqin el caso, de acuerdo con la ley Orgénica de Educacidn Superior,
el presenta Estatutn y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de |a Universidad";

Que, con base al Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucidn del
infraserito, literal k, "Dictar acuerdos, instructivos, rescluciones y paner en ejecucién aquellos dictados por el H,
Lonsejo Universitario, mediante drdenes de rectoradn”;

fue. en ! articulo B0 del Reglamento Interno de Carrera y Escalaftn del Profesor e Investigador de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, se prescribe que ademds de los cases establecidos por la Ley Orgénica de Servicio
Publico, la Institucion concederd comision de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o
parcial, al personal académico tituler para “Z. La realizacién de estudins de doctorade (PhD o su equivalente) de
acuerdo con el Art. B1 de este Reglaments.”; y.

En ejercicio de sus atribuciones,

RESLELVE:

Art.|.  Dtorgar licencia con remuneracidn, al sefor Doctor Marcelo Patricio Obando Changuan, profesor titular
agregado | a tiempo completn, del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercin-
matriz. para que curse y culmine el programa de “Doctorado Interinstitucional en Psicologla”, en a
Universidad de Guadalajara- México, en los términos que expresamente se detallan a continuacidn:

Ao 2017

Del 18 de septiembre del 2017 hasta el 18 de octubre de 2017 (30 dias). licencia con remuneracidn al
94,34%, de la remuneracién mensual unificada (RMU).

Del 30 de noviembre del 2017 hasta el 08 de diciembre de 2017 (09 dras), licencia con remuneracidn al
04,34%, de la remuneracidn mensual unificada (RML).

Aiio 2018

Un mes comprendida entre enera y diciembre de 2018 (01 mes), licencia can remuneracisn al 37.22%,
de la remuneracién mensual unificada (RML).
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El tiempa total de devengacion sers de 03 afios y 09 meses, debiends en el coavenia de devengacidn,
determinarse la fecha desde cuando rige el periode por devengar. conforme lo establece el Art. Zi0 del
Reglamento General de la LOSEP, lo que serd verificado por |a Unidad de Talenta Humano. A su vez el
Beneficiario incluira el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en las publicaciones que
realice durante el curso del doctorad.

Previzmente, el Beneficiario suscribirs el respectiva cantratn de devengamiento, en |2 Unidad de Asesorfa
Juridica.

Art.2  La Unidad de Talents Humano, notificars con la presente Resolucitn, al Beneficiario.

Art.3  Responsabilizar del estricto cumplimienta de esta Orden de Rectorado. en sus dmbitos de competencia a:
Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrectar de Investigacidn, Innovacion y
Transferencia de Tecnalogfe, Director del Departamentn de Ciencias Econdmicas. Administrativas y del
Comercia-matriz, firector de |3 Unidad de Talento Humane. y Coardinador Juridico de Iz Unidad de Asesorfa
Juridica. Vpara conocimiento, Auditaria Interna,

NOTIFIOUESE Y EUMPLASE

Expedida en el Rectoradn de la Universidad da las Fuerzas Armadas ESPE en Sangolqui, el Il de octubre de 2017,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD.DE LAS FUERTAS ARMADAS ESPE
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