UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNODVACIGN PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General

ORDEN DE RECTORADD 2017-324-ESPE-d

Coronel C.8 M. Edgar Ramiro Pazmine Orellana. Rector de 1a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
CONSIDERANDD:

(ue, mediante Resolucidn ESPE-CA-RES-2017-198. del Cansejo Académica de 17 de naviembre de 2017, el referido firgano
Calegiado Académico, con fundamento en el Art. 33, literal a. séptimo inciso del Estatuta de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE Codificadn, ha resuelto: “Art. | Acoger el Informe de la Comisidn de Becas No. 96 y recamendar al sefior
Rector. se digne autorizar 1a asignacita de un total de USDS 300,00 mensuales adicionales a los valores de manutencidn
por s condicidn de jefe de hogar a la sefora Ing. PAULINA YALERIA GUEVARA GARCIA, becaria de Ja Universidad de las
fuerzas Armadas -ESPE. que se encuentra cursando el Doctorade en Medio Ambiente y Recursos Naturales. en la
Universidad de Santiago de Compostela de la ciudad de Santiago de Compostela-Espaa, conforme a los términos que
expresamente se detallan en la Matriz de Becs No. 024-2017.CC8, de fecha 20 de octubre de 2017, misma que formard
parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorada. Art.2. Se recomienda al sefior Rector, se digne
disponer al sefor Coordinador Juridico |a elsboracitin del respective contrate modificatorin”;

Que, mediante memorando No. ESPE-VAG-2017-1583-M. de 24 da neviembre de 207, el Vicerrector Académico General,
Subragante, en su calidad de Presidente del Consejo Académico, remite af Infrascritn, la Resolucidn ESPE-CA-RES-2017-
198 del Conseje Académico, recomendande se digne rectificar y/ o reprogramar las estancias de la beca conforme a los

términos que se detallan en Ja matriz de beca que se adjunta, misma que formard parte constitutiva 2 inseparable de la
respectiva Orden de Rectarado:

(ue, es atribucidn del Cansejo Académica, acorde a o previsto en el Art. 33, literal a, mbito de docencia, séptima incisa.
del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificado “Aprobar los informes para el atorgemienta de

becas y ayudas econdmicas. que presente la Comisién designada. conforme al reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas™

Qlue, de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificada, "El Rector es 1z

primera avtaridad ejecutiva de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacion legal. judicial y
extrajudicial de la misma.."

llue, de conformidad con el Art. 47, del Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificadn, es atribucitn
del infrascrito, literal i, "Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisign de servicios a directivas, personal
académico, administrativa y abreras. segan el caso, de acverdn con la ley Drgdnica de Educacidn Superior, el presente
Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad”.

[lue, con base &l Art. 47, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificade. es atribucidn del
infraserito, literal k. "Dictar acuerdas, instructives. resoluciones y porer en ejecucidn aquellas dictados por el K. Consejo
Universitaria, mediante drdenes de rectorado™ vy,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESLELVE:
Art.!  Autorizar la asignacidn de un total de USD 300 mensuales, adicionales a fos valores de manutencidn. por su
condicion de jefe de hogar. 2 lz senora Ing. PAULINA VALERIA GUEVARA GARCIA. docente de! Departamenta de

Ciencias de la Tierra y la Canstruccidn, y becaria de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, quien se
encuentra cursanda el Doctorado en Medio Ambiente v Recursos Naturales, en la Universidad de Sanliago de
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Compostela, de la civdad de Santiago de Compostela-Espafia, conforme a los términos que expresamente se
detallan en Iz Matriz de Beca No. 024-Z017.CCB, de fecha 20 de actubre de 2017, misma que forma parte
constitutiva e inseparable de la presente Orden de Rectorado y que a su vez farma parte de la resalucion ESPE-
CA-RES-ZMN7-198 del I7 de noviembre de 2017, del Consejo Académica, tado Io que se anexa en tres fojas otiles.

Art2  En concordancia con el articula precedente, la Unidad de Asesoria Jurdica, deberd elaborar el respectivo
contrate modificatorio.

Art.3  Esta Orden de Rectorada tiene vigencia s partic de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus &mbitos de competencia @ los sefores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia,
Vicerrector de Investigacion, lnnovacidn y Transferencia de Tecnalogia, Diractor del Departamento de Ciencias
de la Tierra y de la Construccidn, Director de la Unidad de finanzas, Director de Logistica, Coordinador Juridizo
de Ia Unidad de Asesoria Juridica, Y para conacimiente, Auditaria Interna.

NOTIFIGUESE Y CUMPEASE

Expedida en el Rectoradn de a Universidad da las Fuerzas Armadas ESPE en Sangolgui, el 27 de noviembre de 2017,
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G ESPE
e SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-198

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2017-041, sesién de 17 de Noviembre de 2017

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —-ESPE, en uso de los

deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Ammadas -ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica de! Ecuador seiiala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacién Superior].- El Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Art. 357.-
[Financiamiento de las instituciones publicas de educaciébn superior].-
El Estado garantizard el financiamiento de las instituciones publicas de educacién
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podrén crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicardn costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)"

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: *(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los derechos
previstos en la Ley Orgénica del Servicio Publico. En el caso de las y los trabajadores de

las instituciones de educacion superior privadas, se estara a lo dispuesto en el Codigo del
Trabajo;(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina: “Art.
70.- Régimen laboral de las y los servidores pablicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacién Superior.- El personal de las instituciones y organismos publicos
del Sistema de Educacion Superior son servidores pulblicos, cuyo régimen laboral se
regira por la Ley de Servicio Pablico de conformidad con las reglas generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demés denominaciones afines
que se usan en las instituciones plblicas de educacion superior, son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesaciéon. En las

instituciones de educacion superior particulares se observaran las disposiciones del
Cddigo de Trabajo. (...)"
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Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (Codificacién), sefiala: “Articulo 91.- De la capacitacion y
actualizacion docente.- Las IES, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de
capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o
en asociacion o convenio con otra u otras IES. EI CEAACES, en sus modelos de
evaluacion y acreditacion, establecera los pardmetros que deben considerar estos
programas y actividades.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafdon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (Codificacién), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones de
servicio.- Se concedera licencia o comisién de servicios al personal académico titular de
las instituciones de educacion superior publicas en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Plblico. Se exceptian como requisitos para
su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucidon, asi como la
del tiempo maximo de duracién de la licencia. Ademas de los casos establecidos en la
Ley Organica de Servicio Pablico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
concederan comisién de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o
parcial, al personal académico titular para: 1. La realizacion de posdoctorados y
capacitacién profesional; 2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su
equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este Reglamento; 3. La realizacién de
actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o de
investigacion cientifica, nacional o extranjera, hasta por el plazo maximo de dos afios; v,
4, La participacién en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacién
superior, por un periodo maxime de seis meses.”

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, sefala: “Art. 1.- Establecer normas que regulen el proceso
de seleccion, asignacién y seguimiento de becas, ayudas econdmicas, a nivel de grado y
posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el objeto de mejorar
el nivel académico y de investigacion institucional; ademdas de estimular ia excelencia
académica, logros cientificos, culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comision de Becas:
“Art. 6._ Recomendar al Consejo Académico la aprobacion del informe con la némina de
aspirantes donde consta el tipc de beca o ayuda econdmica para estudios de grado o
posgrados, previo cumplimiento de requisitos y andlisis a los informes enviados por la
Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de Talento Humano.”

Que, el Art 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, consta: “La beca para estudiantes de posgrado, programas de
doctorado (PhD. o su equivalente), o posdoctorado tiene por objeto garantizar la
formacion del cuerpo docente, de servidores publicos y trabajadores de la Universidad y
mejorar el nivel académico, de investigacion, tecnologia y calidad en el servicio publico,
en busca de la excelencia institucional, coadyuvando el cumplimiento del articulo 150,
literal a), de la LOES, que establece como requisito necesario para ser profesor/a titular
principal, el tener titulo de posgrado correspondiente a Doctorade en el érea a fin a la
catedra que ejercera el docente del Ecuador {..)"
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Que, el Art 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —-ESPE, sefala: “Esta beca se realizard de acuerdo a las lineas de
investigacion, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdoctoral y los
programas de formacién y capacitacion establecidos en los departamento o en la Unidad
de Talento Humano pudiendo optar por estas beca: a. Profesores titulares: principales,
auxiliares y agregados, que estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, minimo 5 afios. b. Servidores publicos y trabajadores que estén laborando en la
Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, minimo cinco afios”.

Que, en el numeral 1, tercer incisc del Art.48 del Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, determina: “El rubro de
manutencién sera hasta USD 2800,00 mensuales. Sin embargo, el monto se determinara
en funcion del calculo realizado por la Comision de Becas el que tomara en cuenta el
costo de vida en el pais y ciudad de destino (...) Para aquellos/as becarios/as con
capacidades especiales, certificados con el documento oficial expedido por la entidad
competente, o para aquellos/as becarios/as jefes/as de hogar que viajen con su conyuge
y/o hijos, se les asignara un total de USD$ 300,00 mensuales adicionales a los valores de
manutencion arriba sefalados. El rubro de manutencién no esta sujeto a verificacion ni
liquidacion para lo que, el becario debera presentar el respectivo certificado de
movimiento migratorio, otorgado por la entidad competente y/o pasaporte. {...)".

Que, de acuerdo a las copias de los pasaportes presentados por la becaria, se determina
que su cényuge e hijos salieron desde Ecuador a Espaia y no registran retorno al pais

desde su salida, por lo que se evidencia que dichos familiares se encuentran hasta la
presente fecha en Espaiia.

Que, mediante escritura publica de declaracidn jurada, celebrada el cuatro de julio del afio
dos mil diecisiete, ante la Abg. Maria Augusta Pefia Vasquez, MSc. Notaria Trigésima
Sexta del Cantén Quito, en la que, comparece 1a sefiora Paulina Valeria Guevara Garcia
y bajo las generalidades de Ley, declara: “Yo, PAULINA VALERIA GUEVARA GARCIA,
bajo juramento declaro lo siguiente: Que al encontrarse mi esposo sefior Jaime Humberto
Caza Caza sin trabajo y viviendo conmigo como acompanante de estudios en Espaniia, y
no poder ejercer ninguna actividad econdémica, me declaro jefe de familia, y el Unico
ingreso es mi sueldo que es de Un mil quinientos treinta dolares americanos de una Beca
en la ESPE y cincuenta por ciento del sueldo del que dependen mis hijos”.

Que, mediante memorando No. ESPE-CEP-2017-2227-M, de 26 de julio de 2017, el
sefor Director del Centro de Posgrado, remite al sefior Vicerrector de Docencia y por su
intermedio a la Comision de Becas la Matriz de Beca No. 014-2017.CCB, de 12 de julio
de 2017, recomendando se asigne el beneficio de USD. 300,00 mensuales adicionales al
rubro de manutencion a la becaria Ing. PAULINA VALERIA GUEVARA GARCIA

Que, mediante memorando No. ESPE-CEP-2017-3524-M, de 25 de octubre de 2017, el
seior Director del Centro de Posgrado, remite al sefior Vicerrector de Docencia y por su
intermedio a la Comision de Becas la Matriz de Beca No. 024-2017.CCB, de fecha 20 de
octubre de 2017, recomendando se asigne el beneficio de USD. 300,00 mensuales
adicionales al rubro de manutencidn a la becaria Ing. PAULINA VALERIA GUEVARA
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GARCIA, a partir del mes de diciembre de 2017 y dejar sin efecto la Matriz de Beca No.
014-2017.CCB, de 12 de julio de 2017.

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VDC- 2017-2132-M, de 06 de noviembre de 2017,
el sefior Vicerrector de Docencia somete al Consejo Académico, el Informe de la
Comisién de Becas No. 97, referente al otorgamiento de USD. 300,00 mensuales

adicionlales al rubro de manutencién a la becaria Ing. PAULINA VALERIA GUEVARA
GARCIA.

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE, determina que es atribucidon del Consejo Académico: “Aprobar los
informes para el otorgamiento de becas y ayudas econémicas, que presente la Comisién
designada para el efecto, conforme al Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas”

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Acoger el Informe de la Comision de Becas No. 96 y recomendar al sefior
Rector, se digne autorizar la asignacién de un total de USD$ 300,00 mensuales
adicionales a los valores de manutencién por su condicion de jefe de hogar a la sefiora
Ing. PAULINA VALERIA GUEVARA GARCIA, becaria de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, que se encuentra cursando el Doctorado en Medio Ambiente y
Recursos Naturales, en la Universidad de Santiago de Compostela de la ciudad de
Santiago de Compostela — Espaiia, conforme a los términos que expresamente se
detallan en la Matriz de Beca No. 024-2017.CCB, de fecha 20 de octubre de 2017, misma
que formara parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado.

Art. 2. Se recomienda al seiior Rector, se digne disponer al sefior Coordinador Juridico la
elaboracion del respectivo contrato modificatorio.

Notifiquese y ciomplase

TRCN. Humberto Anibal Parra Cé?d"’ -4@\0
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO, SUBROGANTE



UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"
VICERRECTORADO DE DOCENCIA

COMISION DE BECAS
MATRIZ DE BECA No. 024-2017 CCB FECHA: 20 DE OCTUBRE DE 2017
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA | NACIONAUDAD DIRECCION DOMICILIO EDAD GENERO CORRED ELECTRONICD TELEFOND
GUEVARA GARCIA PAULINA VALERIA 1712021110 | ECUATORIANA|  TAPI Y JOEL MONROY. 0ES51, QUITO a FEMENING |  pvguevara@espe edu ec “:;2;;“
- - - . e
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
INSTITUOON NIVEL DE
TITULO PROFESIONAL ESPECALDAD | epveanva | ARD S04 DEPARTAMENTO AREA DELCONOCIMIENTD | ASIGNATURAS QUE DHCTA
i UHIVIRSIDAD | QU IMICA AMBIENTAL |
INGENIERA QUIMICA CENTRALDIEL 2000 TERCEROD
“OUIMICA AMBIENTAL I
Jeyenos CIENCIAS DELATIERRA Y DE LA AMBIENTAL *ANALISIS QUIMICO AMBIENTAL
e ; CONSTRUCCION | *FISICO QUIMICA AMBILNTAL
MASTER EN AUDITORIA AMBIENTAL Lspe 2014 CUARTO BALANCE DE MATERIA Y [NERGEA
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
{ CERTIFICADO TALENTO HUMANG
REGISTRA BECA ACTA REUNION CERTIFICADO
. ::ma Tempo | ARDS DE eNTREVISTA | comspo | AUTEADONDEL puuiuaon | SANCION DISCIPLINARIA
. EMPO | COMPLETO CAMPUS | servicio [SPEeesimeronl BRI pesras 3
5 NO H NO
X X MATRIZ 13 X X X X X x
] 1 |
INFORMACION DEL PROGRAMA QUE POSTULA
D‘::;G""M“mm TIPO DEL PROGRAMA
NOMBAE DE LA UNIVERSIDAD A LA QUE POSTULA: LUGAR DE DESTIND/ CAMPUS YT
EN L PAIS MAESTRIA | BOCTORADO
PAlS
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA SANTIAGO DE COMPOSTELAJCAMPUS SUR X X
[ ' MODALIDAD DE ESTUDIOS
DESCRIPCION DEL PROGRAMA: s B pisTanc | WORARIO | PERIODO | ot T Fecie | PERIODODE
PRESENCIAL ESTUDIOS | ACADEMICO FINAUZACION | DURACION |
DOCTORADD T MIDIO AMBIENTE Y RTCURSCrS NATURAILS
PROMUEVE LA INCORPORACION DE DOCTORES A LAS EMPRESAS COM EL FIN DE EXTENDER §U CAPACIDAD MAS 3aflosa
ALLA DE LA DOCENCIA ¥ LA INVISTIGACION, CON EL FIN DE IMPLILSAR LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA X l‘ SEMESTRAL marie de4? MESES
CARTA DE ACEPTAOON PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACION ACAMEMICA |
y .
o l x NO: [ s X NO: l Sk J X l ND: T
4 A i i |
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
£3,33 % DESDE SEFTIEMBRE HASTA DICIEMBRE DE 2016
% DE BECA SOUCITADA 100% LICENCIA CON SUELDO SR DRI TE AR VAR
T |
2016 2017
019 COSTO TOTAL
RUBROS (EIECUTADO] 2018
1. VALOR DESEMBOLSO POR MANUTENCION SEA% Sanioiy — S 2z0488
{ALIMENTACION, VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS,
| YRANSPORTE INTERNO) $1583,74 % 12 MESES = S19004,88 | $ 158374 % 12 MISES=519004.88 | § 1583,74 * 12 MESES=$19004.88
$ 1381,74° & CORREIPONDIENTE A | $ 70.843,60
4 MESES DESEPTIE MBRE A T
1.1. ASIGNACION ADICIONAL POR SER JEFE DE HOGAR QUE DIQEMBRE $300° IMES¥$300,00 $300°17 MESESs$360000 |  $300°12 MESES=$3600,00
- yiAIA CON SU CONYUGE ¥/O HUOS DICEMBRE
. MATRICULA/ 1
r ; 538,61 $911,90 $2.96353
COLEGIATURA/ DERECHOS DE GRADO mezL e L
- H 1 PASAIE (DA ¥ VULLTA
1 PASAIE (DA 1 PASAJE DE VUELTA Quito- AID-SANTLAGO DE
3. PASAJES AEREDS QUITO-MADRID-SANTIAGO DE SANTIAGODECOMPOSTELA- COMPOSTELA SANTIAGO DE
MADRID-QUITQ
¢! COMPOSTELA a COMPOSTELA MADNID-QUITO |
4. COSTOS DE INVESTIGACION, EDICION DE TESIS Y
. i .00, $4.000,00 5 15.000,00
- i $4.000,00 $4.000,00 $4.000,00
5. SEGURO DE SALUD Y VIDA $360,00 $1.080,10 $1.080,10 $1.080,10 $1.600,30
i ) |
3 2 TABLA 4, COSTO DE ViDA PARA EUROPA, ASIA Y AFRICA (BASES DE POSTULACION,
CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: :"ﬁ; :‘:::mm PROGRAMA DE BECAS “UNIVERSIDADES DE EXCELENCIA 20157, SENESCYT) $1583,74
LRl ESPARA, RESTO DEL PAIS {1
_E_[N SESKIN ORDINARIA DE COMISION DE BECAS DEL 7 DE JULIO DE 2017 SE APRUEBA LA SOLIE;{LTE.DE ASIGNACION ADICIONAL DE USD $300,00 P@R SER IEFY DE HOGAR QUE VIAIA C [ ONYUGE ".’Dl
OBSERVACIONES: HI1OS, PARA VERIFICACKON DE SU STATUS DE MFE DE HOGAR LA BICARIA PRESENTA UNA DECLARACION ANTE NOTARIO Pl:IBLICO, CERTIFKCADOS DE IDENC1A DE 5U EFFOS0 ENITIDNG POR EL
CONCILIO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

/
/

VISADO POR:

/i

/

o=

TCRN. MAURICIO G LEZ Ph.D
DIRECTOR DEL CENTRO DE POSGRADO



