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Coronel C.S M. Edgar Ramiro Pazmifio Orellana. Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

- CONSIDERANDD:

{lue, mediante Informe Na 2017-180-UTH-B-1, de #echa 0B de octubre del 2017, el Director de la Unidad de Talento Humana,
referente a la Licencia can sueldo, salicitada por la sefara Magister Armijos Maya Carmen Alexandra, profesora titular
principal de escalafin previo de tiempa parcial, del Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio-
matriz, y por ser de interés institucional. el sumar docentes con el grado académica de PhD o su equivalente
correspondiente al cuarlo nivel: la aprobacidn de los sefores miembros del Consejo de Departamento de Ciencias
Econdmicas. Administrativas y del Comercio, de la solicitud planteada por la mencionada docente, considerandafa pertinente
y beneficiosa dentro del &rea del conocimients, y que ademds no se demanda de un reemplazo, recomienda, se autarice:
licencia con remuneracitn, conforme expresamente se detalla en el citado informe, y con un tiempo de devengacidn de OB
afos y 06 meses. sefalando que en &l convenie de devengacidn, se determinard la fecha desde cuando rige el periodo par
devengar. segin lo establece el Art. 210 y 211 del Raglamento Gereral de la LOSEP, & favor de la Magister Carmen Alexandra
Armijos Maya. para que curse y culmine el programa de Doctorado de Economfa y Empresa, que oferta la Universidad de
Santiagn de Compostela, Universidad Espafiola, que se ubica en el No. 583, del listade unificado de instituciones de
educacion superior extranjeras para el registro automatico de titulos y aplicacién de la politica publica del fortalecimienta
del talento humana (2017), elaborade por la SENESCYT: Cabe sefalar-dice-que de ser acogida la recomendacidn de dicha
Direccion, es necesario que la sefora Magister Carmen Alexandra Armijos Maya, remita: Carta de Aceptacidn; al finalizar
cada perfodo académice el certificadn de estudios pertinente y al finalizar el programa doctoral. el Tituln de Doctora
debidamente registradn en la Secretaria de Educacin Superior Ciencia. Tecnologfa e Innovacisn - SENESCYT:
adicionalmente, realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades
respeclivas, pravio a cada desplazamiento; que la beneficiaria incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE, en las publicaciones durante el curse del doctorado y finalmente debe a través del sistema infermatice workflaw,

solicitar |2 autorizacidn de salida y retornn en cada desplazamiento, asf camo firmar el registro respectivo en Talento
Humano Docente;

Oue. mediante resolucitn ESPE-CA-RES-2017-204 del Consejo Académica. del 21 de noviembre de 2017, el referida Grgana Calegiado
Académico, con fundamento en el Art. 33, literal a, séptimo inciso del Estatuto de Ia Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE Cedificado, resuelve: “Articulo |. Acoger el informe de 2 Comision de Becas No. 101 y recomendar al senor Reclor. se digne
otorgar Beca y Licencia con remuneracién a la Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya. docente titular principal de escalaldn previo de
tiempn parcial. perieneciente &l Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercin. para que continde cursandn el
Dactorado en Economia y Empresa, en la Universidad de Sentiago de Compostela, de la civdad de Santiagn de Compostela-Espana, a
partir de! mes de diciembre del afio 2017, hasta el mes de sepliembre del ano 2020, conforme a los términes que expresamente se
detallan en la Matriz de Beca Ne. 031-2017.CC8. de fecha de |4 de noviembre de 2017, misma que formard parle constilutiva e inseparable
de la respectiva firden de Rectoradn, Art.2 En caso de concederse la licencia con remuneracidn 8 favor de la Ing. Carmen Alexandra
Armijos Maya. se sugiere se lome en consideracidn las recomendaciones realizedas por fa Unidad de Talenta Humano en el Informe
Tecnico No. Z0(7-1B0-UTH-BE: Art.3. Se recomienda al sefior Rector, se digne disponer a la Unidad de Asesoria Juridica elabore el
contrato de devengamienta e incluya una cldusula en la que consten claramente diferenciadas, las fechas de duracidn de los beneficios
de beca y la fecha de duracidn del programa de doctorada”;

{lue, mediante memoranda ESPE-VAG-ZDIT-158E-M, del Z4 de noviembre de 207, e! Vicerrector Académico General, Subrogante, en
calidad de Presidente del Consejo Académicn, remite al infrascrito, la RESLUCION ESPE-CA-RES-2017-704, emitida por el Consejo
Académico, recomendando se otorgue la beca y licencia confarme a los términos que se detallan en la matriz de beca que se adjunta,
misma que formard parte conslitutiva g inseparable de la respectiva Orden de Rectorado;

{lue, el Art. 157 de la Ley Drgdnica de Educacion Superiar, prescribe: “Facilidades para perfectionamientn de los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades piblicas cursaren postgrades de
doctorado, tendrén derechn a la respectiva licencia, seqin & caso, por el tiempo estricla de duracion formal de los estudias. En ef caso
de no graduarse en dichos programas el profesar de las universidades piblicss perderd su titularid J instituciones de educacidn
superior deberén destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacian”;
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Que, el Art.90, sequnda inciso, del Reglamento de Carrera y Escalafdn de! Profeser e Investigador del Sistema de Educacin
Superior Codificacion, establece que: "Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacion
superior poblica considerard las demandas del personal académico, asl como los objetives y fines institucionales. Comao
parte de los pragramas de perfeccionamienta, entre otros, se consideraran: 3. Los programas doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar (.)". A su vez, en el (ltimo inciso establece que, “lus programas de
perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas ecandmicas, licencias, permises, comisiones de servicio, entre
otros. Las condiciones y las mantos de las ayudas econdmicas, seran definidos por el drgano colegiado académica superior

de la institucidn de educacidn superior, los mismos que deberdn ser planificados y constardn en su presupuests
institucional.";

Que, el Art. 32, del citado Reglamento determina que: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- £l personal
académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas pablicas tendré derecho para la
realizacitn de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencidn de una licencia, sin remuneracién o can remuneracidn total o
parcial, por el periodo oficial de duracidn de los estudios, de acuerdo a |2 disponibilidad presupuestaria.”;

Que, el Art. 3, incisa primero de! Reglementa de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacian
Superior Codificacitn, establece: "De la movilidad.-A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las instituciones
de educacidn superior piblicas podrdn conceder licencias o comisiones de servicia, asf como realizar traspasos de puestos
y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicia en la
institucidn distinta a la de origen serd valorada a efectos de la promacidn”,

Oue, el Art. 95 del citads Reglamentn determina entre otros, que ademds de los casos establecidos en la Ley Orgénica de
Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas poblicas concederdn comision de servicios o liceacia sin
remuneracién o con remuneracidn total o parcial, al personal académico titular para: “2 La realizacitn de estudios de
doctorado (PhD o su equivalente) de acuerda con el articulo 91 de este Reglamenta,”:

(lue, de conformidad con el Art. 33, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Codificado. son deberes y
atribuciones del Conseja Académico, literal a, séptima inciso, “Aprobar las informes para el otorgamiento de becas y ayudas
econdmicas, que presente la comisién designada para el efecto. conforme el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas™;

Que. de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de 2 Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, "Bl Rector es la

primera auloridad ejecutiva de Ja Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma.."

[lue, de conformidad con el Art. 47, del Estatuta de |z Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificadn, es atribucin
del infrascrito, literal i, "Conceder becas, licencias con o sin suzldo o comisién de servicios a directivos, personal
académico, administrative y obreros, segin el caso, de acverdo con fa ley Organica de Educacidn Superior, el presente
Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econ6micas de |a Universidad";

[ue, con base al Art. 47, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucidn del
infrascrito, literal k, "Dictar acuerdas, instructivos, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos dictadas por el H. Consejo
Universitario, mediante drdenes de rectorade™;

(ue, en el articula B0 del Reglamenta Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor & Investigador da la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, se prescribe gue ademds de los casos establecidos por la Ley Orgdnica de Servicio Pablico, la
Institucidn concederd comisidn de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, &l personal

académicn titular para "2. L realizacidn de estudios de doctorado (PhD o sy equivalente) de acuerdn con ef Art. 61 de este
Reglamenta.”; y.

En ejercicin de sus atribuciones,
RESLIELVE:

Art.]  Otorgar beca y licencia can remuneracidn, desde el 0l de diciembre de 2017 al 30 de septiembre del 2020,
inclusive, a la Ing, Carmen Alexandra Armijos Maya, docente titular principal de escalafan previn de tiempo parcial,
perieneciente al Departamento de Ciencias Econdmicas, Administralivas y de Comercio-matriz, para que continde cursando
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el Doctarado en Economia y Empresa, en la Universidad de Santiago da Compestela. de a ciudad de Santiago de Compostela-
Espana. de conformidad a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. D31-2047.CCB, de
fecha de 14 de noviembre de 2017, misma que forma parte constitutiva e inseparable de la presente Orden de
Rectorads y que a su vez, es parte de |a Resolucién ESPE-CA-RES-2017-204 def Cansejo Académico, de fecha 21 de
Noviembre del 2017, todo lo que se anexa en cuatro fojas dtiles.

Para la aplicacidn de la citada licencia con sueldo, se tendré en cuenta el siguiente detalle;

Afin 2017
Del 01 de diciembre del 2017 hasta el 31 de _Diciembre de 20I7 (0 meses), licencia con remuneracisn al
95,83%. de la remuneracidn mensual unificada (RML).

Ana 2018
{lel [ de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 {12 meses), licencia con remuneracion al S0%. de |a
remuneracidn mensual unificada (RMU).

Afin 2019
Det 01 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de Z0I3 (I meses), licencia con remuneracidn al 50%, de |a
remuneracidn mensual unificada (RMU).

Ania 2020
Del DI de enero de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2020 (08 meses), licencia con remuneracin &l
62,50%, de la remuneracidn mensual unificada (RML).

H tiempo total de devengacidin serd de 08 amos y OB meses. debiendo en el convenin de devengacidn,
determinarse la fecha desde cuando rige el periodo por devengar. conforme lo establece el Art. 200 y 21 de!
Reglamento General de |a LOSEP, lo que serd verificado por la Unidad de Talento Humano. A su vez la Beneficiaria

inchuird el nambre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en las publicaciones que realice durante el
cursa del doctorado.

Previamente, la Beneliciaria suscribird el respectivo contratn de devengamients.

Art.2  En concordancia con ef articulo precedente, la Unidad de Asesorfa Juridica debers: a} Elaborar el contrato de
devengamiento firmado entre la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, can la becaria Ing. Carmen Alexandra
Armijos Maya; y b) Incluir una cléusula en la que consten claramente diferenciadas, las fachas de duracion de los
beneficios de beca y la fecha de duracidn del programa de doctorada.

Art.3 La Unidad de Talento Humano, notificar con la presente Resolucidn, 2 la Beneficiaria.

Art.4 Responsabilizar del estricto cumplimiento de esta Drden de Rectorado en sus dmbitos de competencia a:
Vicerreetor  Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrecter de Investigacidn, Innovacion y
Transferencia de Tecnalogfa, Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio -
matriz, Directora de la Unidad de Finanzas, irector de la lnidad de Talento Humano, Director de Logistica,
Coordinader Juridica de la Unidad de Asesorfa Juridica. ¥para conacimients, Auditoria Interna.

"
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NOTIFIDUESE Y COMPLASE

Expedida en 2l Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en Sangulgul, el 27 de Noviembre de Z017.

ERPLY JCOL/

e e —————
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CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-204

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2017-042, sesion de 21 de Noviembre de 2017

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de
los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatute de la Universidad de
las Fuerzas Armadas -ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador seiala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacién Superior].- El Sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucién de |la Republica del Ecuador determina: “Art.
357.- [Financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior].-
El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones pablicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)"

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: “(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los
derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico. En el caso de las y los
trabajadores de las instituciones de educacién superior privadas, se estarda a lo
dispuesto en el Codigo del Trabajoi(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), determina: “Art.
70.- Régimen laboral de las y los servidores pUblicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacién Superior.- El personal de las instituciones y organismos
publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo régimen
laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas
generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines
que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon de! Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
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perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion. En las instituciones de educacion superior particulares se observaran las
disposiciones del Codigo de Trabajo. (...)"

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (Codificacion), sefala: “Articulo 91.- De la capacitacion y
actualizacion docente.- Las IES, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de
capacitacion y actualizacién de sus docentes titulares y no ftitulares, sea
individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus
modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben
considerar estos programas y actividades.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (Codificacion), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones
de servicio.- Se concedera licencia o comisién de servicios al personal académico
titular de las instituciones de educacién superior plblicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptian como
requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la
institucion, asi como la del tiempo maximo de duracion de la licencia. Ademas de los
casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o licencia, sin
remuneracion o con remuneracién total o parcial, al personal académico titular para:
1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional; 2. La realizacion de
estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamento; 3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en
instituciones de educacion superior o de investigacién cientifica, nacional o extranjera,
hasta por el plazo maximo de dos afos; y, 4. La participacion en procesos de
evaluacion y acreditacién de la calidad de la educacién superior, por un periodo
maximo de seis meses.”

Que, e! articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala: “Art. 1.- Establecer normas que regulen el
proceso de seleccion, asignacion y seguimiento de becas, ayudas econdémicas, a nivel
de grado y posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el
objeto de mejorar el nivel académico y de investigacion institucional; ademas de
estimular la excelencia académica, logros cientificos, culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de ias Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comisién de
Becas: “Art. 6.- Recomendar al Consejo Académico la aprobacion del informe con la
nomina de aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda econdémica para estudios
de grado o posgrados, previo cumplimiento de requisitos y andlisis a los informes

enviados por la Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de
Talento Humano.”

Que, el Art 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —-ESPE, consta: “Art. 43.- La beca para estudiantes de
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posgrado, programas de doctorado (PhD. o su equivalente), o posdoctorado tiene por
objeto garantizar la formacién del cuerpo docente, de servidores publicos vy
trabajadores de la Universidad y mejorar el nivel académico, de investigacion,
tecnologia y calidad en el servicio pablico, en busca de la excelencia institucional,
coadyuvando el cumplimiento del articulo 150, literal a), de la LOES, que establece
como requisito necesario para ser profesor/a titular principal, el tener titulo de
posgrado correspondiente a Doctorado en el area a fin a la catedra que ejercera el
docente del Ecuador (..)"

Que, el Art 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas -ESPE, sefala: “Esta beca se realizara de acuerdo a las lineas
de investigacion, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdocioral y los
programas de formacion y capacitacion establecidos en los departamento o en la
Unidad de Talento Humano pudiendo optar por estas beca: a. Profesores titulares:
principales, auxiliares y agregados, que estén laborando en la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, minimo 5 afics. b. Servidores publicos y trabajadores que

estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, minimo cinco
afos”.

Que, en el numeral 1, tercer inciso del Art.48 del Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, determina: “El rubro
de manutencidn sera hasta USD 2800,00 mensuales. Sin embargo, €l monto se
determinara en funcidn del calculo realizado por la Comisién de Becas el que tomara
en cuenta el costo de vida en el pais y ciudad de destino.”

Que, mediante memorando Nro. ESPE-CEA-2017-2017-1746-M, de 14 de julio de
2017, a fravés del cual, la Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya, Mgs, docente tiempo
parcial con nombramiento perteneciente al Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comercio, de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
solicita al Presidente de la Comision de Becas se le conceda Beca y Licencia con
remuneracion para cursar estudios de Doctorade en Economia y Empresa en la
Universidad Santiago de Compostela, de la ciudad de Santiago de Compostela —

Espaiia, programa al que ha sido admitida, se encuentra matriculada y asiste desde el
ano 2016.

Que, de acuerdo a informe de fecha 26 de septiembre de 2017, elaborado por el Ing.
César Augusto Ruiz Vaca, Director del Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comercio, informando al sefior Tern. IGEO. Humberto Anibal
Parra Cardenas, Vicerrector de Docencia, el procedimiento adoptado por los sefores
miembros del Consejo de Departamento de Ciencias Economicas, Administrativas y
de Comercio, para calificar el Baremo para estudios de Doctorado de la Ing. Carmen
Alexandra Armijos Maya.

Que, mediante informe Neo. 2017-180-UTH-B-1, de 06 de octubre de 2017, a través
del cual, el Director de Unidad de Talento Humano, recomienda se otorgue licencia
con remuneracion a la sefiora Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya, para que curse
el doctorado en Economia y Empresa en la Universidad Santiago de Compostela, de
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la ciudad de Santiago de Compostela — Espaiia bajo el siguiente detalle: Aio 2017:
desde el 01 de hasta el 31 de diciembre de 2017 (1 meses), licencia con
remuneracion al 95.83% de la remuneraciéon mensual unificada; Ano 2018: desde el
01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 (12 meses), licencia con
remuneracion al 50% de la remuneracion mensual unificada; Ario 2019: desde el 01
de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019 (12 meses), licencia con
remuneracion al 50% de la remuneracion mensua! unificada; y, Afio 2020: desde el
01 de enero de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2020 (9 meses), licencia con
remuneracion al 62,50% de la remuneracion mensual unificada.

Que, segun memorando Nro. ESPE-CEA-2017-3068-M, de 08 de noviembre de 2017,
a través del cual, el senor Director del Departamento de Ciencias Econdémicas,
Administrativas y de Comercio, remite la comunicacion de fecha 7 de noviembre de
2017, firmada por el sefior Xavier Vence Deza, Coordinador del Programa de
Doctorado en Economia y Empresa, informando el tiempo de duracion del programa,

modalidad de ejecucion y el estado actual de estudios de la sefiora Carmen Alexandra
Armijos Maya.

Que, mediante memorando Nro. ESPE-CEP-2017-3871-M de fecha 16 de noviembre
de 2017, a través del cual. El sefor Director del Centro de Posgrados, remite la Matriz
de Beca No. 031-2017.CCB, de 14 de noviembre de 2017, debidamente actualizada
con el fin de que, la Comision de Becas, se sirva recomendar al Consejo Académico y
por su intermedio al sefior Rector, se digne otorgar Beca y Licencia con
Remuneracién a la Ing. Carmen Alexandra Armijos Maya, docente titular principal de
escalafén previo de tiempo parcial perteneciente al Departamento de Ciencias

Econdmicas, Administrativas y de Comercio, de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE.

En la Matriz de Beca No. 031-2017.CCB, de 14 de noviembre de 2017, en la que
expresamente se detalla, el tiempo de duracion del Doctorado en Economia y
Empresa y los beneficios que se le otorgaran a la Ing. Carmen Alexandra Armijos

Maya, misma que formara parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de
Rectorado.

Que, mediante memorando ESPE-VDC-2017-2234-M, de 20 de noviembre de 2017,
firmado por el Vicerrector de Docencia, a través del cual, se somete a resolucion del
Consejo Académico, el Informe de la Comisién de Becas No. 101, referente a la
solicitud de licencia de la docente Carmen Alexandra Armijos Maya.

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas -ESPE, determina que es atribucién del Consejo Académico:
“Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que

presente la Comision designada para el efecto, conforme al Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas”

En ejercicio de sus atribuciones,



GESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS AAMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
RESUELVE

Art. 1. Acoger el Informe de la Comisién de Becas No. 101 y recomendar al sefior
Rector, se digne otorgar Beca y Licencia con remuneracion a la Ing. Carmen
Alexandra Armijos Maya, docente titular principal de escalafon previo de tiempo
parcial, perteneciente al Departamento de Ciencias Economicas, Administrativas y de
Comercio, para que continie cursando el Doctorado en Economia y Empresa en la
Universidad de Santiago de Compostela, de la ciudad de Santiago de Compostela —
Espaiia, a partir del mes de diciembre del afic 2017 hasta el mes de septiembre del
afio 2020, conforme a los términos que expresamente se detallan en la MATRIZ DE
BECA No. 031-2017.CCB, de 14 de noviembre de 2017, misma que formara parte
constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado.

Art. 2. En caso de concederse la licencia con remuneracion a favor de la Ing. Carmen
Alexandra Armijos Maya, se sugiere se tome en consideracién las recomendaciones

realizadas por la Unidad de Talento Humano en el Informe Técnico No. 2017-180-
UTH-B-1.

Art. 3. Se recomienda al sefior Rector, se digne disponer a la Unidad de Asesoria
Juridica elabore el contrato de devengamiento e incluya una clausula en la que
consten claramente diferenciadas, las fechas de duracion de los beneficios de beca y
la fecha de duracion del programa de doctorado.

Notifiquese y cimplase

Expedida en el Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, &l 21 de Noviembre de 2017.

Tern. Humberto Anibal Parra Carde‘nag <,O
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO, SUBROGANTE



UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"
VICERRECTORADO DE DOCENCIA

COMISION DE BECAS
MATRIZ DE BECA No. 031-2017.CC8 FECHA: 14 DE NOVIEMBRE DE 2017
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA
APELLIDOS ¥ NOMBRES CEDUTA | NACIONALIDAD DIRECOON DOMICILIO EDAD GENEROD CORREQ ELECTRONICO TELEFONO
MANUTL BARRETO N32 244 Y AV LA 7 0998207462
ARMUOS MAYA CARMEN ALEXANDRA IATORIANA a
k : 1710575612 | ECUATORIAI CORURA, QUATO 7 N FEMENING £39ImirgeBesns edu e 023530279
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
1 INSTITUCION NIVEL DE
TITULO PROFESIDNAL | ESPECIAUDAD VA afo on DEPARTAMENTO AREA DEL CONDOMIENTO Asmmousmna
INGENIERA COMERCIAL T 2000 TERCERC F ‘""::‘;;L":;f’:l“' e
1 CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y PRGBUCEMN - ADNGET bea
DE COMERTIO PROCICCANS
MAGISTER EN MERCADOTECNIA [ l w10 CUARTO * LOGISTICA EMPRESARIAL
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
| T CIRTIFICADO TALENTO HUMANG
MED'O TIEMPO | AROS DE REGISTRA BECA ACTA NEUNION CAUMCACON DEl CIRMACADO
PARCIAL HOMBRAMINTO | CAMPUS ENTREVISTA CONSEXD EVALLACON | SANCION DISCIPLINARIA
TIEMPO COMPLETO SERVIOIO pePARTAMENTD|  MERTTOS DESEMPERD b gt |
s NO ) NO 1
X | X MATHZ 17 X X x X X X |
1 | 1
INFORMACION DEL PROGRAMA QUE POSTULA :
DESARADLIODE). TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD A LA QUE POSTULA: LUGAR DE DESTING/ CAMPUS T Ty i
EN EL PAIS PAIS MAESTRIA | DOCTORADO |
} -
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA SANTIAGO DE COMPOSTELA / SANTIAGO x X |
MODALIDAD DE ESTUDIOS
DESCRIPCION DEL PROGRAMA: T SEmi orstANGa | HORARID PERICDO v FECHA PERIODO DE |
PRESENCIAL ESTUDIOS | ACADEMICO FINAUZACION | DURACION
DOCTORADO EN {CONOMIA Y EMPRESA
[L PROGRAKA PROPONE LA MODIFICACION DL 1O5 PATRONES DE GESTION DE RECURSOS BUSCANDO LA x SEMESTRAL OCTUBREDE | SEFTIEMBRE 4 AROS
DPTIMIZACION DEL USO DE LOS MISMOS, MEDIANTE FORMULAS DE COLABORAC KN INTERNAS Y [ XTERNAS, 2016 DE 2020
ESTA ESTRECHAMENTE RELACIONADKO COM KL Ivds] EN TODAS ¥ CADA L'NA DE LAS LINEAS DE INVESTIGA CION
QUE ABARCA EL PROGRAMA.
CARTA DE ACEPTACON PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACION ACAMEMICA
L1} I X [ NO: St I 3 I NO: I St X l NO: l
i
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
' 95, 83 % DICIEMBAE DE 2017
% DE BECA SOLICITADA 100% LICENCIA CON SUELDO S0 % EN 2018 Y 2019
62,5% DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2020
T T =
RUBROS 2017 2018 2019 2020 COSTO TOTAL
1. VALOR DESEMBOLSO POR MANUTENCIGN . A LEN 4 b igata T o g
[ALIMENTACION, VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS, I t a $531847,16
!mm INTERNO) | - 127 $1580,74 125184 i 0
¢ - t
TRICULA/ |
153, 7
L(_ SIATURA/OERECHOS DE GRADD 5568,22 | $630,73 $153,02 $15519
| 1 PASAJE DE DA | 1 PASAIE DE RETORND 1 PASAJE DE IDA Y RETORND
3, PASAJES AEREQS QUITO-SANTIAGODE | SANTIAGO DE COMPOSTELA - QUITE - SANTIAGO DE
COMPOSTELA i | quite COMPOSTELA - QUITO
4. €OSTOS OE INVESTIGACION, EDICHON DE TESIS Y | |
‘ . ! B 40
Nk BIRLIOGRARICO $2.587,20 l $1.704,40 | $3.586,80 $987,
Y
5. SEGURO DE SALUD Y VIDA $ 100,00 i $ 1.200,00 $ 1.200,00 500,00 $2.500,00
Yan3o6 BELREN, TABLA 4. COSTO DE VIDA PARA EUROPA, ASIA Y AFRICA (BASES DE POSTULACION,
CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: 720382 PREAIES AL EXTERION PROGRAMA DE BECAS *UNIVERSIDADES DE EXCELENCIA 20157, SENESCYT) $1.583,74
ESPARA, RESTO DEL PAIS: A A
— 1
LO% COS10S DEL DOCTORADO SE HAN CALCULADO AL TIPO DE CAMBIO OFICIAL EMITIDG POR EL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR AL 04 DE OCTUBRE JE 2017
OBSERVACIONES: PARA F| CALCULO DEL RUBRO DE MATRICULA/COLEGIATURAJDERECHO DE GRADO SE HA CONSIDERADO EL INCREMENTO DEL 11% CON PROYE ALDS SSlGUlENl( 2017/ TAY COMO LO |
ESTIPULA EL SEGUNDO PARRAFO DEL NUMERAL 2 DEL ARTICULD 48 DEL REGLAMENTO DE BECAS ¥ AYUDAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE£AS FUER anmms»: |
ELABORADO POR: e e

COORDINADORA DE BECAS DE POSGRADOS

TCAN, mumcuo GONZALEZ P

DIRECTOR DEL CENTRO DE POSGMDO



