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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2017-326-ESPE-d

Coranel £.3 M. Edgar Ramiro Pazmino Orellana, Rector de la Universidad dg las Fuerzes Armadas ESPE,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Orden de Rectoradn 2015-210-ESPE-3-3. de OB de actubre de 2015, en su Art. | se resuelve: Ttorgar beca y
licencia con remuneracin a la Magister CERDA PAREDES MONICA DE LAS MERCEDES, docente & fiempo complets con nombramientn
perteneciente al Departamenin de Ciencias Humanas y Sociales. de la Universidad de las Fusrzas Armadas ESPE para que continge el
Doctoradn en Humanidades y Artes, mencidn Ciencias de la Educacion. en la Universidad Nacional de Rosarin, en Rosario, Argenting, de
acuerda a |os términos y rebros que expresamente se detallan en k2 Mateiz de Beca No. 007-15.CC8, de fecha 80 de abril del 2015, que
forma parte constituliva 2 inseparable de la presente Orden de Rectoradn, y que a su vez es parte de la Resolucidn 20/5-115 de! Consejn
Académica, de fecha 03 de octubre del 2Z15”_:

Due. mediante resclurin ESPE-CA-RES-2017-203 del Consejo Académica. del 21 de noviembre de 2017, el referido Organo Colegiado
Académico, con fundamenta en el Art. 33, literal 8, séptimu incisc del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE Codificado, resuelve: "Articule |. Recomendar &l sefor Rector. que mediante Orden de Rectorado. se digne autorizer la
exclusidn de la estancia prevista ejecutarse en el mes de julio de 2005, segin consta en ls Matriz de Beca No. 007-15.CC8 de 30 de abri
del 205, anexa a |a Orden de Rectorado 2015-210-ESPE-a-3. de fecha B de oetubre de 2015 v el traslado de la estancia de 17 dias
prevista ejecutsrse en el sto 2017, se sume a fos 17 dias de la estancia programada para el ano 2018, que sumadas las dos, hacen una
sula estancia de 34 dias, misma que seré gjecutada por la Leda. Manica De Les Mercedes Berda Paredes, MSc. entre el mes de marza y
abiril de 2018, conforme expresemente se detalla en la nueva Matriz de Beca No. 026-2017.CE8, del 23 de Detubre de 2017, misma que
formara parte constilutiva e inseparable de la nueva Orden de Rectorada. Art.2 Recomendar af sefiar Rector, que mediante Orden de
Reclerade, se digne disponer la modificacidn de! contrato de devengamientn firmadn entre la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
con la becaria Leda. Manica De Las Mercedes Cerda Paredes, se incluya una cléusula en la que consten claramente dilerenciadas las
fechas de durarién de los bensficios de beca y la fecha de duracisn de! pragrama de doctorado y demés documentos que corresponda”

Oue. mediante memorando ESPE-VAG-2017-1585-M, del 24 de noviembre de 207, el Yicervector Académico General Subrogante, en
calidad de Presidente del Consejn Acedémica, remite al Infrascrito, la RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-203, emitida por el Conseio
Académice. recomendando se digne rectificar y/e reprogramar las estancias de la beca conforme & Jos términos que se detallan en la
mairiz de beca que se adjunta, misma que formara parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado;

(ue, ! Art. 197 de la Ley Drganica de Educacitn Superior, prescribe: “Facilidades para perfeccionamiento de Ins profesores o profesoras
g investigedores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades pablicas cursaren postorades de
doctarado, tendrén derecho a la respectiva licencia, seqin &l cass, por el tiempo estricta de ducacidn formal de los estudins. En el case
de no graduarse en diches programas el profesor de las universidades poblicas perderd su titwlaridad. Las instituciones de educacian
superior deberdn destinar de su presupueste un porceniaje para esta formacin”;

Due, el Art90, segundo inciso, el Reglamentn de Carrera y Escalafén del Prafesor e Investigador de! Sistema de Fducacidn
Superior Codificacidn, establece que: “Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de edvcacion
superior pblica considerars fas demandas del personal académico, asi como las objetivas y fines institucionales. Como
parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se considerardn: 3. Los programas doctorales que realice el
personal académico titwlar agregado y awdliar (..)". A su vez. en el Gltimo inciso estableee que, “Los programas de
perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas econémicas, licencias. permisos, comisiones de servicio, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas ecandmicas, serén definidos por el 6rgano colegiada azadémico superiar

de la institucion de educacitn superior, los mismos que deberan ser planificados y constardn en su presupuesto
institucional.";

flue, el Art. 82, del citado Reglamento determina que: “Facilidades para el perfeccionamiento académicu- E persanal
académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas pablicas tendrd derecho para la
realizacién de estudios de doctorado (PhD)) a la obtencidn de una licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o
parcial, por el perindo oficial de duracién de los estudios, de acuerda a la dispanibilidad presupuestaria™ ot
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Due, el Art. 93, inciso primero del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigadar del Sistema de Educacidn
Superior Codificacidn, establece: "D |a mavilidad.-A fin de garantizar la mavilidad del personal académico, las instituciones
de educacitn superior piblicas padrén conceder licencias o comisiones de servicio, asf como realizar traspasos de puestos
y suscribir convenies con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicic en la
institucidn distinta a la de origen serd valorado 3 efectos dela pramocidn”;

Oue, el Art. 95 del citado Reglamento determina entre otros, que ademés de los cases establecidos en la Ley Drgénica de
Servicio Pablico, las vniversidades y escuelas politéenicas publicas concederan comisién de servicios o licencia sin
remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al personal académicn titular para: “2 la realizacién de estudios de
doctorado (Phil o su equivalente) de acuerdn con el articulo 3i de este Reglamento;”;

[ue, de conformidad con el Art. 33, del Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Codificado, son deberes y
atribuciones del Consejo Académica, literal a, séptimo inciso, “Aprobar los informes para el otargamiento de becas y ayudas
ecandmicas, que presente la comisién designada para el efecta, conforme el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas”;

llue, de conformidad can el Art. 45 del Estatuta de fa Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, “H Rector es la
primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial dz la misma.."

Que, de conformidad con el Act. 47, del Estatuto de Iz Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucitn
del infrascrito, fiteral i, "Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicins a directives, personal
académico, administrativa y obreras, segun el casn, de acuerda con [ ley Organica de Educacién Supericr, el presente
Estatuto y & Reglamentn de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad”;

Que, con base al Art. 47, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucion del

infrascrito, literal k, “Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucisn aquellos dictados por el H. Consejo
Universitario, mediante 6rdenes de rectoradn”;

{lue. en el articulo B0 del Reglamentn Interno de Carrera y Escalafn del Prafesar e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. se prescribe que ademds de los casos establecidos por 1a Ley Orgénica de Servicia Poblico. la
Institucidn conceders comisitn de servicios o licencia, sin remuneracin o con remuneracidn total o parcial, al personal

académica titular para “Z. La realizacitn de estudies de doctorada (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. Bi de este
Reglamentn.”, y.

En gjercicin de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.|  Autorizar de una parte, a la Lcda. Ménica De Las Mercedes Cerda Paredes MSc., docente a tiempo completa con
nombramiento perteneciente al Departamento de Ciencias Humanas y Sociales. de la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE, la exclusidn de |a estancia prevista ejecutarse en julic de 2015, segin consta de Ia Matriz de Beca
007-15.CCB del 30 de abril de 2015, anexa a la Orden de Rectorade 2015-210-ESPE-2-3, de fecha B de octubre de
2015, y de otro lado, que |a estancia de diecisiete (17) dias, prevista ejecutarse en el 2017, se traslade y sume a los
diecisiete {I7) dias de la estancia programada para el aha 2018, que sumados los dfas, hacen una sola estancia de
treinta y cuatro (34) dias, todo de conformidad a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca
No. 026-2017.CCB. de fecha 23 de octubre de Z0I7, misma que forma parte constitutiva e inseparable de la
presente Orden de Rectorado y que a su vz es parte de la resolucidn ESPE-CA-RES-2017-203 del 21 de noviembre
de 2017, del Consejo Académico, toda lo que se anexa en cuatro fojas dtiles.

Art.2 En concordancia con el articulo precedente, la Unidad de Asesorfa Juridica deberd: a) Elaburar el contrato
modificatorio del contrato de devengamiento firmado entre fa Universidad de fas Fuerzas Armadas-ESPE, con la
becaria Leda. Ménica De Las Mercedes Cerda Paredes; y b) Incluir una cléusula en la que consten claramente
diferenciadas. las fechas de duracion de los beneficios de beca y ta fecha de duracin del programa de doctorade
y demds documentas que correspanda.

Art.3 Responsabilizar del estrictn cumplimiento de esta Orden de Rectorade en sus &mbitos de competencia a:
Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia. Vicerrector de Investigacisn, lnnovacitn vy
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Transferencia de Tecnologfa, Director del Oegartamentn de Ciencias Humanas y Sceiales, Directora de la Unidad de
Finanzas, Director de la Unidad de Talento Humano, Director de Logistica. Coordinadar Juridica de 1z Unidad de
Asesorfa Juridica. ¥para conacimients, Auditoria Iterna,

NOTIFIUESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorade da |n Universidad de lzs Fusrzas Armadas ESPE en Sangolqui, el 27 de Noviembre de 2017,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD-DE TAS FHE

O.R. 2017-326-ESPE-d Pagina 3



- UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAB ARMADAS
INMOVACION BPARA LA EXCELENCIA

@ESPE

SECRETARIA DEL CONSEJC ACADEMICO
CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-203

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2017-042, sesion de 21 de Noviembre de 2017

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de
los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de ia Universidad de
las Fuerzas Armadas -ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacion Superior].- El Sistema de Educaciéon Superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pals, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Art.
357.- [Financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior].-
El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)"

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: “(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los
derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico. En el caso de las y los
trabajadores de las instituciones de educacion superior privadas, se estard a lo
dispuesto en el Cadigo del Trabajo;(...)”

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), determina: “Art.
70.- Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacidn Superior.- El personal de las instituciones y organismos
publicos del Sistema de Educacién Superior son servidores publicos, cuyo régimen
laboral se regird por Ila Ley de Servicio Pablico de conformidad con las reglas
generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demdas denominaciones afines
que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contempiado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
que fijard las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion,
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perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y
cesacion. En las instituciones de educacién superior particulares se observaran las
disposiciones del Cédigo de Trabajo. (...)"

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacidon Superior (Codificacion), sefala: “Articulo 91.- De la capacitacion y
actualizacion docente.- Las IES, disenaran y ejecutaran programas y actividades de
capacitacidbn y actualizacion de sus docentes titulares y no ftitulares, sea
individuaimente o en asociacién o convenio con otra u otras IES. E| CEAACES, en sus
modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben
considerar estos programas y actividades.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (Codificacion), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones
de servicio.- Se concedera licencia o comision de servicios al personal académico
titular de las instituciones de educacion superior publicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Piblico. Se exceptuan como
requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la
institucién, asi como la del tiempo maximo de duracion de la licencia. Ademas de los
casos establecidos en la Ley Orgéanica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas pulblicas concederan comision de servicios o licencia, sin
remuneracion o con remuneracién total o parcial, al personal académico titular para:
1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional; 2. La realizacion de
estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamento; 3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en
instituciones de educacion superior o de investigacion cientifica, nacional o extranjera,
hasta por el plazo maximo de dos afos; y, 4. La participacion en procesos de
evaluacion y acreditacidn de la calidad de la educacién superior, por un periodo
maximo de seis meses.”

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefala: "Art. 1.- Establecer normas que regulen el
proceso de seleccion, asignacion y seguimiento de becas, ayudas econdmicas, a nivel
de grado y posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el
objeto de mejorar el nivel académico y de investigacion institucional; ademas de
estimular la excelencia académica, logros cientificos, culturales y deportivos.”

Que, &l articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comision de
Becas: “Art. 6.- Recomendar al Consejo Académico la aprobacion del informe con la
nomina de aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda econémica para estudios
de grado o posgrados, previo cumplimiento de requisitos y andlisis a los informes

enviados por la Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de
Talento Humano.”

Que, el articulo 48 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comision de
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Becas: “Art. 48.- La universidad otorgara becas cuyos montos se detallan a
continuacion: (...} La beca cubriré los rubros que se detallan a continuacion:

1. MANUTENCION: (...) De existir postulaciones de personas, que ya se encuentren
cursando estudios, el financiamiento sera a partir de la fecha de adjudicacion de la
beca por parte de la Comision de Becas, para lo se aceptaran los justificativos de los
rubros desde la fecha de la mencionada adjudicacion. (...)"

Que, mediante Orden de Recterado 2015-210-ESPE-a-3, de fecha 8 de octubre de
2015, se otorga beca y licencia con remuneracion a la Leda. Ménica De Las Mercedes
Cerda Paredes, MSc., docente tiempo completo con nombramiento perteneciente al
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, para que curse el Doctorado en Humanidades y Artes mencion
Ciencias de la Educacion en la Universidad de Nacional de Rosario, de la ciudad de
Rosario — Argentina, de acuerdo a los términos y rubros que expresamente se
detallan en la Matriz de Beca No. 007-15.CCB de 30 de abril del 2015.

Que, mediante comunicacion de fecha 25 de septiembre de 2017 firmada por el Dr.
Gerardo Kahan, dirigida al Presidente de la Comision de Becas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, informando que la Posgradista del Doctorado en
Educacion, Monica De Las Mercedes Cerda Paredes, debe realizar una estancia de
15 dias en el afio 2017, en la Universidad Nacional del Rosario, de la ciudad de
Rosario - Argentina, sin embargo, para el mes de diciembre por motivos de trabajo
particulares, vendra a la ciudad de Quito y podria aprovechar ese tiempo para trabajar
con la mencionada posgradista, por tal razon y a nombre de su tutorada, solicita se
reprograme su estancia al afio 2018, es decir los 17 dias del afic 2017 se trasladen al
afio 2018, con lo cual se tendrian 34 dias para ejecutarse especificamente a partir del
mes de marzo del afio 2018, con lo cual se aseguraria un trabajo continuo y un
avance efeclivo en su tesis de grado.

Que, mediante memorando Nro. ESPE-CHS-2017-1722-M, de 25 de septiembre de
2017, firmado por la Lcda. Monica De Las Mercedes Cerda Paredes, Mgs., a través
del cual, se dirige al sefior Vicerrector de Docencia, en su calidad de Presidente de la
Comision de Becas, se digne autorizar la reprogramacion de la estancia de
investigacion prevista ejecutarse en el afo 2017 y se reprograme una nueva estancia
de 34 dias que se desarrollara a partir del mes de marzo de 2018, con lo cual se
evitara que la Universidad incurra en gastos comprando pasajes para dos estancias.

Que, el informe No. 2017-45-CCB-ESPE-rdp, que presenta la Ing. Rosa Matilde Diaz
Pérez, Coordinadora de Becas de Posgrados a la Comision de Becas, dando
cumplimiento a disposicién de Consejo Académico segin memorando Nro. 2017-039-
VAG-ESPE-e, del 19 de abril de 2017, aclarando el motivo por el cual no se anexo la
matriz de beca actualizada a octubre de 2015 para la elaboracion de la Orden de
Rectorado 2015-2010-ESPE-a-3, de fecha 8 de octubre de 2015, con la cual se otorgd
la beca y licencia con remuneracion a la MSc. Monica De Las Mercedes Cerda
Paredes. Ante lo expuesto, “recomienda la aprobacion de la nueva matriz de beca No.
026-2017.CCB del 23 de octubre de 2017, presentada por la Coordinacién de Becas
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del Centro de Posgrados, misma que contempla tanto la exclusion de la estancia de
julio de 2015, como la reprogramacion de la estancia de 2017".

Que, la matriz de beca No. 026-2017.CCB, del 23 de octubre de 2017, en la que
expresamente se detalla la exclusién de la estancia de julio del afio 2015 programada
en la Matriz de Beca No. 007-15.CCB de 30 de abril del 2015 y la nueva
reprogramacion de la estancia de 17 dias prevista ejecutarse en el afio 2017, que
sumada a los 17 dias de la estancia del afio 2018 se hace una sola estancia de 34
dias que se desarrollara entre el mes de marzo y abril de 2018,

Que, mediante memorando Nro. ESPE-CEP-2017-3737-M, de fecha 8 de noviembre
de 2017, a través del cual, la sefiora Directora (S) del Centro de Posgrados, remite a
la Comision de Becas, la matriz de beca No. 026.CCB, del 10 de octubre de 2017 y la
documentacion de respaldo que justifica la exclusién de la estancia del mes de julio
de 2015 y la reprogramacién de la estancia de 17 dias prevista ejecutarse en el afio

2017, a una sola estancia de 34 dlas que se desarrollara entre el mes de marzo y abril
de 2018.

Que, mediante memorando ESPE-VDC-2017-2233-M, de 20 de noviembre de 2017,
firmado por el Vicerrector de Docencia, a través del cual, se somete a resolucién del
Consejo Académico, el Informe de la Comisién de Becas No. 100, referente a la
solicitud de reprogramacion de las estancias de la beca otorgada a la docente Ménica
de las Mercedes Cerda Paredes.

Que, la excusion de las estancias y la modificacion sugerida de las fechas de las

mismas evitara que la Universidad incurra en gastos comprando pasajes para dos
estancias.

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas -ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico:
“Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas economicas, que

presente la Comision designada para el efecto, conforme al Reglamento de Becas y
Ayudas Econdémicas”

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Recomendar al sefior Rector, que mediante Orden de Rectorado, se digne
autorizar la exclusion de la estancia prevista ejecutarse en el mes de julio de 2015,
segun consta en la Matriz de Beca No. 007-15.CCB de 30 de abril del 2015, anexa a
la Orden de Rectorado 2015-210-ESPE-a-3, de fecha 8 de octubre de 2015 y el
traslado de la estancia de 17 dias prevista ejecutarse en el afio 2017, se sume a los
17 dias de la estancia programada para el afio 2018 que sumadas las dos, hacen una
sola estancia de 34 dias misma que sera ejecutada por la Lcda. Ménica De Las
Mercedes Cerda Paredes, MSc., entre el mes de marzo y abril de 2018, conforme
expresamente se detalla en la nueva Matriz de Beca No. 026-2017.CCB, del 23 de
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octubre de 2017, misma que formara parte constitutiva e inseparable de la nueva
Orden de Rectorado.

Art. 2. Recomendar al sefior Rector, que mediante Orden de Rectorado, se digne
disponer la modificacion del contrato de devengamiento firmado entre la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, con la becaria Lcda. Ménica De Las Mercedes
Cerda Paredes, se Incluya una clausula en la que consten claramente diferenciadas
las fechas de duracion de los beneficios de beca y ia fecha de duracion del programa
de doctorado y demas documentos que corresponda.

Notifiquese y cimplase

Expedlda en el Vicerrector Academlco General de, J.lmversndad de las Fuerzas

Tern. Humberto Anibal P}: ferfag
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMIEO; SUBROGANTE



UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"

VICERRECTORADO DE DOCENCIA
COMISION DE BECAS
MATRIZ DE BECA No. D26-2017.CCB FECHA: 23 DE OCTUBRE DE 2017
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA
APELLIDOS Y NOMBRES cépuLa NACIOMALIDAD DIRECCION DOMICILIO EDAD GENERO CORRED ELECTRONICO TELEFONOD
INES GANGOTENA Y CHILLANES,
CERBA PAREDES MONICA DE LAS MERCEDES OGI230BERS | ECUATORIANA | CONIUNTO PORTALINCHALILLD, CASA 29, | 47 | FEMENINO | mmcetda@espeeduec | 022377923
098461307
SANGOLQU
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
INSTITUCION NIVEL DE
TITULO PROFESIONAL AD
i zsrtc'uun A ARD ; DEPARTAMENTD AREA DEL CONDCOMIENTO | ASIGNATURAS QUE DICTA
LICENCIADA EN CIENCIAS DF LA BOLOGIAY | UNWERSIDAD e sl
EDUCACION QuiMIcA CENTRAL
+ CENCIAS HUMANAS Y SO0ALES LOGICA METODOLOGIA DE LA
MAGISTER EN DOCENCIA | e o1 o INVESTIGACION CIENT W ICA
UNIVERSITARLA i 1 . 1
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
-+
REGISTRA BECA CERTIFICADG | CERTICADO | CEATIFICADO
panciaL | MEDIO | TEMPO | o eaamitmio | campus ::us“ A mmrm:::om EVALUACION | EVALUAGON |  TALENTD
C RVIOO ] NO CEPAK MIRMTOS | DESEMPERO | HUMANO
+
X X MATR 2 12 X X X X X
S — —  ——
INFORMACION DEL PROGRAMA QUE POSTULA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD GUE POSTULA: LUGAR DE DESTING/ CAMPUS “::"o:m:“ TIPO DEL PROGRAMA
ENELPAlS run:’sm MAESTRIA | DOCTORADD
UNIVERSIDAD NACICNAL DE ROSARID ARGENTINA ROSARID _PAlS
X X
I\
MODALIDAD DE ESTUDIOS
DESCRIPCION DEL PROGRAMA: recnamian | FECHA
* PRESENCIAL SEMI pisTancia] HORARIO PERIODO kil FINALIZACION | PERIODO DE
PRESENCIAL ESTUDIOS | ACADEMICO | Looens oy DEL DURATION
| s PROGRAMA
1 1
DOCTORADO EN HUMANIDADES ¥ ARTES MENCION CIENCIAS DE LA EDUCACION x 0471 2015 | MNR:;DE AAROS
CARTA DE ACEPTACION PROGRAMACION ACADEMICA | RECOMENDACION ACADEMICA
J‘;
su[xluo:] sulx[uo;l su:Tx(No:l
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
92,9% (17 DIAS DE ENERO Y 17 DJAS DE JULID DE 2016)
% DE BECA SOLICITADA 100% LICENCIA CON SUELDO 92,9% (34 DfAS ENTHE MARZC Y ABRIL DE 2018)
96,5% (17 DIAS EN FECHA POR DEFINIR DE 2019)
fonr -
RUBROS 2016 2017 2018 2019 €OSTO TOTAL
1. VALOR DESEMBOLSO POR MANUTENCION 7,6 SMaU 7,6 SMBU 3,8 5MBU
(ALIMENTACION, VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS, (17 DIAS DEL MES DE ENERD) (34 DIAS ENTRE MARZO | (17 DIAS POR DEFINIR 22.8 SMBU
TRANSPORTE INTERNO) {17 DIAS DEL MES DE JULIO) ¥ ABRIL) FECHAS)
2.MATRICULAS T
COLEGIATURA/ DERECHOS DE GRADD $ 5008 | i i |
DOs PASAJE IDA Y VUELTA 1 P |
UN PASAIE 1DA ¥ VUELTA UM PASAIE IDA ¥ VUELTA CUATRD PASAJES (DA Y VUELTA
3, PASAJES AEREDS nmo-uulnm:lu:rts-lumm ARES: QUITO-BUENCS AIRES. QUITO-BUENOS AIRES-BUINDS |  QUITO-BUEHOS AIRES-BUENDY
e BUENOS AIRES-QUITO AIRES-QUIRD ARES-QUITO
ENERD y IULID
4, COSTOS OF INVESTIGACION, EDICION DE TESIS ¥
MATERIAL BIBLIOGRARICOS $ 100000 S4:090.00
5. SEGURD DE SALUD ¥ VIDA $ 180,00 $ 180,00 590,00 $ 250,00
CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: 780206 BECAS Y LA 730302 PASAJES AL EXTERIOR SALARIO BASICO UNIFICADO MENSUAL. 6
* ENLA MATRIZ DE BECA No. 007-15 CCB DEL 30 DE ABRIL DE 2015, SE ESPECIFICA EL PAGO DE BENEFICIOS DE BECA PARA UNA ESTANCIA EJECUTADA ANTES DE LA FECHA DE
TORGAMIENTO DE LA BECA, LEGALIZADA A TRAVES DE ORDEN DE RECTORADO 2015-210-E5PE -2 3 DEL 08 DE OCTUBRE DE 2015, POR LD CUAL Y EN CUMPLIMIENTC A LO ESTIPULADO
N EL ULTIMO INCISO DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 48 DEL REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE, SE PROCEDE A LA
ORSERVACIONES MODIFICACION DE LA MATRIZ DE BECA No. 00715 CCB DEL 30 DE ABRI. DE 2015 ANEXA A LA ORDEN DE RECTORADO 2015 -210-ESPE-a-3.
“CON ORDEN DE RECTORADO 2015-28%-ESPE-a-3 DEL 14 DE DICIE MBRE DE 2015, SE AUTORIZO EL CAMBIO DE FECHA DE PARA EL PAGO EN EL AFIO 2016 DE USD 6500,00 POR CONCEPTO
DEL RUBRO DE MATRICULA/COLEGIATURA,
* LA REPROGHAMACION DE LA ESTANCIA DE 2017 PARA SER EJECUTADA EMEL 2018, SE SUSTENTA EN OFICIO 5/N DEL 25 DE SEPTIEMBRE D201 7 MITIDO POR EL TUTOR BE TESIS, DR
ERARDO KAHAN, I

COORDINADORA DE BECAS DE POSGRADOS




