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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2017-327-ESPE-d

Corone! £.8.M. Edgar Ramiro Pezminin Dreltana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDO:

fue, el erifculs 355 de la Constilucién de la Repiblica de! Ecuador. primer incisn. precisa que "l Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnices sutonamia académica, sdminisirativa, financiera y organica, acorde a los obietivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.”;

Oue. de conformidad con lo prescrita en el Art. 59 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, “las universidades y escuetas
politécnicas poblicas y particulores son comunidades scadémicas con personerfa juridice propia, sutonomia académica,
administrativa, finantiera y orgénica, acorde a lus objelivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn:
esencialmente pluralistas y abiertas a tadas las corrientes y formas del pensamienta universal expuestas de manera cientifica™

llue, de conformidad con lo previstn en el Art. 52 de la Ley Drganica de Servicio Publico "atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracitn del Talento Humano.- Les Unidades de Administracian de! Talento Humano, ejercersn las siquientes
atribuciones y responsabilidades:

h) Estructurar la planificacion anual del talento humann institucional, sobre |z base de las normas técnicas emitides por el Ministerio
del Trabajo en el mbitn de su compelencia;

i} Aplicar el subsistema de seleccidn de persenal para los concursos de méritos y nposicidn, de conformidad con la norma que expida
el Ministerin del Trabajo;

g) Convocar a Boncurso de Mérito y Oposicidn conforme |o dispone el articuln 58 de |a ley de la materia en concordancia can los
plazos establecidos en su Reglamenta General...”;

(ue, en el Art. 58 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico, se prescribe: “Da los contratos de servicios oeasionales.- La suscripeitn de
conlralos de servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por |s autoridad nominadora. para satisfacer necesidades
instilucionales no permanentes, previa el inlorme motivado de la Unidad de Administracion del Talento Humano, siempre que exista fa
partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmices para este fin.

La contratacidn de personal ocasional para la gjecucitn de actividades no permanentes, no podrd sobrepasar el veinte por cientn de la
totalidad del persanal de la enlidad contratente; en caso de que se superare dicho porcentaje, deberd cantarse con fa aulorizecidn
previa del Ministerio de Trabajo.

Se exceptia de este porcentsje @ las persanas con discapacidad, debidsmente calificadas por la Autoridad Sanitaria Nacional a través
del Sistema Nacional de Salud: personas contratadas bajn esta modalidad en instituciones u organismes de reciente creacitn, hasta
que se realicen los correspondientes concursas de seleccion de méritos y oposicidn, en el caso de puesios que correspondan a
proyecios de inversidn o comprendidos en la escala del nivel jerarquice superior; y el de las mujeres embarazadas. Por su naturaleza,
esle tipo de contrales no generan estebilidad, en el caso de las mujeres embarazadas |a vigencia del contrato durard hasta el fin del
periodn fiscal &n que concluya su periodo de lactancia, de acuerdo con la ley.

El personal que labora en el servicio piblice bajo esta modalidad tendré refacién de dependencia y derecho a todos los benelicios
econdmicos contemplados para el persone! de nombramiento parmananla con excepcign de las indemnizaciones por supresidn de
puesto o partida o incentives para jubilacitn.
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Las servidoras o servidores poblicos sujetos a este tipo de contrato no ingresardn a la carrera del servicia piblice, mientras dure su

contralo. Nada impedira a una persona con un contralo ocasional presentarse & un concursa piblico de méritos y oposicidn mientras
dure su contrato.

Para las y los servidores que luvieran suserilos este lipo de contratos, no se conceders licencias y comisiones de servicios con o sin

remuneracidn para estudios regulares o de posigradas dentro de a jornada de trabajo, ni para prestar servicios en otra institucion
del sector publico.

Las y los servidores que tienen suscrilos este tipo de contratos tendrén derecho a I permisos mencionados en el articulo 33 de
esta Ley.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, da ninguna manera representard estabifidad laboral en el mismo, ni derecho adguirido para
la emisidn de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cualguier momento por alguna de las caussles
establecidas en la presente ley y su reglamento.

La remuneracién mensual unificada para este tipo da contratos serd la fijada conforme a las valores y requisitos determinados para

lus puestos o grados establecidos en las Escalas de Remuneraciones fijadas por el Ministerio de Trabajo. el cual expedird la normativa
correspondiente.

El contrato de servicios ncasionales gue no se sujete 2 los [érminos de esta Ley serd causal para la conclusidn automética del mismo
y originara, en consecuencia, la determinacidn de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de conformidad con la ley.

Cuandu |a necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano planificard |a creacion del

puesto e! cual serd ocupado sgoiendo el concurso de méritos y oposicicn, pravio al cumplimientn de los requisitos y pracesos legales
correspondientes.

Se considerard que las necesidades institucionales pasan @ ser permanentes euando luegn de un afo de contratacion ocasional se

manlgnge & la misma persana o se contrate @ oira, bajo esta modalidad, para suplic la misma necesidad, en |a respectiva institucitn
publica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancidn en caso de incumplimiento tendrd la obligacidn de iniciar ! concurso de
meérilos y oposicidn correspondiente, tiempo en el cual se entenderd prorrogade el conirato ocasional hasta la finalizacisn del
concurs y la designacidn de la persona ganadora,

Los servidores responsables determinados en los articulos 56 y 57 de esta ley, deberan, presentar las planilicaciones, solicitudes,
aprobaciones e infarmes que se necesitan para poder convocar a concursa de méritos y oposicidn, inmediatamente @ partic de la
fecha de terminacién de! contrata ocasional. caso conlrarin serd causal de remocidn o destitucidn del cargo segun corresponda.

Las servidoras o servidores publicas responsables de a Unided Administrativa de Talenta Humano que contravengan con lo dispuesto
en este articulo serén sancionados por la autoridad nominadora o su delegado, con la suspensin o destitucidn del cargo previo el
carrespondiente sumario administrativa, procesa disciplinario que seré vigilado por el Ministerin de Trabzjo..";

lue, el Art, 56 de Ia Ley Organica de Servicin Publico prescribe, “De los Puestas Vacantes”.- Para llenar los puestos vacantes se
efectuard un concurss pblico de merecimientos y oposicién, garantizando a los y & las aspirantes su parlicipacin, sin discriminacin
dlguna conforme a Io dispuesto en la Constilucidn de la Repiblica, estd Ley y su Reglamenio. Estos concursas deberdn ser ejecutados
por las respectivas Unidades de Administracidn de! Talento Humann™

(ue, la Disposicion Transiteria Tercera de la Ley Organica del Servicio Piblico, primer inciso, establece “En caso de que la
remuneracin mensual unificada de las o los servidores piblicos, sea superior 8l valor sefalado en el carvespondiente grado de las
escalas expedidas por €l Ministerio de Relaciones Laborales, mantendrén ese valor mieniras sean titulares de los puestos. siempre
que su remuneracion haya sido fijada legalmente. Una vez que el puesto quede vacante por el cumplimiento del perioda fijo o por
cualquier pira causal y sea ocupado por la misma o diferente persona, la remuneracién mensual unificada del mismo se ajustard al
valor previsto en las mencionadas escalas..”;
v

Que, el Art. 26 del Reglamenin General a |a Ley Orgénica del Servicio Piblico. primer incisn, prescribe “De |a estructura de la carrera
de! servicio piblico.- La estructura en |a carrera del servicio poblico comprende puestos institucionales, sus niveles, roles y grupes
ocupacicnales. determinados de conformidad con el respectivo Manyg! Genérico de Puestos y el Manual de Descripcidn, Valoracidn y
Clasificacion de Puestos institucional, cuyas remuneraciones se Syfetardn a las escalas generales y especiales. techos y pisos.
expedidas por £ Ministerio de Relaciones Laborales..”;
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Due. de conformidad con el Art. 45 del Estatule de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codilicade. “El Reclor es la primera

autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacitn legal, judicial y extrajudicial de la
misma...”;

(ue, con base al Art. 47, literal k. del Estatuto da la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codilicado, es atribucion del infrascrite

"Diclar acuerdos. instructives, resoluciones y poner en gjecucion aquellos dictados por ! H. Consejo Universitario, mediante drdenes
de rectorado”;

(lue, mediante Orden de Rectorado No ESPE-HCU-OR-2016-047. de 30 de maya de 2016, se pane en ejecucién la resolucidn ESPE-HEL-
RES-2016-D37, de 26 de mayo de 2016, adoptada por el H. Conseja Universitarie de fa ESPE. por el que se aprueba el Manual de
Clasilicacidn y Valoracign de Puestas;

(ue, mediante Memoranda ESPE-THM-207-4322-M del 20 de noviembre de 2017. y previa la explicacién pertinente, el Director de la
Unidad Talenta Humana, solicita al Infrascrito, se autorice el cambio de denominacion de las partidas detalladas en el informe técnico
Ne. 20(7-384-ESPE-B-f de 20 de noviembre de 2017, referente al cambio de denaminacion y revalorizacion de vacanles; y a su vez sa
emita |a respectiva Drden de Rectoradn:

[lue, en el citado infarme se precisa que conforme a la Constitucitn de la Repoblica del Ecuador, y sus leyes conexas, la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE. es una institucidn de educacidn superior. con personeria juridica, de derecho poblico. con autonomia
académica, administrativa, financiera y organica. A su vez, se destaca que de conformidad con el Acuerdo Interministerial No. MDT-
20(7-D01, &l Ministerin de Finanzas habilitar inmediatamente las parlidas vacantes que disponen las instituciones del estada y que
han sido aprabadas o no mediante resoluciones de creaciones del Ministerin de Trabajo. Precisa, que por |o expuesto, se ha procedido
a revisar el distributivo, y se evidencid que e personal contratada bajo la modalidad de servicios ocasionales ha permanecido par més
de |2 meses consecutivos en la institucian, fo que evidencia la permanencia de la necesidad instilucional y que ohliga a iniciar los
concursos de méritos y opasicidn correspondigntes, conforme lo determina el Art. 58 de la Ley Drgénica de Servicio Poblico: @ su vez-
dice- fa Universidad tiene partidas vacantes habilitadas, las cuales deben ser cambiadas de denominacitn, y ser valoradas o siravesar
los dos procesos, dependienda de la necesidad institucional con la finalidad de cumplir con la normativa legal vigente. Recomienda al
Infrascrito. se disponga a quien corresponda, se efabore la Orden de Rectoredo, en |2 que se sutorice reslizar las acciones
administrativas que viabilizardn la obtencidn de la certificacion de fondos e iniciar con la convocataria de los concurses de méritos y
pposicidn, en e} presente aho;

(ue, de igual manera en el referido informe. se resalta, de una parte, que las partidas hebilitadas ne son de utilidad para las Unidades
a las que inicialmente pertenecian, puesta que una vez aprobado el Manual Instilucional de Descripeidn, Yaloracidn y Clasificacidn de
Puestos de la Universidad de fas Fuerzas Armadas ESPE, se establecieron nuevas competencias y nuevas remuneraciones, y de olro
lado, que las acciones administrativas a autorizar con Drden de Rectorada, san el cambio de denominacitn y revalorizacidn de las
partidas, que expresamente se dalallan en el mismo;

(ue. segin el citedo inferme, exisle personal contratada bajo la modalidad de servicios ocasionales que ha permanecide por més de
12 meses consecutives en la institucidn, lo que evidencia la necesidad instituzional y que obliga iniciar los concurses de méritos y
aposicion correspondientes, A su vez se resalta que |a Universidad dispone de partidas vacantes habilitadas, las mismas que ameritan
el cambic de denominacidn, asi como su revalorizacién  fin de cumplir con ls normativa legal vigente:

Due. es perlinente proceder &l cambio de denominacidn y revalorizacidn de partidas, en pro de que la Universidad cuente can personal
estable y permanente, que contribuya positivamente a brindar un servicio de calidad en sus respectivas dreas de gestidn, con lo que
se aporta de manera positiva en el accionar de toda de la Institucion, |o que 2 na dudarlo redundard en |s eficacia y eliciencia de
servicios 8 usuarios internos y externos: y compromiso organizacional: y.

En ejercicin de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.]  Aprobar el cambio de denominacion y revalorizacidn de las siguientes partidas y en los términos que
expresamente se detallan a continuacidn:
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Centro de Estudios Estratégicos

Cambio de denominacion y revalorizacién

Nnr.ﬂl:liz Denomlnacié:aaccat:ta; delapsiiica Denominacion propuesta Rem:cr:::cldn Remuneracidn
- propuesta
Especialista de Cooperacion y Asuntos
6196 A Asistente Ejecutiva 2 S 817,00 N/A
Centro de Nanociencla y Nanotecnologia
Cambio de denominacién y revalorizacion
No.de [ Denominacidn actual de Ia partida oA e Remuneracién || Remuneracién
partida vacante proos Actual propuesta
6197 [ Analista de Contabilidad 1 Técnico de Laboratorio S 986,00 N/A
6120 |llaboratorista Técnicode Laboratorio | $ 986,00 N/A
1120 ||JEFE Analista de Laboratorio 5 1321,74||S  1.412,00
310 | Analista Analista de Laboratorio S 1.32L,74 || S 1.412,00
Departamento de Ciencias de la Computacién
Cambio de denominacién y revalorizacién
No.de | Denominacién actual de la partida Remuneracién || Remuneracién
partida vacante Denominacken propbesta Actual propuesta
2160 || Especialista Analista de Laboratorio 5 132174 S 1.412,00
Departamento de Clencias de la Vida
Cambio de denominacidn y revalorizacién
No.de | Denominacidn actual de |a partida Remuneracién || Remuneracién
partida vacante Dedoninscic popussts Actual propuesta
810 | Especialista Analista de Laboratorio S 132,74 | 5 1.412,00
675 || Especialista Analista de Laboratorio S 1.321,74 || 1.412,00
Departamento de Ciencias Econdmicas y de Comercio
Cambio de denominacidn y revalorizacidn
No.de | Denominacidn actual de la partida Prrro ey e Remuneracién || Remuneracién
partida vacante g Actual propuesta
6118 || Asistente Financiero Técnico de Laboratorio s 986,00 N/A
6126 | Asistente Financiero Asistente Ejecutiva 1 S 733,00 N/A
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Departamento de Energia y Mecdnica
Cambio de denominacidn y revalorizacién

No, de || Denominacidn actual de la partida Remuneracidn Remuneracién
partida vacante e Sinaciod peopUesia Actual propuesta

465 | Especialista Analista de Laboratorio S 1500,00 | S 1.412,00

2260 || Médico General Analista de Laboratorio S 1.500,00 | § 1.412,00

Departamento de Seguridad y Defensa
Cambio de denominacién y revalorizacién

No.

de || Denominacién actual de la partida Denominaciéo propuesta Rererai Remuneraci
parti vacante dn

d én Actual

a propuesta
Analista de Aplicaciones y Desarrollo de ]

6187 ) Abogada 2 Servicios 1 1.212,00 e
5990 (| Servidor piblico de apoyo 4 Asistente Ejecutiva 1 Sﬁ 7733,00 N/A
6181 [ Trabajador Social Desarrollador de Sistemas de Simulacién 1 IS 212.00 N/A
6175 || Analista de Contabilidad 2 Desarrollador de Sistemas de Simulacién 1 f 212 00 N/A

Extensidén Latacunga
Cambio de denominacién y revalorizacién

No.

p::t : Denominacié:a Z:::J de la partida Denominacién propuesta Rem:;le’raz:cién Rem:r:‘eraci

da propuesta

Técnico en Salud y Seguridad Especialista de Seguridad y Salud
6121 [ Ocupacional Ocupacional $ 1.676,00 $1.760,00
6164 || Asistente Administrativo Asistente Ejecutiva 1 H 733,00 N/A
Analista de Aplicaciones y Desarrollo

6161 | Laboratorista de Servicios 1 $ 121200 | NA
6157 |Abogado2 | AvalistaDeComprasPublicas | § 1.21200 |} NA
6159 || Asistente Administrativo | Asistente Ejecutival 5 73300 f NA
1280 || Asistente Recaudador S 871,74 $ 901,00
6192 || Psicologo Analista de Informacién Bibliotecaria || 5 1.086,00 N/A
2385 | Médico INA 5152174 | 5 1.676,00
6000 | Servidor publico de apoyo 4 Asistante ejecutiva 1 S 733,00 N/A
2050 | Arquitecto Secretario Académico $ 1.321,74 $1.412,00
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Extensidn Santo Domingo

Cambio de denominacién y revalorizacién

No. de || Denominacién actual de la partida 6 Remuneracién || Remuneracidn
partida vacante enomin plopes Actual propuesta
720 || Chofer Asistente de Compras Publicas S 871,74 S 901,00
_B25 | Asistente Técnlco de Archivo 5 821,74| $ 817,00
6156 || Abogado 2 Analista de Contabilidad 1 S 1.212,00 | 5 1.212,00
1150 (| Bibliotecario - Guardalmacén $ 971,74| 986,00
2535 [ sefe Psicslogo S isnzalls 141200
6117 | Guardalmacén Asistente Ejecutiva 1 ] 733,00( § 733,00
3460 | Tecndlogo Trabajador Agricola S 593,06 § 553,00
6151 | lefe Analista de Contabilidad 1 ) 1.21200 | $ 1.212,00
6148 || Analista de Planificacion 2 Enfermera $ 1.212,00 || S 1.212,00
Unidad de Apoyo Administrativo IASA |
Cambio de denominacién y revalorizacién
No. de | Denominacidn actual de la partida Denominacién propuesta Remuneracién Remuneracitn
partida vacante Actual propuesta
6190 || Asistente Administrativo Enfermera LN 622,00 §  1.212,00
_6132 | Agente Analista de Seguridad y Salud Ocupacional || $ 121200  N/A ‘
1825 || Laboratorista/Auxiliar Médico S 1.121,74 || § 1.676,00
Unidad de Admision y Registro
Cambio de denominacion y revalorizacion
No. de | Denominacion actual de la partida STt s Remuneracidén || Remuneracién
partida vacante PEoR: Actual propuesta
2105 |l Secretario Académico Secretario Académico S 1.521,74 | $  1.412,00
455 | Gasfitero Recepcionista Lt L] 733,00
2195 || Asistente Técnico deEElstro S 821,74 § 817,00
Unidad de Asesoria Juridica
Cambio de denominacién y revalorizacién
No. de || Denominacién actual de la partida Remuneracidn | Remuneracién
partida vacante DESOTINSCION propUests Actual propuesta
2250 || Asistente Asistente Ejecutiva 2 S B2 $ 817,00
1080 | Asistente Técnico de Laboratorio AboEadn 5 1,121,74 || N/A
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Unidad de Gestidn de la Investigacién

Cambio de denominacién y revalorizacién
No. de || Denominacién actual de la partida Remuneracion Remuneracidn
partida vacante USnGmioRcion propUesta Actual propuesta
6133 | Analista de Comunicacion Social 2 {| Analista de Difusién de la Ciencia S 1.212,00 N/A
Unidad de Logistica
Cambio de denominacion y revalorizacién
No.de || Denominacidn actual de la partida Remuneracion Remuneracién
partida vacante DSICIMRCON Prapest Actual propuesta
6110 | Asistente de Compras Publicas Asistente de Compras Publicas || $ 986,00 5 901,00
2095 | \aboratorista Analista de Compras Publicas || 5 1121,74 5 1.212,00
6191 Asistente de Compras Publicas Asistente de Compras Publicas || $ 986,00 || 5 901,00
Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional
Cambio de denominacion y revalorizacién
No. de || Denominacidn actual de la partida Denominacién propuesta Remuneracién || Remuneracién
partida vacante Actual propuesta
1060 || Técnico de Procesos Operacionales || Técnico de Procesos $901,00 N/A
3070 | Asistente Ejecutiva 1 Asistente Ejecutiva 2 $821,74 S 817,00
Unidad de Secretaria General
Cambio de denominacidn y revalorizacidn
No.
de Denominacién actual de la partida D Remuneracion || Remuneracién
parti vacante PR Actual propuesta
da
960 jEspecialista Prosecretario . ||s130000  f $1.41200
1845 || Chofer Técnico de Archivo $ 821,74 $ 817,00
Unidad de Seguridad Integrada g |
Cambio de denominacién y revalarizacion
No.
de Denominacidn actual de la partida Remuneracién || Refnuneracidn
parti ——— Denominacién propuesta Actual ropuesta
da
1415 § Administrador Asistente Ejecutiva 2 $871,74 5817,00
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Unidad de Servicios Universitarios

Cambio de denominacion y revalorizacidn

No.
de Denominacitn actual de la partida T T T Remuneracién || Remuneracidn
parti vacante prop Actual propuesta
da
1065 || Auxiliar Conductor Administrativo $621,74 $ 553,00
985 | Auxiliar Conductor Administrativo $621,74 $ 553,00
Unidad de Talento Humano
Cambio de denominacién y revalorizacion
No.
de Denominacién actual de la partida D Remuneracién | Remuneracién
parti vacante SERCE propuests Actual propuesta
da
3095 jlAsistente ____|Técnicode Archivo [ s8nza 1581700
1940 || Asistente Asistente De Nomina 5 871,74 $ 901,00
1755 | Especialista Fisioterapista $1.300,00 $1.212,00
1145 || Especialista Analista de Talento Humano $1.300.00 $1.212,00
2670 || Asistente - Técnico radidlogo 5 971,74 $ 986,00
6095 || Médico Ocupacional Médico Ocupacional $ 1.676,00 $ 1.676,00
6149 || Analista de Planificacidn 1 Médico $1.086,00 $ 1.676,00
Unidad de Tecnologfas de la Informacidn y Comunicaciones
Cambic de denominacién y revalorizacion
No.
de Denominacidn actual de la partida Remuneracidn | Remuneracién
parti vacante Retoqiaclonpropuests Actual propuesta
da
Analista de Cooperacidn y Asuntas Analista de Aplicaclones y Desarrollo de
6195 || Internacionales Serviclos 1 §1.212,00 N/A
Vicerrectorado Académico General
1]
Cambio de denominacidn y revalorizacidn
No.
de Denominacién actual de la partida Remuneracion | Remuneracidn
parti vacante LA T T Actual propuesta
da
6150 || Analista de Planificacidn 1 Analista de Despacho $ 1.086,00 l N/A
Vicerrectorado de Docencia
Cambio de denominacién y revalorizacién
No.
de Denominacidn actual de la partida A T e Remuneracién || Remuneracin
parti vacante ceppee Actual propuesta
da
6116 || Psicdlogo Analista de Despacho $ 1.086,00 N/A
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Unidad Financiera

Cambio de denominacién y revalorizacién

No.
de Denominacidn actual de [a partida De T AN RrOne Remuneracién | Remuneracién
parti vacante prop Actual propuesta
da
1865 | Contador Analista de Presupuestos $1.121,74 $1.212,00
45 |l Laboratorista Analista de Presupuestos $1.121,74 $1.212,00
1015 || Terapista Analista de Tesoreria $1,321.74 $1,212.00
2080 || Dibujante Asistente de Contabilidad $871.74 $901.00
1330 || Guardalmacén Analista de Contabilidad 1 $871.74 $1.212,00
6198 || Analista de Tesoreria Analista de Tesorer(a $1.212,00 $1.212,00
Art. 2 En concordancia con el articelo precedente, facultar a la Unidad de Talenta Humano, realice las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Finanzas, para el cumplimiento de esta resolucidn, a fin de que este cambio de
denominacién y revalorizacion, conste en el Distributiva de Remuneracianes Institucional.
Art.3  Autorizar afa Unidad de Talento Humana, elabare la planificacitn pertinente, para ocupar las vacantes, a través
de concursos de méritos y oposicion, acorde con la Ley y al Manual Institucional de Clasificacidn y Valoracitn de
Puestas vigente.
Art.4  Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento

en sus dmbitos de competencia a los sefores: Vicerrector Administrativa y Director de la Unidad de Talenta
Humano. Y para conocimiento, Auditoria Interna.

NOTIFIDLESE Y COMPLASE
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