UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2017-337-ESPE-d

Coronel C.5.M. Edgar Ramira Pazmino Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

(ue, el articulo 355 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, primer incisn. precisa que “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnices aulonomia académica, administrative. financiera y orgénica, acorde & los objetivos del régimen
de desarrallo y los principios establecidos en la Constitucitn.”

Que. de conformidad con lo prescrito en el Art. 153 de la Ley Orgdnica de Educacin Superior, “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particuleres son comunidedes académices con personerfa juridica propia, eulonomia académica.
administrativa. financiera y orgénica. acorde a los objetives de! régimen de desarralla y los principios establecidos en la Constitucite:
esenciaimente pluralistas y sbierias a lodas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica™

lue, de conformidad con |o previsto en el Art. 52 de la Ley Organica de Servicin Pablico “atribuciones y responsabilidades da las

Unidades de Administracitn de! Telenta Humano.- Les Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siquientes
atribuciones y responsabilidades:

h) Estructurar la plenificacion snual del talenta humano institucional, sobre Ia base de las normas téenicas emilidas por el Ministerio
del Trabajo en el &mbito de su competenciz;

f) Aplicar el subsistema de seleccidn de personal para los concursos de méritos y oposicion. de conformidad con la norma que expida
el Ministerin del Trabajo;

g) Convocar a Concurso de Mérito y Oposicién conforme lo dispone el arifcula 58 de fa ley de la materia en concordancia con los
plazos establecidos en su Reglamento Beneral...";

Due. en el Ar. 5B de la Ley Drgénica de Servicio Pablico, se prescribe: “De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripeidn de
contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por |s auteridad nominadora, para satisfacer necesidades
institucionales na permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracidn del Talento Humano, siempre que exista la
partida presupuestaria y disponibilided de los recursos econdmicas para est fin,

La contratacidn de personal ocesional para la ejecucion de actividades no permanentes. no podra schrepasar el veinte por ciento de la
tolalidad del personal de la entided conlratante; en casa de que se superare dicho porcentaje, deber conlarse con ks autorizacitn
previa del Ministerio de Trabsjo.

Se exceptia de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente ealificadas por la Autaridad Sanitaria Nacional a través
de! Sistema Nacional de Salud: personas contratadas bajo esta modalidad en instituciones u organismas de reciente creatisn, hasts
que se realicen los correspondientes concursos de seleccion de méritos y eposicidn, en el casa de puestos que correspondan a
proyectos de inversién o comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior: y el de las mujeres embarazadas. Por su naturaleza,
este tipn de contralos no generan estabilidad, en el ceso de las mujeres embarazadas la vigencia de! contrato durard hasta el fin del
perioda fiscal en que cancluya su perindo de tactancia, de acuerdn con la ley.

El personal que labora en el servicio poblico bsjo esta medalidad tendra relacién de dependencia y derechs a todos los beneficios
econdmicos contemplados para el persanal de nombramiento permanente, con excepeidn de las indemnizaciones por supresidn de
pueste o partida o incentivos para jubilacitn, e

.
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Las servidoras o servidores poblices sujetos a este tipo de contraln no ingresardn a [ carrera del servicio pablico. mientras dure su

contralo. Nade impedird 8 una persena con un contrato ncasional presentarse & un concurso poblico de méritos y oposicidn mientras
dure su contrala,

Para las y los servidores que luvieran suscritos este tipo de centralos. no se concederd licencias y comisiones de servicios con o sin

remuneracign para estudios regulares o de postgrados dentro de la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en oira institucidn
del sector poblice.

Las y los servidores que tienen suscritos este tipo de conratos tendrén derecho a los permisos mencionados en el articulo 33 de
esta ley.

Este tipn de contratos, par su naturaleza, de ninguna manera representard estabilidad lsboral en el mismo, ai derecho adquirido para
la emisidn de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cuslquier momento por alguna de las causales
establecidas en la presente ley y su reglamenta,

La remuneracidn mensual unificada para este lipo de contratos serd la fijada conforme @ los valores y requisitos determinadas para
los puestos o grados establecidos en las Escalas de Remuneracianes fijzdas por el Ministerio de Trabajo, el cual expedird Is normativa
correspondiente.

El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los términes de esta Ley serd causal para la conclusion automética def mismo
y originard, en consecuencia, fa determinacidn de las responsabilidades administralivas, civiles o penales de confarmidad con la ley.

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano planilicard la creacidn del

puesto el cual serd ocupada agatando el concurso de méritos y oposicidn, previa al cumplimienta de los requisitos y procesos legales
correspondientes.

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando fuego de un afn de contratacién ocasional se

sanlenga & |la misma persana o se contrale @ oira, bajo esta modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion
publica,

La Unidad Administrativa de Talenio Humano bajo sancién en caso de incumplimiento tendrd la obligacién de iniciar el concurso de
méritos y oposicidn correspondiente. tiempo en el cual se entenderd prorrogado el contrato ncasional hasta la finalizacidn del
concursn y la designacicn de la persona ganadora.

Las servidores responsables determinados en los articulos 56 y 57 de esta ley. deberdn, presentar las planificaciones, solicitudes,
aprobaciones e informes que se necesitan para pader convacer a concurso de méritos y oposicidn, inmediatamente a partir de la
fecha de terminacion del contrato ocasional: caso contrario serd causal de remocién o destitucion del cargo segin corresponda.

Las servidoras o servidores piblices responsables de la Unidad Administrativa de Talenta Humano que contravengan con lo dispuesto
en esle erticulo serdn sancionados por ka suloridad nominadora o su delegado, con la suspension o destitucion del cargo previa el
correspondiente sumarin administrativo, procesa disciplinaria que serd vigilado por el Ministerio de Trabajn...”;

fue. el Art. BE de la Ley Orgénica de Servicio Publico prescribe, “De los Puestos Vacantes™.- Para llenar los puestos vacanies se
efectuard un concurso poblico de merecimientos y opasicidn, garantizando @ los y & las aspirantes su participacian, sin discriminacidn
alguna conforme a ln dispuesto en |a Constitucion de la Repiblica, esté Ley y su Reglamento. Estos concursos deberdn ser ejecutados
por las respectivas Unidades de Administracidn del Talento Humano";

lue, Iz Disposicion Transitoria Tercera de la ley Organica de) Servicia Poblice, primer inciso. establece “En caso de que la
remuneracion mensua! unificada de las o los servidores piblicos, sea superior el valor sefalado en el correspondiente grado de las
escelas expedidas por el Ministerio de Refaciones Laborales, mantendrén ese valor mientras sean tilulares de los puestos, siempre
gue su remuneracion haya sido fijada legalmente. Una vez que el puesto quede vacante por & cumplimienta del perfodo fijo o por
cualquier atra cavsal y sea ocupado por la misma o diferente persona, la remuneracidn mensual unilicada del mismo se sjustara al
valor previsio en las mencionadas escalas..”;

Oue. el Art. 126 del Reglamenta Beneral a la Ley Orgénica de! Servicio Publico, primer inciso, prescribe “De la estructura de |a carrera
del servicio publico.- La estructura en la carrera del servicio publico comprende puestns institucionales. sus niveles, roles y grupos
ucupacionales. determinados de conformidad con el respectivo Manual Genérico de Puestos y el Manual de Descriprion. Valoracidn y

Clasificacitn de Puestos institucional, coyas remuneraciones se sujetardn a las escales generales y especiales, techos y pisos.
expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales..”;

. _________________|
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(ue. de conformidad con el Art. 43 del Estatuto de la Universidad de 'as Fuerzas Armadas ESPE Cadificado. “El Rector es la primera

autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercers a representacidn legal, judicial y extrajudicial de la
misma..”;

(e, con base al Art. 47, literal k. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Cadificado, es atribucidn del infrascrita

*Bictar scuerdos. instructivos, resoluciones y poner en ejecucidn aguelios dictados por el H. Cansejn Universitario, mediante drdenes
de rectorado”;

(lue. mediante Orden de Rectorado Mo ESPE-HCH-0R-2016-04Z. de 30 de maya de 2016, se pane en ejecucién la resolucidn ESPE-HEL-
RES-206-037, de 25 de mayo de 2018, adupiada por el H. Conssjo Universitarin de la ESPE, por el que se aprueba el Manual de
Clasificacitn y Valoracidn de Puestes:

(ue, mediantz Orden de Rectorado 207-327-ESPE-d, de fecha 27 de noviembre de 2017, se resuelve: Artl “Aprobar el cambio de
denominacin y revalorizacion de las siguientes partides y en los términos que expresamanta se detallan a continuacion...”;

fue. mediante Memorando ESPE-THM- 2017-4482-M del 30 de noviembre de 2017, el Director de la Lnidad Talento Humano, en alcance
gl memorando ESPE-THM-207-4322-M. mediante el cual se solicitd “se autorice el cambic de denominacitn de las pariidas detalladas
en el informe técnica No. 2017-384-ESPE-B-1, adjunto y se proceda con la emisidn de la respectiva Orden de Rectorado”, solicits al
Rector Subragante, se autorice los cambios que detalla a continuacidn que por un lapsus calamis se amitieron o no se observaron:

{lue, segun el citado informe. existe personal contratado bajo ls modalidad de servicios ocasionales que ha permanecido por mas de
12 meses consecutivos en la institucion, lo que evidencia la necesidad institucional y que obliga iniciar los concursos de méritos y
pposicitn correspondientes. A su vez se resalta que la Universidad dispane de partidas vacanles habilitadas, las mismas que ameritan
el cambio de denominacidn. asf coma su revalorizacitn a fin de cumplie con la narmativa legal vigente;

Que. es pertinente proceder al cambin de denominacitn y revalorizacion de partidas. en pra de que la Universidad cuente con persanal
eslable y permanante. que contribuya positivamente & brinder un servicio de calidad en sus respectivas dreas de gestidn, con lo que
se sporta de manera posiliva en el accionar de loda de la Institucion, |o que a na dudarla redundard en la eficacia y eficiencia de
SErvicins a usuarios internos y externos; y compromiso organizacional: y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.!  Modificar en el Art. | de la frden de Rectorado 207-327-ESPE-d, de fecha 27 de noviembre de 2007, las
denominacianes y revalorizaciones de las partidas que expresamente se detallan a continuacién:

Unidad de Asesoria Juridica
Cambio de denominacién y revalorizacién

No.de [ Denominacidn actual de la Denominacién HETINBraTiAT Artual Remuneracién
partida partida vacante propuesta propuesta
Asistente Técnico de
1080 Laboratorio Abogado S 1.121,74 $ 1.212,00

Unidad de Talento Humano
Cambio de denominacién y revalorizacidn

No. de Denominacién actual de la Denomirscion Ty Remuneracién || Remuneracidn
partida partida vacante prof Actual propuesta
5 s
1145 || Especialista Analista de Talento Humano 1 1.300,00 1.212,00
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En lo demis, la citada Orden de Rectorado mantiene plena vigencia y valor legal.

Art.2  Autorizar el cambio de denuminacién y revalorizacidn de las siguientes partidas y en los términos que
expresamente se detallan a continuacicn:

Unidad de Secretaria General
Cambio de denominacién y revalorizacién

No. de Denominacidn actual de la Benominacion Remuneracidn Remuneracidn
partida partida vacante propuesta Actual propuesta
740 Asistente Técnico de Archivo 5 871,74 $ 817,00

Extensidn Latacunga

Cambio de denominacién y revalorizacion

No. de Denominacidn actual de la T e Remuneracién || Remuneracion
partida partida vacante el Actual propuesta
Analista de Comunicacién
6124 | Social Analista de Control de Bienes $1.212,00 N/A

Art.3  En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Finanzas, para el cumplimiento de esta resalucidn, a fin de que este cambio de
denominacidn y revalorizacidn, canste en el Distributive de Remuneraciones Institucional,

Art.4  Atorizar ala Unidad de Talenta Humano, elabore la planificacion pertinente, para ocupar las vacantes, a través

de cancursos de méritos y oposicidn, acorde con la Ley y al Manual Institucional de Clasificacidn y Valoracion de
Puestos vigente.

Art.5  Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricta cumplimiento

en sus dmbitos de competencia a los senores: Vicerrector Administrativa y Director de la Unidad de Talento
Humana. Y para conocimiento, Auditaria Interna.

NOTIFILESE Y COMPLASE
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