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~ INNOVACiÓN PARA LA EXCELENCIA 

Secretaria General 

ORDEN DE RECTORADO 2D17-343-ESPE-d 
Co_1 e S.M. Edgar llaminl PBllrillo 0n.IIana. R",I ... de la lJri'I1l"'¡dad de las flE"as Armadas ESPl 

CONSIDERANDO: 

Ilue. el arllculo 355 de la Coostilución de la Rl!IJública d~ Ecuaoor. Plimer inciStl. prec~a qlE 'El Estado recooocel'il a las 
universidades y escuelas poIilécnicas BIllonomla académica admin~Iraliva financiera y orgánica acorda a los ubielivos del régimen 
de desarrollo y los principios eslablecidos en la Conslilución.': 

Due. de conforlnidad con lo prescrilo en ef Art. 159 de la Ley Orglnica de Educacidn Superior. "L" universidades y escuelas 
polilécnicas públicas y parliculares son comunidades académicas con personerla jurldica propia. aulollllmla académica. 
a.mn~Iraliva financiera y orglnica ac...de a los objelivos del r~imen de d ... lTDlo y los prir<ipios esiabl!!!:idos en la Cooslitucidlt 
esencialmente pluralisl" y abieriBs a lodas las corrientes y fOrlnas del pensamiento universal e'puestas de manera cientrtic': 

Oue. en el Arl 52 de fa Ley Orgánica de Servicio Púbfico. se prescrib~ "De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de 
Administración del Talento Humano.- Las Unidades de Administración del Talenlo Humano. ejercerán las siguientes alribuciones y 
responsabilidades: 
h) Estruclurar la plalificacilln """" del tal",Io lunano insmuciooal sobre fa base de fas normas técnicas enílidas p ... el Milisterio 
del Trabajo en el ámbilo da su compelencia: 
n) Aplicar el subsislema da selección de personal para los concursos de mérilos y oposició~ de conforlnidad con le nOrlna que e'pida 
el Minlslerio del Trabaj~ 
q) Convocar a Concurso de Mérilo y Oposición conforlne lo dispone el arllculo 58 de la Ley de la maleria en concordancia con fos 
pfazos estab~cidos en su ReglamenlD !loneraL.": 

Dua el Arl. SS de la Ley Orgánica de Servicio Público prescriba "De los Puestos Vacanles".- Para llenar los puestos vacantes sa 
efectuará un concurso público de merecimientos V oposición. garantizando a los y a las aspirantes su paMicipación. sin discriminación 
alguna conforlne a lo dispueslo en la Constitución de la República. eslá ley y su Reglamento. Eslos concursos debel'iln ser ejecutados 
por las respeclivas Unidades de Administración del Talento Humano": 

Oua el Arl. 149 de la ley Drgánica del Servicio Púbnc~ prescriba "npos de profesores o profesoras y tiempo de dedicación.- los 
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras serán: titulares. invitados' ocasionales u honorarios. 
los profesores tilulares podrán ser principales. agregados o auxiliares. El reglamenlo del sislema de carrera del profesor e 
investigador regulará los requisitos y sus respectivos concursos. 

El tiempo de dedicación podrá ser exclusiva o liempo CIlmplel~ es decir. con cuarenla horas semanale~ seniexclusiva o medio 
tiempo. es decir, con veinte horas semanales: B tiempo parcial. con menos de veinte horas semanales. Ninyún profesor o funcionario 
administrativo con dedicación exclusiva o tiempo completo podrá desempenar simulténeamente dos n mas cargos de tiempo completo 
en ef sislema educaliy~ en ef seclor público o en ef seclor privado. El Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Invesligador 
del Sistema de Educación Superior. nOrlnará esla cJasilicació~ estableciendo las limitaciones de fos profes.res. 

En el coso da los profesores o profesoras de fos inslilulos supenores y conservatorios superiores públicns se estableten! un capnulo 
especial en el Reglamenlo da Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior.': 

Du& el Art. f52 de la ley Organica del Servicio Públic~ prescribe "Concurso p~blico de merecimientos y oposición.· En fas 
Universidades y escuelas politécnicas públicas. el concurso público de merecimienlDs y oposicilln para acceder a la titularidad de la 
cttedra deberá ser Ctlf\V1IC!OO a través de al I1I!OOS dos medins de cllTlllicacioln estrito masivo y en la red electrOOica da 
inforlnación que establelca la Secretaria Nacional de Educación Superior. Ciencia Tecnologla e Innoyació~ a trayés d"el"I~;;;~:~';/J'---­
Nacional de Información de la Educación Superior dal Ecuador y en fos medios oficiales de la universidad o escuela PI 
convocan!e. 
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los ni.mbros d~ j .... do senIn d",nl .. y debenln estar acre~tados como profesores tilu~res en sus respettivas univ.rsidades y 
"Ienln conforme dos por un 40% d. mi.mbros "t.mos a fa universidad o .scuefa politécnica que eslé ofreciendo le ptaza litufar. En 
el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares. su estatuto establecerá el procedimiento respectivo'"; 

Du .. ~ Art. 159 de ~ ley orgArica ~ Servicio f'liblic~ prescribe "Universidades y Escuelas Pofüécnicas. - las universidades y 
escuelas politécnicas públic .. y particul ..... SIIl cDIIIlllidades ecadémicas CII\ personería j1Jrf~ca propia. .ulDllomfa "",d!mica. 
administrativa. financiera y orgAnica. acorde con los objetivos d~ régimen de desarroflo y los principios esiBb~c~os en la 
Constitucidrr esencialmente pluralistas y abieMas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera 
cientrtica~ .. "; 

Du .. el Art. 24 del Reglamen'" de C.,..... y Escalafón del "",,es ... e IlMIStigad ... del Sisil!ma da EwcaciOn Sopen .... eslablees 
1ngreso el .. ca!afOn.- Se ingresa al esca!afOn de la cerrera da persDllal de apoyo acadmnico Iras haber ganado .1 respectivo 
conturso de merecimientos y oposición y haberse posesionado del cargo"; 

Duo. el Arl 77 del Re~amenlo de Carrera y EscefafOn def Profesor e fmestigador ~ Sistema d. Edocación Super~r. esla~ece 
"Creecilln y supresión de puestos del porsooal acsd!mm - la creación y supresiOn de puestos del porSlllal .cad!mi:o tituf¡ .. 
CIIIT1!SJDlde " lIrgano """giado """!micn superior de las lliversidades o escuelas polil!tnicas en uso de su .Ulllnomfa 
responsab~ y se realizanl conftrme requerimiento debidamente motivado d. cada ulidlad mdémic •. siemprl que se encuentre 
planificada y se cuenle con la disponibilidad presupueslaria": 

Dua de conformidad con el Arl. 45 del Estatu'" de la Universidlad d. las Fuerzas Armadas ESPE Codificado. "El Rector es la primera 
aulllridad ~eculiva da la Universidad da las Fuerzas Armadas ESPE y ejercen! la represenlación legal judisiel y extrajudicial da la 
misma .... : 

Du .. con blSe al Arl. 47.literaf k. del Eslatuto de f. Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificad~ es alribución del infrascrito 
"oiclar acuerdos. instruelivos. resoluciones y poner '" ~ecución aquel~s ~ctados por el H. Consejo Universitario. mediante órdenes 
de rectorad.: 

Due. me~.,t. Memorando ESPE-lHM-2117-4GG4·M dal f4 de diciembre d. 2017. el Director de ~ Unidad Talento IIum.,~ en 
cumplimienlo a lo dispuesto por.1 Honorable Consejo Universitario. en sesión ordinaria. declarad. permanenlB del 29 d. Hoviembre af 
DI de diciembre de 2017. relacionado con el llamamiento a concurso pubfico de merecimientos y oposició~ en la que se dispuso af 
V~erreclorado Adminislraüvo realizar las coordinaciones CDll la Unidad da Talento Human~ p.ra el cambio de denoninac~n y 
revalorizaciOn del pueslo de .. ~tiün (21) partidas. y se obtenga ~ aprobación MIB ef MinislBrio ECDIIlmla y FinMlas. pera asI 
CIJI1'IIJcar. CDl1CUrso público de l1'ereCirientos y oposición. de diecisitrlB (m docentes CDlllO tillAar II!JM!gado I y cualra (4) docenles 
titular princ~all para la Univers~ad de las Fuerzas Armadas-ESP[ remilB allnfrascril~ .1 Informa Técnico HD. 2OI7-21S·UTH-bl. afin 
de que se disponga a quien corrasponda la emisión de la Orden de Rectorad~ 

Dua según el cil.do ~f ... me. l. ley Orgánica de Servicio Público. al raflrmar los artEulos 58 y 52. delimit. las atribuciDlles. 
responsab~~ades y ..m~sII!ma da planificac~n del IBlento Hum,"~ en ese senl~o alliJuye ala Unidad de Talento HIfllBIIl planificar 
y CDIlVDcar a CDl1CUrso de mérito y oposiciOO confonna ID dispone .1 articulo 58. cumpliendo los ~IOS establecidos en las 
~sposic~nes lransitorías décima cuarta y décima quinta y en coIIClrdancia con su Reglamenlo general. A su vez se resalta. que la 
Instilución cuenta con el 24% d. personal ecadémico no titufar y el 7G% son personal académico titular. precisendo que de este 
porcentaje ef 52'J6 es personal académico a Tiempo Complelo. A su vez resalta que de confonnidad al Acuerdo Inlerministerial Ho. 
MOT-2017-oOl. Arl L manifiesta que el Ministerio da Finanzas habilit .... illllll!1!ialament. las partidas VlICII1teS que disponen ~ 
instilutiones del Estallo y .... han ~do aprobadas o 111 medianle resoluciones da "",iones dal Minist ... io de Trab~o. Precis. en 
dicho inftrme. que se proced~ • verificar ef ~stribulivo del personal acad!mico para identificar las 2f vacantes requeridas para 
namar a concursD público de merecimienlos y oposición y vincular. 17 profesores titulares Agreg.do nivel I • liempo completo y 4 
profesores titulares Principal nivel f a tiempo complel~ proceso qua evilerA que el porcenl.j. d. l. población docenlB ocasional siga 
creciendo. Adernés. senala que la Universidad al conlar con las partidas vaclllles habiWtadas. éslas deben ser cambiadas da 
denominación y revaloradas en uoos casD& dependiendo de " necesidad instilucionaf y da cDllformidad a lo que ,stipula la normaliva 
legal v;genla. Seftala. que las partidas habliladas no SDI1 exclusivas da un oepartamenlo o Unidad Académica d, ~ matril y 
extensiones alas que iniciafmente partenecfe~ !st .. se dislribuyen de acuerdo al .. necesidades y raquerinientos plMleadDS por ~ 
ViCBITBctDrsdD de Docencia. pmia coordinación con los Directores de los Departamentos de la matriz y extensiones. Due. igualmente 
en dicho informe se concluy' que exisle personal académico contratado bajo la modalidad de servicios OCIsionales que ha 
permaoec~o por més de 12 meses CIIIlsecutivo. en l. InstituciOn. \o que .. idoncia ~ necesided inslitucional de iniciar los cnncursos 
públicos de méritos y oposic~n para incrementar ef pon:eniaje de personal académico titWr a tiempo complelo .... serla del2.5%. 
pera pasar del 52'J6 .1 54.5%. Duo. la CDIlVDcatorfa • concurso pú~itu de l1'ereCirientos de oposición para v~cular a personal 
académico tilular. de preferencia con grado académico de doclorado (Pho o su aquiva~nte). permiliré avanlar en ef cumplimiento de 
la Primera Disposición Generaf d.1 Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Invesligador del Sistema de educación Superior. 
Due existe la disponibilidad de vacantes para convocar e concurso pubUco de merecimientos y oposición y ~ncular profesores 
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tilulares • tiemp' complet, Agregados nivel I y Pritclp.les rivell de las cuales 4 son partidas q1Je correspon,,"n al puest, de 
Profesor y se encuentran diSPOBibleS ClIn l ....... naraciOn mensual utilicad. de USD.3.920.00 y se ... ",ie ... cambiar l. "",,,ninación 
d~ puest, a PROFESOR nEMPO COMPLETO PRINCIPAL l 1A,.,,,2) y 1" rI partidas ... st .. tes se requie"", cambiar la denoniailCi6n a 
PROFESOR nEMPO COMPLETO AGREGADO 1 (A .. " 1) Y revalorizar las mismas C1JIl un. RMU de USO. !BOO.OO. Fin.lment~ sustent.d, en 
l. C,nstitución de l. República. Ley Org!nica de EducaciOn Superior y el Reglament, de Carrera y Escalalón d~ Proles" e 
Invesligad" del Sistema de educación Superior, recomienda .llnlrascrit,. se d~ponga a quien corresponda el.b,rar la Orden de 
rect,rad, .• utorizand, el cambi, de denominación de 17 partid" • PROFESOR nEMPO COMPLETO AGREGADO I y l. revalorización del 
puest, • USD. 2BOO.00. de acuerd, • Anexo I y el cambi, de denominación de 4 partidas (1730.1735.1740 y 1745) • PROFESOR TIEMPO 
COMPLETO PRINCIPAL L conforme. Anex, 2. proceso que viab'lizará l. ,btenc:ón de la ceMilicación de fondos para convocar • 
concurs, público de méritos y 'posición y vincular prolesoras titulares Agregados nivel 1 y Principales nivell 

Oue. es perlinente proceder al cambi, d. den,minación y revalorización de parlid.~ en pro de que l. Universidad incremente el 
p,rcentaje d. personal ac.démico litular • tiemp' complet~ y. 

En ejercicio de sus atribuciones. 

RESUelVE: 

Art.l Aprobar el cambio de denominación y revalorización de las partidas. que elqlresamente se detallan y en los 
términos que se indican en el Anexo 1 y Anem 2. que se adjuntan en dos (02) fojas útiles. a la presente Orden de 
Rectorado. como parte constitutiva e inseparable de la misma. 

Art. 2 En concordancia con el artrculo precedente. facultar a la Unidad de Talento Humano. realice las gestiones 
necesarias ante el Ministerio de finanzas. para el cumplimiento de esta resolución. a fin de convocar a concurso 
públiCO de merecimientos y oposición. que permita vincular a diecisiete (17) docentes coma titular agregado 1. y 
cuatro (4) docentes como titular principal 1. para la Universidad. 

Art. 3 Esla Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisión y se responsabiliza de su estricto cumplimiento 
en sus ámbitos de competencia a los senares: Vicerrector Administrativo. Vicerrector de Docencia y Direclor 
de la Unidad de Talenlo Humano. Y para conocimiento. ~iloria Interna. 

NOTIÁIllJESE Y CIlMPlASE 

Expedida In II Rectorad. da l. Univlll'llidad da l •• FU1I'ZIIs AI'I1III1Ias ESPE en Sg"''''' 
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UNIDAD DE TALENTO HUMANO 

DISTRIBUCiÓN DE VACANTES DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVIERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE 

CAMBIO DE DENOMINACiÓN Y REVALORIZACiÓN DE LAS PARTIDAS 

Anexo 1 

I PARTIDA I ESTADO 
RMU 

RMU DENOMINACiÓN PUESTO I 
ORD.I 

MODALIDAD 
PUESTO PUESTO ADICIONAL ACTUAL I DENOMINACiÓN DEL PUESTO PROPUESTA 

LABORAL INDIVIDUAL PU~~O PROPUESTA ACTUAL 
ACTUAL 

1 INOMBRAMIENTO 1 1050 

2 1 NOMBRAMIENTO I 1100 

3 INOMBRAMIENTO 1 1130 

4 1 NOMBRAMIENTO 1 1190 

5 INOMBRAMIENTO 1 1220 

6 INOMBRAMIENTO 1 1285 

7 INOMBRAMIENTO 1 1560 

8 INOMBRAMIENTO I 17S 

9 INOMBRAMIENTO 1 20S 

10 1 NOMBRAMIENTO 1 2107 

11 1 NOMBRAMIENTO 1 2134 

12 INOMBRAMIENTO I 225 

13 INOMBRAMIENTO 1 465 

14 INOMBRAMIENTO 1 70 

1S INOMBRAMIENTO 1 700 

16 INOMBRAMIENTO I 730 

17 INOMBRAMIENTO I 970 

IVACANTE 3.141,60 2.800,00 DOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTE 3.238,40 2.800,00 DOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTE I 2.948,00 2.800,00 OOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTE I 3.141,60 2.Boo,oo DOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTE I 3.044,80 2.800.00 DOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTE I 3.238,40 2.800,00 DOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTU3.044,80 2.800,00 DOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTE 1 3.208,00 2.800,00 DOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTE 1 3.120,00 2.800,00 DOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTE I 3.044,80 2.800,00 DOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTE I 3.238,40 2.800,00 DOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTE I 3.120,00 2.800,00 DOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTE I 3.032,00 2.800,00 DOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTE I 3.120,00 2.800,00 DOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTE I 3.044,80 2.800,00 DOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTE I 3.044,80 2.Boo,oo DOCENTE UNIVERSITARIO 

IVACANTE I 3.032,00 2.Boo,oo DOCENTE UNIVERSITARIO 
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CJ/ttI,,'JIS IH P.'\ 

CRNl. (SP) 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO I PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO }ROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 

Sangolqui. diciembre 14 de 2017 

fl.1botada pe". 1111. Arcenia CÓUj(jv~ 
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ORD. 

1 

2 

3 

4 

UNIDAD DE TALENTO HUMANO 
DISTRIBUCiÓN DE VACANTES DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVIERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE 

CAMBIO DE DENOMINACiÓN DE LAS PARTIDAS 

MOOALIDAD PARTIDA 
ESTADO RMU 

'RMU 

LABORAL INDIVIDUAL 
DEl PUESTO 

PROPUESTA 
PUESTO ACTUAL 

NOMBRAMIENTO 1730 

NOMBRAMIENTO 1735 

NOMBRAMIENTO 1740 

NOMBRAMIENTO 1745 

VACANTE 3.920,00 

VACANTE 3.920,00 

VACANTE 3.920,00 

VACANTE 3.920,00 
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CRNL (5 CHEZ VÁLVERó'e . ru"cro.~"",m"~ ~ ,:,:t? J 
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3.920,00 

3.920,00 

3.920,00 

3.920,00 

Anexo 2 

DENOMINACIÓN PUESTO 

ACTUAL 
PUESTO ADICIONAL ACTUAL DENOMINACIÓN DEL PUESTO PROPUESTA 

DOCENTE UNIVERSITARIO PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1 

DOCENTE UNIVERSITARIO PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1 

DOCENTE UNIVERSITARIO PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1 

DOCENTE UNIVERSITARIO PROFESOR TIEMPO COMPLETO PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1 

Sangolqur, diciembre 14 de 2017 

tl.1borlldo por: Inl· Arcl!nlo Córdovft-


