ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2017-343-ESPE-d

Coronel C S M. Edgar Remiro Pazmitio Grelfzna, Rector de |2 Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDI:

Due, el articolo 355 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, primer inciso, precisa que “El Estado reconocers a las
universidades y escuglas politécnices autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde & los objetivos del ragimen
de desarrall y los principios establecidos en la Constitucidn.";

(ue, de conformidad con lo prescrito en el Art. 159 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, “las vniversidades y escuelas
politécnicas piblicas y particulares son comunidades scadémices con personerfa juridica propia. sulonomlfa scadémica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde a los ohjetives del régimen de desarrallo y los principios establecidos en la Constitucidn:
esenciglmente pluralistas y ebierias a todes las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica™

Oue. en el Art. 52 de fa Ley Organica de Servicie Pablicn, se prescribe: “De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de
Administracidn del Talento Humano.- Las Unidzdes de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siquientes atribuciones y
responsabilidades:

h) Estructurar la planificacidn anual del talenlo humana institucional sobre la base de las normes técnicas emitidas por ef Ministerio
de! Trabajo en &l ambito de su competencia:

n} Aplicar ef subsistema da seleccidn de personal para los concursos de mérites y oposicion, de conformidad con la narma que expida
el Ministerio del Trabaju:

g) Convocar a Concurso de Mérito y Oposicidn canforme lo dispane el articulo 58 de la Ley de la materia en concordancia eon los
plazos establecidos en su Reglamento General...";

Due. el Art. BB de la Ley Orgénica de Servicio Pablico prescribe, “De los Puesios Vacantes” - Para llenar los puestos vacantes se
efeciuard un concurso pablico de merecimigntos y oposicion, garantizando a los y a las aspirantes su participacin, sin discriminacian
alguna conforme a |o dispuesta en la Constitucian de la Repablica. estd Ley y su Reglamento. Estos concurses deberan ser ejecutados
por las respectives Unidades de Administracion del Talenta Humana™;

(ue, el Art. 149 de fa Ley Drodnica de! Servicio Poblico, prescribe “Tipos de profesores o profesaras y tiempo de dedicacitn.- Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras serdn: titulares, invitados, ocasianales v honorarios.

los profesores titwlares podran ser principales, agregados o auxiliores. El reglamento del sistema de carrera del profesor e
invesligador regulard los requisitos y sus respectivos concursaes,

El tiempo de dedicacion podrd ser exclusiva o tiempo comgpletn, es decir, con cuarenta horas semanales: semiexclusiva o medio
ligmpo, es decir, con veinte horas semanales: a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningdn profesor o funcionario
administrativo con dedicacidn exclusiva o tiempa completo podrd desempeRar simultaneamente dos @ més cargos de tiempo completa
en el sistema educativa, en el sector piblico o en el sector privada. | Reglamento de Carrera y Escalalon del Profesor e lnvestigador
del Sistema de Educacian Superior, normard esta clasificacisn, establecienda las limitaciones de los profesores.

En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores y conservatorios superiores piblicos se establecera un capitulo
especial en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigader del Sistema de Educacion Superiar.”;

lue e Art. 152 de la ley Orgénica del Servicio Piblico, prescribe “Concurso poblicn de merecimientos y opesicidn.- En las

Universidades y escuelas politécnicas piblicas, el concursa pablico de merecimiantos y oposicion para acceder a la titularidad de la

vétedra deberd ser convocado a través de el menos dos medios de comunicacidn escrito masivo y en la red electrénica de y
informacidn que establezca la Secretarfa Nacional de Educacién Superior, Ciencia. Tecnologia e Innovacidn, @ través del Sistema '

Nacional de Informacidn de la Educacién Superior del Ecuador v en los medies oliciales de la universidad o escuela politéenice
canvocante.
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Los miembros del jurado sergn docentes y deberdn estar acreditados como profesares titulares en sus respectivas universidades y
estaran conformados por un 40% de miembros externos 8 s universidad o escuela politécnica que estd ofrecienda la plaza titular. En
el caso de las universidades y escuelas palitécnicas particulares. su estatuto establecerd el procedimienta respectiv”;

Due, el Art. 153 de la Ley organica del Servicio Publicn, prescribe “Universidades y Escuelas Politécnicas.- Las universidades y
escuelas politécnicas poblices y particulares san comunidadas scadémicas con personeria juridica propia, aulonomia ecadémica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidas en la

Constitucitn: esencialmente pluralistas y sbiertas a fodas las corrientes y formas de! pensamientn universal expuestas de manera
cientffica...."

Que, el Art. 24 del Reglamento da Carrera y Escalaldn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacitn Superior, establece
“Ingresn &l escalaldn.- Se ingresa al escalalin de 'a carrera de personal de apoyo académica tras haber ganado el respectivo
concurso de merecimientos y oposicidn y haherse posesionado del cargn”;

flue, el Art. 77 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Prolesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, establece
“Creacidn y supresidn de puestos del persanal académico.- La creacidn y supresidn de puestos del personel académico titular
corresponde &l drgano colegiado académica superior de las universidades o escuelas politécnicas en usa de su autonomia
responsable y se realizard conforme requerimiento debidaments motivado de cadz unidad académica. siempre que s encuentre
planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria™;

(ue, de conformidad con el Art. 45 de! Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificada, “El Rector es la primera

autorided ejecutiva da |a Universidad de ls Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacitn legal, judicial y extrajudicial de la
misma..."

flue, con base al Art. 47, literal k. del Estatute de Ja Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado. es atribucidn del infrascrile

“Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucidn agquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes
de rectorado”

lue, mediante Memorando ESPE-THM-ZDI7-4664-M del 14 de diciembre de 2007, el Director de Iz Unidad Talento Humeno, en
cumplimientn a lo dispuesto por el Honarable Consejo Universitarin, en sesion ordinaria, declarada permanente del 28 de Noviembre af
0l de diciembre de 2017, relacionado con # llamamiento @ concursn poblico de merecimientos y oposicidn, en la que se dispuso al
Vicarrectorada Administrativo realizar las coordinaciones can la Unidad da Talento Humano, para el cambin de denominacicn y
revalorizacidn del puesto de veintion (21) partidas, y se obienga la sprobacidn ante el Ministerin Economia y finanzas, para asf
eonvoear 8 concurso piblico de merecimigntos y oposicidn, de diecisiete (I7) docentes coma titular agregada | y cuatro (4) docentes
titular principal |, para la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, remite al Infrascrito, el Infarme Técnico No. 26(7-218-UTH-b, afin
de que se disponga a quien corresponda la emisidn de la Orden de Rectorado;

Que. segin el citado informe, la Ley Orgénica de Servicio Pablico. al reformar los articulos 58 y 52 delimita las atribuciones,
responsabilidades y subsistema de planificacidn de! talento Humano. en ese sentido atribuye & la Unided de Talento Humana plenificar
y convocar @ concurso de méritn y oposicion conforme lo dispone el ariiculo 58. cumplienda los plazos establecidos en las
disposiciones transitorias décima cuarts y décima quinta y en concordancia con su Reglamento general, A su vez se resalia, que la
Institucidn cuenta con el 24% de persona) acedémica no titular y el 76% son personel acedémica titular, precisando que de este
parceniaje el 52% es persanal acedémica a Tiempo Completo. A su vez resalia que da conformidad al Acuerdo |nterministerial No.
MOT-Z017-D01, Art. 1. manifiesta que el Ministerio de Finanzes habilitard inmediatamenta las partidas vacantes que disponen las
instituciones del Estada y que han sida aprobadas o no mediante resoluciones de creaciones del Ministerio de Trabajo. Precisa en
dich infarme, que se procedid 8 verificar e distributivo del personal académice para identificar las 21 vacantes requeridas para
{amar a concurso publice de merecimientos y oposicion y vinculer a I7 profesores titulsres Agregado nivel | 8 tiempn completo y 4
pralesores titulares Principal nivel | a tiempo completo, procesa que evitard que el parcentaje de |a poblacidn docentr ocasional siga
creciendo. Ademés. sefiala que la Universidad al contar con las parlides vacantes habilitedas, éstes deben ser cambiades de
denominacitn y ravaloradas en unos casos, dependiendo de fa necesidad institucional y de conformidad a o que estipula fa normativa
legal vigente. Senala, que las parlidas habilitadas no son exclusivas de un Departamento o Unidad Académica de la matriz y
extensiones a fas que inicialmente pertenecian; éstas se distribuyen de acuerde a las necesidades y requerimientos planteades par el
Vicerrectorado de Docencia, previa coordinacidn con los Directores de los Departementos de la matriz y extensiones, Oue, igualmente
en dicho informe se concluye que existe personal gcadémico contratado bejo la medalided de servicios ocasionales que ha
permanecido par mds de 12 meses consecutivos en la institucidn, lo que evidencia Iz necesidad institucional de iniciar los concursos
piblicos de mériles y oposicidn para incrementar el porcentsje de personal académica titular & tiempa completo que serfa del 2.5%.
para pasar del 52% al 54,5%. Due. la coavocaloria 8 concurso piblico de merecimigntos de oposicidn para vincular 8 persanal
académico titular, de preferencia con grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), permitird avanzar en el cumplimientn de
la Primera Disposicitn General del Reglamento da Carrera y Escalafon de! Profesor e Investigador del Sistema de educacin Superior.
(ue existe |a disponibilidad de vacanles para convocar a concursa pablico de merecimientos y oposicidn y vincular profesares
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titulares a tiempe completo Agregados nivel | y Principales nivel |, de las cuales 4 son partidas que corresponden al puesto de
Profesor y se encuentran dispanibles con la remuneracion mensual unificada de USD.3.920.00 y se requiere cambiar la denaminacidn
del puesto a PROFESTR TIEMPD COMPLETO PRINCIPAL 1. (Anexc2) y las 17 partidas restantes se requieren cambiar la denominacidn
PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADD | (Anexo I) y revalorizar las mismas con una RMU de USE. 280000, finalmente. sustentado en
la Censtitucidn de |3 Repblica, ley Organica de Educacidn Superior y el Reglamentn de arvera y Escalafdn del Profesor e
Investigader del Sistema de educaciin Superior, recomienda al Infrascritn, se disponga a quien corresponda eleborar la Orden de
rectoradn, autorizendo el cambio de denominacion de |7 partidas a PROFESOR TIEMPD COMPLETO AGREGADD | y la revelorizacion del
puesto a US0. 280000, de acuerdn a Anexo | y el cambio de denominacidn de 4 partidas (173017351740 y I745) a PROFESOR TIEMPD
COMPLETO PRIKCIPAL | conforme a Anexo 2. proceso que vishilizard | obiencidn de la certificacian de fondos para convocar a
concursn piblicn de méritos y oposicidn y vincular profesores titelares Agregados nivel | y Principsles nivel 1

(ue, es perlinente proceder sl combio de denaminacisn y revalorizacidn de partidas, en pro de que la Universidad incremente el
porcentaje de personal académico titular @ liempn complets; y,

En efercicio de sus atribucianes,

RESUELVE:

At!  Aprabar el cambio de denominacidn y revalorizacidn de las partidas. que expresamente se detallan y en los
términos que se indican en el Anexa | y Anexa 2, que se adjuntan en dos (02) fojas utiles, a la presente Orden de
Rectorado. como parte constitutiva e inseparable de la misma.

Art.2  En concordancia can el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las qestiones
necesarias ante e! Ministerio de Finanzas. para el cumplimiento de esta resolucidn, a fin de convocar a concursa
publico de merecimientos y oposicidn, que permita vincular a diecisiete (I7) docentes coma titular agregado |, y
cuatrs (4) docentes coma titular principal |, para la Universidad.

Art.3  Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se respansabiliza de su estricto cumplimientn

en sus dmbitos de competencia a los sefores: Vicerrector Administrative, Vicerrector de Docencia y Director
de ka Unidad de Talenta Humano. Y para conocimiento, Auditoria Interna.

NOTIFIUESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectoradn da Ia Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en  Sangelnui-e 13 de diciembre de 2017

IR,
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UNIDAD DE TALENTO HUMANO
DISTRIBUCION DE VACANTES DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVIERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
CAMBIO DE DENOMINACION Y REVALORIZACION DE LAS PARTIDAS

Anexo 1
E RMU
ORD. M&[;ﬁl.:‘ztﬂ IN’;)AI:-:II)?J:L PZE%I:: :lé:;‘; ?- PR OR::.I‘EJST A DENOM':?E:::NL e PUESTO ADICIONAL ACTUAL DENOMINACION DEL PUESTO PROPUESTA
1 |NOMBRAMIENTO 1050 VACANTE | 3.141,60 2.800,00{DOCENTE UNIVERSITARIO [PROFESOR TIEMPO COMPLETO [PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
2 |NOMBRAMIENTO 1100 VACANTE | 3.238,40| 2.800,00|DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
3 |NOMBRAMIENTO 1130 VACANTE | 2.948,00 2.800,00|DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
4 |NOMBRAMIENTO 1190 VACANTE | 3.141,60 2.800,00|DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
5 |NOMBRAMIENTO 1220 VACANTE | 3.044,80 2.800,00| DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
6 |NOMBRAMIENTO 1285 VACANTE | 3.238,40 2.800,00|DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
7 |NOMBRAMIENTO 1560 VACANTE | 3.044,80 2.800,00{DOCENTE UNIVERSITARIQ [PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
8 |NOMBRAMIENTO 175 VACANTE | 3.208,00 2.800,00|DOCENTE UNIVERSITARIO [PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
9 |NOMBRAMIENTO 205 VACANTE | 3.120,00 2.800,00|DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
10 |[NOMBRAMIENTO 2107 VACANTE | 3.044,80 2.800,00|DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
11 |NOMBRAMIENTO 2134 VACANTE | 3.238,40 2.800,00|DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
12 {NOMBRAMIENTO 225 VACANTE | 3.120,00 2.800,00|DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
13 |NOMBRAMIENTO 465 VACANTE | 3.032,00 2.800,00| DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
14 |NOMBRAMIENTO 70 VACANTE | 3.120,00 2.800,00|DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
15 |NOMBRAMIENTO 700 VACANTE | 3.044,80 2.800,00| DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
16 |NOMBRAMIENTO 730 VACANTE | 3.044,80 2.800,00{DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO [PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1
17 |NOMBRAMIENTO 970 VACANTE | 3.032,00 2.800,00|DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1

Sangolqui, diciembre 14 de 2017

Elaborado por: Ing. Arcenio Cr.'udova.




UNIDAD DE TALENTO HUMANO
DISTRIBUCION DE VACANTES DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVIERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
CAMBIO DE DENOMINACION DE LAS PARTIDAS

Anexo 2
ESTADO RMU
MODALIDAD PARTIDA ‘RMU DENOMINACION PUESTO
. D
ORD. LABORAL INDIVIDUAL DEL PUESTO PROPUESTA ACTUAL PUESTO ADICIONAL ACTUAL DENOMINACION DEL PUESTO PROPUESTA

PUESTO ACTUAL

1 |NOMBRAMIENTO 1730 VACANTE 3.920,00 3.920,00{DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1

2 |NOMBRAMIENTO 1735 VACANTE 3.920,00 3.920,00|DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1

3 |NOMBRAMIENTO 1740 VACANTE 3.920,00 3.920,00&DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1

4 |NOMBRAMIENTO 1745 VACANTE 3.920,00 3.92U,DD|DOCENTE UNIVERSITARIO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO |PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1

Sangolqui, diciembre 14 de 2017
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CRNL. {SPTW lbh"\\q___ HROSANCHEZ VALVERDE

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Elaborado por: Ing. Arcenio Cérdov?f-




