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Crnl. C.SM. Patricio Xavier Molina Simbafia, Ph.D., Rector Subrogante de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE,

CONSIDERANDAO:

(Que, el articulo 350 de |a Constitucidn de la Repblica del Ecuador, prescribe: "El sistema de educacitn superior tiene como
finalidad la formacitn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la
innovacidn, promocidn, desarrallo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacitn con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

(ue, el articulo 355 de la Constitucidn de |a Repiblica del Ecuador, establece: “El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucian. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de sf mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccitn de ciencia, tecnologfa,
cultura y arte. (..)";

(ue, el articulo 357 de |a Constitucian de la Repiblica del Ecuador, dispone: "El Estado garantizara el financiamiento de las
instituciones piblicas de educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas piblicas podrén crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamiento de
becas y créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucidn de
estos recursos deberd hasarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (..)";

(lue, el articulo 3 del Cadigo Orgénico Administrativo, determina: “Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se
realizan en funcian del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad pablica, en el &mbito de sus
competencias.”;

(ue, el articulo 4 del Cadign Organico Administrativa Financiern, sefiala: “Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicarén las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones
o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.”;

Que, el articulo 23 del Cadign Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, prevé:
“Prioridad de |a formacidn y capacitacion del talento humano.- Seré prioritario para el Estado incentivar, formular,
monitorear y ejecutar programas, proyectos y acciones dirigidas a formar y capacitar de manera continua a las y los
ciudadanos con el objeto de lograr la produccidn del conocimiento de una manera democrética colaborativa y solidaria,
Para este fin se contara con becas, ayudas econdmicas y créditos educativos”;

(ue. el articulo 30 del Cadigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacidn, estipula:
"Beca.- Es la subvencidn total o parcial otorgada por las instituciones de educacifn superior, la Secretaria de Educacidn
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos extranjeros o
entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen estudios de educacion superior,
actividades académicas en instituciones de educacidn superior, movilidad académica, capacitacian, formacicn incluida la
dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacian profesional, investigacidn, difusiin y las demés que defina
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Seeretaria de Educacidn Superior, fiencia, Tecnolugia e Innovacidn. La Secretaria de Educacidn Superior, Liencia, Tecnelogia
e Innovacidn, a través del reglemento correspondiente, establecerd los mecanismas, requisitos y demds condiciones para
|a formulacién y ejecucidn de los programas o proyectas de becas. Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimisnto
cuando se empleen recursos pablicos en su financiacidn. Sin perjuicio de lo establecido en la lgy, las instituciones de
educacidn superior. sobre |2 base de su autonomia responsable, podrén establecer sus propios mecanismos, requisitos y
demds condiciones para |a formulacidn v ejecucion de sus programas o proyeetos de becas. La administracidn piblica no
estard nbligada a solicitar garanifas a las o Ios becarios. En el caso que se considere necesarin garantizar el uso de los
recursos plblicos las garantfas solicitadas no pueden constituir ena barrera para que Ia o el beneficiario acceda a la beca.
Aguellos estudiantes que sean beneficiarios de la politica de cuntas expedida por la Secretaria de Educacian Superior,
Ciencia, Tecnalogfa e Innovacidn ingresardn & una institucién de educacidn superior a través del Sistema Nacional de
Nivelacidn y Admisidn. las instituciones de educaciin superior, tanto piblicas come particulares, no podrdn exigie otro
requisito que los establecidos por el Sistema Nacional de Nivelacidn y Admisidn”;

Rue, el articule |7 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estadn reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repiblica. En ef ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y
de éstas con el Estado y la sociedad; ademas abservaran Ins principios de justicia, equidad, solidaridad, participacin
ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza [a naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(e, el articulo 18 reformaduo de la Ley Orgdnica de Educacian Superior, seitala: “Ejercicio de la autonemia responsable - La
autonomia responsable que jercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: () e) La libertad para gestionar
sus procesos internas; (..) h) La libertad para administrar Ios recursos acorde con los objgtivos del régimen de desarealln,
sin perjuicio de |a fiscalizacidn a la institucidn por un drgann contralar interno o externa, seqin la establezea fa Ley: {.)."

(ue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora.- Fl Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es Ja primera autoridad ejeeutiva de la institucidn de
educacin superior, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. (..)":

(ue, el articulo 70 reformada de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de Fducacidn
Superior.- El personal no académico de las instituciones de educacidn superior poblicas y organismes del Sistema de
Educacion Superior son servidores pdblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgénica del Servicin Pablico, de
conformidad con las reglas generales, Bl personal no académico de las instituciones de educacidn superior particulares, sz
regird por el Cidigo del Trabajo. (..}

ue, el articulo 78 reformads de Ja Ley Organica de Educacion Superior, prevé: “Definicitn de becas, créditos educativos y
ayudas econdmicas.- Para efectos de esta Ley, se entiende por: a) Beca.- Es la subvencidn total o parcial otorgada por las
instituciones de educacidn superior, el ente rector de la politica pablica de educacion superior, la entidad operadora de
becas y ayudas econdmicas, srganismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales
para que realicen estudios de educacian superior, actividades académicas en instituciones de educacidn superior, mayilidad
académica, capacitacidn, formaciin incluida la dual, perfeccionamientn, entrenamientn o cualificacidn profesional,
investigacidn, difusidn y las demés que defina el ente rectar de la politica poblica de educacidn superiar, ()"

Oue, el articulo 107 de la Ley Drganica de Educacidn Superior, estipula: “Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia
consiste er que la educaciin superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a |a planificacidn nacional,
y al régimen de desarralln, a la prospectiva de desarrolln cientifico, humanistico y tecnoligico mundial, y a la diversidad
cultural. Para elln, las instituciones de educacitn superiar articularan su nferta docente, de investigacion y actividades de
vinculacidn con la sociedad, a Ja demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacian y diversificacion de profesiones y grades académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional
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y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y reqionales; a Ia vinculacidn con la estructura productiva
actual y potencial de la provineia y la regidn. y a las paliticas nacionales de ciencia y tecnologia®

flue, la Disposicidn General Quinta de la Ley Orgdnica para la Optimizacion y Fficacia para Trémites Administrativos,
determina: “Para el control sobre la liquidacién de las becas otorgadas por el Estada ecuatoriang, la Contraloria General
del Estadn debera sbservar la normativa emitida por el ente rector de la educacidn superior. En el procese de liquidacidn
de becas no se podrd exigir otro documento que el titulo obtenide en el programa de estudios financiada con la beea,
debidamentz apostillado, legalizado o acreditads, segein corresponda. De manera excepcional y debidamente motivada, el
ente ante el cual se liquida la beca podré requerir documentacidn adicional, siempre que dicha posibilidad conste en la
normativa emitida por el ente rector de la educacidn superior.”:

ue, el articulo Z de fa Ley Orgdnica de Servicia Publico, presceibe: "Objetivo.- Fl servicio pablica y I carrera administrativa
tienen por objetivo propender al desarrallo profesional, téenico y personal de las y los servidores pablicos, para lograr el
permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estade y de sus instituciones. mediante la
conformacitn, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestidn del talento humano sustentado en la iqualdad de
derechos, oportunidades y |a no discriminacian.”;

Hue, el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Pablico, prevé: "Servidoras y servidores pblicos.- Seran servidoras o
servidores piblicos todas [as personas que en cualquier forma o a cualquier tituls trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcidn o dignidad dentro del sector prblico.";

Que, el articulo 23 de la Ley Organiva de Servicio Publico, dispone: “Derechos de las servidoras y los servidores piblicos.-
3on derechos irrenunciables de las servidoras y servidores poblicos: {..) q) Recibir formacitn y capacitacion eantinua por
parte del Estadn, para lo cual fas instituciones prestaran [as facilidades; (..)"

Que, el articulo 69 de la Ley Organica de Servicio Poblico, sefiala: “De la Formacidn de las y los servidores publices.- La
formacidn es el subsistema de estudios de carrera y de especializacitn de nivel superior que otarga titulacitn segdn la
base de conocimientos y capacidades que permitan a los servidores publicos de nivel profesional y directiva obtener y
generar conocimientos cientificos y realizar investigacidn aplicada a las dreas de prioridad para el pafs, definidas en el Plan
Nacional de Desarrolln. {..):

Que, el articulo 71 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, requla: "Pragramas de formacitn y capacitacidn.- Para cumplir
con su obligacitn de prestar servicios publicos de dptima calidad, el Estado garantizard y financiard la formacién y
capacitacidn continua de las servidoras y servidores publicos mediante |a implementacidn y desarrolla de programas de
capacitacian. Se fundamentaran en el Plan Nacional de Formacidn y Capacitacin de los Servidores Publicas y en la
obligacidn de hacer el sequimiento sistematico de sus resultados, a través dela Red de Farmacicn y Capacitacisn Cantinuas
del Servicio Pablico para el efecto se tomard en cuenta el criterio del Instituto de Altos Estudios Nacienales -JAEN. *

Cue, el articulu 73 de la Ley Organica de Servicio Pablico, establece: “Efectos de la farmacidn y la capacitacion.- La Formacitn
y capacitacidn efectuada a favor delas y los servidores piblicos, en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos,
generard la respansabilidad de transmitir y de puner en préctica los nuevos canncimientos adquiridas por un lapso igual al
triple del tiempo de formacidn o capacitacidn.”

Que, el articulo 74 de fa Ley Orgénica de Servicio Pdblico, dispane: “Incumplimiento de obligaciones.- En caso de que la
servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las letras a), d), f) e i) del articulo 47 de esta ey y no
pueda cumplir can |a obligacidn establecida en el articulo 73 de la misma. o haya reprobado en sus estudios, la autoridad
nominadara dispondrd la adupeidn de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar. Ff servidor estard
obligadn a reintegrar & la institucian respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su formacidn o
capacitacidn, en un plazo no mayor a B0 dias, pudiendn dichos valores cobrarse por parte de la Contralorfa General del
Estado a través de la jurisdiecidn coactiva o el Ministerio del Trabiajo por la misma via.":
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lue, el articula ! el Reglamenta Beneral a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Art. |- Ambito.- Las disposiciones
del presente Reglamento General son de aplicacidn obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos
establecidos en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios.”

fue, el articulo 195 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Pablico, determina: “De la farmacién y
capacitacidn.- El subsistema de capacitacidn y formacidn para el sector piblico constituye el cenjunto de politicas y
procedimientos establecidos para regular los estudios de carrera del servicio pablico para alcanzar capacitacidn, destrezas
y habilidades, que podrian realizar las y los servidores piblicos acorde eon los perfiles ocupacionales y requisitos gue se
establezcan en los puestos de una organizacidn, y que aseguran la consecucidn del portafolic de productes y servicios
institucienales, su planificacidn y los objetivas establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo.”;

Que, el articolo 196 del Reglamento General a la Ley Drgénica de Servicio Pablico, prescribe: “De los abjetivos de la
capacitacion y formacitn.- Los objetives de la capacitacidn y formacion serdn los siguientes: a) Contar con servidoras y
servidores con formacidn v capacitacion técnica, profesional e con especializaciones de cuarto nivel vinculadas con las
necesidades y ubjetivos institucionales y nacionales; b) Propender a la generacin de conocimientos cientificos a través de
|a investigacitn aplicada a campos de interés nacional; y, c) Generar el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades
en los servidores piiblicns.”;

Que, el articulo 197 def Reglamento General a 1a Ley Orgénica de Servicio Publico. prevé: e los responsables de la
capacitacion y formacion profesional.- La capacitacidn y formaciin estard bajo la responsabilidad del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, que establecerd la politica nacional de
capacitacidn y formacidn del sectar pablico. Las normas téenicas para la aplicacidn de sus dispesiciones serdn emitidas
por el Ministeria de Trabajo, sin perjuicio de otras que se emitan para el efecto. Los demés organismes que conformen |a
Red Nacional de Formaion y Capacitacion de las y Jos servidores poblicos, deberdn cumplic las politicas, normas y
pracedimientos que se establezcan sequn su naturaleza, para o cual podrén celebrar convenios con otras instituciones de
educacidn, capacitacidn o formacign. Las UATH de las instituciones que se encuentran en el dmbita de la LOSEP, serdn las
encargadas del cumplimiento de las politicas y normas, asi como de la coordinacion institucional de las actividades,
procedimientos y disposiciones relativas a la farmacion de las y los servidores poblicos.”;

(ue, el articul 198 def Reglamento General a la Ley Drgénica de Servicio Pablico, sefiala: “Planificacidn de la formacidn y
capacitacian.- () Del mismo moda, las UATH ejecutarén la coordinacidn de los procesos de formacidn de cuarto nivel de
las y los servidores de sus instituciones, conforme a las politicas y aormas emitidas por el Ministerio del Trabajo en
coordinacion con el Instituto de Altos Estudios Nacionales, para Io cual llevardn ef control de la designacidn de las y los
servidores beneficiarios, los mecanismos de financiamienta y el control, sequimiento y evaluacion.”;

Hue, el articule 20t del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico, dispone: “De la capacitacidn.- La
capacitacion y el desarrolle profesienal constituye un proceso programado, técnieo, continuo, de inversion institucional,
orientado & adauirir o actualizar conocimientos, desarrollar competencias y habilidades de las y los servidores, con 1a
finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de los procesos, y motivar el respete de los derechos humanos, la préctica de
principios de justicia, calidad, calidez, equidad y solidaridad, basado en el Plan Nacional de Capacitacidn y Desarrollo
Profesional, elaborado por el Ministerio del Trabajo y el Instituto de Altos Estudios Nacionales.”;

lue, el articulo 202 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Piblice, estipula: “Proceso de capacitacidn.- Los
planes y programas de capacitacion a favor de las y los servidores piblicos, serén planificados por las UATH de cada una
de las instituciones que estén en el &mbito de la LOSEP. acorde a las politicas y normas técnicas emitidas por el Ministerio
del Trabajo. Los planes, procedimientos y procesos de capacitacién, previa su ejecucidn, deberén contar con disporibilidad
presupuestaria.”;

fue, el articulo 209 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico. prescribe: “Efectos de la formacidn v
capacitacitn.- En cumplimientn de lo dispuesto en el articuln 73 de fa LOSEP, la UATH de cada institucidn, considerandn el
talento humano capacitado y que partieipd en procesos de formacidn o capacitacidn, disefiaran |os programas interngs de
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capacitacidn y formacitn mediante los cusles se trasmitirén los conocimientos adquiridos. Es obligacion de la o el servidor
capacitado o formado acogerse a este programa interna disefiada por la UATH, y cumplir con el obistive multiplicador.”;

Que, el artfeuln 210 del Reglamentn Beneral a la Ley Organica de Servicio Piblico, sefiala: “Convenio de devengacidn. La
entidad que conceda ala o el servidor comisidn de servicios con remuneracian para formacidn y capacitacicn o los permisos
para estudios regulares de especializacin o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentra o fuera del
pafs, suscribird un convenia de devengacidn con garantfes personales o reales, mediante el eual, la o el servidor se obliga
a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual manera, en el convenio de
devengacidn constard |a autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la institucidn a
la cual pertenece, pueda wtilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del praceso de formacidn o
capacitacion. El servidor a servidora se obligard ademés a solicitar a la méxima autoridad de la institucitn se proceda a
realizar los estudios de factibilidad para la aplicacian de dichos estudios y convenios. de conformidad con los intereses
institucinnales.”:

[ue el articulo 21l del Reglamentn General a la Ley Organica de Servicia Piblico, determina: “Procesos de devengacin.-
Fara la o el servidor a quien se le hubiere eoncedida licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracidn
para formacitn y capacitacidn o los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones
para el estudio de posgrado, dentro o fuera del pafs. previa la suseripeitn del correspondiente contrata de devengacin, se
deberd cumplir con una con wna de las siguientes ohligaciones: a) De reintegrarse a la institucitn la o &l servidor, despugs
de la comisién de servicio con remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple
del tiempu, debers devalver la parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estadn, incluida la remuneracian
a |a institucidn, entfdad u organismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remureracidn o el pEPMISO para
estudios regulares; b) En el evento de que la institucidn, no pague [a remuneracion mensual para el caso de licencia sin
remuneracidn, ni tampoca pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, I3 o el servidor
no debe devengar el perfoda de tiempu sefalado en el articulo 210 del presente Reglamento Beneral; v, c) De reprobar o
abandunar Ins estudios regulares de pusgrado, la servidora o servidor devalvera todo In invertide por 8! Estadu, a través
de la institucidn, entidad u organismo a la que pertenece. Cuando se trate de casas en los que se requiera reintegrar a la

institucidn valores totales invertidos en formacidn o capacitacian se lo hard en un plazo no mayor de B0 dias eanforme lo
sefiala el articulo 74 de la LOSEP";

Que, el articulo 7 de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE: y, su Codificacidn, sefiala:
“La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. es una comunidad de autoridades militares y civiles, personal académica,
estudiantes, personal administrativo y trabajadores. Su misidn es farmar profesionales e investigadores de excelencia,
creativos, lumanistas, con capacidad de fiderazgo, pensamiente critico y alta conciencia ciudadana: generar y aplicar el
conocimiento cientffice; y transferir tecrolegia, en el smbito de sus dominios académicos, para contribuir con el desarrollo
nacional y atender las necesidades de la sociedad y de la Fuerzas Armadas ()"

Que, el articuln 43 de las Reformas al Estatutn de | Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su odificacian, dispone:
“H Rector es la primera autoridad ejacutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd |a representacitn
legal, judicial y extrajudicial de fa misma; (..)";

Que. el artfculo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacitn, establese
entre fos deberes y atribueiones del Infrascrito, de la siguiente manera: “{..) i Conceder becas, licencias con o sin sueldo
n comisiin de servicios a directivos, personal académica, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE; empleados, y trabajadores, sequn el caso, de acusrdo con la Ley Orgénica de Fducacidn Superior, la Ley
Orgénica Reformatoria a la Ley Orgénica de Educacion Superior, el presente Estatuto y ef Reglamento de Becas y Avudas
Eeondmicas de |a universidad; (..)";

Que, el articulo 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, sefiala
entre los deberes y atribociones del Vicerrector Azadémico General: “(..) k. Recomendar sabre la concesidn de becas,
licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico, persnal militar asignado 2. la
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Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores. segin el caso, de acuerda con la |ey, el Estatuto y los
reglamenios de la universidad; (..)";

(ue, el articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de Iz Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
estipula: “La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE otorgard beneficios de beca: a. A nivel Posgrado: (..) 2. Personal
administrativo y trabajadores; {.)";

flue, el articulo 5 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificada,
prevé: son funciones de la Comisitn de Becas las siguientes: (..) e. Recomendar al Conseja Académico sebre la concesidn
de becas. ayudas econdmicas y movilidad con los informes respectivas. ()"

(e, el articulo Il del Reglamenta de Becas y Ayudas Foondmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificada,
determina: "Definicién del administrador del contrato de beca: (..} b. Para ef persenal administrative y trabajadores: Es el
Director de Talento Humano de la Institucicn. (). En todos los casos, cuando se delegue esta atribucidn, el titular sigue
siendo el responsable del respectivo seguimienta y controf académico, administrativo y financiera.”;

flue, el articulo 34 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
{odificado, establece: "Los beneficiarios de becas para estudios de maestria académica serdn; a. Los docentes titulares,
personal de apoyo académice, persanal administrativo y trabajadores que registren un tiempo minimo de dieciocho (18)
meses en funciones en la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. En los casos seiialados en el presente literal, el
programa de estudios debers tener pertinencia con el tiulo de grado y ser de beneficio para la dependencia a la que
pertenece; {.). La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podrd otorgar las becas de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria. para la cual deberd determinar el nimero de cupos disponibles por cada periodo académico. ()"

Ous, el articula 39 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de Ja Universidad de las fuerzas Armadas-ESPE,
Codificada, dispone: (..) Para el otargamiento de becas al persanal administrativo o trabajadores de |a Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, Ia Unidad de Talento Humana gestionara el tramite respectivo, siendo responsable de revisar y
verificar que cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamenta. (..)";

Que, el articulo 40 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, prevé: “La Comisidn de Becas en funcidn del informe y matriz presentados por la Coordinacidn de Becas o la
Unidad de Talento Humane, segiin correspenda, y con sujecién a la disponibilidad presupuestaria, recomendard al Consejo
Académico |a aprobacidn de [a beca.”;

(ue, el articuln 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Ecendmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificada, estipula: “El becario estd obliyada a informar cuatrimestralmente al administrador de contrato, el avance de
sus estudios con los resultados obtenidos, La omisign en el cumplimiento de las obfigaciones establecidas en este articulo
dard derecho al administrador de contrato a solicitar a la Unidad Financiera. la suspensidn de |a transferencia de las
remuneraciones y/o rubros de becas, sin que la aplicacidn de esta medida represente responsabilidad alguna para la
liniversidad de las Fuerzas Armadas ESPE.";

Oue, el articulo 102 del Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, determina: “El sequimiento y contrel académice. administrativo v financiero de la beca estard a cargo del
administrador de contrato de beca, para la correcta aplicacidn de los derechos y obligaciones de las partes.”

(ue, can Orden de Rectorado 2024-197-ESPE-a-1, de fecha 21 de diciembre de 2021, la primera autoridad ejecutiva de |a
Universidad, resolvid: "{(..) Art. |- {.) Dtorgar beca del 50% a la Leda. Clara Luz Gualotufia Vasca, Fisioterapista de |a
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Sede Matriz, a fin de que curse el programa de Maestrfa en Terapia Manual
Ortopédica Integral, en la Universidad de las Américas, ubicada en la ciudad de (luito, provincia de Pichincha, Repdblica del
Ecuador; desde el mes de octubre de 202 hasta el mes de oetubre de 2022. E costo total de la citada Maestrfa es de USD$
13.000.00, por lo que, el 50 % de la beca que se otorga, es de seis mil quinientos délares de los Estados Unides de Américs-
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(USD3 B.500.00). Art. Z- Forma parte canstitutiva e inseparable de la presente Orden de Rectorada, Ja Matriz de Beca Nro.
 de fecha 09 de noviembre de 2021, que se anexa en una foja itil, a este instrumento legal. (..)";

{lue. mediante memorando Nro. ESPE-UAJR-2022-008(-M de fecha 24 de enera de 2022, el Coordinador Juridico de la
Universidad, se dirige a la Directora de la Unidad de Talento Humano de la &poca, en el siguiente sentido: “(...) Previo a dar
cumplimiente al Art. 4 de la Orden Rectorado No. 2021-137-ESPE-a-| de 21 de diciembre de 2021, que dispone: “..Art. 4- La
Becaria suscribird en la Unidad de Asesorfa Jurfdica el respectiva (sic) contrato de beca y devengamiento”. Solicito
comedidamente se realicen os trémites necesarios con la finalidad de que se corrijan los errores detectados en la matriz
de beca de la Licenciada Clara Luz Gualotufia Vasca, Fisioterapista de la Unidad de Talento Humano, en cuanto a: 1. La Orden
de Rectorado, hace claramente mencidn a que la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, entrega a la funcionaria Clara
Luz Gualoturia Vasco, el 50 % de la Maestrfa en Terapia Manoal Ortopédica Integral, en la Universidad de las Américas, sin
embargo la matriz de manifiesta que se otorga el 180% de la beca. 2. En la matriz de beca se establece que el tiempo
asignado para |a ejecucidn de la beca es desde el mes de octubre de 202! hasta el mes de actubre de 2022, cabe sefialar
que luego de una reunion sostenida con fa becaria, manifiesta que por disposicicn de la Universidad de las Américas el
programa-empezd en noviembre de 2021, para [o cual se servird tomar contacto con la Funcionaria con la finalidad de

corroborar este dato y ef mismo sea corregido de ser necesario, con Ja finalidad de no entorpecer |a ejscucidn contractual
de labeca: (s

(ue, a través de memoranda Nro. ESPE-VAD-2022-0355-M de fecha 31 de enero de 2022, el Vicerrector Administrativa, en
atencitin al memoranda No. ESPE-UAJR-2022-0081-M, se dirige al Rector titular de la Universidad, sefialandn que: *(..)
adjunta al presente me permito remitir a usted mi Coronel la fe de erratas de la matriz de Beca para estudios de maestria
de servidores piblicos No. |, a fin de que se digne disponer a quien correspanda se actualice la Orden de Rectorado No.
20Zi-197-ESPE-a-! del 21 de diciembre del 2021 v. en lo que respecta a las fechas de ejecucidn del programa de maestria
nos ratificamos en las fechas establecidas inicialmente. {...)":

lue, se cuenta con la Matriz de Beca para estudios de Maestria de Servidores Pablicos Nra, |, de fecha 09 de noviembre de
2021, con la respectiva fe de erratas, suscrita por |a Directora de la Unidad de Talento Humano de la época, con fecha 31 de
enero de 2022, Dicha Matriz de Beca, contiene la informacitn correspondiente a fa Leda. Clara Loz Bualotunia Vasco,
Fisinterapista de [a Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Sede Matriz, becaria de |a Institucidn, en el Programa de
Maestria en Terapia Manual Ortopédica Integral, impartido por la Universidad de las Américas, ubicada en la ciudad de Quita,
provincia de Pichincha, Republica def Feuadar;

(lue, con Orden de Rectorado 2022-046-ESPE-a-1, de fecha 22 de febrero de 2072, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resolvid: "{...} Art, .- El Vicerrector Académica General, sefior Crnl. C.5.M. Patricio Xavier Malina Simbana, Ph.D.,
subrogue al Infrascrito, en el cargo y funciones de Rector, desde el 23 de febrero hasta el 08 de marzo de 2022, inclusive.,

()5,

En ejercicia de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. |.- Reformar ef Art. 2, de la Orden de Rectorado 2021-197-ESPE-a-1, de fecha 21 de diciembre de 207!, integranda como
parte constitutiva e inseparable de la misma, la Matriz de Beca para estudios de Maestria de Servidores Pablicos Nro.
{ de fecha 09 de noviembre de 2021, con la respectiva fe de erratas, suscrits por la Directora de [a Unidad de Talento
Humano de la época, con fecha 31 de enero de 2022, v, que corresponde a la beca del 50% otorgada a fa Leda. Clara
Luz Gualotufia Yasco, Fisioterapista de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Sede Matriz, a fin de que curse
el programa de Maestria en Terapia Manual Ortopédica Integral, en la Universidad de las Américas, ubicada en la
ciudad de (uito, provincia de Pichincha, Repiblica del Ecuador. Dicha matriz se anexa en una foja Gtil, a este
instrumento legal.

En lo demas, |a referida Orden de Rectorado, mantiene plena vigencia y valor legal,
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Art. 2.- Notifiquese con la presente resolucidn, a la Leda. Clara Luz Gualotufia Vasco, Servidora Publica, Fisioterapista, de
|a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Matriz.

Art. 3.- Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsahiliza de su estricto cumplimiento en
sus dmbitos de competencia, a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector Administrativo, Director

de la Unidad de Talento Humana, Directora de la Unidad Financiera, Secretaria de la Comisidn de Becas, Coordinador
Juridico de la Unidad de Asesorfa Juridica. Y para Conocimiento, Auditorfa Interna.

NOTIFIBUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en Sangolqui a 7 de marzo de 2022

EL RECTOR SUBROGANTE DE LA UNIVERGIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

FIMSAGEL/ 4006
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