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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADOD 2018-195-ESPE-a-1

TCRN. CSM. Humberta Anibal Parra Cardenas, Ph.D.. Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDD:

Que. el articulo 330 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: "Art. 350.- El sistema de educacién superiar
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y
tecnoldgica: la innovacidn, promacidn. desarroflo y difusion de los saberes y las culturas: la construccidn de soluciones
para los prablemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucidn de la Repuiblica del Ecuador establece: “Art. 355.- El Estado reconocerd a fas
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa. financiera y orgénica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrolio y los principios establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones: el gobierno v gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y 13 produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte .(...)";

(ue, el articuln 357 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador sefala: “Art. 357 - (Financiamiento de las instituciones
piiblicas de educacin superior].- El Estado garantizard el financiamiento de las instituciones piblicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos. que no implicaran
costo o gravamen alquno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucidn de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (..)";

Que. el articulo 17 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Art. 17.- Reconacimiento de la
autonomia responsable- €l Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repablica. En el
gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estada y la sociedad: ademas observaran los principios de justicia, equidad.
solidaridad, participacidn ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se recanoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas palitécnicas.”,

Que. el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educaciin Superior (LOES). establece: “Art, 18.- Ejercicio de la
autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen |as universidades y escuelas politécnicas consiste en: ...
e) La libertad para gestionar sus procesos internos: (.) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucidn por un drgana contralor interno o
externo, segun o establezca la Ley; (.).";

Que. el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior. prescribe: “Art. 48 - Del Rector o Rectora- El
Rector o la Rectara en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la
institucidn de educacidn superior, y ejercera la representacion legal. judicial y extrajudicial. {..)
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Oue. el Art. 70 refarmado de la Ley |bidem. sefiala “Art. 70.- Régimen Laberal del Sistema de Educacion Superior.- (..) Las
y los profesores. técnicos docentes. investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds
denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacidn superior, son servidores piblicos sujetos a
un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del
Sistema de Educaciin Superior. que fijard las normas que rijan el ingreso, promocidn. estabilidad. evaluacidn,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacicn y cesacidn. (..)"

Que, el Art. 156 de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior (LOES), determina: "Art, 156.- Capacitacidn y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidin Superior se garantizard para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn
superior constardn de manera cbligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
econdmicas para especializacidn o capacitacidn y afio sabético,”;

(ue, el Art. 157 de la Ley Organica de Educacidn Superior. dispone: “Art. 137.- Facilidades para perfeccionamienta de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorade, tendrdn derecho a la respectiva licencia, sequn el casa, por el tiempo estricto
de duracidn formal de los estudios. En el caso de no graduarse en diches programas el profeser de las universidades
piblicas perderd su titularidad. las instituciones de educacidn superior deberdn destinar de su presupuesto un
porcentaje para esta formacidn.”;

{ue, el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico (LDSER), prescribe: “Art. 2I0.- Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comisidn de servicios con remuneracion para formacidn y
capacitacidn o los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados. dentra o fuera del pais, suscribira un convenio de devengacidn con garantias personales o reales, mediante el
cual. la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el canvenio de devengaciin constara la autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que la institucidn a la cual pertenece. pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacidn o capacitacidn.

El servidor o servidora se obligara ademas a solicitar a la méxima autoridad de la institucién se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacién de dichos estudios y convenios. de conformidad con los intereses
institucionales”;

Oue el Art. 21l del Reglamento ibidem, determina: “Art. ZI1.- Procesos de devengacin.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracion o comisidn de servicios con remuneracidn para formacidn y capacitacion o
los permisos para estudios regulares de especializacifin o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado,
dentro o fuera del pais. previa la suscripcidn del correspondiente contrata de devengacidn, se deberd cumplir con una can
una de las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la instituciin la o el servidor, después de la comisidn de servicio
con remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, debera
devolver la parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado. incluida la remuneracidn a la institucidn,
entidad u organismao que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares:
b) En el evento de que la institucidn, no pague la remuneracion mensual para el caso de licencia sin remuneracitn, i
tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar
el periodo de tiempo sefialado en el articulo ZI0 del presente Reglamento General; y. c) De reprobar o abandonar los
estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor devolverd todo lo invertido por el Estado. a través de la
institucidn, entidad u organismo & la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la
institucidn valores totales invertidos en formacidn o capacitacién se lo hara en un plazo no mayor de B0 dias conforme lo

sefiala el articulo 74 de fa LOSEP.":
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Que. el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacian Superior
Codificacion, establece: “Art. 30.- Garantia de perfeccionamient académico.- A fin de garantizar el perfeccionamienta del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas piblicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para
cada periodo académico. Los institutos y conservatorias superiores pablicos contardn con un plan de perfeccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobada por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacidn superior piblica considerard las
demandas del personal académico. asi como los objetives y fines institucionales. Como parte de los programas de
perfeccionamiento, entre otros, se consideraran: (..) 3. Los programas doctorales que realice el persanal académica
titutar agregado y auxiliar (...).

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas. licencias. permisos.
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, serdn definidos por el
6rgann colegiado académico superior de la institucidn de educacidn superior, los mismos que deberén ser planificados y
constardn en su presupuesto institucional.”;

Que, el Art. 91 del Reglamenta Ibidem. dispane: “Articulo 91.- De la capacitacidn y actualizacion docente.- Las IES, diseiiarén
y ejecutardn programas y actividades de capacitacidn y actualizacidn de sus docentes titulares y no titulares. sea
individualmente o en asociacidn o convenio con otra u otras IES. E| CEAACES, en sus modelos de evaluacidn y acreditacidn,
establecerd los parémetros que deben considerar estos programas y actividades.”:

(ue. el Art. 32 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacidn, sefala: “Facilidades para el perfeceionamiento académico.- El personal académicu titular auxiliar y agregado
de las universidades y escuelas politécnicas piblicas tendrd derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a
la abtencidn de una licencia, sin remuneracidn o con remuneracicn total o parcial. por el periodo oficial de duracidn de los
estudios, de acuerdo a [a disponibilidad presupuestaria.”;

(ue, el Art. 93 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacidn. establece: "Articulo 83.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico. las
instituciones de educacidn superior piblicas podran conceder licencias o comisiones de servicio. asi como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. El
tiempo de servicio en |a institucidn distinta a la de origen serd valoradn a efectos de |a promocion. {..)";

Oue, el Art. 35, del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Cadificacidn, prescribe: “Articulo 35 - Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisicn de servicios
al personal académico titular de las instituciones de educacidn superior piblicas en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Publico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del
tiempo minimo de servicio en a institucién, asi como la del tiempo méxime de duracidn de la licencia.

Ademés de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas
piiblicas concederan comisidn de servicios o licencia sin remuneracitn o con remuneracidn total o parcial, al personal
académico titular para: (..) Z La realizacidn de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 3!
de este Reglamento: {..)":

Oue. el Art. 33 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, dispone: “El
Consgjo Académica tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a. En el ambito de docencia: (...) Aprobar los informes
para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas. que presente |a comision designada para el efecto. conforme el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad; (..)";

Oue, de conformidad con el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su

Codificacidn, “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la
representacidn legal, judicial y extrajudicial de la misma ()"
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Que, el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacion, dispone
entre los deberes y atribuciones del Infrascrita, (..} i. Conceder becas. licencias con o sin sueldo o comisitn de servicios
a directivos. personal académico, personal militar asignadn a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados, y
trabajadores. seqin el caso, de acuerdo con la Ley Drgénica de Educacidn Superior. la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad:
{..) k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos dictades por el H. Consejo Universitario,
mediante drdenes de rectorado: {.)";

Oue. el Art. 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, sefiala entre
los deberes y atribuciones del Vicerrector Académica General: “(...) k. Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias
con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados y trabajadores, segin el casa. de acuerdo con la ley. el Estatuto y los reglamentos
de la universidad; {...)":

[ue. el Art. 121 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, prescribe
“El personal académico titular principal y agregado. con dedicacidn a tiempo completo y medio tiempe, que sean
beneficiarios de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.0). otorgadas por el drganc rector de la politica publica de
la educacidn superior. por organismos pablicos o privados, nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE. o que se financien con sus propios recursos, tendrdn derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o
ayuda econdmica, sequn corresponda, por el tiempo de duracion formal de los estudios, para cuyo efecto se considerara
entre otros, la modalidad de los mismos asi como las resoluciones del Consejo de Educacidn Superior y 2l drgann rector
de la politica pablica de la educacion superior.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se requlard expresamente los casos en que corresponda otorgar
licencia con o sin sueldo. o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en la situacidn prevista en el inciso
anterior. solicitardn por escrito al Rector. se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econdmica,
sequn corresponda, para cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente). Dicha solicitud contard con los informes
favorables del consejo de departamento. de la Unidad de Talento Humano y en los casos que amerite la respectiva
certificacion de fondos. Los demés aspectos relacionados con el procedimiento para acceder a tales beneficios,
constarén en el reglamento interno respectivo.

En el presupuesto institucional se asignara obligatoriamente, los recursos necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (PhD o su equivalente).”;

Oue, el articulo B0 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, prescribe: “Art. B0.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisién de
servicios al personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio
Pablico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minima de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE. asi como |a del tiempo méximo de duracidn de la licencia.

Ademés de los casos establecidos por la Ley Organica de Servicio Pdblico, la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
concederd comisidn de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para: () 2. La realizacidn de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. Bl de este
Reglamento. (.)":

(e, el Art.2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. reformado y
codificado, dispone: “La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE otorgara beneficios de beca: a. A nivel Posgrado: |.
Persanal académico titular principal, agregado y auxiliar: (..)";

Oue. el Art.45, ibidem. menciona: “La beca para estudios de doctorads {Ph.0. o su equivalente) o posdoctorado tiene por
objeto: a. Garantizar la formacion del cuerpo docente. personal de apoyo académico, personal administrativo,
trabajadores y personal en servicia activo de las Fuerzas Armadas; y. b. Mejorar el nivel académico. de investigacion,
tecnologia y calidad en el servicio pablico, en busca de la excelencia institucional.”;
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{ue, el Art.47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado y
codificado, regula: “La duracién de un programa de estudio de doctorado presencial a tiempo completo serd de hasta
cuatro (4) afios y de un programa de estudio doctoral presencial a través de estancias hasta cinco (3) afios. En caso de
que el becario requiera de un plazo adicional para finalizar los estudios. deberd presentar una solicitud al administrador
de contrato, debidamente motivada con documentacidn de soporte y avalada por la Universidad que oferta el programa.
Esta extensidn podra ser autorizada. por el Rector de la Universidad, siguiendo el procedimiento respectivo. - Hasta un
aiio adicional, Gnicamente con licencia con remuneracion en los porcentajes dispuestos de acuerdo a la normativa vigente.
Si requiere un sequnda afic para culminar sus estudios, podré ser autorizado con licencia sin remuneracion. La
autorizacion de prirroga de plazo que otorgue la Universidad, debera constar en el contrato modificatario a ser suscrito.
Estas prdrrogas no incluyen ampliaciin de los beneficios de beca, sino solo del beneficio de licencia con o sin
remuneracidn cuando corresponda.”:

Oue. con Orden de Rectorado 20(5-215-ESPE-a-3, del 08 de octubre de 2015, se otorgd beca y licencia con remuneracidn a
la MBA. PARRA CARDENAS ALEXANDRA VERONICA, docente a tiempa completo con nombramiento perteneciente al
Departamento de Ciencias Econdmicas. Administrativas y de Comercio, de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
para que curse el Doctorado en Ciencias Econdmicas ofertado por la Universidad de la Habana, en la ciudad de la Habana-
Cuba. de acuerda a los téeminos y cobras que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No.016-15.CCB:

{lue, mediante Orden de Rectorada 2018-041-ESPE-a-1 de fecha 06 de marzo de 2018, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad ha resuelto: “(..} Art. | Autarizar la reprogramacidn de las estancias de estudios del Programa Doctoral que s
se encuentra cursando la Ing. Alexandra Verdnica (sic) Parra Cardenas, MBA. Docente Tiempo Completo con
nombramiento del Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio-matriz. en el sentido de que la
primera estancia de 42 dias se ejecutard desde el 03 de marze al 23 de abril del afio 2019, segin consta de s nueva
Matriz de Beca No.ODB-2018-CCB. de fecha |6 de febrero de 2018, la misma que forma parte constitutiva e inseparable de
la presente Orden de Rectoradn”;

(ue, mediante Resolucién ESPE-CA-RES-20{3-087 de fecha 15 de agosto de 2019, el Consejo Académica can fundamento en
el Art. 33. literal b. del Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. ha resuelto: “(..) Art. |. Modificar en el
Art.Z de la Resolucidn ESPE-CA-RES-2018-012 de fecha 02 de marzo de 2018, referente a la culminacion de estudios del
Programa Doctoral en Ciencias Econdmicas. que se encuentra cursando la sefora Ing. Alexandra Verdnica (sic) Parra
Cardenas. MBA.. en la Universidad de |a Habana (sic), de |a ciudad de la Habana-Cuba. hasta el mes de diciembre de 2018,
siendo lo correcto hasta el mes de septiembre de 2020, conforme a los términos que expresamente se detallan en la
matriz de beca Nro. 00B-2018-CCB. de fecha IB de febrero de 2018, Esta ampliacién, no incluye beneficios de beca. ayuda
econdmica ni licencia”;

Que, mediante memoranda ESPE-VAG-2013-1154-M de fecha 02 de septiembre de 2019, el Vicerrector Académico General,
en su calidad de Presidente del Consejo Académica remite al Infrascrito. la Resalucidn ESPE-CA-RES-2013-087 emitida por
el citado Organo Colegiada Académico. recomendando de ser pertinente, lo seiialado en la citada resolucidn; y.

En ejercicia de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. |- Autorizar a la Ing. Alexandra Verdnica Parra Cérdenas. MBA. Docente Tiempo Completa del Departamenta de
Ciencias Econdmicas. Administrativas y de Comercio-Matriz. que se encuentra cursanda el Programa Doctoral
en Ciencias Econdmicas, en la Universidad de la Habana. en la Ciudad de La Habana. Cuba. lo siguiente:

a) Modificar en el Art.2 de la Resclucion ESPE-CA-RES-Z018-012 de fecha 02 de marzo de 2019, referente a la
culminacidn de estudios del programa doctoral en Ciencias Econdmicas, que se encuentra cursando la
sefiora Ing. Alexandra Verdnica Parra Cardenas, MBA. en la Universidad de la Habana, de la ciudad de La
Habana-Cuba, hasta el mes de diciembre de 2019, siendo lo correcto hasta el mes de septiembre de 2020,
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Art.2-

Art. 3.-

Art. &-

Art. 5.-

conforme a los términas que expresamente se detallan en la matriz de beca Nro. 006-Z018-CCB. de fecha
16 de febrero de 2018. Esta ampliacitn. no incluye beneficios de beca, ayuda econdmica ni licencia.

Muodificar el Art.2 de la Orden de Rectorado 2018-041-ESPE-a-1 de fecha 0B de marzo de 2018, en concordancia
con el articulo precedente, en el siguiente sentido:

"Autorizar la extensidn de plazo, para la culminacién de estudios del Programa Doctoral en Ciencias
Econdmicas, que se encuentra cursando la Ing. Alexandra Verdnica Parra Cérdenas. MBA. Docente Tiempo
Completo del Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio-Matriz; en la Universidad de
la Habana, de la ciudad de La Habana, hasta el mes de septiembre de 2020, conforme a los términos que
expresamente se detallan en la matriz de beca Nro. D06-Z0IB-CCB. de fecha |6 de febrero de 2018. Esta
ampliacidn, no incluye beneficios de beca, ayuda ecendmica ni licencia.”.

En lo demas. la Orden de Rectorado 2018-D41-ESPE-a-| de fecha 0B de marza de Z018. mantiene plena vigencia y
valor legal.

La Unidad de Asesoria Juridica, de ser pertinente. proceda a ls modificacidn del contrato de devengamiento
celebrado entre la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y la mencionada docente, debiendo a tal efecto
considerar lo resuelto en la presente Orden de Rectorado.

Notifiquese con la presente resolucidn, a la Ing. Alexandra Verdnica Parra Cardenas, MBA. Docente Tiempo
Completn del Departamentn de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio-Matriz.

Esta Orden de Rectorada tiene vigencia a partir de su emisign y se responsabiliza de su estricto cumplimiento
en sus ambitos de competencia a los sedores: Vicerrector Académico Beneral, Vicerrgctor de Docencia,
Vicerrector de Investigacion Innovacidn y Transferencia de Tecnologia. Director del Departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y de Comercin-Matriz, Director de la Unidad de Talento Humano, Directora de la
Unidad de Finanzas, Director de la Unidad de Logistica, Coordinador Juridico de la Unidad de Asesoria Juridica,
Coordinacitn de Posgrados. Y para conacimienta: Auditoria Interna.

NOTIFIDUESE Y CUMPLASE,

Ing. Humberto Anibal Parra Cardenas, Ph.0
TCRN. C.SM.

O.R. 2019-195-ESPE-a-1 Pagina 6
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CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2018-012

Referencia: Acta No, ESPE-CA-CSE-2018-003, sesidon de 02 de marzo de 2018

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —~ESPE, en uso
de los deberes y atrbuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “Art.
350.- [Finalidad det Sistema de Educacién Superior].- El Sistema de Educacién
Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién,
promacién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccidn de

soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “Art.
357.- [Financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior].-
El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacién
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)"

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: *(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los
derechos previstos en la Ley Orgénica del Servicio Publico. En el caso de las y los
trabajadores de las instituciones de educacidén superior privadas, se estara a lo
dispuesto en et Codigo del Trabajo;(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina:
"Art. 70.- Regimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los
trabajadores de! Sistema de Educacion Superior.~ El personal de tas inslituciones y
organismos publicos del Sistema de Educacién Superior son servidores publicos,
cuyo regimen laboral se regird por la Ley de Servicio Publico de conformidad con
tas reglas generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o
investigadoras, técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon de! Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso,
promocidn, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
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fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacién. En las instituciones de

educacion superior particulares se observaran las disposiciones del Codigo de
Trabajo. (...Y

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e {nvestigador del
Sistema de Educacién Superior (Codificacion), sefiala: “Articulo 91.- De la
capacitacion y actualizacion docente.- Las |IES, disefiaran y ejecutaran programas
y actividades de capacitacidon y actualizacion de sus docentes titulares y no
titulares, sea individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras IES. E|
CEAACES, en sus modelos de evaluacidn y acreditacion, establecerd los
parametros que deben considerar estos programas y actividades.”

Que, el articulo 1 de! Regiamento de Becas y Ayudas Economicas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefala: “Art. 1.- Establecer normas
que regulen el proceso de seleccion, asignacién y seguimiento de becas, ayudas
econdmicas, a nivel de grado y posgrado, de conformidad can las norma. Legales
de la maleria con el objetc de mejorar el nivel académico y de investigacion

institucional;, ademas de estimular la excelencia académica, logros cientificos,
culturales y deporiivos.”

Que, el arliculo 6 del Reglamenio de Becas y Ayudas Econdmicas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de
la Comision de Becas: “Art. 6._ Recomendar al Consejo Académico |la aprobacion
del informe con la némina de aspirantes donde consla el tipo de beca o ayuda
economica para estudios de grado ¢ posgrados, previo cumplimiento de requisitos

y analisis a los informes enviados por la Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro
de Posgrados o Unidad de Talento Humano.”

Que, e! Art 43 de! Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas —ESPE, consta: “La beca para estudiantes de posgrado,
programas de doctorado (PhD. o su equivalente), o posdoctorado tiene por objeto
garantizar la formacién del cuerpo docente, de servidores publicos y trabajadores
de la Universidad y mejorar el nivel académico, de investigaciéon, tecnologia y
calidad en el servicio publico, en busca de la excelencia institucional,
coadyuvando el cumplimiento del articulo 150, literal a), de la LOES, que
establece como requisito necesario para ser profesor/a titular principal, el tener

titulo de posgrado correspondiente a Doctorado en el area a fin a la catedra que
ejercera el docente del Ecuador (..)"

Que, el Art 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas -ESPE, sefala: “Esta beca se realizard de acuerdo a las
lineas de investigacion, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y
posdoctoral y los programas de formacion y capacitacidn establecidos en los
departamento o en la Unidad de Talento Humano pudiendo optar por estas beca:
a. Profesores titulares: principales, auxiliares y agregados, que estén laborando en
la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, minimo 5 afios. b. Servidores

publicos y trabajadores que estén laborando en la Universidad de las Fuerzas
Armadas ~-ESPE, minimo cinco afos”.
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Que, el Art 45 del Regiamento de Becas y Ayudas Econdémicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas —ESPE, sefiala: “La duracion de un programa de estudios
sera de cuatro afios, luego de los cuales se revisara la conlinuidad de la licencia, Ia
que podra terminar en el plazo original estipulado ¢ ser extendida, segin la
conveniencia de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en caso de
requerir una extension del plazo el posgradista debera justificar con un informe
ratificado por el director de tesis ante la Comision de Becas, en la que puntualizara
las razones por las que solicita la extensién y presentard un cronograma de
maximo un afio que garantice la culminacion de sus estudios, $i at cabo de un afo
a partir de la extension el profesor no ha culminado sus estudios, con base en el
Art. 157 de la LOES, perdera la titularidad {...}"

Que, mediante Orden de Rectorado 2015-215-ESPE-d, de fecha 8 de octubre de ~
2015, consta que se otorga beca vy licencla con remuneracion a la MBA. PARRA
CARDENAS ALEXAND VERONICA, docente tiempo completo con
nombramiento del Departamento de Cienclas Econdémicas Administrativas y de
Comercio, de las Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, para que curse el
Doctorado en Ciencias Econdmicas ofertado por la Universidad de La Haba, de la
ciudad de La Habana — Cuba, de acuerdo a los términos y rubros que

expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 016-15-CCB. De fecha 15 de
julio de 2015,

Que, mediante contrato de devengamiento No. 15-020-BP-DOC-ESPE-a2, de
fecha 6 de noviembre de 2015, firnado entre [a Ing. Parra Cérdenas Alexandra
Veronica vy la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en la clausula quinta
del contrato constan las obligaciones de la beneficiaria siendo una de ellas ia
signada con el nimero: 5.2 Informar con la debida oportunidad a {1a Comision de
Becas y Centro de Posgrados respecito de cualquier modificacion del Flan de
Estudios, plazos ¢ condiciones establecidas del posgrado;”

Que, mediante memorando ESPE-VDC-2017-2131-M, de 06 de Noviembre de
2017, el sefor Vicerrector de Docencia, se remite al Consejo Académico, el
Informe de la Comisién de Becas No. 96, referente a reprogramacion de la

segunda estancia de estudios del programa doctoral que se encuentra cursando la
Ing. Alexandra Verénica Parra Cardenas.

Que, la matriz de beca No. 020-2017.CCB, del 10 de octubre de 2017, en la que
expresamente se detalla la correccion de la fecha de la primera estancia de
investigacion a ejecutarse en el afio 2015 y la modificacién de ta fecha de la
segunda estancia de investigacion a ejecutarse en el ano 2017, del programa

doctoral que se encuentra cursando la Ing. Alexandra Verdnica Pamra Cardenas,
MBA.

Que, mediante RESOLUCION ESPE-CA-RES-2017-197 de fecha 17 de
Noviembre de 2017, el Consejo Académico resuelve: “Art. 1. Acoger el'Informe de
la Comisién de Becas No. 96 y recomendar al sefior Rector, ;zée autorizar la
rectificacion, dentro de la beca concedida a la Ing. Alexan Verbnica Parra
Cardenas, de la fecha de la primera estancia de 17 dias que se ejecutara “DESDE
EL 27 DE OCTUBRE AL 12 DE OCTUBRE", segin matriz de beca No. 016.CCB
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del 15 de julio de 2015, anexa a la Orden de Rectorado 2015-215-ESPE-a-3, de
fecha 8 de octubre de 2015, debiendo decir primera estancia de 17 dias que se
ejecutara del 22 de noviembre al 8 de diciembre del 2015, segin consta de la
nueva Matriz de Beca No. 020-2017.CCB, del 10 de octlubre de 2017, misma que
formara parte constitutiva e inseparable de la nueva Orden de Rectorado.

Art. 2. Modificar la fecha de la segunda estancia de 49 dias prevista ejecutarse
desde el 17 de septiembre de 2017 al 4 de noviembre de 2017, segin matriz de
beca No. 016.CCB del 15 de julic de 2015, anexa a la Orden de Rectorado 2015-
215-ESPE-a-3, de fecha 8 de octubre de 2015, debiendo decir segunda estancia
de 49 dias que se ejecutara del 24 de septiembre de 2017, al 11 de noviembre de
2017, conforme a los términos que expresamente se detalian en la nueva Matriz de
Beca No. 020-2017.CCB, del 10 de octubre de 2017, sefialada en el articulo
precedente de ésta resolucion.”

Que, mediante comunicacion firmada por el Dr. C. Clemente Hugo Ramirez Frias,
Coordinador del Programa de Doctorado y Dr. C. Alejandro Deigado Castro,
Decano Facultad de Turismo, de la Universidad de La Habana, de la ciudad de La
Habana — Cuba, dirigida al sefior Crnl. CSM. Edgar Ramiro Pazmifio Qreliana,
Rector de ia Universidad de las Fuerzas Armadas ~ ESPE, informan que de
acuerdo a lo legislado por el Ministerio de Educacion Superior de Cuba, se
establece que los doctorantes tanto nacionales como extranjeros, deben culminar
sus esludios y defensa de tesis en un plazo de 4 afios, con una prarroga de un aio
cuando fuere necesario. Ante lo expuesto y debido a que el doctorado en Ciencias
Econdmicas demanda una investigacion sistematica y continua por la complejidad
de los temas tratados y que en este caso las tesis requieren de un profundo trabajo
de investigacion de campo en el pals de origen (Ecuador), se recomienda a las
autoridades de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, se autorice a los
senores docentes: Gustavo Vladimir Paladines, Jenny Elizabeth Suarez Velasco,
Alaxandrg/ Verdnica Parra Cardenas, Danny Femando Chiriboga Barba y Luis
Ermesto‘Guaraca Vera, conclulr las tesis en el mes de diciembre 2019, de acuerdo

al nuevo cronograma de trabajo actualizado a la situacion reat de los mencionados
doctorantes,

Que, mediante comunicacion de fecha 16 de enero de 2018, firmada por la PhD.
Lourdes Cisneros Mustelier, en calidad de tutora de tesis de la doctorante Ing.
Alexandra igrra Cérdenas, le comunica que de acuerdo a la programacion de Ia
tesis para realizar el trabajo de evaluacion de campo en el Ecuador y la respectiva
revision del avance de la tesis insitum, lo realizara del 27 de febrero al 6 de marzo
de 2018, por lo que, requiere de su tesista, organice aspectos logisticos necesarios
para cumplir con las metas académicas estipuladas que le conlleven a certificar el
avance de la investigacion a través del seguimiento académico especifico.

Que, mediante memorando Nro. ESPE-DCEA-2017-0282-M, de 1 de febrero de
2018, la sefiora Ing. Alexandra Verdnica Parra Cardenas, Mgs, solicita al sefior
Vicerrector de Docencia y Presidente de ta Comision de Becas, autorizacion paral/
reprogramar la primera estancia del afio 2018, que esta prevista ejecutarse en 42
dias desde el 4 de marzo al 24 de abril de 2018 sea trasladada para ejecutarse en
los mismos 42 dias desde el 3 de marzo al 23 de abril de 2019. Este pedido lo
realiza por cuanto, la actividad académica establecida en Matriz de Beca para
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ejecutar el trabajo de evaluacion de campo en Ecuador, verificacion y avance de la
investigacion, por parte su tutora de tesis la PhD. Lourdes Cisneros Mustelier, se
desarrollara desde el 27 de febrero al 6 de marzo de 2018. Adicionalmente, solicita
prorroga de un ano hasta el mes de diciembre de 2019 para culminar sus estudios
de doctorado y la realizacion de la defensa de su tesis.

Que, mediante memorando ESPE-VDC-2018-0445-M, de 23 de febrero de 2018,
firmado por e! Vicerrector de Docencia, a través del cual, se somete a resolucion
del Consejo Académico, el Informe de la Comisién de Becas No. 009, referente a
la solicitud de reprogramacion y ampliacién del tiempo de cuiminacién de estudios

del programa doctoral que se encuenira cursando la sefora Ing. Veronica
Alexandra Parra Cardenas.

Que, en el Informe de la Comision de Becas No. 009, de fecha 23/02/2018, se
recomienda: “ a) Recomendar at Consejo Académico y por su intermedio al sefior
Rector se digne autorizar la reprogramacién de las estancias de estudios del
programa doctoral que se encuentra cursando la sefiora Ing. Verdnica Alexandra
Parra Cardenas, en el siguiente sentido: la primera estancia de estudios del afo
2018, prevista ejecutarse en 42 dias desde el 4 de marzo al 24 de abril de 2018,
segun consta en la matriz de beca No. 016.CCB de 15 de julio de 2015, debiendo
decir primera estancia de 42 dias que se ejecutara desde el 3 de marzo al 23 de
abril del aito 2019, segun consta en la nueva la Matriz de Beca No. 006-2018-CCB,
de fecha 16 de febrero de 2018.

b) Autorice la ampliacién del tiempo de culminacion de estudios del programa
Doctoral en Cienclas Econdmicas que se encuentra cursando la seiora Ing.
Verdnica Alexandra Parra Cardenas, en la Universidad de La Haba, de la ciudad
de La Habana - Cuba, hasta e! mes de diciembre de 2019 conforme a los términos
que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 006-2018-CCB, de fecha
16 de febrero de 2018. Esta ampliacion, no incluye beneficios de beca, ayuda
econdmica ni licencia. "

Que, mediante memorando ESPE-VAG-2018-0001-M, de fecha 03 de enero de
2018, el sefior Crmi. EMC. Hugo Danilo Ruiz Villacrés, Ph.D., en razén de haber
sido designado, por disposicion del Comando del Ejército, previa autorizacion del
COMACO, a cumplir nuevas funciones, de conformidad a lo determinado en el Art.
53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, solicita al
sefor Tcrn. IGEO, Humberto A. Parra C., PhD. lo subrogue en la funciones de
Vicerrector Académico General desde el 03 de enero de 2018 hasta que el Sr. Jefe
del Comando Conjunto designe al Oficiat que se desempefiara en el cargo.

Que, mediante Orden de Rectorado 2018-001-ESPE-a-1, se designa al sefior Tcrn.
Humberto A. Parra C., Vicerrector Académico General ~ Subrogante, hasta que el
Jefe del Comendo Conjunto de las Fuarzas Armadas nombre al titular.

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de 1a Universidad de las
Fuerzas Armadas -ESPE, determina que es atribucién del Consejo Académico:
“Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que

presente la Comision designada para el efecto, conforme al Reglamento de Becas
y Ayudas Econdmicas”
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En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Acoger el informe de la Comision de Becas No. 009 y recomendar al
sefior Rector, se digne autorizar la(reérogramacién de las estancias de
estudios del programa doctoral que se encuentra cursando la sefiora
Ing. Veronica Alexandra Parra Cardenas, en el siguiente sentido: la
primera estancia de estudios del afio 2018, prevista ejecutarse en 42
dias desde el 4 de marzo al 24 de abril de 2018, segun consta en la
matriz de beca No. 016.CCB de 15 de julioc de 2015, debiendo decir
primera estancia de 42 dias que se ejecutara desde el 3 de marzo al 23 |
de abril del afio 2019, segdn consta en la nueva la Matriz de Beca No. |
006-2018-CCB, de fecha 16 de febrero de 2018, la misma que formara /
parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Reclorado.

Art. 2. Recomendar al sefior Rector, se digne autorizar |a extension de plazo
para la cuiminacion de estudios del programa Doctoral en Ciencia
Economicas que se encuentra cursando [a sefiora Ing. Verbnic@
Alexandra Parra Cardenas, en ta Universidad de La Haba, de la ciuda
de La Habana — Cuba, hasta el mes de diciembre de 2019 conforme a
los terminos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No.
006-2018-CCB, de fecha 16 de febrero de 2018. Esta ampliacion, no
incluye beneficios de beca, ayuda econdmica ni licencia.

Art. 3.En caso de concederse lo sefalado en los articulos precedentes, se
recomienda al sefior Rector, disponga a la Unidad de Asesoria Juridica,
para que de ser pertinente, se modifique el contrato de devengamiento
considerando los particulares antes sefialados.

Nofifiquese y cimplase

Expedida en el Vlcerrectorado Academlco General de la Universidad de las

TRCN. IGEO. Humhe A
PRESIDENTE DEL CONSE)

AL f\\-"“’
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