ESPE

- UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
Phirte-8 INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2022-059

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

El Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico;, una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y meéritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”,

Que, el Art. 350 de la Carta Magna establece: “El Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais
en relacion con los objetivos del regimen de desarrollo.”,

Que, el Art. 352 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador determina: “El sistema
de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagogicos; y conservatorios de musica
y artes, debidamente acreditados y evaluados Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucro.”,

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica
y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion
de cuentas y participacion en la planificacion nacional;

Que, el Art. 17 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica. [...]"

Que, el Art. 18 reformado de la LOES define: “Ejercicio de la autonomia responsable.-
La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste
en: a) La independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones
de educacion superior ejerzan la libertad de catedra e investigacion; b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; ¢) La lib
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en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de la disposiciones
de la presente lLey;, d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores,
atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con
la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; ) La libertad para elaborar,
aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones
publicas, se observaran los parédmetros establecidos por la normativa del sector ptblico;
g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en fa forma prevista por la Ley;
h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos def régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor interno
o externo, segun lo establezca la Ley, e, i) La capacidad para determinar sus formas y
organos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de
género, transparencia y derechos politicos sefalados por fa Constitucion de la
Reptiblica, e infegrar tales 6rganos en representacion de la comunidad universitaria, de
acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion. El gjercicio de la autonomia
responsable permitira la ampliacion de sus capacidades en funcion de la mejora y
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas pofitécnicas. [...]"

Que, el Art. 47 reformado ibidem, sefala: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un 6rgano
colegiado superior que estara infegrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. [...];

Que, el Art. 159 reformado ibidem sefala: “Las instituciones de educacion superior son
comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas y
abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera
cientifica. Gozaran de autonomia académica, administrativa, financiera y organica. [...}",

Que, la Disposicion General Primera de la Ley Organica de Educacion Superior
determina: “Para fines de aplicacién de la presente Ley todas las instituciones que
conforman el Sistema de Educacidon Superior adecuaran su estructura organica
funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del
nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarden
plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta Ley.”

Que, el Art. 8, literales }) y p) del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior expedido por el Consejo de Educacion
Superior — CES, establece: [...] j} Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e
innovacién docente; [...] p) Las demas que definan las universidades y escuelas
politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable, en el marco del desarrollo de la
oferta académica institucional.”,

Que, el Art. 7 literales c), h) vy j) ibidem sefiala: “Las actividades de investigacion para el
personal académico son: [...] ¢) Disefiar, elaborar y/o poner en marcha metodologfas,
instrumentos, protocolos o procedimientos operativos o de investigacion; [...] k) Difundir
resultados y beneficios sociales de la investigacion, a fravés de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u organizacion de
instalaciones y de exposiciones, entre ofros; [...] Las demas que definan las
universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable, en ef
ambito de las lineas de investigacion institucionales y en la ejecucion de proyectos y
programas de investigacion debidamente aprobados.”
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Que, mediante orden de rectorado 850081-ESPE-3b de 8 de agosto de 1985 se expidié
el Reglamento para uso y funcionamiento de laboratorios de la ESPE;

Que, el Art. 7 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “Conforme
al macro sistema, la estructura de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPFE es de
caracter malricialf, sustentada en unidades estrategicas académicas denominadas
departamentos, las que cumplen con la mision de fa universidad en un campo especifico
del conocimiento, para lo cual gestionan el talento humano docente, los materiales,
equipos, laboratorios y demas bienes necesarios para la docencia, investigacion,
innovacién y transferencia de tecnologia. [...]",

Que, el Art. 12 ibidem reformadoc y codificado dispone: “El Honorable Consejo
Universitario es el organo colegiado de cogobierno superior y autoridad maxima de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE [...]",

Que, el Art. 14, literal d. del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece
que el H. Consejo Universitario tiene, entre otfras atribuciones, la de: “f...} Aprobar y
reformar los reglamentos de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. [...]":

Que, el Art. 47 ibidem reformado y codificado, sefala: “El Rector sera designado por el
Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de fa terna de oficiales que remitan
las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afos, y podra ser designado nuevamente,
consecutivamente o no, por una sofa vez; [...J";

Que, el Art. 110, literal h) del Estatuto de la Universidad reformado y codificado
determina: “Son deberes de los estudiantes: [...] h) Cuidar y velar por la limpieza, buena
conservacion, cuidado del edificio, aulas, laboratorios, equipos, materiales y mas
enseres de la universidad;™,

Que, mediante oficic CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021,
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de
2021,

Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2022-036 de 20 de abril de 2022, el H.
Consejo Universitario aprobé en primer debate la propuesta del Reglamento interno de
creacion y administracién de los laboratorios de la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE;

Que, el H. Consejo Universitarioc en sesién ordinaria ESPE-HCU-80-2022-006
declarada permanente de 7 de julio de 2022, al tratar el cuarto punto del orden del dia,
conocid el memorando ESPE-UPDI-2022-0789-M de 30 de junio de 2022, suscrito por
el Tern. Hugo Diaz Cajas, Director de la Unidad de Planificacion y Desarrollo
institucional, mediante el cual remite la propuesta final del Reglamento interno de
creacién y administracion de los laboratorios de la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE, incorporadas las observaciones realizadas por los miembros en el primer
debate; y, una vez analizada la documentacion en mencion y realizadas las
deliberaciones correspondientes, adopto la resolucién ESPE-HCU-RES-2022-059 con
la votacion unanime de los miembros; vy,

Que, el H. Consejo Universitario, en ejercicio de sus atribuciones,
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RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento interno de creacion y
administracion de los laboratorios de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, el cual se anexa a esta resolucion como parte constitutiva e inseparable
de la misma.

Art. 2.- Disponer que la Secretaria General realice la publicacion del reglamento
mencionado en la web institucional.

Art. 3.- Del cumplimiento de esta resolucién encarguense los sefiores: Vicerrector
Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacion,
Innovaciéon y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Director
de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional; Director de la Unidad
de Talento Humano; Directora Encargada de la Unidad Financiera; Secretaria
General; y, Coordinador Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 7 de
julio de 2022.

El Presidente del H. Consejo Universi

Ll (B

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.

A Q-‘V]U }-115.‘5‘/ o~
Lo Certifico.- P N
38 a)
Abg./Nelson Cardengs Gallardo
Mayo. de Jiis

Segretario/del/H. Congejo Unjversitario :
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ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXGCELENCIA

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE,

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE CREACION Y ADMINISTRACION DE LOS LABORATORIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

TiTULO |

GENERALIDADES

Art. 1. Ambito. Este Reglamento regula la creacién, administracion, uso y cierre de los
laboratorios de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE de la matriz, sus sedes,
extensiones y unidades académicas especiales.

Art. 2. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto definir y regular la creacion,
administracidn, cierre y uso de los laboratorios de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, para facilitar el desarrollo efectivo de las actividades académicas de docencia,
investigacion, y vinculacion.

Art. 3. Definiciones. Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, se establecen las
siguientes definiciones:

a. lLaboratorio: Lugar provisto de infraestructura e insumos necesarios para realizar
actividades de practicas de docencia, investigacion y vinculacién.

b. Jefe de laboratorio: Personal académico, responsable directo de controlar y
supervisar la gestion de las actividades del laboratorio.

c. Personal de apoyo: Personal académico y/o administrativo, que presta sus servicios
en el laboratorio por designacion, contrato, convenio o nombramiento; y, cuyas
funciones son vigilar, operar equipos, ejecutar el mantenimiento y resguardar los
equipos e insumos del laboratorio. El personal de apoyo puede ser: analista de
laboratorio, técnico de laboratorio, técnico docente, técnico de investigacion.

1. Analista de laboratorio: Es quien brinda asesoramiento a los docentes y
estudiantes en cuanto al uso de los equipos e instrumentos y en la forma de
realizar el andlisis respectivo.
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Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

2. Técnico de laboratorio: Es quien asiste en la ensefianza, facilita, asesora,
investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes, en
laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales.

3. Técnico docente: Es el personal académico de apoyo a las actividades de
aprendizaje practico y de laboratorio.

4. Técnico de investigacion: Es el personal de apoyo a las tareas de investigacion
que realiza el personal académico.

d. Usuario: Todo aquel que requiera del servicio de los laberatarios de la Universidad,
perteneciente a la comunidad universitaria, persona natural o juridica, plblica o
privada, que haga el uso del laboratorio.

TiTULO 11

CATEGORIZACION Y DEPENDENCIA

Categorizacion: Los laboratorios estdn clasificados para: docencia o investigacion. Los
laboratorios podran desempefiar actividades de apoyo a la docencia, investigacion,
vinculacion y/o prestacidn de servicios, independientemente de la categoria para la que
fueron creados.

Dependencia administrativa. Cada laboratorio de docencia que pertenezca a un
Departamento, dependera administrativamente del Vicerrectorado de Docencia. Los
laboratorios de investigacion gue sean creados por los departamentos de la Universidad,
dependeran administrativamente del Vicerrectorado de Investigacién; asi mismo, los
laboratorios de investigacion que sean parte de los centros de investigacién se regiran a
lo establecido en el Reglamento de Centros de Investigacién.

Laboratorio de docencia. Su funcién principal es apoyar con las actividades de
formacion de los estudiantes, de acuerdo con el requerimiento de cada uno de los
programas de grado y posgrado. Las actividades y resultados seran reportadas al
Vicerrectorado de Docencia a través del respectivo departamento.

Laboratorio de investigacidn. Su funcidn principal es la investigacion, sea ésta de tipo
béasica o aplicada, y estan orientados a resolver problemas de la industria o de la
sociedad; y de manera particular, los gue sean de interés a fa misidn de las Fuerzas
Armadas. las actividades y resultados serdn reportadas al Vicerrectorado de
investigacion a través del centro de investigacidn o departamento seglin corresponda la
procedencia de este laboratorio.

Prestacion de servicios especializados y sus excedentes. Tanto los laboratorios de
docencia como de investigacidn, podran brindar la prestacion de servicios especializados
a entidades internas o externas en un campo especifico del conocimiento y que permita
generar recursos econdmicos de autogestian. Se regirdn a lo dispuesto en el Reglamento
para la Prestacién de Servicios y Consultorias de la ESPE, convenios y a la normativa
vigente para el efecto.

En la prestacion de servicios que realicen los faboratorios mediante fa suscripcion de
convenios marco y especificos se actuard de conformidad a lo establecido en el
Reglamento de Suscripcidn y Ejecucién de Convenios Interinstitucionales de la
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Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; en los cuales se establecerdn todas las
condiciones y compromisos acordados entre fas partes.

Las instituciones con las cuales se suscriban los convenios antes citados, deberan
presentar el andlisis de costos directos, costos indirectos y la valoracién por la
participacién de los investigadores, docentes y otros funcionarios; y la utilizacion de los
laboratorios. Al efecto del analisis sefialado se debera considerar los componentes
previstos en el Art. 34 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistama Nacional
de Contratacion Publica.

E! porcentaje de gestién que la Universidad otorgue a las instituciones con las cuales se
suscriban los convenios antes citados, en ningln caso serd mayor al 10%. La distribucién
de los porcentajes de utilidad se estableceré en los convenios especificos a suscribirse;
ademas, cuando se adguiera bienes para la ejecucién del proyecto/servicio se incluira
una clausula gue especifique la transferencia de los mismos, a titulo de donacion, a la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

TiTULO 1N

CREACION, MODIFICACION Y CIERRE DE LABORATORIOS

Art, 9. Creacion. La creacidén de un laboratorio debe ser parte de [a planificacion operativa de
la Universidad y constar en el presupuesto del afio previo a la gestion de su creacion.

Para la creacion de un laboratorio se considerara:

a. El consejo de departamento o centro, previc informe técnico de necesidad de las
areas de conocimiento en los departamentos y grupos de Investigacion en los
centros de investigacion, solicitara y remitira el proyecto de creacion de Jaboratorio
a través del vicerrectorado correspondiente. Se adjuntara el informe financiero y
tos demas requisitos que se mencionan en el numeral 1 del siguiente articulo.

b.  Elvicerrectorado correspondiente, en conocimiento de la peticién del consejo del
departamento o centro, y del informe técnico y financiero, recomendaré la creacidn
del laboratorio al Consejo Académico.

¢. El Consejo Académico solicitard informes a las unidades académicas y de apoyo
institucionales que considere pertinentes. Ef Consejo Académico, previo informe
técnico favorable y financiero, recomendard la creacion del lahoratorio al
Honorable Consejo Universitario; organismo que resolvera al respecto.

Art. 10. Requisitos para la creacidn de un laboratorio.
a. Proyecto de creacion del laboratorio:

Informe de necesidad de la creacién del laboratorio;

Categorizacidn del laboratorio;

Certificacidn presupuestaria;

Asignacion del area fisica;

Personal para el laboratorio; v,

Definicign de los productos y equipos minimos regueridos para el laboratorio.
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Resolucion de consejo del departamento o centro;

Informe y recomendacion del vicerrectorado correspondiente al Consejo
Académico;

Informe técnico y recomendacidn del Consejo Académico; vy,

Resolucion del Honorable Consejo Universitario.

Art. 11. Maodificacion. El procedimiento a seguir en caso de los cambios estructurales, como;
ubicacion fisica, nombre, tipo, linea de investigacidn, organizacidn, equipamiento o
infraestructura del laboratorio, es el siguiente:

El jefe del laboratorio debe solicitar la aprobacidn mediante un informe justificativo
de la necesidad de modificacidn al consejo de departamento o centro, a través del
director correspondiente.

lLa maxima autoridad inmediata del departamento o centro, presentard las
modificaciones del laboratorio al vicerrectorado respectivo, 6rgano que remitird la
recomendacion al Consejo Académico.

Posteriormente, el Consejo Académico remitird los informes motivados con
recomendacion al Honorable Consejo Universitario, quien resolverd acerca de la
modificacion.

Una vez aprobado por el H. Consejo Universitario, el jefe de laboratorio debera
coordinar con la unidad encargada de la administracidn de los bienes, el traspaso
de los equipos y/o modificaciones.

Art. 12, Fusidn o Cierre. La méxima autoridad inmediata del departamento o centro, evaluard la
pertinencia de la fusidn o del cierre de un laboratorio de acuerdo a un informe
justificativo de fusion o cierre, segun sea el caso, presentado por parte del jefe de
laboratorio. La autorizacién de fusidn o clerre, seguird la misma secuencia de
recomendacion de autoridades y 6rganos para la creacion de los laboratorios hasta la
resolucion que emita el Honorable Consejo Universitario.

Una vez aprobado la fusidn o el cierre, el jefe de laboratorio coordinara con la unidad
que administra los bienes, la gestidn del traspaso del equipamiento del laboratoric al
que se creare, o baja del equipamiento del laboratorio, en el caso de cierre.

TiTULO 1V

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LOS LABORATORIOS

Art. 13. Personal del laboratorio de docencia e investigacion. El laboratorio deberd contar con:

a.
b.

Jefe de laboratorio; v,
Personal de apovyo.

La asignacién del personal, estard supeditada a la naturaleza y actividades propias
desarrolladas en el laboratorio.

El jefe de laboratorio sera propuesto por el director del departamento o centro de
investigacion al que pertenece, a través de una terna que serd remitida al
vicerrectorado correspondiente, y posteriormente serd designado por el Rector,
mediante orden de rectorado.
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Como personal de apoyo podré ser considerado el personal académico y/o
administrativo, quienes deberan cumplir con fos requisitos establecidos en la LOES
o en la LOSEP, segun corresponda, y serdn designados o contratados de acuerdo a
la disponibilidad de fondos vy la justificacidn correspondiente.

Art. 14. De las actividades de los laboratorios de docencia. La funcién principal sera realizar y/o
dar soporte a précticas de laboratorio de asignaturas de tercer y cuarto nivel; ademas
podréa:

Brindar asesoria técnica en la ejecucion de trabajos de titulacion;

Brindar asesoria técnica en la ejecucidn de pasantias, practicas pre-profesionales y
otras actividades académicas;

Apovar y/o ejecutar actividades de investigacién, vinculacion y/o prestacion de
servicios;

Apoyar y/o ejecutar actividades de investigacion, vinculacion y/o prestacion de
servicios orientados a fortalecer a las Fuerzas Armadas del Ecuador;

Realizar las actividades de acuerdo a lo contemplado en los Manuales de Operacidn
de Labaratorio, Seguridad Integral y Guias de Laboratorio.

Realizar actividades de prestacion de servicios como: uso de equipos, ensayos,
calibraciones, asesorias, analisis, muestreos, evaluacion de procedimientos,
control, consultorias, entre otras.

Art. 15. De las actividades del laboratorio de investigacion. La funcidn principal sera ejecutar y
apoyar en la ejecucion de proyectos de investigacion/vinculacion internos o externos
debidamente aprobados de acuerdo con la reglamentacion de fa Universidad; ademas

podra:

a. Brindar asesoria técnica para la ejecucidn de trabajos de titulacién de grado y
posgrado que cuenten con el financiamiento respectivo, en caso de ser necesario;

b. Apoyar en la ejecucién de actividades de docencia, vinculacidn y/o prestacidon de
servicios;

c. Apoyar y/o ejecutar actividades de investigacion, vinculacidén y/o prestacidn de
servicios orientados a fortalecer la misién de las Fuerzas Armadas del Ecuador;

d. Colaborar en la ejecucién de proyectos de investigacién con universidades e
instituciones nacionales e internacionailes, con las Fuerzas Armadas, bajo convenios
o memorandos de entendimiento;

e. Realizar actividades conforme los manuales de Operacion de Laboratorio,
Seguridad Integral y Guias de Laboratorio;

f.  Generar transferencia de tecnologia; v,

g Realizar actividades de prestacion de servicios como: uso de equipos, ensayos,

calibraciones, asesorias, analisis, muestreos, evaluacién de procedimientos,
control, consultorias, entre otras.

Art. 16. Funciones y atribuciones del personal del laboratorio. En general, el personal del
laboratoric debera cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en este
Reglamento y demds normativas de laboratorios emitidas por érganos competentes de
fa universidad.
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En particular, el personal del laboratorio debera cumplir con las siguientes funciones y
atribuciones:

Del jefe de laboratorio:

1. Planificar y supervisar las actividades que se desarrollen en el laboratorio
previamente aprobadas por el director de departamento o centro, al que
pertenezca;

2. Coordinar la programacién de practicas o clases, investigaciones o vinculacién y

horas de servicio de laboratorio con los usuarios;

Solicitar las Guias de Practicas y la planificacion de ellas, a los docentes;

4. Presentar a los departamentos y centros de investigacion, los insumos del Plan
Anual de Inversiones (PALl) vy del Plan Operativo Anual {POA); asi como, el plan
de mantenimiento, calibracién de equipos y plan de mantenimiento de
infraestructura del laboratorio, para la inclusion oportuna en el Plan Anual de
Contratacicones (PAC);

5. Supervisar, ejecutar y monitorear procesos técnicos para efectuar compras
publicas de: equipos, repuestos, accesorios, insumos, mantenimientos, entre
otras;

6. Apoyar a las actividades de docencia, investigacidn/vinculacidn y/o servicio que
requieran el uso del laboratorio;

7. Planificar y supervisar los mantenimientos predictive, preventivo y correctivo
de la infraestructura y equipos;

8. Verificar el cumplimiento de uso de los manuales para el buen funcionamiento
de los laboratorios;

9. Emitir y/o actualizar los Manuales de Operacidn y Calidad;

10. Gestionar la legalizacidn de Manuales de Qperacidon y Calidad;

11.Entregar semestralmente a la direccion del departamento o centro respectivo:
un informe de las actividades de docencia, investigacién y prestacion de
servicios realizadas en los laboratorios. El reporte de prestacién de servicios sera
semestraly debera constar el respectivo informe econdrmico de sustentabilidad;

12.Evaluar la calidad del servicio e implementar estrategias para su mejora
continua;

13. Al término de su gestion el jefe de laboratorio, debera realizar {a entrega de
funciones con informe de desempefio;

14. Apoyar, y supervisar la gestién, de las certificaciones de los laboratorios en los
casos que corresponda;

15. Emitir directrices para el correcto funcionamiento de los laboratorios;

16.Seran los responsables y custodios de todos los bienes de laboratorio y,

17.Las demds que sefialen la Ley Organica de Educacidon Superior, los reglamentos
emitidos por el Consejo de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad v
la normativa interna institucional.

w

Del personal de apoyo:

1. Dar soporte y/o asesoria técnica a los usuarios del laboratorio en las actividades
que realizan;

2. Mantener actualizado el inventario de equipos, accesorios e insumos de
laboratorio;

3. Administrar los equipos e insumos, entre otros, para realizar prdcticas de
laboratorio de docencia e investigacion;
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4. Operar los equipos disponibles en el laboratorio de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

5. Mantener el orden del laboratorio y el buen uso de los equipos, y mantener
bienes a su cargo de asi requerirse;

6. Presentar al jefe de laboratorio un informe semestral de las actividades y
novedades;

7. Colaborar en la elaboracion de los manuales de operacidn y calidad;

8. Coordinar y/o ejecutar las actividades de mantenimiento y/o calibracién de los
equipos del laboratorio de acuerdo a lo planificado;

9. Mantener actualizadas las bitacoras para llevar un adecuado control del uso del
lahoratorio;

10. Controlar y cumplir con los manuales para el correcto funcionamiento de los
laboratorios;

11. Apoyar en la gestidn y mantenimiento de las certificaciones en los casos que
corresponda;

12. Controlar el ingreso, permanencia y salida de los usuarios autorizados al
laboratorio; v,

13.las demds que sefialen la Ley Orgdnica de Educacion Superior, los reglamentos
emitidos por el Consejo de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad y
la normativa interna institucional.

Art. 17. Obligaciones del usuario del laboratorio.
a. Generales:

1. Cumplir las disposiciones de los Manuales de Operacién de Laboratorio,
Seguridad Integral y Calidad;

2. Informar novedades o problemas presentadas en el laboratorio al jefe de
laboratorio, para la oportuna toma de decisiones y posterior solucidn;

3. Cumplir los horarios establecidos para précticas, investigacicones, actividades de
vinculacion y/o prestacién de servicios; vy,

4. Dar buen uso al equipamiento de las instalaciones del laboratorio, cualquier
incumplimiento dara lugar a ser sancionado conforme a lo establece la
normativa vigente, convenio o contrato para el efecto.

b. De los docentes:

1. Supervisar las practicas y proyectos académicos en el laboratorio;

2. Entregar las guias de practicas y planificacién al inicio de cada periodo de clases;
Y,

3. Informar al jefe de laboratorio y/o personal de apoyo los requerimientos
nhecesarios para desarrollar las practicas con 48 horas de anticipacién,

TITULO V
ADMINISTRACION DE LOS LABORATORIOS
Art. 18. Responsabilidades. La direccién del departamento o centro al que pertenece el

laboratorio es responsable de planificar, orientar v gestionar el desarrollo de las
actividades de los laboratorios para la consecucion de su misidn y el logro de sus metas
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Art. 19,

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22,

Art. 23.

Art. 24.

a corto, mediano y largo plazo; ademas, se considerard las responsabilidades
astablecidas en el Reglamento Organico de Gestidn Organizacional por Procesos de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE Codificado.

Gestidn del laboratorio de docencia e investigacion. El apoyo a la gestion administrativa
y financiera, asi como el desarrollo, mantenimiento, control y seguridad de los
laboratorios; serd de competencia de la direccion del departamento o centro de
Investigacion, segun su dependencia. El vicerrectorado respectivo coordinard con la
direccidn del departamento o centro, los presupuestos asignados para cada uno de ellos
para canalizar las necesidades y requerimientos que deben constar en la planificacidn
anual y estratégica.

Las actividades de docencia que se efectien en los laboratorios, seran reguladas por los
departamentos a través de sus dreas de conocimiento y programas de grado y posgrado.
La planificacion y programacion horaria de las actividades de docencia del laboratorio,
serdn responsabilidad del jefe de laboratorio de comun acuerdo con los coordinadores
de drea de conocimiento y coordinadores de programas de posgrado, respectivamente,

Los laboratorios de investigacion estaran asociados al Vicerrectorado de Investigacién,
Innovacidn y Transferencia de Tecnologia y sus actividades seran reguladas acorde a las
politicas y directrices de este Vicerrectorado.

Lahoratorios de los centros de investigacidn. El funcionamiento de los laboratorios de
los centros de investigacién, se regira a lo dispuesto en el Reglamento de Centros de
Investigacidn,

Utilizacién de los laboratorios. Las solicitudes internas para uso de los laboratorios
deberdn ser registradas y autorizadas por el director del departamento
correspondiente. En el caso de los laboratorios de los centros de investigacion se regiran
a lo dispuesto en el Reglamento de Centros de Investigacian.

Las solicitudes externas para uso de laboratorios seran consideradas cdmo prestacion
de servicios, excepto en casos de interés institucional, para lo cual, se suscribiran los
convenios de cooperacion interinstitucional correspondientes,

Acceso. Para acceder a los servicios de los laboratorios, los usuarios internos deberan
portar su credencial institucional vigente; en tanto, gue los usuarios externos deberan
estar autorizados por el jefe de laboratorio, deberan portar la cédula de ciudadania o el
documento que avale su estancia en el pais de ser el caso, y la autorizacién debidamente
aprobada por la direccién de! departamento o centro, al que pertenezca el laboratorio.

Horarios. Los horarios de funcionamiento y atencidén seran determinados de manera
coordinada entre la direccion del departamento o centro y el jefe de laboratorio, los
cuales de preferencia estaran dentro de la franja horaria y dias laborales o cuando se
requiera, en éste Gltimo caso, previa autorizacidn de sus respectivos directores de
departamento, centro o vicerrectorado segln corresponda.

Mejoramiento continuo. Las metas, proyectos y acciones en general, relacionadas con
el crecimiento y mejoramiento de los laberatorios a corto, mediano y largo plazo
deberan estar integradas en el plan de desarrollo, planes de mejora y accién del
departamento o centro.
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Art. 25,

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art, 29,

Planificacion. Las necesidades y requerimientos de los laboratorios deberdn ser
incluidos en el Plan Operativo Anual (POA} y priorizados en el Plan Anual de
Contrataciones {PAC) de acuerdo al presupuesto asignado, con el fin de equipar y
mantener operativas sus instalaciones.

Responsabilidad de los equipos. Los jefes de laboratorios serdn los responsables de la
custodia de todos los bienes de laboratorio, que serdn asignados por la unidad
responsable del manejo y administracidn de bienes, La verificacién y constatacion de los
mismos es responsabilidad del drea de Logistica conforme el Reglamento Organico de
Gestion Qrganizacional por Procesos de la Universidad. Los equipos deberan
permanecer dentro del area del laboratorio respectivo.

Autorizacién de salida de equipos. Los equipos podrdn salir del laboratorio asignado
con solicitud escrita del usuario, aprobada por jefe de laboratorio y autorizada por la
direccion del departamento o centro. En caso de gue los equipos requieran salir de la
Universidad se estara a lo dispuesto en el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Controf de Uso y Manejo de Bienes e Inventaros
del Sector Publico.

TiTuLO VI

ACREDITACION Y EVALUACION DEL LABORATORIO

Acreditacién y certificacion. La direccion del departamento o del centro y el jefe de
laboratorio, son corresponsables de la ejecucidn de los procesos para la acreditacion de
los ensayos y/o procedimientos que se ejecutan en el laboratorio. El vicerrectorado
correspondiente apoyard los procesos de certificacion y/o acreditacion, asegurando la
disponibilidad del perscnal competente, recursos econdémicos e infraestructura del
laboratorio, debidamente establecido en su planificacion estratégica y operativa,

Evaluacion. La direccién del departamento o centro que bajo su responsabilidad se
encontrare un determinado laboratorio, remitird al finalizar cada periodo académico al
Vicerrectorado correspondiente un informe pormenarizado sobre las actividades y
resultados alcanzados en el laboratorio en las &reas de docencia, investigacion,
prestacion de servicios y otras actividades segin corresponda. El vicerrectorado
correspondiente, con sus unidades de apoyo v en base a este informe periédico,
realizara la evaluacion respectiva para definir los planes de accién de mejoramiento
continuo o para la fusién o el cierre del laboratorio.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Cualguier incumplimiento en el uso de los laboratorios dara lugar a sanciones de

acuerdo a la normativa legal vigente, sin perjuicio de acciones civiles o penales a las
que hubiere lugar.

SEGUNDA: Llos lahoratorios pertenecientes a los centros de investigacion, se regiran de

acuerde al Reglamento de Centros de Investigacidn.
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TERCERA:

UNICA:

UNICA:

El equipamiento, materiales, insumos, suministros, accesorios, y otros, que se
adquieran para el desarrollo de proyectos de investigacion o temas de titulacién de
grado y posgrado con fondos publicos y/o privados, realizados dentro de la
universidad, deberan ser entregados al laboratorio afin o los laboratorios afines a
la linea de investigacidn de acuerdo a la normativa correspondiente; salvo acuerdo
pactado previamente entre las partes participantes mediante convenio o carta de
entendimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los laboratorios que se encuentren en funcionamiento a la fecha de aprobaciéon de
este Reglamento, mantendran su vigencia siempre y cuando cumplan, en un
periodo de 180 dias calendario, con lo dispuesto en los requisitos de creacion del
laboratorio, a excepcion de la certificacion presupuestaria, y la estructura
organizacional de los mismos, de acuerdo a lo establecido en la presente normativa.

Aquellos que no puedan cumplir con los requisitos de creacion del laboratorio, a
excepcién de la certificacién presupuestaria, o estructura organizacional, dentro de
los 90 dias calendario a partir de la fecha de aprobacidn del presente Reglamento,
deberén presentar un plan de fusion de laboratorios; o realizar el tramite de cierre
de laboratorio. El plan de fusién de laboratorios no podré exceder el periodo de 180
dias calendario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga el Reglamento para el Uso de Laboratorios de la ESPE, aprobado
mediante Orden de Rectorado 850081-ESPE-3b, con fecha 8 agosto 1985; asi como
todas las normas de igual o menor jerarquia que se opongan o contravengan al
presente Reglamento, incluyendo memorandos de designacidon u érdenes de
rectorado, que contengan delegaciones de jefaturas en la Institucion con fecha
anterior a la expedicion del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacidén por parte del Honorable
Consejo Universitario y la expedicidn de la respectiva resolucion.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE.- MAYD. DE JUS. NELSON CARDENAS GALLARDO, SECRETARID DEL H.
CONSEJD UNIVERSITARIO. en legal y debida forma, CERTIFICO: Oue el texto que antecede en cinco (5) hojas,
corresponde al Reglamento interno de creacidn y administracidn de los laboratarios de /a Universidad de las

Fuerzas Armadas - £SPE que fue aprobado por el Honorable Consejo Universitario en primer debate, en sesidn
ordinaria de 20 de abril de 2072 mediante resolucian ESPE-HCU-RES-2022-036; v, en sequndo y definitivo debate

SE? etario del H. Consejo Universitario

en sesian ordinaria de 7 de julio de 2072, mediante-resolucian ESPE-HCU-RES-2022-058.

g
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