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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ecAeaR INNODVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2022-063

L
Ll

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

El Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagoégico y académico;, una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desemperfio y méritos
académicos. La ley requlara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacién del desempenio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”,

Que, el Art. 350 de la Carta Magna establece: “El Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais
en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el Art. 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “E/ sistema
de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de musica
y artes, debidamente acreditados y evaluados Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucro.”,

El Art. 353 de la Norma Suprema, preceptlia: “El sistema de educacion superior se regira
por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacién interna del
sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva. [...]"

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica
y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién
de cuentas y participacion en la planificacién nacional;

El articulo 6 literal c) reformado de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala: “Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y
esta Ley los siguientes: [...] ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, e
la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admit
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discriminacion de género, etnia, ni de ningtin ofro tipo; ademas a tener posibilidades de
acciones afirmativas; [...]”:

Que, el Art. 18 reformado de ia LOES define: “Ejercicio de la autonomia responsable.-
La autonomia responsable que efercen las instituciones de educacion superior consiste
en: a) La independencia para que los profescres e investigadores de las instituciones
de educacion superior eferzan la libertad de catedra e investigacion; b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; ¢} La libertad
en la efaboracién de sus planes y programas de estudio en el marco de fas disposiciones
de la presente Ley; d} La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y fas y los trabajadores,
atendiendo a la alternancia, equidad de genero e intercufturalidad, de conformidad con
la Ley; e} La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar,
aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones
publicas, se observaran los parametros establecidos por fa normativa del sector ptblico;
g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en fa forma prevista por la Ley;
h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del regimen de
desarrollo, sin perjuicio de fa fiscalizacion a fa institucién por un érgano contralor interno
o externo, segun lo establezca la Ley; e, i) La capacidad para determinar sus formas y
organos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de
género, transparencia y derechos politicos sefialados por la Constitucion de la
Republica, e infegrar tales érganos en representacién de la comunidad universitaria, de
acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion. El ejercicio de la autonomia
responsable permitira la ampliacidn de sus capacidades en funcion de la mejora y
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento
de la presente ley establecera los mecanismos para la aplicacion de este principio. f...]";

Que, el Art. 47 reformado ibidem, senala: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un organo
colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. [...]7

El Art. 70 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior determina: “El personal
no académico de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del
Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y su régimen laboral es ef
previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas
generales. El personal no académico de las instituciones de educacién superior
particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboralorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones ptblicas de educacion superior,
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estarg contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, que fijaré las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacién y cesacion. Para el personal académico de las instituciones de educacion
superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacién con el Consejo de
Educacién Superior vy el drgano rector de la politica pablica en educacion superiof,
establecera un régimen especial de trabajo que contemplara el ingreso, la permanencia,
 la terminacion de la refacion laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios
del régimen especial de trabajo del personal académico. Las y los profesores e
investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial de
confratacion y remuneraciones de acuerdo a fa reglamernitacion que para ef efecto expida
el Consejo de Educacién Superior. Se prohibe que recursos provenientes del Estado
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financien fondos privados de jubilacion complementaria, de cesantia privados o
cualquier fondo privado sea cual fuere su denominacion en las instituciones del Sistema
de Educacion Superior publicas o particulares que reciben rentas o asignaciones del
Estado,; estos fondos podran continuar aplicandose y generando sus prestaciones para
efecto de este tipo de coberturas, siempre y cuando consideren para su financiamiento
tinica y exclusivamente los aportes individuales de sus beneficiarios..”;

Que, el Art. 147 reformado ibidem determina: “El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. {...]",

Que, el Art. 149 reformado de Ley Organica de Educacion Superior sehala: “Las y fos
profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo
completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva.
La dedicacion a tiempo completo seré de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de
veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las
y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares.
Las y los profesores e investigadores podran desempenar simultaneamente dos o mas
cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de
estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior.
El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones
de educacion superior, normara los requisitos y fos respectivos concursos, asi como fla
clasificacion y las limitaciones de los profesores.”,

Que, el Art. 150 reformado ibidem determina: “Para ser profesor o profesora titular
principal de una universidad o escuela politécnica ptblica o particular del Sistema de
Educacion Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de
posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo armplio de
conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas o reconocimiento de
frayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente; b) Haber
realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio de
conocimiento afin al desempenio de sus actividades académicas; ¢) Ser ganador del
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y, d) Tener cuatro afios
de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados en los estatutos
de cada universidad o escuela politécnica, en efercicio de su autonomia responsable,
los que tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Los profesores titulares
agregados o auxiliares deberan contar como minimo con fitulo de maestria afin al area
en que eferceran la catedra, los demas requisitos se estableceran en el reglamento
respectivo.”

Que, el Art. 65 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior expedido por el Consejo de Educacién Superior — CES,
establece el célculo de las remuneraciones del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas, el cual debe ser considerado para determinar las
escalas remunerativas propias;

Que, la Disposicion Transitoria Décimo Sexta ibidem sefiala: “En el plazo de ciento
veinte (120) dias contados a partir de la vigencia del presente Reglamento, las
universidades y escuelas politécnicas publicas, actualizaran su Reglamento interno de
escalafon docente incluida la tabla de remuneraciones con base en el presente

-
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Reglamento y la resolucion que expida el Consejo de Educacion Superior dispuesta en
el articulo 65.”

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado
y codificado dispone: “El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de
cogobierno superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPET..]"

Que, el Art. 14, literal d. del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece
que el H. Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, la de: “[...] Aprobar y
reformar los reglamentos de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. [...]",

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “Ef Rector
sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de fa terna
de oficiales que remitan las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios, y podra ser
designado nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...]":

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021,
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como
Rector de [a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de
2021;

Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2022-23 de 16 de marzo de 2022, el H.
Consejo Universitario aprobd en primer debate el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario en sesién ordinaria ESPE-HCU-S0-2022-006
declarada permanente de 7 de julio al 1 de agosto de 2022, al tratar el tercer punto del
orden del dia, conocié el memorando ESPE-UTHM-2022-2407-M de 1 de julio de 2022,
suscrito por el Mayo. Téc. Avc. Jhonathan Andrade Jativa, Director de la Unidad de
Talento Humano, quien en su calidad de Presidente de la comision designada, remite el
texto final del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, luego de solventadas e incorporadas las
observaciones recomendadas por los miembros del érgano colegiado superior en el
primer debate; y, una vez analizada la documentacién en mencion y realizadas las
deliberaciones correspondientes, adopto la resolucion ESPE-HCU-RES-2022-063 con
la votacidn por unanimidad de los miembros presentes; v,

Que, el H. Consejo Universitario, en ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:
Art. 1.- Aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
con las observaciones planteadas por los miembros, el cual se anexa a esta

resolucion como parte constitutiva e inseparable de la misma.

Art. 2.- Disponer que la Secretaria General realice la publicaciéon del mencionado
reglamento en la web institucional.
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Art. 3.- El Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE entrara en vigencia a partir de su
aprobacion sin perjuicio de su publicacién.

Art. 4.- Del cumplimiento de esta resolucion encarguense los sefores: Rector;
Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia; Vicerrector de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector
Administrativo; Director de la Unidad de Talento Humano; Director de la Unidad
de Planificacién y Desarrollo Institucional; Director Encargado de la Sede Santo
Domingo de los Tsachilas; Director Encargado de la Sede Latacunga; Directora
de la Unidad Financiera; y, Coordinador Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 1 de
agosto de 2022.

ViCTOh EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.

Lo Certifico.-
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE,

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

TiTULO PRELIMINAR

OBJETO, AMBITO, PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO

Art. 1. Objeto. Este Reglamento establece las normas que regulan la carrera y escalafon del
personal académico, de apoyo académico y de las autoridades académicas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, los procesos de seleccion, ingreso,
dedicacién, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento,
evaluacion, promocion, estimulos, cesacion, fortalecimiento institucional y jubilacion
del personal académico, personal de apoyo académico y autoridades académicas.

Art. 2. Ambito. Este reglamento es de aplicacién obligatoria para el personal académico,
personal de apoyo académico y autoridades académicas que prestan sus servicios en la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE de la sede matriz, sedes, extensiones y
unidades académicas especiales, en los términos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior LOES, sus reformas, el reglamento general y demds normativa
aplicable. El personal militar que sea asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE se regira por su propia normativa.

Art. 3.- Personal académico y personal de apoyo académico. Se considera personal académico
a los profesores e investigadores titulares y no titulares, incluidos los profesores de la
formacion técnica y tecnoldgica de la Universidad vy, las Autoridades Académicas.

Pertenecen al personal de apoyo académico: los técnicos docentes, técnicos de
investigacion, técnicos de laboratorio y ayudantes de docencia e investigacion que
realizan actividades de apoyo a la docencia e investigacion y que por su naturaleza no
son personal administrativo.

La Universidad contara con una planificacion del personal académico por categoria,

nivel, grado y tiempo de dedicacién, misma que tendrd un alcance de diez afios, se

actualizara anualmente. Esta planificacion permitird realizar concursos de méritos y

oposicion, promociones, asi como otros procesos relacionados con el personal

académico. F
/

El Honorable Consejo Universitario aprobara la planificacion del personall académico
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categarias, niveles, grades y tiempo de dedicacion pricrizando las necesidades de las
unidades. Esta planificacion serd elaborada por los vicerrectoradas de docencia;
investigacion, innovacién y transferencia de tecnologia; vy, administrativo para ser
presentada al Vicerrectorado Académico General quien recomendara la priorizacion al
Rector gquién pondra en consideracion del Honorable Consejo Universitario. Las
actualizaciones de la planificacidn seran presentadas en el cuarto trimestre de cada afio

para ser ejecutada en el afio subsiguiente o cuando sea requerida por el Rector debido
a necesidades institucionales.

TiTULO}
DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD QUE DESARROLLA ACTIVIDADES EN TECER NIVEL DE GRADO Y CUARTO
NIVEL

CAPITULO |
PERSONAL ACADEMICO

SECCION |
TIPOLOGIA, ACTIVIDADES Y REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Paragrafo |
Tipologia

Art. 4. Tipos de personal académico. El personal académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE podra ser:

a. Titulares. Son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador,
mediante concurso publico de méritos y oposicion. La condicion de titular se establece
mediante nombramiento permanente y garantiza la estabilidad. Los titulares se
clasifican en los siguientes:

1. Principales;
2. Agregados; vy,
3. Auxiliares.

b. No titulares. Son miembros del personal académico no titular, agquellos que no ingresan
a la carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de educacién superior.
Su reiacion laboral se establece mediante contratos ocasionales 0 servicios
profesionales, segiin corresponda vy se clasifican en:

Ocasionales;
Invitados;
Honorarios; vy,
Eméritos.

L

L
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Paragrafo Il
Actividades

Art. 5. Actividades del personal académico. El personal académico titular y no titular realizard
actividades de docencia, investigacidn y vinculacién con la sociedad. En funcidn de las
necesidades institucionales, el personal académico titular podra adicionalmente cumplir
actividades de gestidn educativa u otras actividades administrativas.

Ei personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podrd realizar
excepcionalmente las siguientes actividades de gestion educativa:

s3]}

Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b. Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacién de la
sociedad en sus distintos niveles de organizacién académica e institucional,

¢. Apovyar en la gestion de los procesos de docencia, investigacion y/o vinculacion con
la sociedad en sus distintos niveles Institucionales;

d. Organizar o dirigir eventos académicos nacionales ¢ internacionales;

e. Disefiar proyectos de carreras y programas de estudio de grado y posgrado; v,

f.  Participar como evaluador o facilitador académico externc del Consejo de

Educacidn Superior, del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior, del Organo Rector de la Politica Pablica de Fducacién Superior u otro

organismo publico de investigacion o desarrollo tecnolégico.

Para poder ejercer estas actividades se contara con los informes justificativos por las
instancias correspondientes.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio
Plblico y del Cédigo de Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades
del personal académico y personal de apoyo académico de la Universidad.

Por necesidades institucionales debidamente justificadas la Universidad podra
implementar modalidades de trabajo diferentes a la presencial que tendrd mecanismos
apropiados de control respecto del cumplimiento de las funciones y resultados.
Adicionalmente, en casos excepcionales de fuerza mayor o caso fortuito el personal
académico y de apoyo académico podra solicitar una modalidad de trabajo diferente a
la presencial que se encuentre acorde a las necesidades institucionales y a la situacién
de fuerza mayor del perscnal, siempre que sea debidamente certificado por autoridad
competente. La unidad de Talento Humano realizara el anilisis y la autorizacidn sera
potestad del Rector.

Art. 6. Actividades de Docencia. Las actividades de docencia para el personal académico son:

Impartir clases;

Planificar y actualizar contenidos de clase, seminarios, talleres, entre otros;
Disefiar y elaborar material diddctico, guias docentes o syllabus;

Disefiar y elaborar libros de texto;

Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en
las modalidades de estudio que la Universidad oferta;

f.  Realizar visitas de campo, tutorfas, docencia en servicio y formacion dual;

o0 T
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Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y practicas;

i.  Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico (grado y posgrado);

j-  Dirigir y participar en proyectos de experimentacidn e innovacion docente;

k. Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacién y actualizacion;

l.  Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacidn o intercambio
de metodologias y experiencias de ensefianzas;

m. Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacion
como soporte o parte de la ensefianza;

n. Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del sistema
nacional de nivelacion y admision;

o. Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del sistema nacional de
nivelacion y admisién;

p. Coordinar dreas de conocimiento;
Planificar actividades académicas de tercer y cuarto nivel; vy,

r. Las demas que defina la Universidad por parte del Consejo Académico mediante la

tabla de distribucién de la carga horaria semanal del personal académico.

=

El Vicerrectorado de Docencia y los directores de departamento propenderdn a una
distribucian equilibrada de las actividades de docencia de todo el personal académico,
con la finalidad de ampliar sus oportunidades, particularmente la relacionada con la
direccion de trabajos para la obtencion de titulo o grado académico, incluidos docentes
de departamentos que su naturaleza puedan no tener carreras directamente
relacionadas. En el caso de que el personal académico no se encuentre suficientemente
capacitado para dirigir trabajos de titulacion o grado, se implementardn mecanismos
para gque dicho personal adguiera estas competencias de forma previa al ejercicio de Ia
direccion de trabajos de titulacién o grado.

De acuerdo a la necesidad académica se podra contar con el apoyo de ayudantes de
catedra que asistan al personal académico, observando lo dispuesto en esta normativa y
el Reglamento de Practicas Preprofesionales de la Universidad y demas normativa
vigente.

Art. 7. Actividades de Investigacion. Las actividades de investigacidon para el personal
académico son:

a. Disefiar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnoldgica
y en artes, o proyectos de vinculacién articulados a la investigacidn, que supongan
creacidn, innovacidn, difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

b. Realizar investigacién para la comprension, recuperacion, fortalecimiento vy
potenciacion de los saberes ancestrales;

c. Disefiar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

d. Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas
para esta funcién, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

e. Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances
y resultados de sus investigaciones;

f. Disefiar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e

internacional; Q/
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Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracién de
obras relevantes en el campo de las artes;

Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones; y,

Las demds que defina la Universidad por parte del Consejo Académico mediante la
tabla de distribucién de la carga horaria semanal del personal académico.

Art. 8. Actividades de Vinculacién con la Sociedad. Las actividades de vinculacién con la
sociedad promueven la integracidén entre la Universidad con su entorno territorial y
social para el disefio e implementacion de programas que generen impacto favorable y
la solucion a problemas de interés pablico y son:

Impulsar procesos de cooperacidn y desarrollo;

Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en
consultorias gue generen beneficio a la colectividad,;

Impartir cursos de educacidon continua, capacitacién, actualizacion y certificacién
de competencias;

Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdmico para la
Universidad o para su personal académico, tales como: el analisis del laboratorio
especializado, el peritaje judicial, la revisidon técnica documental para las
instituciones del estado, entre otras;

La participacion remunerada en trabajos de consultorfa no se reconocera como
actividad de vinculacién dentro de la dedicacién horaria;

Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la
sociedad civil, redes y demds espacios de participacién ciudadana;

Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y distribucion
del saber;

Promover la internacianalizacién de la comunidad universitaria y propiciar las
relaciones internacionales;

Desarrollar proyectos de innovaciéon que permitan aplicar los conocimientos
generados en [a Universidad en proyectos productivos o de beneficio social; y,
Apoyar a las actividades de vinculacién en el dmbito del dominio institucional,
dando prioridad al dominio académico, seguridad y defensa.

Las demads que defina la Universidad por parte dei Consejo Académico mediante la
tabla de distribucion de la carga horaria semanal del personal académico.

Todas las actividades de vinculacién con la colectividad deberdn enmarcarse en
programas y proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales,
culturales, patrimoniales, memaoria colectiva, de identidad y productives, con especial
énfasis en los grupos de atencion prioritaria.

Art. 9. Actividades de Gestion Educativa. Las actividades de gestion educativa son:

a.

Integrar el Honorable Consejo Universitario, como representante del personai

académico; /
N
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h. Desempefiar funciones o cargos de Director de Departamento o Centro de
Investigacion.

c. Desempefiar funciones o cargos de director de carrera o coordinador de
programas;

d. Dirigir, apoyar y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacién
con la sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional;
en el marco del desarrollo y de las necesidades institucionales;

Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

f. Desempeiar cargos tales como: editor académico, director o miembre de la
comision editorial de publicacion de revistas o su equivalente.

g. Disefiar proyectos de carreras y/o programas de estudios de tercer y cuarto nivel
respectivamente;

h. Integrar en calidad de consejeros académicos de los organismos que rigen el
sistema de educacién superior (CES y CACES); en estos casos se reconocera la
dedicacién como equivalente a tiempo completo;

i.  Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el drgano rector de la politica publica
de educacién superior; en estos casos se reconocera la dedicacién como
equivalente a tiempo completo;

j.  Ejercer cargos directivos de cardcter cientifico en los institutos pulblicos de
investigacion;

k. Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman
parte del sistema de educacién superior, asi como sociedades cientificas o
académicas;

I.  Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacion Superior, del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior, del érgano rector de la politica plblica de educacién superior u otro
organismo pablico de investigacién o desarrollo tecnoldgico; v,

Art. 10. Registro de asistencia y de actividades. El personal académico y de apoyo académico
registrara su asistencia en el sistema de control institucional implementado para el
efecto, de acuerdo a su tiempo de dedicacidn y conforme a la planificacion académica
realizada previo al inicio de cada periodo académico.

Todas las actividades que realice el personal académico {(docencia, investigacion,
vinculacién con {a sociedad y gestidén educativa), se deberdn registrar en el sistema de
control institucional creado para el efecto.

Paragrafo Il
Régimen de dedicacion

Art. 11. Régimen de dedicacion del personal académico. Los miembros del personal académico
de la Universidad, en relacion al tiempo semanal de trabajo tendran una de las
siguientes dedicaciones:

a. Tiempo completo, con cuarenta (40} horas semanales de dedicacidn;
b. Medio tiempo, con veinte {20) horas semanales de dedicacion; vy,
c. Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales de dedicacién.
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El cumplimiento del tiempo de dedicacidn se evaluara con base en la consecucidn de
resultados, para lo cual la Universidad a través del Vicerrectorado de Docencia
establecerd el procedimiento de planificacion y evaluacion integral del personal
académico.

Art. 12. Horas de docencia del personal académico titular a tiempo completo. El personal
académico titular con dedicacidn a tiempo completo tendra la siguiente carga horaria:

a. Personal académico auxiliar, deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte
(20) horas semanales de clase;

b. Personal académico agregado, debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta
dieciocho {18) horas semanales de clase; y,

¢. Personal académico principal, debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta
dieciséis (16) horas semanales de clases.

La Universidad en funcion de la evaluacion del desempefio y de la necesidad institucional
previc al inicio de cada periodo académico, podra modificar la asignacién de la carga
haoraria de las actividades de docencia del personal académico titular, para el desarrolio
de un proyecto de investigacion, vinculacion con la sociedad debidamente aprobados o
actividades de gestian educativa, siempre que se cuente con la aprabacidn del Consejo
Académico, la disponibilidad de recursos y que se garantice al menos tres {3} horas de
clase. De igual forma, en funcidn de la evaluacidn de resultados del personal académico
y la necesidad institucional se podra modificar la dedicacién en actividades de docencia
del personal académico agregado y principal hasta un maximo de veinte (20) horas
semanales de clase. El protocolo para el cumplimiento de la modificacion y asignacién
de la carga horaria en actividades de docencia, sera aprobado por el Consejo Académico.
El mismo protocolo establecera los mecanismos de control apropiados para los casos en
que las actividades de docencia, investigacion y/o vinculacién se realicen en lugares
diferentes de la Universidad o en horarias distintos de los habituales.

Art. 13. Horas de docencia del personal académico titular a medio tiempo. El personal
académico titular con dedicacién a medio tiempo debera impartir de seis (6} a doce (12}
horas semanales de clase. El protocelo para el cumplimiento de la asignacion de lacarga
horaria en actividades de docencia, seré aprobado por el Consejo Académico.

Art. 14. Horas de docencia del personal académico titular a tiempeo parcial. El personal
académico titular con dedicacidon a tiempo parcial deberd impartir al menos dos (2)
horas y hasta once (11) horas semanales de clase. El protocolo para el cumplimiento de
la asignacidén de la carga horaria en actividades de docencia, serd aprobado por el
Consejo Académico.

Art. 15. Horas dedicacion para otras actividades de docencia. El personal académico deberd
dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras actividades de
docencia, mientras el minimo corresponderd al sesenta por ciento (60%) de estas horas
de clase.

Entre las horas de las demas actividades de docencia, obligatoriamente se deberan
considerar las determinadas en los literales b) y h) del Art. 6 del presente Reglamento.

En ningn caso el ndmero total de horas destinadas a las actividades académicas podra
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Art. 16

Art. 17,

ser superior al tiempo maximo de dedicacion del personal docente.

. Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico. El personal

académico titular y no titular ocasional deberan cumplir las horas semanales previstas
en el Art. 11 de este Reglamento, realizando cualquiera de las actividades académicas.

Unicamente los directores y/o coordinadores de carreras podran dedicar hasta veinte
{20} horas semanales a las actividades de gestidn educativa.

Al personal académico que realiza actividades de gestién educativa en los diferentes
niveles institucionales se reconocera hasta dieciséis (16) horas semanales a dichas
actividades. £l protocelo para el cumplimiento de fa asignacidn de la carga horaria en
actividades de actividades de gestion educativa, sera aprobado por el Consejo
Académico.

El personal académico a tiempo completo podrd desempefiar otros cargos a medio
tiempo o tiempo parcial en el sector publico o privado de conformidad con o
establecido en la Ley Organica de Educacién Superior LOES.

Ejercicio de actividades de gestion educativa del personal académico con dedicacion a
tiempo parcial o medio tiempo. Este personal académico con dedicacién a tiempo
parcial o medio tiempo no podra realizar actividades de direccidn o gestion educativa
con excepcion de las actividades establecidas en el Art. 5 de este Reglamento por
necesidades institucionales,

Art. 18, Carga horaria para autoridades académicas. Los cargos de directores de departamento,

Art. 19,

directores de carrera y demas autoridades académicas de similar jerarguia seran de libre
nombramiento y remocion y se les podrd reconocer hasta doce {12) horas semanales de
actividades de docencia, investigacién o vinculacion en la Universidad en su dedicacidn
de tiempo completo. El Consejo Académice aprobara el nimero de horas que se
reconoceran para las autoridades académicas.

Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autoridades
académicas, Las maximas autoridades de la Universidad no podran realizar actividades
de consultoria institucional y prestacidén de servicios institucionales, como la asesoria
técnica, consultoria y otros que constituyan fuentes de ingreso para la Universidad; sin
perijuicio del cumplimiento de las funciones correspondientes a su cargo. Dentro de esta
prohibicion no se incluye la docencia en educacidn superior en todos sus niveles.

Las méximas autoridades vy las autoridades académicas no podrén ejercer la funcidn de
representante docente a los organismos de cogobierno o tener otro cargo de aquellos
establecidos en el Art. 9, literales b); c); d}; e); g); i} de este Reglamento.

Art. 20. Modificacion del régimen de dedicacion. El régimen de dedicacion del personal

académico titular de la Universidad, podrd modificarse temporalmente, lo cual sera
autorizado por el Honorable Consejo Universitario.

Para la modificacion de dedicacidn, el personal académico deberd solicitar y/o aceptar
dicho cambio; y la Universidad verificard que exista la disponibilidad presupuestaria para

atender la modificacion.
QS
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En ningln caso la modificacion temporal del régimen de dedicacion podra considerarse
como un derecho adquirido del personal académico.

Art. 21. Condicienes para la modificacion del régimen de dedicacién. Se podra conceder el
cambio de dedicacion del personal académico titular de 1a Universidad, en los siguientes
casos:

a. Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académiceo titular, se
podra modificar cada veinticuatro (24) meses, de manera temporal, hasta doce {12)
meses, su dedicacidn de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo.

b. Cuando la maodificacidn implique el aumento de las horas de dedicacion del
personal académico, se deberd contar con la disponibilidad presupuestaria y la
planificacion anual correspondiente,

c. Se podra modificar la dedicacidn de tiempo completo a tiempo parcial cuando el
perscnal académico titular a tiempo completo vaya a desempefiar un cargo
administrativo de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo en la misma
universidad 0 en una entidad u organismo del sector piblico o privado. En este
caso, la Universidad prestara las facilidades necesarias para que pueda cumplir su
horario de trabajo en la entidad para garantizar el cumplimiento de la jornada
laboral. Una vez finalizadas las funciones establecidas en este literal, el personal
académico se reincorporara con la dedicacién horaria y demas condiciones fijadas
antes de la modificacion.

d. También se podra modificar, de manera temporal, hasta par doce {12) meses, la
dedicacion de tiempo completo a medio tiempo 0 a tiempo parcial, cuando el
personal académico titular lo solicite, siempre y cuando se garantice la ejecucién
de las actividades académicas e institucionales planificadas.

SECCION i
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 22. Requisitos generales de ingreso. - El personal académico gque ingrese a [a Universidad,
debera presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento. El aspirante a integrar el
personal academico debera cumplir ademds con los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos
previstos por la Constitucién de la Republica y la Ley para el desempefio de una
funcién publica;

b. No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta
declarada judicialmente;

¢.  Noestar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos
publicos;

d. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

e.  No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcidn de lo establecido en el Art. 9 de la
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LOSEP; en caso de haber suscrito un convenio de pago con la institucion a la que
adeuda, debera hacer constar en su declaracién patrimonial juramentada.

f. Presentar la declaracion patrimonial juramentada ante la Contraloria General del
Estado, de conformidad con la normativa vigente.

g. Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion; vy,

h. Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

Art. 23. Prohibicién de vinculacién en el sistema educativo. Los miembros del personal
académico no podran desempefiar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema
educativo, publico o particular con dedicacidn a tiempo completo.

Art. 24. Nepotismo. Se prohibe a la autoridad nominadora y miembros del Honorable Consejo
Universitario, designar, nombrar, posesionar y/o contratar en {a misma Universidad, a
sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, a su conyuge o con quien mantenga union de hecho.

El Rector o su delegado para la contratacion del personal académico no titular ocasional
e invitado, asi como para el personal de apoyo académico no titular, de conformidad
con el Art. 53 de este Reglamento, deberd considerar gue la prohibicién de nepotismo
establecido en el inciso anterior, no abarca a los parientes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, al conyuge o con quien mantenga union de
hecho, de los miembros de laos cuerpos colegiados de la Universidad diferentes del
Honorable Consejo Universitario, de acuerdo con el Estatuto.

Si al momento de la posesidn del Rector, su cényuge, conviviente en unién de hecho,
parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
estuvieren laborando como personal académico no titular ocasional, e invitado, y de
apoyo académico no titular bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales o
contratos de servicios profesionales, sujetos a este Reglamento, en la Universidad, su
empresa plblica o en una institucidn que esta bajo el control de esta autoridad, los
contratos seguirdn vigentes hasta la culminacién de su plazo y el Rector estard impedido
de renovarlos.

La renovacion de los contratos en la misma institucion sélo podra darse para la
culminacién de un periodo académico que inicié en el ejercicio fiscal anterior y que
finalice en el periodo fiscal siguiente. Esta renovacidén podra efectuarse Gnicamente
hasta la fecha de finalizacién del periodo académico en cuestion, con el fin de
precautelar el derecho de los estudiantes a una educacién superior continua y de
calidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocidn se daran por concluidos al momento de
la de nueva designacion por parte de la autoridad nominadora.

En el caso de delegacion de funciones, el delegado no podra nombrar en un puesto de
personal académico o personal de apoyo académico, ni celebrar contratos laborales,
contratos de servicios ccasionales o0 contratos civiles de servicios profesionales, con
quienes mantengan los vinculos sefialados en el presente Art. , con la autoridad
nominadora titular o con la autoridad delegada. Se exceptla al personal académico o de
apoyo académico titular que mantenga una relacion de parentesco con las autoridades,
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siempre y cuando estas hayan sido nombradas con anterioridad a la designacion y
posesion de la autoridad nominadora.

Las autoridades de la Universidad que se encuentran previstas en el Estatuto se
abstendran de promocionar, referir o favorecer de alguna manera a sus parientes de
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, en los procesos de
contratacién o seleccién del personal académico y del personal de apoyo académico.

Paragrafo |
Personal académico no titular

Art. 25. Requisitos para la vinculacién del personal académico ocasional. Para ser personal
académico ocasional, ademdas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara:

a. Tener al menos un grado académico de maestria 0 su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educaci6n
Superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia y/o investigacién. La Universidad daré preferencia a los perfiles que
tengan adicionalmente el tftulo de grado con afinidad al campo amplio del
conocimiento de su formacion de cuarto nivel;

b. Poseer al menos doce {12) meses de experiencia en educacion superior o
veinticuatro {24} meses de experiencia profesional en un campo amplio afin al drea
de conocimiento a la que se vincula.

c. Acreditar un minimo de noventa y seis (96) horas de capacitacion en los ultimos 4
afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, de las cuales al menos el 25% (24 horas) deberan versar sobre temas
pedagdgicos.

d. Acreditar al menos una (1) obra de relevancia o un Art. indexado en bases de datos
mundiales. Se dara preferencia a quien presente un Art. cientifico con la filiacién
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Para la contratacién de personal académico ocasional, se privilegiara los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Art. 26. Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacién del personal académico ocasional.
Los miembros del personal académico ocasional tendrdn la siguiente carga horaria:

a. Tiempo parcial, deberd impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas
semanales de clase;

b. Medio tiempo, debera impartir al menos seis {6) horas y hasta doce {12) horas
semanales de clase; y,

c. Tiempo compieto, deberéd impartir al menos ocho (8} y hasta veintidds {22) horas
semanales de clase.

El personal académico ocasional Gnicamente podrd ser contratado bajo relacidn de
dependencia. El tiempo maximo de vinculacidn de este tipo de personal académico serd
de hasta 8 afios acumulados y contabilizados a partir de la fecha de ingreso a la
institucién; vy, de acuerdo a [as necesidades institucionales y disponibilidad
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Art, 27.

Art. 28.

presupuestaria este plazo maximo podrd ser modificado, Unicamente por la autoridad
nominadora.

La Universidad en uso de su autonomia responsable definird los mecanismos de
evatuacion del personal académico ocasional que justifiquen la renovacién de nuevos
contratos, promoviendo el desarrollo profesional y académico en funcidn de los
objetivos y planes institucionales. Ninglin tiempo de duracidn de los contratos
ocasionales implica el derecho a acceder a nombramientos provisionales o permanentes
sin el respectivo concurso de méritos y oposicién.

Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral en la Universidad
podran ser contratados como personal académico ocasional a tiempo parcial en la
Institucién, siempre que la actividad docente o investigativa esté vinculada a su
formacidn doctoral, exista necesidad institucional y certificacién presupuestaria.

De manera excepcional, la Universidad, en funcion de la evaluacién de desempefio, de
las necesidades institucionales y de la disponibilidad presupuestaria, podra modificar la
carga horaria de actividades de docencia del personal académico no titular ocasional
para el desarrollo de un proyecto de investigacidén o vinculacién, siempre que cuente
con la aprobacidon del Consejo Académico, y se garantice al menos tres {3) horas de clase.
La regulacién para el cumplimiento de la modificacién y asignacion de la carga horaria
en actividades de docencia, sera aprobada por el Consejo Académico.

Ayudas econdmicas para el personal académico ocasional. La Universidad podra
otorgar ayudas econdmicas al personal académico ocasional para la realizacién de
estudios de posgrado.

Si la Universidad concediera ayuda econdmica al personal académico ocasional, el
procedimiento para su otorgamiento serd establecido en el Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas, observando la normativa vigente, que se cuente con la debida
planificacion, andlisis etario institucional y disponibilidad de recursos econdmicos.

Requisitos del personal académico invitado. Para ser personal académice invitado para
el tercer y cuarto nivel de formacidn, ademas de los requisitos generales establecidos
en este Reglamento, se acreditara:

a. Tener al menos titulo de maestria 0 gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional, empresarial, o, trayectoria militar por haber
prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais. La Universidad
daré preferencia a los perfiles que tengan adicionalmente el titulo de grado con
afinidad al campo amplio del conocimiento de su formacion de cuarto nivel;

b. En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener al
menos grado académico de doctor (PhD o su equivalente) en el campo amplio del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacidn, obtenido en
una institucion de investigacion o de educacién superior, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Orgénica de Educacidn Superior; vy,

c. Tener experiencia académica en educacidn superior, investigacidn y/o experiencia
profesional en el campo de conocimiento de al menos veinte y cuatro (24) meses.

N
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La contratacion del personal académico invitado se realizard previo informe de
justificacién emitido por el Departamento o Centro y aprobado por el Vicerrector de
Docencia o Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia,
seglin corresponda.

La Universidad garantizard los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacién en los procesos de vinculacién del personal académico invitado.

Art. 29. Vinculacién del personal académico invitade. La vinculacién contractual del personal
académico invitado no podra ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su
equivalente en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con
excepcion del personal académico residente en el exterior, asi como del personal
académico de programas de doctorado, maestrias y especializaciones médicas y
proyectos de investigacion, a los cuales no se aplica un tiempo maximo. En el contrato
se especificard el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacién que
desempefiardn; en ningin caso, podran realizar actividades de gestion educativa.

El personal académico no titular invitado podra ser contratado por la Universidad
cuando se justifique que las actividades de docencia e investigacion son de caracter
especifico y no pueden ser realizadas por el personal académico titular de la propia
institucion y siempre que se trate de alguno de los siguientes casos:

a. Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de
un periodo académico;
Actividades docentes, hasta por un periodo académico;

c. Actividades de investigacién que requieran un nivel de experticia con la que no
cuenta la institucidn; v,

d. Otras actividades que la Universidad establezca como necesidad institucional por
medio de los informes de las dreas requirentes, avalados por los vicerrectorados de
docencia o investigacidn, innovacién y transferencia de tecnologia.

Art. 30. Requisitos del personal académico honorario. La Universidad podra contratar como
personal académico honorario a profesionales, nacionales ¢ extranjeros, de reconocido
prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro o fuera del ambito académico y que
hayan obtenido méritos excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacian
y vinculacion con la sociedad, con el objeto de colaborar de manera complementaria en
tareas docentes y de investigacion.

Para ser personal académico honaorario de los niveles de farmacion tercer o cuarto nivel
se acreditaran los siguientes requisitos:

a. Tenertitulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientffico,
cultural, artistico, profesional, empresarial o trayectoria militar, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais;

b. Haber prestado servicios destacados por un periodo minime de diez {10) afios como
autoridad, docente o experto, de una institucion publica o privada, que tenga
afinidad con las actividades de docencia, investigacion o vinculacién con la sociedad
que desempefara en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v,
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Art. 31.

Art. 32,

Art. 33.

¢. Poseer un destacado historial académico, de investigacién o laboral, evidenciado
en su hoja de vida los documentos correspondientes y, verificados por la Unidad de
Talento Humano.

La calidad de personal académico honorario sera otorgada por el Honorable Consejo
Universitario, previa justificacion de la unidad académica requirente y aprobacion del
Vicerrectorado de Docencia o Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y
Transferencia de Tecnologia segin corresponda, con conocimiento del Rector de la
Universidad.

La Universidad garantizara los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacidn en los procesos de vinculacién del persenal académico honorario.

Vinculacion del personal académico honorario. E personal académico con la distincién
de honorario podra vincularse cada vez que se justifique la necesidad institucional
misma que serd aprobada por el Vicerrector de Docencia o Vicerrectorade de
Investigacidn, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, segiin corresponda, se cuente
con la certificacion de fondos. £l personal académico honorario serad contratado bajo la
modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificard el tiempo y
las actividades de docencia, investigacion o vinculacién con la sociedad que
desempefiard; en ningdn caso podra realizar actividades de gestion educativa.

Requisitos del personal académico emérito. El personal académico con ia distincion de
emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la
docencia, investigacién y vinculacidén con la sociedad.

Para ser personal académico emérito de la Universidad se acreditardn los siguientes
requisitos:

a. Ser profesor jubilado del sistema de educacién superior;

b. Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15} afios
como titular en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; vy,

c. Poseer un destacado historial en docencia, investigacion y/o vinculacién con la
sociedad, evidenciado en su hoja de vida y los documentos correspondientes vy,
avalados por la Unidad de Talento Humano. Como parte de la evaluacion del
historial académico se considerard la evaluacidn integral de desempeiic.

La calidad de personal académico emérito serd otorgada por el Honorable Consejo
Universitario, previa justificacion de la unidad académica requirente y aprobacion del
Vicerrector de Docencia o Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia segln
correspanda; y, con conocimiento del Rector de la Universidad.

La Universidad garantizard los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacién en los procesos de vinculacidn del personal académico emérito.

Vinculacién del personal académico emérito. El personal académico con la distincion
de emérito podra vincularse laboralmente a la Universidad, cada vez que se justifique la
necesidad institucional, exista la disponibilidad presupuestaria y sera contratado bajo la
modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificara el tiempo y
las actividades de docencia, investigacion o vinculacion que desempefiara.
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Art.34. Determinacién de la remuneracidon del personal académico no {titular invitado,
honarario o emérito. Para la determinacién de |la remuneracion del personal académico
no titular invitado, honorario o emérito se consideraran los requisitos establecidos en el
presente reglamento para cada tipo del personal académico no titular. No se exigirdn
los requisitos correspondientes al personal académico titular.

Pardgrafo Il
Personal Académico titular

Art. 35. Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1. Para el ingreso
como miembro del personal académico titular auxiliar 1 en la Universidad, ademas de
cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a. Teneral menos grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en ei campo amplic de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacidn o vinculacion
con la sociedad. La Universidad dara preferencia a los perfiles que tengan
adicionalmente el titulo de grado con afinidad al campo amplio del conocimiento
de su formacidn de cuarto nivel;

b. Acreditar al menos veinte y cuatro (24) meses de experiencia profesional docente
en educacion superior. Se reconocera como experiencia profesional docente z ia
{abor como personal de apoyo académico;

c. Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia en el ejercicio de su profesion.
Esta experiencia se podra acreditar con experiencia en instituciones de educacién
superior siempre que haya ejercicio real de la profesion;

d. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellanc. Los idiomas ancestrales seran considerados
como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel B2 en castellano;

e. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacion en los dltimos
4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion y/o vinculacion con la sociedad, de las cuales al menos el 25% (32
horas) deberan versar sobre temas pedagdgicos;

f.  Haber publicado al menos dos Art. s en revistas indexadas o haber producido la
cantidad equivalente de obras de relevancia, segun la tabla de equivalencias de
obras de relevancia de este reglamento. La participacién en la produccion de los
Art. s u otras obras de relevancia debera ser como autor segin lo establecido en la
mencionada tabla de equivalencias. Seran validos los Art. s u otras obras de
relevancia que tengan afinidad con la formacion académica del docente
investigador vy, con las actividades de docencia, investigacidn y vinculacidn que
realizara en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Serdn validas las
publicaciones u ghras de relevancia producidas en los Gltimos (4) cuatro afios;

g. Tener promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su
evaluacién de desempefic en los procesos de evaluacidn de desempefio
correspondientes al Gitimo afio en el que ejercid la docencia.

h. Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion,
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Art. 36. Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1. Para el ingreso
coma miembro del personal académico titular agregado 1 de la Universidad, ademas de
cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se deberd acreditar:

a.

C.

Requisitos de formacion:

Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién; o
tener el reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la
normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacidn Superior;
Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en
un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales serdn
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno
del postulante sea diferente al castellano, deberd acreditar una competencia
con nivel B2 en casteliano; v,

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacidn en los
ultimos 4 afnos en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia, investigacién, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberén
versar sobre temas pedagogicos.

Requisitos de docencia:

Haber dirigido al menos tres (3) tesis o trabajos de titulacion de maestria. Este
requisito es equivalente a la direccién de seis (6) tesis o trabajos de titulacidn
de tercer nivel en los ditimos cuatro {4) afics de sus actividades de docencia.
De contar con el grado académico de Ph.D. o Doctor equivalente a Ph.D., en el
campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacidn, este requisito podra cumplirse con la direccién de una (1) tesis
doctoral;

Tener promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado
de su evaluacion de desempeiio en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los Gltimos dos (2) afios en os que ejercid la docencia;
Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacidon
superior. De contar con el grado académico de Ph.D. ¢ Doctor equivalente a
Ph.D. en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacidon, bastard tener cuatro {4) afios de experiencia
profesional docente en educacian superior.

Requisito de produccién académica:

Haber publicado, en los Gltimos (4) cuatro afios, al menos dos (2) Art. s en
revistas indexadas que se encuentren en el tercer cuartil (Q3) de las bases
indexadas WOS o Scopus, o su equivalente en otras cbras académicas de
relevancia, segiin la tabla de equivalencias de obras de relevancia de este
reglamento. La participacion en la produccion de los Art. s u otras obras de
relevancia debera ser como autor segln lo establecido en la mencionada tabla
de equivalencias. Seran validos los Art. s u otras obras de relevancia que
tengan afinidad con la formacidn academica del docente investigador vy, con
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d.

e.

f.

{as actividades de docencia, investigacidn y vinculacién con la sociedad que
realizara en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Requisitos de investigacion y/o vinculacidn con la sociedad:

1.

Haber participado por al menags veinte y cuatro (24) meses en proyectos de
investigacién y/o actividades de vinculacién con la sociedad durante los
Gltimos cuatro (4) afios,

Haber participado como ponente en al menos un (1} evento académico
nacianal o internacional. Serdn vélidas las ponencias que tengan afinidad con
las actividades de docencia, investigacidn o vinculacién con la sociedad.

Experiencia profesional;

Acreditar al menos veinte y cuatro (24) meses de experiencia profesional afin
al ejercicio de su profesion. Esta experiencia se podra acreditar con experiencia
en instituciones de educacion superior siempre gue haya ejercicio real de la
profesion o con mayor produccion de investigacién a través de obras de
relevancia. Las bases del concurso especificaran la equivalencia.

Ganar el respectivo concurse de méritos y oposicion.

La Universidad garantizard el derecho de participacion de los postulantes y los principios
de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Art. 37. Requisitos para el ingreso del personal académico titular principal 1. Para el ingreso
como miembro dei personal académico titular principal 1 de la Universidad, ademas de
cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

d.

b.

Requisitos de formacién:

Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por
el Organo Rector de |a Politica Pblica de Educacién Superior, con la leyenda
de “Titulo de doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion
y gestion en educacion superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el
que desempefara sus actividades académicas; o el reconocimiento de su
trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior;

Acreditar competencia con nivel B2 o su equivalente en una lengua diferente
al castellano; o haber obtenido su titulo académicc de tercer o cuarto nivel en
un pafs con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno
del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con
nivel B2 en castellano; vy,

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacion en fos
gltimos cuatro {4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas)
deberan versar sobre temas pedagégicos.

Requisitos de docencia:
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1. Tener cuatro {4) afios de experiencia profesional docente en educacidn
superior;

2.  Tener promedio minimo de noventa per ciento (90%) como resultado de su
evaluacion de desempefic en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los Ultimos dos (2} afios en los que ejercid la docencia.

3. Haber dirigido al menos cuatro (4) tesis o trabajos de titulacién de maestria.
Este requisito serad equivalente una (1) de doctorado en los Ultimos cuatro (4)
afios; vy,

4, Haberse desempefiado durante cuatro {4) afios en el nivel 3 de la categoria de
perscnal académico agregado o su equivalente.

c. Requisito de produccion académica y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber publicado, en los dltimos {4} cuatro afios, al menos dos (2) Art. s en
revistas indexadas que se encuentren en el primer cuartil {Q1) de las bases
indexadas WOS o Scopus, o su equivalente en otras obras académicas de
relevancia, seglin la tabla de equivalencias de obras de relevancia de este
reglamento. La participacion en la produccion de los Art. s u otras obras de
relevancia debera ser como autor segin lo establecido en la mencionada tabla
de equivalencias. Seran validos los Art. s u otras obras de relevancia que
tengan afinidad con la formacion académica del docente investigador y, con
las actividades de docencia, investigacién y vinculacidon con la sociedad que
realizara en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

2. Haber dirigido o codirigido por al menos veinte y cuatro {24) meses proyectos
de investigacion y/o actividades de vinculacidn con la sociedad durante los
ultimos cuatro {4) afios;

3. Haber participado como ponente en al menos dos (2} eventos académicos
internacionales. Serdn validas las ponencias que tengan afinidad con las
actividades de docencia, investigacién o vinculacién que se realizara en la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

d. Experiencia profesicnal:

1. Acreditar al menos treinta y seis {36) meses de experiencia profesional afin al
gjercicio de su profesion. Esta experiencia se podra acreditar con experiencia
en instituciones de educacion superior siempre gue haya ejercicio real de la
profesién o con mayor produccién de investigacion a través de obras de
relevancia. Las bases del concurso especificardn la equivalencia.

e. Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

La Universidad garantizara el derecho de participacién de los postulantes y los principios
de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Art. 38. Requisitos del personal académico extranjero. El personal académico extranjero podra
participar en los concursos de méritos y oposicion para el ingreso a la carrera y escalafdn
cumpliendo los requisitos establecidos en este Reglamento. Se considerardn las
equivalencias que puedan existir entre el pais de procedencia y el sistema de educacién

superior ecuatoriano, sin incrementar ni disminuir el rigor en el cumplimiento de los
requisitos. o

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACABEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
Pigina 18 de 99




Art. 39. Requisito de titulo extranjero en tramite de registro. Durante el concurso de méritos
y oposicién se aceptardn titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente)
obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro, debidamente
apostillado o legalizado. Previo a la expedicién del nombramiento, en un término
maximo de cuarenta y cinco {45) dias, el ganador deberd inscribir y registrar el titulo
ante el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacion Superior. En el caso de los
titulos de doctorado debera contar con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para
el ejercicio de la docencia, investigacién y gesticn en educacion superior”. En caso de
que el ganador no cumpla con estas disposiciones, la Universidad, con base en sus
necesidades, podrd otorgar {a titularidad al siguiente mejor puntuado en el concurso de
méritos y oposicion, siempre y cuando cumpla los minimos requeridos en dicho
CONCUrso.

SECCION Il
SELECCION E INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 40. Creacidén y supresion de puestos. La creacién y supresion de puestos del personal
académico titulary del personal de apoyo académico titular le corresponde al Honorable
Consejo Universitario. La creacién y supresion de puestos se realizard con hase al
requerimiento debidamente motivado del Vicerrectorado de Docencia o Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologia, segun corresponda, siempre gue se
encuentre planificada y cuente con la dispenibilidad presupuestaria.

La supresion podra realizarse en el caso de necesidad institucional o cuando el personal
académico titular no pueda ser reasignado a otras unidades académicas al interior de la
Universidad de manera que se garantice la estabilidad del personal académico titular
asignandole actividades académicas acordes a su perfil y experiencia, que incluya la
movilidad interna y que cuente con su aceptacion. Se podra suprimir un puesto, ademas,
cuando quede la partida vacante del personal académico titular que renuncia a su cargo
o se acoge al derecho a la jubilacion, vy no sea necesario el reemplazo de la plaza.

Para la contratacidn de personal académico no titular se requerira la autorizacién del
Rector o su delegado. La contratacion dehe estar planificada, contar con la
disponibilidad presupuestaria, cumplir los procedimientos y requisitos académices;
ademas de contar con la solicitud del Vicerrectorado de Docencia o Investigacion,
innovacién y Transferencia de Tecnologia, con base en los informes justificativos de los
Directores de los Departamentos 0 Centros, seglin corresponda.

Paragrafo |
Concurso publico de méritos y oposicién para el ingreso del personal académico

Art. 41. Ingreso a la carrera por concurso publico de méritos y oposicion. Se podrd ingresar
ala carrera Unicamente mediante concurso de méritos y oposicién para las categorias
y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaiuard y garantizara la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia,
igualdad de oportunidades y no discriminacian.
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Se concedera puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al personal
académico ocasional que haya laborado como tal, dentro de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, por mas de cinco (5) afios, consecutivos o no.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Art. 42. Transparencia de los concurses. la Universidad durante el proceso del concurso
publico de méritos y oposicidn, garantizara su transparencia, mediante la publicacion de
su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacién de los méritos y la oposicién,
asi como los resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y
motivados, con base a la normativa interna vigente.

Art, 43, Solicitud y aprobacién del concurso piblico de méritos y opasicién. El concurse piiblico
de méritos y oposicidn serd aprohado por el Honorable Consejo Universitario, a solicitud
del Rector, siempre que exista el informe de necesidad académica del Departamento o
Centro, avalado por el Vicerrectorado de Docencia o Investigacién, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia, segln corresponda y se cuente con la disponihilidad
presupuestaria; observando lo establecido en las disposiciones generales segunda y
tercera del presente Reglamento.

Art. 44. Fases del concurso ptblico de méritos y oposicion. El concurso publico de méritos y
oposicidén se ejecutara en dos fases, con base a lo establecido en este Reglamento y
demads normativa interna:

a. Fase de méritos. - Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los
documentos presentados por los aspirantes.

b. Fase de oposicion. - Consiste en pruebas teéricas y/o practicas, orales y escritas,
clase demostrativa evaluada por estudiantesy en el caso de no ser posible, por pares
académicos. En la fase de oposicidn, para el ingreso de personal académico titular
Agregado o titular Principal, adicionalmente se exigird la exposicidn puablica de un
proyecto de investigacién o innovacion educativa, en que el concursante haya
participado o dirigido.

La fase de oposicién tendrd un peso del cincuenta por ciento (50%) del total de la
calificacion en el concurso.

En caso de que exista un solo participante que cumpta con todos los requisitos y puntajes
minimos de cada etapa, éste serd declarado ganador, siempre y cuando complete al
menos el setenta y cinco por ciento {75%) de la nota maxima del puntaje total.

En la fase de méritos, la Universidad otorgara puntos adicionales por reconocimiento
profesional, obras relevantes, publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en
bases de datos internacionales de reconocido prestigio; asi como por la valoracion de
impacto de las publicaciones medido a través de indicadores bibliomeétricos basados en
citaciones, cuyos mecanismos de valoracion seran establecidos en la norma interna para
el desarrollo de los concursos de méritos y oposicién, con base a lo estipulado en este

Reglamento y demas normativa aplicable.
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Los exdmenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en
todas las fases deberdn ser publicados en el portal web de la Universidad y comunicados
a los postulantes.

Art. 45. Puntuacién adicional en el concurso de personal titular. Se otorgara puntos adicionales
en el concurso de personal titular auxiliar 1, agregado 1y principal 1, por lo siguiente:

a. Obtencidn de premios nacionales o internacionales;

b. Reconocimiento profesional o académico otorgado por otras instituciones o por
una universidad o escuela politécnica externa;

c. Obras relevantes o publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases
de datos internacionales de reconccido prestigio;

d. Por acciones afirmativas que promuevan la igualdad de oportunidades para
personas en situacién de vulnerabilidad, discapacidades, género y pertenencia a
pueblos y nacionalidades indigenas, afrodescendientes y montubios, héroes o
heroinas de guerra, y;

e. Valoracidn del impacto de publicaciones medido a través de los indicadores
bibliométricos establecidos por la Universidad.

La aplicacion de la puntuacién adicional sera establecida en la norma interna que
elabore o actualice la Universidad para el desarrollo de los concursos de méritos y
oposicion, con base a lo estipulado en este Reglamento y demas normativa aplicable.

Art. 46. Convocatoria al concurso piblico de méritos y oposicifén. La convocatoria se realizara
por la Unidad de Talento Humano, previa autorizacidn del Honorable Consejo
Universitario. La postulacién y participacion serd gratuita. Los tinicos documentos de los
cuales se solicitara su certificacion legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que
no se encuentren registrados por el drgano rector de la politica plblica de educacion
superior.

La convocatoria, se efectuara con al menos quince dias de anticipacion, incluira los
requisitas, la categoria y remuneracién del puesto ¢ puestos objeto del concurso acorde
a lo establecido en el presente Reglamento y demas normativa vigente, el campo de
conocimiento en que se ejercerdn las actividades académicas, el tiempo de dedicacion,
asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del
Concurso.

Art. 47. Duracion maxima del concurso pablice de méritos y oposicién. £ concurso publico de
méritos y oposicién tendrd una duracién maxima de noventa {90) dias térming, contados
desde su convocateoria hasta la publicacidn de sus resultados. Dentro de este plazo no
se contabilizara el tiempo destinade para la impugnacién de resultados. El Honorable
Consejo Universitario podra establecer una prorroga de treinta (30} dias en casos
debidamente justificados.

Art. 48.- Comision de evaluacion de los concursos de méritos y oposicién. - La comisién de
evaiuacion de fos concursos de méritos y oposicién de la Universidad se conformara con
perscnal académico titular. Estard integrada por cinco miembros, dos de los cuales
deberan ser externos a la Universidad.
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Art. 49,

Art. 50

Para la conformacién de la comisién se considerard como requisito que sus miembros
se encuentren en la misma categoria o en categorias superiores al puesto vacante
convocado y cuenten con formacion en el campo de conocimiento respective. Cuando
se demuestre la ausencia o no dispeonibilidad de personal académico externo con la
formacién requerida, se podra conformar la comisidn de evaluacion con personal
académico de universidades extranjeras debidamente acreditadas, evaluadas o su
equivalente, cumpliendo los requisitos exigidos en la normativa vigente,

Para la integracion de la comisién se debera aplicar la paridad de género, salvo
excepciones justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

Los miembros externos seran designados por acuerdo entre las autoridades de la
Universidad con otra u otras institucién{es) acreditada(s) por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior o con otra institucién de
educacidn superior extranjera debidamente acreditada, evaluada o su equivalente en
su pais de origen.

Se podra conformar una o varias comisiones de evaluacion de concursos de méritos y
oposicién de acuerdo a la necesidad institucional.

El Vicerrectorado de Docencia o Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia, segin corresponda, previo a conformar la comisién o
comisiones de evaluacidn de concursos de meéritos y oposicién, nombrard a los
miembros internos y realizara las coordinaciones necesarias para la designacidn de los
miembros externos.

Sustitucion y excusa de los miembros en la conformacion de la comisién de evaluacidn
de los concursos de méritos y oposicion. En caso de que alguno de los miembros de la
comision de evaluacion de los concursos de méritos y oposicion sea conyuge o pareja
en relacion de unién de hecho, pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido por otro
miembro, de conformidad con las normas precedentes. También debera ser sustituido
un miembro que haya sido co-autor de Art. s académicos con el concursante, o haya sido
su tutor de tesis, o mantenga otro tipo de relacion de cercania académica.

También se aplicardn estos criterios entre los miembros de estas comisiones y fas
autoridades individuales u 6rganos colegiados que designan o proponen su designacion.

. Atribuciones de la comisién de evaluacién de los concursas de méritos y oposicion.

La comisién de evaluacién de los concursos de méritos y oposicidn actuara durante fa
ejecucion del concurso desde su inicio hasta la declaratoria del personal académico
ganador, con independencia y autonomia y tendrd las siguientes atribuciones:

a. Garantizar la implementacién de todas las fases del concurso publico de méritos y
oposicion;

Solicitar documentacién para verificar el cumplimiento de los requisitos;

Evaluar a los postulantes;

Establecer los resultados del concurso con los ganadores;

Notificar con los resultados del concurso al postulante y al Honorable Consejo
Universitario; y, ®

P ap o
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f.  Cumplir las demas funciones que e atribuya la Universidad, en su normativa
interna,

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al
miembro de la comisidn de evaluacién realizar su funcidn, el Vicerrectorado de Bocencia
o Vicerrectorado de Investigacién, Innovacidn y Transferencia de Tecnologia, segtin
corresponda, en su calidad de nominador de los miembros de la comision desighara su
reemplazo de conformidad con los requisitos establecidos en el presente Reglamento y
demas normativa vigente.

Art. 51. Impugnacion de los resultados del concurso ptiblico de méritos y oposicién. Los
participantes podran impugnar los resultados de cada etapa del concurso ante el
Vicerrector Académico General en su calidad de Presidente del Consejo Académico,
dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en gue se notifiquen los
resultados de cada etapa del concurso.

El Consejo Académico resolvera las impugnaciones de cada etapa en el término maximo
de siete {7} dias contados desde que se presenta la impugnacion.

Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso y en caso de no resolverse
dentro de los términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa.

Art. 52. Revision de los concursos. Si un participante en el concurso de méritos vy oposicién
requiere presentar un recurso de revision, deberd hacerlo ante el Consejo de Educacion
Superior, dentro del término determinado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, expedido por el Consejo de
Educacién Superior {CES).

Paragrafo Il
Nombramiento

Art. 53, Autaridad nominadora. La autoridad nominadora del personal académico titular y del
personal académico no titular honoraric y emérito, es el Honorable Consejo
Universitario; mientras que para el personal académico no titular ocasional e invitado vy
para el personal de apoyo académico, es ef Rector de la Universidad o su delegado.

Art. 54. Tipos de nombramiento y condiciones. Las definiciones y condiciones de nombramiento
permanente, nombramiento provisional, nombramiento a periodo fijo y nombramiento
de libre remocién se encuentran establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafdn
del Personal Académico del Sistema de Educacion Supericr, emitido por el CES.

SECCION 1V
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 55. Sostenibilidad financiera para la aplicacidn del escalafén y escalas remunerativas. La
aplicacion del escalafén y sus escalas remunerativas en la Universidad se realizara
siempre que exista sostenibilidad financiera a largo plazo y velando porque los recursos
destinados a las remuneraciones del personal académico sean concordantes con los
recursos disponibles, asignados anualmente a la Universidad por parte del Ministerio de
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Economia y Finanzas y/o demas organismos de control y distribucién de los recursos
econémicos del Estado, segun el marco legal vigente y la realidad del pais.

El Honorable Consejo Universitario y las autoridades de la Universidad serdn
responsables del cumplimiento de lo dispuesto en el presente Art.

Art. 56. Escalafon. El sistema de escalafén promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de [a

Universidad, fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera
académica.

Art. 57. Ingreso al escalafén. Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras haber ganado
el respectivo concurso publico de méritos y oposicion y haberse posesionado del cargo.
Los concursos pablicos de méritas y oposicidn del personal académico que convoque la
Universidad, se realizarad para el ingreso al nivel 1 de cada categoria.

Art. 58. Categoria. Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal
académico titular puede ingresar en el escalafén. Al efecto, se reconocen tres
categorias: Auxiliar, Agregado vy Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en
subcategorias.

Art. 59. Nivel. Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada
categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en
subniveles,

Art. 60. Grado escalafonario. Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcion de
la categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafén y que determina la
remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en sub grados.

Art. 61. Escalafon del personal académico titular y duracién de la carrera docente. las
categorias, niveles y grados escalafonarios del personal académico titular de la
Universidad, y la permanencia minima en cada grado escalafonario de la carrera
académica seran los siguientes:

CATEGORIA NIVEL | GRADO DURACION (ANOS)
3 8
Personal Académico Titular Principal 2 7 3
1 6 3
3 5 4
Personal Académico Titular Agregado 2 4 4
1 3 4
Personal Académico Titular Auxiliar 2 2 4

(&
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Paragrafo |
Escala remunerativa del personal académico titular de [a Universidad

Art. 62. Determinacidn de las remuneraciones. Las remuneraciones del personal académico de
la Universidad, seran fijadas por el Honorable Consejo Universitario con sustento en las
directrices emitidas por el Consejo de Educacion Superior u otro organismo de contro!
de la Educacion Superior y el presente Reglamento,

Para determinar la remuneracion del personal académico a medio tiempo, se
muitiplicara por 0,50 la remuneracién para la dedicacion a tiempo completo
correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial, la
multiplicacién se hara por el factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de
dedicacidn semanal asignadas en el contrato o nombramiento.

Art. 63. Calculo de las remuneraciones del personal académico titular. Para el cdlculo de las
remuneraciones del personal académico titular se observard lo estipulado por el
Consejo de Educacidn Superior en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior ¢ en la normativa correspondiente que
emita el CES.

La escala remunerativa del personal académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE sera conocida y aprobada por el Honorable Consejo Universitario,
mediante resolucidn.

Paragrafo Il
Escala remunerativa de las autoridades

Art. 64. Escala remunerativa de las autoridades académicas de la universidad. La escala
remunerativa de las autoridades de la Universidad la fijara el Honorable Consejo
Universitario, se sujetard a la forma de cdlculo establecida en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior y respetara la
tabla y férmula fijada por el Consejo de Educacién Superior.

La tabla a aplicar es |a siguiente:

AUTORIDADES GRADOS

Rector 4

Vicerrectorado Académico General

Vicerrector de Docencia 3
Vicerrector de Investigacion Innovacién y Transferencia de
Tecnologia
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Directores de Sede

Subdirector de Sede

Director de Extensién

Director de Departamento 2
Director de Centro
Subdirector de Extensién

1

Director de Carrera / Coordinador de Carrera

El Rector es la Primera Autoridad de la Universidad.
El Vicerrector Académico General es la Segunda Autoridad de la Universidad.

Art. 65. Calculo de las remuneraciones de las autoridades. Para el cdlculo de las
remuneraciones de las autoridades académicas de la Universidad, se ohservara las
disposiciones emitidas por el Consejo de Educacion Superior en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior.

La escala remunerativa de las autoridades académicas de |la Universidad de {as Fuerzas
Armadas-ESPE, serd conocida y aprobada por el Honorable Consejo Universitario,
mediante resolucion.

Cuando el cargo de autoridad sea ocupado por un miembro del personal académico
titular que perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo de
autoridad, ésta no sera disminuida.

Cuando el carge de autoridad sea ocupado por un miembro del personal académico
titular que perciba una remuneracion inferior a la establecida en la escala de
autoridades, la diferencia de la remuneracidn sera incrementada con base en la tabla de
remuneraciones establecida para autoridad y una vez culminadas sus funciones
retornara al cargo de personal académico que haya mantenido previo a su designacion,
con la remuneracién que corresponda a su categoria, nivel y grado.

Cuando el cargo de autoridad sea ocupado por personal militar en servicio activo,
asignado a la universidad con el pase, la remuneracién correspondera a la escala que le
corresponda de acuerdo a su grado militar y serd devengada por parte de la Fuerza a la
que pertenezca.

Art. 66, Creacidn de cargos de gestién educativa. La Universidad en ejercicio de su autonomia
responsable podra crear cargos de gestion educativa no correspondientes a autoridades
académicas, lo cual debera constar en la planificacién académica anual, contar con la
disponibilidad presupuestaria. Unicamente los cargos de gestién educativa que consten
en el Estatuto de la Universidad podrén tener una escala en la remuneracién, mientras
que las denominaciones de otras actividades de gestidn educativa realizadas por el
personal académico no constituyen cargos dentro de la escala sino que forman parte de
la carga laboral regular del personal académico. \

\
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Para efectos remunerativos se observaran los valores correspondientes en la resolucion
de escalas remunerativas aprobada por el Honorabkle Consejo Universitario.

Cuando el cargo de gestion educativa sea ocupado por un miembro del personal
académico titular de la Universidad que perciba una remuneracidn superior a la
establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera disminuida.

Cuando el cargo de gestién educativa sea ocupado por un miembro del personal
académico titular que perciba una remuneracion inferior a la establecida en la escala de
autoridades, la remuneracién corresponderd a la tabla de remuneraciones establecida
para autoridad y una vez culminadas sus funciones retornara al cargo de personal
académico que haya mantenido previo a su designacién, con la remuneracién que
corresponda a su categoria, nivel y grado.

Art. 67. Escalas remunerativas del personal académico. Para establecer los valores en la tabla
de escalas remunerativas del personal académico titular de la Universidad, se deben
observar los valores minimos y maximos contenidos en la tabla de escala remunerativa
emitida por el CES.

Para reformar ia tabla de remuneraciones, la Universidad debera cumplir con os
siguientes requisitos:

Planificacién de la estructura del personal académico v estudio de pasivos laborales

b. Disponibilidad presupuestaria integral que permita la aplicacidn y sostenibilidad de
la estructura remunerativa propuesta;

¢. Evidencia de gasto eficiente de los recursos humanos en |a obtencion de resuttados
institucionales en docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestidn
educativa; v,

d. Mejoras en los resultados de calidad de las funciones sustantivas establecidas por

el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,

»

Paragrafo Ill
Remuneracion del personai académico no titular

Art. 68. Honorarios del personal académico invitado. Los honorarios del personal académico
invitado seran al menos igual a lo establecido por la Universidad para la escala del
personal académico titular auxiliar 1. La determinacion de los honararios de este tipo de
personal sera proporcional a la experiencia o experticia del perfil, en instituciones
pithlicas o privadas de trayectoria nacional o internacional, con relacidn a las actividades
de docencia, investigacidn y vinculacidn con la sociedad que desarrollard en la
Universidad y, no serdn superiores a las escalas remunerativas referenciales maximas
estabiecidas por el Consejo de Educacién Superior.

Cuando se trate de personal académico internacional, os gastos por concepto de
transporte internacional y nacional, segurc de viaje, alojamiento y alimentacion, seran
asumidos y gestionados por la Universidad, siempre que conste en fa planificacion
académica y presupuestaria.

.
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Art. 69. Honorarios del personal académico honorario y emérito. Los honorarios del personal
académico honorario y emérito serdn al menos igual a lo establecido por la Universidad
para la escala del personal académico titular auxiliar 1. La determinacion de los
hanorarios de este tipo de personal sera proporgional a la experiencia o experticia del
perfil, en instituciones plblicas o privadas de trayectaria nacional o internacional, con
relacidn a las actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad que
desarrollard en la Universidad y, no serdn superiores a las escalas remunerativas
referenciales maximas establecidas por el Consejo de Educacidn Superior.

Cuando se trate de personal académico internacional, los gastos por concepto de
transporte internacional y nacional, seguro de viaje, alojamiento y alimentacion, seran
asumidos y gestionados por la Universidad siempre que conste en la planificacion
académica y presupuestaria.

Art. 70. Remuneracion del personal académico ocasional. La remuneracién del personal
académico ocasional con titulo de maestria debidamente reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Polftica Plblica de Educacion Superior sera, como minimo la
establecida por el Consejo de Educacion Superior para el personal académico titular
auxiliar 1y, como maximo la establecida por la Universidad para el perscnal académico
titular auxiliar 1.

Cuando el personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado {(PhD o su
equivalente), reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacidn Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de
la docencia, investigacion y gestidn en educacidn superior”, la remuneracion serd como
maximo la fijada por la Universidad para la escala del personal académico agregado 1,
siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el personal académico
agregado 1.

La determinacién de la remuneracion del personal no titular ocasional iniciard en el
minimo de! Consejo de Educacién Superior y, podrd modificarse en los siguientes
contratos en funcidn del promedio de las evaluaciones integrales del desempefio y la
disponibilidad presupuestaria de la universidad. Las remuneraciones minimas del
personal ocasional no podrén ser inferiores a los minimos establecidos por el CES en la
resclucidn de las escalas remunerativas.

Art. 71. Ponderacion para determinar la remuneracidn del personal académico no titular
ocasionzl a medio tiempo y tiempo parcial. Para determinar la remuneracion del
personal académico no titular ocasional a medio tiempo, se multiplicara por 0,50 la
remuneracion para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracidén del personal académico no titular ocasional a tiempo
parcial, 1a multiplicacion se hara por el factor correspondiente de acuerdo al namero de
horas de dedicacion semanal.

Art. 72. Condiciones para la contratacidn del personal académico sin relacién de dependencia.
El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerida
para cclaborar fuera del tiempo de su dedicacidn en la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, en una de las actividades que se detallan continuacion, también podrd

S
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vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos
técnicos especializados sin relacién de dependencia:

a. Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacién o de nivelacion

en el Sistema de Nivelacion y Admisién y en planes de contingencia;
. Personal académico que realice actividades docentes en cursos de posgrado;

¢. Personal académico que participe en programas o proyectos de investigacion con
fondos externos a la Universidad en los que se incluya el financiamiento de dicha
participacidn;

d. Personal académico que participe en el desarrollo de trabajos de consultoria que
se contraten con la Universidad; y,

e. Personal académico que dicte cursos de educacion continua. Los contratos se
suscribirdn por el plazo que demandan estas actividades, sin limites de tiempo.

El personal académico titular que se encontrare en calidad de autoridad académica o
similar, y que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar en el
desarrollo de actividades docentes en cursos de postgrado, fuera del tiempo de su
dedicacién, podra vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios
profesionales o contrates técnicos especializados sin relacion de dependencia. La
dedicacion por estas actividades no podra superar a lo equivalente a medio tiempo.

Los honorarios se calcularan de manera proporcional segin el tiempo dedicado a las
actividades académicas en cada mes, con base en las escalas remunerativas establecidas
por el Consejo de Educacion Superior, de acuerdo al cumplimiento de requisitos para
cada categoria, nivel y grado escalafonario que le corresponda conforme a los requisitos
que acredite para realizar la actividad requerida en funcién de lo planificado en la
Universidad. No se considerard para e calculo de los honorarios, la remuneracién que
percibe en razdén de su condicion de personal académico titular o autoridad académica,
ya que las actividades indicadas seran ejecutadas fuera de su tiempo de dedicacion,
tampoco serd menor a la remuneracién que corresponde a la categoria, nivel y grado
escalafonario vigente.

SECCION V
PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Paragrafo |
Promocién del personal académico

Art. 73. Organo encargado de Ia promocion. El Vicerrectorado Académico General serd
responsable de los procesos de promocién del personal académico titular, para lo cual
designard y conformard una Comisién de promocién del personal académico, quien
actuara de acuerdo a lo establecido en la normativa creada para el efecto y aprobada
por el Honorable Consejo Universitario. El plazo de duracién de la comisién sera de 5
afos.

Para la elaboracidn o actualizacion de la normativa interna establecida para el proceso
de Promocion, del personal académico titular de la Universidad, actuardn los mismos
miembros que conforman la comisién de promocidn. La normativa interna debera
contener la metodologia para calificacién de los méritos y las acciones afirmativas en

e
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concordancia con el Reglamento de Politicas de Accidn Afirmativa de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE.

Art. 74. Criterios generales para la promocién. Para la valoracion de los requisitos exigidos para
la promocion del personal académico titular se seguirdn los siguientes criterios
generales:

Haber completado el tiempo de permanencia minima en el grado escalafonario
anterior a la promocion;

Los requisitos para la promocion relacionados con la actualizacién cientifica y
pedagdgica, la experiencia y la evaluacidn docente no se reemplazarin por otros,
salvo lo establecido en los literales h); i); v j}, de este Art. ;

Las convocatorias a los procesos de promocidn se realizaran con base en la
planificacién de cargos de personal académico titular y sus actualizaciones, la que
determinara el numero de plazas disponibles por categeria, nivel, grado, tiempo de
dedicacion y la disponibilidad presupuestaria, a fin de que se alcance y mantenga
la estructura piramidal numérica planificada del personal académico de Ia
Universidad;

Las convocatorias a los procesos de promocidn considerardn los requisitos
astablecidos en este reglamento para la participacién del personal académico en el
proceso. La comision conformada para los procesos de promocidn, asi como el
Vicerrectorado Académico General velardan para que, en la ejecucién de los
procesos de promocién, sea promocionado el personal que mas meéritos haya
obtenido, considerando para el efecto los requisitos de promocién v les criterios
establecidos en el literal m) de este Art. . Los procesos de promocion garantizaran
objetividad, transparencia e igualdad de oportunidades.

El personal académico que cumpliendo los requisitos en un proceso de promocién,
considerando lo establecido en el literal anterior, v que no fuera declarado
promovido porgue las plazas disponibles fueron asignadas a los postulantes con los
mayores méritos segun la planificacién del numérico de cargos por categoria, nivel,
grado, tiempo de dedicacion y la disponibilidad presupuestaria, en caso de aspirar
a promocionarse deberan participar en las siguientes convocatorias.

Para el establecimiento de los requisitos de promocién relacionados a la
investigacidn vy la vinculacidn con la sociedad se tomaran en cuenta de manera
prioritaria aquellos cuyo enfogue sea afin con grupos vulnerables e histdricamente
excluidos, necesidades sociales, sectoriales y productivas o de zonas rurales. Se
considerara también prioritaria la investigacion basica;

El personal académico titular que, en el pericdo considerado para la promocion,
hubiere hecho uso de un afio sabatico, y tuviere aprobado el informe de las
actividades realizadas, estard exento del cumplimiento de! veinticinco por ciento
(25%) del requisito de docencia y capacitacion exigido para la promocidn;

Para el personal académico titular que, en el periodo considerado para la
promocién, hubiere ejercido las funciones de rector o vicerrector de una
universidad o escuela politécnica, asi como autoridad de un organismo piblico del
Sistema Nacional de Educacidon Superior, se considerard el ejercicio de estas
funciones para el cumplimiento del requisito de docencia. Estara exento del
cumplimiento del requisito de publicacién durante el tiempo de permanencia
obligatoria en el grado escalafonario en el que se encuentra, si el ejercicio de las
funciones como autoridad fue de dos (2) afios o mas. Para el requisito de la

evaluacion integral, se consideraran los ultimos dos (2) afios en que fue evaluado.
7
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Para el requisito de ndmero de horas de actualizacidn cientifica y pedagdgica se
exigird un porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como
autoridad respecto a los afios considerados en el requisito de la categoria, nivel y
grado que corresponda promoverse en este reglamento. Este dltimo requisito no
sera exigido si el ejercicio de las funciones como autoridad fue de dos (2) afios o
mas; si fue menor a dos (2) afios, se exigira en un porcentaje proporcionai al tiempo
de ejercicio de sus funciones como autoridad respecto al tiempo de permanencia
obligatoria en el grado escalafonario en el que se encuentra;

La participacién como miembro externo de una comision de evaluacién de
concursos de méritos y oposicién tendrd una equivalencia de 16 horas de
capacitacidn. La participacion como par externo de evaluacion de proyectos de
investigacién de universidades o escuelas politécnicas, institutos publicos de
investigacién u otros organismos publicos tendrd una equivalencia de dieciséis (16)
horas de capacitacién;

La participacién como facilitadores externos del Consejo Educacion Superior tendra
una equivalencia de veinticuatro (24) horas de capacitacion para carreras y
programas de especializacidn y maestria; y, treinta y dos (32} horas de capacitacion
para programas de doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia de una
facilitacion externa para la promaocidn de un nivel a otro;

La participacion como facilitador o evaluador externo del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior tendra una equivalencia de
treinta y dos (32) horas de capacitacion por dos meses de trabajo. Solo podra
realizarse la equivalencia de dos meses de trabajo de esta facilitacion externa para
la promocién de un grado a otro;

La participacion como facilitadores externos del Consejo de Educacidn Superior en
tres {3) evaluaciones académicas, tanto para carreras de nivel técnico o tecnoldgico
superior y equivalentes, de grado o programas de especializacién, maestria o
doctorado tendran una equivalencia a una (1} direccion de trabajo de titulacion de
grado o de maestria 0 su equivalente. Esta participacion sera debidamente
certificada por el Consejo de Educacion Superior; y,

La normativa especifica que se emita para los procesos de promocién considerard
puntos adicionales por. obtencién de premios nacionales o internacionales;
reconocimiento profesional o académico otorgado por otras instituciones o poruna
universidad o escuela politécnica externa; por acciones afirmativas que promuevan
la igualdad de oportunidades para personas en situacién de vulnerabilidad,
discapacidades, género y pertenencia a pueblos y nacionalidades indigenas,
afrodescendientes y montubios; experiencia laboral en el ejercicio de su profesién
y, valoracién del impacto de publicaciones medido a través de los indicadores
establecidos por la Universidad.

En todos los casos de promaocién se emitird la constancia mediante resolucion del
H. Consejo Universitario y [a respectiva accion de personal, en el que se registrara
la fecha desde la que surte efectos.

Art. 75. Promocion del personal académico titular. Con excepcidn del personal académico
titular agregado 3 y grado 5, el personal académico titular de la Universidad podra
participar de |las convocatorias a procesos de promocién al grado y nivel escalafonario
siguiente a aquel en el que se encuentra, siempre que cumpla los requisitos y los
criterios generales, establecidos en el presente reglamento para la promocion.
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Art. 76. Requisitos para la promocién del personal académico auxiliar 1 que solicita promocion
a auxiliar 2. El personal académico auxiliar 1 grado 1 podra participar en los procesos de
promocion al grado y nivel escalafonario de titular auxiliar 2 grado 2 siempre que cumpla
los siguientes requisitos:

Tener al menos grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién.

Acreditar al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional en educacion
superior como personal académico titular auxiliar 1 en la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, de los cuales al menos seis (6) meses se hayan desarrollado
actividades de gestién educativa;

Acreditar competencia con nivel B1 o eguivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados
comao lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, deberd acreditar competencia con nivel B2 en castellano;
Haber dirigido al menos ocho (8) tesis o trabajos de titulacion de tercer nivel en la
categoria de auxiliar 1. Este requisito equivale a la direccidn de dos (2) tesis o
trabajos de titulacién de maestria en la categoria de auxiliar 1. De contar con el
grado académico de doctor o PhD en el campo amplic del conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacidn, este requisito podra cumplirse con la
direccidn de una (1) tesis doctoral en la categoria de auxiliar 1.

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacion en los Gltimos
4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia y/o
investigacidn, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagogicos;

Haber publicado al menos cinco (5) Art. s en revistas indexadas o haber producido
la cantidad equivalente de obras de relevancia, segun la tabla de equivalencias de
obras de relevancia de este reglamento. La participacién en la produccién de los
Art. s u otras obras de relevancia debera ser como autor segin lo establecido en la
mencionada tabla de equivalencias. Seran validos los Art. s u otras obras de
relevancia que tengan afinidad con la formacion académica del docente
investigador vy, con las actividades de docencia, investigacion y vinculacidn que
realizara en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Seran validas las
publicaciones u obras de relevancia producidas en la categoria de auxiliar 1;

Tener promedio minimo de ochenta por ciento (80%)} como resultado de su
evaluacién de desempefic en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los dltimos dos (2) afios en el que ejercid la docencia.

Haber participado por al menos doce (12} meses en proyectos de investigacion y/o
actividades de vinculacion con la sociedad, en la categoria de auxiliar 1. El cincuenta
por ciento de este requisito {6 meses} podrd validarse también con actividades de
gestion educativa.

Haber participado como panente en al menos un {1) evento académico nacional o
internacional. Serdn vélidas las ponencias realizadas en la categoria de auxiliar 1y
gue tengan afinidad con las actividades de docencia, investigacion o vinculacidn
gue se realizara en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Art. 77. Requisitos para la promocion del personal académico auxiliar 2 que solicita promocidn,
a agregado 1. El personal académico auxiliar 2 grado 2 podra participar en los procesos

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAF(N DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE 1AS FUERZAS ARMADAS-ESPE Q?/

Pagina 32 de 99



de promocidn al grado y nivel escalafonario de titular agregado 1 grado 3 siempre que
cumpla los siguientes requisitos:

Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion Superior, en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién; o tener el
reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerde a la normativa que para
el efecto expida el Consejo de Educacidn Superior;

Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales serdn considerados
como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, debera acreditar una competencia con nivel B2 en
castellano;

Acreditar un minimo de ciento veintiocho {128} horas de capacitacion en los Gltimos
4 afios en el campo de conocimiento vinculade a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales al menos el 25% {32 horas) deberan versar sobre temas
pedagdgicos;

Haber dirigido al menos tres (3) tesis o trabajos de titulacion de maestria en la
categoria de auxiliar 2. Este requisito serd equivalente a la direccidn de seis (6) tesis
o trabajos de titulacion de tercer nivel en la categoria de auxiliar 2. De contar con
el grado académico de doctor o PhD en el campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, este requisito podra
cumplirse con la direccion de una (1) tesis doctoral en la categoria de auxiliar 2;
Tener promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los Gitimos cuatro (4) afios;

Acreditar al menos cuatro {4) afios de experiencia profesional en educacidn
superior como personal académico titular auxiliar 2 en la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, de los cuales al menos seis (6} meses se hayan desarrollado
actividades de gestién educativa;

Haber publicado, en la categoria de auxiliar 2, al menos dos (2) Art. s en revistas
indexadas que se encuentren en el tercer cuartil {Q3) de las bases indexadas WOS
o Scopus, o su equivalente en otras obras académicas de relevancia, segin la tabla
de equivalencias de obras de relevancia de este reglamento. La participacién en la
produccion de los Art. s u otras obras de relevancia debera ser como autor segin
lo establecido en la mencionada tabla de equivalencias. Seran validos los Art. s u
otras obras de relevancia que tengan afinidad con ia formacion académica del
docente investigador y, con las actividades de docencia, investigacion y vinculacién
con la sociedad que realizara en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;
Haber participado por al menos veinte y cuatro (24} meses en proyectos de
investigacion y/o actividades de vinculacién con la sociedad, en la categoria de
auxiliar 2. El cincuenta por ciento de este requisito (12 meses) podra validarse
también con actividades de gestion educativa. Este requisito sera validado con doce
(12) meses de participacién en calidad de director, codirector o su equivalents;
Haber participado como ponente en al menos un {1) evento académico nacional o
internacional. Seran vélidas las ponencias que tengan afinidad con las actividades
de docencia, investigacién o vinculacion que se realizard en la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, en la categoria de auxiliar 2. ;
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Art. 78. Requisitos para la promocién del personal académico agregado 1 que solicita
promocion a agregado 2. El personal académico agregado 1 grado 3 podré participar en
los procesos de promocion al grado y nivel escalafonario de titular agregado 2 grado 4
siempre que cumpla los siguientes requisitos:

Tener al menos el grado académice de maestria reconocido y registrado por el
Organo Rector de |a Politica Publica de Educacidn Superior, en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o tener el
reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para
el efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

Acreditar competencia con nivet B2 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados
como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, deberd acreditar una competencia con nivel B2 en
castellano;

Acreditar un minimo de ciento veintiocho {128} horas de capacitacion en los Gltimos
4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacién, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberdn versar sobre temas
pedagdgicos;

Haber dirigido al menos tres (3) tesis o trabajos de titulacion de maestria. Este
requisito serd equivalente a la direccién de seis (6) tesis o trabajos de titulacidn de
tercer nivel. De contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, este
requisito podra cumplirse con la direccién de una {1) tesis doctoral. La direccién de
tesis o de trabajos de titulacion de tercer o cuarto nivel se contaran Unicamente
aquellas dirigidas en la categorfa de agregado 1;

Tener promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los dltimos cuatro {4) afios;

Acreditar al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional en educacion
superior como perscnal académico titular agregado 1 en la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, de los cuales al menos seis {6} meses se hayan desarrollado
actividades de gestién educativa;

Haber publicado, en la categoria de agregado 1, al menocs tres (3) Art. s en revistas
indexadas que se encuentren en el tercer cuartil {Q3) de las bases indexadas WQS
o Scopus, 0 su equivalente en otras obras académicas de relevancia, segun la tabla
de equivalencias de obras de relevancia de este reglamento. La participacién en {a
produccion de los Art. s u otras obras de relevancia deberd ser como autor segin
lo establecido en la mencionada tabla de equivalencias. Seran validos los Art. s u
otras obras de relevancia que tengan afinidad con la formacion académica del
docente investigador y, con las actividades de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad que realizara en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;
Haber participado por al menos veinte y cuatro (24} meses en proyectos de
investigacién y/o actividades de vinculacién con la sociedad, en la categoria de
agregado 1. El cincuenta por ciento de este requisito (12 meses) podra validarse
también con actividades de gestion educativa. Este requisito sera validado con doce
{12} meses de participacion en calidad de director, codirector o su equivalente;
Haber participado como pecnente en al menos dos (2} eventos académicos

nacionales o internacionales. Seran validas las ponencias que tengan afinidad cen
P
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las actividades de docencia, investigacién o vinculacidn que se realizard en la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en la categoria de agregado 1.

Art. 79. Requisitos para la promocion del personal académico agregado 2 que solicita
promocién a agregado 3. E! personal académico agregado 2 grado 4 podra participar en
los procesos de promocién al grado y nivel escalafonario de titular agregado 3 grado 5
siempre que cumpla los siguientes requisitos:

Tener titulo de maestria reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica
Pablica de Educacidn Superior, afin al campo amplio de conocimiento en el que
desempefiara sus actividades académicas; ¢ el reconocimiente de su trayectoria
profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacién Superior;

Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados
como lengua diferente al castellano. Cuandoe el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, deberd acreditar una competencia con nivel B2 en
castellano;

Acreditar un minimo de ciento veintiocho {128) horas de capacitacion en los Gltimos
4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacién, de ias cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagdgicos;

Haber dirigido al menos tres (3} tesis, o trabajos de titulacién, de maestria de
investigacion, o 6 de tercer nivel en la categoria de agregado 2. De contar con &l
grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacidn, este requisito podra cumplirse con la
direccion de una (1) tesis doctoral en |a categoria de agregado 2;

Tener promedio minimo de ochenta y cinco por ciento {85%) comao resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacién de desempefio
correspondientes a los Ultimos cuatro (4) afios;

Acreditar al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional en educacion
superior como personal académico titular agregade 2 en la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, de los cuales al menos seis {6) meses se hayan desarrollado
actividades de gestion educativa;

Haber publicade, en la categoria de agregado 2, al menos dos (2} Art. s en revistas
indexadas que se encuentren en el segundo cuartil (Q2) de las bases indexadas WOS
o Scopus, 0 su equivalente en otras obras académicas de relevancia, segun la tabla
de equivalencias de obras de relevancia de este reglamento. La participacidén en la
produccion de los Art. s u otras obras de relevancia debera ser como autor segan
lo establecide en la mencionada tabla de equivalencias. Seran validos los Art. s u
otras obras de relevancia gque tengan afinidad con la formacién académica del
docente investigadory, con las actividades de docencia, investigacion y vinculacion
que realizard en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Haber participado por al menocs veinte y cuatro (24) meses en proyectos de
investigacion y/o actividades de vinculacién con la sociedad, en la categoria de
agregado 2. El cincuenta por ciento de este requisito {12 meses) podra validarse
también con actividades de gestidn educativa. Este requisito serd validado con doce
{12) meses de participacién en calidad de director, codirector o su equivalente;

£

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE Q/

Pégina 35 de 99



Haber participado como ponente en al menos dos (2) eventos académicos, uno (1)
nacional y uno (1) internacional. Seran vélidas las ponencias que tengan afinidad
con las actividades de docencia, investigacion o vinculacidon que se realizard en la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en la categoria de agregado 2.

Art. 80. Requisitos para la promocion del personal académico principal 1 gue solicita
promocion a principal 2. El personal académico principal 1 grado 6 podra participar en
los procesos de promaocion al grado y nivel escatafonario de titular principal 2 grado 7
siempre que cumpla los siguientes requisitos:

Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Pablica de Educacién Superior, con la leyenda de
“Titulo de doctor o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion vy
gestion en educacion superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el que
desempefiard sus actividades académicas; o el reconocimiento de su trayectoria
profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacion Superior;

Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académice de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados
como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, debera acreditar una competencia con nivel B2 en
casteliano;

Acreditar un minimo de noventa y seis (96) horas de capacitacién en los Ultimos
tres (3) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales al menos el 25% (24 horas) deberdn versar sobre temas
pedagdgicos;

Haber dirigido al menos dos (2} tesis doctorales en la categoria de principal 1 o,
cuatro (4} tesis o trabajos de titulacién de maestrias en los en la categoria de
principal 1;

Tener promedio minimo de noventa por ciento {90%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los Gltimos tres (3) afios;

Acreditar al menos tres (3} afos de experiencia profesional en educacidn superior
como personal académico titular principal 1 en la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, de los cuales al menos seis (6) meses se hayan desarrollado
actividades de gestion educativa;

Haber publicado, en la categoria de principal 1, al menos dos (2} Art. s en revistas
indexadas que se encuentren en el primer cuartil {Q1} de las bases indexadas WQS
0 Scopus, 0 suU equivalente en otras obras académicas de reievancia, segun la tabla
de equivalencias de obras de relevancia de este reglamento. La participacion en la
produccion de los Art. s u otras obras de relevancia deberd ser como autor segin
lo establecido en la mencionada tabla de equivalencias. Seran validos los Art. s u
otras obras de relevancia que tengan afinidad con la formacidn académica del
docente investigador y, con las actividades de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad que realizara en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;
Haher participado en calidad de director, codirector o su equivalente, por al menos
veinte y cuatro {24) meses en proyectos de investigacién y/o actividades de
vinculacion con la sociedad, en la categoria de principal 1. El cincuenta por cientp
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de este requisito (12 meses) podra validarse también con actividades de gestidn
educativa;

Haber participado como ponente en al menos dos (2) eventos académicos
internacionales. Seran vélidas las ponencias que tengan afinidad con fas actividades
de docencia, investigacion o vinculacién que se realizara en la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, en la categoria de principal 1. ;

Art. 81. Requisitos para la promocién del personal académico principal 2 que solicita
promocion a principal 3. El personal académico principal 2 grado 7 podra participar en
los procesos de promocién al grado y nivel escatafonario de titular principal 3 grado 8
siempre que cumpla los siguientes requisitos:

Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Pdblica de Educacién Superior, con la leyenda de
“Titulo de doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestién en educacion superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el que
desempefiara sus actividades académicas; o el reconocimiento de su trayectoria
profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacion Superior;

Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados
como lengua diferente al castellano. Cuando el idicma materno del postulante sea
diferente al castellano, debera acreditar una competencia con nivel B2 en
castellano;

Acreditar un minimo de noventa y seis {96) horas de capacitacién en los GUltimos
tres (3} afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales al menos el 25% (24 horas) deberédn versar sobre temas
pedagdgicos;

Haber dirigido al menos tres (3) tesis doctorales en la categoria de principal 2 o,
cuatro {4) tesis o trabajos de titulacidén de maestria en la categoria de principal 2;
Tener promedioc minimo de noventa por ciento (90%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los Gltimos tres (3) afios;

Acreditar al menos tres (3) afios de experiencia profesional en educacién superior
como personal académico titular principal 2 en la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, de los cuales al menos seis (6) meses se hayan desarroliado
actividades de gestion educativa;

Haber publicado, en la categoria de principal 2, al menos tres {3} Art. s en revistas
indexadas gue se encuentren en el primer cuartil {(Q1) de las bases indexadas WOS
0 Scopus, o su equivalente en otras obras académicas de relevancia, seg{n la tabla
de equivalencias de obras de relevancia de este reglamento. La participacién en la
produccion de los Art. s u otras obras de relevancia deberd ser como autor segdin
lo establecido en la mencionada tabla de equivalencias. Serdn validos ios Art. s u
otras obras de relevancia que tengan afinidad con la formacion académica del
docente investigador y, con las actividades de docencia, investigacién y vinculacion
con la sociedad que realizard en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;
Haber participado en calidad de director, codirector o su equivalente, por al menos
treinta y seis (36) meses en proyectos de investigacion y/o actividades de
vinculacién con la sociedad, en la categoria de principal 2. El cincuenta por ci?nto
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de este requisito (18 meses) podra validarse también con actividades de gestion
educativa;

i. Haber participado como ponente en al menos tres (3) eventos académicos
internacionales. Seran validas las ponencias que tengan afinidad con las actividades
de docencia, investigacion o vinculacion que se realizard en la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, en la categoria de principal 2.

Paragrafo Il
Obras relevantes

Art. 82. Definicion de obra relevante. Se define como obra relevante a la produccion académica
que represente un aporte a la creacion, desarrollo y sistematizacidon del conocimiento
cientifico, tecnologico, la literatura y las artes; que contribuya a nuevos avances o a la
consolidacion de los campos de conocimiento inter, multi o trans disciplinario; al
fortalecimiento de los otros saberes tales como conocimientos tradicionales y saberes
ancestrales de pueblos y nacionalidades; v, al desarrollo de procesos y productas
tecneologicos que generen innovacion y/o transferencia de tecnologia, debidamente
fundamentados tedrica y empiricamente. Se considerara obra relevante a la produccion
artistica que favorezca el desarrollo de la cultura y el arte.

Art. 83. Clasificacidn. Son obras de relevancia los libros monograficos o libros de texto de una
asignatura, Art. s arbitrados y capitulos en libros coordinados, que deben haber sido
sometidos a evaluacidn de al menos dos pares andnimos antes de su publicacidn. Son
también obras de relevancia las intervenciones registradas y protegidas bajo el régimen
de propiedad industrial, disefios {incluidos software), prototipos, creaciones u
obtenciones vegetales o animales; vy, la produccién artistica evaluada por curadores o
expertos anénimos y externos a la universidad donde trabaja el autor.

Art. 84. Libro. Un libro constituye una obra de autoria individual o colectiva, en formato fisico o
digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios;

a. Revision y evaluacién comprobable de por al menos dos pares externos andénimos;

Y,
b, Contarcon ISBN o ISSN.

Art. 85. Capitulo de libro. Un capitulo de libro constituye una obra de autoria, individual o
colectiva, en formato fisico o digital, que forma parte de un libro coordinado por uno o
varios autores y que cumpla con al menos los siguientes criterios:

a. Revision comprobable de por al menos dos pares externos andnimos; y,
b. Contar con ISBN o ISSN.

Art. 86. Art. s arbitrados. Un Art. Arbitrado constituye una obra de autoria individual o colectiva,
formato fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a. Revision comprobable de por lo menos dos pares externos andnimos; y,
b. Contar con ISSN de revista publicada por una editorial académica externa a la
Universidad donde trabaja el autor, que cuente con un Consejo Editorial
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especializado y se encuentre registrada en un indice cientifico o el registro
electrdnico en el caso de publicaciones en linea.

Art. 87. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de
reuniones de relevancia cientifica. Las confribuciones presentadas en congresos,
conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica deberan
cumplir, al menos, con los siguientes criterios:

a.
b.

Contar con ISBN o gue la memoria de fa conferencia sea indexada; y,
Revision por pares o por comité cientifico u organizador. No se considerarén los
resimenes, debiendo ser necesaria la publicacidon completa.

Art. 88. Intervenciones protegidas bajo el régimen de propiedad industrial. Las obras
protegidas bajo el régimen de propiedad industrial deberan cumplir, al menos, con los
siguientes criterios:

Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado
en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI); o,

En el case de propiedad industrial extranjera deberd estar registrada ante el
crganismo competente nacional o del pais de origen.

Art. 89. Produccidn artistica. Una produccion artistica podra ser de creacién original, de creacion
complementaria o de apoyo, y de interpretacidn. Estas obras deberan cumplir, al menos,
con los siguientes criterios:

Contar con una certificacion o evidencias verificables de haberse expuesto o
presentado en eventos, exposiciones nacionales o internacionales o de haber
ganado premios, dentro o fuera del pais; vy,

Contar con el debido registro de derechos de autor en el Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales.

Art. 90. Obras, disefios, prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales. Las obras,
disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales,
deberan:

Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado
en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales cuando aplique. Cuando se trate
de patentes registradas internacionalmente, se debera contar con certificacion
emitida por el organismo oficial competente; v,

Contar con la valoracién de una IES debidamente acreditada o de expertos afines
al campo especifico de conocimiento, a fin de que analicen y aseguren que dicho
producto registrado resulta de relevancia para el campo de conocimiento y tiene
afinidad con el campo amplic de conocimiento de su formacién y con las
actividades de docencia, investigacion o vinculacion del docente que presenta el
producto registrado para un proceso de promocién.

Art. 9]1. Otros registros de activos intangibles. Que sean diferentes de patentes, disefios,
prototipos, creaciones u obtenciones vegetales deberan:

e
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a. Estar registradas a través del correspondiente documento debidamente legalizado
en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI). Si se tratare de un
registro internacional se debe contar con el registro ante la autoridad competente
a nivel internacional y;

b. Contar con la valoracidn de una IES debidamente acreditada o de expertos afines
al campo especifico de conocimiento, a fin de que analicen y aseguren que dicho
producto registrado resulta de relevancia para el campo de conocimiento y tiene
afinidad con el campo amplio de conocimiento de su formacidn y con las
actividades de docencia, investigacién o vinculacidén del docente que presenta el
producto registrado para un proceso de promocion.

Art. 92. Tabla de equivalencias de obras relevantes para procesos de ingreso y promocion. En
los procesos de ingreso y promocién el personal académico solicitante, Unidades
encargadas y otras areas o comisiones responsables de la calificacién de requisitos
tomaran en consideracién la siguiente tabla de equivalencias para analizar el
cumplimiento de los requisitos de produccidn de investigacién:

Obras de relevancia Q1 Qz Q3 Q4 Al PP LP CLP P DPR ORP

Articulo en Q1 {Q1) 1,00 2,00 4,00 8,00 14,00 18,00 2,00 8,00 0,50 2,00 16,00
Articulo en Q2 {Q2) 0,50 1,00 2,00 4,00 8,00 12,00 1,00 4,00 0,25 1,00 8,00
Articulo en Q3 (Q3) 4,25 0,50 1,00 2,00 4,00 800050 200013 0,50 4,00
Articulo en Q4 (Q4) 0,13 0,25 0,50 1,00 2,00 6,000,225 1,000,06 0,25 2,00
Articulo Indexado (Al) g,07 0,14 0,29 057 1,00 0,800,313 0,500,062 0,13 1,00
Ponencias Publicadas {PP) 0,06 0,11 0,22 0,44 0,78 1,000,08 0,17 0,03 0,08 0,80
Libros Publicados {LP)} 0,50 1,00 2,60 4,00 7,00 9,00 1,00 4,000,25 1,00 8,00
Capitulos de libro {CLP) 0,13 0,25 0,50 1,00 1,75 2,250,25 1,00 0,06 0,25 2,00
Propiedad industrial {P1) 2,00 4,00 8,00 16,00 28,00 36,00 4,00 16,00 1,00 2,00 16,00

Disefios, prototipos o
creaciones registrados (DPR}) 0,50 1,00 2,00 4,00 7,60 5,00 1,00 4,00 0,25 1,00 8,00

Otros registros de propiedad
intelectual {ORP) 0,06 0,13 (0,25 0,50 0,88 1,13 0,13 0,50 0,03 0,13 1,00

La tabla de equivalencias toma como referencia un Art. indexado en el primer cuartil
{Q1} para comparar los otros tipos de obras de relevancia, de forma que, dos Art. s
indexados en segundo cuartil (Q2} equivalen a un Art. QI; cuatro Art. s en el tercer
cuartil {Q3) equivalen a un Q1, continuando con la secuencia en sentido horizontal, de
izquierda a derecha.

Cuando se interpreta la tabla en sentido vertical, de arriba hacia abajo, un Art. indexado
en el segundo cuartil {Q2) equivale a medio {0,5) Art. s en Q1, un Art. indexado en el
tercer cuartit (Q3) equivale a un cuarto (0,25) de un Art. en QJ, siguiendo de esa forma
la secuencia.

En todos los casos la participacion del personal académico en la produccion de obras de
relevancia serd considerada si se realizdé como autores de las obras. Sin embargo,
cuando se trate de Art. s ubicados en cuartiles de indexacion la participacion se
considerard entre los cuatro autores principales si el Art. se encuenira en el cuarto
cuartil {Q4); entre los cinco autares principales si el Art. se encuentra en el tercer cuarti
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(Q3); entre los seis autores principales si el Art. se encuentra en el segundo cuartil {Q2)
y; entre los siete autores principales si el Art. se encuentra en el primer cuartil (Q1).

Paragrafo lil
Estimulos al personal académico

Art. 93. Estimulos para la docencia. Tendra derecho a recibir estimulos para la docencia, el
personal académico que:

Obtenga consecutivamente a lo largo de seis (6) periodos académicos, mas del
noventa y cinco por ciento (95%) de aprobacidn en su desempefio académico. Por
este resultado se entregard un diploma de reconocimiento, en un evento pablico
que realice la Universidad;

Desarrolle capacidades diddcticas para ensefiar a personas con discapacidad. Por
estas actividades se reconocerdn 40 horas de actualizacidn o capacitacién
pedagdgica; v,

Coordine por al menos tres (3) afos consecutivos, colectives académicos
calaborativos entre distintas disciplinas dentro o fuera de la Universidad. Por esta
actividad se reconocerd seis {6} meses adicionales como experiencia en gestién
educativa.

Art. 94 Estimulos para la investigacion. Tendra derecho a recibir estimulos para la investigacion,
el personal académico que participe en:

Proyectos de investigacion con fondos externos a la Universidad. En este caso podra
percihir ingresos adicionales gue establezca el mismo proyecto, siempre que sean
fondos externos. El Vicerreciorado de Investigacidon, Innovacion y Transferencia
tecnoldgica emitird {a normativa correspondiente para operativizar este estimulo;
Proyectos de al menos seis (6) meses en temas relacionados con grupos de atencién
prioritaria, histéricamente excluidos o discriminados, necesidades sociales,
sectoriales y productivas; 0 en zonas rurales. En este caso se e reconocera como
un proyecto de investigacion de doce {12) meses o como la direccién de una tesis
de maestria;

Proyectos de investigacidn de al menos doce (12) meses en temas relacionados con
seguridad y defensa. En este caso se le reconocera seis (6) meses adicionales de
experiencia en investigacion;

Los proyectos de investigacion que tengan resultados adicionales de vinculacién se
reconocera seis (6) meses adicionales en experiencia de investigacion o vinculaciéon;
La direccion de un proyecto de investigacion de al menos doce (12) meses de
duracion. En este caso se reconocera como seis (6) meses adicionales en gestion
educativa.

Art. s de alto impacto con base en la indexacidn de prestigio internacional. En este
caso se reconocera como la direccién de una tesis de maestria {Art. entre Q1 a Q3).
Este estimulo serd reconocido un Art. una vez por afio.

Personal académico titular auxiliar o agregado que cuente con titulo de doctor (PhD
0 su equivalente), reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Piblica
de Educacion Superior con [a leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vélido para e!
ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacidn superior”. En este
caso el estimulo consistird en multiplicar por una Gnica vez y se mantendra durante
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el tiempo que permanezca en la categoria, nivel y grado en el que se encontraba
cuando obtuvo el titulo, la remuneracion que corresponde a su grado escalafonario
por el factor r establecido por la Universidad, respecto al calculo de las
remuneraciones del personal académico titular.

Art. 95, Estimulos para la vinculacion con la sociedad. Tendra derecho a recibir estimulos para
la vinculacién con la sociedad, el personal académico que participe en:

a. Proyectos de vinculacion con la sociedad con fondos externos a la Universidad. En
este caso el personal académico podra percibir ingresos adicionales que provengan
de los fondos externos de cada proyecto. El Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacién y Transferencia tecnoldgica emitira la normativa correspondiente para
operativizar este estimulo;

b. En proyectos de vinculacidn con la sociedad, de al menos seis {6) meses, que
atiendan necesidades sociales o productivas o involucren a grupos de atencion
prigritaria e histdricamente excluidos o discriminados, asi como grupos de mujeres.
En este caso se le reconocerd una participacion adicional de tres {3) meses;

¢. En un proyecto de al menos doce {12) meses de vinculacidn con la sociedad cuyo
alcance sea territorial. En este caso se le reconocera como participacion adicional
de tres meses;

d. La direccion de un proyecto de vinculacién con la sociedad de al menos doce (12)
meses de duracién. En este caso se reconocera seis {6) meses adicionales como
experiencia en gestion educativa; v,

e. Ladireccién de proyectos premiados en eventos de emprendimiento o innovacién
tecnoldgica. En este caso se le reconocera como la direccidn o co-direccion
adicional en un proyecto de vinculacién con una duracién de doce {12) meses.

Art. 96. Reconocimientos especiales. Se podran otorgar reconocimientos especiales por
méritos académicos, a través de distinciones, condecoraciones 0 medallas de acuerdo
al Reglamento para otorgar Doctorado Honoris Causa y condecoraciones para personal
militar, académico, estudiantes, personal administrativo, trabajadores y personal
externo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. En el caso de que algun
reconocimiento implique un importe se acogeran la regulacion correspondiente que
dicte el Ministerio de Trabajo.

Se prohibe la entrega de bonificaciones, medatlas, anilios, botones, canastas navidefias,
comisiones o estimulos ecanamicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento
de afios de servicio, por aniversarios institucionales, por la ejecucién de funciones
propias de cada institucién o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia
diferentes a los establecidos en este Reglamento. Esta disposicidn aplica a aquellas
bonificaciones, comisiones o estimulos econémicos que a la entrada en vigencia del
presente reglamento se encuentren percibiendo los miembros del personal académico.

SECCION VI
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Paragrafo |
Evaluacidn integral de desempeiio del personal académico

o/
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Art. 97. Ambito y objeto de evaluacién. La evaluacion integral de desempefio del personal
académico de la Universidad es anual. Se aplicara una evaluacion periddica respecto de
fas actividades del personal académico, antes de |a finalizacion de cada periodo
académico, en |as fechas fijadas en la respectiva planificacién. La evaluacion considerard
la carga académica de las actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la
sociedad y gestion educativa que han sido asignadas al personal académico en el
correspondiente periodo académico aplicando las directrices emitidas sobre este tema
en el presente Reglamento. La evaluacién de cada periodo académico incluira el
porcentaje (o la parte proporcional) de los resultados de cada actividad. El resultado de
la evaluacion integral del desempefio serd la suma proporcional de las evaluaciones por
periodo académico en un afio contado desde el inicio del primer periodo académico de
cada afio.

Art. 98. Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio. Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacién integral de desempefo del personal
académico deberan ser planificados, elaborados y aplicados por {a Unidad de Desarrollo
Fducativo, observando los lineamientos del Vicerrectorado de Docencia y la normativa
vigente. La Unidad de Desarrollo Educative mantendrd actualizado el proceso de
evaluacidn integral del desempefio.

Art. 99. Garantias de la evaluacion integral del desempefio. Para la realizacion del proceso de
evaluacion integral de desempefio, el Vicerrectorado de Docencia a través de la Unidad
de Desarrollo Educativo, garantizard la difusion de los propdsitos y procedimientos; v, la
claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacién del mismo.

Art. 100. Componentes y ponderacion. Los componentes de la evaluacién integral definidos
para cada periodo académico son:

a. Autoevaluacion. Es la evaluacior que el personal académico realiza sobre su
trabajo y su desempefio académico.

b. Coevaluacidn. Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos del
Departamento o Unidad Académica en la que presta sus servicios el personal
académico.

c¢. Heteroevaluacion para [as actividades de docencia. Es la evaluacidn que realizan
los estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el
personal académico y de apoyo académico, cuando corresponda.

La ponderacion de cada componente de evaluacién serd la siguiente:

Para las actividades de docencia:

COMPONENTE PORCENTAIJE
Autoevaluacion 10%
Coevaluacion de pares 25%
Evaluacién de Directivos 25%
Heteroevaluacion 40%
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TOTAL 100%

Para las actividades de investigacion:

COMPONENTE PORCENTAIE
Autoevaluacion 10%
Coevaluacién de pares 40%
Evaluacion de Directivos 50%
TOTAL 100%

Para las actividades de vinculacién:

COMPONENTE PORCENTAIE
Autoevaluacion 10%
Coevaluacion de pares 40%
Evaluacion de Directivos 50%
TOTAL 100%

Para las actividades de gestién educativa:

COMPONENTE PORCENTAIE
Autoevaluacion 40%
Coevaluacion de la comision 60%
TOTAL 100%

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran piblicos.

En caso de gue el personal académica combine actividades de docencia, investigacidn,
vinculacion y/o gestion educativa, la ponderacidn de la evaluacidn sobre cada una de las
mismas sera equivalente al nimero de horas de dedicacion a cada una.

Art. 101.Participantes del proceso de evaluacidn integral del desempefio. Los actores del
proceso de autoevaluacion son los miembros del personal académico y en el proceso de
heteroevaluacién serdn los estudiantes, para las actividades de docencia. Los actores del

proceso de la coevaluacion son:

a. Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacidn:

Q
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1. Al menos, dos (2) pares académicos con formacion en el correspondiente
campo amplio de conocimiento; vy,

2. El Director del Departamento o Unidad Académica en la que presta sus
servicios el personal académico.

b. Para las actividades de gestion educativa, una comision de evaluacién conformada
por un miembro del personal académico de la misma jerarquia y/o nivel del
personal evaluado y su jefe inmediato superior o su delegado. En caso de no existir
una persona del mismo nivel el jefe inmediato designard un miembro del personal
académico que cumpla esta funcion.

Art. 102. Recurso de impugnacién. En el proceso de evaluacidn integral del desempenio, se
incluird el procedimiento y el érgano de impugnacion, mismo que serd puesto en
conocimiento del personal académico. Las decisiones que expida el drgano de
impugnacian seran de caracter definitivo y pondran fin a la via administrativa.

Art. 103. Efectos de los resultados de la evaluacion integral de desempefio. La Unidad de
Desarrollo Educativo verificard al culminar la evaluacidn de cada periodo académico,
que el personal académico evaluado gue obtenga un puntaje menor al setenta por
ciento (70%) en dos periodos consecutives; o, un porcentaje menor al setenta por ciento
{70%) en cuatro afos de evaluaciones integrales de desempefio durante su carrera; e
informara a la Unidad de Talento Humano.

En caso de que el personal académico o personal de apoyo académico haya obtenido un
porcentaje menor al establecido en los dos perfodos consecutivos indicados o cuatro
periodos durante su carrera, cualquiera de las dos condiciones, sera causal de
destitucion y la Unidad de Talento Humane iniciard el debido proceso para su
destitucién.

La Unidad de Desarrollo Educativo identificara al personal académico que superd el 95%
en fa evaluacion integral del desempefio y gque por ello merezca recibir estimulos
académicos o econdmicos para el perfeccionamiento académico mediante becas o
ayudas ecandmicas, de acuerdo al reglamento de becas de la Universidad.

Art. 104. Promocion. Luego de culminar la evaluacién integral de desempefio el personal
académico ubicado en un grado escalafonario distinto al guinto u octavo grado v que
haya cumplido los tres (3) o cuatro {4) afios respectivamente de permanencia minima
en su grado escalafonario participar en ia convocatoria de promocion al siguiente grado.
Los procesos de promocion se realizaran, mediante una convocatoria interna en funcién
de la planificacién institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

SECCION VII
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 105, Garantia del perfeccionamiento académico. El Vicerrectorado de Docencia con el
apoyo de la Unidad de Desarrollo Educativo, Departamentos y Centros, elaborara el pian
de perfeccionamiento anual, para lo cual considerara los requerimientos del personal

Y
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académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los dos (2) Gitimos resultados
de la evaluacién integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a. Los cursos u otros eventos de capacitacidn y/o actualizacion realizados tanto en el
pais como en el extranjero;
Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;
Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado vy
auxiliar;

d. Elperiodo sabético, conforme al Art. 158 de la LOES; v,

e. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran entre otros mecanismos, a través de
becas y ayudas econémicas. Las condiciones y los mantos de las ayudas econémicas seran
definidos por el Honorable Consejo Universitario, los mismos que deberan ser planificados
y constardn en el presupuesto institucional.

Los parametros y procedimientos para su otorgamiento y devengacion estaran establecidos
en el Reglamento de Becas y Ayudas Economicas.

Art. 106. Capacitacién y actualizacion docente. £l Consejo Académico aprobara el Plan Anual de
Capacitacién y Actualizacion del personal académico y de apoyo académico, elaborado
por el Vicerrectorado de Docencia a través de |la Unidad de Desarrollo Educativo. El plan
anual considerara el fortalecimiento de las capacidades del personal académico en
idiomas diferentes del castellano con las estrategias y recursos necesarios para que la
Universidad cuente con un importante porcentaje de docentes con nivei equivalente a
B2.

Art, 107. Facilidades para el perfeccionamiento académico. E! persona! académico titular,
podrd solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales {PhD) Estas
licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de
duracion de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo completo o
hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuesiaria. Las licencias sin remuneracion, serdn por el periodo oficial de duracién
de los estudios.

El personal académico titular que cumpla con los requisitos establecidos por la
Universidad, tendrd derecho ademas, a una licencia con o sin remuneracién total o
parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

El Honorable Consejo Universitario aprobard los porcentajes y condiciones para
conceder las licencias con remuneracién total o parcial. E! Rector podra conceder las
ficencias con o sin remuneracion.

SECCION VIl
MOVILIDAD, LICENCIAS, VACACIONES Y COMISIONES DE SERVICIO DEL PERSONAL
ACADEMICO '
(\
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Art. 108. De la movilidad. A fin de garantizar la movilidad del personal académico, el Rector o
su delegado podra conceder licencias, comisiones de servicio, con o sin remuneracion,
asi como autorizar traspasos y traslados de puestos.

Para efectos de la promaocién se considerara el tiempo de servicio y la evaluacién
integral del desempefio que remita la institucidn a la que fue a prestar sus servicios el
personal académico en calidad de comisién de servicio o traspaso temporal.

Art. 109. Licencias para el personal académico titular. Se concedera licencia, con o sin
remuneracian, al personal académico titular de la Universidad, en los siguientes casos:

a. Pararealizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados por el
tiempo oficial que dure los estudios de formacién doctoral y posdoctoral;

b. Participar en procesos de capacitacion profesional, por un periodo maximo de seis
meses;

c. Realizar actividades de docencia o investigacién en instituciones de educacién
superior o de investigacién cientifica, nacionales 0 extranjeras, hasta por el plazo
maximo de dos afios; y,

d. Para participar en procesos de evaluacion de la calidad de |2 educacién superior por
un periodo maximo de seis meses.

e. Participar como miembro académico del Consejo de Educacién Superior o del
Consejo de Aseguramientc de la Calidad de {a Educacidn Superior; vy,

f.  Enlos casos analogos establecidos en la Ley Organica del Servicio Pablico.

Art. 110. Comisidén de servicios. El personal académico titular podra prestar servicios en otra
institucién de educacién superior o institucion ptblica; para lo cual, la maxima
autoridad o su delegado de la entidad requirente debera solicitar se autorice dicha
comisién de servicios, con indicacidn expresa de al menos el inicio y duracion de la
misma, hasta por el lapso de dos (2) afios si la comisidn de servicios es con sueldo y (seis)
6 afos si la comisidn de servicios es sin sueldo, una vez recibida la solicitud la Unidad de
Talento Humano a disposicion del Vicerrectorado Administrativo, elaborara el informe
respectivo, de ser favorable el mismo, se pedira al personal académico su aceptacion
para la comisién.

Una vez que se cuenfe con la aceptacidn del personal académico se pondra en
conocimiento del Rector el expediente para su autorizacion y con ello comunicar a la
entidad requirente.

Para conceder una comisian de servicios el solicitante debe cumpiir al menos un afio de
servicio en la Universidad y cumpiir con los requisitos del puesto a ocupar.

Art. 111. Obligacién de reintegro por licencia o comisién de servicio. El personal académico
consetvara todos sus derechos, obiigaciones y condiciones adquiridas en la Universidad
mientras dure la licencia o comisién de servicios y una vez cuiminado el periodo de
licencia o comision de servicios deberd reintegrarse de forma inmediata y obiigatoria a
la misma. La institucion brindara las facilidades necesarias para su reingreso.

Art. 112, Traspaso de puestos de personal académico titular. La Universidad podra autorizar el
traspaso de puestos de su personal académico de manera temporal ¢ definitiva, con o
sin partida presupuestaria a la universidad o escuela politécnica plblica que vaya a
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prestar sus servicios en actividades académicas, a partir de la solicitud del interesado y
a pedido de la institucidn a la que se integrara.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria la Universidad estara
obligada a certificar la existencia del financiamiento en su presupuesto institucional,
previo a la incorporacion del personal académico.

Cuando la Universidad reciba en calidad de traspaso de puestos a un profesor, la
remuneracion que perciba el personal académico se adecuard a su escala de
remuneraciones vigente.

Art. 113. Traslado de puestos del personal académico al interior de la Universidad. El Rector o
su delegado podré autorizar el traslado de puestos del personal académico de un puesto
a otro de igual categoria, nivel y grado escalafonario dentro de la misma institucion, de
manera definitiva, previa aceptacion del profesor e informe técnico de la Unidad de
Talento Humano.

Se podréd prescindir de la aceptacién del personal académice, cuando por razones
institucionales se requiera el traslado dentro del mismo cantén o provincia y no implique
cambio de domicilio, y este haya sido autorizado por el Honorable Consejo Universitario.

Art. 114. Vacaciones y permisos, El personal académico y de apoyo académico, tendra derecho
a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas después de once meses de
servicio continuo en la Universidad. Este derecho no podra ser compensado en dinero,
salvo en el caso de cesacion de funciones en que se liguidaran las vacaciones no gozadas
de acuerdo al valor percibido o que debid percibir por su titima vacacion. Las vacaciones
podrén ser acumuladas hasta por sesenta dias.

El personal académico y de apoyo académico gozara de las vacaciones de acuerdo a la
planificacidn institucional y de preferencia en los pericdos de receso académico.

Los permisos, se regularan conforme lo establecido en la Ley Orgdnica del Servicio
Pablico, su Reglamento General y la normativa interna correspondiente.

SECCION IX
CESACION Y DESTITUCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO

Paragrafo |
Cesacion

Art. 115. Causas de cesacidn del personal académico y de apoyo académice. El personal
académico cesard en sus funciones, en los siguientes casos:

Por renuncia voluntaria formalmente presentada.
Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente.
Por supresion del puesto.
Por pérdida, declarada mediante sentencia ejecutoriada, de los derechos politicos
o de residencia, en el caso de ciudadanos extranjeros.
Q
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Por remocidn, tratdndose de los servidores de periodo fijo, en caso de cesacion del
nombramiento provisional y por falta de requisitos o tramite adecuado para ocupar
el puesto. La remocion no constituye sancion.

Por destitucion ordenada por la autoridad competente.

Poringresar a cargos de personal académico titular sin ganar el concurso de méritos
v oposicidn, a partir del 10 de octubre de 2012.

Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacidn.

Por acogerse al retiro por jubilacion.

Por compra de renuncias con indemnizacion.

Por muerte.

Cuando se presente una de las causas antes mencionadas, para la cesacion de funciones
del personal académico, la Universidad seguird el debido proceso establecido en la
normativa vigente.

Art. 116. Causas de destitucion del personal académico y de apoyo académico. Seran causales
de destitucidn del personal académico las siguientes:

Obtener un porcentaje inferior al setenta por ciento (70%) en dos periodos de
evaluacion periédica integral (PEPI} consecutivos; o, un porcentaje inferior al
setenta por ciento (70%) en cuatro periodos de evaluaciones periddicas integrales
de desempefic durante su carrera.

Abandonar injustificadamente el trabajo por tres o mas dias laborables
consecutivos.

Recibir cualguier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion,
recibidos con la finalidad de obtener beneficio de cualguier tipo, consolidandose
como practica clientelar.

Asistir al trabajo bhajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotropicas, o ingerirlas en [os lugares de trabajo.

Suscribir, otorgar v obtener un nombramiento o contrato de servicios ocasionales,
contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica de Educacidn Superior, su
reglamento y este Reglamento.

Suscribir y otorgar contratos contraviniendo disposiciones expresas de la Ley
Orgdnica de Educacién Superior y demas normativa que regula el sistema de
educacion superior.

Cometer faltas muy graves en conira de cualquier miembro de la comunidad
universitaria, o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que
seran debidamente comprobados.

Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de género o
violencia de cualquier indole en contra de cualquier miembro de la comunidad
académica o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que
seran debidamente comprobados.

Ejercer presiones e influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de
obtener favores en la designacion de puestos de libre nombramiento v remocion
para su conyuge, conviviente en uniéon de hecho, parientes comprendidos hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Haber sido sancionado con separacion definitiva de la institucion de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior.
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El proceso de destitucién se ejecutara observando el cumplimiento de la normativa
vigente. En el caso de las causales c}; d); i}, la destitucidn se realizara sin el pago de
indemnizacion.

Art. 117. Monto maximo de indemnizaciébn o compensacion. La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o mds instituciones publicas,
que reciba el personal académico de la Universidad por acogerse a planes de retiro
voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o jubilacion, no podrd superar el
limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones bdsicas unificadas del trabajador
privado, de conformidad con lo establecido en el Art. 8 del Mandato Constituyente 2.

SECCION X
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 118. Compensacidn por jubilacion voluntaria. Los miembros del personal académico titular
que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacién, podran
jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello, deberdn informar de su
decisién a la Universidad durante el primer semestre del afio a fin de que ésta la
considere en su planificacién institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la
Universidad cuente con los recursos econdmicos pagara una compensacion igual al valor
de cinco (5) remuneraciones hasicas unificadas del trabajador privado por cada aiio de
servicio, contado a partir del guinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta
{150) de éstas. La compensacion por jubilacion que percibira el personal académico de
la Universidad debera calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacion durante su
tiempo de servicio come personal académico en una institucidn piblica.

Art. 119. Compensacion por jubilacién o retiro obligatorio para el personal académico titular.
Los miembros del personal académico titular que cumplan con los requisitos de las leyes
de seguridad social y hayan alcanzado los setenta (70) afios de edad, deberdn retirarse
obligatoriamente de la carrera del personal académico titular al concluir el periodo
académico en curso. La Universidad entregara una compensacion del valor de cinco (5)
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio,
contado a partir del guinto afio, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150} de
éstas, la cual se calculara conforme se establece en el Art. anterior.

Se exceptian de la obligatoriedad del retiro establecido en este Art., a los miembros
del personal académico que desempefien y/o que optaren por un cargo de eleccién
universal para el Honorable Consejo Universitario, por el tiempo que les falte para
culminar el periodo para el cual fueron elegidos.

Art. 120. Condiciones para el reingreso a la Universidad. Los miembros del personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas que se hubieren acogido a la
jubilacidn o hubieren recibido el bono de compensacidn en razén de la supresion de su
puesto, retiro voluntario, venta de renuncia u otros casos similares, podran vincularse a
la Universidad, en calidad de personal académico no titular invitado o emérito.

Cuando un profesor jubilado en una institucidn de educacidn superior particular ingrese
a la Universidad, podra hacerlo bajo los mecanismos establecidos para el personal
académico titular y no titular, siempre y cuando no haya cumplido los setenta (70) afios
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REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFGN DEL PERSONAL ACADEMICO BE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
Pagina 50 de 9%



de edad requeridos para la jubilacién obligatoria. A partir de esa edad se aplicara lo
determinado en el primer inciso de este Art.

Art. 121, Jubilacidn complementaria. La Universidad podra desarrollar programas de jubilacidn
complementaria financiados Gnicamente con aportes individuales de sus beneficiarios.
En caso que la Universidad genere recursos de autogestion, se podra destinar hasta por
un monto maximo del treinta por ciento (30%) de estos recursos a fa jubilacidn
complementaria, previa autorizacion expresa del ente rector del Sistema de Finanzas
Publicas conforme a la normativa legal vigente.

Para el funcionamiento, gestidon y mecanismos de jubilacion complementaria, la
Universidad debera contar con un reglamento interno.

En caso de implementar la jubilacion complementaria, los miembros del personal
académico de la Universidad, que tuvieren al menos treinta {30) aiios de servicio, de los
cuales al menos veinte (20) afios se hayan dedicado a la docencia en educacion superior,
podran recibir la pension complementaria con recursos de autogestion por un monto
maximo del treinta por ciento {30%} de estos recursos.

Para el célculo de la pensién complementaria no se consideraran la o las bonificaciones
funcionales o remuneraciones por cargos administrativos, ni de autoridades que
hubiere desempefiado el miembro del personal académico titular.

Ei valor de esta pension complementaria serd como maximo la diferencia entre el
promedio de las mejores sesenta (60) remuneraciones mensuales como personal
académico en la Universidad y el valor que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
le otorgue por pensidn de jubilacion. En ningan caso esta pension podra ser mayora la
pensidn de jubilacidn que pague el IESS. La sumatoria de estas dos (2) pensiones no
podra ser superior al promedio de las mejores sesenta (60} remuneraciones mensuales
que ejercié como personal académico en la Universidad.

Para percibir el valor maximo de jubilacién complementaria, el personal académico
deberé haber laborado al menos veinte (20} afios en la Universidad. De no ser asi, el
solicitante recibira la parte proporcional al ndmero de aportaciones, respecto a las 240
aportaciones que corresponderédn al méaximo.

CAPITULO II
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

SECCION |
GENERALIDADES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 122. Personal de apoyo académico. Ei personal de apoyo académico tiene como funcidn
prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacién con
la sociedad que realiza la Universidad, especialmente en los campos amplios de
conocimiento de las ingenierfas. El personal titular de apoyo académico, exclusivamente
para efectos de elecciones de cogobierno, sera considerado como personal
administrativo en los términos establecidos en la Ley Orgénica de Educacidn Superiory
en el estatuto vigente.

-
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Art. 123. Tipos de personal de apoyo académico. Se considera personal de apoyoc académico a
los técnicos docentes para las carreras de grado y posgrado, técnicos de investigacion,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion. El personal de apoyo
académico puede ser titular u ocasional. Para ser titular, debera ganar el respectivo
concurso de méritos y oposicion.

Art. 124, Requisitos generales de ingreso. El personal de apoyo académico titular que ingrese
en la Universidad deberd presentar su hoja de vida con la documentacidn de respaldo
gue acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento. El aspirante
a integrar el personal de apoyo académico deberd cumplir, ademas con los siguientes
requisitos:

a. Ser mayor de dieciocho (18} afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos
previstos por la Constitucion de la RepUblica y la Ley para el desempefio de una
funcion plblica;

b. No encontrarse en interdiccion civil; no ser deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta
declarada judicialmente;

c. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicidn para ejercer cargos
pablicos;

d. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

e. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en el Art. 9 de la
LOSEP; en caso de haber suscrito un convenio de pago con la institucion a la que
adeuda, debera hacer constar en su declaracion patrimonial juramentada.

f.  Presentar la declaracidn patrimonial juramentada ante la Contraloria General del
Estado, de conformidad con la normativa vigente.

g. Losdemads requisitos sefialados en la Constitucidn de la Republica y la Ley.

Art. 125, Vinculacidn del personal de apoyo académico. Para desempefiar un cargo como
personal de apoyo académico titular en la Universidad se requiere de nombramiento,
previo ganar el correspondiente concurso pablico de méritos y oposician.

El personal de apoyo académico ocasional Unicamente podrd ser contratado bajo
relacion de dependencia. El tiempo maximo de vinculacion de este tipo de personal sera
de ocho (8) afios. La renovacion o extensién de los contratos dependera de las
necesidades institucionales, disponibilidad de recursos y de los resultados de su
evaluacién de desempefio, que permita la promocidn y el desarrollo profesional y
académico en funcién de los objetivos y planes institucionales. Ningin tiempo de
duracion de los contratos ocasicnales implica el derecho a acceder a nombramientos
provisionales o permanentes sin el respectivo concurse de méritos y oposicion.

Para la evaluacion del desempefio se cumplird lo establecido en el proceso de
evaluacion integral del desempefio docente.

Art. 126. Concurso de méritos y oposicion. Previo a convocar al concurso piblico de méritos y
oposicidn, |a Unidad de Talento Humano requeriré de la autorizacién del Honorable

Consejo Universitario. En el proceso se evaluard y garantizard la idoneidad de”los
h\
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aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia, publicidad y no
discriminacion.

La Universidad, a través de la convocatoria, velara por el cumplimiento de acciones
afirmativas, a fin de garantizar la participacién en igualdad de oportunidades en los
procesos de seleccion de profesionales que se encuentren inmersos dentro de los
grupos histéricamente excluidos o discriminados, asi como de mujeres, siempre que
cumplan con los requisitos minimos exigidos en los procesos de seleccion.

La convocatoria debera ser difundida de manera que permita la participacion del mayor
namero de aspirantes. Incluird los requisitos, la categoria y remuneracion del puesto
objeto del concurso, acorde a lo establecido en el presente Reglamento, asi como el
cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del concurso.

El concurso pUblico contempla una fase de méritos y una de oposicidn cuyo proceso sera
definido en la normativa interna creada para el efecto, en la cual se incluird ef tiempo
para el desarrollo de la fase de impugnacion de resultados, observando el debido
proceso.

Art. 127. Nepotisme. La vinculacién del personal de apoyc académico deberd observar lo
regulade para el nepotismo de conformidad a lo previsto en el Art. 24 de este

Reglamento.
SECCION It
TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO, REQUISITOS DE INGRESO Y
PROMOCION

Paragrafo |
Técnicos docentes, de investigacion y de laboratorio

Art. 128. Técnicos Docentes. Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las actividades
que realiza el personal académico tales como:

a. Dictado de cursos propedéuticos, de nivelacion;
Tutoria de practicas pre profesionales;
Direccian de los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo fa coordinacidn de un
profesor;

d. Apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una
carrera o programa;

e. Ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera} fuera de la malla
curricular de una carrera o programa; y,

f. Ensefianza en el campo de las artes y humanidades, practica deportiva, servicios y
otras dreas vinculadas a la formacién integral del estudiante.

Art. 128. Técnicos de investigacidn. Los técnicos de investigacién es el personal de apoyo a las
tareas de investigacion gue realiza el persanal académico.

Q
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Art. 130. Técnicos de labaratorio. Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo
académico gue asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso
de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo disciplinar

de ciencias experimentales.

Art. 131. Requisitos para el ingreso y promocion de técnico docente, de investigacion y de
laboratorio. Se deberdn acreditar |os siguientes requisitos para el ingreso y promocion
ala Universidad, de acuerdo a las categorias y grados prescritos en Art. 134 del presente
Reglamento, para apoyo a la docencia, investigacién o laboratorio, seglin corresponda:

CATEGORIA

QO P»NO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA INGRESO Y PROMOCION

Personal de
Apoyo 5

Formacion

Titulo de tercer nivel de grado en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de apoyo a la
docencia, investigacion o de Ilaboratorio, segun
corresponda debidamente reconocido e inscrito por el
Organo Rector de la Politica Piblica de Educacién
Superior.

Acreditar un minimo de doscientas (200) horas de
formacion y/o capacitacion en los tltimos cinco (5) afios
en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de apoyo a la docencia, investigacién o
laboratorio, segtn corresponda.

Experiencia
laboral

Tener al menos dos (2} afios de permanencia en el
grado escalafonario del Personal de Apoyo, Grado 4, en
docencia, investigacion ¢ laboratorio, segin
correspanda, dentro de la Universidad.

Tener un promedio minimo de setenta y cinco (75%)
como resultado de su evaluacidn de desempefio,
correspondientes a los dltimos dos afios en los que
ejercid apoyo a la docencia, investigacion o laharatorio,
seglin corresponda.

Produccién
académica

Haber producido al menos una obra académica de
relevancia o publicado al menos un Art. en revista
arbitrada o un libro monografico individual, revisado
por pares externos y publicado en editoriales
académicas.

Q
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Investigacion
y/o
vinculacion
con la
sociedad

Haber participado al menos doce (12) meses en
actividades de investigacién y/o actividades de
vinculacidn con la sociedad dentro de los Ultimos cinco
{5) afios.

Personal de
Apoyo 4

Formacion

Titulo de tercer nivel de grado en el campo de
conocimiento vincuiado a sus actividades de asistencia
a la docencia, investigacién o de laboratorio, segin
corresponda debidamente reconocido e inscrito por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior.

Acreditar un minimo de ciento cincuenta (150) horas de
formacion y/o capacitacion en los Gltimos cuatro afios,
en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de apoyo a la docencia, investigacion o
laboratorio, segtin corresponda.

Experiencia
lahoral

Tener al menos dos {2) afios de permanencia en el
grado escalafonario del Personal de Apoyo, Grado 3 en
docencia, laboratorio, segln
corresponda, dentro de la Universidad.

Tener un promedio minimo de setenta y cinco (75%)

como resultado de su evaluacidon de desempefio,

investigaciéon o

carrespondientes a los Gltimos dos afios en los que
ejercid apoyo a la docencia, investigacién o laboratorio,
segun corresponda.

Produccion
académica

Haber producido al menos una obra académica de
relevancia o publicado al menos un Art. en revista
arbitrada o un libro monografico individual, revisado
por pares externos y publicado en editoriales
académicas.

Personal de
Apoyo 3

Formacion

Titulo de tercer nivel de grado en el campo de
conocimiento vinculade a sus actividades de asistencia
a la docencia, investigacién o de laboratorio, seglin
corresponda debidamente reconocido e inscrito por el
Organo Rector de la Politica Pdblica de Educacién
Superior.

Acreditar un minimo de cien (100) horas de formacion
y/o capacitacion en los Gltimos cuatro afios, en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
apoyo a la docencia, investigacién o laboratorio, segin
corresponda.
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Experiencia
laboral

Tener al menos dos afios de permanencia en el grado
escalafonario del Personal de Apoyo, Grado 2 en
docencia,
correspenda, dentro de la Universidad.

investigacion o  laboratorio, segln
Tener un promedio minimo de setenta y cinco (75%)
como resultado de su evaluacidn de desempefig,
correspondientes a los Oltimos dos afios en los que
ejercié apoyo a la docencia, investigacion o laboratorio,
seglin corresponda.

Personal de
Apoyo 2

Formacion

Titulo de tercer nivel de grado en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia
a la docencia, investigacion o de laboratorio, segin
corresponda, debidamente reconocido e inscrito por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior.

Acreditar un minimo de cincuenta {50) horas de
formacién y/o capacitacion en los Gltimos dos afios, en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de apoyo a la docencia, investigacion o laboratorio,
segun corresponda.

Experiencia
laboral

Tener al menos dos (2} afios de permanencia en el
grado escalafonario del Persona! de Apoyo, Grado 1 en
docencia, investigacion o laboratorio, segun
corresponda, dentro de la Universidad.

Tener un promedio minimo de setenta y cinco (75%)
como resultado de su evaluacion de desempefio,
correspondientes a los dltimos dos afios en los que
ejercio apoyo a la docencia, investigacién o laboratorio,
segdn corresponda.

Personal de
Apoyo 1

formacion

Titulo de tercer nivel de grado en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia
a la docencia, investigacion o de laboratorio, segun
corresponda, debidamente reconocido e inscrito por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién
Superior.

Experiencia
laboral

Tener experiencia de al menos seis (6) meses en
actividades de apoyo a la docencia, investigacion o
laboratorio, segun corresponda, en instituciones de
educacion superior, debidamentie reconocidas.

Acreditar un minimo de cincuenta (30) horas de
formacion y/o capacitacidn en los Gltimos do{aﬁos, en

i
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el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de apoyo a la docencia, investigacién o laboratorio,
segun corresponda.

SECCION 1I]
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 132. ingreso al escalafdn. Se ingresa al escalafon de la carrera de personal de apoyo
académico tras haber ganado el respectivo concurso de méritos y oposicién y haberse
posesionado del cargo.

Art. 133. Grado escalafonario del personal de apoyo académico. Se entiende por grado
escalafonario cada uno de los grupos en los que el personal de apoyo puede ingresar en
el escalafén. Al efecto, se reconocen cinco (5} grados escalafonarios: personal de apoyo
1, 2, 3, 4 y 5. Estos grados escalafonarios no pueden ser divididos en sub grados.

Art 134, Escalafén y escala remunerativa del personal de apoyo académico. Los grados
escalafonarios del persenal de apoyo académico de fa Universidad, son los siguientes:

CATEGORIA GRADO

Personal de apoyo 5 5
Personal de apoyo 4 4
Personal de apoyo 3 3
Personal de apoyo 2 2
Personal de apoyo 1 1

Las escalas remunerativas del personal de apoyo académico, seran fijadas por el
Honorable Consejo Universitario, en funcién de la normativa expedida por el CES y el
presente Reglamento.

La remuneracién méxima del personal de apoyo 5 no podrd ser mayor a la remuneracion
establecida para el personal académico titular auxiliar 1 de la Universidad.

Las diferencias entre las remuneraciones correspondientes a dos grados escalafonarios
consecutivos deberdn ser iguales o crecientes.

Art. 135. Perfeccionamiento y fortalecimiento institucional. A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal de apoyo académico, la Universidad incluird dentro del
plan de perfeccionamiento, becas, ayudas econémicas y capacitaciones en el campo de
conocimiento vinculado a las actividades de apoyo a la docencia, investigacién o
laboratorio para el personal de apoyo académico, en funcién de la disponibilidad
presupuestaria.

s
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Art. 136. Cesacion y destitucion del personal de apoyo académico. La cesacidon y destitucion
del personal de apoyo académico debera observar lo previsto en los Art. s 115y 116 de
este Reglamento.

Art. 137. Juhilacién. El personal de apoyo académico podra acogerse a la jubilacién definitiva
cuando haya cumplido los requisitos de jubilacion que establezcan las leyes de seguridad
social, para lo cual se debera aplicar normas andlogas a lo establecido en la LOSEP.

Art. 138. Movilidad. La Universidad concedera al personal de apoyo académico licencias,
comisiones de servicio, permisos, traspasos, traslados; y, cambios de puestos de
acuerdo a normas analogas a lo establecido en ta LOSEP.

SECCION IV
AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION

Art. 139. Ayudante de catedra e investigacion. Se define como ayudante de catedra o de
investigacion al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de
docencia e investigacion, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la
responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza al profesor. La dedicacion a estas
actividades no podra ser superior a veinte (20) horas semanales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion, se consideraran los
siguientes criterios:

a. Numero de estudiantes;

b. Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en
clase u otras actividades académicas;

c. Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales; v,

d. la duracidn de esta actividad sera al menos de un periodo académico y en casos
muy puntuales el tiempo de duracién se extenderd en funcién de la necesidad
institucional.

Art. 140. Retribucidn a los ayudantes de citedra e investigacion. La prestacion de servicios de
una ayudantia de cétedra o de investigacion se regira par las mismas reglas que definen
las practicas pre profesionales que determina el Reglamento de Régimen Académico
emitido por el CES y la normativa interna de la Universidad.

Quien ejerza fa ayudantia de cdtedra o de investigacién podra ser beneficiario del
reconocimiento del cumplimiento de sus précticas pre profesionales y de puntaje
adicional en caso de postulacion a becas que ofrece la Universidad, que se deberd
establecer en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas.

TiTULO 1
DE LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

R
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SECCION |
TIPOLOGIA, ACTIVIDADES Y REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO
PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

Paragrafo |
Tipologia

Art. 141. Tipos de personal académico de la formacién técnica y tecnoldgica de la Universidad.
El personal académico que imparte docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad
y actividades de gestion académica y/o educativa en funcion de las necesidades
institucionales en fa formacion técnica y tecnalégica, podra ser titular o no titular.

Son miembros del personal académico titular quienes ingresan a la carrera y escalafon
del personal académico en la formacion técnica y tecnoldgica, mediante concurso
publico de méritos y oposicidn y por tanto cuentan con un nombramiento definitivo.

Este tipo de personal académico se categoriza en auxiliares, agregados y principales y
tendra los siguientes niveles escalafonarios:

a. Auxiliariy2.
b. Agregadol,2vy3.
€. Principal 1, 2y 3.

Son miembros del personal académico no titular, los ocasionales, invitados, honorarios y
eméritos, es decir, quienes ingresan a la Universidad para la formacion técnica vy
tecnoldgica, a través de modalidades contractuales diferentes de nombramientos
definitivos.

Este tipo de personal no ingresa a la carrera y escalafén del personal académico de la
Universidad para la formacion técnica y tecnoldgica.

La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la Ley.

Art. 142. Conformacion de la planta académica del persanal académico de la Universidad para
la fermacidn técnica y tecnologica. El niimero de personal académico no titular debe
ser inferior al nimero de miembros del persenal académico titular,

Paragrafo Il
Actividades en la formacion técnica y tecnolégica

Art. 143. Actividades del personal académico de la formacion técnica y tecnolégica. El personal
académico titular y no titular realizard actividades relacionadas con Ias funciones
sustantivas de la educacion superior: docencia, investigacién y vincuiacion con la
sociedad.

El personal académico titular y el no titular ocasional a tiempo completo y medio
tiempo, podré adicionalmente cumplir actividades de gestién académica y/o educativa
en funcidn de las necesidades institucionales. R

g
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Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio
Publico y del Codigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades
del personal académico de la Universidad en la formacian técnica y tecnoldgica.

Art. 144, Actividades de docencia en la formacién técnica y tecnologica. Las actividades de
docencia para el personal académice de la formacion técnica y tecnolégica de la
Universidad son:

o oo o

tmpartir clases en cualquiera de las modalidades de formacion reconocidas en el
Reglamento de Reégimen Académico, de cardcter tedrico o practico, en la
Universidad para la formacién técnica y tecnoldgica o fuera de ella, bajo
responsabilidad y direccidn de la misma;

Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;
Adaptaciones curriculares;

Disefar y elaborar recursos diddcticos, gulas de estudio, sflabos, entre otros;
Qrientar y acompafar a estudiantes a través de tutorfas presenciales ¢ virtuales,
individuales o grupales;

Direccién, tutorias, seguimiento y evaluacidn de las actividades académicas y/o
educativas en los ambientes reales de la formacidn de! estudiante en todas sus
modalidades de formacién;

Preparar, elaborar, aplicar, calificar y registrar exdmenes, trabajos, proyectos y
practicas;

Direccion, tutoria, lectoria y/o calificacion de trabajos de titulacion;

Dirigir y participar en proyectos de experimentacién e innovacion para el
perfeccionamiento docente;

Disefiar e impartir cursos de educacién continua, de capacitacion o actualizacion;
Participar en actividades de proyectos sociales, artisticos, culturales, productivos y
empresariales de vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovacion
educativa;

Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio
de metodologias y experiencias de ensefanza;

Desarroliar, incorporar y sistematizar la investigacion formativa como eje
transversal del proceso de ensefianza - aprendizaje;

impartir cursos de induccidn a nuevos estudiantes;

Qrientar, capacitar y acompafar al personal académico del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admisidn; vy,

Las demas que definan las autoridades de la Universidad y del Organo Rector de Ia
Politica Plblica de Educacidn Superior; y, la normativa institucional vigente seg(in
corresponda en el marco de sus atribuciones y del desarrollo de la oferta académica
institucional.

Las autoridades académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las
actividades de docencia de todo el personal académico con el fin de permitir su
participacién de manera activa, particularmente respecto a las contempladas en el
literal h} del presente Art. Si el personal académico no esta suficientemente capacitado
para dirigir trabajos de titulacién, la Universidad establecera las mecanismos para que
adquiera estas competencias de manera previa a ejercer la direccidn de trabajos de
titulacion.

.
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Art. 145. Actividades de investigacion en la formacién técnica y tecnoldgica. Las actividades de
investigacién para el personal académico son:

Disefiar, dirigir y ejecutar proyectos de investigacién aplicada, cientifica o
tecnoldgica, que supongan creacion, innovacién, difusién, transferencia de los
resultados obtenidos e insercion de los conocimientos en la practica social;
Realizar investigacién para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales;

Disefar, elaborar, ejecutar y evaluar las metodologias, instrumentos, protocolos,
procedimientos operativos o de investigacion;

Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas
para esta funcién, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;
Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances
y/o resultados de sus investigaciones;

Disefiar, gestionary participar en redes y programas de investigacion local, nacional
e internacional;

Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, internas y/o externas;

Difundir los resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de
publicaciones, producciones artisticas, eventos, actuaciones, conciertos, creacidon u
organizacidn de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Dirigir o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones, innovaciones y desarrollos tecnoldgicos; v,
Las demds que definan las autoridades de la Universidad y del Organo Rector de la
Politica POblica de Educacién Superior; v, la normativa institucional vigente segun
corresponda, en el ambito de la gestion de la funcion sustantiva de la investigacion.

Art. 146. Actividades de vinculacién con la sociedad en la formacién técnica y tecnoldgica. Las
actividades de vinculacion para el personal académico son:

Elaborar, coordinar y desarrollar programas, proyectos y/o actividades de
vinculacién e innovacidn que permitan aplicar los conocimientos generados en [a
institucion en la solucién de problematicas especificas y de interés publico que
generen valor agregado e impacto favorable en los procesos productivos;
Elaborar, coordinar y desarrollar programas, proyectos y/o actividades de
transferencia, democratizacidn del conocimiento e innovacion social;

Prestar asistencia técnica, de servicios especializados que generen heneficio a la
colectividad y a las instituciones de educacion superior;

Participar en los procesos de educacidn continua, capacitacidn y actualizacion de
conocimientos, y certificacién de competencias;

Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico para su
personal académico, tales como el analisis de laboratorio especializado, el peritaje
judicial, la revisidn técnica documental para las instituciones del Estado, entre
otras. La participacién en trabajos de consultoria institucional no se reconocera
como actividad de vinculacién dentro de la dedicacion horaria;

Participar en los procesos del Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC} y
Operadores de Capacitacion Calificados (OCC);

Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la

sociedad civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana; /
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Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacidn y distribucién
del saber;

Conformar y participar en redes y programas de vincutacién con la sociedad local,
nacional e internacional;

Apoyar en todas las actividades de vinculacidn con la colectividad que se relacionen
con la seguridad nacional; y,

Las demds que definan las autoridades de la Universidad y del Organo Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior; vy, la normativa institucional vigente segin
corresponda, en el dmbito de la gestidn de la funcidn sustantiva de vinculacion con
la sociedad.

Todas las actividades de vinculacién con la colectividad deberan enmarcarse en
programas y proyectos tendientes a solucicnar problemas sociales, ambientales vy
productivos, con especial atencion a los grupos de atencién prioritaria.

Art.147, Actividades de gestion académica y/o educativa en la formacion técnica y tecnologica.
Las actividades de gestién académica y/o educativa son:

Sm e o0 T W

Coordinacion académica;

Coordinar carreras o programas;

Coordinar la investigacion;

Coordinar la vinculacion con la sociedad;

Participar como integrante de las distintas comisiones internas;

Desempefiar encargo de funciones o responsabilidades;

Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

Disefiar y redisefiar las carreras y programas de tercer nivel técnico - tecnoldgico,
tecnologia superior universitaria y posgrado tecnolégico;

Participar como delegado institucional, en eventos de instituciones publicas y/o
privadas;

Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacion Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior u otro
organismo publico de investigacion o desarrollo tecnolégico;

Desempenfiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de
una publicacion; v,

Las demds que definan las autoridades de la Universidad y del Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior; y, la normativa institucional vigente segin
corresponda.

Paragrafo Il
Régimen de dedicacidn en la formacion técnica y tecnoldgica

Art. 148, Tiempo de dedicacidn del personal académico parala formacidn técnica y tecnolégica.
Los miembros del personal académico de la Universidad para formacion técnica y
tecnoldgica, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendrdn una de las siguientes
dedicaciones:

a.
b.

Tiempo completo, con cuarenta (40} horas semanales;
Medio tiempo, con veinte (20} horas semanales; v, e

Q
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c. Tiempo parcial, con diecinueve (19) horas semanales o menos.

£l cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluard con base en la consecucion de
resultados, de acuerdo a lo establecido en el proceso de evaluacion integral del
desempefio docente de la Universidad.

Art. 149. Horas de docencia del personal académico titular a tiempo complete en la formacion
técnica y tecnolégica. El personal académico con dedicacion a tiempo completo tendra
la siguiente carga horaria, en funcién de la categoria y tiempo de dedicacién a otras
actividades de docencia y sus resultados:

a. Auxiliar: debera impartir al menos dieciocho (18} horas y hasta veinte (20) horas
semanales de clase.

b. Agregado: deberd impartir al menos dieciséis (16) horas y hasta dieciocho (18)
horas semanales de clase.

c. Principal: debera impartir al menos doce (12) horas y hasta dieciséis (16} horas
semanales de clase.

La Universidad en funcidon de la evaluacion del desempefio y de la necesidad institucional
previo al inicio de cada periodo académico, podrd modificar la asignacion de la carga
horaria de las actividades de docencia del personal académico titular, para el desarrollo
de un proyecto de investigacion, vinculacion con la sociedad debidamente aprobados,
siempre que se cuente con la aprobacién del Consejo Académico v la disponibilidad de
recursos.

Art. 150. Horas de clases del personal académico no titular a tiempo completo en {a farmacion
técnica y tecnolégica. El personal académico con dedicacidn a tiempo completo tendra
una carga horaria de al menos dieciocho (18} y hasta veinticuatro (24) horas semanales
de clase.

Art. 151. Horas de clases del personal académico titular y no titular a medio tiempo en la
formacién técnica y tecnoldgica. El personal académico titular y no titular a medio
tiempo debera impartir, entre ocho {8) y hasta doce {12) horas semanales de clase.

Art. 152. Horas de clases del personal académico titular y no titular a tiempo parcial en la
formacion técnica y tecnolégica. El personal académico titular y no titular con
dedicacién a tiempo parcial deberd impartir al menos tres (3) horas y hasta once (11)
horas semanales de clase.

Art. 153. Horas de dedicacion para otras actividades de docencia en la formacion técnica y
tecnolégica. Las horas de dedicacién del personal académico titular y no titular
corresponderd en el sesenta por ciento (60%) a horas de clase y el cuarenta por ciento
{40%) a otras actividades de docencia. Entre las horas de las demds actividades de
docencia, obligatoriamente se deberan considerar las determinadas en los literales b} y
g) del Art. 144 de este Reglamento.

En ningtn caso el nimero total de horas destinadas a las actividades académicas podra
ser superior al tiempo maximo de dedicacién del personal docente.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADENICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE N
Pigina 63 de 99



Art. 154. Horas de dedicacidn para otras actividades del personal académico para la formacian
técnica y tecnoldgica. £l personal académico titular y no titular a tiempo completo
deberd cumplir las cuarenta {40) horas semanales realizando cualquiera de las
actividades que constan en los Art. s 144, 145, 146 y 147 del presente Reglamento.

El personal académico titular y no titular a tiempo completo podra desempefiar otros
cargos a medio tiempo o tiempo parcial en otra u otras instituciones del sector publico
o privado de conformidad con la Ley Orgénica de Educacién Superior.

Art. 155. Ejercicio de actividades de gestién institucional del personal académico con
dedicacion a tiempo parcial en la formacién técnica y tecnoldgica. El personal
académico con dedicacion a tiempo parcial no podrd realizar actividades de direccién o
gestion académica.

Art. 156. Actividades de docencia de las autoridades académicas en la formacidn técnica y
tecnoldgica. A las autoridades académicas de la Universidad para la formacién técnica y
tecnoldgica, tales como Director de Carrera y/o de similar jerarquia, se reconocera un
minimo de tres (3) y hasta doce (12) horas semanales de actividades de docencia.

Los cargos de Director de Carrera y/o similar jerarquia seran de libre nombramiento y
remocion.

Art. 157. Actividades no permitidas para las maximas autoridades en la formacidn técnica y
tecnolégica. Las autoridades académicas como Director de Carrera o de similar
jerarquia, podran realizar actividades de consultoria institucional y prestaciéon de
servicios institucionales como 1a asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan
fuentes de ingreso para la Universidad, diferentes a la docencia, sin perjuicio del
cumplimiento de las funciones correspondientes a su cargo.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgénica de Servicio
Piiblico y del Cédigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades
del personal académico de la Universidad para la formacidn técnica y tecnoldgica de la
Universidad. En ningln caso excederdn [as cuarenta (40) horas semanales.

Art. 158. Registro de asistencia y de actividades en la formacion técnica y tecnolagica. El
personal académico de la Universidad para formacién técnica y tecnolégica registrard
su asistencia en el sistema de control institucicnal implementado para el efecto, de
acuerdo a su tiempo de dedicacidn y conforme a la planificacion académica realizada
previo al inicio de cada pericdo académico.

Todas las actividades que realice e personal académico de la Universidad para
formacion técnica y tecnoldgica {(docencia, investigacién, vinculacidn con la sociedad y
gestion educativa), se deberan registrar en el sistema de control institucional creado
para el efecto.

Art. 159. Maodificacidn del tiempo de dedicacion en la formacién técnica y tecnolédgica. El
tiempo de dedicacion del personal académico titular de la Universidad para ta formacién
técnica y tecnolégica, podrd modificarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera
autorizado por el Honorable Consejo Universitario. .

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE EAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
Pagina 64 de 99



Para la modificacién de dedicacién, el personal académico debera solicitar y/o aceptar
dicho cambio; y la Universidad verificara gue exista la disponibilidad presupuestaria
para atender la modificacion.

Art. 160. Condiciones para la modificacién del tiempo de dedicacién en la formacién técnicay
tecnolédgica. £l personal académico titular podrd solicitar la modificacion de su
dedicacién de tiempo parcial a medio tiempo y viceversa, cuando exista la necesidad
institucional y se cuente con la disponibilidad presupuestaria y la planificacion anual
correspondiente.

SECCION Il
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y
TECNOLOGICA

Art. 161. Requisitos generales para el ingreso del personal académico de la Universidad para
la formacidn técnica y tecnoldgica. El personal académico que ingrese a la Universidad
para la formacién técnica y tecnoldgica, debera presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los sigufentes requisitos:

a. Contar con un titulo de educacién superior debidamente registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior.

b. Ser mayor de dieciocho {18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos
previstos por la Constitucion de la Republica y la Ley para el desempeiio de una
funcion pGblica;

c. No encontrarse en interdiccion civil, no ser deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta
declarada judicialmente;

d. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicidn para ejercer cargos
publicos;

e. Haber sufragado, cuando se tiene obligacicn de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

f.  No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismas del sector pablice, a excepcion de lo establecide en el Art, 9 de la
LOSEP; en caso de haber suscrito un convenio de pago con la institucién a la que
adeuda, debera hacer constar en su declaracién patrimonial juramentada.

g. Presentar la declaracidn patrimonial juramentada ante la Contraloria General del
Estado, de conformidad con la normativa vigente.

h. Los demads requisitos sefialados en la Constitucién de la Republica y la Ley.

No se consideraran los titulos extranjeros no registrados por el Organo Rector de la
Politica Pablica de Educacidn Superior para el cumplimiento de los requisitos de
titulacion establecidos en este Reglamento.

Para ingresar como personal no titular se deberan cumplir los requisitos generales y
especificos determinados en este Reglamento siguiendo el procesc de seleccidn
determinado por la Universidad. Para ingresar como personai titular se deberan cumplir
los requisitos generales y especificos determinados en este Reglamento, segin la

normativa interna para los concursos de méritos y aposicion.
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Art. 162. Prohibicion de vinculacién en el sistema educativo. Los miembros del personal
académico de la formacién técnica y tecnolégica no podrdn desempefiar
simultaneamente dos o més cargos en el sistema educativo, piblico o particular con
dedicacion a tiempo completo.

Art. 163, Nepotismo en la formacidn técnica y tecnoldgica. Previo a la vinculacién del personal
académico en la Universidad para la foarmacién técnica y tecnoldgica se debera observar
ademas lo regulado para el nepotismo de conformidad a lo previsto en el Art. 24 de este
Reglamento.

Paragrafo |
Personal académico no titular para la formacién técnica y tecnolégica

Art. 164. Personal académico no titular de la formacién técnica y tecnolégica. Se entendera
como personal académico no titular a los y las docentes de la Universidad para la
formacién técnica y tecnoldgica contratados sin acceder a un concurso de méritos y
oposicidn, y podran ser, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos, por lo que su
permanencia en la Universidad serd temporal. Para ser personal académico no titular,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se consideraran
los establecidos por el rea técnica competente del Organo Rector de la Politica Pablica
de Educacién Superior.

Art. 165, Requisitos para la vinculacidn del personal académico ocasional de la formacién
técnica y tecnolégica. Para ser personal académico ocasional, ademas de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se acreditara tener al menos grado
académico de tercer nivel, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacién Superior en el campo amplic del conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion.

Art. 166. Tiempo de vinculacion del personal académico ocasional de la formacidn técnica y
tecnoldgica. El personal académico ocasional podra ser contratadc bajo relacion de
dependencia si fuese a tiempo completo o medio tiempo y en el caso de tiempo parcial
podra ser contratado bajo la figura de servicios profesionales o civiles.

El tiempo méaximo de vinculacidn de este tipo de personal académico serd de hasta 8
afios acumulados y contahilizados a partir de la fecha de ingreso a la institucion; y, de
acuerdo a las necesidades institucionales y disponibilidad presupuestaria este plazo
maximo podrd ser modificado.

Ningun tiempo de duracién de los contratos ocasionales implica e! derecho a acceder a
nombramientos provisionales o permanentes sin el respective concurso de méritos y
oposicién.

Los estudiantes que se encuentren cursando un programa de cuarto nivel en la
Universidad para su Formacidn Técnica Tecnologica, podran ser contratados como
personal académico ocasional a tiempo parcial, siempre que la actividad docente o
investigativa esté vinculada a su formacion de cuarto nivel tecnolégico.

/
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Art. 167. Ayudas econémicas para el personal académico ocasional de |a formacion técnica y
tecnolégica. La Universidad podra otorgar ayudas econdomicas al personal académico
ocasional para la realizacion de estudios de posgrado.

Si la Universidad concediera ayuda econémica al personal académico ocasional, el
procedimiento para su otorgamiento sera establecido en el Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas; observando la normativa vigente, que se cuente con fa debida
planificacion, andlisis etario institucional y disponibilidad de recursos econémicos.

Art 168. Requisitos del personal académice invitado en la formacion técnica y tecnologica.
Para ser personal académico invitado, ademds de [os requisitos generales establecidos
en este Reglamento y previa justificacidn de la unidad requirente, se acreditara:

a. Tener al menos titulo de tercer nivel o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la regi6n o al pais; vy,

h. Experiencia en docencia universitaria de al menos doce {12} meses.

Para la contratacidén del personal invitade se respetara los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

Art, 169, Tiempo de vinculacion del personal académico invitado en la formacién técnica y
tecnoldgica. La vinculacion contractual del personal académico invitado no podra ser
superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente en horas, bajo la
modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcion del personal académico
residente en el exterior, a los cuales no se aplica un tiempo maximo.

En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacién o
vinculacién que desempefaran; en ningln caso, podrdn realizar actividades de gestidn
educativa de educacion superior.

Art. 170. Requisitos del personal académico honorario en la formacion técnica y tecnologica.
La Universidad, cuando el caso lo amerite, pedrd vincular como personal académico
honoraric a profesionales, nacionales o extranjeros, de reconocido prestigio gue ejerzan
su actividad laboral dentro o fuera del ambito académico y que hayan obtenido méritos
excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacién, vinculacién con la
sociedad, con el objeto de colaborar de manera complementaria en tareas docentes y
de investigacion. Para ser personal académico honorario de la Universidad para la
formacidn técnica y tecnoldgica, se acreditard, lo siguiente:

a. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico,
cuitural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la regién o al pais; vy,

t. Tener al menos cinco (5) afios de experiencia en docencia universitaria y/o
profesional en el campo de conocimiento gue va a ser vinculado.

Art. 171. Vinculacién del personal académico honorario en la formacion técnica y tecnologica.
El personal académico con la distincién de honorario podrd vincularse laboralmente
cada vez que se justifique la necesidad institucional, y ser contratado bajo la modalidad
de servicios profesionales o civiles. Q‘
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En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacién o
vinculacion con la sociedad que desempefiard; en ningln caso, podra realizar
actividades de gestion educativa de educacidn superior.

Art. 172, Requisitos del personal académico emérito en la farmacion técnica y tecnoldgica. El
personal académico con la distincion de emérito es aguel que ha tenido méritos
excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad. Para ser personal académico emérito de la Universidad para la formacién
técnica y tecnoldgica se acreditard, previa justificacidn de la unidad académica
requirente, lo siguiente:

a. Ser profesor jubilado;

b. Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince {15} afios
como titular en la Universidad o en otras Instituciones de Educacién Superior;

c. Poseer un destacado historial académico, de investigacién o de creacidn artistica;
Y

d. Haber tenido como minimo un 90% del promedio de la evaluacion del desempefio
integral docente en la formacién técnica y tecnolégica.

Art. 173. Vinculacion de! personal académico emérito en la formacion técnica y tecneldgica. El
personal académico con la distincién de emérito podra vincularse laboralmente a la
Universidad para la formacion técnica y tecnoldgica cada vez que se justifigue la
necesidad institucional y exista la disponibilidad presupuestaria; y, sera contratado bajo
la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificard el tiempo
y las actividades de docencia, investigacion o vinculacion que desempefiara.

Paragrafo Il
Personal académico titular para Ia formacion técnica y tecnolégica

Art. 174. Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1 por concurso de
méritos y oposicidon en la formacidn técnica y tecnoldgica. Para el ingreso como
personal académico titular auxiliar 1, ademas de cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a. Tener titulo de tercer nivel, reconocido por el Grgano Rector de la Politica Plblica
de Educacion Superior, en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia e investigacion;

b. Acreditar al menos doce {12) meses de experiencia profesional en el campo laboral
afin al area de conccimiento.

c. Tener un nivel de Al, de un idioma nacional o extranjero distinto al castellang,
dehidamente certificado; los idiomas ancestrales serdn considerados como lengua
diferente al castellano;

d. Acreditar experiencia profesional de dos (2) afics en docencia de formacién técnica
y tecnolégica o tres (3) afios en docencia de educacién superior diferente a la
formacion de tercer nivel técnico — tecnoldgico superior; y,

e. Ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicidn.

e

s

Q/
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Art. 175. Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1 por cancurso de
méritos y oposicién en la formacion técnica y tecnoldgica. Para el ingreso como
personal académico titular agregado 1, ademads de cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se deberd acreditar;

Tener titulo de tercer nivel de grado o Tecnologia Superior Universitaria,
reconocido por el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion Superior, en el
campo de conocimiento vinculade a sus actividades de docencia e investigacion;
Experiencia profesional en el campo laboral afin al drea del conocimiento de al
menos veinticuatro (24) meses;

Tener un nivel de A2, de un idioma nacional o extranjero, distinto al castellano,
debidamente certificado; los idiomas ancestrales serdn considerados como lengua
diferente al castellano;

Haber realizado al menos ciento veintiocho (128) horas de capacitacién y/o
actualizacién profesional en los Gltimos cuatro (4) afios, relacionadas al campo de
conocimiento vinculado a sus actividades académicas, y a temas pedagégicos;
Acreditar experiencia profesional de cuatro {4} afios en docencia de formacidn
técnica y tecnoldgica o seis (6) afics en docencia de educacion superior diferente a
la formacidn tercer nivel técnico — tecnolégico superior;

Haber participado al menos doce {12) meses en proyectos de [+D+1, en los ultimos
cuatro (4) afios;

Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de vinculacion, en los
ultimos cuatro {4) afios;

Haber publicado y/o producido, segin corresponda, al menos una (1) patente,
registros de activos intangibles, Art. s y/u obras académicas o artisticas de
relevancia, en los Ultimos cuatro (4} afios;

Obtener en la fase de oposicion al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de la evaluacion; vy,

Ganar el correspondiente concurse plblico de méritos y aposicion.

Art. 176. Requisitos para el ingreso del personal académico titular principal 1 por concurso de
méritos y oposicion en la formacién técnica y tecnologica. Para el ingreso como
personal académico titular principal 1, ademads de cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se desera acreditar:

Tener titulo de cuarto nivel de Maestria, reconocido por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior, en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia e investigacion;

Experiencia profesional en el campo laboral afin al area del conocimiento de treinta
y seis (36) meses;

Tener un nivel de B1 de un idiorra nacional o extranjero distinto al castellano,
debidamente certificado, o haber obtenido su titulo académico de educacion
superiar en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
seran considerados como lengua diferente al castellano;

Haber realizado ai menos ciento veintiocho (128} horas de capacitacion y/o
actualizacién profesional en los Gltimos cuatro afios, relacionadas al campo de
conocimiento vinculado a sus actividades académicas, y a temas pedagégicos;
Acreditar experiencia profesional de ocho (8) afios en docencia de formacién
técnica y tecnoldgica o diez (10) afios en docencia de educacidn superior diferente

a la formacion tercer nivel técnico — tecnolégico superior; (\
N
R
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f.  Haber participado al menos dos (2} afios en proyectos de 1+D+l, en los dltimos
cuatro (4} afios;

g. Haber dirigido al menos uno (1) 0 mas proyectos de vinculacion con la comunidad,
en los Ultimos cuatro {4) afios;

h. Haber publicado y/o producido, segin corresponda, al menos tres (3} patentes,
registros de activos intangibles, Art. s y/u obras de relevancia, en los Gltimos tres
(3) afios;

i. Obtener en la fase de oposicién al menos el setenta y cinco por ciento (75%} como
resultado de la evaluacidn; y,

i- Ganar el correspondiente cancurso publice de méritos y oposicion.

Art. 177. Ingreso para personal académico titular auxiliar 1, agregado 1 y principal 1 cuya
practica profesional se corresponde con la practica docente en la formacion técnicay
tecnolégica. En los concurses de méritos vy oposicion para el ingreso del personal
académico auxiliar 1, agregado 1 y principal 1 cuya prdactica profesional se deba por su
naturaleza a la prictica docente, los afios de experiencia profesional contemplados en
los Art. 5 174, 175 y 176 del presente Reglamento serén contabilizados en funcidn de su
experiencia docente en instituciones del nivel medio o de educacién superior. Si se
contempla cualquier otro requisito adicional, el mismo debera ser incluido y explicitado
en la convocataria al concurso publico de méritos y oposicién de las correspondientes
plazas abiertas,

Art. 178. Requisitos del personal académico extranjera en la formacidn técnica y tecnologica.
El personal académico extranjero podra participar en los concursos de meéritos y
oposicion para el ingreso a la carrera y escalafon cumpliendo los mismos requisitos gque
los establecidos para las y los ecuatorianos/as en este Reglamento.

Art, 179. Requisito del registro de titulo obtenido en el extranjero en la formacidn técnica y
tecnolégica. Durante el concurso de méritos y oposicion se aceptaran titulos obtenidos
en el extranjero, que se encuentren en trdmites de registro, debidamente apostillados
o legalizados.

Previo a la expedicién del nombramiento, en un término maximo de sesenta (60) dias,
el ganador deberd inscribir y registrar el titulo ante el Organo Rector de la Politica
Pablica de Educacién Superior.

En caso de no hacerlo, el ente nominador, podra revisar la expedicion de su
nombramiento y nombrar al segundo mejor del respectivo concurso.

SECCION 111
SELECCION E INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA
FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

Art. 180. Creacion y supresion de puestos en la formacion técnica y tecnoldgica. La creaciény
supresidn de puestos en la Universidad para la formacidn técnica y tecnoldgica, le
correspondera al Honorable Consejo Universitario. La creacidn y supresion de puestos
se realizara con base al requerimiento debidamente motivado del Vicerrectorado de
Docencia, siempre que se encuentre planificada y cuente con la disponibilidad

presupuestaria. @/
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Para la contratacién de personal académico no titular se requerird la autorizacién del
Rector o su delegado. La contratacién debe estar planificada, contar con la
disponibilidad presupuestaria, cumplir los procedimientos y requisitos académicos;
ademds de contar con la solicitud del Vicerrectorado de Docencia, con base en los
informes  justificativos de los  Directores de los  Departamentos,
Directores/Coordinadores de Carrera.

La supresion podra realizarse en el caso de cierre, redisefio o extincion de carreras o
programas y cuando el personal acacémico titular no pueda ser reasignado a otras
actividades académicas al interior de a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de
manera que se garantice la estabilidad del personal académico titular asighandole
actividades académicas acordes a su perfil y experiencia, que incluya la movilidad
interna y que cuente con su aceptacion. Se podra suprimir un puesto, ademas, cuando
quede la partida vacante del personal académico titular que renuncia a su cargo o se
acoge al derecho a ia jubilacidn, y no sea necesario el reemplazo de la plaza.

En todos los casos se deberd generar e acto administrativo correspondiente.

Paragrafo |
Concurso ptiblico de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico para
la formacién técnica y tecnoldgica

Art. 181. Ingreso a la carrera por concurso publico de méritos y oposicion en la formacion
técnica y tecnoldgica. Se podra ingresar a la carrera mediante concurso de méritos y
oposicién para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El
concurso evaluard y garantizara fa idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los
principios de transparencia, igualdad de oportunidades, equidad de géneroc y no
discriminacion.

El acceso a los grados y niveles diferentes del nivel 1 de una categoria se realizara
exclusivamente a través de la promocian.

Se concedera puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, a los profesores
ocasionales a tiempo completo que hayan laborado como personal académico ocasional
en la Universidad para la formacién técnica y tecnolégica por mas de cinco (5} afios,
consecutivos o no,

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos
histgricamente discriminados participer en igualdad de oportunidades.

Art. 182. Transparencia de los concursos en la farmacidn técnica y tecnolégica. La Universidad
durante el proceso del concurso publico de méritos y oposicién, garantizard su
transparencia, mediante la publicacidn de su convocatoria, los instrumentos usados en
la evaluacién de los méritos y la oposicion, asf como los resultados de todas las fases del
concurso, debidamente justificados y motivados, con base a la normativa interna

vigente.
N
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En la normativa interna se definird el procedimiento de! concurso puablico de méritos y
oposicidn, las instancias responsables de ejecutar el concurso e instancias responsables
de resolver impugnaciones, la cual estara conformada por miembros de instituciones de
educacién superior con oferten carreras de tercer nivel técnico-tecnolégico superior,
que no sean parte del concurso materia de la impugnacion.

Art, 183. Solicitud y aprobacion del concurso puliblico de méritos y oposicion en la formacion
técnica y tecnolégica. £l concurso de méritos y oposicion sera solicitado por el
Vicerrector de Docencia y autorizado por el Honorable Consejo Universitario, de
acuerdo a la a requerimiento del Departamento o Carrera; observado lo establecido en
las disposiciones generales segunda vy tercera del presente Reglamento.

Art. 184. Fases del concurso publico de méritos y oposicion en la formacion técnica y
tecnologica. £l concurso publico de méritos y oposicién se ejecutara en dos fases, cuyo
proceso serd definido por el Honorable Consejo Universitario.

a. Fase de méritos. - Consiste en el analisis, verificacion y calificacién de los
documentos presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este
Reglamento y en la normativa interna creada para el efecto.

b. Fase de oposicion. - Consiste en la aplicacién de pruebas tedricas y/o practicas,
orales y escritas, clase demostrativa evaluada por estudiantes, la exposicion plblica
de un proyecto de investigacion, innovacion educativa o una obra o creacién
artistica, en el que el concursante haya participado o dirigido.

La fase de oposicion tendra un peso del cincuenta {50%) por ciento del totai de la
calificacidn en el concurso. En caso de que exista un solo participante que cumpla con
todos los requisitos y puniajes minimos de cada etapa, éste serd declarado ganador,
siempre y cuando complete al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de la nota
maxima del puntaje total, En esta fase se podran emplear medios virtuales.

La fase de méritos tendrd un peso del cincuenta por ciente (50%). La Universidad
otorgard puntos adicionales por reconocimiento profesional, cbras relevantes,
publicaciones en revistas de acceso abierto o que contribuyan a impulsar y fortalecer
otros saberes; asi como también por la valoracién dei impacto de publicaciones medido
a través de indicadores bibliométricos basados en citaciones, cuyos mecanismos de
valoracion seran establecidos en la normativa interna establecida para el efecto.

Los exdmenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en
todas las fases deberan ser publicados en el portal web de la Universidad y comunicados
a los postulantes.

Art. 185, Puntuacion adicional en el concurso de personal titular auxiliar 1, agregado 1 y
principal 1 para fa formacién técnica y tecnolégica. La Universidad otorgara puntos
adicionales en el concurso de personal titular auxiliar 1, agregado 1y principal 1, hasta
por un maximo del 10% del total de la calificacion de! concurso, por lo siguiente:

a. Obtencion de premios nacionales o internacionales;
b. Reconocimiento profesional 0 académico otorgado por instituciones de educacién

superior diferentes a la que realiza el concurso;
&/
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c. Acciones afirmativas (a favor de género, discapacidades y pueblos y
nacionalidades);

Alto impacto de publicaciones medido a través de indicadores internacionales;
Por excelencia, si el postulante posee un titulo académico superior adicional al
titulo habilitante;

f.  Siparaingresar a la categoria de auxiliar 1, el personal académico a concursar ha
publicado y/o producido patentes, registros de activos intangibles, Art. s y/u obras
de relevancia;

g. Experiencia en las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Pablicas y
Conservatorios Superiores Ptblicos como no titular; vy,

h. Titulo de tercer nivel técnico tecnoldgico afin a las actividades de docencia.

En la normativa interna que se defina zl efecto, se especificaran la cantidad de puntos
adicionales por acciones afirmativas, para cada concurso.

Art. 186. Convocatoria af concurso publico de méritos y oposicion para la formacion técnica y
tecnoldgica. La convocatoria sera plan ficada y realizada conforme lo establecido en el
Art. 46 del presente Reglamento.

Art. 187. Duracion méaxima del concurso piablico de méritas y oposicion para ia formacién
técnica y tecnoldgica. Para definir la duracién maxima del concurso, se considerara lo
establecido en ef Art. 47 del presente Reglamento.

Art. 188. Comisidn de evaluacidn de los concursos de méritos y oposicion para la formacién
técnica y tecnologica. La comision sera designada por el Vicerrector de Docencia: un
delegado del Vicerrector de Docencia y cuatro miembros del personal académico, de los
cuales al menos dos serdn externos a la Universidad y seran designados por la autoridad
de la institucion de educacidn supericr que ofertan carreras de formacion técnica y
tecnoldgica, a la que se solicite.

Para la conformacion de la comision se considerara como requisito que sus miembros
se encuentren desarrollando actividades andlogas al puesto vacante convocado y
cuenten con farmacién en el campo de conocimiento respectivo, y se deberd aplicar la
paridad de género, salvo excepciones _ustificables, respetando siempre los requisitos
académicos.

Art, 189. Sustitucion y excusa de los miembros en la conformacion de la comision de
evaluacién de los concursos de méritos y oposicion para la formacion técnica y
tecnoldgica. Si alguno de los miembros de la comision de evaluacidn de los concursos
de méritos y oposicién sea conyuge o pareja en relacion de unidén de hecho, pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de unho o varios
concursantes, éste deberd ser sustituide por otro miembro, de conformidad con las
normas precedentes.

Ademas, deberé ser sustituido el miemkro que haya sido co-autor de Art. s académicos
con el concursante, o haya sido su tutor de tesis 0 mantenga otro tipo de relaciones de
cercania académica. De igual manera se aplicaran estos criterios entre los miembros de
estas comisiones y las autoridades institucionales que designan o proponen su

designacién. /
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Art. 190. Atribuciones de la comision de evaluacién de los concursos de méritos y oposicion
para la formacién técnica y tecnolégica. La comision de evaluacion de los concursos de
méritos y oposicion actuara durante la ejecucidn del concurso desde su inicic hasta la
declaratoria del personal académico ganador, can independencia y autonomia y tendra
las siguientes atribuciones:

a. Garantizar la implementacion de todas las fases del concurso pulblico de méritos y
oposicion;

Solicitar documentacién para verificar el cumplimiento de los requisitos;

Evaluar a ios postulantes;

Declarar ganadores de ser el caso;

Notificar los resultados del concurso al postulante y al Honorable Consejo
Universitario; v,

f.  Cumplir las demas funciones que se le asignen.

m oo o

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al
miembro de la comisidn de evaluacion realizar su funcidn, éste podra ser reemplazado por
otro miembro del personal académico, designado por el Vicerrector de Docencia, en
coordinacion con el Departamento y/o institucion a quien se solicitd la colaboracion.

Art. 191. Impugnacidn de los resultados del concurso piblico de méritos y oposicion para la
formacidn técnica y tecnolégica. Los participantes podran impugnar los resultados de
cada etapa del concurso al Vicerrectorado Académico General. Las impugnaciones
deberan realizarse dentro del término de tres {3} dias contades desde la fecha en que
se notifiquen los resultados de cada etapa del concurso. El Vicerrectorado Académico
General resolvera las impugnaciones de cada etapa en el término maximo de siete (7)
dias contados desde gue se presentd la impugnacion.

Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso y en caso de no resolverse
dentro de los términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa.

Art. 192. Planificacion de cargos docentes para la formacién técnica y Tecnologica de la
Universidad. La planificacion para el nimero de cargos de docentes por categoria, nivel,
grado y tiempo de dedicacién que realice la Universidad, debera contemplar una
estructura piramidal, en la cual, el nimero de docentes en los grados inferiores sea
mayor al nimero de docentes en los grados inmediatos superiores.

Dicha planificacién serd requisito previo para realizar los concursos de méritos y
oposicién para el ingreso del personal académico o para la promocidn del mismao,
garantizando el principio de méritos para escalar a los grados superiores.

Art, 193. Planificacidon anual del nimero de cargos docentes para la formacién técnica y
tecnoldgica. La Universidad, aprobara la planificacion anua! del niimero de cargos de
docentes titulares por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacion, teniendo en
cuenta las necesidades de las Carreras de Formacion de Nivel Técnico y Tecnologico que
oferta, la certificacion presupuestaria otorgada por el ente rector de las finanzas
publicas y un estudio de pasivos laborales.

A
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tos Departamentos remitirdn al Vicerrectorado de Docencia, las necesidades de cargos
docentes, guién compilara y analizara los requerimientos previo a ser enviados a la
Unidad de Talento Humano para que inicie el trdmite correspondiente.

Paragrafo il
Nombramiento en la formacién técnica y tecnologica

Art. 194. Autoridad nominadora en la formacidn técnica y tecnoldgica. La autoridad
nominadora del personal académico titular, no titular honorario y emérito de la
Universidad para la formacion técnica y tecnoldgica se encuentra definida en el Art. 53
de este Reglamento.

Art. 185. Tipos de nombramiento y condiciones en la formacién técnica y tecnolodgica. Las
definiciones y condiciones de nembramiento permanente, nombramiento provisional,
nombramiento a periodo fijo y nombramiento de libre remocion del personal académico
de ila Universidad para la Formacion Técnico y Tecnoldgico se encuentra definido en el
paragrafo I, Nombramiento, Seccion I, Titulo Il, del Reglamento de Carrera y £scalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, emitido por el CES.

SECCION IV
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS PARA LA FORMACION TECNICA Y
TECNOLOGICA

Art. 196. Escalafdn para la formacién técnica y tecnolégica. £l sistema de escalafén promueve
la excelencia académica mediante el reconocimiento y estimule de los méritos del
personal académico titular de Universidad para la formacién técnica y tecnoldgica,
fijando las categorias, niveies y grados escalafonarios de la carrera académica.

Art. 197. Ingreso al escalafon para la formacidn técnica y tecnolégica. Se ingresa a la carrera
académica tras haber ganado el respectivo concurso plblico de méritos y oposicidn y
haberse posesionado en el cargo. Los concursos plblicos de méritos y oposicién del
persanal académico de la Universidad para la formacion técnica y tecnoldgica seran
convocados, por el H. Consejo Universitario v se realizaran concursos exclusivamente
para plazas en el primer nivel de cada categoria.

Art. 198. Categoria en la formacion técnica y tecnolégica. Se entiende por categoria cada uno
de los grupos en los que el personal académico titular puede ingresar en el escalafén, Al
efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. Estas categorias no
pueden ser divididas en subcategorias.

Art. 199. Nivel en la formacion técnica y tecnoldgica. Se entiende por niveles los rangos
graduales y progresivos existentes en cada categoria del personal académico titular.
Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Art. 200. Grado escalafonario en la formacion técnica y tecnolégica. Se entiende por grado
escalafonario el puesto que en funcién de la categoria y nivel ocupa el personal
académico en el escalafdn y que determina la remuneracién. Estos grados no pueden
ser divididos en sub grados.
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Art. 201. Escalafon del personal académico titular y duracion de la carrera docente de la
formacion técnica y tecnolégica. Las categorias, niveles y grados escalafonarios del
personal académico titular de la Universidad para la formacion técnica y tecnoldgica y
la permanencia minima en cada grado escalafonario de la carrera académica seran los

siguientes:
CATEGORIA NIVEL GRADO

3 8

Personal Académico Titular Principal

técnico tecnoldgico 2 7
1 6
3 5

Personal Académico Titular Agregado

técnico tecnoldgico 2 4
1 3
2 2

Personal Académico Titular Auxiliar
técnico tecnoldgico 1 1

Paragrafo |
Escala remunerativa del personal académico titular de la formacion técnica y
tecnoldgica

Art. 202. Determinacion de las remuneraciones de la formacion técnica y tecnoldgica. Las
remuneraciones del personal académico titular de la Universidad para la formacion
técnica y tecnoldgica serdn determinadas por el H. Consejo Universitario en la resolucién
gue emita para el efecto.

Para determinar la remuneracidon del personal académico a medio tiempo se
multiplicara por 0,50 la remuneracién para la dedicacién a tiempo completo
correspondiente.

Para determinar la remuneracién del personal académico a tiempo parcial, la
multiplicacion se hara por el factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de
dedicacidn semanal.

Art. 203. Calculo de las remuneraciones del personal académico titular de la formacion técnica
y tecnologica. Para el célculo de las remuneraciones del personal académico titular de
{a Universidad para la formacion técnica y tecnoldgica se observaran las disposiciones
del CES establecidos.

La escala remunerativa del personal académico de la Universidad para la formacién
técnica y tecnologica sera conocida y aprobada por ef Honorable Consejo Universitario,

mediante resolucion. .

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
Pagina 76 de 99



Paragrafo Il
Escala remunerativa de las autoridades de la formacion técnica y tecnoldgica

Art. 204. Calculo de las remuneraciones de las autoridades académicas dela formacion técnica
y tecnolégica. Para el calculo de las remuneraciones de las autoridades académicas de
la Universidad para la formacidn técnica y tecnoldgica, se observaran las disposiciones
y la férmula establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, del Consejo de Educacion Superior.

Cuando el cargo de autoridad académica sea ocupado por un miembro del personal
académico titular de la misma institucion que perciba una remuneracién superior a la
establecida para el cargo de autoridad, esta no serd disminuida.

Cuando el cargo de autoridad académica sea ocupado por un miembro del personal
académico titular de la misma institucién que perciba una remuneracion inferior a la
establecida en la escala de autoridades, la remuneracion corresponderd a la tabla de
remuneraciones establecida para autoridad y una vez culminadas sus funciones
retornard al cargo de personal académico que haya mantenido previo a su designacion,
con fa remuneracién que corresponda a su categoria, nivel y grado.

Paragrafo Il
Remuneracion del personal académico no titular de la formacidn técnicay
tecnoldgica

Art. 205. Remuneracion del personal académico ocasional en la formacion técnica vy
tecnoldgica. La remuneracion del personal académico ocasional de {a Universidad para
la formacién técnica y fecnologica, seran fijadas con referencia a los criterios
establecidos en el presente Reglamentc y seran fijadas en la resolucién de escalas
aprobada por el Honorable Consejo Universitario.

Art. 206. Honorarios del personal académico invitado en la foermacion técnica y tecnologica.
Los honorarios del personal académico invitado de la Universidad para personal
académico de la formacicn técnica y tecnoldgica serdn al menos igual a lo establecido
para la escala del personal académico titular auxiliar 1 y maximo el personal académico
titular agregado 3.

La determinacion de los honorarios de este tipo de personal sera proporcional a la
experiencia o experticia del perfil, en instituciones publicas o privadas de trayectoria
nacional o internacicnal, con relacion a las actividades de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad gue desarroliara en la Universidad.

Art. 207. Honorarios del personal académico honoraric en la formacién técnica y tecnolégica.
Los honorarios del personal académico honorario de la Universidad para el personal
académico de formacion técnica y tecnoldgica serén al menos igual a lo establecido para
la escala del personal académico titular agregado 2 y méximo el personal académico
titular principal 1.
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La determinacion de los honorarios de este tipo de personal serd proporcional a la
experiencia o experticia del perfil, en instituciones publicas ¢ privadas de trayectoria
nacional o internacional, con relacion a las actividades de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad que desarrollarad en la Universidad

Art. 208. Honararios del personal académico emérito en la formacion técnica y tecnoldgica.
Los honorarios del personal académico emérito de la Universidad para personal
académico de la formacién técnica y tecnoldgica, seran al menos igual a lo establecido
para la escala del personal académico titular auxiliar 1 y maximo el personal académico
titular principal 1.

La determinacidn de los honorarios de este tipe de personal serd proporcional a la
experiencia o experticia del perfil, en instituciones publicas o privadas de trayectoria
nacional o internacional, con relacidn a las actividades de docencia, investigacién y
vinculacion con la sociedad que desarrollard en la Universidad.

Art. 209. Remuneracidn del personal académico titular y no titular a medio tiempo para la
formacion técnica y tecnoldgica. La remuneracién del personal académico titular y no
titular con dedicacion a medio tiempo, de la Universidad para la formacién técnica y
tecnolégica, corresponde a la remuneracion del personal a tiempo completo
multiplicado por 0.50.

Art. 210. Determinacion de las remuneraciones de! personal académico titular no titular a
tiempo parcial para la formacién técnica y tecnoldgica. Para determinar la
remuneracion del personal académico titular y no titular a tiempo parcial, de la
Universidad para la formacién técnica y tecnolégica, la multiplicacién se hara por el
factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacidn semanal.

Art. 211. Condiciones para la contratacion del personal académico sin relacion de dependencia
en la formacién técnica y tecnolégica. El personal académico no titular invitado,
honorario y emérito de la Universidad para la formacidn técnica y tecnoldgica, podra ser
contratado, cuando se justifique que las actividades de docencia e investigacion son de
caracter especifico y no pueden ser realizadas por su personal académico titular y no
titular ocasional y siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestaria y se trate
de alguno de los siguientes casos:

a. Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de
un periodo académico ordinario;
Actividades docentes, hasta por un periodo académico ordinario; v,

c. Actividades de investigacion que requieran un nivel de experticia con la que no
cuenta la Universidad.

Este tipo de contratos se suscribiran hasta por el tiempo maximo que corresponde a un
periodo académico ordinario.

El personal académico titular que por sus cenocimientos y experiencia sea requerido
para colaborar fuera del tiempo de su dedicacién en la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, para la formacion técnica y tecnologica, en una de las actividades que se
detallan continuacion, también podra vincularse bajo la modalidad de contratos civiles

&/
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de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia:

a. Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacién o de nivelacion
en el Sistema de Nivelacién y Admision y en planes de contingencia;

Personal académico que realice actividades docentes en cursos de postgrado;

c. Personal académico que participe en programas o proyectos de investigacién con
fondos externos a la Universidad en los gue se incluya et financiamiento de dicha
participacion;

d. Personal académico que participe en el desarrollo de trabajos de consultoria que
se contraten con la Universidad; v,

e. Personal académico que dicte cursos de educacion continua.

Este tipo de contratos, para personal académico titular, se suscribiran por el plazo que
demandan estas actividades, sin limites de tiempo.

El personal académico titular que se encontrare en calidad de autoridad académica o
similar, y que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar en ei
desarrollo de actividades docentes, fuera del tiempo de su dedicacién en la misma
Universidad para la formacion técnica y tecnoldgica, podrd vincularse bajo la modalidad
de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin
relacion de dependencia. La dedicacién y remuneracidn por estas actividades no podrd
superar a lo equivalente a medio tiempo.

Los honorarios se calcularan de manera proporcional segin el tiempo dedicado a las
actividades académicas en cada mes, con base en las escalas remunerativas establecidas
por el Honorable Consejo Universitario.

SECCION V
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA FORMACION TECNICA Y
TECNOLOGICA

Art. 212. Organo encargado de la promocién en la formacién técnica y tecnolégica. E!
responsable de los procesos de promocién del personal académico titular de Ia
Universidad para la formacion técnica y tecnoldgica sera el mismo estabiecido en este
reglamento para los procesos de promocidn del personal académico de tercer nivel de
grado y cuarto nivel.

Art. 213. Requisitos para la promocion del personal académico titular de la Universidad para
la formacidn técnica y tecnolégica. El personal académico titular, podra participar en
fos procesos de promocidn al grado escalafonario siguiente a aquel en el que se
encuentra cuando exista una vacante y en funcién de la planificacion, siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en la siguiente tabla:

Categoria: Titular Principal en la formacién técnica y tecnoldgica

(N
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REQUISITOS:

-~ m < — 2
QU0

1. Titulo de cuarto nivel de maestria, reconocido por el Organo

Formaciény Rector de la Politica Publica de Educacidn Superior, en un

Capacitacién campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacién.

2. Competencia en el nivel Bl, de un idioma nacional o
extranjero distinto al castellano, debidamente certificado;
los idiomas ancestrales serdan considerados como lengua
diferente al castellano.

3. Capacitacion: Acreditar un minimo de noventa y seis horas
{96) horas de capacitacion vinculado a sus actividades de
docencia en el drea o campo de conocimiento y/o temas
pedagdgicos, en los Gitimos cuatro (4) afios.

Tiempo de 1. Tres (3) afios en categoria de Personal Académico Principal,
permanencia en el nivel 2.
nivel anterior.

1. Docencia: Tres (3) afios de experiencia docente en el grado
anterior.

E L 2. Investigacién: Haber participado al menos dos {2} afios en
3 |8 Xperiencia proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+1).

3. Vinculacion: Haber dirigido proyectos de vinculacidn con la
comunidad durante un afio.

1. Evaluacién integral: Tener un promedio minimo de setenta
y cinco {75%) como resultado de su evaluacion de
desempefio académico en los dltimos cuatro (4) afios.

2. Investigacion: Haber publicado y/o producido al menos tres
(3) patentes, registro de activos intangibles, Art.
Resultados académicos u obras de relevancia.

Otros requisitosa |1. Haber dirigido al menos cuatro (4} trabajos de titulacion de
cumplir nivel de formacion técnica tecnolégica o dos (2) de
especializacion o maestria tecnolégica.

1. Titulo de cuarto nivel de maestria, reconocido por el érgano
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, en un
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de

Formaciony
docencia e investigacion.

capacitacion

€
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Competencia en el nivel Bl, de un idioma nacional o
extranjero distinto al castellano, dehidamente certificado;
los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al casteliano.

Capacitacién: Acreditar un minimeo de noventa y seis horas
(96) horas de capacitacién vinculado a sus actividades de
docencia en el drea o campo de conocimiento y/o temas
pedagdgicos, en los Gitimos cuatro (4) afios.

Tiempo de
permanencia en el
nivel anterior.

Tres (3) afios en categoria de Personal Académico Principal,
nivet 1.

Experiencia

Docencia: Tres {3) afios de experiencia docente en el grado
anterior,

Investigacion: Haber participado al menos dos (2) afios en
proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion {1+D+1).

Vinculacidn: Haber dirigido proyectos de vinculacién con la
comunidad durante un afio.

Resultados

Evaluacion integral: Tener un promedio minimo de setenta
y cinco (75%) como resultado de su evaluacion de
desempefio académico en los Gltimos tres (3) afios.

investigacion: Haber publicado y/o producido al menos tres
(3) patentes, registro de activos intangibles, Art.
académicos u obras de relevancia.

Otros requisitos a
cumplir

Haber dirigido al menos dos (2) trabajos de titulacién de
nivel de formacion técnica tecnolégica o uno (1) de
especializacién 0 maestria tecnoldgica.

Formaciéon y
Capacitacion

Titulo de cuarto nivel de maestria, reconocido por el Organo
Rector de la Politica Pdblica de Educacién Superior, en un
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion.

Competencia en el nivel B1l, de un idioma nacional o
extranjero distinto al castellano, debidamente certificado;
los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al castellano.

Capacitacién: Acreditar un minimeo de ciento veintiocho
horas (128) horas de capacitacion vinculado a sus
actividades de docencia en el drea o campo de conocimiento
y/o temas pedagdgicos, en los Gltimos cuatro {4) afios.

Tiempo de
permanencia en la

Cuatro (4) afos en categoria de Perscnal Académico
Agregado, nivel 3.

P

4
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categoria y nivel
anterior.

Experiencia

Docencia: Cuatro {4) afios de experiencia docente en el
grado anterior.

Investigacién: Haber participado al menos dos (2) afios en
proyectos de investigacidn, desarrollo e innovacion (4D+1).

Vinculacion: Haber dirigido proyectos de vinculacion con la
comunidad durante un afio.

Resultados

Evaluacidn integral: Tener un promedio minimo de setenta
y cinco {(75%) como resultado de su evaluacion de
desempefio académico en los Utimos cuatro (4) afios.

Investigacion: Haber publicado y/o producido al menos tres
(3) patentes, registro de activos intangibles, Art.
académicos u obras de relevancia.

Categoria: Titular Agregado en la formacion técnica y tecnoldgica

— m < - Z
QU= O

REQUISITOS

Capacitacion

Fermacion y

Titule de cuarto nivel - maestria, reconocido por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en un
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion.

Idioma: Competencia en el nivel A2, de un idioma nacicnal
a extranjero distinto al castellano, debidamente certificado;
los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al castellano.

Capacitacidn: Acreditar un minimo de ciento veintiocho
horas (128) horas de capacitacion vinculado a sus
actividades de docencia en el area o campo de conocimiento
y/o temas pedagdgicos, en las Ultimos cuatro afios.

Tiempo de
permanencia en el
nivel anterior.

Cuatro (4} afios en categorfa de Personal Académico
Agregado, nivel 2.

Docencia: Cuatro {4) afios de experiencia docente en el
grado anterior. '

faN
\N /7
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2. Investigacién: Haber participado al menos un (1) afio en
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+l}.

Experiencia . .. . . ..
13. Vinculacion: Haber participado en proyectos de vinculacién

con la comunidad durante un afio.

1. Evaluacion integral: Tener un promedio minimo de setenta
y cinco {75%) como resultado de su evaluacion de
desempefio académico en los Ultimos cuatro (4) afios.

Resultados 2. Investigacion: Haber publicado y/o producido al menos dos

(2} patentes, registro de activos intangibles, Art.
académicos u obras de relevancia.

1. Titulo de cuarto nivel, reconocido por el Organc Rector de

Formacion Y la Politica Publica de Educacidn Superior, en un campo de

Capacitacién conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion.

2. Idioma: Competencia en el nivel A2, de un idioma nacional
a extranjero distinto al castellano, debidamente certificado;
los idiomas ancestrales serdn considerados como lengua
diferente al castellano.

3. Capacitacioen: Acreditar un minimo de ciento veintiocho
horas ({123) horas de capacitacion vinculado a sus
actividades de docencia en el drea 0 campo de conocimiento
v/0 temas sedagdgicos, en los lltimos cuatro afios.

Tiempo de |1. Cuatro (4} afios en categoria de Personal Académico
permanencia en el Agregado, nivel 1.
nivel anterior.

1. Docencia: Cuatro afios de experiencia docente en el grado
anterior,

2. Investigacidn: Haber participado al menos un (1} afio en

Experiencia . s . iy
P proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion (I+D+).

3. Vinculacion: Haber participado en proyectos de vinculacion
con la comunidad durante un afic.

1. Evaluacion integral: Tener un promedio minimo de setenta
y cinco (75%) como resultado de su evaluacidn de
desempefio académico en los (ltimos cuatro {(4) afios.

Resultados 2. Investigacion: Haber publicado y/o producido al menos dos

(2} patentes, registro de activos intangibles, Art.
académicos u obras de relevancia.

o/
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Formacidn
Capacitacion

Titulo de tercer nivel de grado o Tecnologia Superior
Universitaria, recenaocido por el C)rga no Rector de la Politica
Piblica de Educacién Superior, en un campo de
congcimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion.

Idioma: Competencia en el nivel A2, de un idioma nacional
a extranjero distinto al castellano, debidamente certificado;
los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al castellano.

Capacitacién: Acreditar un minimo de ciento veintiocho
horas (128) horas de capacitacidn vinculado a sus
actividades de docencia en el area o campo de conocimiento
y/o temas pedagdgicos, en los dltimos cuatro afios.

Tiempo

categoria y
anterior,

de

permanencia en la

nivel

Cuatro (4) afios en categoria de Personal Académico
Auxiliar, nivel 2.

Experiencia

Docencia: Cuatro (4} afios de experiencia docente en el
grado anterior.

Investigacidn: Haber participade al menos un (1} afio en
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+1).

Vinculacidn: Haber participado en proyectos de vinculacion
cen la comunidad durante un afio.

Resultados

Evaluacién integral: Tener un promedio minimo de setenta
y cince (75%) como resuliado de su evaluacién de
desempefio academico en los Gltimos cuatro (4) afios.

Investigacidn: Haber publicado y/o producido al menos una
{1) patente, registro de activos intangibles, Art. académicos
u obras de relevancia.

Categoria: Titular Auxiliar en la formacion técnica y tecnolégica

Mg T2
OT » 2O

REQUISITOS:

N
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Formacion y
Capacitacion

Titulo de tercer nivel reconocido por el Organo Rector de la
Politica Piblica de Educacién Superior, en un campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion,

Idioma: Competencia en el nivel Al, de un idioma nacional a
extranjero distinto al castellano, debidamente certificado;
los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al castellano.

Capacitacion: Acreditar un minimo de ciento veintiocho
horas (128} horas de capacitacion vinculado a sus
actividades de docencia en el drea o campo de conocimiento
y/o temas pedagdgicos, en los dltimos cuatro afios.

Tiempo de
permanencia en el
nivel anterior.

Cuatro (4} afios en categoria de Personal Académico Auxiliar,
nivel 1.

Experiencia

Daocencia: Cuatro (4) afios de experiencia docente en el
grado anterior.

Investigacion: Haber participado al menos un (1) afio en
proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién (I+D+1).

Vinculacién: Haber participado en proyectos de vinculacién
con la comunidad durante un afio.

Resuitados

Evaluacién integral: Tener un promedio minimo de setentay
cinco (75%: como resultado de su evaluacién de desempefio
académico en los (ltimos cuatro (4) afios.

Investigacion: Puntos adicionales por patente, registro de
activos intangibles, Art. académico u obra de relevancia.

Los puntos adicionales, deberan ser establecidos en la
normativa creada para el efecto.

Para la promocion en cada categoria del escalafén del personal académica, se deberd
observar el cumplimiento de estos requisitos en el respectivo periodo transcurrido en
la categoria, grado y nivel anterior.

La promocion se realizara por niveles y los ingresos por categorias siempre y cuando
fruto de la revisién de los requisitos se evidencie que los mismos han sido cumplidos y
existe ia plaza a ser ocupada. Cuando exista mas de un candidato que cumpla los
requisitos minimos para ser promovido a la misma plaza se calificardn los méritos de los
candidatos promoviendo en primer lugar al docente que mas méritos haya alcanzado.
En ese proceso se emplearan acciones afirmativas en favor del género, las personas con

discapacidad y personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades. /

REGLAMENTO DE CARRERA ¥ ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA ENIVERSIDAD BE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Pagina 85 de 99




Las convocatorias a los procesos de promocion se realizardn con base en {a planificacién
de cargos de personal académico titular y sus actualizaciones, la gue determinaré el
numero de plazas disponibles por categoria, nivel, grado, tiempo de dedicacién vy la
disponibilidad presupuestaria, a fin de gue se alcance y mantenga la estructura
piramidal numérica planificada del personal académico de la Universidad; las
convocatorias a los procesos de promocidn consideraran los requisitos establecidos en
este reglamento para la participacidn del personal académico en el proceso. La comisién
conformada para los procesos de promocion, asi como el Vicerrectorado Académico
General velardn para que, en la ejecucion de los procesos de promocidn, sea
promocicnado el personal que mas méritos haya obtenido, garantizando objetividad,
transparencia e igualdad de oportunidades.

El personal académico que cumpliendo los requisitos en un proceso de promocion,
considerando lo establecido en este reglamento, y que no fuera declarado promovido
porque las plazas disponibles fueron asignadas a los postulantes con los mayores
méritos segun la planificacion del numérico de cargos por categoria, nivel, grado, tiempo
de dedicacion y la disponibilidad presupuestaria, en caso de aspirar a promocionarse
deberan participar en las siguientes convocatorias.

La normativa especifica que se emita para los procesos de promocién considerara
puntos adicionales por: obtencidn de premios nacionzles o internacionales;
reconocimiento profesional 0 académico otorgado por otras instituciones o por una
universidad o escuela politécnica externa; por acciones afirmativas que promuevan la
igualdad de oportunidades para perscnas en situacion de vulnerabilidad,
discapacidades, género y pertenencia a pueblos y nacionalidades indigenas,
afrodescendientes y montubios; experiencia laboral en el ejercicio de su profesian vy,
valoracion del impacto de publicaciones medido a través de los indicadores establecidos
por la Universidad.

Art. 214. Criterios generales para la promocién en la formacién técnica y techolégica. Para la
valoracion de los requisitos exigidos para la promocién del personal académico titular
de la Universidad para la formacién técnica y tecnoldgica se observaran los siguientes
criterios:

a. Haber completado el tiempo minimo de permanencia en el grado escalafonario
anterior a la promocian;

b. Paralos requisitos de promocidn relacionados a la investigacion y la vinculacién con
fa sociedad se tomaran en cuenta de manera prioritaria aguellos cuyo enfoque sea
afin con grupos vulnerables e histdricamente excluidos, necesidades sociales,
sectoriales y productivas o de zonas rurales;

c. El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocion,
hubiere hecho uso de un afio sabdtico, y tuviere aprobado el informe de las
actividades realizadas, estara exento del cumplimiento del veinticinco por ciento
{25%) del requisito de docencia y capacitacidn exigido para la promocion;

d. El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocion,
hubiere ejercide las funciones de rector o vicerrector de una Institucidn de
Educacién Superior, asi como jerarquico superior de los Organos Rectores del
Sistema de Educacion Superior, estard exento del cumplimiento del requisito de
docencia, investigacion y capacitacion gue se exige para la promocién, en un
porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como autoridatt“ﬁ
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La participacién como miembro externo de una comisién de evaluacidn de
concursos de méritos y oposicidn tendrd una equivalencia de dieciséis (16) horas
de capacitacion. La participacién como par externo de evaluacién de proyectos de
investigacion de instituciones de educacidén superior, institutos pablicos de
investigacidn u otros arganismos pUblicos tendra una equivalencia de dieciséis (16)
horas de capacitacion;

La participacion como facilitador o evaluador externo del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior tendra una equivalencia de
treinta y dos (32) horas de capacitacion por dos meses de trabajo. Solo podra
realizarse la equivalencia de dos meses de trabajo de esta facilitacion externa para
la promaocidn de un grado a otro; v,

La participacién como peritos académicos en tres {3} evaluaciones académicas
tanto para carreras de nivel técnico o tecnoldgico superior y equivalentes, de grado
o programas de especializacion, maestria o doctorado aprobados por el Consejo de
Educacidon Superior, tendran una eguivalencia a una (1) direccién de trabajo de
titulacidn de nivel de formacion técnica tecnoldgica o una (1) de especializacién o
maestria tecnoldgica. Esta participacion sera verificada en los proyectos de carrera
0 programa.

Para la promocion en cada uno de los niveles y grados escalafonarios se considerard la
experiencia profesional afin al campo ce conocimiento de las actividades académicas y
de la formacion.

En todos los casos de promaocion se emizira la respectiva constancia mediante una accion
de personal con base a la resolucidn que emita el Honorable Consejo Universitario, en
donde debera constar la fecha desde que surte efecto.

SECCION VI

EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y

TECNOLOGICA

Paragrafo |

Evaluacion integral de desemperio del personal académico para la formacion técnica

y tecnolégica

Art. 215. Ambito y objeto, instrumentos y procedimientos; y, garantias de la evaluacién
integral del desempefio en la formacion técnica y tecnoldgica. La evaluacidn integral
del desempefio se aplicara al personal académico de la Universidad para la formacion
técnica y tecnoldgica en funcién de lo establecido en el titulo 1, seccién Vi, paragrafo |,
del presente reglamento.

Art. 216. Componentes y ponderacidn en la formacion técnica y tecnoldgica. Los componentes
de la evaluacion integral son:

a.

b.

Autoevaluacion. - Es la evaluacién que el personal académico realiza
periddicamente sobre su trabajo v su desempefio académico.

Coevaluacién. - Es la evaluacidn que realizan pares académicos y directivos de la
Universidad. v

N4

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAF(N DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Pagina 87 de 99



c. Heteroevaluacidn. - Es {a evaluacidn que realizan los estudiantes sobre el proceso
de aprendizaje impartido por el personal académico, en el componente de
actividades de docencia.

En el caso de actividades de investigacion, la heteroevaluacién realizard quien
desempefie la actividad de Coordinador de Investigacion en el Departamento.

En el caso de las actividades de vinculacidn, la hetercevaluacidon realizard quien
desempefie la actividad de Coordinador de Vinculacidn con la Sociedad en el
Departamento.

En el caso de las actividades de gestidn académica la hetercevaluacién, realizard su jefe
inmediato superior de la unidad o &rea en la que desempena las actividades de gestion

educativa.

La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

Actividades
Componentes de
id Gestion
evaluacion Docencia Investigacion Vinculacidn L. Total
Académica
Autoevaluacion 6,00% 1,50% 1,50% 1,00% 10%
Coevaluacion — de | ¢ e 3,75% 3,75% 2,50% 25%
Pares
Coevaluacion — de | o (e 4,50% 4,50% 3,00% 30%
directivos
Heteroevaluacidn 21,00% 5,25% 5,25% 3,50% 35%
Total 60% 15% 15% 10% 100%

La suma de las ponderaciones de los componentes de evaluacion debera ser del 100%.
Los resultados de la evaluacidn integral y de sus componentes seran publicos.

La ponderacion total de la evaluacion sobre cada una de las actividades serd equivalente
al numero de horas de dedicacidn en la actividad. £n el caso de los docentes gue no
realicen todas las actividades determinadas para la evaluacidn, las ponderacicnes
deberan equipararse a las actividades que realizan de conformidad con lo establecido
en el procedimiento de evaiuacidn integral del desempefio.

Art. 217. Participantes del proceso de evaluacién integral del desempefio en la formacion

técnica y tecnholdgica. Los actores del proceso de autoevaluacion son los miembros del
personzl académico y en el proceso de heteroevaluacidn serdn los estudiantes, para las

x
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actividades de docencia. Los actores del proceso de la coevaluacidn son los pares
académicos y directivos de la Universidad.

Art. 218. Recurso de impugnacién en la formacion técnica y tecnoldgica. El Vicerrectorado de
Docencia sera el drgano de impugnacién, mismo que nomhbrara una comision y sera
puesto en conocimiento del personal académico.

Las decisiones que expida el Vicerrectorado de Docencia serdn de caracter definitivo y
pondran fin a la via administrativa.

SECCION Vi
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y
TECNOLOGICA

Art. 219. Garantia del perfeccionamiento académico para la formacion técnica y tecnolégica.
La Universidad dentro de su plan de perfeccionamiento incluira los requerimientos del
personal académico para la formacion técnica y tecnoldgica, considerando ademas los
objetivos, fines institucicnales y los resultados de la evaluacién integral de desempefio.
La aprobacion del plan de perfeccionamiento se realizara conforme lo establecido en el
presente reglamento.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el
pais como en el extranjero.
Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacidn.

c. Los programas de cuarto nivel ¢ cursos especializados que realice el personal
académico titular agregado y auxiliar.

d. Elperiodo sabatico, conforme al Art. 158 de la LOES.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran, entre otros mecanismos a través de
becas, ayudas econdmicas, facilidades dentro de la carga laboral, entre otros.

Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas se ajustaran a lo que defina el
Honorable Consejo Universitario los mismos que deberdn ser planificados y constardn en el
presupuesto institucional. Los pardmetros y procedimientos para su devengacion se
determinarén en el Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas.

Art. 220. Capacitacion y actualizacidn docente para la formacién técnica y tecnolégica. En el
plan de capacitacion del personal académico se incluird al personal académico titular y
no titular para la formacién técnica y tecnoldgica, bajo los mismos lineamientos
establecidos para el resto del personal académico de la Universidad.

Art. 221. Facilidades para el perfeccionamiento académico para la formacidén técnica y
tecnoldgica. El personal académico titular de la Universidad para la formacion técnica y
tecnoldgica, podra solicitar una licencia para la realizacién de estudios de cuarto nivel o
cursos especializados. Estas licencias podran ser no remuneradas o remuneradas total o
parcialmente, durante el periodo oficial de duracidn de los estudios, hasta por cuatro
afios, si es un programa a tiempo completo o hasta cinco afios, si es a tiempo parcial, de

QL
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acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la Universidad. En caso de las licencias sin
remuneracion, estas serdn por el periode oficial de duracidn de los estudios.

El personal académico titular podra solicitar, ademas, una licencia con o sin
remuneracion total o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de
investigacién.

SECCION VI
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA Y
TECNOLOGICA

Art. 222. Derecho a la movilidad en la formacién técnica y tecnolégica. A fin de garantizar la
movilidad del personal académico, la Universidad planificard y ejecutara integralmente
los concursos, promociones y contratos gue se realicen del personal académico para la
formacidn técnica y tecnologica y podra conceder licencias, comisiones de servicio y
autorizar traspasos y traslados de puestos.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucidn distinta a
la de origen seran considerados a efectos de la promocién.

Art. 223, Licencias para el personal académico titular en la formacidn técnica y tecnoldgica. Se
concederd licencia, con o sin remuneracién, al personal académico titular de la
Universidad para fa formacién técnica y tecnoldgica, en los siguientes casos:

a. Realizar estudios de cuarto nivel;

b. Participar en procesos de capacitacidon profesional u otros tipos de cursos de
especializacidon;

c. Realizar actividades de docencia o investigacién en instituciones de educacién
superior o de investigacidn cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo
maximo de dos afios;

d. Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacién superior, por un
periodo maximo de seis meses; vy,

e. Cumplir con funciones o cargos de relevancia para el sistema de educacidn
superior.

g- El otorgamiento de las licencias se hara con autorizacién del Rector o su delegado,
previo al informe favorabie elaborado por la Unidad de Talento Humano.

Art. 224. Comision de servicios en la formacion técnica y tecnoldgica. El personal académico
titular de la Universidad para la formacidn técnica y tecnoldgica podra prestar servicios
en otra institucidn de educacidn superior o institucion pablica; para lo cual, fa maxima
autoridad o su delegado de la entidad requirente debera solicitar se autorice dicha
comision de servicios, con indicacidn expresa de al menos el inicio y duracion de la
misma, hasta por el lapso de dos (2) afios si la comision de servicios es con sueldo y (seis)
6 afios si la comision de servicios es sin sueldo, una vez recibida la solicitud la Unidad de
Talento Humano a disposicién del Vicerrectorado Administrativo, elaborard el informe
respectivo, de ser favorable el mismo, se pedira al personal académico su aceptacién
para la comisién.
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Una vez que se cuente con la aceptacion del personal académico se pondrd en
conocimiento del Rector el expediente para su autorizacion y con ello comunicar a la
entidad requirente.

Para conceder una comision de servicios el solicitante debe cumplir al menos un afio de
servicio en la Universidad y cumplir con los requisitos del puesto a ocupar.

Art. 225. Obligacidn de reintegro por licencia ¢ comision de servicios en la formacion técnicay
tecnolégica. E! personal académico conservara todos sus derechos adquiridos en la
Universidad, y una vez culminado el periodo de licencia o comisidn de servicios dehera
reintegrarse de forma inmediata y ohligatoria al Departamento donde prestaba sus
servicios.

El reintegro por licencia o comisidn de servicios, se realizara en las mismas condiciones
en las que fue concedido originaimente.

Art. 226. Traspaso de puestos de personal académico titular para la formacion técnica y
tecnologica. El Rector podrd autorizar el traspaso de puestos del personal académico,
can o sin la respectiva partida presupuestaria, a una Institucién de Formacion Técnica y
Tecnolégica Publica debidamente lega izada, por necesidades institucionales o a partir
de la solicitud del interesado. Para el trespaso de puestos del personal académico titular,
se requerira el acuerdo expreso por parte del personal académica. En caso de gue el
traspaso se realice sin la partida presupuestaria, para realizar 1a solicitud de traspaso de
puesto, la entidad receptora estard obligada a ohtener la certificacidn de la existencia
del financiamiento en su presupuesto institucional.

Art. 227. Traslado de puestos del personal académico titular para la formacion técnica y
tecnologica. El Rector podra autorizar el traslado del personal académico de un puesto
a otro en las mismas condiciones dentro de la misma. Se podra prescindir de la
aceptacion del docente, cuando por razones institucionales se requiera el trastado y éste
haya sido autorizado por el Honorable Consejo Universitario, si fuera dentro del mismo
cantdn. Si el traslado se realiza entre cantones diferentes y que implique cambio de
domicilio se requerira del acuerdo expreso del docente.

Art. 228. Condicienes de los procesos de movil:dad para la formacion técnica y tecnholdgica. Las
condiciones especificas y los tiempos maximos que se apliqguen en los procesos de
licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos, que no se encuentren
definidos en el presente Reglamento seran autorizadas por el Rector en funcién de los
justificativos presentados por el personal académico titular y de acuerdo al
reguerimiento institucional.

SECCION IX
CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA FORMACION TECNICA
Y TECNOLOGICA

Paragrafo |
Cesacion en la formacion técnica y tecnolégica

Q
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Art. 229. Causas de cesacion del personal académico para la formacién técnica y tecnologica.
El personal académico titular de la Universidad para la formacién técnica y tecnolégica,
cesara en sus funciones, en los siguientes casos:

o0 oow

— T m o

—

Por renuncia voluntaria formalmente presentada.

Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente.

Por supresidn del puesto.

Por pérdida, declarada mediante sentencia ejecutoriada, de los derechos politicos
o de residencia, en el caso de ciudadanos extranjeros.

Por remacidn, tratandose de los servidores de perfodo fijo, en caso de cesacién del
nombramiento provisional y por falta de requisitos o tramite adecuado para ocupar
el puesto. La remocidn no constituye sancidn,

Por destitucion ordenada por la autoridad competente.

Por acogerse a ios planes de retiro voluntario con indemnizacidn.

Por acogerse al retiro por jubilacién.

Por compra de renuncias con indemnizacién.

Por muerte,

Cuando se presente una de las causas antes mencionadas, para la cesacién de funciones
del personal académico, la Universidad seguira el debido proceso establecido en la
normativa vigente.

Art. 230. Causas de cesacion por destitucidn del personal académico para la formacion técnica
y tecnoldgica. Seran causales de destitucién del personal académico de la Universidad
para Ja formacion técnica y tecnolégica las siguientes:

Obtener en el periodo de evaluacién integral {PEPI} semestrai, un puntaje inferior
al setenta por ciento {(70%) por dos afios consecutivos; o, un porcentaje inferior al
setenta por ciento (70%) en cuatro afios de evaluaciones integrales de desempefio
durante su carrera.

Abandonar injustificadamente el trabajo por tres o mas dias laborables
consecutivos.

Recibir cualquier clase de déadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion,
recibidos con la finalidad de obtener beneficio de cualquier tipo, consoligddndose
como practica clientelar.

Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohélicas o de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas, o ingerirlas en los lugares de trabajo.

Suscribir, otorgar u obtener un nombramiento o contrato de servicios ocasionales,
contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica de Educacién Superior, su
reglamento y este Reglamento.

Suscribir y otorgar contratos contraviniendo disposiciones expresas de la Ley
Orgédnica de Educacion Superior y demas normativa que regula el sistema de
educacion superior.

Cometer faltas muy graves en contra de cualquier miembro de la comunidad
académica, o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que
seran debidamente comprobados. ,

Reatizar actos de acoso 0 abuso sexual, trata, discriminacién, violencia de género o
violencia de cualquier indole en contra de cualguier miembro de la comunidad
académica o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funcicnes, actos que
seran debidamente comprobados. @
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i.  Ejercer presiones e influencias, aprovechdndose del puesto que ocupe, a fin de
obtener favores en la desighacior de puestos de libre nombramientc y remocion
para su conyuge, conviviente en unién de hecho, parientes comprendidos hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

j.  Haber sido sancionado con separacién definitiva de la institucidn de acuerdo a lo
establecido en la Ley Orgénica de =ducacion Superior.

El proceso de destitucién se ejecutara ohservando el debido proceso. En el caso de las
causales c}; d); i), la destitucidn se realizara sin el pago de indemnizacidn.

Art. 231. Monto maximo de indemnizacién o compensacién en la formacidn técnica y
tecnolédgica. La suma total de las indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por
una o mas instituciones pdblicas, que reciba el personal académico de la Universidad
para la formacion técnica y tecnologica, por acogerse a planes de retire voluntario,
compra de renuncia, supresioén de puesto o jubilacién, no podra superar el limite del
vatlor de ciento cincuenta remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado, de
conformidad con lo establecido en el Art. 8 del Mandato Constituyente 2.

Paragrafo Il
Jubilacion en la formacidn técnica y tecnologica

Art. 232. Compensacion por jubilacion voluntaria en la formacién técnica y tecnoldgica. Los
miembros del personal académico titular de la Universidad para la formacién técnica y
tecnoldgica, que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social para la
jubilacidn, podran jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello, deberan
informar de su decision a la institucién durante el primer semestre del afio a fin de que
ésta la considere en su planificacién institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la
Universidad cuente con los recursos eccndmicos pagard una compensacion igual al valor
de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de
servicio, contado a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta
de éstas.

La compensacién por jubilacion que pe-cibird el personal académico, debera calcularse
proporcionalmente al tiempo de decicacién durante su tiempo de servicio como
personal académico en una institucién sablica.

Art. 233. Compensacion por jubilacion o -etiro obligatorio en la formacién técnica y
tecnologica. Los miembros del personal académico titular de la Universidad para la
formacidn técnica y tecnoldgica, que cumplan con los requisitos de las leyes de
seguridad social y hayan alcanzado os setenta afios de edad, deberdn retirarse
obligatoriamente de la carrera del pe-sonal académico titular al conciuir el periodo
académico en curso.

La Universidad entregara una compensacién del valor de cinco remuneraciones bésicas
unificadas del trabajador privado por cada afo de servicio, contado a partir del quinto,
y hasta un monto maximo de ciento cincuenta de éstas, la cual se calculard conforme se
establece en el Art. anterior.

Q
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Art. 234, Condiciones para el reingreso a la Universidad para la formacion técnica vy

tecnolagica. Los miembros del personal académico titular, que se hubieren acogido a la
jubilacién o hubieren recibido el bono de compensacién en razon de la supresién de su
puesto, retiro voluntario, venta de renuncia u otros casas similares, podran vincularse
nuevamente a la Institucion, en calidad de autoridad seleccionada mediante concurso
de méritos y oposicidn o personal académico no titular.

Cuando un profesor jubilado en una institucion de educacidn superior particular ingrese
a la Universidad para la formacion técnica y tecnoldgica, podra hacerlo bajo los
mecanismos establecidos para el personal académico titular y no titular para la
formacion técnica y tecnoldgica, siempre y cuando no haya cumplido los setenta {70)
afios de edad requeridos para la jubilacion obligatoria. A partir de esa edad se aplicara
lo determinado en el primer inciso de este Art.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. £l Honorable Consejo Universitario, en virtud del principio de autonomia responsable,

aprobara la planificacion anual del nimero de cargos de docentes titulares por
categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacidn, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales, el presupuesto y el estudio de pasivos laborales.

Segunda. La planificécién del nimero de cargos de docentes por categoria, nivel, grado y tiempo

de dedicacién para tedos tos niveles de formacidn que se ofertan en la Universidad,
deberd contemplar una estructura piramidal, en la cual, el nimero de docentes en los
grados inferiores sea mayor al nimero de docentes en los grados inmediatos superiores.

Dicha planificacion garantizard el principio de méritos para acceder a los grados
superiores del escalafén docente y sera requisito previo para realizar los procesos de
promocion y los concursos de méritos vy oposicidn para el ingreso del personal
académico.

La planificacion debera ser remitida para su respectiva aprobacion, por parte del
Vicerrectorado de Docencia, quien para el efecto coordinara con las demas unidades
involucradas.

Tercera. La Universidad deberd suscribir convenios de cooperacion interinstitucional con

Cuarta.

entidades de salud para que el personal académico titular a tiempo completo de los
campos de la salud, dentro de sus horas laborales, pueda desarrollar actividades de
docencia y/o investigacion en los términos establecidos en la disposicién general
séptima del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior expedido por el CES.

El titulo de especialista médico, odontolégico o en enfermeria debidamente registrado
en el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, realizado en al menos
veinticuatro (24) meses a tiempo completo, equivaldra al cumplimiento de los requisitos
de contar con titulo de maestria.
La direccion de trabajos de titulacién de estos programas equivale a la direccién de los
trabajos de titulacidn de maestria.

<
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Quinta.

El titulo de especialista médico, odontoldgico debidamente registrado por el Organo
Rector de la Politica Puhblica de Educacion Superior, realizado en al menos treinta y seis
(36) meses y que cuente con un trabajo de investigacion individual y original, equivaldra
al cumplimiento del requisito de contar con titulo de PhD y tendra los mismos efectos
habilitantes para la docencia, investigacion y gestidn. La direccidn de trabajos de
titulacién de estos programas equivale a la direccion de los trabajos de titulacion de
maestria.

Sexta. En la Universidad el porcentaje destinado al pago de las remuneraciones del personal

administrativo, no podra exceder del treinta vy cinco (35%)} del presupuesto total
destinado a remuneraciones.

Séptima. El personal académico titular a tiempo completo de los campos de la salud, dentro de

Octava.

Novena

Décima

Décima

sus horas laborales, podrd desarrollar actividades de docencia y/o investigacion en las
unidades asistenciales docentes del Sistema Nacional de Salud y en los institutos
publicos de investigacion que estén relacionados a la safud. No recibiran remuneracion
adicional por realizar estas actividades dentro de las mencionadas entidades de salud.
Estas actividades seran supervisadas por la Universidad.

Para la aplicacion de esta disposician serd necesario que la Universidad firme convenios
de cooperacion interinstitucional con las mencionadas entidades de salud.

Los grados doctorales emitidos en el Ecuador ¢ en el extranjero, que sean utilizados
para el ejercicio de la docencia, la investigacion o la gestion educativa universitaria,
deben estar registrados por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior con la nota “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de {a docencia,
investigacion y gestion en educacién superior”. Esta nota debera ser incluida de modo
automdtico en el registro de los titulos doctorales otorgados por {a Universidad.

. El personal académico de la Universidad que alcanzo la categorfa de titular principal o
similares, mediante la accién de personal respectiva antes de la entrada en vigencia de
la Ley Orgdnica de Educacion Superior de!l 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con
titulo de PhD hasta el primero de enero del 2023, pasardn a ser denominados profesores
titulares principales de escalafén previo y se garantizaran y respetaran sus derechos
adquiridos.

. El personal académico que ingresd a |z Universidad antes del 12 de octubre de 2010y

que se encuentre denominado como profesor titular auxiliar de escalafén previo, podra,
ser ubicado en la categoria de auxiliar 1, siempre gque cumpla los mismos requisitos de
ingreso para la categoria de auxiliar 1. En todos los casos se respetard la remuneracién
del personal que se ubique en una cztegoria, nivel y grado cuya remuneracion sea
inferior.

primera. El personal académico que ingresé a la Universidad antes del 12 de octubre de
2010 y que se encuentre denominadc como profesor titular principal de escalafén
previo, podra ser ubicado en la categoria de Profesor Titular Principal 1 hasta el 1 de
enero 2023, siempre que cumpla con los reguisitos de ingreso establecidos para un
profesor titular principal 1 y que haya cumplido el tiempo correspondiente a la carrera
académica (afios que le hubiere tomado alcanzar la categoria de profesor principal 1).
En todos los casos se respetara la remuneracién del personal gue se uhique en una
categoria, nivel y grado cuya remuneracion sea inferior Q
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Décima segunda. El personal académico cuya denominacion sea titular auxiliar de escalafén
previo que ingreso a la Universidad antes del 12 de octubre de 2010 y que no haya
podido acceder a la categoria de auxiliar 1 del escalafan del personal académico que se
desarrolla en las carreras de tercer nivel de grado y cuarto nivel de la Universidad, podra
ser ubicado a la categoria, nivel y grado que le corresponda en la escala de la formacion
técnica y tecnoldgica de la Universidad siempre que cumpla con los requisitos
correspondientes a cada grado escaiafonario.

En caso de que el personal académico cuya denominacién sea titular auxiliar de
escalafdn previo no haya sido ubicado en el escalafon de tercer nivel de grado y cuarto
nivel ni al escalafén de la formacidn técnica y tecnoidgica de la Universidad se
mantendra con la denominacién de personal académico de escalafén previo y se le
asignaran actividades que sean acordes a su formacion y requisitos. En todos los casos
se respetara los derechos adquiridos del personal que se ubique en una categoria, nivel
y grado cuya remuneracién sea inferior.

Décima Tercera. La Universidad conformara una comisién para elaborar un procedimiento
interno sobre el funcionamiento, gestion y mecanismos para la jubilacidn
complementaria del personal académico. Para la aprobacion del mismo se deberd
contar con los estudios técnicos respectivos, que garanticen la sostenibilidad del pago
de la pensién complementaria.

Décima Cuarta. La Universidad garantizard los derechos adquiridos por el personal académico,
en la ejecucion de los procesos de ubicacion, promociones, concursos de méritos y
oposicion y otros establecidos en el presente Reglamento.

Décima Quinta. La Universidad en el proceso de destitucion del personal académico y de apoyo
académico, considerara lo establecido en los Art. s 103, 116 literal a} y 230 literal a) de
este Reglamento, los resultados de la evaluacion integral de desempefio obtenidos
desde el 07 de noviembre de 2012,

Décima Sexta. En todo lo no contemplado en el presente Reglamento, se sujetara a lo dispuesto
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior dictado por el CES, Unicamente de forma supletoria se usara la
LOSEP y su reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. La planificacion del nimero de cargos por categorfa, nivel, grado, y tiempo de
dedicacion, contemplada en la Disposicion General Tercera del presente reglamento,
debera ser presentada al CES para su conocimiento, en el plazo maximo de tres (3)
meses, contados desde la fecha de presentacién al CES del primer estudio de pasivos
laborales.

s
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La Universidad, hasta que presente su estudio de pasivos laborales y de planificacidn,
podra sclicitar al CES la autorizacion respectiva para convocar a concursos de méritos y
oposicion.

Segunda. En el término de 15 dias a partir de la aprobacion del presente reglamento, el
Vicerrectorado Académico General nombrard una comisidn para la elaboracion o
actualizacion de la norma interna para el desarrollo de los concursos de méritos vy
oposicion, quien tendrd un plazo de 30 dias habiles para presentar la norma a ser
aprobada por el Honorable Consejo Universitario.

Tercera. En el plazo de seis {6) meses desde {a vigencia del presente Reglamento, la Universidad
implementara la planificacién, con base en las Disposiciones Generales Primera,
Segunda y Tercera del presente Reglamento, de lo cual notificard al CES para su
conocimiento. Esta planificacidn tendra una duracién de maximo de diez {10) afios para
su ejecucion y debera guardar armonia con el Analisis Prospectivo y Planificacidn
Estratégica vigentes.

Cuarta. A partir de la vigencia del presente Reglamento y hasta que el Honorable Consejo
Universitario, fije las remuneraciones del personal académico para cada categoria, nivel
vy grado; se mantendran las remuneraciones vigentes establecidas en el Art. 36 del
Reglamento Interno de Carrera y Escatafén del Profesor e Investigador de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado mediante Orden de Rectorado 2014-149-ESPE-
a-3 de fecha 26 de junio 2014.

A partir de la vigencia del presente Reglamento y hasta que el Honorahble Consejo
Universitario fije las remuneraciones del personal académico de la Universidad para la
formacidn técnica y tecnoldgica y del personal de apoyo académico, se mantendrén las
remuneraciones vigentes, establecidas en las Resoluciones ESPE-HCU-RES-2017-092,
publicada mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2017-092 del 2 de octubre de
2017 y ESPE-HCU-RES-2018-122, publicada mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-
OR-2018-122 del 12 de noviembre de 2018, respectivamente.

Quinta, La aplicacidn del sistema remunerativo que se expida por parte del CES con base en el
Libro | del presente Reglamento se implementara también en los nuevas contratos de
servicios ocasionales del personal académico; para lo cual, una vez expedida la
resolucidn con las escalas remunerativas, la Universidad procederd con la regularizacion
de la remuneracidn en los contratos del personal académico no titular.

Sexta, El personal académico titular de la Universidad que a la fecha de actualizacion de las
escalas remunerativas con motivo de la aprobacion del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, emitido por el
CES, perciba una remuneracién mensual unificada superior a la escala que se establezca
en la Universidad, para las distintas categorias, niveles y grados escalafonarios,
mantendra su remuneracién actual en cumplimiento al presente Reglamento y demds
normativa aplicable. Cuando el personal académico titular ascienda de categoria, se
promocione, revalorice o recategorice y de acuerdo a la escala remunerativa vigente le
corresponda una remuneracidn inferior a la que percibe, ésta no sera disminuida.

Séptima. Para efectos de la promocion de! personal académico de la Universidad, que hubiese
ingresado antes del 07 de noviembre de 2012, la experiencia como personal acacfynico
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titular requerida para cada nivel escalafonario, serd acumulativa desde el inicio de su
carrera como personal académico titular.

También, en estos casos, para efectos del ingreso y de la promocion de este personal
académico de la Universidad, se contabilizardn los afios de servicio como personal
académico no titular y como técnico docente.

Para efectos de la promocidon de este personal, 1as tesis de doctorado serdn equivalentes
a las tesis de maestrias (profesionalizantes o de investigacion), y éstas a su vez seran
equivalentes a las tesis de grado siempre y cuando su ingreso haya sido con el titulo de
PhD, o su equivalente.

Octava. Para la promocién del personal académico de ta Universidad que accedié a la categoria
de titular principal antes del 12 de octubre de 2012, y que, por no contar con el titulo de
PhD, paso a ser denominado prefesor titular principal de escalafan previo, o que no fue
escalafonado, y que posterior a la obtencidn del titulo de PhD, accedid a la categoria de
principal 1, por contar con seis {6) obras de relevancia o Art. s indexados, debera cumplir
el tiempo correspondiente a la carrera académica (afios) que le hubiese tomado alcanzar
la categoria de principal 1, a partir de la categoria y nivel en que estaba ubicado al
momento de promoverse a principal 1.

Novena. A partir de la vigencia del presente Reglamento, el Vicerrector Académico General, en
el término de 15 dias, nombrard {a comisién que se encargard de la elaboracién o
actualizacién de la normativa interna para el proceso de promocién, la misma que
deberd ser presentada ante el Honorable Consejo Universitario, en el término de 30 dias.

Décima. A partir de la vigencia del presente Reglamenig, el Vicerrector de Docencia, en el
término de 15 dias, dispondra a la Unidad de Desarrollo Educativo actualice el
procedimiento de evaluacién integral del desempenio, conforme a lo establecido en los
Art. s correspondientes de los titulos | y Il del presente reglamento. Cuyo procedimiento
se aplicara a partir del periodo académico SI (202250).

Décima Primera. Al cierre de cada periodo académico, los resultados finales obtenidos en la
evaluacién del desempefio del personal académico de las Unidades Académicas
Especiales se homologaran y registraran en el sistema académico establecido para el
efecto en la Universidad. Esta homologacién y registro tendra el cardcter de excepcional
hasta que las Unidades Académicas Especiales implementen e} sistema de registro de
matriculas, evaluacién docente y silabos.

Las unidades que aln no han implementado los procedimientos de registro antes
citados deberan remitir a través del Director de Carrera o su equivalente, la informacion
documental de los resultados de la evaluacion docente debidamente legalizada con
firma electronica y los archivos de soporte al Vicerrectorado de Docencia para que a
través de la Unidad de Desarrollo Educative verifigue y registre la informacion en un
repositorio de consulta permanente; y posteriormente se disponga a la Unidad de
Gestidn de Tecnologias de la Informacién la migracion de la informacidn a las bases de
datos correspondientes.

Décima Segunda. E{ Vicerrectorado de Docencia hasta que finalice el periodo académico Sl
2022, presentara el sistema técnico de evaluacion integral de desempefio del personal
TN
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académico incluidas las sedes, unidades académicas especiales y de la formacion técnica
y tecnoldgica; y propondra mejoras que implementen las modificaciones establecidas
en este reglamento. En el caso de las unidades académicas especiales se validaran las
evaluaciones realizadas hasta la presente fecha como parte de la evaluacion integral del
desempefio, hasta final del periodo académico 2022.

La automatizacion del sistema técnico de evaluacién integral de desempefio del
personal académico, sera responsabilidad de la Unidad de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones, en coordinacion con el Vicerrectorado de Docencia.

NORMA SUPLETORIA

En todo aquello que no esté contemplado en este Reglamento y las normas aplicables vigentes,
la norma supletoria sera el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior-CES y lo que no esté determinado en la misma resolvera el
Honorable Consejo Universitario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado mediante Resolucion del H. Consejo
Universitario Provisional HCUP-RES-2014-037 y ESPE-HCUP-RES-2014-041, respectivamente,
puesta en ejecucion mediante Orden de Rectorado 2014-149-ESPE-a-3 de 26 de junio de 2014,
asi como todas las resoluciones y 6rdenes de rectorado que guarden relacion con el mencionado
Reglamento y demas normativa que se contraponga al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento, una vez aprobado por el Honorable Consejo Universitario, entrara en vigencia
con la expedicion de la respectiva orden de rectorado. A su vez se notificara con este cuerpo
legal al Consejo de Educacion Superior.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE.- ABOGADA OROENMA BORREGALES
CORDONES, SECRETARIA AD-HOC DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, en legal y debida forma,
CERTIFICO: Que el texto que antecede en noventa y nueve (99) hojas, corresponde al Reglamento de
Carrera y Escalafon del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, que fue
aprobado por el H. Consejo Universitario en primer debate, en sesion ordinaria de 16 de marzo de 2022,
mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2022-023; y, en segundo y definitivo debate en sesion ordinaria
declarada permanente de 7 de julio al 01 de agosto de 2022, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2022-
063.
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Secretaria ad-hoc del H. Consejo Universitario -
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