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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

PROYECTO DE SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE Y
EL COMITE CENTRAL UNICO DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE.

En la ciudad de Quito, a los cinco dias del mes de octubre de 2022, ante el Director Regional
del Trabajo y Servicio Publico de Quito, encargado, Abogado Henry Giovanny Valencia
Camba y Secretario Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito, Abogado Patl Gabriel
Mufioz Mera, comparecen: por una parte, la UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ESPE, representada legalmente por el Crnl. de C.S.M. Victor Emilio
Villavicencio Alvarez, PhD., en su calidad de Rector, designado mediante Oficio No.
CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 04 de octubre de 2021, documento que se adjunta
en copia certificada, parte a la cual para efectos de este contrato se le denominard la
“Universidad” y/o “Empleador”; y, por otra parte, el Comité Central Unico de los
Trabajadores de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, representado por su
Directiva debidamente acreditada con la documentacion que se agrega al presente y cuya
nomina consta al final del presente instrumento juridico, quienes legitiman su intervencion con
los nombramientos que se adjuntan, a quien en adelante se les denominara “Sindicato”, la
“Qrganizacién Sindical” o los “Trabajadores”. Los comparecientes libre y voluntariamente
acuerdan suscribir el Segundo Contrato Colectivo de Trabajo al tenor de los siguientes
capitulos y articulos:

CAPITULO 1
ANTECEDENTES

Art. 1.- ANTECEDENTES. -

1.1. El 07 de marzo de 2017, ante la Directora Regional del Trabajo y Servicio Pablico de
Quito, Doctora Yomayra Méndez Enriquez y Abogada Andrea Noboa Camacho, Secretaria
Regional del Trabajo, la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, representada por su
Rector, en ese entonces, el General de Brigada Roque Moreira Cedefio, en su calidad de
Empleador y el Comité Central Unico de los Trabajadores de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, representado por su Directiva, suscribieron el Primer Contrato Colectivo de
Trabajo.

1.2. El Comité Central Unico de los Trabajadores de la Universidad de las Fuerzas Armadas

- ESPE mediante comunicacion s/n ingresada en la Universidad, el 24 de agosto de 2020
solicitaron: “Con los antecedentes expuestos, ponemos en su conocimienfo que nuestra
organizacion sindical, considera que nuestro mejor aporte a esta crisis economica y sanitaria

es firmar el Proyecto del Segundo Contrato Colectivo Parcial de Trabajo, sin ningin
incremento a los subsidios como inicialmente teniamos acordado, ya que respecto de nuestras
remuneraciones nos encontramos en los techos establecidos en el Acuerdo Ministerial MDT-
0054-2015. Para dicho efecto, adjuntamos a la presente en 3 fojas utiles, el nuevo Proyecto

del Segundo Contrato Colectivo Parcial de Trabajo, a fin de que previo a p ‘6; q:;'%‘["‘};
conocimiento de la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito, g{:ﬁiarres g
contratantes firmemos esta nueva propuesta contractual; para cuyo efecto, solicitigiifos que se "??
sirva convocarnos a la firma del nuevo instrumento contractual colectivo (...)." é‘, ogggggﬂ’ R‘é{‘ﬁf.ﬁ‘aﬂ“ ‘;—_‘;j
1.3. E1 09 de septiembre de 2020, mediante Informe Técnico N° UTHM-ESPE-e 0-596 @_-:?i )
que presentd la Ing. Giomara Katiana Mahauad Coronel, Mgs., Directora de la\Whi e \@\'& %
Talento Humano, al Dr. Christian Arturo Escobar Ruiz, Apoyo Operativo de la Unive i ey

las Fuerzas Armadas-ESPE, respecto de la comunicacion de 24 de agosto de 2020, presen
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al Rectorado por el Sindicato “5 de Julio” de los trabajadores de servicios de la Universidad de
las Fuerzas Armadas "ESPE”, sefiala entre otras cosas lo siguiente: “Desde el dia 14 de marzo
de 2019, en que se ha enviado el Oficio Nro. ESPE-REC-2019-0175-0, al Ministerio del
Trabajo, hasta la presente, la Institucion no ha sido convocada para la suscripcion del segundo
contrato colectivo,; sin embargo, dado a la critica realidad mundial, azotada por la pandemia
provocada por el virus del covid-19, es que, en el mes de mayo de 2020, la institucion sufrio
un recorte presupuestario por parte del Estado, por la cantidad de $ 5°126.027,32; siendo el
presupuesto de nomina el mas afectado con un retiro de 8 5°061.358,58; (...) A lo expuesto,
en razon de la crisis sanitaria, se adicionara los continuos retrasos por parte del Ministerio
de Economia y Finanzas referente al pago de sueldos y salarios a los servidores y trabajadores
del sector publico. Por lo que, la peticion presentada por el Sindicato "5 de Julio" de los
Trabajadores de Servicios de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", se consideraria
oportuna; sin embargo, mds alla que los beneficios sociales tengan el cardcter de
convencionales (Art. 81 C. Trab.), estarian sujetos a (factor condicionante) la disponibilidad
presupuestaria, por lo que, corresponderia a la Unidad Financiera realizar un
pronunciamiento de sostenibilidad de los beneficios sociales correspondientes a subsidio
familiar, subsidio por antigiiedad, servicio de transporte, y servicio de alimentacion, en las
actuales circunstancias hasta llegar a una normalidad, tomando en cuenta que los contratos
colectivos son revisables total o parcialmente cada dos (2) anos (Art. 248 C.Trab.) Lo antes
expuesto, obedece a que la presencia de la pandemia de coronavirus en el Ecuador no solo
habria afectado la salud publica sino también varios ambitos de la sociedad como son la
educacion, transporte publico, seguridad, trabajo y demas, por lo que, las instituciones tanto
publicas como privadas, sin importar su tamariio, estarian afrontando graves problemas, como
la disminucion de ingresos, disminucion de asignacion presupuestaria; aumento de la
insolvencia; y, pérdida de puestos de trabajo. El Covid-19 genera actualmente incertidumbre,
no solo por ser una calamidad puiblica que ha alterado gravemente el orden economico, social
o ecolégico de nuestro pais; sino también en el ambito laboral por lo que, con el fin de
colaborar con la sostenibilidad de nuestra Institucion, seria necesario priorizar recursos
publicos, en razon de los beneficios sociales que efectivamente se puedan sostener frente a la
emergencia sanitaria que nos encontramos atravesando”. CONCLUYENDO: “La
Universidad se ha encontrado cancelando valores conforme los compromisos contraidos en el
“Primer Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE" y el Comité Central Unico de los Trabajadores de la Universidad de las
Fuerzas Armadas “"ESPE”, suscrito el 07 de marzo de 2017, ante el Ministerio de Trabajo.

Los contratos colectivos son revisables cada dos (2) aiios, por lo que, frente a la peticion de
suscripcion de contrato colectivo sin incremento de subsidios, realizada por el Sindicato "5 de
Julio" de los Trabajadores de Servicios de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; es
decir, manteniendo los valores acordados en el primer contrato colectivo; se necesita un
pronunciamiento de la Unidad Financiera”. RECOMENDANDO: “Por lo concluido, senior
Doctor, previo a responder al peticionario y/o solicitar al Ministerio de Economia y Finanzas,
se sugiere, requerir a la Unidad Financiera, emita un pronunciamiento técnico respecto de los
valores o porcentajes que estariamos en la capacidad de cancelar a los trabajadores por
concepto de beneficios sociales correspondientes a subsidio familiar, subsidio por antigiiedad,
servicio de transporte, y servicio de alimentacion, en las actuales circunstancias hasta Hegar
a una normalidad, tomando en cuenta que los contratos colectivos son revisablgs {@b E-l "

parcialmente cada dos (2) arios”. A2 :f,‘ \
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1.4. Mediante Memorando Nro. ESPE-UFIN-2020-2377-M de 02 de octubre
Martha Gabriela Cordova Medina, Directora Financiera, pone en conocimiento di
Juridico el Informe referente a la solicitud del Sindicato 5 de Julio, sefialand
proyecto parcial del Segundo Contrato Colectivo se debe revisar: El articulo 8 m@%zr u{?ﬁ%\\{tﬁ‘/
error tipografico El articulo 10 respecto de la VIGENCIA, que dice: "El presen Q ? pfu_ 5
Colectivo tendra una duracion de cardcter indefinido, a partir del 15 de octubre del 201 8’?? asta
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el 14 de octubre de 2020, con una revision total o parcial cada dos arios(...)". La situacion
financiera del pais a esta fecha no permite una revision de los beneficios contemplados en el
Contrato Colectivo vigente, por lo que se reconoce el compromiso de los seiiores trabajadores,
ya que el presupuesto de la Universidad se vio afectado tanto por las asignaciones del
Ministerio de Finanzas cuanto por la imposibilidad de generar recursos de autogestion. Por lo
expuesto y considerando la recomendacion de la sefiora Directora de la Unidad de Talento
Humano, me permito sugerir se continiie con el tramite correspondiente, toda vez que no es
necesaria la asignacion de recursos adicionales conforme se desprende de la comunicacion
dirigida al serior Rector con el Proyecto Parcial del Contrato Colectivo, y adicional a ello
resulta imposible la bisqueda de financiamiento para determinar la capacidad de pago por los
incrementos contemplados en la tabla”. (Enfasis afiadido)

1.5. Mediante correo electronico de 13 de enero de 2021, la Unidad de Asesoria Juridica, puso
en conocimiento del sefior Miguel Angel Pilaquinga Ambas, Secretario General del Sindicato
Cinco de Julio de los Trabajadores de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, el proyecto
de Contrato Colectivo, previo a ponerlo en conocimiento del Sefior Rector y del Ministerio del
Trabajo.

1.6. E1 01 de febrero de 2021 con Memorando Nro. ESPE-UAJR-2021-0116-M, el Coordinador
Juridico emite Criterio Juridico dirigido al Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, respecto a la propuesta de Contrato Colectivo del Sindicato 5 de Julio, sefialando: “En
atencion del andlisis documental y normativo realizado es criterio de esta Coordinacion Serior
Rector, que la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, suscriba una Renovacion del Primer
Contrato Colectivo en el que se estipulara una prorroga de plazo del mismo por dos anos, hasta
suscribir un nuevo contrato colectivo. Adicionalmente de conformidad a lo propuesto por el
Comité Obrero Patronal en su comunicacion de 24 de agosto de 2020, lo relativo a las
remuneraciones, subsidio familiar y de antigiiedad, la alimentacion y transporte se mantendran
de igual manera a como constan en el Primer Contrato Colectivo y asi se debera estipular en
la Renovacion del Contrato ™.

1.7. Con Memorando Nro. ESPE- INID-2021-0239-M de 05 de febrero de 2021, el sefior Miguel
Angel Pilaquinga, Secretario del Sindicato Cinco de Junio, pone en conocimiento de la
Coordinacién Juridica lo siguiente: “En referencia a su correo electronico recibido el miércoles
13 de enero de 2021, en donde se solicita se revise y analice el documento para firma del
Contrato Colectivo del Sindicato de Trabajadores 5 de Julio de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE; me permito indicar (...), que se debe rectificar el concepto “renovacion del
Contrato Colectivo” por el de “Proyecto de Contrato Colectivo”, a fin de evitar retrasos u
observaciones por parte del Ministerio de Trabajo, este pedido lo realizo en base a lo siguiente:
1. Se ha revisado el Titulo Il del Cédigo de Trabajo a partir del Art. 220 al 251, los mismos que
citan lo referente al Contrato Colectivo y en ninguna parte consideran la posibilidad de
renovarlo. 2. Por lo tanto el documento debera ser remitido como “Proyecto del segundo
contrato colectivo de trabajo” Por lo citado anteriormente, solicito de manera muy especial
tomar en cuenta nuestras recomendaciones y se remita a la brevedad posible el Contrato
Colectivo con estas observaciones al Ministerio de Trabajo con el fin de agilizar los tramites y
no dilatar los mismos, y asi someternos a los cambios que realice la autoridad competente”.

1.8. Con Memorando Nro. ESPE-UTHM-2021-0682-M de 22 de febrero de 202}'%%\"3

Giomara Katiana Mahauad Coronel, Directora de Talento Humano, respecto a cto eT ‘r’(-
contrato colectivo puesto en su consideracion sefala: “Estimado sefior Doct
informar a usted, referente al proyvecto de la renovacion del Primer Contra
Trabajo (en adelante PCCDT) a celebrarse entre la Universidad de las Fuerzas
y el Comité Central Unico de Trabajadores de la Universidad de las Fuerzas
hecho conocer por la Unidad de Asesoria Juridica mediante memorando Nro.

2021-0116-M de 01 de febrero de 2021, revisado que ha sido el mismo, correspon
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que dicho proyecto hace referencia unicamente a ciertos asuntos puntuales que constan en el
primer contrato colectivo, como son: vigencia, rubros economicos y publicacion, ratificando
todas las estipulaciones contempladas en el Primer Contrato Colectivo que no han side materia
de dicha revision; no obstante, se considerard que para una mejor ejecucion del contrato
colectivo es necesario realizar precisiones puntuales en todo contenido del primer contrato
colectivo, por lo que, por medio del presente me permito plantear las siguientes observaciones
al primer contrato colectivo, que pueden ser plasmadas en la renovacion, a saber:

1. En antecedentes se podria hacer constar el primer contrato colectivo, nombramientos,
numero de afiliados al sindicato, certificacion de fondos, informes técnicos juridicos, etcétera,
articulo 1 del PCCDT; 2. En el articulo 8 del PCCDT, que refiere al numero de trabajadores
de la Universidad y afiliados al Sindicato, se deberia actualizar; 3. En el articulo 10 del
PCCDT, determinacion de la vigencia del contrato, que consta del “15 de octubre de 2016
hasta el 14 de octubre de 20187, se podria consignar un estimado o dejar en pendiente, hasta
la firma del contrato; 4. El articulo 11 del PCCDT, se podria aclarar y/o analizar su supresion,
puesto que las remuneraciones se encuentran en los techos fijados por el MDT; 5. El articulo
12 del PCCDT, merma la facultad de la Universidad de solicitar el proceso de visto bueno, asi
como disminuye 7 o mas dias de los 30 dias plazo (totales) del proceso de visto bueno, por lo
que corresponderia analizarse su supresion, ademas que es contradictorio con lo establecido
en el literal a) del articulo 49 del mismo PCCDT;

2. El articulo 21 del PCCDT, podria ser analizado su modificacion, toda vez que no contempla

los dias de vacaciones que planificadamente la institucion obliga a tomar en el mes de

diciembre; ya que un trabajador que no tenga derecho a 23 dias de vacaciones, haciendo uso

de 15 dias de permiso, no tendria derecho a las vacaciones de diciembre. 7. El articulo 24 del

PCCDT, corresponderia aclarar y/o analizar su supresion, puesto que las remuneraciones se

encuentran en los techos fijados por el MDT, 8. En los articulos del 27 al 30 del PCCDT, se

podria dejar con los mismos valores del primer contrato colectivo; 9. En el articulo 34 del

PCCDT, se podria modificar la fecha de entrega de los uniformes o establecer tentativas, en

razon que obedecerian a los procesos de contratacion publica, y la ejecucion de los contratos,

en los cuales los proveedores pueden incurrir en mora; 10. El articulo 50 del PCCDT,

corresponderia analizarse la modificacién o supresion del mismo,; 11. En el articulo 55 del

PCCDT, que se refiere a la solicitud de reunion con las Autoridades, debe analizarse la

modificacion del mismo, en razon que las 96 horas fijadas como tiempo para solicitud, pueden

ser consideradas como subjetivas, por lo contrario, se podria fijarse siempre que se presenten

evidencias que justifiquen la reunion, asi como permita escuchar a todas las partes

involucradas. 12. En las disposiciones finales corresponderia analizar la incorporacion de una

disposicion que comprometa a la Directiva del Sindicato a ser otro canal de comunicacion entre

los trabajadores y las Autoridades respecto de los requerimientos de la Institucion a los

trabajadores. 13. Luego del articulo 4 del | PCCDT, corresponderia analizar la incorporacion

de un articulo en el cual, los trabajadores a través de sus Dirigentes declaran el conocimiento

v se comprometen a cumplir las disposiciones previstas en el Reglamento Interno de

Administracion de Talento Humano de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y demas

normativa vigente, asi como toda la normativa que en legal y debida forma expida la

Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Lo expuesto en el presente obedece al analisis del

Primer Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad de las Fuerzas Armadas-_

ESPE y el Comité Central Unico de Trabajadores de la Universidad de las Fuerzas Faaday =L Y

ESPE, el proyecto de renovacion, asi como el criterio emitido en el memorando é ESPE- 4)‘33

UAJR-2021-0116-M de 01 de febrero de 2021, lo sugerido, salvaguarda mejor cr @'g@mﬁ 4
@D Ministorio &=

O9 ol Trahajp O
1.9. En atencién al requerimiento del Comité Central Unico de los Trabaj doms dc la _E

Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE de 24 de agosto de 2020, realizado
representante para la suscripcion del segundo contrato colectivo, y luego de varias
la reunion del 21 de julio de 2021, mediante la cual se reviso el texto final del proyect

g0 Pi !‘irb‘nﬂ“ ,/
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contrato colectivo, se acordo la conformidad del mismo segin consta en el Acta suscrita por
quienes estuvieron presentes en la mencionada reuniéon. Finalmente, luego de analizada la
propuesta del Comité Central Unico de Trabajadores de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE, se considera por parte de la Ing. Giomara Mahuad, Directora de la Unidad de Talento
Humano, y el seilor Miguel Pilaquinga Secretario del Sindicato 5 de julio y Representante de
los trabajadores, que es procedente realizar una revision del Contrato Colectivo de conformidad
a lo establecido en el articulo 259 del Codigo de Trabajo que determina la posibilidad de revisar
el Contrato y suscribir un nuevo Contrato Colectivo. Por otro lado, en virtud de que nos
encontramos en un nuevo periodo fiscal, es procedente que se realice una actualizacion de las
certificaciones presupuestarias para el nuevo ejercicio fiscal que estamos cursando, previo a la
suscripeion del contrato por parte de la Unidad Financiera.

1.10. El Coordinador Juridico mediante Memorando Nro. ESPE-UAJR-2021-0868-M de 11 de
agosto de 2021, puso en conocimiento del sefior Rector el Proyecto de Segundo Contrato
Colectivo revisado conjuntamente con la Unidad de Talento Humano y el Secretario General
del Sindicato 5 de julio de los trabajadores de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, y
emitio criterio juridico al respecto recomendando al sefior Rector: “(...) suscriba un Segundo
Contrato Colectivo, porque esta elaborado de conformidad a la normativa vigente.
Adicionalmente de conformidad a lo propuesto por el Comité Obrero Patronal en sus
comunicaciones de 24 de agosto de 2020 y 01 de junio de 2021, en lo relativo a las
remuneraciones, subsidio familiar y de antigiiedad, la alimentacion y transporte se mantendran
de igual manera a como constan en el Primer Contrato Colectivo y asi se ha estipulado en el
proyecto del Segundo Contrato colectivo”.

1.11. Mediante Memorando Nro. ESPE-VAD-2022-0146-M de 18 de enero de 2022, el
Vicerrector Administrativo pone en consideracion del Rector de la Universidad, el Informe
Técnico No. UTHM-ESPE-e-6-2022-0015 que presenta la Unidad de Talento Humano, asi
como también la Certificacion de Fondos No. 2022-025-UF-ESPE-D-2P en la cual se evidencia
la disponibilidad econdmica para el pago de los subsidios al personal bajo el Cédigo de Trabajo.

1.12. En el Informe Técnico No. UTHM-ESPE-e-6-2022-0015 de 17 de enero de 2022 que
presenta la Directora de la Unidad de Talento Humano sefiala entre otras cosas lo siguiente: “4.
CONCLUSIONES: *Con Resolucion ESPE-HCU-RES-2016-037 el Honorable Consejo
Universitario aprobo el Manual Institucional de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, bajo el Codigo de Trabajo. *Con
Resolucion ESPE-HCU-RES-2016-076 de 05 de septiembre de 2016, resuelta por el Honorable
Consejo Universitario expedida en Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2016-081, aprobo la
propuesta del Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas para los servidores bajo el
régimen laboral del Cédigo de Trabajo, mediante contratos indefinidos. *En el Manual de
Puestos bajo el régimen de Céodigo de Trabajo de la Universidad, conforme a la realidad y
naturaleza juridica propia, asi como su especificidad reconocida en el articulo 17 de la Ley
Orgdnica de Educacion Superior; con la finalidad de cumplir con la mision institucional
prevista en su Estatuto, se encuentran considerados 22 puestos contenidos en el Acuerdo
Ministerial No. MTD-2015-0054; sin perjuicio de modificar (incrementar o disminuir puestos)

en funcion de la necesidad institucional, conforme a los puestos determinados en el mismo
Acuerdo Ministerial No. MTD-2015-0054. *Existen 197 trabajadores distribuidos en la Matriz,

Sedes, Unidades Académicas Especiales. *Actualmente los puestos bajo el regfmer%,fé(c{rgﬁ_

Trabajo que constan en la estructura ocupacional de la Institucion se g :gi‘h.fran en «,4 N
conformidad con los techos de negociacion del Acuerdo Ministerial Nro. MTDA201 5 0054 de 4«
18 de marzo de 2015. 5. RECOMENDACION: Por lo anteriormente expue.vta d@istonio ’c...1
que la Universidad posee el Manual de Puestos para el personal bajo el Cogigo, 3-9 abdjo TN”L
contemplado con 22 puestos y los mismos se encuentran en los niveles es bf&;aa’os en ea’ g
Acuerdo Ministerial Nro. MTD-2015-0054 referente a los techos de negocilig jf’pgrq‘ las: f:ri /Y
contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas de transd ftw.n b 7 4

..___,.1

#
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Unidad de Talento Humano se permite recomendar: 1) Se incluya en el segundo contrato
colectivo los puestos que se encuentran determinados en la Resolucion ESPE-HCU-RES-2016-
037 del 26 de mayo de 2016, expedida mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2016-
042 de 30 de mayo de 2016. 2) En caso de que un cargo no conste en el Manual de Puesios de
Cédigo de Trabajo; y sin embargo, exista la necesidad institucional, se consideren las
denominaciones de puestos contempladas en dicho Acuerdo, conforme la estructura
ocupacional y la propia realidad institucional, siempre y cuando se cuente con la asignacion
economica para el efecto”.

1.13. Con Memorando Nro. ESPE-UFIN-2022-0163-M de 21 de enero de 2022, la Ing. Vera
Narvéez remite la Certificacion de Fondos No. 2022-025-UF-ESPE-D-2P en la que actualiza la
certificacion presupuestaria Nro. 2022-003-UF-ESPE-D-2P del 01 de enero de 2022 que
contiene todos los valores que cubren las obligaciones con los trabajadores; con el objeto de
determinar la existencia de certificacion presupuestaria para cubrir los subsidios de los
trabajadores, previo a la suscripcion del Segundo Contrato Colectivo.

Art. 2.- DEFINICION: Para la correcta interpretacién y aplicacion de las disposiciones de
este contrato se establecen las siguientes definiciones:

a. EMPLEADOR: Se refiere a la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Institucion del sector pablico, con autonomia académica, administrativa, financiera,
organica y patrimonio propio; que esta legalmente capacitada para ejercer derechos y
contraer obligaciones de conformidad a lo dispuesto en el Art. 10 de la Codificacion
del Cédigo del Trabajo.

b. SINDICATO. - Se refiere e identifica al Sindicato de los Trabajadores de Servicios
de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, cuyo Estatuto estd aprobado
mediante Acuerdo Ministerial No. 0199 de 16 de octubre de 2014.

¢. CENTROS DE TRABAJO. - Se refiere al lugar donde habitualmente los trabajadores
prestan sus servicios. Esto es, en todas las instalaciones de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE.

d. INSTRUMENTO. - Se refiere ¢ identifica al presente Contrato Colectivo.

e. PARTES. - Este término identifica al Empleador y al Sindicato de los Trabajadores
de Servicios de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, quienes negocian y
suscriben este Contrato Colectivo por intermedio del Comité Central Unico de
conformidad con el Art. 221 del Codigo del Trabajo.

f. TRABAJADOR. - Persona que presta el servicio al Empleador conforme a lo
dispuesto en el articulo 9 del Cédigo de Trabajo, sea hombre o mujer.

g. REMUNERACIONES: Se entiende como remuneracion, aquellos componentes
establecidos en el Art. 95 del Codigo de Trabajo y la Ley laboral vigente.

h. JORNADA DIURNA. - Se refiere a las horas de trabajo comprendidas entre las 06h00
y las 19h00.

o
las %
:"5" &&L@Qg @@ Ministeriy ¢

el Trabajo !

i. JORNADA NOCTURNA. - Se refiere a las horas de trabajo comprendid.
19h00 y las 06h00 del siguiente dia.

'A

j- HORAS EXTRAORDINARIAS: Se refiere a las horas de trabajo que se l;,;fh;ﬂ en 7

>
los dias de descanso obligatorio sefialados en el Art. 65 del Codigo del Trab C’}{,T*@gmnm a»,\,u':‘
~ a P ch
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ley laboral vigente.

k. HORAS SUPLEMENTARIAS: Comprende las horas laboradas que excedan las
ocho horas normales en dias ordinarios determinados por la Ley o el presente contrato.

CAPITULO II
RECONOCIMIENTO A LA ORGANIZACION SINDICAL Y
RELACIONES LABORALES

Art. 3.- RECONOCIMIENTO: Salvo las modificaciones que se efectien observando y
aplicando las disposiciones de la Codificacion del Codigo del Trabajo o aquellas contenidas
en la legislacion aplicable, el Empleador reconoce al Sindicato como la Organizacion
representante de los trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo que prestan sus servicios a la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en consecuencia, inicamente el Sindicato tratara
con el Empleador cualquier asunto o problema relacionado con la aplicacion, interpretacion,
reformas o revision de las disposiciones de este Contrato.

Art. 4.- RELACIONES OBRERO - PATRONALES: El Empleador a través de sus
representantes se comprometen a tratar a sus trabajadores con la debida consideracion y respeto
a la dignidad humana, velando por el bienestar social, cultural y econémico de sus trabajadores,
respetando su participacion en la Organizacion Sindical. Asi mismo, facilitara al trabajador un
ambiente de trabajo adecuado para el desempefio de sus funciones proporcionando los
instrumentos para su labor y demas normas sociales. Por su parte, los trabajadores cumpliran
con sus obligaciones, la normativa vigente, el Reglamento Interno de Talento Humano de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, y cualquier orden emanada de las autoridades
de la Universidad y la normativa vigente.

Art. 5.- TRATAMIENTO A LOS PROBLEMAS: En caso de presentarse problemas
relacionados a cualquier articulo del Contrato Colectivo vigente o disposiciones legales, que
afecten la paz laboral y derechos de los trabajadores, el Rector o su Delegado, tratara con los
dirigentes de la Organizacion dichos problemas a efectos de encontrar soluciones en el
momento que se solicite, dando preferencia y atenciéon inmediata a reuniones que sean
necesarias fuera de la jornada habitual de labores.

CAPITULO 111
ALCANCE JURIDICO

Art, 6.- AMPARO. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo ampara a todos las/os
Trabajadoras/es sujetos al Codigo del Trabajo que se encuentran laborando para la Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE. Se consideran incluidos como trabajadores amparados en este
Contrato colectivo aquellos obreros que por més de noventa dias de contrato de prueba se les
considerard como estables o permanentes conforme lo determina la normativa vigente.

Art. 7.- DERECHOS Y GARANTIAS. - El Empleador reconoce a todos los trabajadores de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, los derechos, garantias y beneficios establecidos
en la Constitucion de la Republica, los mandatos constitucionales vigen}%ﬁfiegfiﬂ acion
Laboral, cuyas disposiciones se entenderan incorporadas a este Contrato, i perjuicio de Tos
que se establezcan adicionalmente en este instrumento. 1

N

—
—

Art. 8.- NUMERO DE TRABAJADORES.- De conformidad con

Ftablecido en ¢l
articulo 240 del Codigo del Trabajo, el Empleador declara que el namero e?;@ajadores, ala”

\ '“s:if“"'-f*'ff-'ff-‘» o S
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fecha de celebracion del contrato que tienen a su servicio, es aquel que consta en el distributivo
de la Universidad, es decir 194 trabajadores, y el Sindicato a su vez declara que el nimero de
sus afiliados es el que consta en su registro de socios a la fecha de celebracion de este contrato,
es decir 193 socios.

Art. 9.- INDEPENDENCIA DE LA ORGANIZACION SINDICAL. - El Empleador
prestara la colaboracién necesaria al Sindicato, pero esta organizacion tendrd absoluta
independencia en sus actividades sindicales.

CAPITULO IV :
VIGENCIA, Y REVISION DE LOS RUBROS ECONOMICOS

Art. 10.- VIGENCIA. - El presente Contrato Colectivo tendra una duracién de dos afios
contados a partir de su suscripcion, con una revision total o parcial cada dos afos, sin que, la
revisién necesariamente implique un incremento de rubros econdémicos. En cada periodo
bianual, dentro de los sesenta dias de anticipacion a la terminacion del plazo convenido, el
Comité Central Unico del Sindicato presentara al Empleador el Proyecto de Revision del
Contrato Colectivo, quince dias después de entregado el proyecto, el empleador se obliga a
iniciar la negociacién a fin de que la correspondiente revision quede aprobada y suscrita dos
aiios posteriores a la suscripcion del Contrato Colectivo y asi sucesivamente, segin
corresponda. Por lo tanto, no podré interrumpirse o suspenderse la vigencia y el cumplimiento
del Contrato Colectivo.

Sin perjuicio de lo antes senalado, el contrato colectivo continuara vigente hasta la suscripcion
de un nuevo contrato.

Art. 11.- REVISION DE RUBROS ECONOMICOS. - Las partes declaran que no se ha
pactado ninglin incremento de las remuneraciones, ya que las mismas se encuentran dentro de
los techos establecidos por el Ministerio de Trabajo de conformidad a lo establecido en el
Acuerdo Ministerial no. MDT-2015-0054, conforme consta en las estipulaciones del Primer
Contrato Colectivo de Trabajo y cuyos montos el EMPLEADOR se compromete a seguir
cancelandolos mes a mes.

Al finalizar el periodo bianual del presente Contrato, los rubros econémicos constantes en el
mismo, que sean técnica y legalmente procedentes y siempre y cuando se cuente con
disponibilidad presupuestaria para el efecto, podran ser objeto de revision, sujetdndose a los
parametros y techos fijados por el Ministerio de Trabajo, debiendo el Sindicato presentar sus
aspiraciones exclusivamente sobre los rubros econémicos dos meses antes a la fecha limite de
vigencia del Contrato Colectivo de cada dos afios, debiendo iniciarse el proceso de negociacion
dentro de los quince dias subsiguientes a la notificacion, los beneficios que se convengan entre
las partes regiran desde dos afos posteriores a la suscripcion del contrato colectivo, previo el
tramite establecido en la normativa vigente y siempre que se cuente con el dictamen
presupuestario favorable del Ministerio de Finanzas.

CAPITULO V
ESTABILIDAD, GARANTIA E INDEMNIZACION

Art. 12.- ESTABILIDAD: La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE re
garantiza a todos los trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo, lae al bo
de los puestos de trabajo entendlendose que no podréa dar por termmadas las relagi ongs 3
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172 del Codigo del Trabajo y previo visto bueno legalmente concedido.

Art. 13.- GARANTIA. .- En caso de que el Empleador contraviniere lo dispuesto en el articulo
anterior y diere por terminadas las relaciones de trabajo con cualquier trabajador, estard
obligado a indemnizar al trabajador afectado con el valor equivalente al 100% de las
remuneraciones, por 2 afios dichas indemnizaciones no podran superar los limites
establecidos en €l Mandato Constituyente No. 4, expedido por la Asamblea Constituyente el
12 de febrero de 2008 y publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 273 del 14 de
febrero del mismo afio y demdas normativa vigente.

Art. 14.- PROHIBICION DE DESPIDO A: DIRIGENTES SINDICALES, PERSONA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO O ASOCIADO A SU CONDICION
DE GESTACION, MATERNIDAD O LACTANCIA. - Es ineficaz el despido
intempestivo de la persona trabajadora Miembro de la Directiva de la Organizacion Sindical
0 en estado de embarazo o asociada a su condicion de gestacion, maternidad o lactancia. Si
la Universidad violando lo dispuesto en este articulo, diere por terminadas las relaciones de
trabajo con cualquier miembro, principal o suplente de la Directiva de la Organizacion
Laboral o de la persona trabajadora en estado de embarazo o asociada a su condicion de
gestacion, maternidad o lactancia, debera indemnizar a la persona trabajadora afectada de
acuerdo a la normativa vigente previo el trémite respectivo.

Dichas indemnizaciones no podran superar los limites establecidos en el Mandato
Constituyente No. 4, en el presente Contrato Colectivo y estabilidad de 12 meses adicionales
conforme lo dispone el articulo 187 del Cédigo de Trabajo.

Art. 15.- CAMBIO DE RAZON SOCIAL: Si durante la vigencia del presente Contrato
Colectivo, se produjere el cambio de Razon Social, fusion con otra entidad del Estado o
cualquier otra forma juridica que implique nueva denominacién o personeria juridica de la
entidad Empleadora, el personal amparado por este Contrato Colectivo, no perderd sus
Derechos y Garantias estipuladas en este instrumento juridico, previo al procedimiento
establecido en la normativa vigente.

Art. 16.- EFECTOS DE CAMBIO DE OCUPACION: Si por orden del Empleador un
trabajador fuere cambiado de ocupacion actual sin su conocimiento, se entendera esta orden
como despido intempestivo, aun cuando el cambio no implique mengua de remuneracion o
categoria, siempre que lo reclamara el trabajador dentro de los sesenta dias siguientes a la
orden del Empleador en concordancia al articulo 192 del Cédigo de Trabajo, dichas
indemnizaciones no podran superar los limites establecidos en el Mandato Constituyente No.
4,

CAPITULO VI
JORNADAS DE TRABAJO, PERMISOS, VACACIONES, VACANTES Y ASCENSOS

Art. 17.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: Las jornadas y horarios se sujetaran a
las disposiciones de los articulos 47 y 50 del Codigo del Trabajo.

Art. 18.- PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARI g‘mL@E{
Trabajadores que laboren horas extraordinarias y suplementarias ha pedido d a_gUmversldad 6
con la debida anticipacién y autorizacién, tendran derecho a los recargos =1 0% '&
respectivamente. En caso de que el trabajador labore en jornadas nocturnas sﬁstltuc’?&l g Srem: L...
las jornadas diurnas en el horario comprendido entre las 19h00 a 06h00 del ’m ulente, ““’
empleador reconoceré el 25% de recargo, sobre la remuneracién que percib. 'ﬂ_ yl?!a jador& « /
como lo establece el Codigo del Trabajo. & ':;‘;'*f“\ ‘i/

—
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Art, 19.- PERMISOS OCASIONALES: Se estara a lo dispuesto al Codigo de Trabajo y
Normativa conexa.

Se concedera permisos sin cargo a vacaciones, por lo siguientes motivos:

a) Por enfermedad por el tiempo establecido en el respectivo certificado médico que debe
ser convalidado por un dispensario médico del IESS.

b) Si la enfermedad sobrepasare los tres dias, quien tendra que asumir la responsabilidad
de asistencia es el IESS de acuerdo con la Ley. Debera la o el trabajador que adolece la
enfermedad informar a su jefe inmediato de este particular, en caso de no poder hacerlo
personalmente podra hacerlo por intermedio de un familiar cercano.

¢) El certificado médico avalado por el IESS, debera ser entregado en la Direccion de
Administracion de Talento Humano de la Universidad, hasta 72 horas de suscitada la
enfermedad. De no cumplir con esta obligacion, se aplicara el Articulo 177 del Codigo
del Trabajo.

d) Por maternidad toda trabajadora tiene derecho a doce (12) semanas de permiso con
remuneracién por el nacimiento de su hija o hijo, en caso de nacimiento multiples se
extiende por diez dias adicionales. La ausencia al trabajo se justificard mediante la
presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social; y a falta de éste, por otro profesional, certificado en el
que debe constar la fecha probable del parto o la fecha en que tal hecho se ha producido
de acuerdo a lo establecido en el Codigo de Trabajo vigente.

e) Durante los doce meses posteriores al parto, la jornada de la madre lactante durara seis
horas, de conformidad con la necesidad de la beneficiaria.

f) El trabajador tiene derecho a permiso por paternidad con remuneracién por diez dias
contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el parto es normal; en los casos de
nacimientos multiples o por cesarea se ampliara por cinco dias.

g) En los casos de que la hija o hijo haya nacido prematuro o en condiciones de cuidado
especial, se prolongara el permiso por paternidad con remuneracion por ocho dias mas y
cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad, degenerativa, terminal o
irreversible, o con grado de discapacidad severa, el padre podra tener permiso con
remuneracion por veinte y cinco dias, hecho que se justificara con la presentacion de un
certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS).

h) En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de un permiso
por maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste

del periodo de permiso que le hubiere correspondido a la madre si no hubiere fallecido.

i) Lamadre y el padre adoptivos tendran derecho a permiso con remuneracion por gui

entregado.

j) La o él trabajador tendran derecho a veinte y cinco dias de permiso co
para atender los casos de hija o hijo hospitalizados o con patologias
permiso que podra ser tomado en forma conjunta o alternada. La ausencia
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justificara mediante la presentacion de un certificado médico otorgado por el facultativo
especialista y el correspondiente certificado de hospitalizacion, siendo necesaria la
validacion del Médico del Empleador.

k) Por fallecimiento del Conyuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida
o sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad tendran 3 dias de
licencia con remuneracion

Las demas licencias y permisos seran concedidas conforme lo disponga el Codigo del Trabajo
vigente.

Art. 20.- VACACIONES. - El Empleador concedera sus vacaciones a todos sus
trabajadores/as en los términos previstos en el Capitulo correspondiente del Cddigo del
Trabajo.

Cuando el Empleador postergue las vacaciones por necesidad de servicio se aplicara el Art.
74 del Codigo del Trabajo.

Cuando los Trabajadores retornen de sus vacaciones tienen derecho a trabajar dentro de las
mismas funciones y con los mismos horarios que tenian antes de hacer uso de este derecho.

Art. 21. PERMISO CON CARGO A VACACIONES, - La Universidad, concedera
permiso con cargo a vacaciones a los trabajadores que solicitaren, hasta por quince dias en el
lapso de un afio.

Art, 22.- PERMISOS SINDICALES. - El Empleador concedera licencias o permisos
sindicales remunerados, conforme al siguiente detalle:

A los dirigentes principales o a sus suplentes del sindicato, que se posesionen con un limite
de (4) dirigentes y 5 dias al mes por Dirigente para atender las actividades inherentes a sus
cargos sindicales, los dias de permiso no seran acumulables de conformidad a lo establecido
en los criterios que se sustentara la contratacion colectiva de trabajo en todas las instituciones
del sector publico que consta en el Decreto Ejecutivo No. 1701 publicado en el Registro
oficial No. 592 de 18 de mayo de 2009 y reforma mediante Decreto Ejecutivo 225 publicado
en el Registro oficial No. 123 de 4 de febrero de 2010.

Art. 23.- CAPACITACION SINDICAL. - Los trabajadores que deban asistir a congresos
cursos, seminarios nacionales e internacionales, talleres, foros, congresos y otros eventos se
les concederé un permiso por el tiempo que dure ¢l evento.

Para este efecto, el Sindicato solicitara al Empleador con un lapso minimo de (48) horas de
anticipacion el permiso y aprobacion del Empleador para participar en la capacitacion
sindical, adjuntando la invitacién respectiva, horarios y lista de asistentes. El Empleador
establecera permisos para capacitacion sindical de hasta 15 dias al afio en total por persona,
con un maximo de 30 personas por cada curso.

Previo a que el empleador conceda la autorizacion para la capacitacion, el pedido debera ser
debidamente justificado por el trabajador con los documentos de respaldo corres nfes Vs

; . . . e S . e AN
el informe por escrito que evidencie el conocimiento por parte del jefe inmedi pedido 45; 8
de capacitacion.
@O® Ninisterio
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CAPITULO VII

SUELDOS Y SALARIOS

Art, 24.- INCREMENTO SALARIAL. - Las partes declaran que no se ha pactado ningiin
incremento de las remuneraciones, ya que las mismas se encuentran dentro de los techos de
negociacion para la suscripcion de contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de
trabajo y actas transaccionales establecidas por el Ministerio de Trabajo de conformidad al
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, conforme constaba en el Primer Contrato Colectivo
y en las siguientes especificaciones:

UNIVERSIDAD DE
LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE

MDT-2015-0054

TECHO
ACUERDO
MDT-2015-

0054

OBSERVACION

Auxiliar de Servicios

Auxiliar de Servicios

561

La UFA ESPE, no realiza el incremento
de las remuneraciones previstas en la
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2016-
037 por cuanto las mismas se encuentran
en los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054

Trabajador Agricola

Trabajador Agricola

561

La UFA ESPE, no realiza el incremento
de las remuneraciones previstas en la
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2016-
037 por cuanto las mismas se encuentran
en los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054

Técnico de
Mantenimiento

Téenico de
Mantenimiento

826

La UFA ESPE, no realiza el incremento
de las remuneraciones previstas en la
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2016-
037 por cuanto las mismas se encuentran
en los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054

Conductor
Administrativo

Conductor
Administrativo/chofer

596

L.a UFA ESPE, no realiza el incremento
de las remuneraciones previstas en la
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2016-
037 por cuanto las mismas se encuentran
en los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054

Mensajero

Mensajero

561

L.a UFA ESPE, no realiza el incremento
de las remuneraciones previstas en la
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2016-
037 por cuanto las mismas se encuentran
en los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054

Técnico de Audio y
Video

Técnico de Audio y
Sonido

826

La UFA ESPE, no realiza el incremento
de las remuneraciones previstas en la
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2016-
037 por cuanto las mismas se encuentran
en los techos establecidos en el Acuerdo_|
Ministerial No. MDT-2015-00, 47 R\

Mecanico Industrial

Mecanico Industrial

578

La UFA ESPE. no realizael i
de las remuneraciones previ
RESOLUCION ESPE-HCU

’;1
b
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Jardinero

Jardinero

561

La UFA ESPE, no realiza el incremento
de las remuneraciones previstas en la
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2016-
037 por cuanto las mismas se encuentran
en los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054

Auxiliar de
odontologia

Augxiliar de odontologia

(8hd)

805

La UFA ESPE, no realiza el incremento
de las remuneraciones previstas en la
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2016-
037 por cuanto las mismas se encuentran
en los techos establecidos en el Acuerdo

Ministerial No. MDT-2015-0054

Supervisor de
auxiliares de servicio

Supervisor de auxiliares
de servicio

773

La UFA ESPE, no realiza el incremento
de las remuneraciones previstas en la
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2016-
037 por cuanto las mismas se encuentran
en los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054

Auxiliar de
mantenimiento

Auxiliar de
mantenimiento

561

La UFA ESPE, no realiza el incremento
de las remuneraciones previstas en la
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2016-
037 por cuanto las mismas se encuentran
en los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054

Auxiliar de
mantenimiento
automotriz

Auxiliar de
mantenimiento
automotriz

561

La UFA ESPE, no realiza el incremento
de las remuneraciones previstas en la
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2016-
037 por cuanto las mismas se encuentran
en los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054

Operador de
magquinaria de equipo
pesado

Operador de
maquinaria o equipo
pesado

738

La UFA ESPE, no realiza el incremento
de las remuneraciones previstas en la
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2016-
037 por cuanto las mismas se encuentran
en los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054

Operario de Editorial

Operario de Taller de
Imprenta

561

La UFA ESPE. no realiza el incremento
de las remuneraciones previstas en la
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2016-
037 por cuanto las mismas se encuentran
en los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054

Supervisor de
Auxiliares

Supervisor de auxiliares
de servicio

773

La UFA ESPE, no realiza el incremento
de las remuneraciones previstas en la
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2016-
037 por cuanto las mismas se encuentran
en los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054

Técnico Grafico

Técnico de Artes
Graficas

826

La UFA ESPE, no realiza el incr ento
de las remuneraciones p T
RESOLUCION ESPE-
037 por cuanto las mis:
en los techos estableci
Ministerial No. M
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La UFA ESPE, no realiza el incremento
de las remuneraciones previstas en la
Técnico Mecanico Técnico Principal 578 RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2016-
Automotriz Mecéanico Automotriz 037 por cuanto las misimas se encuentran
en los techos establecidos en el Acuerdo

Ministerial No. MDT-2015-0054

Conforme a la necesidad institucional que se presente y justifique para el normal desarrollo o
para potencializar actividades propias de la Institucion, la Universidad verificando la
respectiva disponibilidad presupuestaria previa, podra contratar puestos establecidos en el
Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054, sin perjuicio que los mismos no se encuentren
establecidos previamente en las resoluciones de la Universidad o en el presente Contrato
Colectivo.

Art. 25.- CARGO A REEMPLAZAR. — Cuando un trabajador de menor sueldo o categoria
deba a reemplazar a otro de mayor sueldo o categoria, temporal o definitivamente, previo el
consentimiento del trabajador se suscribira un contrato eventual o adéndum a su contrato de
trabajo, respectivamente; en el que se sefiale las actividades a realizar conforme al puesto a
reemplazar, la duracién del reemplazo y el sueldo o salario que perciba el trabajador
reemplazado por todo el tiempo que dure el reemplazo. Este consentimiento comin no sera
considerado como causal de despido intempestivo.

Art. 26.- PRINCIPIO DE IGUALDAD. - A trabajo de igual valor corresponde igual
remuneracion conforme lo sefiala el numeral 4 del articulo 326 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, sin distincion de razas, sexo, nacionalidad, religion o afiliacion
politica.

CAPiTpLo VIII
BONIFICACION Y SUBSIDIOS

Art. 27.- SUBSIDIO FAMILIAR. - Las partes declaran que no se ha pactado ningun
incremento respecto a estos subsidios, en tal virtud el EMPLEADOR se compromete a seguir
pagando el valor establecido en el Primer Contrato Colectivo de Trabajo que se encuentra en
vigencia.

A partir de la suscripcion del segundo contrato colectivo la Universidad continuara pagando
mensualmente a cada trabajador, trabajadora el 0.35% del salario basico unificado del
trabajador en general por cada hija o hijo hasta los 18 afios de edad y por las hijas y/o hijos con
discapacidad de cualquier edad. Los trabajadores acreditaran su derecho ante la Universidad,
mediante la presentacion de la respectiva partida de nacimiento y/o carnet del Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades - CONADIS o la entidad que cumpla con estas
funciones, como lo establece el Acuerdo Ministerial No. 2015-0054 del 18 de marzo del 2015
y las reformas que el Ministerio del Trabajo emita para el efecto.

Art. 28.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD. - Las partes declaran que no se ha pactado ningiin
incremento respecto a estos subsidios, en tal virtud el EMPLEADOR se compromete a seguir
pagando el valor establecido en el Primer Contrato Colectivo de Trabajo.

La Universidad continuara pagando a cada trabajador o trabajadora, el subsidio
en el valor equivalente al 0.15% de la remuneraciéon mensual unificada

ajador, %ﬁ'-._
multiplicado por el nimero de afios laborados en la Universidad, desde la fech :

.fﬂlf_gge”a L
de la remuneracién, pagadero mensualmente a partir de la suscripcion del % contrato” " ©
Colectivo conforme lo determinado en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015- Eff "

“")
N¢ ;‘vﬂi[ﬂ";‘tl dle,\ ‘2\ /
il il hl-rn
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Art. 29.- ALIMENTACION. - Las partes declaran que no se ha pactado ningiin incremento
respecto al valor que el EMPLEADOR viene pagando por concepto de alimentacion, en tal
virtud el EMPLEADOR se compromete a seguir pagando mensualmente el valor establecido en
el Primer Contrato Colectivo de Trabajo.

La Universidad continuara pagando a cada trabajador la cantidad de USD 3,00 dolares diarios
en aplicacion a lo dispuesto en el literal d) del articulo 5 del Acuerdo Ministerial No. MDT-
2015-0054, reformado mediante Acuerdos Ministeriales No. MDT-2015-0094 y MDT-2019-
319, por concepto de alimentacion, considerando que el valor sera cancelado siempre que la
Institucion no pueda proveer dicho servicio.

Art. 30.- TRANSPORTE. - El Empleador continuara proporcionando transporte para los
trabajadores amparados en este Contrato Colectivo tanto para la entrada como para la salida
del trabajo, de conformidad con el horario establecido y con los recorridos que de mutuo
acuerdo se programen.

En caso de sitios donde la Universidad no pueda proveer del servicio de transporte, pagara el
valor de hasta USD $. 0,50 por cada dia laborado con sujecion a lo dispuesto en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054, siempre y cuando se presenten los justificativos pertinentes
en la Unidad de Talento Humano de la Universidad, de que los recorridos del transporte que
brinda la Institucidén no pasen a una distancia considerable de su vivienda, entiéndase esto a un
trayecto por lo menos un kilometro de distancia.

Art. 31.- JUBILACION. - El trabajador/a que haya cumplido 25 o mas afios de servicio
continuos e interrumpidamente en la Universidad, tendra derecho a acogerse a la jubilacion
patronal establecida en el articulo 216 del Cédigo del Trabajo, sus pensiones seran calculadas
conforme a lo dispuesto en el articulo en referencia.

Art. 32.- INDEMNIZACION POR SUPRESION DE PARTIDAS, RENUNCIA
VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION.
- Eltrabajador/a que se retire o se separe de la Universidad por supresion de partidas, renuncia
voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion voluntaria, tendra derecho a que el
Empleador le reconozca siete (7) salarios basicos unificados del trabajador privado por cada
afio de servicio, y hasta un monto méaximo de doscientos diez (210) salarios basicos unificados
del trabajador privado de conformidad al Mandato Constituyente No. 2, cuyo pago se tramitara
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Para el efecto, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, establecera el nimero maximo
de renuncias a ser planificadas y tramitadas en cada afio, debiendo para ello realizar las
programaciones presupuestarias correspondientes.

Art, 33.- INVALIDEZ Y MUERTE. - La Universidad se compromete:

a. Para efectos del cumplimiento de lo establecido en el segundo inciso del articulo 1.2.5,

del Decreto Ejecutivo No. 1701, y su reforma en el Decreto No. 225 y Art. 5 literal €) del
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, la Universidad contratara a favor de su-—-
trabajador exclusivamente, un seguro de muerte o incapacidad total y permane ggﬁuﬂa ?"h
costo de USD 4,00 ddlares mensuales. /2 _
o Mmls\uu“‘]‘:-\
b. Cuando un trabajador quede incapacitado parcialmente, la Universidad se ¢ gp?%%%" b
a reubicarle en un puesto compatible con su situacién de incapacidad, previp_isforme S
elaborado por la Unidad de Riesgos de Trabajo del Instituto Ecuatoriano de gjﬂg} ad . g
Social, que determine el tipo de incapacidad. Jery, R"mmﬁ\ < Y
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CAPITULO IX
BENEFICIOS SOCIALES Y MARGINALES

Art. 34.- UNIFORMES DE TRABAJO. - La Universidad proveera a cada trabajador o
trabajadora, de uniformes de trabajo de buena calidad hasta el (31) de Octubre de cada aiio,
mismos que seran escogidos por una comision integrada por delegados de la Universidad y
del Sindicato en igual nimero, considerando la cantidad de ciento sesenta y nueve dolares
(USD 169,00) por trabajador al afio, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 5 literal f) del
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054. Asi mismo la Universidad se compromete a
entregar los implementos de seguridad a sus trabajadores de conformidad a sus puestos de
trabajo.

Art. 35- VALOR RECAUDADO POR MULTAS. - Las multas que imponga la
Universidad a los trabajadores/as, no excederan al 10% del salario mensual del trabajador/ra.

En concordancia con el articulo 42 numeral 23 del Cddigo del Trabajo, el 50% de estos
valores seran entregados al Secretario de Finanzas del Sindicato, cada mes adjuntando el
detalle de los mismas.

Art. 36.- DESCUENTOS Y RETENCIONES. - La Universidad se obliga a efectuar los
descuentos respectivos de las remuneraciones de los trabajadores en forma mensual por los
siguientes conceptos:

Cuotas ordinarias del 1% de la RBU a todos los trabajadores sean o no sindicalizados, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 447 numeral 7 del Codigo del Trabajo.

Cuotas del 0.5% de la RBU a todos los trabajadores sean o no sindicalizados, descuentos que
seran depositados por el Sindicato en la central de afiliacion.

Art. 37.- INDEPENDENCIA DE LA ORGANIZACION SINDICAL. - La Universidad
reconoce el derecho de libre expresion de los trabajadores; y, por lo tanto, brindara un espacio
adecuado al Sindicato para su propaganda sindical, el cual sera utilizado unica y
exclusivamente para los fines de la organizacion, teniendo la misma, absoluta independencia
en sus actividades sindicales.

Art. 38.- LOCAL PARA EL SINDICATO CONTRATANTE. - La Universidad
mantendra una oficina funcional en buenas condiciones, oficina que servira tnica y
exclusivamente para las reuniones del Comité Ejecutivo y sus socios.

Art. 39.- ANTICIPOS DE REMUNERACIONES. - El Empleador continuaréd concediendo
anticipos de remuneraciones a sus trabajadores o trabajadoras de conformidad a lo dispuesto
en las Normas sobre la entrega de anticipos a los obreros con contrato de trabajo de plazo
indefinido en las entidades de la administracion publica central e institucional, emitidas
mediante Decreto Ejecutivo No. 1710 de 5 de mayo de 2009, publicado en el Registro Oficial
No. 594 de 20 de mayo de 2009, siempre y cuando se cuente con los recursos econémicos y
sea aprobado por el Ministerio de Finanzas a través de la herramienta informaética para el
efecto

Art. 40.- PAGO DE HABERES. - La Universidad en cumplimiento al articulo 83 ' }’?';\
del Trabajo se compromete a pagar puntualmente las remuneraciones de sus t s, ®,
incluidas las horas extraordinarias y suplementarias, considerando lo detert 'ac_i__(,)%mgm"”““"ﬁ“’ ?—.'
articulo 18 de este Contrato Colectivo. 3 m;" ®
L T & #
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CAPITULO X
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 41.- COMITE DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE. - Al Comité de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Trabajo de la Universidad, se integraran tres
representantes de los trabajadores y tres representantes de la parte empleadora con sus
respectivos suplentes.

Este Comité tiene la obligaciéon de vigilar el cumplimiento de la Ley y los reglamentos en
materia de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo y adoptaré las medidas oportunas
y necesarias para preservar la salud de los Trabajadores.

El Comité observara lo determinado en el Reglamento de Seguridad, Salud y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo, expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 2393, el
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, que corresponde a la resolucion No.
584 de la Comunidad Andina de Naciones, organizacion a la que se encuentra adscrito nuestro
pais, y demas normas vigentes en lo que sea aplicable.

El Comité se reunira en los dias laborables programados, en forma ordinaria una vez cada
treinta dias y extraordinariamente cuando las partes en mayoria simple lo consideren
necesario, debiendo elaborarse las actas de todas y cada una de las sesiones, las que deberdan
ser suscritas por los miembros asistentes. Las resoluciones se adoptaran con el voto conforme
de mas de 50% mas uno de sus miembros.

Este Comité de Seguridad y Medio Ambiente funcionard con sujecion al Reglamento
previamente aprobado por el Ministerio del Trabajo.

Art. 42.- DISPENSARIO MEDICO. - El trabajador podra acceder a los servicios que brinda
el Sistema Integrado de Salud de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, conforme a
las politicas institucionales que se establezcan para su servicio.

Art. 43.- ATENCION MEDICA EMERGENTE. - El trabajador en caso de emergencia por
accidente de trabajo, tendra derecho a concurrir al dispensario més cercano del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

La Universidad se compromete a realizar un chequeo médico anual a todos los trabajadores;
para lo cual, previamente el Empleador y el Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
celebraran un convenio con el IESS.

Los resultados de los examenes médicos seran entregados a cada Trabajador y si de estos se
determina que requiere examenes especificos, el Empleador dara las facilidades necesarias
para que el Trabajador acuda a la correspondiente unidad médica del IESS.

Art. 44.- TRABAJADOR/A SOCIAL. - En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 24
del articulo 42 del Cdodigo del Trabajo vigente, la Universidad contrataré los servicios de un/a
Trabajador/a Social, para que preste los servicios relativos a su especializacion,
proporcionando la asistencia oportuna y eficiente a los trabajadores.

Art. 45.- CAPACITACION. - La Universidad impulsara la superacion profesio
trabajadores, en forma equitativa ejecutando programas de capacitacion,
organizados o auspiciados por el Ministerio del Trabajo, para lo cual ejecutard

e sus
af estos

especializacion y perfeccionamiento acorde con los objetivos institucionales. =
\"%
)
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~CAPITULO XI
COMITE OBRERO - PATRONAL

Art. 46.- COMITE OBRERO — PATRONAL. - Para los efectos legales consiguientes
queda establecido el Comité Obrero Patronal, el mismo que esta integrado por dos
representantes del Empleador y dos representantes del Sindicato con sus respectivos
suplentes.

Art. 47.- PROPOSITO DEL COMITE OBRERO — PATRONAL. - Las partes declaran
que el proposito de la constitucion y funcionamiento del Comité Obrero - Patronal es el de
cooperar en la tarea para obtener éxito en las relaciones obrero patronales entre el Empleador
y los trabajadores, para lo cual buscaran por todos los medios una solucién conveniente para
los intereses de las partes en todos aquellos asuntos que sean sometidos a su conocimiento.

Art. 48.- PROCEDIMIENTO DEL COMITE OBRERO — PATRONAL. - Funcionaré de
acuerdo al siguiente procedimiento:

a) De entre sus integrantes principales se nombrara un Presidente/a y un Secretario/a,
quienes duraran en sus funciones dos afios y seran elegidos en forma alterna, si el
Presidente es representante de los trabajadores, el Secretario sera de la parte empleadora
0 viceversa.

b) Sesionard ordinariamente en forma mensual y extraordinariamente cuando lo
convoque su Presidente (a) o por lo menos tres miembros del Comité en ambos casos,
con anticipacion de 72 horas y por escrito; en las convocatorias irdn incluidos los puntos
a tratarse y la documentacion de soporte, de haberla

¢) Sera de responsabilidad del Secretario llevar un libro de Actas de las Sesiones del
Comité Obrero Patronal, las mismas que deberan ser firmadas por los integrantes del
Comité; el Secretario entregara copias de las mismas a los miembros principales del
Comité.

d) El Comité propendera siempre a alcanzar la conciliacion entre las partes, ya que esta
es su mision, de no alcanzar esta conciliacion se dejara constancia en las actas firmadas,
debiendo entregarse por el Secretario copias a los miembros principales del Comité.

e) Las resoluciones del Comité Obrero — Patronal se aprobaran por mayoria simple de
votos. En caso de empate el tema quedara expuesto para buscar solucion en la siguiente
reunion, la misma que se realizara en el plazo de 15 dias, de no encontrarse solucién a
los temas sometidos a su conocimiento, las partes quedan en libertad de ejercer las
acciones legales que se creyeren pertinentes;

f) Si el Comité Obrero - Patronal no funcionare por inasistencia de sus integrantes a las
dos reuniones consecutivas determinadas en el inciso anterior, las partes quedan en

libertad de iniciar las acciones administrativas o legales a las que se crean asistidos.

¢) El Comité Obrero - Patronal podra sesionar con la mitad més uno de sus mieyb{é{"f}: DE}“

)\- n
. AN,
Art. 49.- ATRIBUCIONES DEL. COMITE OBRERO - PATRONAL. - Son 15)
del Comité Obrero — Patronal, las siguientes: 20 wmm“u ? |
ol Trabajy
a) Conocer las sanciones disciplinarias impuestas por el empleador a los tra alaﬁ,ores S
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conllevaron al incumplimiento de las obligaciones del trabajador.

b) Formular alternativas de solucion a las partes, respecto a los casos sometidos a su
conocimiento, con el objeto de proponer mejoras en las actividades realizadas por
los trabajadores.

Art. 50.- APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO. - Todo lo acordado en el
Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES
GENERALES

Disposicion Primera.- Publicacién del presente contrato. - La Universidad se compromete
a publicar el texto del Contrato Colectivo de Trabajo, dentro del plazo de 30 dias, contados
desde la suscripcion del mismo, en un niimero necesario para que sea conocido por todos los
trabajadores y demas personal directivo de la Universidad; los que serdn entregados al
Sindicato, a fin que sean distribuidos a los trabajadores para su cabal conocimiento.

Disposicion Segunda.- Casos de Incumplimiento. - Cuando el Empleador incumpliere uno
o varios articulos del Contrato Colectivo, la Organizacion Sindical podra hacer uso de accion
colectiva que determine el articulo 468 del Codigo del Trabajo.

Disposicion Tercera.- Garantias o Beneficios. - Las garantias o beneficios que los
Trabajadores hubieren estado percibiendo de la Universidad y que no consten expresamente
en este Contrato seguiran vigentes, siempre y cuando no contravengan las disposiciones
previstas en la Constitucion y ordenamiento juridico vigente, mandatos, decretos y acuerdos
ministeriales.

Disposicion Cuarta.- Defensa Juridica y Garantias. - La Universidad a través de la
Coordinacion Juridica apoyara legalmente en los siniestros y prestara todo su contingente con
el objeto de velar por los intereses institucionales.

De suscitarse un accidente de transito en el cual se halle involucrado un vehiculo institucional,
conducido por un chofer institucional y siempre que se encuentre en actividades oficiales, la
defensa juridica estara a cargo de la Coordinacién Juridica, hasta el inicio de la Instruccion
Fiscal.

Disposicién Quinta.- Reunién con las Autoridades.- Las autoridades de la Universidad
recibiran a los miembros del Sindicato previa cita, siempre y cuando lo solicitaren por escrito
con por lo menos 72 horas de anticipacion, a fin de tratar asuntos laborales o de interés
institucional.

CAPITULO X111

DISPOSICIONES FINALES
/ir- D I." f

) 3
!.-'

PRIMERA: Las partes elaboraran los instructivos y reglamentos que sv:/ ﬁidmmderen ﬂ"'?.:..
necesarios para la aplicacién de las Disposiciones contenidas en este instrumeny ]

(=
F r‘?'l'lllﬁ‘””‘ [
ﬁﬂ; fel Trabaid i

SEGUNDA: Sera valida la transaccion que realice la Organizacion 'ora; con la gx‘
Universidad, siempre que no se aplique renuncia de derechos de conformidad co oc'fispuesto b\*‘\
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en el numeral 11 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

TERCERA: En la revision del Contrato Colectivo, los articulos o incisos que no sean objeto
de revision se mantendran en su texto original.

CUARTA: En caso de que los trabajadores recurran a la reclamacion colectiva para la
revision del presente Contrato, los articulos que no son objeto de revision seguiran vigentes
sin modificacion o alteracion alguna, salvo actualizacion de las leyes.

QUINTA: La Directiva del Sindicato, debera constituirse en un canal de comunicacion entre
el empleador y el trabajador, respecto de los requerimientos del trabajador al empleador o del
empleador a los trabajadores

Para constancia, las partes se ratifican en todos y cada uno de los articulos del presente
Contrato Colectivo, firmado en unidad de acto con el sefior Director Regional del Trabajo y
Secretaria Regional del Trabajo que certifica.

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

/[{wﬁéi@\

Abg. Henry Glovanny Valencia Camba
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO

Abg. Paul
SECRETARIO REGIONAL DEL

uioz Mera
BAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO

POR LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

7%

Crnl. de C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMAS ESPE
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POR LOS TRABAJADORES
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Sr. Miguel Angel Pilaquinga Ambas Sr. Jorge Humberto Pachacama Cuichan
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y

ESTADISTI

Sr. aldd Efrain Eguez ) Sr. Crjgfian Xavier Vilatufia Paucar
SECRETARIA DE EDUCACION SE TARIO DE ACTAS Y
Y DEFENSA JURIDICA

! Alirio Diaz Flores )
SECRETARIO DE DIFUSION Y
DEPORTES
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