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CONSIDERANDA:

(ue, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El sistema de educacién superior tiene como
finalidad la formacian académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacian cientifica y tecnoldgica; la
innovacian, promocidn, desarrollo y difusian de los saberes y las culturas: |a construccidn de soluciones para los problemas
del pafs, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Nue, el articulo 355 de la Constitucign de la Repiblica del Ecuador, establece: "El Estado recanocerd a |as universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrallo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de |a libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestian de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y |a produccin de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (..).";

Oue. el articulo 357 de la Constitucin de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado garantizara el financiamiento de las
instituciones publicas de educacidn superior. Las universidades y escuelas politécnicas piblicas podrén crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamiento de
becas y créditos, que no implicarén costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucidn de
estos recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. -

Que, el articulo 29 del Cadigo Organico de la Economia Social de los Gonocimientos, Creatividad e Innovacidn, preve:
“Prioridad de la formacidn y capacitacion del talento humano.- Seré prioritario para el Estado incentivar, formular,
manitorear y ejecutar programas, proyectos y acciones dirigidas a formar y capacitar de manera continua a las y los
ciudadanos con el objeto de lograr la produccin del conocimiento de una manera democratica colaborativa y solidaria.
Para este fin se contard con becas, ayudas econdmicas y créditos educativos.”;

Oue, el articulo 30 del Cadigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacidn. estipula:
"Beca- Es la subvencidn total o parcial otorgada por las instituciones de educacitn superior, la Secretaria de Educacidn
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos extranjeros o
entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen estudios de educacitn superior,
octividades académicas en instituciones de educacian superior, movilidad académica, capacitacion, formacidn incluida la
dual, perfeccionamiento, entrenamienta o cualificacian profesional, investigacian, difusian y las demas que defina |a
Secretaria de Educacitn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion. La Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia
g Innovacion, a través del reglamento correspondiente, establecera los mecanismos, requisitos y demés condiciones para
la formulacin y ejecucitn de los programas o proyectos de becas. Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimiento
cuando se empleen recursos piblicos en su financiacidn. Sin perjuicio de o establecido en la ley, las instituciones de
educacion superior, sobre |a base de su autonomia responsable, podrén establecer sus propios mecanismos, requisitos y
demés condiciones para la formulacidn y ejecucitn de sus programas o proyectos de becas. La administracion pablica nox N
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estard obligada a solicitar garantias a las o los becarios. En el caso que se considere necesario garantizar el uso de los
recursos piblicos las garantias solicitadas no pueden constituir una barrera para que la o el beneficiario acceda a la beca,
Aquellos estudiantes que sean beneficiarios de la palitica de cuntas expedida por la Secretaria de Educacion Superior.,
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn ingresardn a una institucion de educacion superior a través del Sistema Nacional de
Nivelacidn y Admisidn. Las instituciones de educacidn superior, tanto pablicas como particulares, no podrén exigir otro
requisito que los establecidos por el Sistema Nacional de Nivelacitn y Admisidn.”;

(ue, el articulo |7 reformado de la ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucian de |a Repablica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de recipracidad y cooperacitn entre ellas y
de gstas con el Estado y la sociedad; ademds observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacidn
ciudadana, responsabilidad social y rendiciin de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”:

Que. el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, sefiala: “Fercicio de la autonomia responsable.- La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..); e) La libertad para gestionar
sus procesos internos; (..); h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrallo,

n

sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucidn por un drgana contralor interno o externo, seqin lo establezca la Ley; (.)."

(lue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior, y ejercerd la representacicn legal, judicial y extrajudicial. (..)."

(ue, el articulo 70 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de Educacitn
Superior.- El personal no académico de las instituciones de educacitn superior pablicas y organismos del Sistema de
Educacitn Superior son servidores publicos y su régimen labaral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Pablico, de
confarmidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacidn superior particulares, se
regiré por el Cadigo del Trabajo. (..).";

(e, el articulo 78 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prevé: “Definicidn de becas, créditos educativos y
ayudas econdmicas.- Para efectos de esta Ley. se entiende por: a) Beca.- Es la subvencion total o parcial otorgada por las
instituciones de educacidn superior, el ente rector de la politica pablica de educacidn superior, la entidad operadora de
becas y ayudas econdmicas, organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicha fin, a personas naturales
para que realicen estudios de educacidn superior, actividades académicas en instituciones de educacidn superior, movilidad
académica, capacitacidn, formacidn incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamientn o cualificacian profesional,
investigacidn, difusion y las demas que defin el ente rector de la politica pablica de educacitn superior. (..).";

Que. el articulo 107 de la Ley Organica de Educacian Superior., estipula: "Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia
consiste en que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacidn nacional,
y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistica y tecnoldgico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, las instituciones de educacidn superior articularén su oferta docente, de investigacidn y actividades de
vinculacidn con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacidn y diversificacidn de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional
y nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacian con la estructura productiva
actual y potencial de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”:

(ue, la- Disposician General Quinta de la Ley Orgénica para la Optimizacidn y Eficacia para Tramites Administrativas,
determina: “Para el control sobre la liquidacidn de las becas otorgadas por el Estado ecuatoriano, la Contralorfa General
del Estado deberd observar la normativa emitida por el ente rector de la educacin superior. En el procese de liquidacian
de becas no se podra exigir otro documento que el titulo obtenido en el programa de estudios financiado con la beca,
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debidamente apostillado, legalizado o acreditado, segin corresponda. De manera excepeional y debidamente motivada, el
ente ante el cual se liguida la beca podrd requerir documentacidn adicional, siempre que dicha posibilidad conste en la
normativa emitida por el ente rector de la educacidn superior.”;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico, prescribe: "[bjetivo.- El servicio pablico y la carrera administrativa
tienen por objetivo propender al desarrolio profesional. técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el
permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la
conformacidn. el funcionamiento y desarrallo de un sistema de gestidn del talento humano sustentado en la igualdad de
derechos, oportunidades y la no discriminacidn.”

Oue, el articulo 4 de la Ley Orgénica del Servicio Pdblico, prevé: "Servidoras y servidores publicos.- Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o gjerzan un
cargo, funcitn o dignidad dentra del sector piblico.”;

(ue, el articulo 23 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, dispone: “Derechos de las servidoras y los servidores publicos.-
Sun derechos irrenunciables de las servidoras y servidores publicos: (.); g) Recibir formacidn y capacitacian continua por
parte del Estado, para lo cual las instituciones prestardn |as facilidades; (..).";

Oue, el articulo B9 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala: "De la Formacitn de las y los servidores piblicos.- La
formacian es el subsistema de estudios de carrera y de especializacion de nivel superior que ntorga titulacidn segin |a
base de conocimientas y capacidades que permitan a los servidores pablicos de nivel profesional y directivo obtener y
generar canocimientos cientificos y realizar investigacidn aplicada a las areas de prioridad para el pafs, definidas en el Plan
Nacional de Desarrollo. (..).";

(ue, el articulo 71 de la Ley Organica del Servicio Pablico, regula: “Programas de formacidn y capacitacion.- Para cumplir
con su obligacidn de prestar servicios piblicos de dptima calidad, el Estado garantizara y financiard la formacidn y
capacitacion continua de las servidoras y servidores piblicos mediante la implementacidn y desarrollo e programas de
capacitacian. Se fundamentaran en el Plan Nacional de Formacidn y Capacitacidn de los Servidores Pblicos y en la
obligacidn de hacer el sequimiento sistematico de sus resultados, a traves de |a Red de Formacidn y Capacitacian Continuas
del Servicio Pablico para el efectn se tomaré en cuenta el criterio del Instituto de Altos Estudios Nacionales -JAEN. *;

Nue, el articulo 73 de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece: “Efectos de la formacidn y la capacitacidn.- La
formacitn y capacitacion efectuada a favor de las y los servidores pablicos, en la que el Estado hubiese invertido recursos
econdmicos, generard la responsahilidad de transmitir y de poner en préctica los nuevos conocimientos adquiridos por un
lapso igual al triple del tiempo de formacicn o capacitacion.”,

Oue, el articuln 74 de la Ley Organica del Servicio Pblico, dispone: “Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la
servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las letras a), d). f) e i) del articulo 47 de esta Ley y no
pueda cumplir con la obligacitn establecida en el articulo 73 de la misma, o haya reprobado en sus estudios, la autoridad
nominadora dispondrd la adopcidn de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar. El servidor estard
obligado a reintegrar a la institucidn respectiva el valor total o I parte proporcional de lo invertido en su formacidn o
capacitacion, en un plaza no mayor a B0 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado a través de la jurisdiccion coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via."

Oue, el articulo | del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Piblico, establece: "Ambito.- Las disposiciones del
presente Reglamento General son de aplicacidn obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos establecidos
en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humano, remuneraciones e ingresos camplementarios.”

Oue, el articulo 195 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, determina: "De la formacidn y
capacitacidn.- El subsistema de capacitacian y formacidn para el sector publico constituye el conjunto de politicas y
procedimientos establecidos para regular los estudios de carrera del servicio publico para alcanzar capacitacidn, destrezas
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y habilidades, que podrian realizar las y los servidores pablicos acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos que se
establezcan en los puestos de una organizacidn, y que aseguran la consecucitn del portafolio de productos y servicios
institucionales, su planificacidn y los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarraollo.”

ue, el articulo 136 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, prescribe: “De los objetivos de la
capacitacidn y formacion.- Los objetivos de la capacitacidn y formacidn serdn los siguientes: a) Contar con servidaras y
servidores con formacidn y capacitacidn técnica, profesional o con especializaciones de cuarto nivel vinculadas con las
necesidades y objetivos institucionales y nacionales; b) Propender a la generacidn de conocimientos cientificos a través de
la investigacidn aplicada a campos de interés nacional:y, c) Generar el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades
en los servidores piblicos.”;

Que, el articulo 137 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, preve: “De los responsables de la
capacitacidn y formacion profesional- La capacitacion y formacidn estard bajo la responsabilidad del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacidn Profesional, que establecerd la politica nacional de
capacitacidn y formacidn del sector piblico. Las normas técnicas para la aplicacidn de sus disposiciones seran emitidas
por el Ministerio de Trabajo, sin perjuicio de otras que se emitan para el efecto. Los demds nrganismos que conformen la
Red Nacional de Formacidn y Capacitacidn de las y los servidores publicos, deberan cumplir las politicas, normas y
procedimientos que se establezcan segin su naturaleza, para o cual podran celebrar convenios con otras instituciones de
educacitn, capacitacidn o formacidn. Las UATH de las instituciones que se encuentran en el ambita de la LOSEP. serén las
encargadas del cumplimientn de las politicas y normas, asf como de |a coordinacidn institucional de las actividades,
procedimientos y disposiciones relativas a la formacidn de las y los servidores pablicas.”

Que, el articulo 38 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, sefiala: "Planificacion de la formacidn y
capacitacidn.- (). Del mismo modo, las UATH ejecutaran la coordinacidn de los procesos de formacian de cuarta nivel de
las y los servidores de sus instituciones, conforme a las politicas y normas emitidas por el Ministerio del Trabajo en
coordinacidn con el Instituto de Altos Estudios Nacionales, para lo cual llevaran el contral de |a designacidn de las y los
servidores beneficiarios, los mecanismos de financiamiento y el contral, seguimiento y evaluacidn.”;

Que, el articulo 201 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Piblico, dispone: “De la capacitacidn.- La
capacitacidn y el desarrollo profesional constituye un procesa programado, técnico, continuo, de inversidn institucional,
orientado a adquirir o actualizar conocimientos, desarrollar competencias y habilidades de las y los servidores, con la
finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de los procesos, y motivar el respeto de los derechos humanos, la practica de
principios de justicia, calidad, calidez, equidad y solidaridad, basado en el Plan Nacional de Capacitacidn y Desarraollo
Profesional, elaborado por el Ministerio del Trabajo y el Instituto de Altos Estudios Nacionales.”:

Que, el articuln 202 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, estipula: “Proceso de capacitacidn.- Los
planes y programas de capacitacidn a favor de las y los servidores pblicos, seran planificados por las UATH de cada una
de las instituciones que estén en el &mbito de la LOSEP, acorde a las politicas y narmas técnicas emitidas por el Ministerio
del Trabajo. Los planes, procedimientos y procesos de capacitacidn, previa su gjacucitn, deberdn contar con disponibilidad
presupuestaria.”;

Que, el articulo 203 del Reglamenta General a la Ley Organica del Servicio Pablico, prescribe: “Efectos de la formacidn ¥
capacitacidn.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73 de la LOSEP, la UATH de cada institucidn, considerand el
talento humano capacitado y que participd en procesos de formacidn o capacitacidn, disefiaran los programas internos de
capacitacidn y formacidn mediante los cuales se trasmitirén los conocimientos adquiridos. Es obligacitn de la o el servidor
capacitado o formado acogerse a este programa interno disefiado por la UATH, y cumplie con el objetivo multiplicador.”:

Que, el articuln 210 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico, sefiala: “Convenio de devengacidn.- La
entidad que conceda ala o el servidor comisian de servicios con remuneracidn para formacidn y capacitacion o los permisos
para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentra o fuera del
pais, suscribird un convenio de devengacidn con garantias personales o reales, mediante el cual, la o el SEFVidDI‘ﬂ%Dh“gE

N
O.R. 2022-220-ESPE-a-1 Pagina 4



a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual manera, en el convenio de
devengacitn constard la autorizaciin expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que |a institucidn a
la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacidn o
capacitacion. El servidor o servidora se obligard ademds a solicitar a la méxima autoridad de la institucidn se proceda a
realizar los estudios de factibilidad para la aplicacian de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses
institucionales.”;

(ue el articulo 211 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Piblico, determina: “Procesos de devengacidn.-
Para la o el servidor a quien se le hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracidn
para formacitn y capacitacidn o los permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones
para el estudio de posgrado, dentro o fuera del pais, previa la suscripeion del correspondiente contrato de devengacidn, se
debera cumplir con una con una de las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a |a institucidn la o el servidor, después
de |1 comisidn de servicio con remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple
del tiempo, debera devalver la parte proparcional del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracidn
a |a institucidn, entidad u organismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracicn o el permiso para
estudios regulares; b) En el evento de que la institucidn, no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin
remuneracian, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor
no debe devengar el perindo de tiempo sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento General; y, c) De reprobar o
abandonar los estudios requlares de posgrado, la servidora o servidor devolverd todo lo invertido por el Estado, a través
de la institucidn, entidad u organismo a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la
instituzidn valores totales invertidos en formacitn o capacitacin se o hara en un plazo no mayor de 60 dias conforme o
seqiala el articulo 74 de la LOSEP.";

Nue, el articulo 2 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE: y, su Codificacin, estipula:
"La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una comunidad de autoridades militares y civiles, personal académica,
estudiantes, personal administrativo y trabajadores. Su misidn es formar profesionales e investigadores de excelencia,
creativos, humanistas, con capacidad de liderazgo, pensamiento critico y alta conciencia ciudadana; generar y aplicar el
conocimienta cientifico; y transferir tecnologfa, en el dmbito de sus dominios acadgmicos, para contribuir con el desarrollo
nacional y atender las necesidades de la sociedad y de la Fuerzas Armadas; (..)."

Oue, el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacitn, dispone:
"F| Rectar s la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercera la representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la misma; (..).";

(ue. el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, establece
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito, la siguiente: “(..); i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn
de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;
empleados, y trabajadores, segin el caso, de acuerdo con la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, la Ley Orgénica
Reformatoria a la Ley Organica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas
de la universidad; (..)";

(ue, el articulo 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, serala:
“Lns deberes y atribuciones del Vicerrector Académico Beneral son: “(..); k. Recomendar sobre la concesitn de becas,
licencias con o sin sueldo o comision de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados y trabajadores, seqin el caso, de acuerdo con la ley, el Estatuto y los
reglamentos de |a universidad; (..).";

Nue, el articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econamicas de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
estipula: “La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE otorgara beneficios de beca: a. A nivel Posgrado: (..); Z Personal
administrativo y trabajadores; (..).";
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(ue, el articulo & del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
prevé: “(..) son funciones de la Comisidn de Becas las siguientes: (..). e. Recomendar al Consejo Académico sobre la
concesidn de becas, ayudas econdmicas y movilidad con los informes respectivos. ()"

Oue. el articulo Il del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
determina: “Definicidn del administrador del contrato de beca: (..). b. Para el personal administrativa y trabajadores: Es el
Director de Talento Humano de la Institucidn. (..). En todos los casos, cuando se deleque esta atribucian, el titular sigue
siendo el responsable del respectivo sequimiento y contral académico, administrativo y financiero.”;

(ue, el articulo 34 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.
Codificado, establece: “Los beneficiarios de becas para estudios de maestria académica seran: a. Los docentes titulares,
personal de apoyo académico, personal administrativo y trabajadores que registren un tiempo minimo de dieciocho (18)
meses en funciones en la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. En los casos sefialados en el presente literal, el
programa de estudios deberd tener pertinencia con el titulo de grado y ser de beneficio para la dependencia a la que
pertenece; (..). La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podré otorgar las becas de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, para la cual debera determinar el nimero de cupos disponibles por cada perfodo académica. ()"

lue, el articulo 33 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
Codificado, dispone: “(..). Para el otorgamiento de becas al personal administrativo o trabajadares de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, la Unidad de Talento Humana gestionaré el tramite respectivo, siendo responsable de revisar y
verificar que cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamento. (..)";

(e, el articulo 40 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.
Codificado, prevé: “La Comisidn de Becas en funcin del informe y matriz presentados por la Coordinacidn de Becas o la
Unidad de Talento Humano, segin corresponda, y con sujecidn a la disponibilidad presupuestaria, recomendard al Consejo
Académico |a aprobacidn de |a beca.”;

Que. el articulo 42 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
Codificado, sefiala: “A partir de la fecha de emisidn de la Orden de Rectorado el adjudicatario de beca para maestria
académica tendrd el término de cinco (5) dias para entregar sus documentos habilitantes a la Unidad de Asesoria Juridica
y subscribir el contrato de beca en un término no mayor a diez (10) dias a partir de dicha emisidn, en el que se estipulardn
los derechos y obligaciones, y se nombrard un administrador de contrato de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento. (..). £l contrato de beca de docentes titulares, personal de apoyo académico, personal administrativo y
trabajadores debera estipular la obligacidn del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, por
un periodo igual al triple de la duracidn de la beca, para lo que la Unidad de Talento Humano emitira el informe respectivo
del tiempo de devengamiento. (..).":

Que. el articulo 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, estipula: “El becario esta obligado a informar cuatrimestralmente al administrador de contrato, el avance de
sus estudios con los resultados obtenidos. La omisidn en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo
dard derecho al administrador de contrato a solicitar a la Unidad Financiera, la suspensidn de la transferencia de las
remuneraciones y/o rubros de becas, sin que la aplicacidn de esta medida represente responsabilidad alguna para la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.":

Que. el articulo 102 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-FSPE,
Codificado, determina: “El seguimiento y control académico, administrativa y financiera de la beca estard a cargo del
administrador de contrato de beca, para la correcta aplicacidn de los derechos y obligaciones de las partes.”

Oue, la Disposicidn Beneral (uinta reformada del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE. Codificado, establece: “El becario debera suscribir el respectivo contrato de beca dentra del

&
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términ de cinco (5) das contados a partir de la fecha de notificacion de la Orden de Rectorado con la adjudicacidn de la

misma. (..).";

ue, la Dispusician General Sexta reformada del Reglamento de Becasy Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE. Codificado, determina: “Las becas otorgadas por estudio de grado y posgrado tienen cardcter
reembolsable y devengable. Una vez firmado el contratn de beca por estudios de grado o posgrado, el beneficiario debera
contratar |a piliza de seguro de desgravamen con sus propios recursos, para que en el caso de fallecimiento quede extinta
la obligacion proveniente del otorgamiento de la beca. Bl bengficiario debera presentar en el término de diez (10) dias la
pdliza, una vez notificado el contrato debidamente legalizado. (..)."

ue, se cuenta con la certificacian presupuestaria Nro. 471 de 29 de abril de 2022, por un valor de USD70,000.00, para
convacatoria a becas para maestrias académicas ESPE-2022;

Nue, mediante comunicacidn S/N de fecha 22 de agosto de 2022, la Ing. Alexandra Vanessa Rodriguez Lojano, Analista de
Contabilidad |, de la Unidad de Finanzas de la Sede Santo Domingo de los Tséchilas, solicita al Infrascrito, se disponga que la
Comisin de Becas, analice y apruebe su requerimiento de beca, para continuar con sus estudios de cuarto nivel en el
programa de Magstria en Bestidn de las Finanzas Pablicas, en el Instituto de Altos Estudios Nacionales-IAEN, conforme al
detalle de la oferta académica que adjunta;

ue, a través de memoranda Neo, ESPE-DIR-SS-A-2022-0868-M de fecha 24 de agosto de 2022, el Director de la Sede Santo
Domingo de los Tséchilas, Encargado, solicita al Vicerrector de Docencia, disponer se considere de ser pertinente, a la Ing.
Alexandra Vanessa Rodriguez Lojano, Analista de Contabilidad |, de dicha Sede, para participar en la convocatoria de becas
de posgrado y continué estudiando la Maestria en Gestidn de las Finanzas Publicas, en el Instituto de Altos Estudios
Nacianales (AEN), correspondiente al periodo académico mayo 2022 a 2023, Precisa que, dicha peticidn la realiza en vista

que |a servidora pablica cumple con los requisitos solicitados en las Bases de Postulacidn Convocatoria a Becas para
Maestrias ESPE 2022;

Oue, con informe Nro. UTHM-2022-444 de fecha 5 de septiembre de 2022, aprobado por el Director de la Unidad de Talento
Humano, y que guarda relacitn con la solicitud de beca para cursar estudios de maestria, presentado por la Ing. Alexandra
Vanessa Rodriguez Lojano, Analista de Contabilidad |, de la Unidad Financiera de la Sede Santo Domingo de los Tsdchilas:
previo desarrollo del tema, concluye que: “(.) | La Ing. Alexandra Rodriguez Lojano cumple con |os requisitos generales y
especificos establecidos en el numeral E.3. de las bases de postulacidn del programa de becas “Convocatoria a Becas para
Maestrias Académicas ESPE-2022". 2. De acuerdo al baremn percentilar y al ndmero de aplicaciones recibidas en la
presente convocatoria, la servidora piblica en mencidn se ubica en el Primer lugar. 3. Existe disponibilidad presupuestaria
para cubrir el valor solicitado por beca a favar de la Ing. Alexandra Rodriguez Lojano, conforme lo evidencia la certificacidn
presupuestaria No. 471 de 29 de abril de 2022. 4. Tiempo tatal por devengar: (..) 3 afios."; por Io que. recomienda al
Vicerrector de Docencia, y por su intermedin al Consejo Académico: “(..) 1. Se dignen avocar conocimiento del presente
informe y conforme el cumplimiento de requisitos, otorgar beca a la Ing. Alexandra Rodriguez Lojano para que curse sus
estudins de Maestria en Bestion de las Finanzas Publicas en el Instituto Ecuatoriano de Altos Estudios Nacionales, en los
términos establecidos en el proyecto de Matriz de Beca N° 002-2022-UTHM. 2. Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica
suscribir el contrato de beca en un término no mayor de diez (10) dias a partir de la emisidn de la orden de Rectorado en la
cual se estipule la obligacidn del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. por un periodo igual
al triple de la duracitn de la beca, conforme el siguiente cuadra: (...) Total tiempo por devengar 3 afios. (..)."

(ue, se cuenta con la matriz de beca Nro. 002-2022-UTHM de fecha & de septiembre de 2022, legalizada por el Director de
la Unidad de Talento Humano, en la que se detalla la informacidn relacionada con la beca a otorgarse a la Ing. Alexandra
Vanessa Rodriquez Lojano, Analista de Contabilidad |, de la Unidad Financiera de la Sede Santo Domingo de los Tsachilas:
para la Maestria en Bestidn de las Finanzas Publicas, que se imparte en el Instituto de Altos Estudios Nacionales-IAEN, en la
ciudad de Quito, Republica del Ecuadar;

________&//
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(lue. con informe Nro. VOC-CB-2022-016 de fecha 7 de septiembre de 2022, legalizado por el Director de la Unidad de
Bienestar Universitario, y que guarda relacidn con las solicitudes de beca presentadas por: la Abg, Marfa Fernanda Pillajo
Romén, Psic. Hernan Villacrés Betancourt e Ing. Alexandra Rodriguez Lojano, personal administrativa de la institucidn, para
cursar estudios de maestria; previo desarrollo del tema, concluye que: “(..) 1. Los postulantes: Ing. Vanessa Rodriguez
Lojano, Psic. Hernén Villacrés Betancourt y Abg. Maria Fernanda Pillajo Roman, cumplen con los requisitos generales y
especificos establecidos en el numeral E.3. de las bases de postulacidn del programa de becas “Convocatoria a Becas para
Maestrias Académicas ESPE-2022". 2. De acuerdo al baremo percentilar y al nimero de aplicaciones recibidas en la
presente convocatoria, los postulantes: Ing. Vanessa Rodriguez Lojano, Psic. Hernan Villacrés Betancourt y Abg. Marfa
Fernanda Pillajo Romén, ocupan el primer, segundo y tercer lugar equivalente dentro del grupo, respectivamente. 3. Existe
disponibilidad presupuestaria para cubrir el valor solicitadn por beca a favor de los postulantes: Ing. Vanessa Rodriguez
Lojano, Psic. Herndn Villacrés Betancourt y Abg. Maria Fernanda Pillajo Roman, conforme lo evidencia la certificacion
presupuestaria No. 471 de 23 de abril de 2022."; por lo que, recomienda: “Con base en los antecedentes y conclusiones
expuestos, sefior Vicerrector, en su calidad de Presidente de la Comision de Becas: I. Se digne poner en consideracicn de
este cuerpo colegiado, el conacimiento, analisis y de ser pertinente, la recomendacion para el otorgamientn de becas para
estudios de maestria a los postulantes Ing. Vanessa Rodriguez Lojano, Psic. Herndn Villacrés Betancourt y Abg. Marfa
Fernanda Pillajo Roman, quienes cumplen los requisitos establecidos en el Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas,
Codificado, vigente; en los términos establecidos en los proyectos de Matriz de Beca N° 002-2022, 003-2022, 004-2022,
respectivamente. (..).";

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2022-4100-M de fecha 07 de septiembre de 2022, la Coordinadora de Becas, se
dirige a la Secretaria de la Comisidn de Becas, en el siguiente sentido: “(..) Con la finalidad de que la Comision de Becas,
conozea, analice y resuelva sobre la solicitud de beca de los servidores pablicos Abg. Maria Fernanda Pillajo Roman, Psic.
Romulo Hernan Villacrés Betancourt e Ing. Vanessa Rodriguez Lojann, quienes cumplen los requisitos establecidos en el
Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas, Codificado vigente, para cursar estudios de Programa de Maestria, sirvase
Sefiorita Secretaria, encontrar adjunto el Informe VDC-CA-2022-016 realizado por la Coordinacitn de Becas de Posgrados
y sus anexos, a fin de que dicha peticion se ponga en conocimiento del cuerpo colegiado.”:

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-VDC-2022-4315-M de fecha 19 de septiembre de 2022, el Vicerrector de Docencia,
dispone al Director de la Unidad de Talento Humano Subrogante, se remita a la Secretarfa de la Comisidn de Becas, Io
siguiente: "(..) las matrices de beca debidamente legalizadas de los servidores pablicos: Abg. Pillajo Romén Maria Fernanda,
Ing. Rodriguez Lojano Alexandra Vanessa; y, Psic. Villacrés Betancourt Hernan, ().

(lue. con memorando Nro. ESPE-VAD-2022-3923-M de fecha 20 de septiembre de 2022, el Vicerrector Administrativo,
remite a la Secretaria de la Comision de Becas, las matrices de becas legalizadas de los sefores Ing. Vanesa Rodriquez,
Marfa Fernanda Pillajo, y Psic. Hernan Villacres; para el tramite pertinente;

lue, mediante memorando Nro. ESPE-UTHM-2022-3588-M de fecha 27 de septiembre de 2022, el Director de la Unidad de
Talento Humano, remite al Vicerrector de Docencia, las matrices de becas y los informes de los sefiores servidores publicos
postulantes a becas;

(ue, con informe de la Comisidn de Becas Nro. 018-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, suscrito por el Tern. Henry
Omar Cruz, Ph.D.. en su calidad de Presidente de la Comisidn de Becas, y previo el andlisis correspondiente, recomienda al
Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rectar, |o siguiente: “(..) 3.1 ACOGER favarablemente el informe Nra, UTHM-
2022-444 de 05 de septiembre de 2022, (..); asi coma el Informe Nro. VOC-CB-2022-016 de 07 de septiembre de 2022, (...
3.2. DTORGAR beca parcial a la servidora publica, ING. RODRIGUEZ LOJAND ALEXANDRA VANESSA, portadora de la cédula de
ciudadania No. [72180333-8, analista de contabilidad | de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Santa Domingo
de los Tsdchilas: a fin de que continde con la Maestria en Gestitn de las Finanzas Pablicas la cual se estd impartiendo en el
Institutn de Altos Estudios Nacionales-(IAEN), ubicado en Quito-Ecuador, desde el mes de mayo de 2022 al mes de mayo de
2023, conforme los términos que expresamente se detallan en la matriz de beca Nro. 002-2022-UTHM de 05 de septiembre
de 2022, (..). 3.3. En caso de conceder beca a la servidora piblica ING. RODRIGUEZ LOJAND ALEXANDRA VANESSA, respecto

al tiempo de devengamiento, se deberd tomar en cuenta lo descrita en el Informe Nreo, UTHM-2022-444 de 05 de septiemb\ﬁe
\
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de 2027, (.) Total tiempo por devengar: 3 afios. 3.4. En caso de conceder beca a la servidora pablica, ING. RODRIBUEZ
LOJAND ALEXANDRA VANESSA, se deberd solicitar a la Unidad de Asesorfa Juridica elabore el Contrato respectivo en el
término no mayor a diez (10) dias a partir de la emisidn de la respectiva Orden de Rectorado, (...). 3.5. RESPONZABILIZAR al
Director de la Unidad de Talento Humano acerca del sequimiento y control de la beca, de acuerdo a lo preceptuado en el
Art. 1 literal b) Ibidem. (..).";

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-VDE-2022-4502-M de fecha 29 de septiembre de 2027, el Vicerrector de Docencia,
en calidad de Presidente de la Comisidn de Becas, remite al Vicerrector Académico General: (..) el informe Nro. 018-2022
de 77 de septiembre de 2022, con los respectivos documentos habilitantes, respecto de la solicitud de otorgamiento de
beca parcial para cursar estudios de Maestria presentada por la servidora piblica ING. RODRIGUEZ LOJAND ALEXANDRA
VANESSA, analista de contabilidad | de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Santo Domingo de los Tséchilas;
con la finalidad de que se digne poner en conocimiento del Consejo Académica. (..).";

(ue, a través de Resolucion ESPE-CA-RES-2022-0091 de fecha IZ de octubre de 2072, el Consejo Académico con fundamento
en el Art. 33, literal a (dmbito de docencia), primer inciso, de |as Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, resolvid: “(...) Art. .- ACOGER favorablemente el informe Nro. UTHM-2022-444 de 05 de
septiembre de 2022, suscrito por el Teen. Edixon Pacheco, Director de Talento Humano de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, Matriz; asi como el Informe Nro. VOC-CB-2022-016 de 07 de septiembre de 2022, suscrito por la Ing.
Katherine Pacheco B. Analista de ndmina, Ing. Silvana Coral P. Coordinador de Beca y Psic. Mauricio Batallas, Mgtr. Director
de la Unidad de Bienestar Universitario; y, el informe nro. 018-2022, de fecha 27 de septiembre de 2022, suscrito por el
Tern. Henry Omar Gruz Carrillo, PhD, Presidente de la Gomisidn de Becas y, recomendar al sefior Rector lo siguiente: a)
OTORGAR beca parcial a la servidora pablica, ING. RODRIGUEZ LOJAND ALEXANDRA VANESSA, portadora de la cédula de
ciudadania No. 172180939-8, analista de contabilidad | de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Santo Domingo
de los Tséchilas; a fin de que continde con la Maestria en Gestidn de las Finanzas Publicas |a cual se estd impartiendo en el
Instituto de Altos Estudios Nacionales-(IAEN), ubicado en Quito-Ecuador, desde el mes de mayo de 2022 al mes de mayo de
2023, conforme los términos que expresamente se detallan en la matriz de beca Nro. 002-2022-UTHM de 05 de septiembre
de 2022, (..). Art. .- En caso de concederse la beca parcial a la servidora piblica ING. RODRIGUEZ LOJAND ALEXANDRA
VANESSA, respecto al tiempo de devengamiento, se debera tomar en cuenta lo descrito en el Informe Nro. UTHM-2022-444
de 05 de septiembre de 2022, (..). Art. 3.- En caso de conceder la beca parcial a la servidora publica, ING. RODRIGUEZ
LOJAND ALEXANDRA VANESSA. se deberd solicitar a la Unidad de Asesoria Juridica elabore el Contrato respectivo en el
termino no mayor a diez (I0) dias a partir de la emisidn de la respectiva Orden de Rectorado, (..). Art. 4- En caso de
conceder |a beca parcial, RESPONZABILIZAR al Director de la Unidad de Talento Humano acerca del sequimiento y control de
|a beca, de acuerdo a lo preceptuado en el Art. 1l literal b) Ibidem. (...).";

(lue, con memorando Nro. ESPE-VAG-2022-1824-M de fecha 12 de octubre de 2022, el Vicerrector Académico General
Subrogante, en su calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Infrascrito, la resolucion Nro. ESPE-CA-RES-
2022-0041, emitida por el referido Organo Colegiado Académico, respecto a la solicitud de otorgamientn de beca para
cursar estudios de Maestria, presentada por la Ing. Alexandra Vanessa Rodriguez Lojano; y.

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1. Acoger el Informe de la Comisin de Becas Nro. 08-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022; la Resolucidn ESPE-
CA-RES-2022-0031 de fecha 12 de octubre de 2022, expedida por el Consejo Académico: y. con fundamento en
aquello:

(torgar beca parcial, a la servidora piblica, Ing. Alexandra Vanessa Rodriguez Lojano, Analista de Contabilidad
| de la Unidad Financiera de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Santo Domingo de los Tséchilas,
a fin de que dicha profesional continde con la Maestria en Gestitin de las Finanzas Publicas, que se imparte en el
Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN), ubicado en la ciudad de Quito, Repiblica del Ecuador: desde mayo
de 2022 a mayo de 2023, conforme los términos que expresamente se detallan en la matriz de beca Nro. DU?-Q\ A
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2022-UTHM de 05 de septiembre de 2022, la cual se anexa en una (1) foja dtil, a este instrumento |egal, como
parte constitutiva e inseparable del mismo.

Art. Z - Para efectos de devengamiento de |a beca otorgada a la Ing. Alexandra Vanessa Rodriguez Lojano, se estard a Io
sefialado en el informe Nro. UTHM-2022-444 de techa G de septiembre de 2022, suscrito por el Director de la Unidad

de Talento Humano.

Art. 3.- La Unidad de Asesorfa Juridica elaborard el contrato respectivo, de acuerdo a lo establecido en el Art. 55 del
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado; debiendo
|a becaria, suscribir el respectivo contrato de beca dentro del término de diez (I0) dias, contados a partie de |a
fecha de emisidn de la Orden de Rectorado, bajo el principio constitucional de eficacia y eficiencia en los procesos
administrativos. lna vez firmado el contrato de beca, de acuerdo a lo establecido en |a Disposicidn General Sexta
del reglamento en mencidn, la Becaria deberd contratar y presentar |a pdliza de sequro de desgravamen.

Art. 4.- El Director de la Unidad de Talento Humano, serd responsable del sequimiento y control de la beca parcial que se
otorga; de acuerdo a lo preceptuado en el Art. II, literal b) del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la
Universidad de |as Fuerzas Armadas-ESPE. Codificado.

Art. 5.- En armania con los articulos precedentes, la Becaria presentard al concluir el programa de maestria, el titulo de
Magister legalmente registrado en la SENESCYT.

Art. B.- Notifiquese con la presente resolucidn, a la Ing. Alexandra Vanessa Rodriguez Lojano, Analista de Contabilidad |, de
la Unidad Financiera de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Santo Domingo de los Tsachilas.

Art. 7- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de competencia, a
|os sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector Administrativo, Director de la Unidad de Talento Humana,
Directora de la Unidad Financiera, Coordinador Juridico, Secretaria de la Comision de Becas, Coordinadora de
Becas, Secretario del Consejo Académico. Y, para conocimiento: Director de la Sede Santo Domingo de los Tséchilas,
Auditoria Interna.

NOTIFIOUESE Y CLUMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 17 de octubre de 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

" ) /“__ A

V.l'ctnr Emilia Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL C.SM.

VEW’/JM;‘;
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MATRIZ DE BECA No. 002-2022-UTHM

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"
UNIDAD DE TALENTO HUMANO

FECHA:

05 DE SEPTIEMBRE DE 2022

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA

APELLIDOS Y NOMBRES cébuLA NACIONALIDAD DIRECCIGN DOMICILIO EDAD GENERO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
AV. LA LORENA Y CALLE LAZARO CARDENAS S/N SANTO vanesita_8607@hotmail.com
RODRIGUEZ LOJANO ALEXANDRA VANESSA ! 0990582043
1721809398 | ECUATORIANA DOMINGO DE LOS TSACHILAS * FEMENINO avrodriguezs@espe.edu.ec
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
TITULO PROFESIONAL especiapap | INSTITUCION Afo MIVEEDE UNIDAD CATEGORIA
EDUCATIVA EDUCACION
UNIVERSIDAD
£ REGIONAL
TECNICA EJECUTIVA EN NEGOCIOS A
AUTONOMA DE 2007 TERCERO
LOS ANDES
UNIVERSIDAD
REGIONAL - "
TECNOLOGA ADMINISTRADORA DE EMPRESAS 2008 TERCERO UNIDAD FINANCIERA - SEDE SANTO DOMINGO DE LOS ANALISTA DE CONTABLIDAD 1 SERVIDOR PUBLICO 5
AUTONOMA DE TSACHILAS
LOS ANDES
UNIVERSIDAD
INGENIERA EN EMPRESAS Y ADMINISTRACION DE REOG'ON“L
NEGOCIOS AUTONOMA DE 2015 TERCERO
LOS ANDES
ESTATUS LABORAL INFORMACION DE EVALUACION DEL SERVIDOR PUBLICO
PETI‘;’:;#[EAEI‘(NDEELLBGAR'}JEI"\:)ODE CERTIFICADO TALENTO HUMANO
REGISTRA BECA NOTA DE EVALUACION
CONTRATO RIOMBAAMIENY CAMPUS FECHA DE INICIO ANOS DE SERVICIO REEERENGLA (POSTUMNTES),QUE DE DESEMPENO ANOS | EQUIVALENCIA CUALITATIVA CERIFICADO,UNIDADDETALENTO
o CUMPLE SEGUN HUMANO
o o CRITERIOS DE CONVOCATORIA
(RESPONSABLE UBUN) 8 o
X SEDE SANTO 01/07/2016 6ANOS X 92,2% 95,21% EXCELENTE UTHM-FOR-v1-2022-007 X
DOMINGO
INFORMACION DEL PROGRAMA QUE POSTULA
DESARROLLO DEL PROGRAMA TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD QUE POSTULA: LUGAR DE DESTINO/ CAMPUS
EN EL PAIS FUERA DEL PAIS MAESTRIA DOCTORADO
INSTITUTO ECUATORIANO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES (IAEN) QUITO / ECUADOR X X
MODALIDAD DE ESTUDIOS
DESCRIPCION DEL PROGRAMA: SEMI
PRESENCIAL PRESENCIAL DISTANCIA HORARIO ESTUDIOS FECHA INICIO DEL PROGRAMA FECHA DE FINALIZACION DE ESTUDIOS
MAESTRIA EN GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS X JUEVFS' VIERNES 17H30 - 20H30 MAYO 2022 MAYO 2023
SABADOS 07H00 - 14H00
CARTA DE ACEPTACION PROGRAMACION ACADEMICA INFORME FAVORABLE DE PERTIENCIA
INFORME No. SFIN-2022-003 LEGALIZADO POR EL CAPT. DE INT. KELLY CELI JEFE FINANCIERO SEDE SANTO DOMINGO QUE RECOMIENDA: "QUE LA SRA. ING. ALEXANDRA VANESSA
RODRIGUEZ ANALISTA DE CONTABILIDAD | SE LE OTROGUE LA BECA (...) QUIEN CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN EL REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DE
Sl X NO: Sl: X NO: LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS{...) PARA CONTINUAR SUS ESTUDIANDO LA MAESTRIA EN GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS EN EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS
INACIONALES -IAEN, LA CUAL TENDRA COMO FINALIDAD APORTAR CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO, FINANZAS PUBLICAS Y GESTION
PRESUPUESTARIA, EN EL CONTEXTO ACTUAL DE Y TESORERIA LOS CONOCIMIENTOS, EN EL DEPARTAMENTO FINANCIERO (...)
9% DE BECA SOLICITADA 50% LICENCIA CON SUELDO N/A
RUBROS 2022 2023 COSTO TOTAL
1. VALOR DESEMBOLSO POR
(ALIMENTACION, VIVIENDA,
SERVICIOS BASICOS, TRANSPORTE
INTERNO)
2. MATRICULA/
COLEGIATURA/ DERECHOS DE $1.987,20 $1.987,20
GRADO
3. PASAJES AEREOS
4. COSTOS DE INVESTIGACION,
EDICIGN DE TESIS Y MATERIAL
BIBLIOGRAFICO
5. SEGURO DE SALUD Y VIDA

CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: 780206 1705 202 BECAS

La sefiora Ing. Alexandra Vanessa Rodriguez Lojano inicié sus estudios en el programa de maestria en mayo del 2022; por o tanto, la matriz de beca refleja el monto $ 1.987,20 a fin de que la mencionada funcionaria continue sus estudios, valor que ser adjudicado una vez que se emita la orden de Rectorado.

OBSERVACIONES: De conformidad con el Art, 42 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, codificado; el adjudicatario de beca estard e la obligacion de trabajar en Ia Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, por un periodo igual a triple de Ia duracion de Ia beca; es decir, hasta
mayo del 2026.
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