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CRNL C.SM. Victar Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDO:

(lue. el articulo 234 de la Constitucian de la Repiblica del Ecuador, prescribe: "El Estado garantizard la formacicdn y
capacitacion continua de las servidoras y servidores piblicos a través de las escuelas, institutos, academias y
programas de formacion o capacitacion del sector piblico; y la coordinacion con instituciones nacionales e
internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.”;

(ue, el articulo 350 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, sefala: “El sistema de educacidn superior tiene
como finalidad la formacidn académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacicn, promocian, desarraollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccian de soluciones
para los problemas del pafs. en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

(lue, el articulo 355 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, establece: "El Estado reconocerd alas universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de |a libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno
y gestion de si mismas, en consanancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (..).";

(ue, el articulo 357 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, dispone: “El Estado garantizara el financiamiento
de las instituciones piblicas de educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas pablicas podran crear
fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el
otorgamienta de becas y créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel.
La distribucidn de estos recursos deberd basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley.

()"

Uue, el articulo 23 del Cadigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacidn, preve:
"Prioridad de la formacidn y capacitacion del talento humano.- Seré prioritario para el Estado incentivar, formular,
monitorear y ejecutar programas, proyectos y acciones dirigidas a formar y capacitar de manera continua a las y los
ciudadanos con el objeto de lograr la produccidn del conocimiento de una manera democratica colaborativa y solidaria,
Para este fin se contara con becas, ayudas econdmicas y créditos educativos.”;

(ue. el articulo 30 del Cadigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innavacidn, estipula:
“Beca.- Es la subvencion total o parcial otorgada por las instituciones de educacion superior, la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismas
extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen estudi

P

Campus universitario Sangolqui: Av. Gral. Rumifiahui s/n Telf: (593-02) 3 989 400
Fax: (593-02) 2334 952 / Codigo postal: 171103 / Casillero postal: 171 5231 - B
Pagina Web: www.espe.edu.ec / Sangolqui - Ecuador



educacidn superior, actividades académicas en instituciones de educacidn superior, movilidad académica,
capacitacidn, formacian incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacian profesional, investigacian,
difusitn y las demés que defina la Secretarfa de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacian. La Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, a través del reglamento correspondiente, establecera los
mecanismas, requisitos y demés condiciones para la formulacién y ejecucién de los programas o proyectos de becas.
Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimiento cuando se empleen recursos pablicos en su financiacian. Sin
perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacién superior. sobre la base de su autonomia
responsable, podran establecer sus propios mecanismos, requisitos y demds condiciones para la formulacian y
ejecucion de sus programas o proyectos de becas. La administracidn pblica no estard obligada a solicitar garantias
a las o Ios becarios. En el caso que se considere necesario garantizar el uso de los recursos pablicos las garantias
solicitadas no pueden constituir una barrera para que la o el beneficiario acceda a la beca. Aquellos estudiantes que
sean beneficiarios de la politica de cuotas expedida por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn ingresaran a una institucion de educacion superior a través del Sistema Nacional de Nivelacian y Admisidn.
Las instituciones de educacidn superior, tanto pablicas como particulares, no podréan exigir otro requisito que los
establecidos por el Sistema Nacional de Nivelacidn y Admisian.":

(lue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, determina: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repablica. En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; ademés observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendiciin de cuentas. Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”

(ue. el articulo I8 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..); e) La
libertad para gestionar sus procesos internos; (..); h) La libertad para administrar los recursos acorde con los
abjetivos del régimen de desarrallo, sin perjuicio de |a fiscalizacitn a la institucidn por un drgana contralor interna o
externo, segdn lo establezca la Ley; (.)."

(lue, el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora.- El Rectar
o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucian
de educacidn superior, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. (.)."

(lue, el articulo 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, dispone: “Regimen Laboral del Sistema de
Educacidn Superior.- El persanal no académico de las instituciones de educacicn superior pablicas y organismos del
Sistema de Educacidan Superior son servidares piblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacidn
superior particulares, se regird por el Cadigo del Trabajo. (..)."

Que, el articulo 78 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, preve: “Definician de becas, créditos
educativos y ayudas econdmicas.- Para efectos de esta Ley, se entiende por: a) Beca.- Es la subvencidn total o parcial
ntorgada por las instituciones de educacitn superior, el ente rector de la politica pablica de educacitn superior, la
entidad operadora de becas y ayudas econamicas, organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para
dicho fin, a personas naturales para que realicen estudios de educacisn superior, actividades académicas en
instituciones de educacitn superior, movilidad académica, capacitacin, formacidn incluida la dual, perfeccionamiento,
entrenamiento o cualificacion profesional, investigacian, difusian y las demas que defina el ente rector de la politica
piblica de educacidn superior. (..).";
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(ue, el articulo 107 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, estipula: “Principio de pertinencia.- El principio de
pertinencia consiste en que la educacidn superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico
mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacidn superior articularan su oferta docente, de
investigacidn y actividades de vinculacian con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo
local, regional y nacional, a la innovacian y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la
vinculacidn con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regian, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia.”;

Que, la Disposician General Quinta de la Ley Orgénica para la Optimizacion y Eficacia para Tramites Administrativos,
determina: "Para el control sobre la liquidacion de las hecas otorgadas por el Estado ecuatoriano, la Contraloria
General del Estado deberd observar la normativa emitida por el ente rector de la educacicn superior. En el proceso
de liguidacitn de becas no se podré exigir otro documento que el titulo obtenido en el programa de estudios financiado
con la beca, debidamente apostillado, legalizado o acreditado, segin corresponda. De manera excepcional y
debidamente motivada, el ente ante el cual se liquida la beca podra requerir documentacidn adicional, siempre que
dicha posibilidad conste en la normativa emitida por el ente rector de la educacidn superior.”;

(ue, el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Pablico, prescribe: "Dbjetivo.- El servicio pablico y la carrera
administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores
piblicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus
instituciones, mediante la conformacicn, el funcionamiento y desarrallo de un sistema de gestion del talento humano
sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacidn.”;

Uue, el articulo 4 de la Ley Orgénica del Servicio Pdblico, prevé: “Servidoras y servidores pablicos.- Seran servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcidn o dignidad dentro del sector piblico.”:

(ue, el articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Pdblico, dispone: “Derechos de las servidoras y los servidores
piblicos.- Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores piblicos: (.); q) Recibir formacion y
capacitacion continua por parte del Estado, para lo cual las instituciones prestaran las facilidades; (..).":

(lue, el articulo 63 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala: “De la Formacidn de las y los servidares pablicos.-
La formacidn es el subsistema de estudios de carrera y de especializacidn de nivel superior que otorga titulacidn
segin la base de conocimientos y capacidades que permitan a los servidores publicos de nivel profesional y directivo
obtener y generar conocimientos cientificos y realizar investigacian aplicada a las areas de prioridad para el pais,
definidas en el Plan Nacional de Desarrollo. (..).";

(lue, el articulo 71 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, regula: "Programas de formacidn y capacitacin.- Para
cumplir con su obligacidn de prestar servicios piblicos de dptima calidad, el Estado garantizara y financiard la
formacidn y capacitacitn continua de las servidoras y servidores pablicos mediante la implementacian y desarrollo
de programas de capacitacitn. Se fundamentaran en el Plan Nacional de Formacidn y Capacitacion de los Servidores
Publicos y en la obligacidn de hacer el seguimiento sistemético de sus resultados, a través de la Red de Formacidn y
Capacitacion Continuas del Servicio Publico para el efecto se tomara en cuenta el criterio del Instituto de Altos Fstudios

Nacionales -IAEN. "

Que, el articulo 73 de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece: “Efectos de |a formacion y la capacitacidn.- La
formacin y capacitacidn efectuada a favor de las y Ios servidores pablicos, en la que el Estado hubiese invertido y
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recursas econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en préctica los nuevos conocimientos
adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacidn o capacitacian.”:

Oue. el articulo 74 de la Ley Organica del Servicio Pablico, dispone: “Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que
la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las letras a), d), f) e i) del articulo 47 de esta Ley
y no pueda cumplir con la obligacian establecida en el articulo 73 de la misma, o haya reprobado en sus estudios, a
autoridad nominadora dispondré la adopcidn de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar. El
servidor estaré obligado a reintegrar a la institucidn respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido
en su formacidn o capacitacian, en un plazo no mayor a B0 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la
Contralorfa General del Estado a través de |a jurisdiceion coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.":

(ue, el articulo | del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico, establece: “Art. 1.- Ambito.- Las
disposiciones del presente Reglamento General son de aplicacidn obligatoria en todas las instituciones, entidades y
organismos establecidos en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humano, remuneraciones e ingresos
complementarins.”;

Que. el articulo 195 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, determina: “De la formacian y
capacitacian.- El subsistema de capacitacitn y formacion para el sector piblico constituye el conjunto de politicas y
procedimientos establecidos para regular Ios estudios de carrera del servicio piblico para alcanzar capacitacidn,
destrezas y habilidades, que podrian realizar las y los servidores pablicos acorde con los perfiles ocupacionales y
requisitos que se establezcan en los puestos de una organizacion, y que aseguran la consecucion del portafolio de
productos y servicios institucionales, su planificacion y los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo.”

(ue, el articulo 136 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, prescribe: “De los objetivos de la
capacitacion y formacian.- Los objetivos de la capacitacitn y formacion seran los siguientes: a) Contar con servidoras
y servidores con formacidn y capacitacidn técnica, profesional o con especializaciones de cuarto nivel vinculadas con
las necesidades y objetivos institucionales y nacionales; b) Propender a la generacion de conocimientos cientificos a
través de la investigacion aplicada a campos de interés nacional; y, c) Generar el desarrollo de capacidades, destrezas
y habilidades en los servidores publicos.”:

Uue, el articulo 137 del Reglamento Beneral a la Ley Organica del Servicio Piblico, preve: “De los responsables de la
capacitacion y formacian profesional.- La capacitacion y formacitn estara bajo la responsabilidad del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacian Profesional. que establecera la polttica
nacional de capacitacion y formacidn del sector pablico. Las normas técnicas para la aplicacidn de sus disposiciones
serdn emitidas por el Ministerio de Trabajo, sin perjuicio de otras que se emitan para el efecto. Los demas organismos
que conformen la Red Nacional de Formacidn y Capacitacidn de las y los servidores pablicos, deberan cumplir las
paliticas, normas y procedimientos que se establezcan seqin su naturaleza, para lo cual podrén celebrar convenios
con otras instituciones de educacion, capacitacidn o formacidn. Las UATH de las instituciones que se encuentran en
el &mbito de la LOSEP, seran las encargadas del cumplimiento de las politicas y normas, asf como de la coordinacidn
institucional de las actividades, procedimientos y disposiciones relativas a la formacion de las y los servidores
piblicos.”;

(lue, el articulo 198 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, sefiala: “Planificacian de la formacitn
y capacitacion.- (..). Del mismo modo, las UATH ejecutarén la coordinacidn de los procesos de formacian de cuarto
nivel de las y los servidores de sus instituciones, conforme a las politicas y normas emitidas por el Ministerio del
Trabajo en coordinacian con el Instituto de Altos Estudios Nacionales, para lo cual llevaran el control de la designacidn
de las y los servidores beneficiarios. los mecanismos de financiamienta y el control, sequimiento y evaluacidn.”;
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[ue, el articulo 201 del Reglamenta General a la Ley Organica del Servicio Pablico, dispone: "De la capacitacian.- La
capacitacian y el desarrollo profesional constituye un proceso programado, técnico. continuo, de inversion
institucional, orientado a adguirir o actualizar conocimientos, desarrollar competencias y habilidades de las y los
servidores, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de los procesos, y motivar el respeto de los derechos
humanos, la practica de principios de justicia, calidad, calidez, equidad y solidaridad, basado en el Plan Nacional de
Capacitacion y Desarrollo Profesional, elaborado por el Ministerio del Trabajo y el Instituto de Altos Estudios
Nacionales.”;

Que, el articulo 202 del Reglamento General a la Ley Drgénica del Servicio Publico, estipula: "Proceso de capacitacidn.-
Los planes y programas de capacitacidn a favor de las y los servidores piblicos, seran planificados por las UATH de
cada una de las instituciones que estan en el ambito de la LOSEP, acorde a las politicas y normas técnicas emitidas
por el Ministerio del Trabajo. Los planes, procedimientos y procesos de capacitacitn, previa su ejecucidn, deberén
contar con disponibilidad presupuestaria.”;

Hue, el articulo 209 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, prescribe: “Efectos de la formacion
y capacitacion.- En cumplimienta de lo dispuesto en el articulo 73 de la LOSEP, [a UATH de cada institucion, considerando
el talento humano capacitado y que participd en procesos de formacidn o capacitacidn, disefiaran los programas
internos de capacitacicn y formacidn mediante los cuales se trasmitiran los conocimientos adquiridos. Es obligacidn
de la o el servidor capacitado o formado acogerse a este programa interno disefiado por la UATH, y cumplir con el
objetivo multiplicador.”;

Que, el articulo 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, sefala: “Convenio de devengacidn.-
La entidad que conceda a la o el servidor camisidn de servicios con remuneracidn para formacian y capacitacidn o los
permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados,
dentro o fuera del pais, suscribira un convenio de devengacidn con garantias personales o reales, mediante el cual, la
o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacidn constard la autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en
el sentido de que la institucidn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes
del proceso de formacitn o capacitacidn. El servidor o servidora se obligara ademés a solicitar a la maxima autoridad
de la institucion se proceda a realizar |os estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y convenios, de
conformidad con los intereses institucionales.”;

Que el articulo 211 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Poblico, determina: “Procesos de
devengacidn.- Para la o el servidor a quien se le hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios
con remuneracion para formacidn y capacitacian o los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia
sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro o fuera del pais, previa la suscripcian del correspondiente
contrato de devengacidn, se deberd cumplir con una con una de las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la
institucion la o el servidor, después de la comisién de servicio con remuneracidn y el servidor cese en sus funciones
y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd devolver la parte proporcional del tiempo no devengado
invertido por el Estado, incluida la remuneracidn a la institucion, entidad u organismo que autorizd y pagd la comisidn
de servicios con remuneracidin o el permiso para estudios regulares; b) En el evento de que la institucidn, no pague la
remuneracin mensual para el caso de licencia sin remuneracian, ni tampoco pague el valor de los estudios requlares
de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el periodo de tiempo sefialado en el articulo
210 del presente Reglamento General; y, c) De reprobar o abandonar los estudios requlares de posgrado, la servidora
o servidor devolverd todo o invertido por el Estado, a través de la institucidn, entidad u organismo a la que pertenece.
Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucian valores totales invertidos en formacidn o
capacitacion se lo hard en un plazo no mayor de B0 dias conforme |o sefiala el articulo 74 de la LOSEP.":
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[ue, el articulo 2 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; y, su Codificacidn,
estipula: “La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una comunidad de autoridades militares y civiles, personal
académico, estudiantes, personal administrativo y trabajadores. Su mision es formar profesionales e investigadores
de excelencia, creativos, humanistas, con capacidad de liderazqo, pensamiento critico y alta conciencia ciudadana;
generar y aplicar el conocimiento cientifico; y transferir tecnologia, en el ambito de sus dominios académicos, para
contribuir con el desarrollo nacional y atender las necesidades de la sociedad y de la Fuerzas Armadas; (..).";

(ue, el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian,
dispone: "El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la
representacidn legal, judicial y extrajudicial de la misma; (.).";

Que, el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn,
establece entre los deberes y atribuciones del Infrascrito, [a siguiente: “(..); i. Conceder becas, licencias can o sin
sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE; empleados, y trabajadores, segin el caso, de acuerdo con la Ley Organica de Educaciin
Superior, la Ley (rganica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior, el presente Estatuto y el Reglamento
de Becas y Ayudas Economicas de la universidad; (...).";

Hue. el articulo 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacidn,
sefiala: “Los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General son: “(..); k. Recomendar sobre la concesicn
de becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado
a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores, segin el caso, de acuerdo con la ley, el
Estatuto y los reglamentos de la universidad; (..).";

(ue, el articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, estipula: "La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE otorgara beneficios de beca: a. A nivel Posgrado:
(...): 2. Personal administrativo y trabajadores; (..).";

Que, el articulo 5 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, prevé: “son funciones de la Comisidn de Becas las siguientes: (...). e. Recomendar al Consejo Académico
sobre la concesidn de becas, ayudas econdmicas y movilidad con los informes respectivos. (.).";

(ue, el articulo |l del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, determina: “Definician del administrador del contrato de beca: (..). b. Para el personal administrativo y
trabajadores: Es el Director de Talento Humano de la Institucidn. (...). En todos los casos, cuando se delegue esta
atribucidn, el titular sigue siendo el responsable del respectivo seguimiento y control académico, administrativo y
financiern.”:

Que. el articulo 34 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, establece: “Los beneficiarios de becas para estudios de maestria acadeémica serdn: a. Los docentes
titulares, personal de apoyo académico, personal administrativo y trabajadores que registren un tiempo minimo de
dieciocho (18) meses en funciones en la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. En los casaos sefialados en el
presente literal, el programa de estudios debera tener pertinencia con el titulo de grado y ser de beneficio para |a
dependencia a la que pertenece; (..). La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podra otorgar las becas de acuerdo
a su disponibilidad presupuestaria, para la cual deberd determinar el nimero de cupos disponibles por cada periodo
academico. (..).";

Que, el articulo 33 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, dispone: “(...). Para el otorgamiento de becas al personal administrativo o trabajadores de la Universidad
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de las Fuerzas Armadas-ESPE, la Unidad de Talento Humano gestionaré el tramite respectivo, siendo responsable de
revisar y verificar que cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamenta. (..).":

[ue, el articulo 40 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, preve: "La Comisian de Becas en funcidn del informe y matriz presentados por la Coordinacicn de Becas o
la Unidad de Talento Humano, segin corresponda, y con sujecion a la disponibilidad presupuestaria, recomendara al
Consejo Académico la aprobacidn de la beca.”;

(ue, el articulo 42 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, sefala: “A partir de la fecha de emisin de la Orden de Rectorado el adjudicatario de beca para maestria
académica tendré el término de cinco (5) dias para entregar sus documentos habilitantes a la Unidad de Asesoria
Juridica y subscribir el contrato de beca en un términa no mayor a diez (I0) dias a partir de dicha emisitn, en el que
se estipularan los derechos y obligaciones, y se nombrara un administrador de contrato de conformidad con I
establecido en el presente Reglamento. (..). El contrato de beca de docentes titulares, personal de apoyo académico,
personal administrativo y trabajadores deberé estipular la obligacidn del becario de trabajar en la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, por un periodo igual al triple de la duracidn de la beca, para lo que la Unidad de Talento
Humano emitird el informe respectivo del tiempo de devengamiento. (..)."

(ue, el articulo 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, determina: "Para mantener |a beca el beneficiario debera mantener un promedio minimo de 8/100 a su
equivalente, y no haber reprobado ninguna materia o crédito durante sus estudios.”;

Que, el articulo 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, dispone: “Si el beneficiario de este tipo de beca no cumple con lo establecido en el articulo anterior o
abandona injustificadamente los estudios de un méadulo, una asignatura o su equivalente, debera restituir a la
Universidad el [00% de los valores recibidos. Para efectos de esta clausula se considerard la inflacidn y los intereses
correspondientes. También se entiende como abandono injustificado de sus estudios cuando hayan transcurrido mas
de ocho (8) semestres luego de iniciado sus estudios sin haber obtenido el titulo respectivo.”;

(ue, el articulo 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdémicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, estipula: “El becario esta obligado a informar cuatrimestralmente al administrador de contrato, el avance
de sus estudios con los resultados obtenidos. La omision en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este
articulo daré derecho al administrador de contrato a solicitar a la Unidad Financiera, la suspensidn de la transferencia
de las remuneraciones y/o rubros de becas, sin que la aplicacidn de esta medida represente responsabilidad alguna
para la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.":

(lue, el articulo 102 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, determina: “El seguimiento y contral académico, administrativo y financiero de la beca estard a cargo del
administrador de contrato de beca, para la correcta aplicacitn de Ios derechos y obligaciones de las partes.”

Uue, la Disposician General Quinta reformada del Reglamento de Becas y Ayudas Econamicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, establece: “El becario deberd suscribir el respectivo contrato de beca dentro del
termino de cinco (3) dias contados a partir de |a fecha de notificacion de la Orden de Rectorado con la adjudicacian
de la misma. (..).";

(lue, la Disposicion General Sexta reformada del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, determina: “Las becas otorgadas por estudio de grado y posgrado tienen caracter
reembolsable y devengable. Una vez firmado el contrato de beca por estudios de grado o posgrado, el beneficiario /
debera contratar la pliza de sequro de desgravamen can sus propios recursos, para que en el caso de failecimientu/
Q-
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quede extinta la obligacidn proveniente del otorgamiento de la beca. £l beneficiario deberd presentar en el término de
diez (10) dias la pdliza, una vez notificado el contrato debidamente legalizado. (..).":

Oue, se cuenta con la certificacian presupuestaria Nra. 471 de 29 de abril de 2022, por un valor de USD70,000.00,
para convocatoria a becas para maestrias académicas ESPE-2022:

(e, mediante comunicacidn S/N de fecha 2 de agosto de 2022, la Ab. Maria Fernanda Pillajo Romén, servidora pablica
de la Unidad de Admisitn y Registra, solicita al Infrascrito, se disponga que la Comisidn de Becas, analice y apruebe su
requerimiento de beca, para cursar estudios de cuarto nivel en el programa de Maestria en Derecho, Mencion Derecho
Constitucional, en la Universidad Indoamérica, conforme al detalle de la oferta académica que adjunta;

Que, con memorando Nro. ESPE-UARG-2022-2262-M de fecha 08 de agosto de 2022, la Ab. Maria Fernanda Pillajo
Roman, remite a la Coordinadora de Becas, la solicitud y documentacian correspondiente para el tramite de
postulacidn de beca; precisando que, la documentacidn en fisico fue entregada el | de agosto de 2022,

Que. a través de memorando Nro. ESPE-UARG-2022-2355-M de fecha 18 de agosto de 2022, la Ab. Maria Fernanda
Pillajo Roman, en relacion a los resultados de revisidn del expediente de solicitud de beca, para cursar estudios de
maestrias, pone en conocimiento del Vicerrector de Docencia, “(..) que se regularizo el documento segin checklist
de requisitos formales y documentos de respaldo validado por la Coordinacion de Becas, a fin de continuar con el
tramite pertinente.”;

(lue, con informe Nro. UTHM-2022-44B de fecha 5 de septiembre de 2022, aprobado por el Director de la Unidad de
Talento Humano, y que guarda relacion con la solicitud de beca para cursar estudios de maestria, presentado por la
Ab. Maria Fernanda Pillajo Roman, Secretaria Académica de la Unidad de Admisian y Registro; previo desarrollo del
tema, concluye que: "(..) |. La Abg. Maria Fernanda Pillajo Romén cumple con los requisitos generales y especificos
establecidos en el numeral E.3. de las bases de postulacicn del programa de becas “Convocatoria a Becas para
Maestrias Académicas ESPE-2022". 2. Con memorando No. ESPE-UBLUN-2022-0866-M de 01 de septiembre de 2022,
Bienestar Universitario, remite a la Unidad de Talento Humano, los expedientes de solicitud de beca y el checklist de
requisitos formales que han sido previamente revisados por el personal de la Coordinacion de Becas: mismos
requisitos que fueron validados por la Unidad de Talento Humano. 3. Existe disponibilidad presupuestaria para cubrir
el valor solicitado por beca a favor de la Abg. Maria

Fernanda Pillajo, conforme lo evidencia la certificacitn presupuestaria No. 471 de 29 de abril de 2022. 4. Tiempo total
por devengar: (..) 3 afios."; por lo que, recomienda al Vicerrector de Docencia, y por su intermedio al Consejo
Académico: “(.) |. Se dignen avocar conocimiento del presente informe y conforme el cumplimiento de requisitos,
otorgar beca a la Abg. Maria Fernanda Pillajo Roman para que curse sus estudios de Maestria en Derecho mencidn en
Derecho Constitucional en la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, en los términos establecidos en el proyecto de
Matriz de Beca N° 004-2022-UTHM. 2. Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica suscribir el contrato de beca en un
termino no mayor de diez (I0) dias a partir de la emisidn de la orden de Rectorado en la cual se estipule la obligacidn
del becarin de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, por un periodo igual al triple de la duracin
de la beca, conforme el siguiente cuadro: (. Total tiempo por devengar 3 afios. (..)."

(ue. se cuenta con la matriz de beca Nro. 004-2022-UTHM de fecha 5 de septiembre de 2022, legalizada por el Director
de la Unidad de Talento Humano, en la que se detalla la informacian relacionada con la beca a otorgarse a la Ab. Marfa
Fernanda Pillajo Roman, Secretaria Académica de la Unidad de Admision y Registro: para que curse |a Maestria en
Derecho. Mencian Derecho Constitucional, en la Universidad Indoamérca, en la ciudad de Ouito, Republica del Ecuador;

Uue, con informe Nro. VDC-CB-2022-DI6 de fecha 7 de septiembre de 2022, legalizado por el Director de la Unidad de

Bienestar Universitario, y que guarda relacion con las solicitudes de beca presentadas por: la Abg. Marfa Fernanda,~
Pillajo Q/
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Roman, Psic. Hernan Villacrés Betancourt e Ing. Alexandra Rodriguez Lojano, personal administrativo de |a institucian,
para cursar estudios de maestria; previo desarrallo del tema, concluye que: “(.) I. Los postulantes: Ing. Vanessa
Rodriguez Lojano, Psic. Hernan Villacrés Betancourt y Abg. Maria Fernanda Pillajo Romén, cumplen con los requisitos
generales y especificos establecidos en el numeral E3. de las bases de postulacion del programa de becas
“Convocatoria a Becas para Maestrias Académicas ESPE-2022". 2. De acuerdo al baremo percentilar y al nimero de
aplicaciones recibidas en la presente convocatoria, los postulantes: Ing. Vanessa Rodriguez Lojano, Psic. Hernan
Villacrés Betancourt y Abg. Maria Fernanda Pillajo Roman, ocupan el primer, sequndo y tercer lugar equivalente dentro
del grupo, respectivamente. 3. Existe disponibilidad presupuestaria para cubrir el valor solicitado por beca a favor de
los postulantes: Ing. Vanessa Rodriguez Lojano, Psic. Hernan Villacrés Betancourt y Abg. Maria Fernanda Pillajo Romén,
conforme |o evidencia la certificacian presupuestaria No. 471 de 29 de abril de 2022."; por lo que, recomienda: “Con
base en los antecedentes y conclusiones expuestos, sefior Vicerrector, en su calidad de Presidente de la Comisidn de
Becas: . Se digne poner en consideracian de este cuerpo colegiado, el conocimiento, andlisis y de ser pertinente, la
recomendacidn para el otorgamiento de becas para estudios de maestria a los postulantes Ing. Vanessa Rodriguez
Lojano, Psic. Hernan Villacrés Betancourt y Abg. Maria Fernanda Pillajo Romén, quienes cumplen los requisitos
establecidos en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, Codificado, vigente; en los términos establecidos en los
proyectos de Matriz de Beca N° 002-2022, 003-2022, 004-2022, respectivamente. (..).":

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2022-4100-M de fecha 07 de septiembre de 2022, la Coordinadora de Becas,
se dirige a la Secretaria de la Comisidn de Becas, en el siguiente sentido: “(...) Con la finalidad de que la Comisidn de
Becas, conozca, analice y resuelva sobre |a solicitud de beca de los servidores piblicos Abg. Maria Fernanda Pillajo
Roman, Psic. Rémulo Hernan Villacrés Betancourt e Ing. Vanessa Rodriguez Lojano, quienes cumplen los requisitos
establecidos en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, Codificado vigente, para cursar estudios de Programa
de Maestrfa, sirvase Sefiorita Secretaria, encontrar adjunto el Informe VDC-CB-2022-016 realizado por la Coordinacidn
de Becas de Posgrados y sus anexos, a fin de que dicha petici6n se ponga en conocimiento del cuerpo colegiado.”

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-VDC-2022-4319-M de fecha 19 de septiembre de 2022, el Vicerrector de
Docencia, dispane al Director de la Unidad de Talento Humano Subrogante, se remita a la Secretaria de la Comisitn de
Becas. lo siguiente: “(.) las matrices de beca debidamente legalizadas de los servidores piblicos: Abg. Pillajo Romén
Maria Fernanda, Ing. Rodriguez Lojano Alexandra Vanessa: y, Psic. Villacrés Betancourt Hernan, ().

(lue, con memorando Nro. ESPE-VAD-2022-3923-M de fecha 20 de septiembre de 2022, el Vicerrectar Administrativo,
remite ala Secretaria e la Comisidn de Becas, las matrices de becas legalizadas de los sefiores Ing. Vanesa Rodriguez,
Maria Fernanda Pillajo, y Psic. Hernan Villacres; para el tramite pertinente;

Oue, mediante memorando Nro. ESPE-UTHM-2022-3588-M de fecha 27 de septiembre de 2022, el Director de la Unidad
de Talento Humano, remite al Vicerrector de Docencia, las matrices de becas y los informes de los sefiores servidores
piblicos postulantes a becas;

Oue, con infarme de la Comisian de Becas Nro. 017-2022 de fecha 28 de septiembre de 2022, suscrito por el Teen.
Henry Omar Cruz, Ph.0., en su calidad de Presidente de la Comisidn de Becas, y previo el analisis correspondiente,
recomienda al Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector: “(..) 3.1 ACOGER favorablemente el Informe
Nro. UTHM-2022-446 de 05 de septiembre de 2022, (..): asi como el Informe Nro. VOC-CB-2072-018 de 07 de
septiembre de 7022, (..). 3.2 OTORGAR beca total & la servidora piblica ABG. PILLAJD ROMAN MARIA FERNANDA
portadora de la cédula de ciudadania No. 171313563-8, Secretaria Académica de |a Unidad de Admisidn y Registro de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Matriz; a fin de que curse la Maestria en Derecho mencién Derecho
Constitucional desde el mes de noviembre de 2022 al mes de noviembre de 2023 en la Universidad Indoamérica,
ubicada en [uito-Ecuador, conforme los términos que expresamente se detallan en la matriz de beca Nro. 004-2077-
UTHM de 05 de septiembre de 2022, (..). 3.3 En caso de conceder beca a la ABG. PILLAJD ROMAN MARIA FERNANDA /

. V7
respecto al tiempo de devengamiento, se debera tomar en cuenta lo descrita en el Infarme Nro. UTHM-2022-446
m————-——-%__.—w___.___w___m__%_____%__—-————_ﬁ
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05 de septiembre de 2022, (...) Total tiempo por devengar: 3 afios. 3.4 En caso de conceder beca a la ABG. PILLAJD
ROMAN MARIA FERNANDA se deberd solicitar a la Unidad de Asesaria Juridica elabore el Contrato respectivo en el
término no mayor a diez (10) dias a partir de la emisidn de la respectiva Orden de Rectorado, esto en concordancia
con lo establecido en el Art. 42 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, (..). 3.5 RESPONZABILIZAR al Director de la Unidad de Talento Humano acerca del sequimiento y control
de la beca, de acuerdo a lo preceptuado en el Art. 1 literal b) Ibidem. (..).";

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-VOC-2022-4501-M de fecha 29 de septiembre de 2022 el Vicerrector de
Docencia, en calidad de Presidente de la Comisidn de Becas, remite al Vicerrector Académico General: “(...) el informe
Nro. 017-2022 de 28 de septiembre de 2022, con los respectivos documentos habilitantes, respecto de la salicitud de
otorgamiento de beca para cursar estudios de Maestria presentada por la servidora piblica ABG. PILLAJD ROMAN
MARIA FERNANDA, secretaria académica de la Unidad de Admisidn y Registro de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, Matriz; con la finalidad de que se digne paner en conocimiento del Consejo Académica. (..).";

(ue, a través de Resolucidn ESPE-CA-RES-2022-0086 de fecha 5 de octubre de 2022, el Consejo Académico, con
fundamento en el Art. 33, literal a (ambito de docencia), de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE; v, su Codificacian, que establece como atribuciones del citado Organo Colegiado Academica: (..);
Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que presente la comisian designada para
el efecto, conforme el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad; (..).", resolvid: “(..) Art. |- ACOGER
favorablemente el informe nro. 0I7-2022, de fecha 28 de septiembre de 2022, suscrito por el Tern. Henry Omar Cruz,
PhD, Presidente de la Comisidn de Becas; y, recomendar al sefior Rector Io siguiente: a) OTORGAR beca total a la
servidora piblica ABG. PILLAJD ROMAN MARIA FERNANDA. portadara de la cédula de ciudadania nro. 713135638,
Secretaria Académica de la Unidad de Admisidn y Registro de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, matriz; a
fin de que curse la Maestria en Derecho mencién Derecho Constitucional, desde el mes de noviembre de 2022 al mes
de noviembre de 2023 en la Universidad Indoamérica, ubicada en Ouito-Ecuador, conforme los términos que
expresamente se detallan en la matriz de beca nro. 004-2022-UTHM de 05 de septiembre de 2022, (...). b) En caso de
conceder beca a la ABG. PILLAJO ROMAN MARIA FERNANDA, respecto al tiempo de devengamiento, se deberd tomar en
cuenta lo descrito en el informe nro. UTHM-2022-446 de 05 de septiembre de 2022, (..) Total tiempo por devengar: 3
afios. ¢) En caso de conceder beca a la ABG. PILLAJO ROMAN MARIA FERNANDA salicitar a la Unidad de Asesoria Juridica
elabore el contrato respectivo en el término no mayor a diez (10) dias a partir de la emisidn de la respectiva orden de
rectorado, esto en concordancia con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado, (..). Art. 2.- Del cumplimento de la presente resolucidn se
encarga al Vicerrector de Docencia. Art. 3.- Encargar al Director de la Unidad de Talento Humano acerca del
seguimienta y control de la beca, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo If literal b) del Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado. (.).";

(lue, con memoranda Nro. ESPE-VAG-2022-1770-M de fecha 06 de octubre de 2022, el Vicerrector Académico General
Subrogante, en su calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Infrascrito, [a resolucian Nro. ESPE-CA-RES-
2022-0088, expedida por el referido Organo Colegiado Académica, respecto a la solicitud de otorgamiento de beca
para cursar estudios de Maestria, presentada por la servidora publica, Abg. Marfa Fernanda Pillajo Roman; v,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Acoger el informe de la Comisitn de Becas Nro. 017-2022 de fecha 28 de septiembre de 2022 y la Resolucian
ESPE-CA-RES-2022-0086 de fecha & de octubre de 2022, expedida por el Consejo Académico; y, con

fundamento en aquello; i
o/
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Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-

Art. 0.

Art. B.-

Art, 7.-

Otorgar heca total, a la Abg. Maria Fernanda Pillajo Romén, servidora piblica de la Unidad de Admisidn y
Registro, de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Matriz, a fin de que curse la Maestria en
Derecho, Mencidn Derecho Constitucional, en la Universidad Indoamérica, ubicada en la ciudad de Quita,
Repiblica del Ecuador; desde noviembre de 2027 hasta noviembre de 2023; conforme a los términos que
expresamente se detallan en la matriz de beca Nro. 004-2022-UTHM de 05 de septiembre de 2022, 1a cual
se anexa en una (1) foja dtil, a este instrumento legal, como parte constitutiva e inseparable del mismo.

Para efectos de devengamiento de la beca otorgada a la Abg. Maria Fernanda Pillajo Roman, se estaré a lo
sefialado en el informe Nro. UTHM-2022-446 de fecha 5 de septiembre de 2022, suscrito por el Director de la
Unidad de Talento Humano.

La Unidad de Asesoria Juridica elaboraré el contrato respectivo, de acuerdo a lo establecido en el Art. 42 del
Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado;
debiendo la Becaria, suscribir el respectivo contrato de beca dentro del términa de diez (10) dias, contados a
partir de la fecha de emisidn de la Orden de Rectorado, bajo el principio constitucional de eficacia y eficiencia
en los procesos administrativos. Una vez firmado el contrato de beca. de acuerdo a lo establecido en la
Disposician General Sexta del reglamento en mencidn, la Becaria debera contratar y presentar la paliza de
sequro de desgravamen.

El Director de la Unidad de Talenta Humano, seré responsable del sequimiento y control de la beca total que se
otorga; de acuerdo a lo preceptuado en el Art. Il, literal b) del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de
|a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado.

En armaonia con los articulos precedentes, la Becaria presentard al concluir el programa de maestria, ef titulo
de Magister legalmente registrado en la SENESCYT.

Notifiquese con la presente resolucidn, a la Abg. Maria Fernanda Pillajo Roman, servidora pablica de la Unidad
de Admisidn y Registro, de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Matriz.

Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de competencia,
a los sefiores: Vicerrector Académico Beneral, Vicerrector Administrativo, Director de la Unidad de Talento
Humano, Directora de la Unidad Financiera, Coordinador Juridico, Secretaria de la Comisidn de Becas,
Coordinadora de Becas, Secretario del Consejo Académico. Y, para Conocimiento: Directora de la Unidad de
Admisidn y Registro, Sede Matriz; Auditorfa Interna.

NOTIFIUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 27 de octubre de
2022,

EL RECTOR DE LA UNWERSI!]AD DE LAS FLUERZAS ARMADAS-ESPE [,._:@.é %yh}? .
e’ £ BN
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Victar Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D. 7. s £
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MATRIZ DE BECA No.

004-2022-UTHM

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

FECHA:

05 DE SEPTIEMBRE DE 2022

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA

APELLIDOS Y NOMBRES CcéuLA NACIONALIDAD DIRECCION DOMICILIO EDAD GENERO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
PILLAJO ROMAN MARIA FERNANDA 1713135638 | EcunToRana | URPANZACONLA COUN;s'lGUMAS ¥ MORONA N 43 FEMENINO mipillajo@espe.edu.ec 0990396519
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
TITULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD INSTITUCION ANO NIVELDE UNIDAD CARGO CATEGORIA
EDUCATIVA EDUCACION
UNIVERSIDAD
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES POLITICAS Y TECNICA 2006 TERCERO
ECONOMICAS PARTICULAR DE
y— UNIDAD DE ADMISION Y REGISTRO SECRETARIO ACADEMICO SERVIDOR PUBLICO 6
UNIVERSIDAD
ABOGADO TECNICA 2006 TERCERO
PARTICULAR DE
LoJA
ESTATUS LABORAL INFORMACION DE EVALUACION DEL SERVIDOR PUBLICO
pz:lé:;ﬁ;?:zll?l:;x)onz CERTIFICADO TALENTO HUMANO
REGISTRA BECA NOTA DE EVALUACION
contrato | NIOMBRAMIENT CAMPUS FECHA DE INICIO ANOS DE SERVICIO REFERENCIA (POSTULANTES) QUE | No AR0 1A C CERTTIFICADO UNIDAD DE TALENTO SANCIGN DISCIPLINARIA
9 CUMPLE REQUISITOS SEGUN oo HUMANO
a - CRITERIOS DE CONVOCATORIA
(RESPONSABLE UBUN) & 159
X CAMPUS MATRIZ 01/06/2018 4 A0S X 92,2 89,17% SATISFACTORIO ESPE- UTHM-2022-28-09-M X
INFORMACION DEL PROGRAMA QUE POSTULA
DESARROLLO DEL PROGRAMA TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD QUE POSTULA: LUGAR DE DESTINO/ CAMPUS
EN EL PAIS FUERA DEL PAIS MAESTRIA DOCTORADO
UNIVERSIDAD INDOAMERICA QUITO / ECUADOR X X
MODALIDAD DE ESTUDIOS
DESCRIPCION DEL PROGRAMA: &
PRESENCIAL PRESENCIAL DISTANCIA HORARIO ESTUDIOS FECHA INICIO DEL PROGRAMA FECHA DE FINALIZACIGN DE ESTUDIOS
MAESTRIA EN DERECHO MENCION DERECHO CONSTITUCIONAL M VIERNES 17H00-22H00 NOVIEMBRE 2022 NOVIEMBRE 2023
SABADOS 07H00 - 17H00
CARTA DE ACEPTACION PROGRAMACION ACADEMICA INFORME FAVORABLE DE PERTIENCIA
INFORME FAVORABLE DE PERTINENCIA LEGALIZADO POR LA BIO. ELENA MAFLA JIVIENEZ DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMISION Y REGISTRO, QUE RECOMIENDA: " ESTA UNIDAD SE
s X & o M No: PERMITE RECOMENDAR FAVORABLE QUE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS -ESPE, CONSIDERE A LA SENORA ABOGADA MARIA FERNANDA PILLAJO ROMAN SU
: ' ' - PARTICIPACION COMO BENEFICIARIA DE UNA BECA INSTITUCIONAL (...) LA MISMA QUE SERA DE UTILIDAD PARA LA REVISION Y ANALISIS DEL TRATAMIENTO DE CASOS EN SUS
MULTIPLES ACTIVIDADES.
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
% DE BECA SOLICITADA 100% LICENCIA CON SUELDO N/A
RUBROS 2022 2023 N/A N/A N/A COSTO TOTAL
1. VALOR DESEMBOLSO POR
MANUTENCION
(ALIMENTACION, VIVIENDA,
SERVICIOS BASICOS, TRANSPORTE
INTERNO)
2. MATRICULA/
COLEGIATURA/ DERECHOS DE $3.960,00 $3.960,00
GRADO
3. PASAJES AEREOS
4. COSTOS DE INVESTIGACION,
EDICION DE TESIS Y MATERIAL
BIBLIOGRAFICO
5. SEGURO DE SALUD Y VIDA
TOTAL $3.960,00 $3.960,00

CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: 780206 1705 202 BECAS

De conformidad con el Art. 42 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, codificado; el adjudicatario de beca estara en la obligacin de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, por un periodo igual al triple de la duracion de la beca; es decir, hasta

OBSERVACIONES:
noviembre del 2026.
Firmado digitalmente N
;T&IAJ(())S;,\/‘\A por CINTHYA LORENA oo ;“rg':::?:'“”‘e por
ZARATE MOLINA DIANA MARIA :’m‘slw RODRIGO EDIXON RODRIGO
igitalmente por
: . LOPEZ DIANAMARIA. . PACHECO PACHECO
ELABORADO POR: REVISADO POR: MURNOZ T SUPERVISADO POR: CABRERA CABRERA
ING. CINTHYA LORENA ZARATE MOLINA ING. DIANA MAR(A LOPEZ MURIOZ MAYO. DE E. MARCO ALFONSO GARZON VACA
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ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO, SUBROGANTE
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