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CRNL. C.S.M. Victor Fmilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDD:

(ue, el articulo 226 de |a Constitucidn de la Repablica del Ecuador, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

(ue, el articulo 355 de la Constitucian de la Repdblica del Ecuador, sefiala: “Derecho a la autonomia.- El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (..).":

(ue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: "Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politéenicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repdblica. (...). Se reconoce y garantiza
|a naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(ue, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacian Superior, establece: “Ejercicin de la autonomia responsable.-
La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..); e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (..); h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de |a fiscalizacin a |a institucin por un érgano contralor interno o externo, segdn lo establezca la
Ley: (). El ejercicio de |a autonomia responsable permitird la ampliacicn de sus capacidades en funcitn de la mejora y
aseguramiento de |a calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecerd los
mecanismos para |a aplicacion de este principin.”;

(ue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala: “Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior, y ejercerd la representacin legal, judicial y extrajudicial. (..).";

(ue, el Art. 70 reformadao de la Ley Orgénica de Educacian Superior, determina: “Régimen Laboral del Sistema de Educacidn
Superior.- EI personal no académico de las instituciones de educacidn superior piblicas y organismos del Sistema de
Educacidn Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgénica de Servicio Piblico, de
conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacitn superior particulares, se
regird por el Cadigo de Trabajo. (..)."

(ue, el Art. 153 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prevé: “Instituciones de Educacidn Superior.- Las
instituciones de educacidn superior son comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas
y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Gozarén de autonomia /
académica, administrativa, financiera y organica, (..)."; &
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(ue, el articulo & de la Ley Orgéanica def Servicio Pablico, establece: “Ambito - Las disposiciones de fa presente ley san de
aplicacidn obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion pablica, que
camprende: I. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia Indigena, Electoral,
Transparencia y Control Social, Procuraduria General del Estado y la Corte Constitucional; (.); 3. Los organismas y
entidades creados por la Constitucidn o la ley para ef ejercicia de Ja potestad estatal, para la prestacion de servicios
piiblicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado; {.)."

Que, el del articulo 51 de Ia Ley Organica del Servicio Pablico, determina; “Competencia del Ministerio del Trabajo en el
ambito de esta Ley.- Ef Ministerio del Trabajo, tendré las siguientes eompetencias: a) Fiercer la rectorfa en materia de
remuneraciones del sectar poblico, y expedir las nermas técnicas correspondientes en materia de recursos humanas,
conforme [0 determinado en esta ley; (..).":

Que, et Art, 52 reformada de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “De |as atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracion del Talenta Humano.- Las Unidades de Administracidn del Talenta Humano, ejercerdn las
siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir [a presente ey, su Reglamento General y las
resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el ambito de su competencia; (.); d) Elaborar y aplicar fos manuales de
descripeifn, valoratidn y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestidn competencias laborales; e)
Administrar el Sistema Integrado de Desarrallo Institucional, Talents Humann y Remuneraciones; (.. i} Aplicar las normas
técnicas emitidas por &l Ministerio del Trabajo, sobre seleccidn de personal, capacitacitn y desarrollo profesional con
sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Deseripeidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos Benérico e Institucional:
(..  Cumplir las funcianes que esta ley dispone y aquellas que e fueren delegadas por ef Ministerio del Trabajo: (), )
Aplicar el subsistema de seleccian de personal para los concursos de méritos y oposicidn, de conformidad con la norma
que expida el Ministerin del Trabajo; (..); r) Las demds establecidas en fa ey, su reglamento y el ordenamiento jurfdieo
vigente.";

lue, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Pablico, prevé: “De su estructuracion - El sistema integrada de desarrollo
del talento humann del servicio piblico estd conformado por los subsistemas de planificacion del talento humana:
clasificacitn de puestos; reclutamianta y seleccidn de personal: formacidn, capacitacidn, desarrallo profesional y evaluacidn
del desempefin.”,

(ue, el articuls 58 de la ley Orgdnica del Servicio Publico, estipuls: “De los contratos de servicios oeasionales.- La
suscripeidn de contratos de servicios acasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para
satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el informe mativado de la Unidad de Administracidn del
Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y dispanibilidad de los recursos econdmices para este fin,
(). B persunal que lsbora en el servicio piblice bajo esta modalidad tendra relacidn de dependencia y dereche a todos los
beneficios econdmicos contemplados para el personal de nombramiento permanente, con excepcicn de las indemnizaciones
por supresidn de pueste o partida o incentivos para jubilacidn. Las servidaras o servidores pablicos sujetos a este tipo de
contrata no ingresardn a la carrera del servicio pablico, mientras dure su contrate, Nada impedird a una persona con un
contrato ocasional presentarse a un eoncurso publico de méritos y oposician mientras dure su contrato. Este tipo de
contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representard estabilidad laboral en el mismo, ni derechn adquiride para
la emisidin de un nombramiento permanente, pudienda darse por terminado en cualquier momento por alguna de las causales
estabilecidas en la presente ley y su reglamento. La remuneracidn mensual unificada para este tipo de contratos seré la
fijada conforme a Ios valores y requisitos determinados para los puestes o grados establecidos en las Fscalas de
Remuneraciones fijadas per el Ministerio de Trabajo, el cual expedird la normativa correspondiente. Fl contrato de servicins
ocasionales que no se sujete a los términas de esta ley serd causal para la conclusitn automética del mismo y ariginars,
en consecuencia, |a determinaciin de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de conformidad eon la ley.
Cuandn la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humana planificas la creacion
del puesto el cual serd ncupada agotando el concurso de méritos y oposician, previo al cumplimientn de los requisitos y
procesos legales correspondientes. Se considerard que fas necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuands
luegn de un afio de contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otea, bajo esta modalidad, para
suplir | misma necesidad, en la respectiva institucion pablica. La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancidn en
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casn de incumplimiento tendrd la obligacidn de iniciar el concurso de mérites y oposizidn correspondiente, tiempo en el
cual se entenderd prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacidn del concurso y la designacidn de la persona
ganadera. Los servidores responsables determinados en los artfculos 58 y 57 de esta ley, deberdn, presentar las
planificaciones, slicitudes, aprobaciones e informes que se necesitan para poder convocar a cancurso de méritos y
opusicidn, inmediatamente a partic de la fecha de terminacitn del contrato ocasional; caso contrario serd causal de
remocidn o destitucion del cargo segdn corresponda. Las servidoras o servidores publicos responsables de Ja Unidad
Administrativa de Talento Humano que contravengan con Io dispuesto en este articulo seran sancionados por la autoridad
nominadora o su delegado, con la suspensidn o destitucidn del cargo previo el correspondiente sumario administrativa,
proceso disciplinarin que serd vigilado por el Ministerio de Trabajo. En todos os casos, se dejard constancia por escrito de
|a sancidn impuesta en el expediente persanal de |2 servidora o servidor.”;

Hue, el artfeulo B2 reformado de la Ley Orgénica del Servicio Publico, dispane: “El Ministerio del Trabaje, disefard el
subsistema de elasificacidn de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilard su cumplimiento. Sera de uso bligatario
en todo nambramiento, contrato ocasional, ascenso, promacidn, trastada, rol de pago y deméas movimientos de personal. La
elaboracidn de los presupuestos de gastos de persanal se sujetard al sistema de clasificacidn vigents, en coordinacitn con
Ia unidad de administracidn de talento humano de la entidad. Los cambios en las denominaciones no invalidardn las
actuaciones administrativas leqalmente realizadas. {.).";

fue, el articulo 65 reformado de Ja Ley Orgénica del Servicio Pdblieo, sefiala: “E ingreso a un puesto pablico serd efectuado
mediante concurso de merecimientos y oposicidn, que evalie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso
@ los mismos. {..).";

e, el articulo BB de la Ley Orgénica de Servicio Pablico, prescribe: “De los puestns vacantes.- Para llenar los puestos
vacantes se efectuard un concurso piblico de merecimientos y oposicidn, garantizando a las y los aspirantes su
participacidn sin discriminacidn alguna canforme a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, esta Ley y suReglamento.
Estos concursos deberdn ser gjecutados par las respectivas Unidades de Administracidn del Talento Humano.":

lue. el articulo | del Reglamenta General a fa Ley Orgénica del Servicio Piblico, estipula: “Ambito.- Las dispesiciones def
presente Reglamento General son de aplicacidn obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos establecidos
en &l artfculn 3 de |a LOSEP en |o atinente al talenta humano, remuneraciones e ingresos eomplementarios.”;

(e, el articulo 18 del Reglamento General a la Lay Organica del Servicio Pablico, dispone: “Excepciones de nombramiento
provisional.- Se podra expedir nombramienta provisional en los siguientes casos: {...); c.- Para acupar un puesto cuya partida
estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurse de méritns y oposicitn, para cuya designacian provisional serd
requisito bdsico contar con la convacatoria, Este nombramienta provisional se podrd otorgar a favor de una servidora, un
servidor o una persona que no sea servidor siempre que cumpla con los requisitos establecides para el puesto; (.)."

Que, el articuio Z del Acuerdo Ministerial Nro, MOT-2013-022- Norma Técnica def Subsistema de Seleccidn de Persaonal,
sefiala: “Del ambito de aplicagion.- Las disposiciones de la presente norma son de aplicacidn obligatoria en todas las
instituciones del Estado determinadas en el articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico - LOSEP. ()"

Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2019-022- Norma Técnica del Subsistema de Seleccin de Personal,
prevé: "Del concurso de méritos y oposicion.- Es el proceso per el cual se convoca a todas Jas personas que se encuentren
legalmente habilitadas para el ingreso y desempefio de un puesto en el servicio piblico, segtn los requisitos establecidos
BN [a convocatoria relativos al descriptivo y perfil del puesto, para participar en el proceso de seleccion determinado en la
presente norma. Todo concurso de méritos y oposicicn serd abierto.”;

Uue, el articulo & del Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2018-022- Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal,
dispone: “De las fases del cancurso.- B concurso de méritos v eposicidn ests compuesto por las siguientes fases: a)
Convacatoria: a.1) Planificacion; a.2) Difusidn: y a.3) Pestulaciones. b} Verificacion del Mérito; ¢} Evaluacin por Oposicidn,
cemprendido por: c.{) Pruebas psicométricas; ¢.2) Pruebas de conocimientos técnicos; v, ©.3) Fntrevista; b) Declaratoria
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del ganador. L ejecucitin de los componentes del concurso estard establecida de conformidad al cronograma de actividades
del proceso. De ser necesario, el cronograma podrd prever la ejecuciin simultanea de los referidos componentes.”;

(ue, el articulo 7 del Acuerdo Ministerial Nro. MOT-2013-022- Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal,
gstipula: “Del Ministerio del Trabajo.- El Ministeria del Trabajo en los procesos selectivos que sean parte de la Funcidn
Eiecutiva, a través de su unidad competente, desigrard un administrador que serd el encargado, a su nombre, de dirigir,
controlar, coordinar y disponer dentro del concursn de méritos y oposicidn en el marco de |o establecido en la presente
norma. El administrador debe ser un servidor pablico registrado en la ndmina del Ministerio del Trabajo. Dicha designacidn
serd efectuada con base a la solicitud de convocatoria a concurso por parte de la UATH institucional en relacidn a fa
necesidad de iniciar un proceso selectiva de un puesto vacante. El administrador designadn par el Ministerio del Trabajo
fermalizard con su firma y/n su clave de acceso, segin sea el caso, la informacidn y documentacidn que los drganos
responsables generen cada una de las etapas del concurso de méritos y oposicidn. Esta informacidn constara en la
plataforma tecnoldgica. En aplicacidn de la presente norma, aquellas instituciones que corresponden a las establecidas el
articulo 2 de |2 presente norma y no sean parte de la Funcidn Ejgcutiva, la Maxima Autoridad institucional o su delegadu,
bajo su respensabilidad administrativa, civil y/o penal, hard las veces del Ministerio del Trabajo descritas en el presente
articule, sin perjuicio del uso obligatorio de la plataforma tecnoldgica en todos los casns.”;

(ue, el articuln 8 del Acuerdn Ministerial Nro. MDT-2019-022- Norma Téenica del Subsistema de Seleccidn de Personal,
dispone: “Unidad de Administracidn del Talento Humano Institucional- UATH.- Ean base a sus necesidades institucionales y
de acuerdo a [o establecido en |a presente norma, la Unidad de Administracidn del Talento Humano - UATH institucional sera
la encargada de generar la informacidn y subir la infermacidn determinada en la presente norma a la plataforma
tecnolégica. Para este efecto solicitard a la unidad competente del Ministerio del Trabajo la respectiva clave de acceso. Ef
responsable de fa UATH institucional formalizard con su firma y/a su clave de acceso, la informacidn y documentacion que
se genere en el concurse de méritos y oposicidn, siendo este el responsable de |a informacion que se registre en la
plataforma tecnoldgica establecida por el Ministerio del Trabajo para tal efecto. de conformidad con lo establecido en la
presente norma.”

(ue, el articulo Il del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-022- Norma Técnica del Subsistema de Seleceidn de Personal,
prevé: “De la informacidn previa. - La UATH institucional seré |a encargada de la preparacitn de |a siguiente documentacidn
para iniciar un concurso de méritos y oposicién: |, E| manual de puesto institucional actualizado o el peefil del puesto
debidamente aprobado, como instrumento indispensable para insumir las bases del concurse; 2. £l nimera de vacantes que
se sujetardn a concurse con el detalle de: 2.1 Denominacidn institucional del puestn: 22, Grado y grupe ogupacional; 2.3.
Remuneraciin mensual unificada (RM.U.); 2.4, Instruccidn format: ldentifieacién del nivel de instruccidn formal y drea de
conocimiento requerido para ocupar el puesto materia del concurse, de conformidad con la descripeidn y perfil establecido
en el manual de puestos institueional; 2.5. Experiencia: [dentificacion del tiempo y especificidad de la experiencia que
requiere el puesto determinada en el manual de puestas institucional. Se podrén tomar en cuenta pasantias o practicas pre
profesionales. En ningin caso se establecerd come requisito la experiencia especifica en el sector pablico; 2.6,
Competencias técnicas del puesto: Descripeidn de las destrezas y habilidades técnicas requeridas para el puesto de
conformidad af perfil del mismo. Podrd ingresar hasta tres (3) competencias técnicas, las que considere més relevantes;
2.7. Lompetencias conductuales del puesta: Descripcidn de las competencias conductuales requeridas para el puesto de
conformidad al perfil del mismo. Podrd ingresar hasta tres (3) competencias canductuales las que considere més
relevantes; Z.8. Partida presupuestaria por cada vacante; 2.9. Unidad administrativa; v, 210, tugar de trabajo: 3. Informe
técnica legal referente a los puestos a convacarse, (... La informacitn debera ser registrada por la UATH institucional en
|a plataforma tecnaldgica, {..). La veracidad, legitimidad, vigencia y exactitud de la informacidn registrada seran de entera
responsabilidad de la UATH institucional.”;

(ue, el articulo | de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacitn, estiputa:
“La niversidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una institucidn de educacidn superiar: con personeria juridica, de derecho
piiblico y sin fines de luerg; con autonomia académica, administrativa, financiera, orgénica y patrimonia propio. ().
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lue, el artfculn 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacitn, sefiala:
“El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la misma; {..).";

Oue, el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de [a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacian, dispone
entre os deberes y atribuciones del Infrascrito, la siguiente: "(...); k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en
ejecucitn aquellos dictados por ef H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectoradao; ()"

Que, con Orden de Rectoradn ESPE-HEU-OR-20(B-042, de fecha 30 de mayn de 2016, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resolvig: "(..) Art. 1.- Poner en ejecucidn la resolucidn ESPE-HCU-RES-2016-037 adoptada por el H. Consejo
Universitario al tratar el primer punto del orden del da, en sesidn extraordinaria de 25 de mayn de 2016, en el siquiente
sentido: “a. Aprobar el Manual Institucional de Descripeidn, Valeracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, bajn [a Ley Orgénica det Servicio Pitblico, de acuerdo con la siquiente estructura ocupacional: ..).
c. La Unidad de Talenta Humana, cun sustento en [a estructura organizacional por proceses, mantendra actualizado el Manual
de Descripeidn. Valoracion y Clasificacidn de los Puestos que integran Ja estructura ocupacional definida en los literales a
y b, respectivamente, de esta Resolucidn, (..).";

Que. mediante Informe Técnico Nro. UTH-2022-816 de fecha 17 de noviembre de 2022 aprobado por &l Director de la Unidad
de Talento Humano Subrogante. y que quarda relacion con el cambio de denominacitn y revalorizacidn de varias partidas
para diferentes cargos, que permita cumplir con Iz necesidad de permanencia de los diferentes puestos para las unidades
y Sedes, y contar con el personal iddneo, en los diferentes procesos; se establece que: el Director de la Unidad de
Tecnolngfas de la Informacidn y Comunicaciones, Director de la Unidad de Talento Humano, Director de la Sede Santo
Nomingo de las Tséchilas, Director de la Sede Latacunga, Vicerrector de Docencia {Unidad de Educacidn Presencial),
Directara de la Unidad de Logistica y, Director de la Unidad de Bienestar Universitaria, remiten los respectivs informes
para la permanencia en sus cargas, de varios profesionales, por las razones que expresamente se detallan en cada caso. A
su vez, precisa que: (..) La organizacién y administracidn de la Universidad de las Fusrzas Armadas ESPE respande a un
macro sistema abigrtn que interactiia el ambiente externa. Estd eanstituido por los macro procesos: “(..) De Direccidn o
Gobierno: (..) Son responsables de gestionar su desarrallo: la alta administracion conformada por el H, Consejo
Universitario como Grgano superior de cogabierne. Los (sic) drganos colegiados académicos y administrativos sin calidad
de cogobierno: y las autoridades ejecutivas. {..) De Apoyo: Proporcionan Servicios de apoyn, soporte y habilitacidn a toda la
institucidn para su eficaz funcionamiento, Para el efecto, la universidad cuenta can unidades de apeyo o soporte. ()", las
cuales requieran de personal para el cumplimiento de su misidn. Por lo cual, mediante memarandos Nos. ESPE-REC-2092-
832-M de 07 de noviembre de 2022, ESPE-REC-2022-1893-M de 07 de noviembre de 2029, ESPE-REC-2022-1920-M, de 08
de noviembre de 2022, ESPE-REC-2022-1964-M de 15 de noviembre de 2072, ESPE-REC-2022-1983-M de 15 de noviembre de
2022, ESPE-REC-2072-1862-M de |5 de noviembre de 2022, y ESPE-REC-2022-1373-M de 16 de noviembre de 2022, mi Cral,
Rector, remite a mi Tern. Vicerrector Administrativa |a autorizacitn para centinuar con el tramite respectivo, basado en
las recamendaciones de los informes justificativos de permanencia de los puestos para las diferentes Unidades y/0 Sedes
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, detallando en los mismas la necesidad permanente, {...). Los cargus objetos
de este informe, segin el Manual Institucional de Descripcian, Valoracion y Clasificacian de Puestos de la Universidad de Jas
Fuerzas Armadas ESPE, bajo la Ley Orgénica del Servicio Pibilico; expedida mediante Orden de Rectorada ESPE-HEL-OR-
201E-042 de fecha 30 de mayn de 2018, pertenece a las diferentes unidades; estos reQUErimiEntas que se encuentran
identificadns comn una necesidad Instituional permanente, por o que es necesario planificar a creacitn de los puestos en
mencidn. conforme a |o establecido en el Art. 58 de a Ley Orgdnica de Servicio Pablico (). Con el fin de cumplir con la
necesidad permanente en las Unidades de: Talento Humano. Bienestar Liniversitario, Logfstica, Tecnalogias de la Informaidn
y Comunicaciones, Edicatidn Presencial, Sede Santn Domingo, Sede Latacunga, Talento Humano realizd el andlisis pertinente
del Distributivo institucional con corte al 31 de octubre de 2022, en el cual se evidencia que existen partidas vacantes que
puede ser cambiadas de denominacidn y revalorizadas, de acuerdo al Manual Institucional de Descripcidn, Valoracidn y
Clasificacidn de Puestos aprobado el 30 de mayo de 2016, y con el propssito de optimizar ef talento humano y su
financiamiento. permitiendo & que s Universidad cuente con los puestos con nambramients provisional, previo a que se
realice el respectiva proceso para el concurso de merecimientos y oposicidn y se obtenga el ganador del mismo, por o que
me permito detaflar |a propuesta siguiente: {..).". Por |o que concluye que: * () 2. Existe |a necesidad permanente de cpatar
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con los siguientes cargos de manera permanente: (..). 3. La Universidad en aplizacidn a la aptimizacidn de se talento humano
y financiamiento; y, en cumplimiento con lo que determina el Art. 18 de la LOSEP referente a las excepciones de
nombramienta provisional, podré expedic nombramientos provisionales para ocupar un puesto cuyas partidas estuvieren
vacantes hasta obtener el ganador del concurso de méritos y oposicidn, y con el fin de tener continuidad en los procesos
de las diferentes Unidades y Sedes de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. 4. En el Distributive institucional con
corte 24 de octubre de 20272 se evidencia que se dispone de partidas individuales vacantes la cual pueden ser cambiadas
de denominacidn y revalorizadas por [a necesidad institucional permanente. 5. Bajo las politicas y directrices del Ministerio
de Ecanomia y Finanzas se aptimizard los recursos de contratos scasionales para nombramientos provisionales, realizando
la modificacitn del presupuestn de contrato ocasional para financiar la partida individual vacante, siendo la formula y figura
legal que permitira habilitar las partidas individuales.". Recemienda, que: “|. Autorizar el cambio de denaminacidn y
revalorizacion de las partidas vacantes amparadas en el desarrolla respectivo, en funcién de la normativa técnica vigente
conforme la necesidad institucianal generada y con el fin de optimizar el talento humann y su financiamientn, previo al
otorgamiento del nombramiento provisional, conforme el siguiente detaile: ..)"

flue, a través de memorando Nro. ESPE-VAD-2022-4897-M de fecha I8 de noviembre de 2022, el Vicerrector Administrativa,
remite al Infrascrito, el informe técnica UTH-2022-BIE de |a Unidad de Talento Humana, con la finalidad de que se acoja la
recomendacidn realizada en el mismo. y se emita la respectiva Orden de Rectorado, para el cambio de denominacicn y
revalorizacitn de las partidas individuales que se detallan en el memorando de la referencia;

(lue, con memorandn Nro. ESPE-REC-2022-1396-M de fecha 18 de noviembre de 2022, el Infrascrito, con base en el informe
técnico Mo, UTH-2022-818 que presenta la Unidad de Talento Humano, referente al cambio de denominacidn y revalorizacion
de varias partidas, tendientes a cubrir Ia necesidad institucional permanente; dispone a la Secretaria General: *{..} realice
la correspondiente Orden de Rectoradn en hase al infarme en mencidn, toda vez que este Despacho autoriza el cambio de
denominacidn y revalorizacidn de las partidas vacantes: (..).",

(lue, mediante Informe Técnico Nro. UTHM-2022-856 de fecha 25 de noviembre de 2072, aprobado par el Director de a
Unidad de Talento Humano Subrogante, y que guarda relacitn con el cambio de denominacidn y revalorizacidn para los
carqos de Psicdlogn Clinico y Psicdlogo Educativo; se establece que: (...) mediante memorandos Nos. ESPE-REC-2022-1833-
M de 07 de naviembre de 2022, y ESPE-REC-2022-1962-M de {5 de noviembre de 2022 mi Cral. Rector, remite a mi Tern,
Vicerrector Administrativo |a autarizacitn para eantinuar con el tramite respectivo, basado en las recomendaciones de los
infermes justificativos de permanencia de los puestos para las diterentes Unidad de Bienestar Estudiantil y |a Sede de Santo
Dominga, de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, detallando en los mismos la necesidad permanente, de |os cargos
de Psicélogos. Mediante memorando Nra. ESPE-VAD-2022-4897-M de 18 de noviembre de 2022 se remitid el infarme Nro.
UTH-2022-8I6 en el cual se solicitd el cambino de denominacidn y revalorizacidn de partidas, sin embargo, en la Orden de
Rectorado ESPE-HCU-OR-20i8-026, de 73 de marzo de 2018 se incluyeron los cargos de Psicdlogo Clinico, Psicdlago
Educativo y Psicdlogo Organizacional, debiendo realizarse el cambio de denominacion conforme al siguiente detalle: (..)."
por |o que, se recomienda, “(..) 1. Autorizar el cambio de denominacidn y revalorizacidn de las partidas de Psicdlogo Clinico
y Psicilogo Educativo de acuerdo al siguiente detalle: {...).";

Bue, a través de memorando Nro, ESPE-YAD-2022-5078-M de fecha 28 de noviembre de 2022, el Vicerrector Administrativo,
en aleance al memoranda Nro. ESPE-VAD-2022-4887-M, remite al Infrascrito: “(...) el informe técnico UTHM-2022-856 de la
Unidad de Talents Humann, a fin de que se digne acoger la recomendacidn inserta en el mismo y se emita la Orden de
Rectorado respectiva, para el camhbio de denominacidn y revalorizacicn de las partides individuales solicitadas en ef
memarandn de la referencia y considerando el cambio de denominacidn de las partidas 2080 y 2590 correspondientes a
|os puestos de Psicdlogo Clinico y Psicdloge Educativo, respectivamente.”;

(ue, con memorando Nro. ESPE-REC-Z2022-2053-M de fecha 28 de noviembre de 2022, el Infrascrito, se dirige a la
Secretaria General, en el siguiente sentido: “(...) En referencia al memarando Neo. ESPE-VAD-2022-5078-M, mediante el cual
se remite el informe técnico No. UTHM-2022-856 que presenta la Unidad de Talento Humano, referente al cambio de
denominaciin y revatorizacidn de las partidas 2030 y 2590 correspandientes a los puestas de Psicéloga Clinice y Psicdtogo
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kducativo; agradeceré a usted seforita Secretaria, realice la correspondiente Orden de Rectoradn en base al informe en
mencidn, toda vez que este Despacho autoriza el cambio de denominacicn y revalorizacidn de las partidas mencionadas.”:

(ue. es pertinente proceder al cambio de denominacidn y revalorizacidn de las partidas sefialadas en los informes de la
Unidad de Talento Humano, en pro de que la Universidad cuente con personal estable y permanente, que contribuya
pusitivamente a brindar un servicio de calidad en sus respectivas 4reas de gestion; aportando asf, de manera positiva en &l
accionar de toda de |a Institucidn, lo que redundard en la eficacia y eficiencia de [os servicios a usuarios internos y externos
¥ compromise organizacional; y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESLELVE:

Art. |- Aprobar el cambio de demominacidn y revalorizacidn de las siguientes partidas vacantes. en los términos que
expresamente se detallan a continuacin:

Situacién propuesta

Escala I
RMU puesto ocupacional Dﬁ::t?maclon Unidad de
Propuesto Propuesto P
1.8ervicio Civil . ) ) Analista de

o Servidor Asistente de Servidor
(PLUC"))&I‘lCEOP) 6180 $901.00 piblico 2 Talento Humano $1.212.00 piiblico 5 ‘1ralento Humano | Talento Humano
1.Senvicio Civil . . - .

Piihlico 2030 $97174 | Disefiador | SUPEMVSr de | gy 4yopy | Senvidor Psicologo Bienestar
(LOSER) Editorial pablico 6 Clinico Universitario
1.5ervicio . Civil Supervisor  de Senvid
Pablico 1030 $82174 | Asistente Ausilares  de | $986.00 srvidar Guardalmacén | Logistica
{LOSEP) Senvicio piblico 3
L . Analista de .
| 1.8ervicio Civil Asistente . . Tecnologias de la
| Publico 400 $112174 | Laboralorsta | Teonico  de | $121200 | Senitor gficj""ﬁ"es o 1 Informacion y
(LOSEP) Laberatorio P Sersvailc?gsql Comunicaciones
1.Servicio  Civii . .

o Servidor Analista de Servidor Psicologo .
E_ngchP ) 2590 $1.412.00 Piblica 6 Laboratorio $1.412.00 iblico 6 Educativo Sede Santo Domingo
1.8envicio Civil . Analista de
Pablico 205 $62174 | Auxlliar Auxilar §$1.21200 | Sewidor Talento Humano | Sede Santo Domingo
(LOSEP) pilblico 5 '
1.8ervicio Civil . Asistente de ) .

Piblico 6113 s90100 | Senidor Educacien s141200 | Serior rabajador Sede Santo Domingo
(LOSER) Continua p
1.8emvicio  Civil Servidor . . Analista de
Publico 3480 $553.00 Piblico  de Tm%JaJador $1.212.00 Sgr\{ldor Infraestructura Sede Santo Domingo
(LOSEP) Servicios2 | /'dficola publico 5| 7 nolégica 1

o Analista de Analista de ’
1.8 ) | ) L
Pl.'lljirt\:’(l)cm Chvil 110 $1.212.00 Sgrv!dor Aplicaciones vy $1.212.00 Servidor Aplicaciones Egﬁ?g;f da I:
(LOSEP) ) Publico 5 Desarrollo  de o piblico 5 desarollo  de c .

Servicios 1 Servicios 1 omunicaciones
g’fl;ir:cllm Rl §1.212.00 | Senvidor Fisioterapista | $1.21200 | Servidor Fisioterapista | Talento Humano
(LOSEP) e Publico 5 i publico &
1.8envicio  Civil . , Analista de
Pilblico 2045 $87174 | Asistente éﬂiﬁﬁ: , $1212.00 Sftr:ﬂfgg Compras Sede Latacunga
(LOSEP} ] P Publicas

o7
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1.Senvicio Civil Servidor bt i Analista de
Pablico 6152 $553.00 Pablico  de Administiatia $1.212.00 iblico 5 Educacion Educacion Presencial
(LOSEP) Servicios 2 P Presencial 1

Art.Z- En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Economfa y Finanzas, para el cumplimiento de |a presente resolucidn; a fin de que.
este cambio de denominaciin y revalorizaciin de partidas, conste en el Distributivo de Remuneraciones
Institucional.

Art. 3.- Autorizar a la Unidad de Talento Humann, elabore la planificacidn pertinente. para ocupar las vacantes acorde con
la Ley Orgénica de Servicio Piblico y al Manual Institucional de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacion de Puestos
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, vigente.

Art. 4.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus dambitos de competencia, a los
sefiores: Vicerrector Administrativo y Director de la Unidad de Talento Humano. Y, para conocimiento: Auditoria
Interna.

NOTIFIDUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 28 de noviembre de 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

2 <

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL. C.S.M.
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