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Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2022-261-ESPE-a-1

CRNL. C.SM. Victar Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDD:

(lue, el articulo 26 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “La educacitn es un derecho de las personas
a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica pablica y de
la inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

(ue, el articulo 226 de |a Constitucion de la Repdblica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucian y |a ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce v ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”,

(ue, el articulo 227 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, determina: “La administracidn pablica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacidn, coordinacian, participacidn, planificacidn, transparencia y evaluacidn.”;

(ue, el articulo 343 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, prevé: "El sistema nacional de educacidn tendré como
finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacidn, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacion y utilizacian de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro
al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de
educacidn integrard una vision intercultural acorde con la diversidad gengréfica, cultural y lingiiistica del pafs, y el respeto
a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.”;

(e, el articulo 343 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuadar, estipula: "l Estado garantizaré al personal docente, en
todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacitn, formacitn continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, e acuerdo a la profesionalizacian, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera
docente y el escalafn; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desemperio y la poltica salarial en todos los
niveles. Se establecerdn politicas de promacian, movilidad y alternancia docente.”,

(lue, el articulo 350 de la Constitucion de |a REI]Uh|Lﬁﬂ del Ecuador, dispone: "El sistema de educacitn superior tiene como
finalidad la formacidn académica y profesional con Visidn cientifica y humanista; la investigacian cientifica y tecnoldgica; la
innavacidn, promocitn, desarrolln y difusidn de los saberes y las culturas: la construczian de soluciones para los problemas
del pais, en relacidn con Ios objetivos del régimen de desarrollo,”

(ue, el articulo 355 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, establece: “El Estadn reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principins establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestitn de sf mismas, en
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eonsonancia can los principios de alternancia, transparencia y los derechos polfticos; y |a produccién de ciencia, tecnolagfa,
cultura y arte. {..).%

fue, el articulo 357 de la Canstitucidn de la Repiblica def Ecuader, determina: “Financiamiento de las instituciones poblicas
de educacion superior - Ef Estado garantizard el financiamiento de las instituciones pablicas de educacidn superiar. Las
universidades y escuelas politécnicas pablicas podrdn crear fuentes eomplementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacién y en el otorgamientn de becas y craditos, que no implicardn coste o
gravamen alguno pars quienes estudian en el tercer nivel la distribucion de estos recursas deberd basarse
fundamentalmente en |a calidad y otras criterios definidos en la ley. {..).";

Hue, el articulo 3 del Cadigo Drgénico Administrativo, prescribe: “Principin de eficacia, Las actuaciones administrativas se
realizan en funcidn del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad pablica, en el ambito de sus
competencias.”;

(ue, el articulo 4 del Cadign Organica Administrative, establece: "Principio de eficiencia, Las actuaciones administrativas
aplicardn las medidas que faciliten el gjercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos
injustificados y |a exigencia de requisitos puramente formales.”:

(ue, el articuln 27 del Cadigo Orgénico Administrativo, sefiala: “Principios de sequridad juridica y confianza legitima. Las
administraciones piblicas actwardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacidn administrativa serd
respetusa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracidn pablica en el pasado. La
aplicacidn del principin de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la
politica o el criterio que empleardn en el futurc. Los derechos de [as personas no se afectardn por errores u omisiones de
os servidores publicos en los procedimientos administratives, salvo que ef error u omisidn haya sido inducida por colpa
grave.o dolo de |a persona interesada.”,

Uue, el articulo 32 del Cadige Orgnico Administrativo, determina: “Derecho de peticién. Las persanas tienen derecho a
formular peticiones, individual o colectivamente, ante las administraciones poblicas y a recibir respuestas mativadas, de
forma oportuna.”;

Hue, el articulo 33 del Cadigo Brgdnico Administrativa, prevé: “Debido procedimisnto administrativo. Las personas tienen
derecho a un procedimiento administrativo ajustado a las previsiones del ordenamienta juridico.”;

flue, el articulo £3 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece: “Funciones del Sistema de Educacidn Superior. -
Son funciones del Sistema de Educacidn Supericr: a) Garantizar ef derecho a la edueacidn superior mediante la docencia,
fa investigacidn y su vinculacidn con la soeieded, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; {..)";

fue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacién Superior, dispone: "Reconocimiento de fa autonomia
responsable. - El Estade reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica. administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de Ja Republica. En el ejercicio de autonemia
respunsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacitn entre eflas y
de éstas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacicn
ciudadana, responsabilidad social v rendician de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”:

Hue, el articulo 18 reformado de fa Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece: “Ejercicio de la autonomia responsable.-
La autonomfa responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste em: {.); e} La libertad para
gestionar sus proeesos internos; {..); h) La libertad para administrar los recursos acorde con los ohjetivos del régimen de

desarraollo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a [a institucian par un drgano contralor interno o externa, segin o establezcala
Ley (.)." V
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Que. el articuln 36 reformado de |2 Ley Orgdnica de Educacién Superior, determina: "Asignacidn de recursos para
publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigacién.- Las universidades y escuelas politéonicas de cardcter
piblico y particular asignardn de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos da
investigacitn, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y escuelas
pulitéenicas esta asignacicn seré de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos.”;

(e, el artfculo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Del Recter o Rectora.- El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacitn superior, y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (.)."

(e, el articulo 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, dispone: “Régimen Laboral de! Sistema de Educacidn
Superior.- (..}, Las y los profesares, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demds denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacién superior. son servidores pablicos
sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacidn Superior, que fijaré las normas que rijan el ingreso, promocitn, estabilidad, evaluacidn,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubitacion y cesacidn. {..)."

Que, el articulo 78 reformado de la Ley Orgdnica de Educacitn Superior, preve: “Definicidn de becas, créditos educativos y
ayudas econdmicas.- Para efectos de esta Ley, s entiende por: a) Beca.- Es la subvencitin total o parcial atorgada por las
instituciones de educaeidn superior, el ente rector de la politica ptblica de educacidn superior, la entidad operadora de
becas y ayudas econdmicas, organismas extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales
para que realicen estudios de educacidn superior, actividades académicas en institusiones de educacitn superior, movilidad
académica, capacitacion, formacidn incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional,
investigacitn, difusidn y las demas que defina el ente rector de la polttica pablica de educacion superior. (.).";

lue, el articula 158 de Ja Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Capacitacion y perfeccionamiento permanente
de los profesores o profeseras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrers y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizard para las universidades publicas su capacitacidn y
perfeccionamientn permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacitn superior constardn de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacidn o
capacitacion y afio sabético.”;

Oue, el articulo 157 de la Ley Drgénica de Educacion Superior, estipula: “Facilidades para perfeccionamiento de los
prafesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
pihlicas cursaren posgrados de doctoradu, tendrén derechn a la respectiva licencia, seqon el caso, por el tiempo estricto
de duracitn formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
niiblicas perderd su titufaridad. Las instituciones de educacion superior deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje
para esta formacidn.”;

(ue, el articulo 3 de la Ley Orgénica para la Dptimizacian y Eficiencia de Trémites Administrativas, sefiala: “Principios.-
Ademés de los principios establecidos en los articulos 227 y 3[4 de la Constitucian de la Repiblica, los tréamites
administratives estardn sujetos a los siguientes: |. Celeridad.- Los tramites administrativos se gestionardn de la farma més
eficiente y en el menar tiempo posible, sin afectar la calidad de su gestidn. (). 6. Pra-administrado e informalismo.- En
caso de duda, las normas serdn interpretadas a favor de la o el administrado. Los dereches sustanciales de las y los
administrados prevaleceran sobre los aspectos meramente farmales, siempre y cuandn estos puedan ser subsanados y no
afecten derechos de terceros o el interés pablica, segin [o determinado en Ja Constitucidn de |a Repiblica. (..). 8. Sequridad
juridica.- En la gestion de tramites administrativos, las entidades reguladas por esta Ley dnicamente podran exigir el
cumplimienta de Ios requisitos que estén establecidos en una norma juridica previa, clara y poblica. 8. Presuncidn de
veratidad.- Salvo prueba en contrario, los documentos y declaraciones presentadas por las y los administrados, en el marco
de un trémite administrativo y de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, se presumiran verdaderas, sin perjuicio

O.R.2022-261-ESPE-a-1 Pagina 3



de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que se generen por faltar a la verdad en lo declarado o informadn.
i, Responsahilidad sobre la infarmacidn.- La veracidad y autenticidad de la informacidn propercionada por las y los
administrados en la gestidn de trémites administratives es de su exclusiva responsahilidad. {.)."

(ue, el arficulo 4 de Ja 1ey Orgénica para la Optimizacido y Eiciencia de Tramites Administrativos, prevé: "Tramite
administrativo.- Se entiende por tramite administrativo al conjunto de requisites, actividades, diligencias, actuaciones y
procedimientos que realizan |as personas anta la Administracidn Piblica o ésta de oficio, con el fin de cumplir una ohligacidn,
obtener un beneficio, servicio, resolucion o respuesta a un asunte determinado.”;

{lue, el articulo 3 de la Ley Orgdnica para la Optimizacidn y Eficiencia de Tramites Administratives, estipula: “Derechos de
|as y los administrados.- Sin perjuicic de los demds establecidos en la Constitucidn de |a Repiblica y las leyes. las personas.
en la gestidn de trdmites administrativos, tienen los siquientes derechos: (..). B. A delegar la gestidn de un trdmite
administrativa, excepto cuando la presencia fisica de la o el interesado sea indispensable para el mismo.”;

(ue, el articulo 207 del Reglamento General a |a Ley Orgénica de Servicio Publico, senala: “Formacidn y capacitacidn en el
exterior.- La maxima autoridad de la institucion concederd a fa o el servidor, previo informe favorable de la UATH. licencia
sin remuneraciin o comisian de servicios con remuneracian en el exterior, euando el programa de formacidn de cuarto
nivel se encuentre acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan para el puesto, a la misidn
institucional, y se viabilice o se disponga del financiamiento econdmica correspondients,”;

flue, ef articulo 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicia Publica, dispone: “Canvenio de devengacitn.- La
entidad que conceda a Ia o el servidor comisidn de servicios ean remuneracidn para formacicn y capacitacion o los permisos
para estudios requlares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera del
pafs, suseribird un convenio de devengacidn con garantfas personales o reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga
a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual manera, en el convenio de
devengacitn constard |a autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el seatido de que la institucién a
la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del procesa de formacidn o
capacitacitn. El servidor o servidora se obligara ademés a solicitar a Ja méxima autoridad de |a institucidn se proceda a
realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y convenios, de conformidad con fos intereses
institucionales.”

(lue, el articuln 211 del Reglamento General a la ley Orgénica de Servicio Pablico. determina: “Procesos de devengaeidn.-
Para la o el servidor a quien se le hubiere corcedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracion
para formacidn y capacitacidn o los permises para estudios regulares de espacializacion o licencia sin remuneraciones
nara el estudio de pasgrado, dentro o fuera del pafs, previa la suscripcidn del correspondiente contrato de devengacidn, se
deberd cumplir con una con una de las siquientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucidn la o el servidor, después
de la comisidn de servicio con remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple
del tiempo, deberd devolver [a parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estadn, incluida la remuneracidn
a la institucicn, entidad u organismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para
estudios requlares; b) En el evento de que la institucidn, no pague la cemunaracian mensual para el caso de ficencia sin
remuneracidn, ni tampoco pague el valor de los estudios requlares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidar
no debe devengar ef perindo de tiempn sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento Generat: y, ¢} De reprobar o
abandonar los estudios regulares de posgrado, 1a servidora o servider devolverd todo lo invertido por el Estado, a traves
de Ja institucidn, entidad u organismo a fa que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la

institucitn valores totales invertidos en formacicin o capacitacidn se lo hars en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo
sefiata el articulo 74 de la LOSER.";

(ue, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académicn del Sistema de Educacidn Superior,
establece: “Garantfa del perfeccionamiento académico.- Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan de
perfeccionamiento para cada perioda académico, para lo cual considerardn los requerimientos del personal académico, asf
coma los objetivas, fines institucionales y los resultados de la evaluaciin integral de desempefin. Como parte I’“ll}s
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programas de perfeccionamients, entre otros, se consideran: {..); ¢) Los programas doctorales que realice el personal
académico titular agregado y auxiliar; (..). Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas
econdmicas, entre otros, las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas serdn definidos por el drgano colegiada
superior de [a universidad o escuela politécnica, los mismos que deberdn ser planificados y constaran en su presupuesto
institucional. Ademds, la universidad o escuela politécnica deberé establecer s parametros y procedimientos para su
devengacidn.”;

lue, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico del Sistema de Educacitn Superior,
determina: “Facilidades para el perfeceionamiento académico.- El personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas, podrd solicitar una licencia para la realizacidn de estudios dactorales (PhD). Estas licencias podrén
ser remuneradas total o parcialmente, durante el perindo oficial de duracicn de los estudios, hasta par cuatro afios, si es
un programa a tiempo completo o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la dispanibilidad presupuestaria
de la universidad o escuela politécnica, En caso de las licencias sin remuneracien, éstas seran par el periodo oficial de
duracidn de fos estudios. El personal académien titular tendrd derecho ademds. a una licencia sin o con remuneracin total
o parcial, para actividades de post doctorado o estanciss de investigacidn.”;

Que. ef articuln 103 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacitn Superior,
sefiala: “Derecho a la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las universidades y escuelas
pulitécnicas podrén conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. La universidad
o escuela politécnica en ejereicio de su autonomia responsable definira el drgano encargadn de su concesidn. £l tiempo de
servicio y [a evaluaciin integral del desempefio en Ia institucitin distinta a la de arigen seran considerados a efectos de la
promocitn.”;

Que, el articuln 04 def Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superiar,
preseribe: “Licencias para el personal académico titular- Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos: a) Realizar estudios
de doctorado (PhD o su equivalente) o pesdocterados; ()"

lue, of articulu 106 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
dispune: “Obligacidn de reintegro por licencia o camisitn de servicio.- Fl personal académico conservara todas sus
derechos adquiridos en la institucitn de origen, en |a cual se encantraba sirviendo y una vez culminado ef perioda de licencia
o comisidn de servicins deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucian de educacion superior. ().

v, el articulo | de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacidn, establece:
“La Universidad de fas Fuerzas Armadas-ESPE, es una institucitn de educacitn superior; con persaneria juridica, de deracho
piiblica y sin fines de lucra; con autanomia académica, administrativa, financiera, organica y patrimenio propio. (..)."

Que, el articulo 33 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacitn, sefiala:
“El Consejo Académicn tendré los siguientes deberes y atribuciones: a. En 8l dmbito de docencia: (..); Aprobar fos informes
para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas. que presente la comisidn designada para el efecto, confarme el
Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas de [a Universidad; (..); Las demas que sefiafen |z ley, &l Estatuta y reglamentos
de la universidad.”;

Qug, el articulo 45 de [as Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Dodificacian, prevé: “H
Rector es |a primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. v ejercerd la representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la misma; (..).":

Que, el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, dispane
entre [os deberes y atribuciones del Infrascrito, las siguientes: “(..); i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn
de servicios a directives, personal académicn, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE:
empleados, y trabajadores, segin el caso, de acuerdo con la Ley Organica de Educacidn Superior, la Ley Orgénica
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Reformatoria a la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el presente Estatoto y el Reglamento de Becas y Ayudas Ecandmicas
de la universidad: (..); k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y paner en ejecucidn aquellos dictados por el H. Consejo
Universitario, mediante drdenes de rectoradm (..).",

(lue, el articuln 33 de las Reformas al Estatuto de Iz Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacidn, sefala:
“Los deberes y atribuciones del Vicerrector Académice General son: (.); k. Recomendar sobre la concesion de becas,
licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la
Universidad de as Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadares. seqin el caso, de acuerdo con la ley, el Estatuto y los
reglamentos de la universidad; (..).";

ue, el articulo 121 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion, prescribe:
"El personal académico titular principal v agregado, con dedicaciin a tiempa completo y medio tiempo, que sean
beneficiarios de becas para eursar estudios de doctorado (Ph.D}, otorgadas por el drgano rector de la politica piblica de
|a educacidn superior, por organismos pablicos o privados, nacionales o internacionales, par la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE, o que se financien con sus propios recursas, tendrédn derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda
econdmica. segin corresponda, por el tiempao de duracidn formal de los estudios, para cuyo efecto se considerard entre
otros, la modalidad de los mismos asf como las resoluciones del Consejo de Educacitn Superior y el drgano rector de la
politica pablica de la educacidn superior, En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se regulard expresamente los
casos en que corresponda otorgar licencia con o sin sueldo, o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en
la situacidn prevista en el inciso anterior, solicitarén por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin
sueldo o ayuda econdmica, segtin corresponda, para cursar estudios de doctorado {PhD o su equivalente). Dicha solicitud
contard con los informes faverables del consejo de departaments, de la Unidad de Talenta Humano y en los casos que
amerite la respectiva certificacion de fondos. Los demés aspectos relacionados con el procedimiento para acceder a tales
beneficios, constardn en el reglamento interno respectiva, En el presupuesto institucional se asignard obligatoriamente, los
recursos necesarios para financiar planes de becas o ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (PhD o su
equivalente).”;

lue, el articulo 105 del Reglamentn de Carrera y Escalafin del Personal Académico de la Hniversidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, estipula: "Barantia del perfeccionamiento académico. El Vicerrectorado de Docencia con ef apoya de la
Unidad de Desarrollo Educativa, Departamentas y Centros, elaboraré el plan de perfeccionamiento anual, para lo cual
considerard los requerimientos del personal académico, asi como |os objetivos, fines institucionales y los dos (2) dltimes
resultados de la evaluacidn integral de desempedio. Coma parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran: {..); ¢. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; (.). Los
programas de perfeccionamiento se ejecutaran entre otros mecanismos, a través de becas y ayudas econdmicas. Las
condiciones y los montos de las ayudas econdmicas serdn definidos por el Honorable Consejo Universitario, los mismos que
deberdn ser planificados y constardn en el presupuesto institucional. Los pardmetros y procedimientos para su
otorgamiento y devengacidn estaran establecidos en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas.”;

Que, el articulo 107 del Reglamento de Carcera y Escalafén del Personal Académico de fa Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, prevé: “Facilidades para el perfeccionamiento académico. Bl personal académica titular, podrd solicitar una
licencia para la realizacidn de estudins doctorales (PhD) Estas licencias podran ser remuneradas tofal o parcialmente,
durante el periodo oficial de duracion de los estudios, hasta por cuatre afios, si es un programa a tiempo completo o hasta
por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. Las licencias sin remuneracidn, serdn
por el perfodo oficial de duracidn de los estudios. (.). El Henorable Consejo Universitario aprobard los porcentajes y
condiciones para conceder las licencias con remuneracicn tatal o parcial, El Rector podrd conceder |as licencias con o sin
s w
FEMUNEracion.”;

(lue, el articuln 108 del Reglamenta de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, determina: “De la movilidad. A fin de garantizar la movilidad del personal académico, el Rector o su delegado
podrd conceder licencias, comisiones de servicio, can o sin remuneracién, asi comno autorizar traspasns y traslados de

puestos. {.)." V
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Uue, el articulo 109 del Reglamente de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, sefiala: “Licencias para el personal académico titular. Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al
personal académicu titular de la Universidad, en los siguientes casos: a. Para realizar estudios de doctorado (PhD o su
equivalente) o posdoctorados por el tiempo oficial que dure los estudios de formacién doctoral y posdactoral; {..).":

(ue, el artieulo Il del Reglamento de Carrera y Escalafn def Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE. dispane: “Obligacidn de reintegea por licencia o comisitn de servicio, Fl personal académico conservard todos sus
derechos, obligaciones y condiciones adquiridas en la Universidad mientras dure la licencia o comisidn de servicios y una
vez culminado el perfodo de licencia o comisidn de servicios deberé reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a fa
misma. La institucitn brindard las facilidades necesarias para su reingreso.”;

(ue, el articulo 4 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de Ia Escuela Politécnica del Ejército, aprobado en segundo
debate por el H. Consejo Politécnica, mediante Resolucidn Nro. 028 de 10 de junio de 2008, establece: “La ESPE otorgard
beneficios de beca: a. A nivel Pasgrado: (...) 2. Docentes (..}, Para estudios en el exterior, las instituciones de educacion
superior en las que se realicen los estudios, deben ser legalmente reconocidas en el pafs correspondiente. El beneficiario
que no hubiere aprobado los estudios de posgrada tendré la obligacidn de restituir a la institueidn todos les valores recibidos
por concepto de remuneraciones, beneficios y més gastos desembolsadas por la institucidn v los correspondientes
intereses, salva los casos justificados par fusrza mayor o casn fortuito sobre la base del informe de la Unidad de Talento
Humana. (..).";

Que, I Disposicidn General Sequnda del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Escuela Politécnica del Ejército,
aprobato en sequndn debate por el H. Consejo Palitécnico, mediante Resolucién Nro. 026 de 10 de junio de 2008, preve: “Por
ningiin concepto se descaneceran los compromisos adquiridos con la ESPE, al momenta de ser beneficiarios de una beca.”:

Que, el articulo 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en segundo debate por el H. Consejo Universitaric, mediante resolucion ESPE-HCUP-RES-2014-208 de 23 de diciembre de
2014, prescribe: “La beea para estudiantes de posgrado, programa de doctorado (Ph D. o su equivalente) o posdoctorado
tiene por objeto garantizar la formacin dal cuerpo ducente, de servidores piblicos y trabajadores de la universidad y
mejorar el nivel académico, de investigacitn, tecnologfa y calided en el servicio publico, en busca de la excelencia
institucional, coadyuvanda el cumplimiento del articulo (50, literal a) de la LOES, que establece como requisito necesarig
para ser profesar/a titular principal, el tener titulo de posgradn correspondiente o doctorado en el drea afi a la cétedra
que ejercerd el docente en el Ecuador y del articulo 71 de fa LOSEP que indica la prestacidn de servicio pablico de dptima
calidad por lo que se establece el programa de formacidn y capacitacidn.”;

lue, el articulo 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la tniversidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprabada
en segundo debate por el H. Consejo Universitarie, mediante resoluciin ESPE-HCUP-RES-2014-208 de 28 de diciembre de
2014, sefiala: “La duracidn de un programa de estudios serd de cuatro afins, luego de los cuales se revisard la continuidad
de la licencia, la que pedrd terminar en el plazo originl estipulado o ser extendidn, segun la conveniencia de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE: en caso de requerir una extensin del plazn, el posqradista debers justificar con un informe
ratificado por el director de tesis ante la Comisidn de Becas. en la que puntualizard las razones por las que solicita la
extensidn y presentard un cronograma de maxima un afio que garantize la culminacitn de sus estudios. Si al cabo de un afio
a partir de |a extensidn el profesar no ha culminade sus estudios, con base en el articuln 157 de |a LOES, perderd latitularidad
y los servidores piblicos y trabajadores serdn sancionados en base al articulo 74 de la LDSEP.".

Que, el articulo 5 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprabada
en segundn debate por el H. Consejo Universitarin, mediante resolucidn ESPE-HCUP-RES-2014-208 de 23 de diciembre de
2014, preve: “Los beneficiarios de becas en un programa de posgrado doctoral e posdoctoral deberan suscribie un contrato
con la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en ef que se estipularén todos los beneficios y obligaciones reciprocas

que se hayan convenido. (..).";
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(ue, el articulo 3 del Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en sequodo debate por el H. Consgjo Universitario, mediante resolucidn ESPE-HCUP-RES-2014-208 de 23 de diciembre de
20M, determina: “Et contrato a su vez deberd dispaner en forma expresa la obligacidn del becarin de trabajar en la
liniversidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. por un perfada igual al doble de |a duracidn de Ia beca y deberd dedicarlos
prioritariamente a la investigacidn y docencia, para lo que la Unidad de Talento Humano emitird informe respectivo del
tiempo de devengamientn.”;

(ue. el articulo 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de Iz Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en sequndo debate por el H. Bonsejo Universitario, mediante resolucicn ESPE-HCU-RES-2013-070, sefala: "La beca para
estudios de doctorado (Ph.0D. o su equivalente) o posdoctorado tiene par objetn: a, Garantizar la formacitn del cuerpo
docente, personal de apoyo académico, personal administrative, trabajadores y persanal en servicio activo de las Fuerzas
Armadas; y, b. Mejorar el nivel académico, de investigacion, teenologfa y calidad en el servicio poblico, en busca de la
excelencia institucional.";

ue, el artizuls 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Esondmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucidn ESPE-HCU-RES-2019-070, prevé: “Esta beca se
realizard de acuerdo a las lineas de investigacidn, los planes anuales de perfeccionamientn doctoral y posdoctoral, fos
programas de formacifn y capacitacion, establecidos en los departamentos, en la Unidad de Talente Humano o en las
Fuerzas Armadas y que guarde relacidn con el titulo de grada puede optar por esta beca. Pueden optar a esta beca: los
docentes, persanal de apoyo académicn, personal administrative y trabajadores que registren en tiempo minima de diez y
acho (I8) meses en funciones en la niversidad de las Fuerzas Armadas ESPE; y, el personal activ de las Fuerzas Armadas.”;

{lue. el articulo 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de [a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprobado
en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucidn ESPE-HCU-RES-2013-070, dispone: "La duracidn de
un programa de estudio de doctorado peesencial a tiempo completo serd de hasta cuatro (4) afios y de un programa de
estudio doctoral presencial a través de estancias hasta cinca (5) afios. En caso de que el becario requiera de un plazo
adicional para finalizar los estudios, deberd presentar una solicitud al administrador de contrato, debidamente motivada
con documentacion de soparte y avalada por la Universidad que oferta el programa. Esta extensidn podra ser autorizada,
por el Reetor de la Universidad, siguiendo el procedimiento respectiva. - Hasta un afio adicional, Gnicamente con licencia
con remuneracidn en |os porcentajes dispuestos de acuerdo 2 la normativa vigente. - Si requiere un sequndo afio para
culminar sus estudios, podrd ser autorizado con licencia sin remuneracidn, La autorizacicn de prdrroga de plazo que
otorgue |3 Universidad, deberd constar en el contrato modificatorio a ser suscrito. Estas prirrogas no incluyen ampliacidn
de los beneficios de beca, sino solo del beneficia de licencia con o sin remungracitn cuando corresponda.”,

(lue, ef articulo 55 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, codificado
aprobado en sequndo debate por el H, Consejn Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2013-070, estipula: “El
contrato a su vez debera estipular Ia obligacion del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
por un periodo igual al triple de la duracion de la beca, para lo que la Unidad de Talento Humano emitird el informe respectivo
del tiempo de devengamiento. El devengamiento de [a beca para el personal militar (de planta y externo}, se lo cumplir en
el lugar asignado por las Fuerzas Armadas, para Io cual el beneficiario deberd presentar semestralmente al administrador
del contratu, el Formulario de Seguimiento Ocupacional, suscrito por el Director de Talento Humano de la Fuerza a la que
pertenezca”;

(e, el articulo | del Reglamento de Bacas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado,
vigente, preve: “Establecer normas que regulen el proceso de selecridn, asignaciin y sequimiento de becas, ayudas

econdmicas, a nivel de grado y posgrado, de conformidad con las normas legales de la materia con el obieta de mejorar el
aivel académico y de investigacidn institucional, y de las Fuerzas Armadas, ademés de estimular |a excelencia académica,

logros cientfficos, culturales y deportivos.”;
@/
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Que, el articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado, vigente, regula; “La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE atorgaré beneficios de beca: a. A nivel Posgrado:
Personal académico titular principal, agregade y auxiliar; (.)."

(lue, el articulo 5 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificadn, vigente, dispane: “Son funciones de la Comisidn de Becas las siguientes: (..). e Recomendar al Consejo
Académico sobre |a concesitn de becas, ayudas econdmicas y movilidad con los informes respectivos. {.)."

(Que, el articuln 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificadn, vigente, sefiala: “La beca para estudios de doctorado (Ph.0. o su equivalente) o posdoctorado tiene por ebjeto:
8. Garantizar la formacion del cuerpo docente, personal de apoyo académico, personal administrativo, trabajadores y
personal en servicio activo de las Fuerzas Armadas: y, b. Mejorar el nivel académico, de investigacidn, teenologia y calidad
en gl servicio piblice, en busca de la excelencia institucional.”;

Que, el articulo 48 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado, vigente, establece: “Esta beca se realizard de acuerdo a las lineas de investigacion, los planes anuales de
perfeccionamiento doctoral y posdoctoral, los programas de formaridn y capacitacion, establecidos en los departamentas,
en la Unidad de Talento Humano o en las Fuerzas Armadas y que guarde relacidn con el titulo de grado puede optar por esta
beca. Pueden optar a esta beca: lus docentes, personal de apoyo académico, personal administrativa y trabajadores que
registren un tiempo minima de diez y ocho (18) meses en funciones en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE: v, el
personal activo de las Fuerzas Armadas.”;

(lue. &l articulo 49 del Reglamento de Becas y Ayudas Econimicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificadn, vigente, determina: “La duracidn de un programa de estudio de doctorada presencial a tiempe completn serd de
hasta cuatro (4) afios: y. e un programa de estudio doctoral presencial, a través de estancias, de hasta cinco (5) afios. En
casn de que el becario requiera plazo adicional para finalizar los estudios, deberd presentar una selicitud al administrador
de contrato, debidamente motivada con documentacion de soporte y avalada por la Universidad que oferta el programa.
Esta extensin podra ser autorizada, por ef Rector de fa Universidad, siguiendn el procedimienta respectivo. - Hasta un afto
adicional del plazo de culminacisn de estudios; en el cual, a solicitud expresa del becarin, también puede extenderse [a
licencia con remuneracidn en los porcentajes dispuestos en la normativa legal vigente. La aplicacion de este beneficio estar
sujeto al tiempo de extension de plazo solicitado, a las necesidades de ejecucion del programa v a la disponibilidad
presupuestaria, - Hasta un sequnda aiio adicional del plazo de culminacicn de estudios y por Gitima vez; en el cual, a soficitud
expresa del becario, tambign puede extenderse la licencia, pero esta vez sin remuneracidn. En casn de que el becario solicite
extensidn slo del plazo deberd reincorporarse & sus actividades de docencia e investigacidn, sin perjuicio de sus
ubligaciones coma becario, asumiendo lzs responsabilidades correspondientes de cumplir con la entrega del titulo de su
programa doctaral. La autorizacidn de prarroga de plazo de licencia con o sin remuneracidn o solo de plazo, segin sea el
casn, que otorgue Ja Universidad, deberd constar en el contrato modificatorio a ser suscrito. Estas prarrogas implican
extensidn del plazo de culminacidn del programa doctoral, no incluyen ampliacion de los beneficios de beca, y solo a soficitud
expresa del beneficiaria incluird licencia eon o sin remuneracian, segin correspanda.”;

Que, el artfculo 50 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificad, vigente, sefala; “Los programas de estudios de doctorado presenciales a tiempn completo o presenciales por
estancias, 0 posdoctorado deberdn ser cursados en instituciones de educacidn superior que consten en el listado
reconncido por el ente rector de la politica pablica de educacion superior, sin perjuicio de que las fases investigativas del
programa se realicen fuera de la institucian donde se desarrolla ef doctorado. No se otorgars beneficios de becas para
estudios de doetorade o posdoctorado en las modalidades semipresencial, en linea, a distaneia o dual.";

Oue, el articulo 5l del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
vigente, estipula: “A los beneficiarios de beca de estudios de doctorado o posdoctorado se les podrd otorgar una licencia
sin remuneracitn o con remuneracian total o parcial, segan el caso, por el perfodo oficial de duraeion de los estudios, de
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(ue, el articulo 58 del Reglamento de Becas y Ayudas Eeondmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, vigente, prevé: "En caso de que el becario incumpliere con las obligaciones estipuladas en el contrato de beca,
deberd reembolsar a la Universidad a titulo de indemnizacion, el valor total recibido por concepto de la beca, més los
intereses de ley. El valor total de la beca cerresponderd a los rubros per: manutencian, matricula, eolegiatura y derechos
de grado, costos de investigacidn, edicidn de tesis y material biblingrafico, pasajes. sequro de salud y vida; v, licencia con o
sir remuneracidn.”;

(ue, el articulo 57 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificade, vigeote, dispane: “El contrato a su vez deberd estipular la ohligacion del becario de trabajar er fa Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, por un periodo igual al triple de la duracidn de la beca, para In que la Unidad de Talento
Humann emitird el informe respectiv del tiempo de devengamiento, £l devengamiento de la beca para el personal militar
(de planta y externn), se |o cumplird en el lugar asignade por las Fuerzas Armadas, para In cual &l beneficiario deberd
presentar semestralmente al administrador del contrato, el Formulario de Seguimiento Dcupacional, suscritn por el
Director de Talento Humano de la Fuerza a la que pertenezca.”;

(ue, el articun 102 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, vigente, sefiala: “El seguimiento y control académico, administrativo y financiera de la beca estara a cargo del
administrador de contrato de beca, para la correcta aplicacion de los dereches y obligaciones de las paries.”;

(ue, el articulo 103 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificads, vigente, prevé: “El contrato de beca se podrd dar por terminado por las siquientes causas: {..). b. Por
incumplimiento 6 abandono de las obligaciones contractuales o de la ayuda econdmica, que no haya sido subsanado en un
plazn no mayor a treinta dias, por parte del beneficiario, para lo cual el administrador de contrato, emitird un informe con
base en la informacidn proporcionada de ser necesario, por las Unidades de Talento Humano, Financigro y Asesorfa Jurfdica,
el que serd remitido a la Gomisidn de Becas, |a que a su vez, remitird a Consejo Académico, para conocimiento y
recomendacitn pertinente al Rectorado. El beneficiario incumplido deberd restituir el monto total desembalsada por
concepta de beca, mds los intereses generados calculados conforme |a tasa activa referencial, seqin la tabla publicada por
el Banco Central del Ecuador, hasta la fecha efectiva de pago, de acuerdo a liquidacion que para ef efecto presentard la
Unidad Financiera, en un térming de 15 dias después de declarado el incumplimiento. en la que se determinard ademds la
forma de pago y los plazos establecidos para efectivizar la devolucidn eecndmica de fos valeres entregados por concepto
de beca. La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, de ser el easo ejercerd la accidn coactiva, y establecerd la
prohibicion al beneficiario de aplicar a un programa de becas de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE par el tiempo
que estime pertinente. {..)."

Que, la Dispusicidn Transitoria Sequnda, def Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de fas Fuerzas
Armadas-ESPE, Codificado, vigente, estipula: "El docente - becario que por razones académicas no atribuibles a él, por
fuerza mayor o caso fortuito, no ha podide presentar el titule de doctorado en las fechas establecidas en su Orden de
Rectorado y/o Contrato; cuyo beneficio de beca fue concedido antes de la emisidn de la presente Reforma; v, fa fecha de
finalizacidn de estudios, de acuerdo al Contrato u Orden de Rectorado fue antes del 30 de junio de 2019, tendrd un plazo
mdximo de doce (I2) meses, contado a partie de la fecha de publicacidn del presente instrumento, para cumplic
definitivamente y por dltima vez, con la presentacion del titulo, debidamente apostilladn o legalizado consularmente, o del
documentn que certifique la aprobacidn de la lectura de la tesis. En este casn, la Universidad otorgara la condicidn de
estudiante de doctorado con Ja finalidad de asequrar la obtencitn del titulo, Sino se entrega el titulo e certificacidn referida,
la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, procederd a notificar al docente-becarin, el ineumplimiento del contratn de
beca e iniciar el proceso coactivo pertinente.”:

Que, la Disposicidn Transitoria Novena, det Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, Codificadn, vigente, prevé: “El Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de fa Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE Lodificado (Z013) y sus reformas, serdn aplicados a los becarios de acuerdn al principio de faverahilidad:
en lo demds, los becarios estaran sujetos a la norma vigente al momentn del otorgamiento de la beca.”; Q/
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(ue, con Brden de Rectorado 2013-080-ESPE-a-3, de fecha 28 de marzo de 2013, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resolvid: “(..) Art. | Dtorgar beca a Ios ingenierns: ROBERTD ERAZD ONA, (..), docentes tiempa completo del
Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio de la ESPE matriz. para que cursen el programa de
doctorado en Administracidn Estratégica de Empresas, en la Pontificia Universidad Catélica de Lima-Perd, en fos térmings
que expresamente se detallan en las matrices LODZ (..). que se anexan a [z presente orden de rectorado, (...), como parte
constitutiva e inseparable de la misma. Las becas en mencidn cubren solamente el pago de |a colegiatura y no se reconocen
pasajes aéreos. Ademas, se concede el permiso correspondiente para que asistan a clases, cuanda corresponda.

Uue, en el CONTRATD I3-0-BP-DOC-ESPE-a2 Contrato de Compromiso de Devengamiento, celebradn el 3 de mayo de 2013,
por el Grnl. C.5.M. Juan Fernanda Dominguez Prado, Gerente Administrativa Financiera de la Escuela Politécnica del Ejércita,
hey Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; Ing. Washington Roberto Eraze Ofia, en calidad de Beneficiario; sefior Wilsan
Ruodrigo Guillen Sevilla y la sefiora Marfa Lorena Ayala Mogallkdn, en calidad de garantes: se establece: *(...). TERCERA: DBJETD
En base de los antecedentes expuestos, las partes suscriben el presente contrato de compromiso de devengamienta (),
por [a beca profesional otorgada por la ESPE al sefior Ing. Washington Roberto Erazo Ofia, para que curse el Doctorado en
Administracidn Estratégica de Empresas en la Pontificia Universidad Catdlica de Pert, modalidad semi-presencial, que inicig
el 23 de enern de 2013, con una duracitn de cuatro afios hasta el 31 de enera de 2017, Por la beca profesianal la ESPE atorga
el 90% (USD 15.735,00) del valor de USD 17.550,00, que corresponde al costo del Doctoradu, (). La beca cubre pago de
colegiatura y no se reconocen pasajes adreas, ademds se concede el permiso correspondiente para que asista a clases,
cuando correspanda. {..). QUINTA: DBLIGACIONES DEL BENEFICIARID El beneficiario se obliga por este contrato a: 5.1, Remitir
a la Secretarfa del Comité de Becas, en los plazos que corresponda, la certificacion de Iz aprobacion de los cursos y [a
obtencidn del titulo de posgrado respectivo, eomo también suministrar Ja documentacitn que le fuera requerida para
efectos de sequimiento académico y financiera de la beca otorgada; 5.2, Informar con la debida oportunidad a la Secretaria
del Comité de Becas respecto de cualquier modificacidn del Plan de Estudios, plazos o condiciones establecidas del posgrado:
1.3. Devalver en tiempa de servicio a |a ESPE, un periodo igual al doble de la duracicn del programa académico del posgradn
cursado, una vez concluido el mismo, de conformidad con lo sefialado en el articuln 33 del Reglamenta de Becas y Ayudas
Econdmicas de la ESPE: 9.4. Barantizar la legitimidad, validez y veraridad de la documentacidn suministrada durante [a
ejecucion del presente contrato; v, 9.0. Las deméds que termine el Estatuto y reglamentas de la FSPE, SEXTA: FLAZD OF
VIBENCIA EI plazo del presente contrato es hasta que el beneficiarin cumpla con todas las chligaciones previstas en este
instrumento, contades desde la fecha de su suseripeidn. Sélo de manera excepcional terminard por otras causas,
claramente determinadas en el presente contrato y en la normativa vigente. (..). OCTAVA: CUMPLIMIENTO Para el casa que
el henefieiarin fuere separado del evente académico en meneidn, por causas reglamentarias; o cuando por cuenta propia
abandonare sus estudios, sea cual fuere la causa, exceptuéndose los casos de enfermedad, accidente y fuerza mayar,
debidamente comprobados, informados con la debida oportunidad y aceptadss por la Institucidn, o por situaciones
académicas institucionales que determinen el cambio o terminacidn anticipada de la funcidn, pagaré a la ESPE el valor
percibido més los intereses de Ley y gastos administrativos, y se declarara terminado unilateral y antigipadamente el
presente contrato con |a obligacidn de reintegrarse inmediatamente a la Institueidn (méximo ocho dias). De no hacerlo
perderd el emplen, lgual procedimiento se seguird para ef caso que el beneficiario mientras cursa el postgrado, por
cualquier mativo renunciare en forma expresa a su trabajo en la Escuela Politécnica del Ejgreito, o no devalviere el tiempo
de servicio a la ESPE sefialado en la clausuls quintza. NOVENA; DE LA TERMINACION DEL CONTRATD POR CAUSAS IMPUTABLES
AL BENEFICIARID El presente euntrato termina por el cumplimiento del objetn y las obligaciones contraidas por las partes.
Padré darse también por terminado en cualguier tiempo y en farma unilateral por parte de la ESPE. y por tal dispaner la
restitucidn de los valores seqin lo estipulado en la cléusula anteriar y ejercer por su sola voluntad las acciones legales
pertinentes, en los siguientes casos: &) Si el Beneficiario no cursare el programa de Posgrado en mencitn; b) Si el
Beneficiario na prestare el tiempo de servicio en la ESPE por un perindo igual af doble de la duracion del programa de
Posgrado; c) Si el Beneficiarin forzare su salida de la ESPE por cualquier mativ, sin haber cumplido ef tiempa de servicio
establecido en el fiteral anterior; d) Si el Beneficiario contraviniere los reglamentus y normas a los que se encuentra sujeta,
para |a ejecucitn del beneficio; y, e} Si el Beneficiario incumpliere as obligaciones expresamente sefialadas en la Clausula
luinta del presente contrata, (..).";

Bue, con Orden de Rectorado 2014-067-ESPE-a-3, de fecha I4 de marzo de 2014, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resalvid: “{..} Art. | Dtorgar a partir del 6 de marza del 2014, 1 ampliacidn de beneficio de beca, coneedido
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mediante orden de rectorado 2013-080-ESPE-a-3, de 28 de marzo de 2013, a los ingenieros (...) Washington Roberto Erazs
Oiia, docentes tiempo completo con nombramiento, del Departamento de Diencias Econdmicas, Administrativas v de
Comercio, para realizar estudios de Docterado en Administracion, en la Pontificia Universidad Catdlica, de Lima-Perd, Se
niega la solicitud del 100% de sueldo requerido por dichos profesionales. (..).";

(lue, mediante informe /K de fecha |0 de marzo de Z017, referente al avance de estudios de doctorada - sequndo semestre
2016, suscrito por el Ing. Raberto Erazo: previo desarrollo del tema, concluye y recomienda: “A través de la Direccién de
Posgrados, salicitar a la institucidn el apoyo en: revision de la propuesta doctoral por un editor de textn y tambign una
asesorda en el tema estadistico. Solicitar al Comité de Becas ampliacidn de plazo de un afie para finalizar |a tesis.”;

flue, a través de memorando Nro, 07-207-ESPE-CEAC, de fecha 27 de marzo de 2017, el Ing. Roberto Erazo, previa exposicicn
de motivas, solicita al Director de la Unidad de Gestidn de Pesgrados, y por su intermedio al Comité de Becas, *(...) ampliacicn
del plazo, pronunciamiento de apoyo econdmice, contar con aseserfa para sintaxis de |a propuesta y a su debido tiempo en
estadistica para el informe final del trabajo de campo. {.).":

(ue, con memorande Nro. ESPE-CEP-Z017-1573-M de fecha 07 de junin de 2017, el Director del Centen de Posgrados, se
dirige al Vicerrector de Docencia, en el siguiente sentido: “{..) para andlisis en 1a peixima sesidn de Comisidn de Becas,
sirvase mi Teniente Coranel, encontrar adjunto el listado de |os sefiares becarios que debieron concluir su doctorado en el
mes de diciembre del 2016, asf como del resto de becarios que la Coordinacidn de Becas ha detectado que han incumplido
con el tiempo de graduacitn de sus programas dectorales segin los contratos de devengamiento que tienen firmados con
|a Universidad. Dbservar que dos becarios debieron ya haber terminado sus estudios de doctorado para esta fecha del 2017,
dieciséis becarios debieron finalizar para diciembre de 2016, tres becarios en 2015, una en 2014, dos en 2012 y cuatro en
201, dando un total de 23 becarios incumplides. Esta Direceidn recomienda a la Comisidn de Becas analizar en ley [a
situacidn de cada uno de los becarios que no han cumplido con el tiempo estipulado en las Ordenes de Rectorado y Contrates
de Devengamiento para la finalizacicn de sus estudios de doctorada,”,

(Que, mediante memoranda Nro, ESPE-CEP-2017-1605-M, de fecha 08 de junio de 2017, &l Director def Centro de Posgrados,
remite al Secretario de la Comisidn de Becas, para andlisis en la prixima sesidn de la misma: “(..) el memorande No. Memo,
07 - 2017 ESPE-CEAC del 27 de marzo de 2017, a través del cual el becario sefior Ing. Roberto Erazo. por intermedio del
sefior Director del Eentro de Posgrados solicita a la Comisidn de Becas la ampliacidn del plazo de un afio para finalizar la
tesis, pranunciamiento de apoyo ecendmico, contar con asesorfa para sintaxis de la propuesta y en estadistica para el
informe final del trabajo de campo. (..}."

(ue, a través de memorando Nra. ESPE-VOG-2017-1253-M, de fecha li de julio de 2017, el Vicerrectar de Docencia, remite al
Vicerrector Académico Beneral, y por su intermedio al Consejo Académico: (..} el INFORME DE EA COMISION DE BECAS No.
4, relacionado al CONTRATO 13-0il- BP-DOC-ESPE-a2, CONTRATD DE CGMPROMISO BE DEVENBAMIENTD, de 3 de mayn de 2013,

firmado con el sefier Ing. Washington Roberto Erazo Dfa, ).

(ue, con memorando Nra, ESPE-UFIN-2018-i438-M de fecha 03 de julio de 2618, la Directera Financiers, en relacion al detalle
de desembolsos efectuados en favor del personal docente que se encuentra realizando sus estudios doctorales en el
exterior; previa exposicin de motivos, hace saber a la Coordinadora de Becas de Posgrado, que: “(..} a esta fecha la
Direccidn Financiera no ha procedido a registrar ninguna informacidn ya que se estd a la espera de que |os becarios remitan
|os justificativos que conduzean a las liguidaciones financieras de este Proyecto. Gon la finalidad de que Ja Coordinacicn a
sil cargo cuente con la informacidn pertinente, tengo a bien sugerir que se canalice a la Unidad de Logistica [o relacionado
a la adquisicidn de pasajes.”;

fue, mediante comunicacidn S/N de fecha 25 de junio de 2020, suscrito por varios dacentes, coma hecarios y/o

devengantes de la Universidad, conjuntamenie con su Abogado Patrocinador; solicitan al Rector de la Institucidn, una

audiencia de conciliacitn, con et fin de que sean escuchados por parte de las autoridades;

Pagina 12

O.R.2022-261-ESPE-a-1



(lue, a través de memorando Nro. ESPE-UAJR-2020-0781-M de fecha 12 de julio de 2020, el Coordinador Juridico, en atencidn
a la sumilla inserta por el sefor Rector, en oficio S/N de 25 de junio de 2020; previa exposicidn de matives, se dirige a la
Secretaria de |a Comisidn de Becas y a la Coordinadora de Becas de Posgrades, en el siguiente sentide: “(..). En virtud de
o antes expuesto y lo dispuesto por el sefior Rector; al ser competencia de la Comisidn de becas conforme |o dispuesto por
el Reglamentn de Becas, solicito comedidamente se dé tramite y contestacidn a [ peticidn elaborada por los docentes a los
que hace referencia el comunicado en mencidn, mismo que es adjunto al presente y posteriormente se comunique a esta
Unidad de Asesoria Juridica, la respuesta dada, para dar sequimiento oportuno.”;

Uue, con oficin Nro. ESPE-VOC-2020-0012-0 de fecha 20 de julio de 2020, la Secretaria de la Comisitn de Becas, se dirige
al Ing. Washington Roberto Erazo Oiia, docente tiempo completo de la Universidad de [as Fuerzas Armadas-ESPE, y al Ab.
Edgar Antonio Gémez - Abogado Fatrocinador, en el siguiente sentido: "(...) En atencién al pedido constante en escrito s/n
de fecha 25 de junio de 2020, tengo a bien invitar a Usted sefior Ing, Washington Roberto Erazn Bfia, a |a sesion ordinaria
de Comisidn de Becas, a celebrarse el dia miércoles 22 de julio de 2020, a las 10k30 am, por media de la plataforma
slectrdnica Google Meet: con el objetivo de tratar temas relacionados a su proceso de beca, para lo cual usted dispendra
de veinte (20} minutos para realizar su intervencidn, Link de la reunidn: https://meet gnogle.com/qng-vkub-iew (..)."

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-VOC-2020-2177-M de fecha 23 de julio de 2020, la Secretaria de fa Comisidn de Becas,
se dirige entre otros, al Ing. Washington Reberto Erazo Diia. Mgs., docente tiempo completo de la Universidad, en log
siguientes términes: “(..} par disposicion del sefior Presidente de dicho drgano colegiads; por medio del presente comunico
2 ustedes que, en sesidn ordinaria de Comisidn de Becas de 22 de julio de 2020, al tratar el tercer punto del orden del dia,
se recibid a los sefiores Ingenieros: (..}, Washington Roberto Erazo Ofia, (..); con el objeto de que su peticidn sea atendida
y de esta manera puedan exponer el estado de sus procesos de beca. Luego del andlisis y deliberacidn que los casos
ameritan, se resolvid DISPONER: [. Se notifique a los sefiores docentes: {...). Washington Roberto Erazo Ofia, (..), a fin de que
se presente ante la Comisidn de Becas un informe detalladu, documentads y ordenado cronalogicamente acerca del proceso
de su beca: en dicho documento se deberd especificar, el estado de sus estudios. los supuestos problemas presentados
durante |a ejecucidn de la misma, una peticidn clara y concreta, eatre otros temas que consideren oportunos. 2. Se natifigue
a Ios sefiores docentes: (..), Washington Roberto Erazo Ofia, (..), a fin de que se presente ante la Comisien de Becas un
documento avalado por |a Universidad en |a que cursan sus estudios de doctorado, en el cual se deberd detallar el status
del becario, asf como su progresn en cuanto al programa de Doctorado. (...)."

(ug, a través de memorando Nra. ESPE-VOC-2021-0%58-M de fecha 25 de febrero de 2021, el Vicerrector de Dacencis,
remite af Rector de la Universidad: “(..) la informacidn solicitada mediante Memaorando Nro. ESPE-REC-2021-0053-M, de
forma conselidada tanto de becas de grado como de posgrada; (..).";

(ue, mediante comunicacion S/N de fecha 0 de agosto de 2022, el Ing. Rebertn Erazo, Docente-lnvestigador de!
Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, pone en conocimiento del Infrascrito,
que: “(...) a) Finalmente, para el desarrollo de la propuesta de investigacidn deberé movilizarme el mes de Septiembre a la
ciudad de Lima, asi coma en Marzo de 2023 y defender la propuesta de investigacidn asi coma la defensa de la tesis.
Finalmente, sefior Rector considerando el cumplic con Ia institusidn solicite apoyo ecendmice y permiso para desplazarme
en las fechas indicadas.”;

Que, con memerando Nro. ESPE-YOC-2022-3872-M de fecha 23 de agesto de 2022, &l Vicerrector de Docencia, con bage en
ta sumilla inserta por ef sefior Rector, en la comunicacion S/N de & de agosts de 2022, suscrita por el Ing. Roberta Erazo
[fia; dispone a la Directora Financiera Encargada, remitir a dicho Vicerrectorado: “(.) un detalle de los desembolsos
efectuados a favar del Ing. Roberto Eraza Ofia, cansiderando la informacidn constante en las drdenes de rectorado y
matrices de beca anexas a las mismas. Se adjunta la documentacitn de respaldo correspondiente. (..)."

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-UFIN-2022-2178-M de fecha 24 de agosto de 2027, la Directora Financiera
Encargada. pone en conacimiento del Vicerrector de Docencia. [a informacitn del desembaolso efectuado en favar del becario
Ing. Washingten Roberto Erazo Ofia; precisando que: “(..). De la revisitn realizada en lo que |e compete a la Unidad Financiera

en base al sistema financiero e-SIGEF, se determina que, al Ing. Washingtan Roberto Eraza Ofia, na se le han EI‘W

O.R.2022-261-ESPE-a-1 Pagina 13



valores adicionales por este concegio, Por fo expuesto, a esta fecha el valor asignado para pago de colegiatura ha sido
justificada por el sefior docente.”,

{lue, mediante memarando Nro. ESPE-ULDE-2022-2171-M de fecha 26 de agosto de 2022, la Directora de [a Unidad de
Logistica, informa al Vicerrector de Docencia, que: *{...) la Unidad de Logistica dnicamente dispone de informacion de pasajes
aéreos a partie del afio 2017 hasta la presente fecha: de afios anteriores ao se tiene informacidn. Es impartante indicar que
ta informacidn de los pasajes aéreos al exterior de los diferentes becarios, es responsabilidad de Becas de Cuarto Nivel,
quiénes generan |as diferentes drdenes de rectorado para aprobacin de los becarios y de lus pasajes agreos; adicianal, la
documentacidn enviada por cada de uno de los ordenes (sic) de gasto es remitida a la Unidad Financiera para realizar el
trémite de pagn respectiv.”:

flue, con inferme Nro. VDC-CB-2022-015 de fecha 29 de agosto de 2022, relzcionado con el estado de la beca otorgada al
Ing. Washingtan Roberte Erazo Ofia, docente tiempo complete del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
del Comercio, Sede Matriz; la Coordinadora de Becas, previo desarrollo del tema, concluye que: “(.) 1. En Comisitn de Becas
del 08 de juniv de 2017, se analizd la solicitud de extensién de plazo presentada por Ing. Roberto Erazo Ofia, Mgtr, con
Memorando Nro. 07-2017 ESPE-CEAC de 27 de marzo de 2017 y se resolvid: "Negar la solicitud de extensidn de plazo y apoya
econdmico por ser extempordnen y el resto del pedido (asesoria para la revisidn de sintaxis y andlisis estadistico) son
actividades que el Ing. Washington Roberto Erazo Dda, en su calidad de doctorante debe realizarlas, en la ejecucidn dal
programa doctoral.” 2. Conforme lo establecido en la Disposicidn Transitoria Sequnda del Reglamenta de Becas y Ayudas
Econdmicas codificadn en 208 y ratifieado en 2021, se concedid por dltima vez un plazo excepcional para que todos los
becarios incumplidos presenten el titulo de doctorado, PhD o su equivalente, hasta el 30 de junio del 2020, pero ala presente
techa no se cuenta con |a notificacion oficial de culminacidn de estudios por parte del docente. 3. La Directara Financiera
Eneargada informa al Vicerrectorado de Docencia que mediante CUR de gasto N? 6475 del 15 de julio de 2013, la Unidad
Financiera entregd al beneficiario, el valor de USD 15.785,00 y que el mismo ha sido debidamente justificado por el Ing.
Roberto Erazo Ofia. 4 No existe informacidn en la Unidad de Logistica en torno a adguisicidn de pasajes a favor del
mencionado profesional. 3. £l becario sefor Ing. Roberto Erazo (ifa, & la fecha no ha remitido a la Secretaria del Comité de
Becas, la certificacidn de la obtencidn del titulo de posgrado respectivo, estipulada en el numeral 5.1, de |a clausula QUINTA:
OBLIGACIONES DEL BENEFICIARID, del EONTRATO {3-011-BP-DOC-ESPE-aZ, firmado el 09 de mayo de 2013, con la Escuela
Politécnica del Ejéreito, hoy Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE."; por lo que. recomignda al Vicerrector de Docencia,
¥ por su intermedio, al Rector: “I. Se dignen avocar conocimiento del presente informe y disponer a la Unidad de Asesarfa
Juridica emitir un pronunciamiento respecto al ease del becario Ing. Reberto Erazo Ofia, Mgs, dada la entrega del expediente
efectuada desde el Vicerreciorado de Docencia al Rectorado, con Memoranda Neo. ESPE-YDE-2021-0558-M de 25 de febrero
de 2021, 2. Considerar que el valor atorgado por rubros de beca a favor del Ing. Roberto Erazn Ofia, Mgs., segin consta en
Memorando Nro. ESPE-UFIN-2022-2179-M de 24 de agosto de 2022 asciende a USD. 15.795,00 y conforme lo indicado por la
Directora Financiera, Encargada, dichn valer ha sido justificado. (.).";

flue, mediante memorando Nro. ESPE-REC-2022-1341-M de fecha 05 de septiembre de 2022, sl Infrascrito, con base entre
gtros, en |a comunicaeidn S/N de fecha 5 de agosto de 2022, suscrita por el Ing. Washington Roberta Erazo O, dispone al
Coordinador Juridico: “(...) se emita hasta el 09 de septiembre de 2022, el criterio juridico correspondiente. en relacidn al
curmplimiento del otorgamiento de beca y contrato respectiva del mencionade docente.”;

Uue, a través de memorando Nro. ESPE-UAJR-Z022-0951-M de fecha 12 de septiembre de 2022, el Coordinador Juridico, en
atencidn al memorando Nro. ESPE-REC-207Z-134-M, relacionado al caso del Ing. Washington Roberto Eraze Dfia, docente
tiempa completo del Departamento de Ciencias Econdmicas. Administrativas y del Comercio, Sede Matriz previo
fundamentacion legal y andlisis juridica def caso, emite su criterio jurfdico, en los siguientes términns: “{..) 4. La beca y
nermiso de estudios que el Ingeniern Washington Roberto Fraze Ofa recibi confarme a las Ordenes de Rectorada 2013-
080-ESPE-ad y 2014-067-ESPE-a3, asi como las matrices de beca analizadas de la informacion puesta en consideracidn de
esta Unidad determinan que el Ingeniera Erazo debid cumplir sus estudios de Dactorado Administracitn Estratégica de
Empresas en modalidad semipresencial, determinando que la fase presencial se debe realizar una semana cada dos meses,
por el perfodo de euatro afios. Determinanda como fecha de inicio el 23 de enera de 2013 v la fecha de finalizacian &l 31 de
enero de 2017. (..). 4.3. Pese a que el plazo de cumplimiento de las condiciones de la Beca y de la autorizacion de permiso
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de estudios estipuladas en las Ordenes de Rectorado, las matrices de beca y el contrato de devengamienta, vencieron en
enern del 2017, {..). de los documentos analizados no se ha podido evidenciar que el Ingeniero Erazo haya concluido sus
estudios y haya obtenido el titulo de Doctor hasta la presente fecha, pese a que estan por cumplirse seis afios desde que
vencid |a fecha para la cual la Universidad |e autorizd la ohtencidn de dicho titulo, 4.4. Adicionalmente, en la comunicacitn
suscrita por el Director de Programa de Doctorado de la Universidad Catdlica de Perd sefiala que inclusive el becario ha
incumplido los plazos estipulados por dicha Universidad para titularse en el programa de doctorado, ya que la fecha final
para titularse fue el 4 de septiembre de 2020, ya que ese es el plazo méximo que otorgaba la Universidad incluida una
prirraga de maximo cuateo afios adicionales a los cursados por el programa en total ocho afios. Inclusive informa que el
programa de doctorado que cursaba el Ing. Erazo cerro el 14 de septiembre de 2016 sin que haya obtenide un pedido de
prirroga del Ingeniero Eraza. 4.8, En las condiciones sefialadas, esta Coordinacitn considera que el Becario debid atender
Io dispuestn en las Urdenes de Rectorads, matrices de beca y ef contrato de devengamiento y realizar todas las actividades
tendientes a obtener el titulo de doctorado, ya que el incumplimiente de e dispuesta tanta en las disposiciones del sefor
Rector af momento de otorgarle la beca y permiso de asistencia para sus estudios en la Universidad Catélica de Perd -
Lima, asf como del contrato de devengamiento que es ley para las partes conlleva a la aplicacion de lo dispueste en el
articulo 157 de la Ley Orgdnica de Educacién superior que determina que los docentes titulares que no se graduaren de los
doctorados para los que obtwvieron beca por parte de fa Universidad puhlica a la que pertenecen perderdn su titularidad.
4.8, La Universidad en atencidn a lo dispuesto en el articulo 355 de fa Constitucitn en atencidn a su autonoméa Universitaria,
mediante Orden de Rectorado Z008-11Z7-ESPE-a-3 expide el Reglamentn de Becas y Ayudas econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE, vigente & la fecha del otorgamiento de la Beea y permiso de estudios, norma que en su articulo
4 dispone que el becario que incumpliere sus obligaciones de beca deberg reembolsar a la Universidad a titulo de
indemnizacitn el valor total recibido por concepto de beca mas los intereses de ley. Adicionalmente el articulo 157 de [a
LOES determina que si el docente af cabo de un afie posterior a a fecha de vencimiente de |a beca (es decir que prevefa una
extensidn méxima de un afio), no ha eulminado sus estudios perderd su titularidad. 4.7. En atencitn a lo sefalado y de
conformidad & lo dispuesta en el articulo 57 de la LOES, lo dispuesto en el Reglamento de Becas vigente a [a fecha de
otorgamientn de la Beca, la Comisidn de Becas de conformidad a lo dispuesto en el fiteral b) del articulo 34 deberd realizar
el procedimiento determinado en dicha normativa y recomendar se declare al becarie como incumplido y disponer |a
restitucion de los valores que correspondan y que le hayan side entregados por concepto de heca més los intereses de lsy.
La Resolucion debera ser puesta en consideracion del Consejo Académico para su conocimiento y para que por su
intermedio sea puesto en cansideracidn def sefior Rector, quien finalmente dictard la Resolucidn de declarataria del becario
coma incumplido y dispondrd a la Unidad de Talento Humano realice el proceso por pérdida de titularidad del docente debido
a sus incumplimientos, a través de un debido proceso y concediéndole el derecho a la defensa. {..).%
@

(lug, mediante memorandn Nro. ESPE-REC-2022-1413-M de fecha 12 de septiembre de 2022, el Infrascrito, dispone al
Vicerrector de Docencia, en su calidad de Presidente de la Comisidn de Becas, se ponga en conocimientn de la referida
Gomisidn, el memorandu Nro, ESPE-UAJR-2022-0991-M de 12 de septiembre de 2027, mediante el cual el Coordinador
Juridico, remite el criterio juridico, respecto al easo del Ing. Reberto Erazo Dia;

(ue, con informe Nro. VDC-CB-2022-018 de fecha 23 de septiembre de 2022, referente al estadn de |a beca otorgada al Ing,
Washington Roberto Erazo Oia, docente del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Camercio, Sede
Matriz; la Coordinadora de Becas, previo desarrollo del tema, recomienda al Vicerrector de Docencia. y por su intermedio
a |os miembros de fa Comigitn de Beeas: “(..) 1. Se dignen avocar conocimiento del presente informe v acoger &l criterio
juridica emitido con Memorando Neo, ESPE-UAJR-2022-0991-M de [2 de septiembre de 2022, que en su parte pertinents
indica: “(..) 47. En atencidn a lo sefialado y de conformidad a ln dispuesto en el articulo 157 de la LOES, o dispuesto en el
Reglamentu de Becas vigente a la fecha de otorgamiento de la Beca, la Comisidn de Becas de conformidad a o dispuesto en
el literal b) del articulo 94 deberd realizar el procedimiento determinado en dicha normativa y recomendar se declare al
becaria coma incumplido y disponer la restitucidn de los valores que correspondan y que le hayan sido entregados por
eoncepto de beca mds los intereses de ley. La Resolucion deberd ser puesta an consideracidn del Consejo Académice para
su conoeimiento y para que por su intermedio sea puesto en consideracion del sefior Rector, quien finalmente dictard la
Resolucitn de declaratoria del becarin como incumpido y dispondra a la Unidad de Talente Humane realice el proceso por
pérdida de titularidad del docente debido a sus incumplimientos, a través de un debido proceso y concediéndole el derechn
ala defensa.” {..).";
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{lue, con informe de la Comisidn de Becas Nro. 02!-2022 da fecha 14 de octubre de 2022, suscrito por el Presidente de la
citada Comisidn, se recomienda al Consejo Académico y por su intermedin, al sefior Rector, lo siguiente: “(..) ACOGER
favorablemente el criterio juridico constante en el Memorando Nro, ESPE-UAJR-2022-0991-M de 17 de septiembre de 2022,
suscrito por el Or. Jean Mijail Ramirez Medina, Mgtr. Coordinador Juridico de Ja Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE:
asi como el Infarme Nro. VOC-CB-2022-0I6 de 23 de septiembre de 2027, suscrito por la Ing. Silvana Coral, Coordinadara
de Becas. DECLARAR af ING. WASHINGTON ROBERTO ERAZD ORNA, docente del Departaments de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y def Comercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE como becaria incumplido, por cuanto, desde
que inicid sus estudios de Doctorado en Administracién Estraiggica de Empresas, en la Pontificia Universidad Catdlica de
Lima-Per, por medio de una beca otorgada a través de [a Orden de Rectorado Nro. 2013-080-ESPE-a-3 de 78 de marza de
2013, han transcurrido hasta la presente fecha nueve (3) afios y ocho (B) meses, sin que el hecaria cumpla con el objeto y
obligaciones del Contrato 13-0(1-BP-DOC-ESPE-aZ CONTRATO DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTO de 03 de mayn de 2013,
(.. por lo tanto, infringid con lo estipulado en el citado contrato, asf como, con el Art. 4 y Disposicidn General Sequnda del
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, emitide mediante Orden de
Rectorado Nro. 2008-112-ESPE-3-3 de 12 de junia de Z008. (..} la duracidn del Programa de Doctorado cursads por el Ing.
Washington Roberto Erazo Oiia, docente del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de! Comercio de |a
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es de cuatro (4) afios; por lo tanto, el docente debia culminar sus estudios de
doctorada el 3 de enero de 2017. Se debe recalcar que la Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento de Becas y Ayudas
Feondmicas de la Universidad de fas Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado, fue emitida con la finalidad de ayudar a los doeente
hecarios que por razones académicas no atribuibles a ellos, por fuerza mayor a caso fortuito, no han podido presentar el
titulo de doctorado en las fechas establecidas en su Grden de Rectorado y/o Contrate; para lo cual, se les otorgaba un plaze
adicional méximo de doce (17} meses, contado a partir de la fecha de publicacidn del mencionado instrumento, para cumplir
definitivamente y por dltima vez, con la presentacidn del titulo debidsmente apestiflado o legalizado consularmente o del
documento que certifique la aprobacian de la lectura de la tesis; sin embargo, el Ing. Washington Roberto Erazo 0fa no se
acogid a este beneficio para cumplie con las sbligaciones contraidas con la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. DAR
POR TERMINADD el CONTRATO 13-011-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATD DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTD de 05 de mayo de
2013, (..., y sus adendas en caso de haberlas. DISPONER & la Unidad de Asesorfa Juridica que, en el ambita de su competencia,
reafice las acciones correspondientes, a fin de dar por terminado unilateralmente el CONTRATO 13-0f-BP-DOC-ESPE-a2
CONTRATD DE COMPROMIST DE DEVENGAMIENTO de 09 de maya de 2013, y sus adendas en case de haberlas. DISPONER a la
Unidad Financiera proceda a liquidar el CONTRATE 13-06-BP-D0C-ESPE-aZ CONTRATO DE COMPROMISO NE DEVENGAMIENTO
de 09 de mayo de 2013, y sus adendas en case de haberlas; respecto de la beca ntorgada al Ing. Washington Roberto Frazn
Ofa, docente det Departamente de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. DISPONER & la Unidad Financiera se realicen las acciones pertinentes para gestionar e} cobro de los valores
adeudados por parte del Ing. Washington Roberto Erazo Ofia docente del Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y del Lomercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. En caso de declarar al Ing. Washington
Roberto Erazo Dfia como incumplido, se deberd salicitar a las instancias pertinentes se dé cumplimiento a fo establecido en
el criterio juridico canstante en el Memorando Nro. ESPE-UAJR-2022-0991-M de (2 de septiembre de 2022, respecto &l
procese de la pérdida de titularidad del docente. (..).":

(e, mediante memorando Nra. ESPE-VBC-2022-4807-M de fecha 17 de octubre de 2022, el Vicerrecter de Docencia, en su
ralidad de Presidente de la Comisidn de Becas, remite al Vicerrector Académicn General, Subrogante, “(...) el informe Nro.
(212022 de 14 de octobre de 2022, con los respectivos documentos habilitantes, respecto de la beca atorgada en el aiio
2013 al sefior ING. WASHINGTON ROBERTD ERAZD ONA, docente del Departamento de Ciencias Feondmicas, Administrativas y
del Lomercin de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Matriz; con la finalidad de que se digne poner en conocimiento
del Consejo Académica. (..).";

flue, a través de Resolucidn Nro. ESPE-CA-RES-2022-0037 de fecha 27 de octubre de 2022, el Consejo Académico, con
fundamento en el Art, 33, literal a (dmbito de docencia), de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, que establece come atribuciones def citado Organo Colegiado Académico: “Conocer y
resolver los asuntos puestos a su consideracidn por el Vicerrector de Docencia: {.); Conocer y resolver asuntos
relacionados con la gestion del talento humano docente que no estén contemplados en los reglamentas; (.).", resolvis: *(,
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Art. |- ACOGER favorablemente el criterio juridico constante en el memorandn nra. ESPE-UAJR-202Z-0981-M de 12 de
septiembre de 2022, suscrito por ef Dr. Jean Mijail Ramirez Medina, Mgir, Coordinador Jurfdico de I3 Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE; el infarme neo. YOC-EB-2022-016 de 23 de septiembre de 2022, suscrito por la Ing. Silvana Coral,
Coordinadora de Becas; y, el informe de ls comisidn de becas nro. 021-2022, de fecha 14 de octubre de 2022, suscrito por
el Teen. Henry Omar Cruz Carrills, PhD, Presidente de la Comisidn de Becas: y. recomendar af sefior Rectar lo siguiente: a)
Declarar al ING. WASHINETON ROBERTD ERAZD ORA. docente del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
del Gomercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE comn BECARID INCUMPLIDD, por cuanto, desde que se le otorgd
la beca para cursar sus estudios de Doctorado en Administracidn Estratégica de Empresas, en la Pontificia Universidad
Catdlica de Lima-Perd, con orden de rectorado nro. 2015-080-ESPE-a-3 de 28 de marzo de 2013; se ha incumplido con las
obligaciones pactadas conforme se desprende del contrato 13- OH-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISD DE
DEVENBAMIENTO de 03 de mayo de 2013, que en lo esencial dentro de la CLAUSHLA TERGERA: OBJETE, se establece que la
duracidn def Programa de Doctorado por cuatro (4) aftos; por lo tante, el docente debia culminar sus estudios de doctorado
el 3l de enero de 2017, sin que hasta |z presente fecha se haya presentada titulo algunn, asi coma, cen el articulo 4 y
Disposicidn General Sequnda del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE; asf también con fo establecido en la orden de rectorado 2014-067-ESPE-a-3 de 14 de marzo de 2004, b) En caso de
acoger |a recomendacion dada, dar por terminado ef contrato de compromisa de devengamiento 13-011-BP-DOC-ESPE-a2 de
(3 dz mayo de 2013, suscrito por Cral. Juan Fernando Bominguez, Gerente Administrativo Financiern ESPE, Ing. Washingtan
Roberta Erazo Oiia, beneficiario; y, el sefor Wilson Rodrigo Buillén en calidad de Barante, y sus adendas en casn de haberlas.
Art. 2.- En caso de que sea aceptada [a recomendacidn sefialada en el articulo precedente de la presente resslucidn, se
deberd disponer a la 2 la Unidad de Asesorfa Juridica que, en el dmbito de su competencia, realice las acciones
correspondientes, a fin de dar por terminado unilateralmente el contrato de compromiso de devengamiento 13-011-BP-DOC-
ESPE-aZ de 09 de mayo de 2013, y sus adendas en caso de haberlas. Art. 3.- En casn de ser aceptada la recomendacidn, se
debera disponer a la Unidad Financiera proceda a liquidar el contrato de compremiso de devengamientn 13-011-8P-DOC-
€SPE-aZ de 9 de mayo de 2013, y sus adendas en caso de haberlas; respecto de |a beca otorgada al Ing. Washington Roberto
Erazo Dria, docente del Departamento de Ciencias Econgmicas, Administrativas y del Comercin de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE; asi como que dicha Unidad proceda a eealizar todas las acciones pertinentes para gestionar el
cobra de los valores adeudados por parte del Ing. Washington Roberto Eraza Ofia. Art. 4- En caso de ser acogida dicha
recomendacidn, y, por |o tanto, deelarar al Ing. Washington Roberto Erazo Ofia coma incumplido, se deberd solicitar a las

instancias pertinentes se dé cumplimiento a lo establecido en el criterio juridico constante en el memorando neo. ESPE-
UAJR- 2022-D331-M de 12 de septiembre de 2022, respecte al praceso de la pérdida de titularidad del docente. (.).":

(lue, con memorando Nra, ESPE-VAG-2022-1336-M de fecha 28 de octubre de 2022, el Vicerrector Académico Beneral,
Subrogante, en su calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Infraserito, fa resolucidn Nro. ESPE-CA-RES-
2022-0097, expedida por el mencienada Organo Colegiado Académico: relacionadn con | beca otorgada en ef afio 2043, al
Ing. Washington Raberto Erazo Ofia; y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. .- Acoger el informe de la Comisi6n de Becas Nro, 02i-2022 de fecha 14 de octubre de 2022; la Resolucidn
Nro. ESPE-CA-RES-202Z-8087 de fecha 27 de octubre de 2077, expedida por el Consejo Académico: y, el
criterio juridico emitido con memorando Nro. ESPE-UAJR-2022-0981-M de fecha |2 de septiembre de
2022; y, con base en aquello;

Declarar al Ing. Washington Rokerto Eraze (fia, docente tiempo completo del Departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y def Comercio, Sede Matriz. de la Eniversidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
coma Becario incumplide. en raztn a que, una vez que se le otorgd la beca para cursar sus estudios de

Doctoradn en Administraci6n Estratégica de Empresas, en [a Pontificia Universidad Catdlica, de la ciudad,
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de Lima, Republica del Perd, ha incumplido con las ebligaciones def Contrate 13-01(-BP-DOC-ESPE-a2
CONTRATE DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTD, celebrada el 9 de mayo de 2013, en especial, la CLAUSULA
TERCERA: OBJETD, en virtud de la cual se establece que, la duracidn def Programa de Doctorado es de
cuatrn (4) afios; por lo que, el referido profesional debfa culminar sus estudios de doctorads, el 31 de
enero de 2017, sin que hasta la presente fecha se haya presentado ttuln alguna.

Art. 2.- En concordancia con el articulo precedente. dar por terminadn unilateralmente el CONTRAT( 13-011-BP-
DOC-ESPE-a2 Contrato de Compromiso de Devengamienta, celebrado el 3 de mayn de 2013, por el Cral.
C.S.M. Juan Fernando Deminguez Prado, Gerente Administrativo Financiero de |a Escuela Politéenica del
Eiército, hoy Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; Ing. Washington Roberto Erazo Ofa, en calidad de
Beneficiarin; sefior Wilson Rodrigo Guillen Sevilla y la sefiora Maria Lorena Ayala Magolldn, en calidad de
garantes; considerando el ineumplimiento del contrate en mencidn, en que ha incurride el referido
profesional. Todo este, en concordancia con el articulo 4 y Ia Disposician General Segunda, del Reglamento
de Becas y Ayudas Econdmicas de la Escuela Politécnica del Ejgrcitn, aprobadn en segundn debate por el
H. Gonsejo Politécnico, mediante Resolucidn Nro. 026 de 10 de junio de 2008 v, el informe de |la Comisidn
de Becas Nro. 021-2072 de fecha 14 de octubre de 2072,

Art. 3.- La Unidad de Asesoria Juridica, en el 4mbito de su competencia, realice las acciones correspondientes,
a fin de ejecutar |a terminacicn unilateral del Contrate de Compromiso de Devengamienta 13-011-BP-DOC-
ESPE-a2, celebrado el 3 de mayo de 2013; y sus adendas en caso de haberlas.

Art. 4.- La Unidad Financiera, proceda a liquidar el Contrato de Compromiso de Devengamienta |3-011-BP-DOC-
ESPE-aZ, celebrada el 3 de mayo de 2013, y sus adendas en caso de haberlas: respecto de la beca atorgada
al Ing. Washington Roberto Erazo Ofia, docente tiempo completo del Departamenta de Diencias Econdmicas.
Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, de la Universidad de [as Fuerzas Armadas-ESPE: A su vez,
dicha Unidad, proceda a realizar todas las acciones pertinentes para gestionar el cobro de los valores
adeudados por parte del referido profesional.

Art. 5.- La Unidad de Talents Humano, presente el informe pertinente para conocimienta y resolucian del H.
Consejo Universitario, en relacidn a la pérdida de titularidad del Ing. Washington Roberto Erazo Dfa.
docente tiempo completo del Departamenta de Giencias Econdmicas, Administrativas y del Comercin, Sede
Matriz; en concordancia con el Art. (57 de [a Ley Organica de Educacian Superior.,

Art. .- Notifiquese can la presente resolucidn, al Ing. Washington Reberto Erazo Ofia. ducente tiempo completo
del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercin, Sede Matriz.

Art. 7.- Notifiquese con la presente resalucidn, al sefior Wilsan Rodrigo Buillen Sevilla y a la sefiora Maria Lorena

Ayala Mogoildn; en calidad de garantes.
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Art. 8.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus @mbitos de
competencia, a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia; Vicerrector de
Investigacian, Innovacian y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Director del
Departamento de Ciencias Economicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz (Administrador de
Contrato); Coordinador Juridico, Director de la Unidad de Talento Humano, Directora de la Unidad
Financiera, Secretaria de la Comision de Becas, Coordinadora de Becas. Secretario del Consejo
Académico. Y, para Conocimiento: Auditorfa Interna.

NOTIFIDUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 30 de noviembre de 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

2

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD.
CRNL. C.S.M.

WW ~TORAD

4
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