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CONSIDERANDO:

(ue, el articulo 26 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, prescribe: “Derecho a la Educacidn.- (..) Constituye un
area prioritaria de la politica pablica y de la inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicidn
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo.”;

(e, el articulo 87 de la Constitucidn de |a Republica del Ecuador, dispone: “El derecho a la sequridad jurfdica se fundamenta
en el respeto ala Constitucion y en |a existencia de normas juridicas previas, claras, pablicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;

(ue, el articulo 83 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, establece: “Son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Canstitucian y la ley: |. Acatar y cumpliv |a
Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (..).";

Uue, el articulo 226 de |a Constitucion de la Repdblica del Ecuador, determina: “Las instituciones del Estado, sus organismas,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerén
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y |a ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucidn.”; '

(ue, el articulo 343 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, sefiala: “El sistema nacional de educacidn tendrd como
finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacitn y utilizacidn de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro
al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de
educacitn integrard una visian intercultural acorde con la diversidad gengréfica, cultural y lingdiistica del pafs, y el respeto
a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado garantizard al personal docente,
en todos |os niveles y modalidades, estabilidad, actualizacidn, formacidn continua y mejoramiento pedagdgico y académico:
una remuneracifn justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefin y méritos académicos. La ley regulard la carrera
docente y el escalafdn; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempeio y la politica salarial en todos los
niveles. Se establecerdn politicas de promocidn, movilidad y alternancia docente.”:

ue. el articulo 350 de la Constitucidn de la Repblica del Ecuador, prescribe: “Fl sistema de educacitn superior tiene como
finalidad la formacidn académica y profesional con visitn cientifica y humanista; la investigacian cientifica y tecnoldgica; la "
innovacidn, promacicn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construceitn de soluciones para los problemas
del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.”; //

(ue, el articulo 355 de la Constitucian de |a Repiblica del Ecuador, estipula; “El Estado reconocerd a las universidades M
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen d
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politégai
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derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejerticie
de la lihertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de sf mismas, en
consanancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (..)."

Hue, e articulo 357 de a Constitucidn de la Repiblica del fcuador, determina: “Financiamientn de las instituciones publicas
de edueacidn superior .- FI Estadn garantizar4 el financiamiento de las institueiones piiblicas de educacidn superior. Las
universidades v escuelas politécnicas piblicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno pars quienes estudian en el teccer nivel. La distribucion de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otras criterios definidos en la ley. {.).";

fue, el articufn 30 del Codigo Civil, establece: “Se llama fuerza mayor o caso fortuito, el imprevisto a que no es posible
resistir, comn un naufragio, un terremota, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario
pihblico, etc.”;

Que, el articufo 22 del Cadigo Orgénico Administrativo, sefiala; “Principios de seguridad juridica y confianza legitima. Las
administraciones piblicas actuaran hajo los criterins de certeza y previsihilidad. La actuacidn administrativa sera
respetunsa con |as expectativas que razonablemente haya generado la propia administracidn publica en el pasado. La
aplicacidn del principio de confianza legitima ne impide que las administraciones puedan cambiar, de ferma motivada, la
politica o el criterio que emplearan en gl futuro. Los derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de
|os servidores piblicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omisidn haya sido inducido par culpa
grave o dolo de |a persona interesada.”;

fue, el articulo 98 del Cadigo Orgénico Administrativo, prevé: “Acto administrative. Acto administrativo es la declaracidn
unilateral de voluntad, efectuada en ejereicio de la funcidn administrativa que produce efectos juridicos individuales o
generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de farma directa. Se expedird por cualquier medio documental,
fisico o digital y quedaré constancia en el expediente administrativa.”;

Rue, el articulo (02 def Codigo Orgdnico Administrativo, establece: “Retroactividad del acto administrativo favorable. La
administracion publica puede expedir, con efecto retroactivo, un acto administrativo, solo cuande produzca efectos
favorahles a la persona y no se lesionen derechos o intereses legitimos de otea. Los supuestos de hecho para fa eficacia
retroactiva deben existir en la fecha a la que el acto se retrotraiga.”;

Que, el articule 10 del Codigo Drgénico Administrative, dispone: “Reglas generales de convalidacicn, £l acto administrativa
con vicios subsanables se considera convalidada cuandn, previa rectificacidn de los vicios, eonste en el expediente la
declaracitn de la administracidn pablica, en este sentido o por preclusion def derecho de impugnacidn. La cenvalidacidn se
efectiia respecto del acto administrative viciado itegramente, por lo que no cabe la convalidacidn parcial. Producida la
convalidacidn, los vicios del acte administrative se entienden subsanados y no afectan la validez del procedimiento o del
actn administrative. La convalidacidn produce efectos retroactives desde |a fecha en que se expidia el acto originalmente
viciado.";

Hue, el artieulo 12 del Cadign Orgdnica Administrativa, determina: “Oportunidad pars la declaracidn de convalidacian.
Cuando fa convalidacion tiene por objeto un acto administrativo, se puede efectuar, de oficio o a peticion de la persona

interesada, en el procedimiento de aclaracion o con ocasitn de Ja resolucidn de un recurso administrative.”;

Que, el articulo 160 del Cadign Orgdnico Administrativo, sefiala: “Tdmputo de plazos. Bl plazo se o computard de fecha a
fecha. Si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente a aquel en que comienza el edmputs, se entiende que el plazo

expira el dltimo dia del mes.”,
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Que, el articulo 13 de la Ley Drganica de Educacidn Superior, establece: “Funciones del Sistema de Educacidn Superior. -
Son funciones del Sistema de Educacidn Superior: &) Barantizar el derechn a la educacidn superior mediante la docencia,
la investigacidn y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; (..)."

(lue, el articulo 17 reformado de la ley Orgdnica de Educacidn Superior, dispone: “Reconnocimiento de |a autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios estableridos en la Constitucidn de [a Repeblica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciproidad y cooperacidn entre ellas y
de éstas con el Estado y la sociedad; ademés observarén los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
cidadana, responsabilidad social y rendieidn de cuentas. Se reconoce y garantiza Ja naturaleza juridica propia v la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

{lue, el articulo 18 reformado de fa Ley Orgénica de Educacitn Superior, estipula: “Ejercicio de la autonomia responsable.-
La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuglas politécnicas consiste en: (.); e) La libertad para
gestionar sus pracesos internos; (..); h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos def régimen de
desarrallo, sin perjuicio de |a fiscalizacitn a la institucién por un droano contralor interna o externo, segan Io establezea la

Ley: (.)."

(ue, el articulo 35 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Asignacidn de recursos para
publicaciones. becas para prafesores o profesoras e investigacidn.- Las universidades y escuelas politécnicas de cardcter
piblico y particular asignarén de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de
investigacidn, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatarianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y page de patentes. En las universidades y escuslas
politécnicas esta asignaciin serd de al menos el 8% de sus respectivos presupuestos.";

Que, ef articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior. prescribe: “Del Rector o Rectera.- El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior, y ejercerd la representacian legal, judicial y extrajudicial. (..)."

(e, el articulo 70 reformado de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de Fducacicn
Superfar.- (..). Las y fos profesores, téenicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacidn superior. san servidores pablicos
sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e [nvestigador
del Sistema de Educacion Superior, que fijaré las narmas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacin,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimientn institucional, jubilacicn y cesacian, (..)."

Oue, el articulo 78 reformadn de la Ley Organica de Educacidn Superior, prevé: “Definician de becas, créditos educativos y
ayudas econdmicas.- Para efectos de esta Ley, se entiende por: a) Bera.- Es la subvencidn total o parcial otargada por las
instituciones de educacidn superior, ef ente recter de la politica piblica de educacion superior, la entidad aperadara de
becas y ayudas econdmicas, organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a persenas naturales
para que realicen estudios de edugacion superior, actividades académicas en instituciones de educacion superior, movilidad
académica, capacitacitn, formacion incluida la dual, perfeccionamients, entrenamiento o cualificacion profesional,
investigacidn, difusidn y las demds que defina el ente rector de la pulttica piblica de educacion superior. ()"

Que, el articul 107 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “Principio de pertinencia- | principio de
pertinencia censiste en que la educacidn superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacidn nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico
mundial, y a fa diversidad cultural, Para eltn, las instituciones de educacidn superior articulardn su oferta docente, de
investigacifn y actividades de vinculacién con |a sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrolla local,
regional y nacional, a la innevacidn y diversificacidn de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
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ocupacional local, regienal y nacional, a las tendencias demogrficas lucales, provineiales y ragionales; a la vinculacitn con
la estrugtura praductiva actual y patencial de la provincia y |a regidn, v a las politicas nacienales de ciencia y tecnologia.”;

(ue, £l articulo 196 de la Ley Orgéniea de Educacidn Superior, determina: "Capacitacion y perfeccionamiento permanente
de Ios profesores o profesoras e investigadares o investigadaras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e
[nvestigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizard para las universidades piblicas su capacitacidn y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constarén de
manera ohligatoria partidas especiales destinadas a financiae planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o
capacitacidn y afio sabético.”;

(ue, el articulo 156 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “Capacitacidn y perfeccionamienta permanente
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizard para las universidades pubiicas su capacitacidn y
perfeccionamiento permanentes. En Ios presupuestos de las institucienes del sistema de educacidn superior constardn de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacidn o
capacitacion y afio sahatico.”;

Que, el articulo 157 de la ley Orgénica de Educacidn Superior. estipula: “Facilidades para perfeccionamiente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadaras.- Si los profesores titulares agragados de las universidades
pitblicas cursaren pesgrados de doctorado, tendrén derecho a la respectiva liceneia. segin el case, por el tiempo estricto
de duracitn formal de Ios estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
pablicas perderd su titularidad. Las instituciones de edueacion superier deberdn destinar de su presupuestn un porcentaje
para esta farmacion.”,

(Que, &l articulo 207 del Reglamento Beneral a Ia Ley Orgénica de Servicio Pablico, sefiala: “Formacidn y capacitacidn en el
exterior.- La méxima autoridad de la institucidn concederd a la o el servidor, previo informe favorable de la UATH, licencia
sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracidn en el exterior, cuando el programa de formacidn de cuarto
nivel se encuentre acarde con los perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan para el puesto, a la misidn
institucional, y se viabilice o sg disponga del financiamiento econdmico correspondiente.”;

Que, el articufo 210 del Reglamentn General a la Ley Orgénica de Servicio Publico, dispone: “Convenio de devengacidn.- La
entided que canceda a la o e servidor comisitn de servicios con remuneracidn para formacidn y capacitacidn o los permisos
para estudios requlares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados. dentro o fuera del
pafs, suscribirs un convenio de devengacidn con garantias personales a reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga
a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual manera, en el convenin de
devengacidn constard la autorizacisn expresa e irrenunciable del servidor ¢ servidora en el sentido de que la institucita a
la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del process de formacion o
capacitacion. £l servidor o servidora se obligard ademds a solicitar a la méxima avtoridad de la institucidn se proceda a
realizar los estudios de factibilidad para la aplicacidn de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses
institucionales.”;

Que, el articulo 21l del Reglamento General a la Ley (rgénica de Servicio Pablico, determina: *Procesos de devengacidn.-
Para la o el servidor a quien se |e hubiere concedido licencia sin remuneraciin o comisidn de servicios con remungracidn
para formacisn y capacitacion o los permisos para studios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraeiones
para el estudio de posgradn, dentro o fuera del pafs, previa la suscripcion del correspondiente centrato de devengacion, se
debera cumplir con una can una de las siguientes obfigaciones: a) De reintegrarse a la institucion [a o el servidor, después
de la comisidn de servicis con remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple
def tiempo, deber devolver fa parte proporcional del tiempo no devengado invertide por el Estado, incluida la remuneracidn
a la institugidn, entidad u organismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracion o el permiso para
estudios regulares; b} En el evento de que la institucion, no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin
remuneracidn, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, fa o g servids
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no debe devenger el perindo de tiempo sefialado en el articulo 210 del presente Reglamenta Beneral: . c) De reprobar o
abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor devalverd todo In invertide per el Estado, a través
de la institucidn, entidad u arganisma a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la
institucidn valores totales invertidos en formacicn o capacitacitn se lo hard en un plazo no mayor de B0 dias conforme [o

sefiala el articulo 74 de la LOSER.",

Gue, el articulo 100 del Reglamenta de Carrera y Escalafin del Personal Académico del Sistema de Fducacitn Superiar,
establece: “Garantfa del perfeceionamiento académico.- Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan de
perfeecionamiento para cada periodo académico, para lo cual considerarén los requerimientos del personal académica, asi
como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacidn integral de desemperio. Como parte de los
programas de perfeccionamientn, entre otros, se consideran: (..); ¢} Los programas doctorales que realice el personal
académico titular agregado y auxiliar; {..). Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas
econdmicas, entre otros, Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas serdn definidos por el drgano colegiado
superior de [a universidad o escuela politécnica, los mismos que deberdn ser planificados y constardn en su presupuesto
institucional. Ademds, la universidad o escuela politécnica debers establecer s paramatros y procedimientos para su
devengacitn.”;

Que, el artfculo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académica def Sistema de Fducacion Superior,
determina: “Facilidades para e] perfeccionamiento académico.- £l personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas, podrd solicitar una licencia para la realizacidn de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podrén
ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracion de los estudios, hasta por cuatro afios, si es
un programa a tiempa completo o hasta por cinco afios, i es a tiempo parcial, de acuerdo a ta disponihilidad presupuestaria
de |2 universidad o escuela pafitécnice. En caso de las licencias sin remuneracicn, éstas serdn por el periodo oficial de
duracidn de los estudios. El personal académice titular tendrd derecho ademas, a una licencia sin o con remuneracidn total
o parcial, para actividades de post doctorado o estancies de investigacidn.":

Qug, el articulo 103 del Reglamentn de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacian Superiar,
sefiala: “Derecho a la movilidad - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las universidades y escuelas
pulitécnicas pedran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y trasladns de puestos. La universidad
0 escuela politécnica en ejercicio de su autonoméa responsable definirg ef drgano encargada de su concesidn. £l tiempo de
servicin y la evaluacidn integral del desempenio en la institucidn distinta a la de origen serén considerados a efectos de la
promacicn.”;

Que, ef artfeuln 104 del Reglamento de Carrera y Escafafan del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior.
prescribe: "Licencias para el personal académico titular.- Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los siguiantes cases: a) Realizar estudios
de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorades; ().

Que, e articulo 105 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académica del Sistema de Educacitn Superiar,
dispone: “Obligacion de reintegro por licencia o comisidn de servicio.- El personal académico conservard todos sus
derechas adquiridos en la institucitn de origen, en la cual se encontraba sirviendo y una vez culminado el perfodo de licencia
o comision de servicios deberd reintagrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucion de educacian superior. )"

Que, ef articulo | de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Bodificacion, establece:
"La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una institucitn de educacitn superior: can personeria juridica, de derecho
piblico y sin fines de luere: con autonomia académica, administrativa, financiera, organica y patrimonio propia. ()"

Que, ef articuto 33 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Cadifieacidn, sefiala:
"t Consejo Académicn tendrd los siguientes deberes y atribucianes: a. £n el émbito de docencia: Conocer y resolver los
asuntos puestos a su cansideracidn par ef Vicerrector de Docencia; (.); Aprabar los informes para el otargamiento de
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becas y ayudas econdmicas, que presente la comision designada para el efecto, conforme el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad; (..); Las demés que sefialen a ley. el Estatuto y reglamentos de la universidad.”;

(e, el articuln 43 de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacidn, preve: "H
Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacitn
legal, judicial y extrajudicial de la misma; ).

Que, el articula 47 de las Reformas al Estatuta de la Universidad de fas Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacidn, dispone
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(...); i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidan de servicios
a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de |as Fuerzas Armadas-ESPE; empleados, y
trabajadores, segin el caso, de acuerdo con la Ley Orgénica de Educacidn Superior, la Ley Orgénica Reformatoria a |a Ley
Orgénica de Educacign Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de fa universidad, (.);
k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por et H. Consejo Universitaria,
mediante drdenes de rectorado; (..).";

(ue, el articule 53 de las Reformas al Estatuto de [a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacidn, sefiala:
"Los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General son: {..); k. Recomendar sobre |a concesidn de becas,
licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleadus y trabajadores, seqin el casn, de acuerdn con s ley. el Estatuto y los
reglamentos de |a universidad; (..).":

(ue, el articulo 121 de |as Reformas al Estatuto de la Universidad de as Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Dodificacian, prescribe:
"H personal académico titular principal y agregado, con dedicacidn 8 tiempo completo y medio tiempo, que sean
beneficiarios de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.D), ostorgadas por el drgano rector de la politica pablica de
la educacitn superior, por organismos piblicos o privados, nacicnales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE, o que se financien eon sus propios recursos, tendran derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda
econdmica, segin cerresponda, por ef tiempo de duracian formal de los estudies, para cuyo efecto se censiderard entre
otros, la modalidad de los mismos asf como las resoluciones del Cansejo de Educacién Superior y &l drgano rector de la
polttica piblica de la educacidn superior. En el Reglamento de Becas y Ayudas Ecandmicas, se regulard expresamente los
casos en que eorresponda otorgar licencia cen o sin sueldo, o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en
|a situaeidn prevista en el incise anterior, solicitardn per esceito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, lieencia sin
sueldo o ayuda econdmica, seqin corresponda, para cursar estuding de dactorado (PhD o su equivalente}. Dicha solicitud
contar con los informes favorables del consejo de departamento, de la Unidad de Talento Humana y en los casos que
amerite |a respectiva certificacidn de fondos. Los demds aspectos relacionados con el procedimiento para acceder a tales
beneficios, canstardn en el reglamento internn respectivo. En el presupuests institucional se asignard obligatoriamente, los
FECUrSOS fEcesarios para financiar planes de becas o ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (PhD o su
equivalente).”;

Que, el articuls 105 def Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, estipula: “Garantia del perfeccionamiento académico, El Vicerrectorado de Docencia con el apoye de la
Unidad de Desarrallo Fducativo, Departamentos y Centros, elaborara el plan de perfeccionamiento anual, para o cual
congiderard los requerimientos de! personal académice, asf coma los ohietivas, fines institucionales y los dos (2) dltimos
resultados de |a evaluacion integral de desempedio. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran: {.); t. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; (..). Los
programas de perfeceionamiento se gjecutardn entre otros mecanismos, a través de becas y ayudas econdmicas. Las
condiciones y los mantos de las ayudas econdmicas serdn definidos por el Honorable Consejo Universitario, ios mismes que
deberan ser plenificados y constaran en el presupuesto institucional, Los pardmetros y procedimientos para su
atorgamiento y devengacitn estardn establecidos en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas.”;

Que, el articulo 107 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Persanal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, prevé: “Facilidades para el perfeccionamiento académico. El personat académico titufar, podrd solicitar una
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licencia para la realizacian de estudios doctorales (FhD) Estas liceneias podrén ser remuneradas total o parcialmente,
durante el periodo oficial de duracidn de los estudios, hasta por cuatra afins, si es un programa a tiempo completo o hasta
por tinco afios, si es a tiempe parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. Las licencias sin remuneracidn, seran
por el perfodo oficial de duracidn de los estudios. {..). B Honorable Consejo Universitario aprobaré los parcentajes y
condiciones para conceder las licencias can remuneracion total o parcial. El Rector podré conceder las licencias con o sin
rEMUNEracidn.";

(Que, el articuto 108 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, determina: “De la movilidad. A fin de garantizar la movilidad def personal académico, el Rector o su delegado
podré conceder licencias, comisiones de servicio, con o sin remuneracidn, asf come autarizar traspasos y traslados de
puestos. {..)."

Uue, &l articulo 109 del Reglamenta de Carrera y Escalafdn def Personal Académico de fa Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, sefiala: "licencias para el personal académico titular. Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al
personal académico titular de [a Universidad, en los siquientes casos: a. Para realizar estudios de dogtorado (PRD o su
equivalente) o posdoctorados por el tiempo oficial que dure los estudios de formacidn doctoral y posdoctoral; ().

Que, el articuln (1l del Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, dispone: “Obligacion de reintegro per licencia o comisitn de servicio. I personal académico conservard tndos sus
derechns, obligaciones y condiciones adquiridas en [a Universidad migntras dure |a licengia o comisidn de servicios y una
vez culminadu el periodo de licencia o comisidn de servicios deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria & la
misma. La institucidn brindard las facilidades necesarias para su reingreso.”

(ue, el articulo 43 def Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fusrzas Armadas-ESPE, aprabada
mediante resolucidn ESPE-HCU-RES-2018-070, sefala: “La beca para estudios de doctorada (PR.D. o su equivalente) o
posdoctoradn tiene por objeta: a. Garantizar la formacién del cuerpa docente, personal de apoye académico, personal
administrativo, trabajadares y persunal en servicio activa de las Fuerzas Armadas; y, b. Mejorar el nivel académico, de
investigacion, teenologra y calidad en el servicio poblico, en busca de la excelencia institucional "

Bue. el articulo 46 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
mediante resolucidn ESPE-HCU-RES-2019-070, prevé: "Esta beca se realizard de acuerdo a [as lineas de investigacidn, los
planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdactoral, los programas de formacicn y capacitacidn, establecidos en
los departamentos, en la Unidad de Talenta Humano o en las Fuerzas Armadas y que guarde relacian con el tituln de grada
puede aptar por esta beca. Pueden optar a esta beca: los docentes, persanal de apoyo académice, persaonal administrative
y trabajadores que registren un tiempa minimo de diez y ocho (18) meses en funciones en la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE; v, el personal active de las Fuerzas Armadas.”

Que, el articuln 38 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de Ja Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, codificado
aprobado mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2019-070, establece: "En casn de que f beneficiaria legare a necesitar una
suspensidn de la beca por caso fortuito o fuerza mayor, debera sulicitar de forma motivads, este particular a su
administrador de contratn, para que eleve la solicitud, por media del informe técniza correspondiente a la Comisidn de
Becas, la que mediante informe recomendard al Consejo Académica, para su resolucidn y posterior decisidn del Rectar
sobre el particular. La suspensidn de la beca implica |a interrupcidn de los derechos y obligaciones del conteatn de beca,
por of tiempo establecidu en la Orden de Rectorado que para el efectn se emita. I plazo de suspension no superard los 180
dias y el beneficiario deberd solicitar, dentro del mismo tiempo suspendida, al administrador de contrato, sequn
correspanda, se [evante la suspensidn para continuar en goe de los dereches y obligaciones contraidas en el contrato de
beca, caso contrario Ja Universidad dard por terminado el contrato de forma unilateral, por incumplimienta de las
ohligaciones”;

Que, el articulo | del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificads,
vigente, prevé: “Establecer normas que regulen el proceso de seleceidn, asignaciin y sequimiento de becas, ayudas
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econdmicas, a nivel de grado y posgrada, de conformidad con las normas legales de la materia con el objeto de mejorar &l
nivel académico y de investigacidn institucional, y de las Fuerzas Armadas, ademas de estimular la excelencia académica,
logros cientiticos, culturales y deportives.”;

Que, el articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado. vigente. regula: “La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE otorgard beneficios de beca: a. A nivel Posgradn:
I. Personal académica titular principal, agregado y auxiliar; {..).";

Hue, el articuls 5 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificada, vigente, dispone: “Son funciones de la Comisidn de Becas las siguientes: (). e. Recomendar al Consejo
Académico sobre Ja concesidn de becas, ayudas econdmicss y movilidad con los informes respectivos. (..)."

Nue, el articulo 47 del Reglamente de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Cadificadn, vigente. seala: “La beca para estudios de docterado (PhD. o su equivalente) o posdoctarado tiene por objeto:
a. Barantizar la formacidn del cuerpo docente, personal de apoyo académico, personal administrative, trabajadores y
personal en servicio activo de las Fuerzas Armadas; y, b. Mejorar el nivel académico, de investigacidn, tecnologia y ealidad
en el servicio piblico, en busca de la excelencia institucional.”:

Que, e} articulo 48 del Reglamento de Becas y Ayedas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificadu, vigente, establece: "Esta beca se realizaré de acuerdo a las lineas de investigacidn, los planes anuales de
perfeccionamientn doctaral y posdoctoral, lns programas de farmacidn y capacitacin, establecidos en los departamentos.
en |a Unidad de Tatento Humano o en las Fuerzas Armadas y que guarde relacidn con el titulo de grado puede aptar por esta
beca. Pueden optar a esta beca: lus docentes, personal de apoyo académico, personal administrativo y trabajadores que
registren un tiempo minimo de diez y ocha (18) meses en funcianes en ta Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; y, el
personal activa de las Fuerzas Armadas.”;

Que, el articulo 50 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.
Codificadn, vigente, prevé: “Los programas de estudios de doctorado presenciales a tiempo completo o presenciales por
estancias, o posdoctorado deberdn ser cursados en instituciones de educacidn superior que consten en el listadn
recongcido por el ente rector de fa politica piblica de educacidn superior, sin perjuicio de que las fases investigativas dal
pragrama se realicen fuera de la institucidn donde se desarralla el docterado. No se otorgaré beneficios de becas para
estudios de doctoradn o posdactorado en las modalidades semipresencial, en linea. a distancia o dual.”;

Que, el articulo 51 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Cadificado,
vigente, estipula: “A los beneficiarios de beca de estudios de doctoradn o posdoctorado se les poded otorgar una licencia
sin remuneracidn o con remuneracion total o parcial, seqin el caso, por el periodo oficial de duracidn de los estudios, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

Que, el articulo 58 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.
Lodificado, vigente, prevé: “En caso de que el becarin incumpliere con las abligaciones estipuladss en el contrato de beca,
deberd reembalsar a la Universidad a titulo de indemnizacidn, el valor total recibido por concepte de fa beca, mds los
intereses de ley. £l valor total de la beca carresponderd a los rubros por: manutencicn, matricula, colegiatura y derechos
de gradn, costos de investigacidn, edicidn de tesis y material bibliogréfico, pasajes, segura de salud y vida: y. licencia con o
sin remuneracidn.”;

Oue, el articulo B3 del Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado. vigente, determina: “La etapa de devengamiento inicia al momento de reintegrase a la Eniversidad, una vez
cumplido con la abtencidn del titufo o con |a aprobacidn de [a lectura de la tesis. Por circunstancias de fuerza mayar o caso
fortuitn debidamente justificadss y aprobadas por el H. Consejo Universitario, previo informe de la Comisian de Beas, se

podré diferir el inicio de perido devengamiento hasta por un plazo méximo de un afio.”; V
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Que, el articuln 75 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de lfas Fuerzas Armadas-ESPF,
Lodificado, vigente, estipula: “En caso de que el becario de un programa de posgrado incumpliere con las obligaciones
adquiridas, deberd reembolsar a la Institucion, a titulo de indemnizacicn, el valor total de Ja beca mas los intereses de ley.”:

Bue, el artfculo (00 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de (a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificadn, vigente, sefiala: “En caso de que el beneficiario llegare a necesitar una suspensidn de la beca por case fortuito
o fuerza mayor, deberd solicitar de forma mativada, este particular a su administrador de contrato, para que eleve la
solicitud, por medin del informe téenice correspondiente a la Comisidn de Becas, la que mediante informe recomendard al
Consejo Académica, para su resolucitn y posterior decisidn del Rector sebre ef particular. La suspension de |a beca implica
la interrupeidn de los derechas y abligaciones del contrato de beca, por el tiempo establecido en la Orden de Rectoradn que
para el efecto se emita. El plazo de suspensidn no superard los 180 dias y el beneficiario deberd solicitar, dentro del mismo
tiempo suspendido, al administrador de contrato, segin eorresponda, se levanie fa suspensidn para continuar en goce de
los derechus y obligaciones contraidas en el contrata de beca, caso contrario [a Universidad dard por terminado el contrato
de fopma unilateral, por incumplimiento de las obligaciones.”

(ue, el articulo (02 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificadn, vigente, dispone: “E seguimiento y contral académica, administrativo y financiern de fa beca estard a cargo del
administrador de contrato de beca, para la correcta aplicacian de los derechos y obfigaciones de las partes.”;

(lug, la Disposicidn Transitoria Novena, del Reglamentn de Becas y Ayudas Ecandmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, Codificado, vigente, preve: "l Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE Cadificado (2018) y sus reformas, serdn aplicados a los becarios de acuerda al principio de favorsbilidad:
en fo demds, os becarios estardn sujetos a la norma vigente al momento del otorgamiento de |a heca.”

{lue, con Orden de Rectorado 2015-249-ESPE-a-3 de fecha 28 de actubre de 2015, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resolvid: "(..) Art. | Dtorgar beca y licencia cen remuneracion al sefior MBA. TIPAN TAPTA LUIS ALFREDD, docente
titular & tiempa completo con nombramiento, perteneciente al Departamento de Ciencias Fcondmicas, Administrativas y de
Comercin, para que curse el Doctoradu en Ciencias de la Administracidn, ofertado por fa Universidad Nacional de la Plata,
de la ciudad de la Plata - Argenting, canforme a fos términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 033-
13.CCB, del 07 de uctubre de 2015, que forma parte constitutiva e inseparable de la presente Brden de Rectorado, y que a
su vez es parte de [a Resolucidn 2015-148 del Consejo Académico del 28 de octubre del 2015, todo Io que se anexa en dos
fojas iitiles. Previamente, el Beneficiario suscribird ef respectivo contrato de devengamiento. {.)."

(ue, mediante contrato 15-039-8P-DOC-ESPE-aZ CONTRATO DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTD, eelebrado el 24 de
noviembre de Z015, por el CRNL. EMT, AVE. Gerardo Prdcel Ruiz, Vicerrector Administrativo de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE: ef Ing. Luis Alfredo Tipan Tapia, en calidad de Beneficiario v, la sefiora Jenny Lolita Vinueza Luna, en calidad
de garante; en la Clausula Tercera, OB.JETD, se establece: “En base de los antecedentes expuestus, las partes suscriben el
presente contrato de compramiso de devengamiento, de conformidad con In dispuesta en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, por la beca y licencia con sueldo, otorgada por la Lniversidad
de las Fuerzas Armadas ESPE al sefior Magfster Luis Affredo Tipan Tapia. para que realice los estudios de posgradn en &l
Dactorada en Ciencias de la Administracitn, en la Universidad Nacional de |a Plata, en La Plata, Argentina, desde marza de
2016 hasta el 2020, duracidn de 4 afios. (..)". A su vez, en la Clédusula Undécima, Modificaciones y Suspensin, se estipula:
"El presente contratn podra ser madificado o ampliada por acuerdo de las partes, siempre que la Comisidn de Becas lo
justifique y sea autorizado mediante Orden de Rectorado. La ejecucitn del presente contrato podrd ser suspendida previa
salicitud motivada del beneficiario a la Comisidn de Becas hasta por un tiempo de 180 dias, quien aprobard o negaré la
solicitud. La suspensidn sera por el tiempo establecido por la Comision de Becas de los derechas y obligaciones contrafdos
a traves del presente contrato.”;

Que, a través de comunicacicn 8/N de fecha 20 de marzo de 2020, el Dr. Juan José Bill, Director del Doctorado en Ciencias /
de la Administracidn, de la Universidad Nacional de |a Plata, pone en conocimiento del Rector de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, que, *{..) en virtud de la Resalucidn 104/20 de Ministerio de Educacidn de |a Nacin, el Dacano de la Facultad
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de Ciencias Econdmicas de la UNLP decidid el dia 15 de marzo posponer las actividades académicas hasta el 30 de marzo.
Dada Ia situacidn planteada para los doctorandos docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE que se
encontraban en la Argentina realizendo su Estancia Cientffica y aquellos en proceso de defensa de sus Tesis, comunica que:
- 3e da por cumplida la Estancia Cientifica presencial de los doctorandos: {..) Tipan Tapia, Luis Alfredo (). Las defensas de
tesis de los doctorandos: (..) Tipan Tapia, Luis Alfredo {..); planificadas para los dias 26 y 27 de marzo, serdn reprogramadas
cuando se restablezean las actividades académicas en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNLP y se podrén realizar
de forma presencial o virtual en caso de imposibilidad de los doctorandos de viajar a la Argentina. Posterior a la defensa
de tesis se deberd considerar una estadia de aproximadamente {3 dias en la Argentina para tramitar el titulo shtenido. (...)."

(lue, con Resolucion S/N de fecha 18 de mayo de 2020, elaborada por la persona de siglas MGFM/eag, el Decana de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, ad-referendum del Consejo Directivo, resuelve: “(...) Art1™ Autorizar la realizacidn de las
defensas de Tesis y Trabajos Finales de las Carreras de Posgrado de esta Facultad a través de videoconferecia, con la
mayoria o la totalidad de los miembros del Jurado en forma remota, debiendo la Secretaria de Posgrado dar fe de la
situacion excepcional requerida en los correspondientes libros de actas. {.)."

fue, a través de comunicacion S/N de fecha 8 de diciembre de 2020, el Dr. Juan José Gilli, Director del Doctorado en
Ciencias de la Administeacidn, de fa Universidad Nacional de fa Plata, se dirige al Rector de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, para informar que, por la situacion creada por la pandemia del coronaviras (GOVID-I3), “(..) en virtud de la
Resolucidn 104/20 de Ministerio de Educacidn de la Nacién, el Decano de |a Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNLP
decidid el dia i5 de marzo posponer las actividades académicas hasta el 30 de marza y posteriormente extendid la medida
sin fecha cierta para el retorno a las actividades presenciales. Dada |a situacidn planteada para los doctorandos docentes
de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE se debid reprogramar las fechas de defensa para su realizacitn de forma
remota sequn el siguiente detalle: (..) Tipén Tapia. Luis Alfreda 18/06/2020 (...). Asimismo, se informa que el trémite del
tituln obtenido se encuentra pestergado dado que |a UNLP se encuentra cerrada y no se ha establecido procedimiento no
presencial para la realizacidn del tramite del titulo. (.)."

(e, con memorando Nra. ESPE-VDC-2020-3755-M de fecha 21 de diciembre de 2020, el Vicerrector de Docencia, en relacidn
a los informes de finalizacidn del programa doctoral, presentados por varios becarios, entre ellos, el Ing. Luis Tipén; previa
exposicion de motivas, selicita al Coordinador Juridico: “(..) Con los antecedentes expuestos, me permito solicitar a usted
sefior Coordinador Juridico de |a Universidad de las fuerzas Armadas-ESPE, emita un criterio juridico, respecto de las
acciones a sequir para regularizar, de ser el caso, las fechas en las que los mencionados becarios culminaran sus estudios,
teniendo en cuenta que por motivos de la pandemia ocasionada por el COVID-19, los docentes han finalizado sus respeetivos
programas doctorales en fechas posteriores a las establecidas en sus drdenes de Rectorade. (.)."

flue, mediante memorandn Nro. ESPE-YDE-2021-0187-M de fecha 18 de enero de 2021, el Vicerrector de Docencia, en alcance
al memarando Nro. ESPE-VDC-2020-3756-M. informa al Coordinador Juridice, que, “(..) los docentes que se detallan a
continuacin, se reintegraron a partir del (§ de marzo del 2020, a sus actividades decentes con asignacion de carga horaria
completa bajo la modalidad de teletrabajo, bajo la supervision del Director de Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comercio. (..} 7. Luis Tipan. (..). De la manera méds cordial, solicito que el criterio juridico a emitirse
sea de aplicacidn para cualguier otro casa que se ajuske a éste tipo de evento y circunstancia. {..).";

Oue, a través de memorando Nro. ESPE-UAJR-2021-0066-M de fecha 21 de enero de 2021, el Coordinador Juridico, en
atencidn al memorando Nro. ESPE-VDD-2020-3756-M, y alcance con memorando Nro. ESPE-VDC-2021-0187-M; previo
fundamentacidn legal y analisis juridico del casn, emite su criterio juridico, en los siguientes términos: “(..) De conformidad
con Jos antecedentes facticos, eonsideranda las Ordenes de Rectorado referidas y la normativa citada, se debe analizar la
aplicacidn espacial y temparal de la figura del caso fortuito o fuerza mayor a la situacidn de cada uno de los becarios, asi,
guienes concluyeron sus estudios de doctorado entre el 1B de marzo de 2020 y el 15 de septiembre de 2020, se encuentran
dentra del tiempo de las Declaratorias de Estado de Exeepridn por Calamidad Pibliea y renovacidn de las mismas,
decretadas por el Gobierna Nacional y, bajo cobertura de las Ordenes de Rectorado, en cuanto a la suspensicn de plazos y
términos dispuestas por la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, por tanto, se justifica la demara en la fecha en que

w
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debian haber coneluida los estudios, de quienes, a la postre, los terminaron efectivamente, can posterioridad, pero dentro
de fechas incluidas en esta salvedad; caso de los sefiores: Luis Tipan (I8 de junio de 2020), (.).

(lue, con memorando Nro. ESPE-VOC-2021-053Z-M de fecha 23 de febrero de 2021, el Vicerrector de Ducencia, y a su vez,
Presidente de la Comisidn de Becas, informa al Director del Departamento de Giencias Econémicas, Administrativas y del
Comercio, Sede Matriz, que, “(..) en sesién ordinaria de Comisidn de Becas de {7 de febrero de 2021, al tratar el tercer
punto del arden del dfa se conocia ef contenido del criterio jurfdico constante en el Memorando Nro. ESPE-UAJR-2021-00B6-
M de 2! de enero de 2021 Luego del anélisis que el caso amerita, lus miembros de dicho cuerpo colegiado resolvieron,
DISPONER: (..). 2. Se notifique al sefior Teen. Marco Tulio Djeda, Director de Departamento de Ciencias Frondmicas,
Administrativas y de Comercio: a fin de que tome conocimiento del criteria juridico constante en el Memorando Nro, ESPE-
UIAJR-20Z1-0066-M de 2! de enera de 2021. 3. Se netifique al sefior Tern. Marco Tulie Djeda, Director de Departamento de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, y Administrador de Contrato de Devengamiento: con la finalidad de
poner en su conocimiento que, de acuerda al criterio juridico constante en el Memorando Nro. ESPE-UAJR-202(-0066-M de
2! de enero de 2021, {..); queda justificada la demora en |a fecha en la cual el Ing. Luis Tipén debfa haber concluido los
estudios de doctorade. 4. Se notifique al sefor Tern, Marco Tulio Djeds, Director de Departamenta de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comereio, y Administrador de Contrato de Devengamiento; a fin de que solicite a la Unidad de Talento
Humana, se informe el tiempo efectivo que debera devengar el Ing. Luis Tipén por Ja beca otorgada a su persona, toda vez
que ha concluide sus estudios de doctorado. .).";

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-DCEA-2021-0786-M de fecha 0t de marzo de 2021, el Director del Departamenta de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, en referencia al memorando ESPE-VDC-2021-D532-M,
soficita al Vicerrector de Docencia, “(..) disponer a quien corresponda se realice la consulta a la procuraduria de Ja
Universidad sobre la presente natificacidn o disposician, con la finalidad de continuar con el trémite correspondiente.”;

Que, a través de memorando Nro. ESPE-YDC-2021-1110-M de fecha 28 de abril de 20721, el Vicerrector de Docencia, previa
exposicidn de metivos, dispone al Coordinador Jurfdico, *(...) emitir un criterio respectn de fas mencionadas disposiciones
can |a finalidad de continuar con el trémite respectivo. (..)."

Bue. con memorando Nro. ESPE-UAJR-2021-0643-M de fecha |5 de junio de 2021, el Coordinador Jurfdico, en atencion al
memorandg Nro. ESPE-VOC-2021-10-M; previo fundamentacidn legal y anélisis juridico del caso, emite su criterio juridico,
en los siguientes términos: “(..) En atencion al analisis realizado, y el criterio juridico emitido per esta Unidad mediante
Memoranda Nro. ESPE-UAJR-2021-D0EE-M de 21 de enero de 2021, es criterio de esta Coordinacion que: En atencidn a lo
dispuesto por la Comisitn de Becas, los administradores de los contratos de los Becarios en consulta, analicen lo resuelto
por dicha Comisién, acepten y tramiten o que corresponda de conformidad a In dispuesta en la normativa vigente analizada
en el criterio de 21 de enera de 2020 y en el presente pronunciamientn, asi como en los contratos de beca de los docentes
consultados y analizados en el presente pranunciamients. Asf misma el administrador del contrato, deberd continuar con el
trémite que corresponde, esto es, que se ponga en conacimiento a los becarios |o resuelto por la Comisidn de Becas, asf
misma procederd a consultar a a Unidad de Talento Humano sobre el periado de devengamienta que se debe aplicar,
tomando en consideracion lo manifestado por la Comisién de Becas. (.)."

lue, mediante memorando Nro. ESPE-VOC-2021-2605-M de fecha |7 de septiembre de 202, ef Vicerrector de Docencia,
Encargado, en relacién al memorando Neo, ESPE-UAJR-Z2021-D848-M, dispone al Coordinadar Juridico, “(.) aclarar el
referido Criterio Juridico, en el sentido de indiear cudl debe ser el procedimiento a sequir para regularizar las fechas de
culminacidn de estudios de doctorado de los siguientes becarios: (..) Luis Alfredo Tipdn Tapia {...). Quienes, colminaron sus
estudios de doctorado en fecha posterior a la determinada en las matrices de beca, anexas a sus respectivas drdenes de
rectoradu; sin embargo. las referidas fechas de finalizacidn se encuentran entre el 15 de marzo de 2020 y el (3 de
septiembre de 2020, es decir dentro del periado de aplicacitn de la suspensién de plazos y términos de los procedimientos
administrativos dispuestos por la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE mediante Ordenes de Rectoradn 2020-
063/083/088/193-ESPE-a-1, en virtud de las Declaratorias de Estado de Excepeion por calamidad piblica y renovacién de
las mismas. decretadas por el Gobierne Nacional, ante la emergencia mundial por el COVID-19. (.)." \—//
)
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(lue, a través de memorando Nro. ESPE-VDE-2022-1004-M de fecha 09 de marzo de 2022, el Vicerrecter de Docencia,
Encargadu, solicita al Coordinador Jurfdico, dar atencidn a lo requerido con memarando Nro, ESPE-YOC-2021-2605-M. "(..).
Pedida que se formula es en virtud de la existencia de matrices de beca anexas a érdenes de rectorads, contratos de
devengamiento suscritos con los docentes, en los cuales se establece fechas determinadas de finalizacidn de estudios de
docteradn. y que no pudieron ser cumplidas debido a la emergencia mundial por la COVID-19. ().

(lue, con memorande Nra. ESPE-UAJR-2022-0277-M de fecha 25 de marzo de 2022, el Coordinador Juridico, en atencién a
Ios memorandos Nro. ESPE-VOC-2022-1804-M y Nra. ESPE-VOC-2021-2605-M, que guardan relacitn con el procedimienta a
sequir para regularizar |as fechas de culminacidn de estudios de doctorado, entre otros, del becario Luis Tipan Tapia; previo
fundamentacién legal y analisis juridice del caso, emite su criterio juridico, en los siguientes términes: “(.} 4.. Los
Directores de departamento a los que pertenecen los docentes becados, en su calidad de administradores de contrato
deberdn emitir el informe correspondiente que justifique la demora en la facha en la que los becarios debian haber concluido
los estudios de doctoradn, considerands para aquello los heches scontecidos por la pandemia del COVID-19; asf como los
respectivos documentos que se hayan generadu en ese perindo y que justifiquen de manera efectiva el caso fortuito o fuerza
mayor analizado con anterioridad por esta coordinacion, Es decir que los administradores de los contratos deberdn realizar
una liquidacidn de plazos tomando en consideracion los eventos de caso fortuito y fuerza mayor, determinando
efectivamente si exisie o no un cumplimiento de los plazos, tomando en consideracidn las suspensiones sucedidas por la
situacidn de caso fortuito y fuerza mayor. {..). 4.2. Por otra parte, la Unidad de Talento Humano deberd emitir los informes
correspondientes, en base a Io resuelto por la Comisidn de Becas a fin de que se determine la fecha de culminacicn del
devengamiento respectivo, y tomando en consideracidn las fechas en que los docentes hicieron uso de las licencias
otorgadas por |a Universidad y las fechas que se reintegraron a trabajar en la Universidad. 4.3. Una vez que se cuente con
ins referidos infarmes. serdn puestos en conocimiento de |a Comisidn de Becas a fin de que sean analizados y de ser el
£ase, recomienden se expidan los actos administrativos correspondientes por parte del sefior Rector como es fa (rden de
Rectorado, a fin de aclarar o subsanar las fechas en las que efectivamente los becarios cumplieron Ia finalizacidn de sus
estudios de posgrade, pudiendo reformar la matriz de beca de acuerdo al caso fortuito o fuerza mayer demostrado en cada
caso en correspondencia a lo previste en los articulos 38 v 133 del Cadigo Orgénica Administrativo, 4.4, Finalmente. y en
concordancia a lo dispuesto en el Reglamento de Becas de |a Universidad, se deberd disponer a esta Coordinacidn la
glaboracidn del respectivo contrato modificatorio a los contratos de becas suscritos eon los docentes referidos para su
respectiva legalizacidn de acuerdo a Ja regularizacitn de las fechas de culminacida de sus estudies. (1"

(ue. mediante memaorando Nre. ESPE-VOD-2022-1976-M de fecha 27 de abril de 2022, &l Vicerrector de Docencia, previa
exposician de motivos, dispane al Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede
Matriz, y a su vez, Administrador de los contratos de Beca, de los docentes del eitade Departaments, se emita “(.) elinforme
correspandiente que justifigue la demora de la fecha en fa que los becarios debian concluir sus estudios de doctorads
considerando [a emergencia sanitaria provocada por COVID-19 asi como [os respectivos documentas que se hayan generadn
en ese momentn, que justifiquen la fuerza mayor o caso fortuitn, {.). Asi también, me permito solicitar muy
respetuosamente se salicite a la Unidad de Talento Humano los infermes respectivos respecto al tiempo efectivo que
deberdn devengar los becarios, (...).", Finalmente, dispone que, una vez que se cuente con dichos informes, los mismos sean
remitidos a la Coordinacidn de Becas, para ser analizados nuevamente en la Gomisidn de Becas;

(ue, a través de informe S/N y sin fecha, el Ing. Luis Alfredo Tipan Tapia, previa exposicidn de motivos, solicita af Director
del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, “(..) se tome en cuenta el contrato
de devengamiento 13-033-BP-D0C-ESPE-aZ, contrato de compromisn de devengamiento de Dr. Luis Alfredo Tipan Tapia para.
|a liquidagidn de tiempo. {..).":

Que, con memarando Nro. ESPE-DCEA-2022-2928-M de fecha 28 de abril de 2022, el Ing. Luis Alfredo Tipan Tapia, Docente
tiempo completo del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, remite al Directar
del citado Departamento, el informe y justificativos necesarios para regularizar el tiempo de devengamiento de la beca

ntorgada;
Q
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(ue, mediante memorando Nro, ESPE-UTHM-Z0Z2-1558-M de fecha 03 de mayo de 2022, el Director de la Unidad de Talento
Humana, informa al Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, que,
*(..) la fecha de inicio del perindo de devengamienit de licencia con remuneracitn por estudios de doctorado otorgadn a
favor del sefior Doctor Luis Alfredo Tipan Tapia, rige a partir def 23 de febrero del 2021 hasta el 22 de febrero def 2029. (..)
Tiempo por devengar/de acuerdo a contrato, 8 afins.”;

llue, a través de informe Nro. ESPE-DCEA-2022-002 de fecha 8 de junio de 2022, referante a la justificacidn presentada par
fus becarios que debian concluir sus estudios de doctorado considerando la emergentia sanitaria provocada par &l Covid-
3; el Director del Departamenta de iencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, v a su vez,
Administrador de Contrato de Beca, pravio desarrallo del tema, concluye que: “(.) 1. Los DECRETOS, ACLERDOS, ORDENES
DE RECTORADD y DOCUMENTDS emitidos desde el i de marzo de 2020 hasta el 14 de septiembre de 2020, justifican las
actividades suspendidas en [a presentacidn de las tesis de doctorado de los docentes () Luis Tipan. 2. Fl Decano de la
Facultad de Ciencias Ecendmicas de la UNLP, resuelve mediante Expediente No. 800-2583/20, del 18 de mayo de 2020
"Autorizar 3 realizacion de las defensas de Tesis y Trabajos Finales de las Carreras de Posgrado de la Facultad a través de
videoconferecia, con la mayorfa o |z totalidad de los miembros del Jurado en forma remota ()", 3. El Coardinador Juridico
de la Universidad de las Fuerzas Armadas, mediante Memoranda Nro, ESPE-UAJR-2021-00B6-M de fecha 21 de enera de 2021
sefiala coma eriterio juridico y refiriéndose a los docentes referidos en el presente informe que: (..} quienes concluyeron
sus estudios de doctorado entre el 16 de marzo de 2020 y el (5 de septiembre de 2020, se encuentran dentro del tiempo de
las Declaratorias de Estado de Excepeidn por Calamidad Pdblica (..)" y expresamente menciona que: "{..) por tanto, se
justifica la demora en la fecha en que debian haber concluido los estudios, de quienes, a la postre, os terminaron
efectivamente, con pesterioridad, pero dentro de fechas incluidas en esta salvedad: casa de Ios sefiores: Luis Tipan (18 de
junio de 2020), {..)."; por lo que, recomienda: “Con sustento en la normativa legal vigenta y la documentacitn referida en el
presente informe, se recomienda que: [. Se considere |a informacion expuesta en el presente informe coma la justificacidn
de |a demora en la fecha en la que los becarios (..) Luis Tipdn debian haber concluido los estudios de doctorado. 2. Se
realicen las coordinaciones necesarias para continuar con el trémite correspendiente, en lo que se refiere a liquidacian de
plazos de los estudios de doctorado de los becarios, segin In establecido el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de
la Universidad de Fuerzas Armadas ESPE. (.).";

lue, mediante memorando Nra. ESPE-DCEA-2022-3439-M de fecha 09 de junio de 2022, &l Director del Departamento de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y def Comercio, Sede Mateiz, dispune al Directar de la Unidad de Talento Humano, “(..)
emitir los informes respectivos respecto al tiempa efectiva que deberdn devengar los becarias, () Luis Tipan, docentes del
Departamenta de Ciencias Economicas, Administrativas y del Comercio DCEA, (..} y determinar la fecha de culminacion del
devengamients respectivo considerando las fechas en que los docentes hicieran uso de las licencias otorgadas. (..)."

(lue, con memorando Nro. ESPE-DLEA-2022-3441-M de fecha 09 de junio de 2022, el Director del Departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, remite al Vicerrector de Docencia, “(..) el Informe, en mi calidad
de Administrador de Contrato, sobre 2 justificacidn presentada por Ios becarios (.. Luis Tipan. docentes del Departamenta
de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio DCEA, sobre la culminacidn de sus estudios de doctoradn,
considerando la emergencia sanitaria provocada por el COVID-I9. Ademés, me permito indicar que mediante Memoranda
Nro, ESPE-DCEA-2022-3433-M del 09 de junio de 2022, se dispuso al Sr. Directar de la Unidad de Talento Humana emitir los
informes respecto al tiempo efectivo que deberdn devengar los becarios, (..} Luis Tipan. docentes del Departamento de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio DCEA y determinar la fecha de culminacidn del devengamiento
respectivo, considerando |as fechas en que los doeentes hicieron usn da las licencias otorgadas. (.)."

Bue, mediante memoranda Nro. ESPE-UTHM-2022-2099-M de fecha 14 de junio de 2022, el Director de la Unidad de Talento
Human, remite digitalmente al Director del Departamento de Ciencias Fcondmicas, Administrativas y del Comercio, Sede
Matriz, entre atros, el memorando Nra. ESPE-UTHM-2022-1558-M, en virtud del cual, se establece que, *(..) la fecha de inicio
del periodo de devengamientn de licencia coan remuneracitn por estudios de doctorado otorgado a favor del sefior Doctor
Luis Alfredn Tipén Tapia, rige a partir del 23 de febrero del 202/ hasta el 72 de febrero del 2029, (..} Tiempu por devengar/de

acuerdo a contrato, (7 anos.”:
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(e, a través de memorando Nro. ESPE-DCEA-2022-3584-M de fecha IB de junio de 2022, el Director del Departamento de
Ciencias Econfimicas, Administrativas y del Comercin, Sede Matriz, remite al Vicerrector de Docencia, “(..) el informe
correspondiente de los becarios, emitido per la Unidad de Talento Humano, mediante Memoranda Nro. ESPE-UTHM-2022-
2098-M, del 14 de junio de 2022, en basa a lo resuelto por fa Comisidn de Becas a fin de que se determine |a fecha de
culminacidn del devengamientn respectivo, los cuales justifican fa demora de las fechas en fa que Ios becarios: () Luis
Tipan, debian conchuir sus estudios de doctorado considerando la emergencia sanitaria pravocada por COVID-19 asi como
|os respectivos documentos que se generaron en ese momenta. (..)."

(lue, con memorando Nro. ESPE-VOC-2022-4148-M de fecha 09 de septiembre de 2022, la Coordinadora de Becas, previa
exposicidn de motivos, remite a la Secretaria de la Comisicn de Becas, la documentacidn pertinente, con la finalidad de que.
la Comisidn de Becas analice nuevamente |a situacidn respecto de la regularizacidn de las fechas de culminacin de estudios
de doctorado, entre otros, del becario Luis Alfredo Tipan Tapia. A su vez, sefiala que, “(..) la suscrita pone en conocimiento
de Ia Comisian de Becas que los docentes (..) Luis Alfredn Tipan Tapia deberdn devengar por el otorgamiento de beca de
estudios doctorales, el siguiente tiempo: {...) 8 afios .)."

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-VDL-2022-4568-M de fecha O3 de octubre de 2022, el Vicerrector de Docencia, en
relacion al tramite de legalizacidn de fechas de finalizacidn de estudios de Doctorado. entre otros. del becario Luis Alfredo
Tipan Tapia; dispone al Director def Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, y
a su vez, Administrador de Contrato de Beca, {..) se especifique en el informe respectivo la figura legal a ser aplicada,
teniendo en cuenta |o descrito en el criterio jurfdico constante en ef Memorando Nro, ESPE-UAJR-2022-0277-M de 25 de
marzo de 2022.{.).%

{lue, con informe Nro. ESPE-DCEA-2072Z-006 de fecha B de octubre de 2022, referente a la justificacidn presentada por los
becarins que debian concluir sus estudios de docteradn, considerando la emergencia sanitaria provocada por el Covid-19;
el Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, y a suvez, Administrador
de Contrato de Beca, pravia exposicidn de motivos, recomienda: “(..) 1. Con base a lo expuesto en los criterios juridicos
emitidos por |a Coordinacitn Joridica de la Universidad de las FF.AA. mediante Memarandos No. ESPE-UAJR-Z021-0649-M
de 15 de junio de 202! y Memorando Nro. ESPE-UAJR-2022-0277-M del 25 de marzo de 2022, v a 1a informacidn y
documenkacicn expuesta en el presente informe, se justifique la demora en la fecha en la cual debian haber concluido los
estudios de doctorade los becarios (..} Luis Tipén pertenecientes al DCEA. 2. Se aplique la suspensidn de la beca por casos
de fuerza mayor o case fortuito a los becarios (..) Luis Tipan pertenecientes al DCEA, atendiendo a lo mencionada en &l
Criteria juridico emitido por |a Coordinacién Juridica de la Universidad, mediante Memorando Nro. ESPE-UAUR-2021-008E-
M (.). 3. Se realicen las coordinaciones necesarias para continuar con el tramite correspondiente, en lo que se refiers a
liquidacidn de plazos de los esiudios de doctorado de los becarios (...) Luis Tipan pertenecientes al DCEA, segun In establecida
el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de Fuerzas Armadas ESPE. (..).";

(lue, mediante memoranda Nro. ESPE-DCEA-2022-5787-M de fecha OB de octubre de 2022, el Director del Departamento de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, remite al Vicerrector de Docencia, y a su vez, Presidente
de Ia Comisidn de Becas, el informe sobre sobre la justificacidn presentada por fos becarios que debian concluir sus estudios
de doctorado, considerando la emergencia sanitaria provocada por ef COVID-8;

fue, se cuenta con la Matriz de Beca Nea, 012-2022.CCR de fecha 13 de actubre de 2022, suscrita por la Coordinadora de
Becas de Posgrado y por el Vicerrector de Docencia; en la gue consta |a informacidn de la beca y licencia cen sueldo,
ptorgada a favor del Ing. Luis Alfredo Tipan Tapia; para et programa de Doctarado en Ciencias de [a Administracidn, impartido
en la Universidad Nacional de Ia Plata, Repiiblica de Argentina;

{lue, a través de memorando Nro. ESPE-VDC-2022-4767-M de fecha 14 de octubre de 21122, la Coordinadora de Becas, remite

a la Secretaria de la Comisidn de Becas, entre otras, |a Matriz de beca actualizada del Ing. Luis Tipén, debidamente legalizada;

con la finalidad de que se continie con el trémite correspondiente;
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(lue, con informe de |a Comisidn de Becas Nro. 0232077 de fecha 14 de nctubre de 2022, suscrito por el Presidente de la
citada Comisidn, se recomienda al Consejo Académico y por su intermedio, al sefior Rector, |o siguiente: “(...) 8. ACOGER
favorablemente el eriterio jurfdico constante en el Memorande Hro. ESPE-UAJR-2022-0277-M de 25 de marzo de 2072,
suscrito por el Or. Jean Ramirez, Coordinador Juridico de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; asi coma el Informe
Nro. ESPE-DCEA-2022-006 de 06 de octubre de 2022, suscrito por el Tern, Héctor Yépez, Director de Departamento de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, y Administrador de Contrato. 3.2. En vista de que la pandemia
acasionada por el Covid-13, provacd el cierre y paralizacidn de las actividades académicas en algunas Universidades del
mundo; se ACEPTE la solicitud de suspensidn de plazos de beca a favor del ING. LUIS ALFREDD TIPAN TAPIA docente del
Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Matriz, desde el |5 de marzo de 2020 hasta {3 de septiembre de 2020, conforme los términos que expresamente se detallan
en la Matriz de Beca Nro, 012-2022.C08 de I3 de actubre de 2022, {..). Cabe sefialar que par el principio de favorabilidad,
para la presente suspension de plazo de beca, se deberd aplicar el Art. 100 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobade mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-044 de 18 de junia de
2021, 3.3. En caso de ser favorable |a solicitud de suspensicn de plazos se debera reemplazar la Matriz de Beca No. 038-
[1.CCR de 07 de octubre def 2015, anexa a la Orden de Rectorada Nro. 2015-243-ESPE-a-3 de 28 de octubre de 2015, por la
Matriz de Beca Nro. 012-2022.CC8 de 13 de octubre de 2022, {..). 3.4, En cuanto al tiempo de devengamiento por la beca
otorgada, se deberd tomar en consideracidn o descrito en el Memorando Nro, ESPE-VDC-2022-4148-M de D3 de septiembre
de 2022, suscrito por la Ing. Silvana Coral, Coordinadora de Becas, siendo esto de: 8 afios 0 meses y 0 dfas. 3.5. Fn cuanta
al tiempu de devengamiento por las licencias otorgadas al becario, se deberd tomar en cuenta ef Memoranda Nro. ESPE-
ITHM-2022-2093-M de 14 de junio de 2022, (..} 1a fecha de inicio del perindo de devengamiento de licencia eon remuneracian
por estudios de doctorado otorgado a favor del sefior Doctor Luis Alfreda Tipan Tapia, rige a partir del 23 de febrero del
2021 hasta &l 77 de Febrero de 2078 (..) Tiempo por devengar/de acuerdn a contrate. 0B afios. Cabe recalcar que el
devengamiento de la beca y de las licencias respectivas, se fo realizard simultaneamente hasta que sean cumplidos en su
totalidad. 3.5. De ser favorable la solicitud de suspensién de plazos a favor del ING. LUIS ALFREDD TIPAN TARIA, se debers
solicitar a la Unidad de Asesoria Juridica, de ser el caso, elabore el contrato modificatorio respectivo. (.).":

Uue, mediante memorando Nro, ESPE-VDC-2022-4856-M de fecha (9 de octubre de 2022, el Vicerrector de Docencia, en su
calidad de Presidente de la Comisidn de Becas, remite al Vicerrector Académico Beneral, Subragante, “(...) el infarme Nro.
023-2027 de 14 de vetubre de 2072, con los respectivos documentos habilitantes, respectn de la suspensidn de plazo a
favar def ING. LUIS ALFREDO TIPAN TAPIA, ducente del Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercig
de la Universidad dz las Fuerzas Armadas-ESPE, Matriz: con |a finalidad de que se digne poner en conocimiento del Consejo
Académico. {..).";

(ue. a través de memorando Nro. ESPE-UFIN-2022-29i4-M de fecha 01 de noviembre de 2022, la Directora de [a Unidad
Financiera, dispone al Tesorern General, se considere el estado de figuidacitn financiera, asi como el informe de liquidacidn
actualizado, que expresamente se detalla en el memorando de la referencia; en relacidn a la beca otorgada al Ing, Luis Tipén;

Que, con memarando Nro, ESPE-UFIN-2022-2323-M de fecha 0Z de noviembre de 2022, el Tesorero General, en referencia
al memarando Nro. ESPE-UFIN-2022-2814-M, previa exposicidn de mativos, certifica que, “(...) el Ing. Luis Alfredo Tipan Tapia,
no adeuda valor alguno por concepto de rubros entregados por Beca otorgada para cursar los estudios de Doctorado en

Ciencias de la Administracitn, en la Universidad Nacional de La Plata - Argentina, de acuerdn al Informe de Liguidacidn de
Beca No. 2022-37 realizada por la Unidad de Finanzas.":

(ue. mediante Resolucin ESPE-CA-RES-2022-0110 de fecha | de diciembre de 2022, &l Consejo Académicn, con fundamenta
en el Art. 33, literal a (4mbite de docencia), de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y,
su Codificacion. que estableze como atribuciongs del citadn Organo Colegiado Académicn: “Conocer y resolver los asuntos
puestos a su consideracitn por el Vieerrector de Docencia: (.); Aprobar los infarmes para el otorgantienta de becas y
ayudas ecundmicas, gue presente la comision designada para el efecto, conforme el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad; (..).", resalvid: “(..) Art. 1.- ACOBER favorablemente el criteric juridico constante en el
memorands nro. ESPE-UAJR-2022-0277-M de 25 de marzo de 2022, suscrito por &l Dr. Jean Ramirez, Coordinadar Juridico
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: el informe nro. ESPE-DCFA-2072-006 de OB de octubre de 20 [

0O.R. 2023-006-ESPE-a-1 Pagina 15



por gl Tern. Héctor Yépez, Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, y
Administrador de Contrato; asi coma el informe neo, 023-2072, de fecha 14 de octubre 2022, de la Comisidn de Becas; v,
recomendar al sefior Rector lo siguiente: ACEPTAR la solicitud de suspensidn de plazos de beca a faver del ING. LUIS ALFREDD
TIPAN TAPIA, docente def Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, matriz, desde el 16 de marzo de 2020 hasta I3 de septiembre de 2020, conforme los términos que
expresamente se detallan en la matriz de beca nro. D12-2072.CCR de 13 de octubre de 2022, la cual formard parte
constitutiva e inseparable de la respactiva orden de rectorado, Cabe sefalar que, por el principio de favorabilidad, para la
presente suspensidn de plazas de beca, se deberd aplicar el articulo 100 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. aprobado mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-044 de 18 de junio de 2021,
Art. 2.- En caso de acoger |a recomendacion, respecto a la solicitud de suspensidn de plazos se deberd reemplazar la matriz
de beca nra. 138-15.CCA de 07 de octubre del 2015, anexa a la orden de recterado nro. 2015-243-E8PE-a-3 de 28 de octubre
de 2015, por la matriz de beca nro. 012-2022.CCR de 13 de octubre de 2022, Art. 3.- En caso de acoger la recamendacicn,
se deberd tomar en cuenta el tiempo de devengamiento por la beca otorgada, con base al memarande nro. ESPE-YDC-2022-
4148-M de D9 de septiembre de 2022, siende ests de: B afios [ meses y 0 dias. En cuanto af tiempo de deveagamisnto por
|as licencias otorgadas al becario, se deberd tomar en cuenta el memorando nro. ESPE-UTHM-2022-2099-M de 14 de junio
de 2022, siendo esto: "(...) la fecha de inizio del periodo de devengamienta de licencia con remuneracidn por estudios de
doctorado otorgado a favor del sefior Doctor Luis Alfredo Tipan Tapia, rige a partir del 23 de febrero del 207 hasta el 22
de Febrero de 2028." De conformidad al siguiente detalle: (..) Tiempo por devengar/de acuerde a contrato. 08 Ados.
Tomanda en consideracidn que el devengamiento de la beca v de las licencias respectivas, se lo realizard simultdneamente
hasta que sean cumplidos en su tatalidad. Art. 4.- En caso de acager la recomendacidn, se deberd solicitar a la Unidad de
Asesnria Juridica, de ser el caso, elabore el contrato modificatorio respectiva, (..)."

Oue. a través da memorandn Nro. ESPE-VAG-2022-2184-M de fecha 02 de diciembre de 2022, el Vicerrector Académico
General, en su calidad de Presidente del Consejn Académico, remite al Infrascrito, Ja resolucién Nro. ESPE-CA-RES-2022-
00, expedida por el referido Organo Colegiado Académien. respecio a la salicitud de suspensidn de plazos a la beca
otorgada al Ing. Luis Atfredo Tipan Tapia; y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. |- Acoger el informe de la Comisidn de Becas Nro, 023-2022 de fecha 14 de octubre de 2022 |a Resolucidn ESPE-CA-
RES-2022-0#0 de fecha | de diciembre de 2022, expedida por el Consejo Académico; &l criterio juridico emitido por
el Coordinador Juridico, con memorando Nro, ESPE-UAJR-2022-0277-M de fecha 25 de marzo de Z02Z; el informe
Nro. ESPE-DCEA-2022-008 de fecha B de actubre de 2022, suscrito por 8l Administrador de Contrato; y, con base
en aguello:

a) Aprobar |a salicitud de suspensidn de plazes de la beca otorgada al Ing. Luis Alfredo Tipan Tapia, Master,
docente a tiempo completo def Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede
Matriz, quien cursd el programa de Doctorado en Ciencias de la Administracidn, impartido en la Universidad
Nacional de la Piata. de la Liudad de a Plata, Repdhlica de Argentina; en razdn del caso fortuito e tuerza mayor

motivada por la emergencia sanitaria por COVID-19. Por lo que, dicha suspensidn rige desde el B de marzo de
2070 hasta el 13 de septiembre de 2020, inclusive.

B) En armonia con el literal anterior, reemplazar la matriz de beca Nro. 039-15.GC8 de 07 de octubre del 2013,
anexa 4 la Orden de Rectorado 2015-243-ESPE-a-3 de 28 de octubre de 2015, por la matriz de beca Nro. 012-
2022.CCR de 13 de octubre de 2022, la cual se anexa en una (01) fojs itil a la presente Orden de Rectorada,
£LOMO como parte constitutiva e inseparable de la misma.

Art. 2.- En concardancia con el artfcule anterior, convalidar las actuaciones administrativas en el proceso de suspensidn
de plazos de la beca otorgada al referido profesional, para que curse el mencionado programa de Dogtorado
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Art. 3.-

Art. 4.-

Art. 5.

Art. .-

Art. 7.-

Art. 8.-

Art. 8.

VEVALLBLE 00T,

precisando que, los drganos colegiados académicos y administrativos correspondientes, serdn responsables de los
procesos y actos administrativos que debieron ejecutarse de manera oportuna.

Para efectos de devengamiento de la beca otorgada al Ing. Luis Alfredo Tipan Tapia, Master, se estard a |o sefialado
en el memorando Nro. ESPE-VDC-2022-4148-M de 09 de septiembre de 2022, suscrito por la Coordinadora de Becas.

El devengamiento de la licencia otorgada al Ing. Luis Alfredn Tipan Tapia, Méster, se ejecutard en funcidn de lo
establecido en los memorandos Nro. ESPE-UTHM-2022-1558-M de fecha 03 de mayo de 2022 y Nro. ESPE-LITHM-
2022-2033-M de 14 de junio de 2022, suscritos por el Director de la Unidad de Talento Humano.

El devengamiento de la beca y de las licencias respectivas, se realizardn simultdneamente, hasta que sean
cumplidas en su totalidad.

La Unidad de Asesorfa Juridica, elaborard el respectivo contrato modificatorio de Beca.

En concordancia con los articulos precedentes, el Beneficiario presentard al concluir el programa doctoral, el titulo
de Doctor legalmente registrado en la SENESCYT.

Notifiquese con la presente resolucidn, al Ing. Luis Alfredo Tipan Tapia, Master, docente a tiempo completo del
Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz.

Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus dmbitos de competencia, a
Ios sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacidn, Innovacidn y
Transferencia de Tecnologia; Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercin,
Sede Matriz (Administrador del Contrato de Beca); Director del Centro de Posgrados, Coordinador Juridico,
Director de la Unidad de Talento Humano, Directora de la Unidad Financiera, Secretaria de la Comisidn de Becas,
Coordinadora de Becas, Secretario del Consejo Académico. Y, para Conocimiento: Auditorfa Interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 13 de enero de 2023

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

L <

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.

CRNL C.SM.
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"

VICERRECTORADO DE DOCENCIA

COMISION DE BECAS

MATRIZ DE BECA No. 012-2022.CCB FECHA: 13 DE OCTUBRE DE 2022
DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO DE BECA
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA NACIONALIDAD DIRECCION DOMICILIO EDAD GENERO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
TIPAN TAPIA LUIS ALFREDO 1706846746 | ECUATORIANA AV LUIS CORDERO ¥ OLMEDO No. 494, LA PAZ, 59 MASCULINO latipan@espe.edu.ec 0995091110
sANGoLQUI
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
TITULO PROFESIONAL especiaLpap | INSTITUCION ANO NIVEL DE DEPARTAMENTO AREA DEL CONOCIMIENTO ASIGNATURAS QUE DICTA
EDUCATIVA EDUCACION
INGENIERO COMERCIAL ESPE 1995 TERCERO
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE .
COMERCIO INSTITUCIONAL GESTIGN EMPRESARIAL
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESPE 2002 CUARTO
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
CERTIFICADO TALENTO HUMANO
TIEMPO ANOS DE REGISTRABECA RCISREUNICN cauricacion pe | CERTIFICADO
PARCIAL MEDIO TIEMPO NOMBRAMIENTO [ CAMPUS ENTREVISTA CONSEIO EVALUACION SANCION DISCIPLINARIA
COMPLETO SERVICIO MERITOS 0
si NO sl NO
X X MATRIZ 26 X X X X X X
INFORMACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
DESARROLLO DEL PROGRAMA TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD QUE POSTULA: LUGAR DE DESTINO/ CAMPUS
ENELPAIS | FUERA DEL PAiS MAESTRIA DOCTORADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA LAPLATA/ ARGENTINA X X
MODALIDAD DE ESTUDIOS
DESCRIPCION DEL PROGRAMA: FECHA FINALIZACION DE [EEE L PERIODO DE DURACION
PRESENCIAL SEMI DISTANCIA HORARIO (D FECHAINICIO | ESTUDIOS SEGUN MATRIZ o
PRESENCIAL ESTUDIOS ACADEMICO PLAZOS VIGENTE GRADUACION SUSPENSION DE PLAZOS)
DE BECA INICIAL POR PANDEMIA)
POR PANDEMIA
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PREPARA DOCENTES E INVESTIGADORES, CON UNA RIGUROSA FORMACION TECNICA Y METODOLOGICA, CAPACES DE DISENAR DESDE EL 16 DE
Y CONDUCIR INVESTIGACIONES EN ORGANIZACIONES DE DISTINTO TIPO, CON EL FIN DE CREAR TEORIA Y MODELOS QUE X ESTANCIAS MARZO 2016 2020 MARZO HASTA EL (28 DE SEPTIEMBRE 2AROS
REPRESENTEN UNA CONTRIBUCION AL CAMPO DISCIPLINAR 13 DE SEPTIEMBRE DE 2020
DE 2020
CCARTA DE ACEPTACION PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACION ACADEMICA
st | X NO: | si: ‘ x | NO: s X NO:
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
|CON MEMORANDO Nro. ESPE-UTHI-2022-1558-M (03/05/2022) EL SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO REMITIO AL SEROR DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y DE COMERCIO, EL SIGUIENTE DETALLE SOBRE EL TIEMPO EFECTIVO PARA DEVENGAR LA LICENCIA OTORGADA AL BECARIO:
FECHA DE INICIO DE BECA Y LICENCIA: MARZO 2016
LICENCIA CON SUELD! .
% DE BECA SOLICITADA 100% ICENCIA CON SUELDO FECHA DE FINALZACION: MARZO 2020
TIEMPO UTILIZADO: 4 ANOS
TIEMPO POR DEVENGAR DE ACUERDO A CONTRATO: 8 ANOS
RUBROS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 DTSN
(EJECUTADO) (EJECUTADO) (EJECUTADO) (EJECUTADO) (EJECUTADO) (EJECUTADO)
2°6 SMBU + 1,5 SMBU 26 SMBU +1,5 SMBU
1. VALOR DESEMBOLSO POR (DOS ESTANCIAS DE UN MES CADA UNA: | (DOS ESTANCIAS DE UN MES CADA
26 SMBU
MANUTENCION (DOS ESTANCIAS DE UN MES CADA 26 SMBU MARZO Y SEPTIEMBRE + UNA UNA: MARZO Y SEPTIEMBRE  +
(ALIMENTACION, VIVIENDA, g (DOS ESTANCIAS DE UN MES CADA ESTANCIA DE UNA SEMANA PARA | UNA ESTANCIA DE UNA SEMANA PARA | (UNA ESTANCIA DE UN MES 57 SMBU
SERVICIOS BASICOS, TRANSPORTE MARZO Y SEPTIEMBRE) UNA: MARZO Y SEPTIEMBRE) | PRESENTACION DE ARTICULO DERIVADO | PRESENTACION DE ARTICULO N MARZO PARA DEFENSA
INTERNO) DE LA INVESTIGACIGN EN CONGRESO | DERIVADO DE LA INVESTIGACIGN EN DETESIS
(NO UTILIZADA) CONGRESO (NO UTILIZADA)
AT $ 1200~ ETAGASATADEN +
" - $8.100,00

COLEGIATURA/ DERECHOS DE
GRADO

700,00 * 3 ESTANCIAS INVESTIGAT. + $
600,00 PRESENTACION DE TESIS)

3. PASAJES AEREOS

DOS PASAJES AEREOS IDA Y VUELTA
(QUITO - BUENOS AIRES - BUENOS
AIRES - QUITO)

DOS PASAJES AEREOS IDA Y VUELTA
(QUITO - BUENOS AIRES - BUENOS
AIRES - QUITO) -quito)

DOS PASAJES AEREOS IDA Y VUELTA
(QUITO - BUENOS AIRES - BUENOS AIRES.
"

DOS PASAJES AEREOS IDA Y VUELTA
(QUITO - BUENOS AIRES - BUENOS
AIRES - QUITO)

UN PASAJE AEREO IDA Y
VUELTA

(QUITO - BUENOS AIRES -

NUEVE PASAJES AEREOS IDA Y VUELTA
(QUITO - BUENOS AIRES - BUENOS AIRES - QUITO)

BUENOS AIRES - QUITO)
4. COSTOS DE INVESTIGACION,
EDICION DE TESIS Y MATERIAL $3.700,00 $3.700,00 $3.700,00 $1.850,00 $1.850 $14.800,00
BIBLIOGRAFICO
$280,00 $280,00 $280,00 $280,00 $140,00
5 SEGURO DE SALUD Y VIDA (DOS MESES) (DOS MESES) (DOS MESES) (DOS MESES) (UN MES) $1260,00

CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: 780206 BECAS Y 730302 PASAJES AL EXTERIOR

SALARIO BASICO UNIFICADO MENSUAL: 6 SMBU

OBSERVACIONES:

CON LA PRESENTE MATRIZ SE ACTUALIZA LA MATRIZ DE BECA No. 039-15.CCB DE 07 DE OCTUBRE DE 2015 ANEXA A LA ORDEN DE RECTORADO 2015-249-ESPE-a-3 DE 28 DE OCTUBRE DE 2015.
PARA EL CALCULO DEL TIEMPO DE DEVENGAMIENTO NO SE CONTABILIZA EL TIEMPO CORRESPONDIENTE A LA SUSPENSION DE PLAZOS VIGENTE POR PANDEMIA,
LA SUSPENSION DE PLAZO SE APLICA CON BASE EN EL CRITERIO JURIDICO EMITIDO CON MEMORANDO Nro. ESPE-UAIR-2022-0277-M DE 25 DE MARZO DE 2022.
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