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CONSIDERANDA:

(lue, el articulo 26 de la Constitucian de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “La educacidn es un derecho de las personas
a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria de la politica publica y de
|a inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

(ue, el articulo 87 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, dispone: “El derecho a la sequridad juridica se fundamenta
en el respeto a la Constitucidn y en |a existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;

(ue, el articulo 83 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, establece: “Son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: |. Acatar y cumplic la
Constitucidn, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (..).";

(lue, el articulo 226 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, sedala: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerén
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en |a Constitucidn y la ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucidn.";

(ue, el articulo 227 de la Constitucian de la Repiblica del Ecuador, determina: “La administracidn piblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn,
descentralizacidn, coordinacian, participacidn, planificacian, transparencia y evaluacidn.”;

(lue, el articulo 343 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, preve: "El sistema nacional de educacidn tendra como
finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacian, que posibiliten el
aprendizaje. y la generacidn y utilizacidn de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendré como centro
al sujeto que aprende, y funcionaré de manera flexible y dingmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de
educacion integrara una visidn intercultural acorde con la diversidad geogréfica, cultural y lingiiistica del pais, y el respeto
a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.”;

(ue, el articulo 349 de la Constitucidn de la Repiiblica del Ecuador, estipula: “El Estado garantizara al personal docente, en
todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacitn, formacidn continua y mejoramiento pedagégico y académico; una
remuneracidn justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera
docente y el escalafdn; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los
niveles. Se establecerdn politicas de promocian, movilidad y alternancia docente.”;

(ue, el articulo 350 de la Constitucion de |a Repablica del Ecuador, dispone: "El sistema de educacian superior tiene como
finalidad la formacidn académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacian cientifica y tecnolagica; la
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innovacidn, promocidn, desarrollo y difusicn de los saberes y las culturas; ia construccidn de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con |os objetivos del régimen de desarralln.”;

Que, el articuln 355 de la Constitucidn de fa Repdblica del Ecuador, establece: “El Estada reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconace a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la astonomia, ejercida y comprandida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
ge |a lihertad académica y el derecho a la bisqueda de Ja verdad, sin restricciones; el gobierno y gestign de s mismas, en
consonaneia con |os principios de alternancia, transparencia y los derechos paliticos; y la produccidn de ciencia, tecnnlngia,
cultura y arte. (..).";

flue, el articulo 357 de la Constitucidn de Ja Repiblica del Ecuador, determina: “Financiamienta de las institucianes piblicas
de educacidn superior .- El Estado garantizaré el financiamiente de las instituciones piblicas de educacitn superior. Las
universidades y escuelas politécnicas pablicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacin y en el otergamiento de becas y créditos. que no impliearan costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucidn de estos recurses deberd basarse
fundamentalmente en |a calidad y atros criterios definidos en a ley. {.).";

(e, el articulo 3 del Cadigo Organico Administrativo, prescribe: "Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se
realizan en funcidn del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad poblica, en el ambito de sus
competencias.”;

(ue, el articulo 4 def Cadigo Orgdnico Administrativa, establece: "Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas
aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohihen las dilaciones o retardas
injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.”;

Que, e articulo 22 del Cadigo Orgdnico Administrative, sefiala; "Principios de seguridad juridica y confianza legitima, Las
administraciones piiblicas actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacién administrativa serd
respetunsa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracian poblica en el pasado. La
aplicacion del principio de canfianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, fa
palitica o el criterio que empleardn en el futuro. Les derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de
los servidores publicos en fos procedimientos administrativos. salvo que el error u omisidn haya side inducido por culpa
grave o dolo de la persona interesada.”;

Bue, el articulo 32 del Cadigo Orgénico Administrativo, determina: “Derecho de peticidn. Las persenas tienen derecho a
formular peticiones, individual o colectivamente, ante las administracienes piblicas y a recibir respuestas motivadas. de
forma oportuna,”;

(ue, el articulo 33 del Cédign Droanica Administrativo, prevé: “Debidn procedimiento administrativo. Las personas tienen
derecho a un procedimients administrativo ajustado a las previsiones del ordenamiento juridico.”;

(e, el articulo 6 reformada de la Ley Organica de Educacidn Superior, sefiala: “Derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con Ja Constitucin
y esta Ley los siguientes: (..); h) Recibir una capacitacidn periddica acorde a su formacién profesional y la cétedra que
imparta, que fomente e incentive la superacidn personal académica y pedagdgics; (..)."

flue, el articulo B.1 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, dispone: “Deberes de las y los profesores e investigadores:
Son deberes de las y los profesores e investigadores de confermidad con la Constitucidn y esta Ley los siguientes: (.); d)
Mantener un proceso permanente de formacitn y capacitacidn para una constante actualizacion de la cétedra y consecucidn
del principio de calidad; (..).";
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Hue. el articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: "Funciones del Sistema de Educacidn Superiar. -
Son funciones de! Sistema de Educacidn Superior: a} Barantizar el derecho a la educacidn superior mediante la docencia,
la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; (...)";

fue, el articulo |7 reformade de iz Ley Orgénica de Educaciin Superior, estipula: "Recenocimiento de la autonomia
respansable. - El Estado reconoce a fas wniversidades y escuelas palitécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de fa Repiblica. En el ejercicio de autonomia
respansable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relacianes de reciprocidad y cooperacidn entre ellas y
de estas con el Estade y la sociedad: ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacidn
ciudadana, respensabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoee y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politéenicas.”;

(ue, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, establece: “Ejercicio de la autonomia responsable -
La autonomfa responsable que ejercen las universidades y escuelas palitécnicas consiste en: (.); e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; {.); h} La libertad para administrar los recursos acorde con fos objetivos del régimen de
desarrollg, sin perjuicio de la fiscalizacidn a | institucidn por un drgano contralor interno o exteeno, segin lo establezea la

Ley: (.5

(ue, el articulo 36 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Asignacidn de recursos para
publicaciones, becas para profesores o profesoras g investigacién.- Las universidades y escuelas politécnicas de earacter
pblico y particular asignardn de manera obligatoria en sus presupuestos partidss para ejecutar proyectos de
investigacidn, adquirir infraestructura tecneldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y escuelas
politécnicas esta asignacidn serd de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos.”,

Que, el articulo 48 reformada de Ja Ley Organica de Edueacion Superior, prescribe: "Del Rector o Rectora.- Ff Rectar o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior, y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (.).";

(ue, el articulo 70 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de Educacidn
Superior.- {..). Las y los profesares, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de dozencia y
demés denominaciones afines que se usan en las instituciones pablicas de educacidn superior, son servidures piblieos
sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafn del Profesor e fnvestigador
del Sistema de Educacidn Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso. promocidn, estabilidad, evaluacidn,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacian y cesacidn. (..)."

(ue, el articuls 78 reformadu de la Ley Orgdnica de Educacian Superior, prevé: “Definicidn de becas, créditos educativas y
ayudas econdmicas.- Para efectos de esta Ley, se entiende por: a) Beca.- Es la subvencidn total o parcial atorgada por las
instituciones de educacidn superior, el ente rector de la politica piblica de educaciin superior, la entidad aperadara de
becas y ayudas econdmicas, organismos extranjeros e entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales
para que realicen estudios de educacidn superior, actividades académicas en instituciones de educacidn superior, movilidad
académica, capacitacidn, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional,
investigacidn, difusidn y las demés que defina el ente rector de |a politica publica de educacian superior. (.).";

(ue, el articulo 107 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior. establece: “Principio de pertinencia.- El principio de
pertinencia consiste en que |a educacién superior responda a Ias expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacidn nacianal, y al régimen de desarrallo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico
mundial, y a la diversidad cultural. Para elln, las instituciones de educacién superior articulardn su oferta docente, de
investigacidn y actividades de vinculacion con la saciedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional. a la innovacidn y diversificacion de profesiones y grados académicos. a las tendencias del mercado
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ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demegraficas locales, provinciales y regionales: a la vinculacion con
|a estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnofngia.”;

(lue. 2l articula 156 de |a Ley Organica de Educaciin Superier, determina: “Capacitacion y perfeccionamiento permanente
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizard para las universidades pablicas su capacitaciin y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las institucianes del sistema de educacidn superior constardn de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacidn o
capacitacidn y afio sabatico.”;

Que, el articulo 157 de la Ley Organica de Educacidn Superior, estipula: “Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesaras e investigadores o investigadoras.- Si los profesares titulares agregados de las universidades
piiblicas cursaren posgrados de doctorado, tendrén derecho a la respectiva licencia, segiin el caso, por el tiempo estricta
de duracidin formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
ptiblicas perderd su titularidad. Las instituciones de educaciin superior deberdn destinar de su presupuesto un poreentaje
para esta formacidn.”;

(ue, el articulo 3 de fa Ley Drgénica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administratives, sefiala: "Principins.-
Ademés de los principios establecides en los articulos 227 y 314 de la Constitucidn de la Repiblica. los tramites
administrativos estaran sujetos a los siquientes: 1. Celeridad.- Los trémites administrativas se gestionaran de fa forma més
eficiente y en el menor tiempe posible, sin afectar la calidad de su gestian. (..). B. Pro-administrado e informalisme.- En
caso de duda. las normas seran interpretadas a favor de la o el administrade. Los derechos sustanciales de las y los
administrados prevaleceran sobre los aspectos meramente formales, siempre y cuando estos puedan ser subsanados y no
afecten derechos de terceros o el interés pablico, segan o determinado en la Constitucian de la Repiblica. {...). 8. Seguridad
jurfdica.- En la gestidn de trémites administrativos, las entidades requladas por esta Ley dnicamente podran exigir el
cumplimiento de los requisitos que estén establecidos en una norma juridica previa, clara y piblica. 8. Presuncidn de
veracidad.- Salvo prueba en contrario, los documentas y declaraciones presentadas por las y los administrados, en el marco
de un trémite administrativo y de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, se presumirdn verdaderas, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que se generen por faltar a la verdad en lo declarado o informado.
I0. Responsabilidad sobre la informacidn,- La veracidad v autenticidad de la informacian proporcionada por las v los
administrados en la gestion de tramites administrativos es de su exclusiva responsabilidad. {..).";

Que, el articulo 4 de la Ley Broanica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administratives, prevé: “Tramite
administrativo.- Se entiende par trdmite administrativa al conjunto de requisitos, actividades, diligencias. actuaciones y
procedimientas que realizan las personas ante fa Administracidn Pablica o ésta de oficio, con el fin de cumplir una obligacidn,
obtener un beneficio, servicio, resolucién o respuesta a un asunto determinado.”;

Que. el articulo 17 de Ta Ley Orgénica para la Optimizacidn y Eficiencia de Trémites Administrativos, determina: “Todos los
tramites administrativos deberdn tener un término maxima de respuesta en Ja norma que los fundamenta, debiendo guardar
coherencia con lo prescritn en el Cadiga Organico Administrative. Cuando se hubiere omitide normar el tiempn respectivo,
se entenderd que el término méxima es el previsto para la aplicacidn del silencio administrativo en el Cddigo Orgénico
Administrativo.”,

Que. el articulo 207 del Reglamente General a |a Ley Orgéniea de Servicio Pablico, sefiala; “Formacidn y capacitacicn en el
exterior.- La maxima autoridad de la institucion concederd a la o el servidor, previo informe favarable de fa UATH, licencia
sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracidn en el exterior, cuando el programa de formacidn de cuarto
nivel se encuentre acorde con los perfiles oeupacionales y requisitos que se establezcan para el puesto, a la misidn
institucional, y se viabilice o se disponga del financiamiento econémico correspondiente.”;
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fue, el articulo 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, dispone: “Convenio de devengacion.- La
entidad que conceda a la o el servidor comisidn de servicios con remuneracidn para formacicn y capacitacion o los permisos
para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera del
pais, suscribira un convenio de devengacidn con garantias persenales o reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga
a prestar sus servieios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual manera, en el convenio de
devengacidn constaré |a autorizacidn expresa e ircenunciable del servidor o servidora en el sentido de que |a institucidn a
la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacion o
capacitacidn. El servidor o servidora se obligard ademaés a solicitar a la maxima autoridad de |a institucién se proceda a
realizar los estudios de factibilidad para la aplicacidn de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses
institucionales.”;

(ue, el artfeulo 21 del Reglamento General a Ia Ley Orgdnica de Servicio Piblico, determina; “Procesos de devengacidn.-
Para la o el servidor a quien se le hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracidn
para formacidn y capacitacion o los permisos para estudios requlares de especializacion o licencia sin remuneraciones
para el estudio de posgrado, dentro o fuera del pais, previa la suscripcién del correspendiente contrato de devengaidn, se
deberd cumglir con una con una de las siguientes ohligaciones: a) De reintegrarse a fa institucicn la o el servidor, después
de |a comisidn de servicio con remuneracién y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple
del tiempn, debera devolver la parte proporcional del tiempo no devengada invertido por el Estado, incluida la remuneracion
a la institucitn, entidad u organismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para
estudios regulares; b) En el evento de que la institucién, no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin
remuneracidn, ni tampaco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidar
no debe devengar el periodo de tiempo sefialade en el articulo Zi0 del presente Reglamento General; y. ©) De reprabar o
abandonar los estudios requlares de posgrado, la servidora o servidor develverd todo lo invertido por el Estadn, a través
de la institucion, entidad u organismo a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se raquiera reintegrar a la

institucidn valores totales invertidos en formacidn o capacitacion se lo hara en un plazo no mayor de B0 dias confarme o
sefiala el articulo 74 de la LOSEP.";

lue, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
establece: “barantia del perfeccionamiento académico.- Las universidades y escuelas politéenicas elaborarén el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para (o cual consideraran los requerimientos del personal académico. asf
coma los objetivas, fines institucionales y los resultados de la evaluacidn integral de desempefio. Coma parte de los
programas de perfeccionamienta, entre otros, se consideran: (..); ¢) Los programas dactorales que realice el personal
académico titular agregado y auxiliar; {..). Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas
ecandmicas, entre otros. Las condiciones y los montos de |as ayudas econdmicas seran definidos por el drgano colegiado
superioe de la universidad o escuela politécnica. los mismos que deberdn ser planificados y constardn en su presupuesto
institucional. Ademas, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los parametros y procedimientos para su
devengacion.”;

[ue, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Suparior,
determina: “Facilidades para el perfeecionamiento académico.- El persenal académico titular de las universidades y
escuelas palitéenicas, podré solicitar una licencia para la realizacidn de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podrdn
ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracidn de los estudios, hasta por cuatro afios, si es
un programa a tiempo completo o hasta por cinco afios. si es a tiempo parcial, de acuerde a la disponibilidad presupuestaria
de la universidad e escuela politécaica. En caso de las licencias sin remuneracidn, éstas serdn por el periado oficial de
duracidn de los estudios. El personal académico titular tendra derecho ademés, a una licencia sin o con remoneracicn total
o parcial. para actividades de post doctorado o estancias de investigacidn.”;

(ue, el articulo 103 de! Reglamenta de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
sefiala: "Derecho a la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las universidades y escuelas
politécnicas podrén conceder licencias, comisiones de servicio y auterizar traspasos y traslados de puestos. La universidad
o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia respansable defirir el drgane encargado de su concesidn, £l tiempo de
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servicio y la evaluacitn integral del desempefio en la institucidn distinta a la de origen seran considerados a efectos de la
promocidn,”;

Gue, & articulo 104 del Reglamento de Careera y Escalafdn del Personal Académice del Sistema de Educacidn Superior,
prescribe: “Licencias para el personal académico titular.- Se concederd licencia, con o sin remuneracion, al personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los siguientes easos: a) Realizar estudios
de doctorado (PhD o su equivalente} o posdoctorados; {..).";

(ue, el articulo 106 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Persanal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
dispone: “Dbligacidn de reintegro por licencia o comisidn de servicio.- El personal académico conservard todos sus
derechos adquiridos en la institucidn de origen, en la cual se encontraba sirvienda y una vez culminado el perindo de licencia
0 comisidn de servicios debera reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucidn de educacién superior. {..)."

(ue, ef articulo | de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacion, establece:
“La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una institucion de educacida superior; con personerfa juridica, de derecho
peblice y sin fines de lucro; con autonomia académica, administrativa, finaneiers, orgénica y patrimonio propio. (..).";

(ue, el articulo 32 de las Reformas al Estatuto de Ja Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, sedala:
"El Consejo Académico tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a. En el ambita de docencia: (..); Aprobar los informes
para &l ntorgamiento de becas y ayudas econémicas, que presente la comisidn designada para el efecta, conforme &l
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de fa Universidad; (..); Las demas que senialen |a ey, el Estatuto y reglamentas
de |a universidad.";

(ue, el articulo 43 de las Reformas al Estatuto de [a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, prevé: “El
Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la misma; (.).";

(ue, el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacian, dispone
entre los deberes y ateibuciones def Infrascrito, “(..); i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios
a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados, y
trabajadores. sequn el caso, de acuerdo con Ja Ley Orgénica de Educacidn Superior, la Ley Drgénica Reformatoria a la Ley
(Irgénica de Educaciin Superior, el presente Estatuta y ef Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad; (..);
k. Dictar acuerduos. instructivos, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante drdenes de rectorado; {..).";

[ue, el articulo 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, sefala:
“Los deberes y atribuciones def Vicerrector Académico General son: {.): k. Recomendar sobre la concesidn de becas,
licencias eon o sin sueldo o comisidn de servicios a directives, personal académico, personal militar asignado a la
Iniversidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y teabajadores, seqin el caso, de acuerdo ean la ley, el Estatuta y los
reglamentos de la universidad; (..)."

(ue, el articulo 21 de las Reformas al Estatuto de §a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacidn, prescribe:
“El personal académico titular principal y agregado, con dedicaciin a tiempo completo y medio tiempe, que sean
beneficiarios de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.D). otorgadas por el drgano rector de la politica pdblica de
la educacidn superior, por organismos piblicos o privados. nacionales o internacionales, per la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE. o que se financien con sus propios recursas, tendran derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda
econdmica, segin corresponda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios, para cuyo efecto se considerard entre
otros, la modalidad de los mismos asf coma las resoluciones del Consejo de Educacién Superior y el drgana rector de la
politica pablica de la educacidn superior. En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se regulara expresamente los
£asns en gue correspanda otorgar licencia con o sin sueldo, ¢ ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en
|a situacidn prevista en el inciso anteriar, solicitaran por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin
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sueldo o ayuda econdmica, segiin corresponda, para cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente). Dicha solicitud
contard con los informes favorables del consejo de departamento, de la Unidad de Talento Humano y en los cases que
amerite la respectiva certificacidn de fondes. Los demés aspectuos relacionados con el procedimienta para acceder a tales
beneficios, constaran en el reglamento interno respectivo. En el presupuesto institucional se asignard obligatariamente, los
recursos necesarios para financiar planes de becas o ayudas econdmicas. para estudins de doctorado (PhD o su
equivalente).”:

(lue, el articulo 105 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académice de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, estipula: “Garantfa del perfeccionamiento académico. El Vicerrectorado de Docencia con el apoyo de la
Unidad de Desarrollo Educativo, Departamentas y Centros, elaborard el plan de perfeccionamiento anual. para lo cual
considerard los requerimientas del personal académice. asi coma los objetivos, fines institucionales y los dos (2) dltimos
resultados de la evaluacicn integral de desempefio. Como parte de los programas de perfeecionamiento, entre otros, se
consideran; {..); c. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado v auxiliar; (..). Los
programas de perfeccionamients se ejecutardn eatre otros mecanismos. a través de becas y ayudas econdmicas. Las
condiciones y los montos de las ayudas econdmicas serdn definidos por el Honerable Consejo Universitario, los mismos que
deberdn ser planificados y constardn en el presupuesto institucional. Los pardmetros y procedimientos para su
otorgamiento y devengaeidn estaran establecidos en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas.”,

[ue, el articulo (07 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, prevé: “Facilidades para el perteccionamiento académice. El personal académice titular, podré salicitar una
licencia para la realizacion de estudios doctorales (FhD) Estas licencias podrén ser remuneradas total o parcialmente,
durante el perinde oficial de duracién de los estudios, hasta por cuatro afies. si es un programa a tiempe completo o hasta
por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. Las licencias sin remuneracidn, serén
por el periodo oficial de duracién de los estudios. (..). El Honorable Censejo Universitario aprobard los porcentajes y
condiciones para conceder las licencias con remoneracion total o parcial. El Rector podrd conceder |as licencias eon o sin
rEMUREracion.”;

(ue. ef articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académice de ls Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, determina: “De la movilidad. A fin de garantizar |a mavilidad del personal académico, el Rector o su delegadn
padré conceder licencias, comisiones de servicio, con o sin remuneracisn, asi como autorizar traspasos y traslados de
puestos. (..).";

Que, el articulo 103 del Reglamenta de Carrera y Escalafin del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, sefiala: “Licencias para el personal académico titular. Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al
personal académico titular de la Universidad, en los siguientes casos: a. Para realizar estudios de doctorado (PhD o su
equivalente) o pasdoctorades por el tiempo oficial que dure los estudios de formacidn doctoral y posdoctoral: {..).";

fue, el articulo Il del Reglamente de Carrera y Escalafon del Personal Académico de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, dispone: "Ohligaciin de reintegro por licencia o comisidn de servicio. £l personal académico conservard todos sus
derechus, obligaciones y condiciones adquiridas en la Universidad mientras dure la licencia o comisidn de servicios y una
vez culminado el perfodo de licencia o comisidn de servicios deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la
misma, La institucion brindara las facilidades necesarias para su reingresn.”;

(ue, el articulo 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. aprobado
en sequndo debate por el H. Gonsejo Universitario, mediante resolucion ESPE-HCUP-RES-Z014-208 de 23 de diciembre de
2014, prescribe: “La beca para estudiantes de pasgrado. programa de doctorado (Ph D. o su equivalente) o posdoctorado
tiene por objeto garantizar la formacion del cuerpn docente. de servidores pablicos y trabajadares de la universidad y
mejorar el nivel académico, de investigacidn, tecnologia y calidad en el servicio poblico, en busca de la excelencia
institucional, coadyuvanda el cumplimiento del articulo 150, literal a) de la LOES, que establece como requisito necesarin
para ser profesnr/a titular principal, el tener titulo de posgrado correspondiente o doctorado en el érea afin a la cétedra
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que ejercerd el docente en el Ecuador y del articulo 7 de la LOSEP que indica la prestacidn de servicio piblico de dptima
calidad por |o que se establece el programa de formacidn y capacitacidn.”,

Que, el articulo 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucian ESPE-HCUP-RES-Z014-208 de 23 de diciembre de
2014, sefiala: "La duracidn de un programa de estudios serd de cuatro afios. luego de Ins cuales se revisard |a continuidad
de |a licencia, la que podra terminar en el plazo original estipulado o ser extendido, sequn la conveniencia de la Universidad
de |as Fuerzas Armadas - ESPE: en caso de requerir una extensidn del plazo, el posgradista deberé justificar con un infarme
ratificado por el director de tesis ante |a Comisidn de flecas, en la que puntualizard las razones por las que solicita la
extensidn y presentard un cronograma de méxima un afio que garantice la culminacidn de sus estudios. Si al cabo de un afo
a partir de la extensidn el profesor no ha culminado sus estudios, con base en el articulo 157 de fa LOES, perderd la titularidad
y los servidores publicos y trabajadores serdn sancionados en base al articulo 74 de fa LOSEP.";

(ug. el articulo bl del Reglamente de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucion ESPE-HCUP-RES-2014-208 de 23 de diciembre de
2044, preve: “Los beneficiarios de becas en un programa de posgrado doctoral o posdoctoral deberdn suscribie un contrato
con fa Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. en el que se estipularan tedos los beneficios y obligaciones reciprocas
que se hayan convenide. {..).";

fue, el articulo 52 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucidn ESPE-HELP-RES-2014-208 de 23 de diciembre de
2014, sefiala: "En caso de que el becario incumpliere con las obligacienes adquiridas par el contrato de beca de
perfeccisnamiento, deberd reembolsar a la Institucion a titulo de indemnizacidn. el valor total de remuneraciones y ayudas
econdmicas recibidas por concepto de la beca de perfeccionamiento, més los intereses de ley. El valor total de la beca se
calculard antes de firmarse ef contrato y el beneficiario deberd suseribir un documento de obligacién por dicha moato.”;

(ue, el articulo 53 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en sequndo debate por el H. Bonsejo Universitario, mediante resolucian ESPE-HEUP-RES-2014-208 de 23 de diciembre de
2014, determina: “E contrato a su vez deberd disponer en forma expresa la obligacidn del becario de trabajar en la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, por un periodo igual al doble de la duracidn de la beca y deberd dedicarlos
prioritariamente a la investigacidn y docencia, para lo que la Unidad de Talento Humano emitiré informe respectivo del
tiempo de devengamienta.”;

(ue, el articulo 94 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en sequndo debate por el H, Consejo Universitario, mediante resolucién ESPE-HCUP-RES-2014-208 de 23 de diciembre de
20114, estipula: "El contrato de financiamiento de ayuda econdmica se podrd dar por terminado por las siguientes causales:
(... b. Terminacidn unilateral por abandone o incumplimiento de obligaciones: £l abandone a incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en el contrato de financiamiento por parte de el/la beneficiario/a, que no haya sido
debidamente subsanado en un plazo no mayor a treinta dias, daré lugar a la terminacidn unilateral del mismo, |a que serd
declarada por la Comisidn de Becas, a través de resolueidn motivada, sin perjuicio de la pérdida total a parcial de la
gratuidad de |a educacitn determinadas en el Reglamenta para Garantizar el Cumplimiento de la Gratuidad de la Educacidn
Superior Prblica, emitido por el Consejo de Educacidn Superior. El/la beneficiario/a incumplido/a deberd restituir el monto
total desemhbolsado por concepto de ayuda econdmica previa resolucion de la Comisién de Becas, méas los intereses
generados desde la fecha de entrega efectiva de los fondos, calculados confoerme la tasa activa, segiin la tabla publicada
por el Banco Central del Ecuador por concepto de incumplimiento, hasta la fecha efectiva de pago, determinando ademds la
forma de pago v fos plazos establecidos para efectivizar la devolucién econdmica de los valores entregados por concepto
de ayuda econdmica. La Comisién ademds establecerd la prohibicidn al beneficiario/a de aplicar a un programa de becas
de la Universidad de |as Fuerzas Armadas- ESPE por el tiempo que estime pertinente.”;

(ue, el articulo 5 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en sequndo debate por el H. Conseja Universitario, mediante resolucicn ESPE-HCU-RES-203-070, determina: “Son funciones
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de la Comisidn de Becas las siguientes: (..). g. En caso de requerirse, colahorar con los Administradores de contrato de
beca, Unidad de Talento Humano, y Unidad de Bienestar, en el sequimiento a los beneficiarios de becas, para informar al
Consejo Académico sobre aguellos becarios que no se encuentran cumpliendo con sus obligaciones, a fin de que se resuelva
sobre las accianes a sequir. {..)."

(ue, el articulo 17 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en segundo debate por el H. Conseje Universitario, mediante resofucicn ESPE-HEU-RES-2013-0710, sefiala: “Las atribueiones
y competencias del administrador del contrato de beca o de ayuda ecendmica son: a. Realizar el sequimiento y control del
contrato de becas o de ayuda econdmica durante su vigencia, en el émbito académica, administrativo y financiern; y de ser
necesario remitir un informe a la Comisidn de Becas, en un término no mayor de cinco (5) dias al conocimiento de un hecha,
evento o salicitud del becario. (..). e. Y todas las demds que sefialen las nermativas carrespondientes, el contrato de beca
y el presente Reglamenta.”;

(lue, el articulo 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucign ESPE-HCU-RES-2018-070, establece: “La beca para
estudios de doctorado (Ph0. o su equivalente) o posdoctorado tiene por objeto: a. Barantizar la formacidn del cuerpo
docente, personal de apoyo académico, personal administrativo, trabajadores y personal en servicio activo de fas Fuerzas
Armadas; y. b. Mejorar el nivel académico, de investigacidn, tecnolagia y calidad en el servicio piblice, en busca de la
excelencia institucional.”,

lue, el articulo 46 del Reglamento de Becas y Ayedas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado
en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucidn ESPE-HCU-RES-2013-070, prevé: “Esta beca se
realizard de acuerds a las lineas de investigacidn, los planes anuales de perfeceionamiento doctoral y posdoctoral, los
programas de formacidn y capacitacidn, establecidos en los departamentos, en fa Unidad de Talento Humano o en las
Fuerzas Armadas y que guarde relacidn con el titulo de grado puede optar por esta beca. Pueden optar a esta beca: los
docentes, personal de apoyn académico, persunal administrativo y trabajadores que registren un tiempo minimo de diez y
ocho (1) meses en funciones en fa Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE: v, el personal active de las Fuerzas Armadas.”;

(ue, el articulo 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Eeondmicas de la Universided de las Fuerzas Armadas-ESPE apeobado
en sequndo debate por el H. Consejo Universitaria, mediante resolucitn ESPE-HCU-RES-2013-070, dispone: “La duracidn de
un programa de estudio de doctorado presencial a tiempo completo serd de hasta cuatro {4) afios y de un programa de
estudio doctoral presencial a través de estancias hasta cinco (5) afios. En caso de que el becario requiera de un plazs
adicional para finalizar los estudios, deberd presentar una solicitud al administrador de contrato, debidamente mativada
con documentacidn de soporte y avalada por la Universidad que oferta el programa. Esta extension podré ser autorizada,
por el Rector de la Universidad, siguiendo el procedimientn respactivo. - Hasta un afio adicional, dnicamente can licencia
con remuneracitn en s porcentajes dispuestos de acuerdo a la normativa vigente. - Si requizre un segundo afio para
culminar sus estudios, podrd ser autorizade cen licencia sin remuneracidn. la autorizacitn de prérroga de plazo que
otorgue (a Universidad, deberd constar en el contrato modificatorio a ser suscrito, Estas prarrogas no incluyen ampliacion
de los beneficios de beca, sino solo del beneficio de licencia con a sin remuneracién cuandu corresponda.”;

(lue, el articulo 53 def Reglamento de Becas y Ayudas Econamicas de la lniversidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprobado
en sequnde debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucidn ESPE-HCU-RES-2019-070, determina; "Art. 53. A
partir de la fecha de emisitn de la Orden de Rectorado el adjudicatario de beca tendré el términa de cines (5) dfas para
entregar sus documentos habilitantes a la Unidad de Asesoria Juridica y subscribir el contrate de beca en un término no
mayor a diez (I} dfas a partir de dicha emisian, en el que se estipularén los derechos y obligaciones. y se nombrard un
administrador de contrato de eonformidad con lo establecidu en el presente Reglamento. En caso de que el adjudicataria no
suscribiere el contrate la beca quedard automaticamente insubsistente, sin tener derecho a reclamo o indemnizacidn
alguna. £l contrata de beca de docentes titulares, personal de apoyo académico, personal administrative y trabajadores
deberd estipular fa obfigacion del becaria de trabajar en fa Universidad de fas Fuerzas Armadas - ESPE, por un periodo igual
al triple de Ia duracion de |z beca. para lo que la Unidad de Talento Humano emitird el informe respectivo del tiempo de
devengamiento. {..)."
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Que, el artfoulo 55 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, codificada
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2019-070, estipula: “El
contrato a su vez deberd estipular la obligacion del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
por un perfodo igual al triple de la duracicn de la beca, para lo que la Unidad de Talento Humano emitird el informe respectivo
del tiempo de devengamiento. {..).";

Hue, el articulo 101 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, codificado
aprobado en sequndn debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolueidn ESPE-HEU-RES-Z019-070, prescribe: “El
contrato de beca se podrd dar por terminado por las siguientes causas: (..) b. Por incumplimiento o abandano de las
obligaciones contractuales o de la ayuda econdmica, que no haya sida subsanado en un plaze no mayar a treinta dias, por
parte del beneficiario, para lo cual el administrador de contrato, emitird un informe con base en la informacidn
proporcionada de ser necesario, por las Unidades de Talenta Humano, Financiero y Asesoria Juridica, el que serd remitido
a la Comision de Becas, la que a su vez, remitird a Eonsejo Académico, para conocimiento y recemendacién pertinente al
Rectarado. £l beneficiario incumplido deberd restituir el monto total desembolsada por concepta de beca, mas los intereses
generados calculados conforme la tasa activa referencial, segin la tabla publicada por el Banco Central de! Ecuadaor, hasta
|a fecha efectiva de pago, de acuerdo a liquidacidn que para el efecto presentard la Unidad Financiera, en un término de |3
dias después de declarado el incumgplimiento, en la que se determinara ademés la forma de paga y Ios plazos establecidos
para efectivizar La devalucidn econdmica de los valores entregados por concepto de beca. La Universidad de las Fuerzas
Armadas- ESPE, de ser el caso ejercerd la accidn coactiva, y establecerd la prohibicidn al beneficiario de aplicar a un
programa de becas de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE por el tiempa que estime pertinente.”;

Que, el articulo 102 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
codificado aprobadn en sequndo debate por el H. Conseje Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCH-RES-2018-070,
seiiala: "Art. 102. En caso que un beneficiario de beea fuere declarado por el Rector coma incumplido de beca, no serd
considerado como elegible para otra beca. Para declarar a un beneficiario como incumplido de beca la Comisidn de Becas
remitira los informes correspondientes y los justificativos necesarios para que éstos sean revisados y analizados por el
Consejo Académico, quien a su vez recomendard al Rector declare al beneficiario como incumplido de beca. Esta
declaratoria deberd ser comunicada al ente recter de la politica de fa educacitn superior.”;

(ue, el articulo | del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. Codificado,
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resoluciin ESPE-HEU-RES-2021-044, prevé:
“Establecer normas que regulen el proceso de seleccién, asignacidn y sequimiento de becas, ayudas econdmicas, a nivel de
grado y posgrado, de conformidad con las normas legales de la materia con el objeto de mejorar ef nivel académica y de
investigacidn institucional. y de las Fuerzas Armadas, ademés de estimular la excelencia académica, [ogros cientifieos,
culturales y deportives.”;

llue, el articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Hniversidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.
Lodificado, aprebado en sequado debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucin ESPE-HEU-RES-2021-044,
regula: “La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE otorgard beneficios de beca: a. A nivel Pasgrado: Personal académico
titular principal, agregado y auxiliar; (.).";

Bue, ef articulo 5 de! Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificadn, aprobado en segundo debate por el H. Censejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HOU-RES-2021-044,
dispone: "Son funciones de la Comisidn de Becas las siguientes: (...). e. Recomendar al Consejo Académica sobre a concesidn
de becas, ayudas econdmicas y movilidad con Jos informes respectives. {..)."

Que, el articulo 47 del Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificada, aprobado en sequnda debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2021-044,
sefiale: "La beca para estudios de doctoradn (Ph.D. o su equivalente) o posdoetorada tiene por objeto: a. Garantizar la
formacidn del cuerpo docente, personal de apoyn académica, personal administrative, trabajadores y persenal en servicio
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active de las Fuerzas Armadas; v, b. Mejorar el nivel académico, de investigacitn, tecnologia y calidad en el servicio pblico,
en busca de la excelencia institucional.”;

Que, ef articulo 48 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-044,
establece: “Esta beca se realizard de acuerds a las lineas de investigacidn, |os planes anuales de perfeccionamiento doctoral
y posdoctoral, los pregramas de formacitn y capacitacitn, establecidos en los departamentos, en la Unidad de Talento
Humano o en las Fuerzas Armadas y que quarde relacidn can el titulo de grado puede optar por esta beca. Pueden optar a
esta beca: Ios docentes, personal de apayo académico, persunal administrativa y trabajadores que registren un tiempo
minimo de diez y ocha (I8) meses en funciones en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; y, el persenal activa de las
Fuerzas Armadas.”:

Que, el articulo 49 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Cadificado, aprobado en sequndo debate por el R. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-Z024-044,
determina: “La duracién de un programa de estudio de doctorado presencial a tiempn completo sera de hasta cuatro (4)
afios; y, de un programa de estudio doctoral presencial, 3 través de estancias. de hasta cinco (3) afios. En caso de que el
becario requiera plazo adicional para finalizar los estudins. deberd presentar una solicitud al administrador de contrato,
debidamente motivada con documentacicn de soporte y avalada por la Universidad que oferta el programa. Esta extensidn
podréd ser autorizada, por el Rector de 1a Universidad, siguiendo el procedimienta respectivo, - Hasta un afo adicional del
plazo de culminacidn de estudios: en el cual, a solicitud expresa del becario, tambign puede extenderse la licencia con
remuneracidn en los porcentajes dispuestos en la normativa legal vigente. La aplicacion de este beneficio estard sujeto al
tiempo de extensign de plaze solicitado, a las necesidades de ejecucidn del programa y a la disponibilidad presupuestaria. -
Hasta un segundn afio adicional del plazo de culminacion de estudios y por dltima vez: en el cual, 8 salicitud expresa del
becario, también puede extenderse la licencia, pero esta vez sin remuneracidn. En caso de que el becario solicite extensidn
sl del plazo deberd reincorporarse a sus actividades de docencia e investigaeidn, sin perjuicia de sus obligaciones como
becario, asumiendo |as responsabilidades correspondientes de cumplir con la entrega del titulo de su programa doctoral.
La autorizacion de prdrroga de plazo de licencia con o sin remuneracidn o solo de plaze, segin sea el caso, que otorgue la
Universidad, deberd constar en el eontrato modificatorio a ser suscrito. Estas prirrogas implican extensidn del plazo de
culminacidn del programa doctoral, Ao incluyen ampliacidn de los beneficios de beca. y solo a solicitud expresa del
beneficiario incluird licencia con o sin ramuneracidn, segin corresponda.”;

(ue, el articulo 30 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de Jas Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificada, aprobado en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-044,
sefiala; “Los programas de estudios de doctorado presenciales a tiempo completo o presenciales por estancias, o
posdoctorado deberdn ser cursados en instituciones de educacisn superior que consten en el listado reconocido por el ente
rector de |a poiitica publica de educacidn superior, sin perjuicio de que las fases investigativas del programa se realicen
fuera de la institucidn donde se desarralla el docteradn. No se otorgara beneficios de becas para estudios de docterado o
posdoctorada en las modalidades semipresencial, en Iea, a distancia o dual”;

{lue, el articulo 5 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificadn,
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HEL-RES-2021-044, estipula: "4 los
beneficiarios de beca de estudios de docterads o posdoctorado se les podré otorgar una licencia sin remuneracidn o con
remuneraciin total o parcial, segin el caso, par el perfodo oficial de duracitn de los estudios, de acuerdo a |a disponibilidad
presupuestaria.”;

Que, &l articulo 55 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Eodificado, aprobado en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucisn ESPE-HCU-RES-2021-044,
dispane: “partir de la fecha de emisicn de la Orden de Rectorado ef adjudicatario de beea tendrd el término de cinco (9)
dias para entregar sus documentos habilitantes a la Unidad de Asesorfa Jurfdica y subscribir el contrata de beca en un
término no mayor a diez (I0) dias a partir de dicha emisién, en el que se estipufaran los derechos y obligaciones, y se
nombrara un administrador de contrato de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento. En caso de que el
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adjudicatario no suscribiere el contrato la beca quedard autométicamente insubsistente, sin tener dergcho a reclamn a
indemnizacidn alguna. El contrato de beca de docentes titulares, personal de apoyo académico. personal administrativo y
trabajadores deberd estipular la obligacién del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, por
un perfodn iqual al triple de la duracion de la beca, para la que la Unidad de Talento Humano emitird el informe respectivo
del tiempo de devengamiento. {..).":

Hue, & articulo 56 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-D44,
prevé: “En caso de que el becario incumpliere con las obligaciones estipuladas en el contrato de beca, deberd reembolsar
a la Universidad a titulo de indemnizacidn, el valor total recibido por concepto de I3 beca, més los intereses de ley. El valor
total de la beca corresponderd a los rubros por: manutencidn, matricufa. colegiatura y derechos de grade, costos de
investigacidn, edicitn de tesis y material bibliogeafice, pasajes, sequra de salud y vida; y, licencia con o sin remuneracidn.”;

Bue. el articulo 57 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de [a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificadn, aprobado en sequndo debate por el H. Gonsejo Hniversitario, mediante Resoluidn ESPE-HCU-RES-Z02I-044,
dispone: "El contrato a su vez deberd estipular Ja obligacidn del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, por un periodo igual al triple de Ja duracidn de Ja beca, para lo que |a Unidad de Taleato Humano emitird el informe
respectiva del tiempo de devengamiento. El devengamiento de la beca para el personal militar (de planta y externc), se o
cumplird en el lugar asignado por las Fuerzas Armadas, para lo cual el beneficiario deberd presentar semestralmente al
administrador def contrato, el Formulario de Sequimiento Ocupacional, suscrito por el Director de Talento Humane de la
Fuerza a la que pertenezca.”;

(ue, el articulo 102 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.
Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-207i-D44,
sefiala: “El sequimienta y control académico, administrative y financiero de la beca estard a cargo del administrador de
contrato de beca, para la correcta aplicacian de los derechos y obligaciones de las partes.”;

Que, el articulo 103 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado. aprobado en sequndo debate por el H, Consejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-Z021-044,
prevé: "El contrato de beca se podré dar por terminado por las siguientes causas: (..). b. Por incumgplimiento o abandono
de Ias sbligacienes contractuales o de la ayuda econdmica, que no haya sido subsanado en un plazo ne mayor a treinta dias,
por parte del beneficiario, para Io cual el administrador de contrato, emitird un informe con base en la informacidn
proporcionada de ser necesario. por las Unidades de Talento Human, Financiero y Asesaria Juridica, el que serd remitido
a la Comisitn de Becas, la que a su vez, remitiré a Consejo Académico, para conocimiento y recomendacicn pertinente al
Rectoradu. £l beneficiario incumplido deber restituir el monto total desembolsado por concepto de beca, mas los intereses
generados calculados conforme [a tasa activa referencial, sequn |a tabla publicada per el Banco Central el Ecuador, hasta
|a fecha efectiva de pago, de acuerdo a liquidacidn que para el efecto presentard la Unidad Financiera, en un términa de 15
dias después de declarado el incumplimiento. en la que se determinaré ademés la forma de pago y los plazos establecides
para efectivizar [a devolucidn econdmica de los valores entregados por congepto de beca, La Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, de ser el caso ejercera Ja accitn coactiva, y establecerd la prohibicion al beneficiaria de aplicar a un
programa de becas de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE por &l tiempo que estime pertinente. (...).";

Oue, el articulo 104 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado. aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2021-044,
sefiala: “En caso que un beneficiario de beca fuere declaradn por el Rector como incumplido de beca, no serd considerade
como elegible para otra beca. Para declarar a un beneficiario como incumplido de beca la Comisidn de Becas remitird los
infarmes correspondientes y los justificativos necesarios para que Bstos sean revisados y analizados por el Consejo
Académico, quien a su vez recomendard al Rector declare al beneficiario como incumplide de beca. Esta declaratoria deber
ser comunicada al ente rector de la palitica de la educacién superior.”;
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(ue, la Disposicidn Transitoria Novena, del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, Codificado, aprobadn en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-
RES-2021-044, preve: "El Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de Ia Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
Codificado (2009) y sus reformas, serdn aplicados a los becarios de acuerdo al principio de favorabilidad: en lo demds, los
becarios estardn sujetos a la norma vigente al mamento del otorgamiento de la beca.”;

(lue, la Disposicign General Sexta reformada del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, Codificado, aprabado en sequndo debate por el H, Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-
RES-202Z-048, determina: “Las becas otorgadas por estudio de grade y posgrado tienen cardcter reembuolsable y
devengable. {.).";

(ue, con Orden de Rectorado 2017-264-ESPE-d, de fecha 3 de octubre de 2017, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resolvio: “(..) Art. | Dtorgar beca y licencia con remuneracion a la Lcda. Giovanna Josefina Lara Burban,
docente a tiempo eompleto con nombramiento perteneciente al Departamentn de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
de Comercio, de |z Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE-matriz, para que curse el Doctoradu Interuniversitario en
Derecho, Eeonomia y Empresa, ofertado por la Universidad de Girona, en la ciudad de la Girona-Espaia, a partir del D! de
Octubre de 2017, y confarme a (os términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 0(3-2017.0C8, de fecha
200 de Septiembre de 2017, misma que forma parte constitutiva e inseparable de la presente Orden de Rectorado {.).
Freviamente, la Beneficiaria suscribird el respective contrato de devengamiento. (..)."

(lue, mediante CONTRATO 17-032-00C-ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISO DE DEVENBAMIENTD, suscrito el 16 de actubre de
2007, por el Crnl. EMY. AVE. Victor Hugo Nieto Barros, Vicerrector Administrativo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE: la Leda. Biavanna Josefina Lara Burbana, en cafidad de Beneficiaria: v, la sefiora Susana Victoria Riofria uilligana, en
ralidad de garante; las partes acuerdan lo siguiente: “(..) TERCERA: OBJETO En bese de los antecedentes expuestos, las
partes suscriben el presente contrato de compramisa de devengamienta, por el atorgamientn de heca y licencia con sueldo
ala Leda. Ginvanna Josefina Lara Burbano, segin Orden de Rectorado No. 2017-264-ESPE-d, de 3 de octubre de 2017, para
que curse el programa de Doctorads Interuniversitario en Derecha, Economia y Empresa, ofertade por la Universidad de
Birona. en fa ciudad de Girona, Espafia, conforme los siguientes términos, segin se detallan en la Matriz de Beca No. 019-
2017-CCB. de 20 de septiembre de 2017: (... La beca incluye los siguiente valores aproximados: gastos de manutencidn par
el valor de USD$ 55.430.30, matricula, colegiatura, gastos de titulacidn, por el valor de USDS 1.407.38, costos de
investigacidn, edicidn de tesis y material bibliografico, por el valor de USDS 11150.00. seguro de salud y vida por &l valor de
USD$ 4.200.00 y dos pasajes aéreos Quito, Girona-uito. El valor aproximado de la licencia con suelda corresponde a LSO
88.376.43, seqiin lo indicado en la Liquidacign Econdmica remitida per Is Unidad de Talento Humano, en los términos y
valores de la Orden de Rectorada No. 2017-264-ESPE-d, de 3 de actubre de 2047 y la Matriz de Beca No. 019-2017-CCR, de
20 de septiembre de 2017, {..). OUINTA: DBLIGACIONES DE LA BENEFICIRIA 5.1, Remitir a las Unidades de Posgrados y Talento
Humano. periddicamente o en los plazos que correspanda, informe sobre la marcha de los estudios; carta de seguimiento
académico al finalizar cada periodo académico, el certificado de estudios pertinente y presentar, despugs de terminada sus
estudios, un informe final completo, con el grado o grados académicos obtenidos, el Trtulo de Doctora debidamente
registrado en la SENESEYT, copia digital de su tesis: y. cualquier documentacitn que = fuere requerida para efectos de
seguimiento académico y financiero de la licencia otorgada; (..). 5.2, Informar con la debida eportunidad a la Unidad de
Posgrados respecto de cualquier modificacidn del Plan de Estudios, plazos o condicienes establecidas del posgrado y
cumplir can fos procedimientos que correspondan: 5.4. Devolver en tiempe de servicio a la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, un perfodo igual al triple de la duracidn del programa sefialado en la cldusula Tercera de este contrato, una
vez que presente el titulo debidamente registradn en el SENESCYY. conforme las eandiciones sedaladas en las Drdenes de
Rectoradu; (...). SEXTA: PLAZD DE VIGENCIA I plazo def presente contrato es hasta que la beneficiaria cumpla con todas las
obligaciones prevista en este instrumento, contados desde la fecha de su suscripidn. Salo de manera excepcional
terminard por otras causas, claramente determinadas en el presente contrato y en la normativa vigente. (..). DCTAVA:
CUMPLIMIENTD Para el caso que la beneficiaria fuere separada del evento académico ohjeto del contrato, por causas
reglamentarias; o cuandn por cuenta propia [o abandonare, sea cual fuere la causa, exceptuandose situaciones académicas
o financieras institucionales que determinen el cambio o terminacidn anticipada del beneficio o la funcidn, asf coma los
casos de enfermedad que generen incapacidad, accidente y fuerza mayor. debidamente comprobaduos, informados con la
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debida oportunidad y aceptados por la Institucidn, pagard a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE el valor percibido
més el interés |egal determinado por el Banco Central del Ecuador, y se declarara terminado unilateral y anticipadamente
el presente contrato con la obligacidn de reintegrase inmediatamente a la Institucién, en caso que corresponda. O no
hacerlo perderd el empteo. [gual procedimiento se sequird para el caso que |a Beneficiaria renunciare en forma expresa a
su trabaja en Iz Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, o no devolviers el tiempo de servicio a la Universidad, sefalado
en la clausula quinta. NOVENA: BE LA TERMINACION DEL EONTRATO El presente contrato termina por el cumplimienta del
obieto y las obligaciones contraidas por las partes. Padrd darse tambign por terminado en cualquier tiempo por mutuo
acuerde de |as partes; por incumplimiento de Jas obligaciones del contrato de devengamiento por cualquiera de las partes,
conforme lus procedimientos de Ley; y, en forma unilateral por parte de la Universidad de fas Fuerzas Armadas ESPE. y por
tal disponer la restitucidn de los valores segin lo estipulade en la cléusula anterior y ejercer por su sola voluntad las
acciones |egales pertinentes, en los siguientes cases: a)Si la Beneficiaria no cumpliere con el evento académico, objeto del
eontrate; b) Sila Beneficiaria no prestare el tiempo de servicio en la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE estipulado
en la clausula quinta, numeral 5.4; ¢} Si Ja Beneficiaria contraviniere los reglamentos y normas a los que se encuentra
sujetn. para la ejecucidn det heneficio: y, d) 8i la Beneficiaria incumpliere las obligaciones expresamente sefaladas en el
presente contrato, en especial su Clausula Ouinta. {..). UNDECIMA: MODIFICACIINES ¥ SUSPENSICN El presents contrato
podré ser modificado o ampliado por acuerdo de las partes, siempre que la Unidad de Talento Humanae lo justifique y sea
autorizado mediante Orden de Rectorado. (.).";

Que, a través de memorando Nro. ESPE-DEEA-202(-0900-M de fecha {15 de marzo de 2021, & Director del Departamenta de
Ciencias Eeondmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, pone en canocimiento del Vicerrector de Docencia y de
|a Directora Financiera, que, “(..) he recibido el inferme de avance de estudios de doctorade correspondiente al periodo
naviemhee del 2020 a febrero del 2021, revisado y firmado por el sefior Or. Josep Llach, tutor de tesis en la Universidad de
Girona UdG., perteneciente a la Leda, Biovanna Josefina Lara Burbano, a fin de que solicite sea agregado al expediente de la
Licenciada. Por lo que solicito {...), se censidere los siguientes pedides de la Leda. Lara: |.- Respecte a los temas econdmicos,
la matriz de beca otorgada por la ESPE con No. 013-2017.CCB vencid el 31 de agosta del aio 2020 y a partic de esa fecha ya
no recibe ningdn valor por beca. (..). 3. Se realice una pre-liquidacidn de la beca para comprobar que todos los valores [e
fueran ingresados, sobre todo los valores de matricula y sequro. 4. Respecto al trémite de prdrroga de | afio adicional
{licencia con sueldo parcial del 30%) no tiene conocimiento de si ya fue gestionado en el Consejo Académico.”;

(ue. con memorando Nro. ESPE-UFIN-2021-0539-M de fecha |5 de marzo de 2021, la Divectora Financiera, en relacién con
la preliquidacién de valores entregados a la Leda. Giovanna Lara Burbano, con motivo de la beca otorgada a dicha
profesional, pone en conocimiento del Director del Jepartamento de Ciencias Foondmicas, Administrativas y def Comercio,
Sede Matriz, que, “(..) La Unidad Financiera en cumplimiento a la Orden de Rectoeado N® 2017-264-ESPE-d, entregd los
siguientes rubros a la becaria: (..) Manutencidn 54.358,04 Colegiatura 1.407,38 Costos de Investigacitn 11.150,00 Seguro
1.978,02 Total 68.843.44 (..). Al término de los estudios doctorales, fa Lic. Biovanna lars deberd entregar un informe
econdmico completo en el cual enviard, la documentacin que justifica la utilizacian de recursos, independientemente de [os
anteriormente entregados en forma parcial. (...). De encontrar alguna inconsistencia en lus valores entregados por parte
de la Universidad, la lic. Giovanna lara puede presentarlos al momento de liguidar la beca, sin que ello impligue
reconacimienta direeto de la Unidad Financiera sobre valores adicionales en les cuales incurra por la ampliacidn de beea.”;

(lue, mediante Accidn de Personal Nro. 14383 de 25 de agosto de 207, &l Vicerrector Administrative, Encargado, resuelve:
“(..)1.- Autorizar licencia con remuneracidn al 100% . para realizar actividades de docencia o investigacion en la Universidad
de Girona dG, de Catalufia, Espaia desde el | de septiembre de 2021 hasta el 3| de julio de 2022 (Il meses) a favor de la
sefiora MAGISTER GIDVANNA JOSEFINA LARA BURBAND, profesora titular agregada 3 a tiempo completo, del Departamento
de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, campus matriz, con el fin de contribuir asf a la internacionalizacidn
de la Universidad; (..).";

fue, a través de Orden de Rectorado 2021-122-ESPE-a-1 de fecha 31 de agosto de 2021, la primera autaridad ejecutiva de la
Universidad, resolvid: “(..) Art. 1.- (.} a) Aprobar la solicitud de extensidn de plazo con licencia con remuneracidn al al%,
desde el DI de septiembre de 2020 hasta el 3! de agosto de 2021, presentada par Leda. Giovanna Josefina Lara Burbano,
profesora titular agregada 3, a tiempo completo, del Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comereio

O.R. 2023-063-ESPE-a-1 Pagina 14



de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Matriz, con la finalidad de que dicha profesional celmine sus estudios
de Boctorado interuniversitario en Dereche, Economia y Empresa, mismo que se esta llevando & cabo en la Universidad de
Girona, def Reina de Espaia. {..).";

(lue, con memoranda Nro. ESPE-UAJR-2022-0370-M de fecha (5 de abril de 2022, el Coordinador Juridico, en relacidn a la
Orden de Rectorado 2021-122-ESPE-a-1, pone en conocimiento del Infrascrito, que, “(..) De acuerdo a o establecido en el
articulo 3 de la Orden de Rectorade Nro. 2021-122-ESPE-a-1, se ha dispuesta a esta Coordinacitn Juridica se proceda con
la elaboracitn y suscripeion de la adenda madificatoria. Esta Coordinacisn Juridica ha procedido a elaborar dicha
instrumente juridico de adenda modificatoria, v a poner en conocimiente, via corren electrénico, de la Leda. Giovanna
Josefina Lara Burbano, prefesora titular agregada 3, a tiempo completo, del Departamento de Ciencias Econdmicas
Administrativas y de Comercio, que estamos listos para suscribir por su parte el mismo. Sin embargo de los distintos
requerimientos e insistencia para el efecto de |a suscripcion por parte de fa Leda. Leda, Giovanna Josefina Lara Burbano,
profesara titular agregada 3, a tiempo completo, hasta la presente fecha no ha sido posible dar cumplimiento a lo dispueste
en dicha Orden sobre la suscripcidn da la adenda modificatoria, asi como tampoco se ha justificade sobre el retraso al
cumplimiento a su obligacidn de suscripeian. Por lo indicado, me permito dejar constancia de Jo informado, y la vez para
que st disponga se praceda a declarar incumplida a la becaria par no atender can su obligacidn de suscripeitn de la adenda
modificataria, a la vez que & suspender cualquier emalumento econdmica en razdn de |a beca concedida, en aplicacian de
to ordenado en el articulo 42 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de las Universidad de las Fuerzas Armadas -

ESPE, (.)."

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-DCEA-2022-3186-M de fecha 20 de mayo de 2072, |a Leda. Biovanna Josefina Lara
Burban, Magister, previa exposicidn de motivas, pane en conocimienta del Coordinador Juridico, que, “(.) . Cuando recibi
la adenda al contrato, fa revisé y di a conocer las observaciones pertinentes a la sefiora abogada Sandra Velasco para que
pudiera corregir el documento. Conseguf una garante tal como me |o solicitd y le envié sus datos de contacto para incluirla
en la adenda. Pero N0 voivi a tener respuesta de su parte. Z. B sefior Coordinador Juridico solicitd al sefior Rector que se
me declare incumplida, y que me retengan los emelumentas econdmicos de beca, le que no es aplicable ya que no pereibo
beca desde el 2020 y ademés hace referencia a una normativa que no es aplicable, Por otra parte, el sefior Directer de
Talenta Humano, leyendo el informe de |a Asesorfa Jurfdica me advirtid que si no cumplia con mi compromiso (firma de la
adenda) me reincorporase a mis funciones. Es decir, se me trata de "incumplida y de faltar a mis compromisos”, cuando en
ningtin momento me he negado a firmar (a adenda. Y por Gltimo, NO he recibido |a versidn final para firmarla. 3. Informé al
sefiar Director de Talents Humano las razones por las que |a adenda aiin no habia sido firmada, cuando me lo solicitd, con
copia al sefior Administrador de Contrato. Dando cumplimiento a su disposicidn solicité al sefior Coordinador Juridico un
plazo de 10 dias para la firma de la adenda. Cabe indicar que cuando recibf el memarando de Talento Humano, me encontraba
a 1 dias de Ia defensa de mi tesis doctaral, por este mativo académico, més que justificadn, necesitaba ese tiempo. Tampoco
recibf respuesta a mi solicitud por parte de la Asesorfa Jurfdica. 4. Después de la defensa de mi tesis, solicité al sefior
Ceordinador Juridico que me enviara la adenda corregida para continuar el trémite de firma, pero hasta el momenta NO he
recibido su respuesta. En conclusidn, sefiores Directivos, hasta el momenta no he recibido la adenda final corregida y por
[o tante, no he padido suscribirla.”;

(tue, a través de memorando Nro. ESPE-DCEA-2022-3248-M de fecha 26 de mayo de 2022, la Leda. Giavanna Josefina Lara
Burbane, Magister, se dirige al Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede
Matriz. en el siguiente sentido: “Una vez que he obtenido mi titulo de doctora por la Universidad de Girona, en Espafia, me
permito enviar a usted, sefior Director, en su calidad de Administrador del Contrato de beca, el Informe final de actividades
y experiencias obtenidas durante mis estudios. tal eomo |o establece el Art, 56 del Reglamento de Becas y Ayudas
Académicas de la Universidad de Fuerzas Armadas ESPE de fecha 05 de enero del 205 (.). En mi informe detallo las
actividades realizadas durante el tiempo de formacion cemo investigadora, mi experiencia come docente invitada en el
Uepartamento Organizacidn, Bestidn Empresarial y Disefin de Producto de |a Universidad de Girona y la gran satisfaccidn
obtenida después de que el tribunal de tesis decidiera por enanimidad reconacer con la mencidn Cum Laude mi trabaje de
investigacidn. {..).";
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{ue, con informe S/N de fecha 26 de mayo de 2022, referente a las actividades y experiencias obtenidas durante los
estudios de doctorado: la Leda. Giovanna Josefina Lara Burbane, Magfster, previo desarrolio del tema, concluye que, “(...)
For todo lo expuesto, se puede concluir que: a. las actividades realizadas derante el tiempo de formacidn como
investigadora me permitieran alcanzar el nivel de conocimientos y experiencia necesarios para obtener el titulo doctoral.
b. La experiencia comn docente invitada en el Departamento OGEDP de la Universidad de Girona fue una gran oportunidad
para compartir mis conogimientos con otros docentes y estudiantes. e. Bl tribunal de tesis, luego de la defensa y por
unanimidad, decidieron otorgarme una mencion Cum Laude por el trabajo de investigacidn realizado, lo cual me satisface y
me compromete a sequir trabajando con mayor empedio dentrs de mi linea de investigacidn, (..)."

(ue, mediante informe Nro. ESPE-DCEA-2022-00! de fecha B de junio de 2022, el Director del llepartamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede matriz, y a su vez, Administrador def Contrate de Beca de la Leda.
Biovanna Josefina Lara Burbano, Magfster; previo desarrallo del tema, concluye: “(.) I Existe un incumplimiento de la
extensidn de plazo con licencia con remuneracion al 50 %. concedida mediante Orden de Rectorado Nreo, 2021-122-ESPE-a-
1 de 31 de agosto del 2021 para la continuacidn de Ios estudios de doctorado de la Leda. Giovanna Lara Burbano, puesto que
el plazo otorgado terming el 3| de agosto de 2021, Z. Mediante Memoerando Nreo. ESPE-UAJR-2022-0370-M det 15 de abril de
2072, el Coordinador Juridico indica que no se ha cumplido con la suscripeidn del contrato modificatorio que refiere el
Articulo 5 de fa Orden de Rectorado Nra, 2021-122-ESPE-a-1; “Disponer a la Unidad de Asesaria Juridica elabore el respectivo
contrato modificatorio de Beca y el contrato de devengamienta por las licencias otorgadas”. 3. Hasta la presente fecha, no
existe un contrato modificatorio relacionado a la Orden de Rectorado Nro. 2021-122-ESPE-a-1 de 31 de agosto del 202, que
legalice la extension de plazo con licencia con remuneracion al 30 % desde el 01 de septiembre de 2020 hasta el 3f de
aguoste de 2021, incumpliendo el Art. 55. Del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de las Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE (..). 4. La presentacian del Informe Final de Actividades de los estudios de doetorado en la Universidad de
Girona, Espafia, remitida via quipux el 26 de mayo de 2022, con Memarando Nro. ESPE-DCEA-2022-3248-M. por la Loda.
Giovanna Lara Brabano, estd fuera del plazo otorgado en la Brden de Rectorado Nro. 2021-122-ESPE-a-1 de 3t de agosto del
2021y de las fechas que indica la Matriz de Beca No. 012-2020.CCB, del 27 de octubre de 2020, sin que exista otro documento
legalizado que habilite una nueva extensidn.”. Por lo que, recomienda: “Con sustente en la normativa legal vigente y la
documentacidn referida en el presente informe, se recomienda que se proceda a la declaracion del incumplimiento por
parte de la becaria Lcda. Biovanna Lara Burbano, de lo expresamente resuelto en la Orden de Rectorado Nro. 2021-122-
ESPE-a-1 del 31 de agosta del 2021, relacionado a: |, B plazo otergado para la culminacidn de los estudios de docterado de
fa Leda. Biovanna Lara Burbano, desde el I de septiembre de 2020 hasta el 31 de agosto d 2021, 2. La |egalizacian de la
adenda modificatoria elaborada por la Asesoria Juridica. {..).";

flue, a través de carta S/N y sin fecha, suscrita por la Dra. Gerusa Giménez, Directora OGEDP de la Universidad de Birona,
hace conocer que. “(..) la Doctora Giovanna Lara Burbano con ndmera de pasaporte No. I7I131153 ha sido invitada para
impartir clases como profesora visitante, en el Departamentoe de Organizacidn, Gestian Empresarial y Disefo de Producta,
en Ia Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, en la Escuela Politécaica Superior y en la Facultad de Edueacidn y
Psicologfa. Las asignaturas que impartird durante el curso académico que inicia en septiembre del 2022 y finaliza en julio
del 2023 som: Calidad y Asequramiento de la Calidad Alimentaria. Gestidn de Recursos Humanes. Direccidn de tesis. (.)."

(e, con memorands Nro. ESPE-DCEA-2022-3743-M de fecha 23 de junio de 2022, la Leda. Giovanna Jusefina Lara Burbano,
Magister, se dirige al Director del Departamento de Ciencias Econdmicas. Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, en
el siguiente sentido: “{..} Como es de su conocimiento sefior Director, obtuve mi titulo doctoral, con honores en la
Universidad de Girona UdB. Espaiia y durante el actual curso académicn {2021-2022) he estado colaborande eoma profesora
invitada a tiempo parcial en el Departamento de Organizacidn, Gestidn Empresarial y Disefio de Producto (OGEDP). Para
cumplir con éstas actividades de docencia e investigacidn recibi una licencia con seeldo por Il meses, mediante la Accitn
de Personal No, 14383 (Anexn 1), Dicha accidn se encusntra amparada en el Articulo 14 literal c) det Reglamento de Carrera
y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior, (.). Para el curso académico (2022-2073) que
inicia el 01 de septiembre de este afio, he recibido nuevamente la invitacidn de la Dra. Berusa Jiménez, Directora del
Departamento para continuar como docente invitada {..). Acogiéndome a esta nermativa y considerando que |a UdG es una
universidad pblica de reconocido prestigio internacional, solicito se me conceda la licencia con remuneracidn para la
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realizacion de la docencia e investigacidn en esta institucidn, durante el curso académico que inicia en septiembre de 2022
y termina en julio de 2023, como consta en la carta adjunta. {.).";

{ue, mediante memorando Nro, ESPE-UAJR-2022-0725-M de fecha 13 de julio de 2022, el Coordinador Juridico, en
referencia al memorando Nro, ESPE-DCEA-2022-3186-M, previa exposicion de motivos, comunice a la Leda. Giovanna
Josefina Lara Burbano, Magister, lo siguiente: “(..) Con los antecedentes expuestos, no corresponde eonacer los
argumentos remitidos mediante memorando Nro, ESPE-DCEA-2022-3186-M de fecha 20 de mayo de 2022 v, en virtud que
la argumentaeidn de supuestos errores no fuercn los causantes para dilatar fa suscripeidn de fa adenda modificatoria,
sirvase Loda. Giovanna Josefina Lara Burbano, Mgtr.. remitir a la Unidad de Talento Humano y al sefior Director del
Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comereio los docomentos habilitantes que justifiquen la falta
de suscripcidn de la adenda modificatoria puesta en su conacimiento por parte de la Unidad de Asesoria Juridica, a fin de
gue conforme las funciones establecidas en el Reglamento de Beeas y Ayudas Econdmicas de Ja Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, el administrador del contrato emita informe de faverabilidad que permita a suscripcicn del contrato. {...).";

Bue, a través de memorando Nro, ESPE-DCEA-Z02Z-4343-M de fecha 03 de agosta de 2022, el Director del Departamento
de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercin, Sede Matriz, y a su vez, Administrador del Contrato de Beca, hace
saber a la Loda. Giovanna Josefina Lara Burbano, Magister, y a la Coordinadora Juridica, Subrogante, que, *(...) Considerando
que lo informado por la Sra. Leda, Biovanna Lara, en el informe remitido con memoranda Neo. ESPE-NCEA-2022-4186-M del
28 de julio de 2022, no tiene relacidn eon ningin aspecta académico. administrativo o financiern de fuerza mayor que, en
su debido tiempo, pudo haber justificads la falta de legalizacidn de su adenda modificatoria; me permito informar a ustedes,
or. Loordinador Juridico y Sra. Leda. Giovanna Lara, que no hay competencia del Administrador de Contrato para elaborar
un “informe de favorabilidad que permita la suscripeidn de la adenda” en el presente caso; dado que siguen siendo aspectos
de orden legal los que no se han podido concretar, Ademds, me permito indicar que el Reglamento de Becas y Ayudas
econémicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas, en su Articulo 42, indica claramente los tiempos gue, tanta el
adjudicatario de |a beca como la Asesorfa Jurfdica, tienen para realizar I suscripcidn del contrato de beca y menciona
puntualmente la consecuencia para el becario, Ma permito también recordar que, Ia Orden de Rectorado No. 2021-122-ESPE-
a-1, con la cual se aprobd la extensidn de plazo cen licencia con remuneracidn al 50% desde ef 01 de septiembre de 2020 al
3! de agosto de 202! a la Lcda. Giovanna Lara, {..), fue emitida el 31 de agasto de 207, y a la fecha, no se cuenta con el
contrato modificatorin.”;

(ue, eon memarands Nro, ESPE-UFIN-2022-2537-M de fecha 27 de septiembre de 207Z. 1a Directora de la Unidad Financiera,
remite al Vicerrector de Docencia, “(...) el detalle de los desembolsos en favor de la Lic. Giovanna Josefina Lara Burbano,
para que curse sus estudios en [a Universidad de Girona - Espaiia, de acuerdo a las drdenes de rectorado N9 017-264-ESPE-
d de 0 de octubre de 2017 y 2021-122-ESPE-a-1 de 3 de agosto de 202k {..) Manutencicn 54.358,04 Colegiatura 1.407.38
Costos de Investigacidn il.150,00 Sequro 1.928,02 Total 68.843.44 (..).":

(ue, mediante memoranda Nro. ESPE-DCEA-2022-5918-M de fecha 13 de octubre de 2022, la Leda. Giovanna Josefina Lara
Burbano, Magister, solicita al Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede
Matriz, que. *(..) en su calidad de ordenador de gasto, disponer a quien corresponda adquirir un pasaje aéreo desde fa
ciudad de Barcelona a (luito, para cuando lo considere oportuno. (...). Siguiendo el instructivo de 1a adquisicidn de pasajes
aéreos, adjunto los siguientes documentos: (.).";

{lue, a través de memorando Nra. ESPE-DCEA-2077-5335-M de fecha 14 de octubre de 2022, f Director del Departamento
de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, solicita al Vicerrector de Docencia, v a su vez,
Presidente de la Comisidn de Becas, disponer a quien correspenda, realizar el andlisis pertinente y “(..) se indique la
factibilidad y el tramite a sequir sobre el pedido que formula la Sra. Leda. Giovanna Lara Burbana, docente a tiempe cempleto
del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio (DEEAC), relacienado a: *(...) Una vez que he
terminado mis estudios de doctorado en la Universidad de Girona, Espafia, me permito solicitar a usted, sefior Director, en
su calidad de ordenador de gasto, disponer a quien corresponda adquirir un pasaje aéren desde la ciudad de Barcelona a
(luito, para cuando lo considere oportuno (..).". A su vez. recomienda que, en dicho andlisis se considere fos aspectos
seiialados en el memorando de la referencia;
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Bue, con memorando Nro. ESPE-UFIN-2022-2703-M de fecha 14 de octubre de 2022, |a Directara de la Unidad Financiera,
hace saber a |a Leda. Giovanna Josefina Lara Burbano, Magister, que, “(..) Las transferencias realizadas en base a las

drdenes de rectoradn y los justificativos remitidos por el sefior Directer Subrogante, determinan un saldo a reintegrar a la
Universidad por USD 639,68, (..)."

Bue, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2022-5091-M de feche 78 de octubre de 2022, el Vicerrector de Docencia, y
Presidente de la Comisidn de Becas, hace saber a la Lcda. Giovanna Josefina Lara Burbano, Magister, que, en sesidn
ordinaria de Ja mencionada Comisidn. llevada a cabo el 26 de octubee de 2022, se avocé conocimiento de la solicitud de
compra de pasaje aéren de retorno Barcelona-{uito; al efecto, y previo el analisis correspondiente, precisa que, se resalvid
negar la solicitud de compra de pasajes aéreos, por las consideraciones que se detallan en el memorando de la referencia,
al tiempa de indicar que, la solicitud presentada es extempordnea;

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-UAJR-2022-1233-M de fecha 0 de naviembre de 2022, el Cordinador Juridico, en
relacién a la beca otorgada a la Leda, Giovanna Josefina Lara Burbane, Magister, previo fundamentacidn legal y andlisis
juridice del caso, emite su criterio juridico, en los siguientes términos: "(...) Por las consideraciones expuestas tanta en los
antecedentes como en la normativa enunciada, esta Unidad de Asesarfa Juridica, sefiala lo siguiente: 4., Pese a las varias
comunicaciones e insistencias por parte la Unidad de Asesoria Juridica, a fin de que la Leda. Giovanna Lara, proporcione la
informacion necesaria y concerniente a los nombres del garante del cantrate modificatorin de beca y la suscripeidn del
contrate modificatorio en mencidn; por lo que la becaria no ha suscrito el contrato en mencidn. En este contexto es
pertinente citar ef contenido del articulo 55 de Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas, emitido con Resolucicn ESPE-
HCU-RES-2021-044, que sefiala: "En caso de que el adjudicatario no suscribiere el contrate la beea quedard
autométicamente insubsistente, sin tener derecho a reclamo o indemnizacidn alguna”, 4.2. En los Reglamentos de Becas y
Ayudas Ecandmicas emitidos por la Universidad dz las Fuerzas Armadas ESPE, mediante Ordenes de Rectorado Ne. ESPE-
HCUP-OR-2015-004, articulo 52: Resohucicn No. ESPE-HCU-RES-20t3-070. articulo 101 v, Resolucidn ESPE-HCU-RES-2021-
(44, articule 35, se ha sefaladn los efectos juridicos para los casos en los cuales [os becarios incumplieren sus obligaciones
contractuales; asf coma, ha previste atribuciones para Ins administradores de contrato de beca, Comisidn de Becas, Cansejo
Académico; en el presente caso el administrador del contrato ha recomendado a la Comisidn de Beeas, se proceda a la
declaracian del incumplimiente por parte de la becaria Lcda, Biovanna Lara Burbano, de Io expresamente resuelto en la
Orden de Rectorado Nro. 2021-122-ESPE-a-1 def 31 de agosto def 2021; situacidn que se puede constatar en el Memorando
Nro. ESPE-UAJR-2022-0370-M de! {5 de abril de 2022, por el cual esta Unidad de Asesoria Jurfdica, informa al Rector de la
Universidad de las Fuerzas Armadas la falta de suscripcion del contrato por parte de [a Leda. Giovanna Lara Burbano,
coingidiendo con la recomendacidn del administrador del contrato a fin e que se proceda a declarar incumplida a la becaria
por no atender con su obligacidn de suscripcidn de la adenda madificatoria.”. Por lo que, recomienda; “La Comisidn de Bacas,
conforme las atribuciones y competencias detalladas en la letra q. del articulo 5 del Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado (Resslucidn ESPE-HCU-RES-2021-044), con sustento
en la informacidn puesta a su conocimiento deberd informar |o pertinente al Consejo Académieo, para que se adopte [a
resolucidn que corresponda en el marco de la normativa vigente. {..)"

fue, con memarando Nro. ESPE-DCEA-2022-6558-M de fecha 24 de noviembre de 2022, la Leda. Gievanna Jasefina Lara
Burbann, Magister, se dirige al Infrascrite, en el siguiente sentido: “(...) Me dirijo a usted, sefior Rector, para presentarle mi
renuncia voluntaria & irrevocable a mi cargo como docente agregada can nombramienta en el Departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y de Comercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. {...). Me desvinculo de la £SPE,
sin embargo, me permito manifestarle mi deseo de cumplir con mi compromiso adquirida con Ja institucian referente al
devengamiento y espera poder llegar a un acuerdo utilizando los diferentes mecanismos previstos en la Ley de Educacicn
Superiar (LOES) y otras leyes conexas mediants la participacidn en proyectos de investigacion, desarrallo e innovacidn,
publicaciones académicas y actividades de transferencia de conocimiento, tales como, cursos, talleres, seminarios o
conferencias impartidas de manera virtual o presencial. {.).";

{lue, mediante memoranda Nro. ESPE-REC-2022-2i30-M de fecha 10 de diciembre de 2022, el Infrascrite, en referencia al
memorando Nro. ESPE-DCEA-2022-6958-M, previa exposicidn de motivas, dispone al Vicerrector de Docencia, *(..) Sobre
la base de Io expuestn, mucho agradeceré a usted sefior Vicerrector que, en su calidad de Presidente de la Comisidn de
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Becas, ponga de manera inmediata en conocimiento de este cuerpo colegiado, el caso de la Leda, Geovanna (sic) Lara,
considerando la falta de suscripein de la adenda modificatoria respecto a los beneficios otorgados, asf como también &l
incumplimiento de la obligacian de presentacidn de titulo debidamente registrado en el SENESCYT y la liquidacidn de la beca
respectiva.”;

fue, a través de memorando Nro. ESPE-YDC-2023-01659-M de fecha |2 de enero de 2028, la Coordinadora de Becas, remite
a la Secretaria de la Comisidn de Becas. el informe Nro. YOC-CB-2023-001 de 12 de enera de 2023 con sus respectivos
anexos, relacionada con Ia situacitn de |a beca de doctorado de la Leda. Biovanna Josefina Lara Burbano, Magister: a fin de
gue sea puesto en cenocimiento de fos miembros de [z citada Comision;

(e, con informe Nro. VOC-CB-2023-00! de fecha 12 de enero de 2023, referente a la situacitn actual en torno a la beca
otorgada a la Loda. Giovanna Josefina Lara Burbano, Magister; la Coordinadora de Becas, previo desarrollo del tema,
recomienda: (..} A. Se dignen avocar conocimienta del presente informe, y se acoja la recomendacidn constante en el
inferme No. ESPE-DCEA-2022-001, asi como |o sefialado en el memorando No. ESPE-UAJR-2022-1233-M, que tiene relacidn
con la beca otorgada a la Leda. Gievanna Josefina Lara Burbano docente tiempe completo para que curse el Doctorado
Interuniversitario en Derechu, Economia y Empresas, ofertado por la Universidad de Girona-Espafia. (..).";

(lue, mediante infarme de fa Comisidn de Becas Nro. 003-2073 de fecha |8 de enero de 2023, suscrito por el Presidente de
la citada Comisidn, se recomienda al Conseja Académico y por su intermedio, al sefior Rector, [o siguiente: “(.) ACOGER
favorablemente los informes Nros. ESPE-DCEA-2022-001 de OB de junio de 2022 y VOC-EB-2023-001 de 12 de enero de 2023,
suscritos por el Tern. Héctor Fabign Yepez, Directer del Departamento de Ciencia Econdmicas, Administrativas y de
Comercio, y Administrador de Cantrata; y, la Ing. Silvana Coral, Coordinadora de Becas. respectivamente; asf como el criteria
juridico constante en el Memorando Nro. ESPE-UAJR-2022-1233-M de 0l de noviembre de 2022, suscrito por el Dr. Jean
Ramirez, Coordinador duridico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, DECLARAR a la LCDA. GIOVANNA JOSEFINA
LARA BURBANE, ex docente del Departamento de Ciencias Econtmicas, Administrativas y de Comercio de la Universidad de
Ias Fuerzas Armadas-ESPE, Matriz, como BECARIA INCUMPLIDA, par euanto, la matriz de beca 019-2017.CC8 de fecha 20 de
septiembre de 2017, (..). estipulaba como fecha de finalizacidn de estudios de doctorado el 3f de agosto de 2020, Cabe
mencisnar, que la docente presentd una solicitud de extensidn de plazo, la cual fue analizada por los miembros de |a Comisidn
de Becas, quienes recomendaran {..), se le conceda dicho beneficie hasta el 31 de agosto de 2021: lo cual se acogid
parcialmente y se legalizd con Orden de Rectorado Nro. 2021-122-ESPE-a-1 de fecha 31 de agosto de 2021, Para legalizar
diche beneficio la docente tenia |a obligacidn de suscribir una adenda modificatoria, actividad que hasta la presents fecha
no la ha hecho a pesar de las insistencias por parte de esta Administracidn, por lo que dicha conducta se encaja con lo
previsto en el Art. 53 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESEE,
Lodificado, emitido mediante Reselucidn ESPE-REU-RES-2018-070, en la actualidad Art. 55 del Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado, emitido mediante Resolucion ESPE-HEL-
RES-202(-044, (..). Con lo exguesto, se determina que la docente debia culminar sus estudios de doctorado hasta el 31 de
agosto de 2020, (sin suscripeitn de adenda) y hasta el 31 de agosta de 2021 {con suscripitn de adenda) empera, finalizd el
2b de abril de 2072, es decir la culminacidn de estudios la realizd fuera del plazo establecido. Al ampara de lo preceptuado
en el Art. 03 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
emitido mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2018-070, en ls actualidad Art. 53 del Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado, emitido mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2021-
044, (). se debera DEJAR INSUBSISTENTE 2 Orden de Rectorado Nro. 2021-122-ESPE-a-| de fecha 31 de agosta de 2071, (...
OAR POR TERMINADD LINELATERALMENTE el Contrato 17-032-BP-D0C-ESPE-a2 de 16 de octubre de 2017, (...). DISPONER a la
Unidad de Asesoria Juridica que, en el dmbito de su competencia, realice las acciones correspondientes, a fin de dar por
terminado unilateralmente el Contrato [7-032-BP-DOC-ESPE-a2 de 16 de octubre de 2017. DISPONER & |a Unidad Financiera
proceda a liquidar el Contrato 17-032-BP-D0C-ESPE-aZ de 16 de octubre de 2047: respecto de la beca otorgada a la Leda.
Giovanna Lara, (..). DISPONER a la Unidad Financiera se realicen las acciones pertinentes para gestionar el cobro de los
valores adeudados por parte de la Loda. Giovanna Lara, (). DE SER EL CASO, se continué con el proceso disciplinario
respectiva. {..).";
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llue, a través de memorando Nro. ESPE-YDC-2023-0303-M de fecha 19 de enere de 2023, el Vicerrector de Docencia,
Encargado, en su calidad de Presidente de [a Comisidn de Becas, remite al Vicerrector Académica General, Subrogante, *(..)
el informe Nro, 003-2023 de 18 de enern de 2023, con los respectivos documentos habilitantes, respecto del caso de |a
LCDA. GIOVANNA JOSEFINA LARA BURBAND, ex docente del Departamento de Ciencias Ecandmicas, Administrativas v de
Comercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE-Matriz: con la finalidad de que se digne paner en conocimiento
de! Consejo Académico. (..).";

(ue, con memorando Nra. ESPE-VAG-2023-08-M, de fecha 28 de enero de 2023, el Vicerrector Académico General,
devuelve al Vicerrector de Docencia, “(..) el trémite de la becaria Leda. Giovanna Josefina Lara Burbano, considerando que
en el informe de |a Comisicn de Becas no se hace referencia al tratamientn de las licencias otorgadas por beea y extensidn

de plazo de beca (OR 2017-264-ESPE-d y OR 202i-122-ESPE-a-1, respectivamente); para lo cual se deben realizar las
coordinaciones con la Unidad de Talento Humana, {.).";

(ue, mediante memorando Nra, ESPE-VAD-2023-0278-M de fecha 26 de eners de 2073, ef Vicerrector Administrativo, en
relacidn al proceso de devengamiento de licencias otorgadas a la Leda. Gievanna Josefina Lara Burbano, Magister, remite
al Vicerreetor de Docencia, “(..) |a fiquidacidn del beneficio de las Licencias otorgadas por beca y extensidn de plazo de
beca (R 2017-264-ESPE-d y OR 2021-122-ESPE-al, respectivamente), can el fin de que se sirva disponer a quien corresponda
se considere dentro de la reselucidn de la Comisidn de Becas, sobre el referido caso.”;

(ue, a través de informe de la Comisién de Becas Nro. 004-2023 de fecha 27 de eners de 2023, suscrito por ef Presidente
de la citada Comisién, se recomienda al Consejo Académico y por su intermedin, al sefior Rector, lo siguiente: “(...) RATIFICAR
el contenido del Informe de Camisidn de Becas Nro. B03-2023 de 18 de enero de 2023, {...). En relacidn a la solicitud del
sefior Crnl. Xavier Molina, Vicerrector Académico General, respectn a las licencias otorgadas dentro de la beca a favor de
la LEDA. GIOVANNA JOSEFINA LARA BURBAND, ex docente del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de
Comercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Matriz. se deberd tomar en consideracién Io descrite en el
documento denominado: “LIOUIDACION SEGUN CONTRATO {7-032-D0C-ESPE-a2. ORDEN DE RECTORADO NRO. 2021-122-ESPE-
a- y Accin de personal Nro. 14383 LARA BURBAND GIDVANNA JOSEFINA - CC: 171118153", el cual fue elaboradn por fa lng.
Adriana Quishgi, Analista de némina, Revisado por el Ing. Luis Lapez, Analista de Talento Humano 2, Supervisada por el Ing.
Arcenio Cérdova, Especialista de Talento Humano; y, legalizado por el Tern. Edixon Pacheco, Director de a Unidad de Talento
Humang; el misma que en su parte pertinente establece como valor total por cabrar fa suma de: USDS 114.230.79 ddlares
de los Estados Unidos de América. (..).";

{lue, con memarando Nre. ESPE-VOC-2023-0437-M de fecha 30 de enera de 2023, el Vicerrector de Docencia, en su calidad
de Presidente de la Comisitn de Becas, remite al Vicerrector Académico General, “(..) el informe Nea, 003-2023 y 004-
2023 de 18 y 23 (sic) de enern de 2023, respectivamente, con los documentos habilitantes, respecto del caso de la LODA.
BIOVANNA JOSEFINA LARA BURBAND, ex docente del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE-Matriz; con la finalidad de que se digne paner en conocimiente del Consejo
Académico. (..}

Que, mediante Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2023-001 de fecha 22 de febrero de 2023, el Consejo Académico, con
fundamento en el Art. 33, literal a (ambito de docencia), de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, que establece como atribucianes del citado (rgano Colegiade Académico: “Conocer y
resalver fos asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de Docencia: (..): Las demés que sefalen la ley, el
Estatuto y reglamentos de la universidad.”; resolvid: “(..} Art. | ACOGER favorablemente lus informes oras. ESPE-DCEA-
2072-00! de U6 de junio de 2022 y YDC-CB-2023-001 de 12 de enero de 2023 el criterio juridica canstante en &l memorando
nro. ESPE-UAJR-2022-1233-M de 0f de noviembre de 2022; y ns informes de la Comisidn de Becas nro, 003-2023 de I8 de
enero de 2023; y, 004-2023 de fecha 27 de enero de 2023; y, recomendar al sefor Rector lo siguiente: a} DECLARAR a a
LCDA. GIOVANNA JOSEFINA LARA BURBAND, ex docente del Departamentn de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de
Gomercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, matriz, como BECARIA INCUMPLIDA, por cuanto. la matriz de heca
0i9-207 CCB de fecha 20 de septiembre de 2017, que forma parte constitutiva e inseparable de la orden de rectorado nro.
2017-264-ESPE-d de Fecha 03 de octubre de 2017, con [a cual se le otorgs beca a la docente, estipulaba como fecha de
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finalizacidn de estudios de docterado el 31 de agosto de 2020. Cabe mencionar, que la docente presentd una solicitud de
extension de ptaza, que se autorizé con orden de rectorado nro. 2021-122-ESPE-a-1 de fecha 31 de agosto de 202). Para
legalizar dicho beneficio la docente tenia |a obligacion de suscribir una adenda modificatoria, actividad que hasta la presente
fecha na la ha hecho a pesar de las insistencias por parte de esta Administracidn, por |o que dicha cenducta se encaja con
Io previsto en el articulo 53 del Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas de |a Universidad de [as Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificada, emitide mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2018-070, en la actuslidad articulo 55 del Reglamento de Becas y

Ayudas Econdemicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Dodificado, emitido mediante Resolucidn ESPE-HCL-
RES-Z071-044, {...). Con b expuesto. se determina que la docente debia culminar sus estudios de doctorado hasta ef 31 de
agusta de 2024, (sin suscripcidn de adenda) y hasta el 31 de agosto de 2021 {con suseripeidn de adenda) empera, finalizd el
26 de abril de 2022; es decir, la culminacidn de estudios fa realizd fuera del plazn establecido. b) DEJAR INSUBSISTENTE la
orden de rectorado nro. 2021-{2Z-ESPE-a-1 de fecha 31 de aguste de 2071, con la cual se le otorgd extensicn de plazo a la
Lcda. Giovanna Lara, (..), eonforme el articulo 53 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado, emitide mediante Resolucidn ESPE-HEU-RES-2019-070, en la actualidad articulo 55 del
Reglamento de Becas y Ayudas Eeondmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado, emitide mediante
Resolugidn ESPE-HCURES-2021-044, (). c) DAR POR TERMINADD UNILATERALMENTE el contrato 17-032-8P-DOC-ESPE-a2 de
|6 de octubre de 2017, {...); y disponer en tal sentido a la Unidad de Asesorfa Juridica que, en el ambito de sus competencias,
realice las acciones correspondientes. d) DISPONER a la Unidad Financiera proceda a liguidar el contrato 17-032-87-
DOCESPE-aZ de 16 de octubre de 2017, respecto de (a beca otergada a la Loda. Giovanna Lara, {...). e) Respectno a las licencias
otorgadas dentro de la beca a favor de la LEDA, GIDVANNA JOSEFINA LARA BURBAND. (..., se debera tomar en consideraitn
I descrito en el documento denominado: "LIQUIDACION SEBIN CONTRATC 17-032-D0C-ESPE-a2, ORDEN DE RECTORADD NRD.
2021-122-ESPE-a-1 y accign de personal nro. 14383 LARA BURBAND GIOVANNA JOSEFINA - CC: {7i13#583", (..); el mismo que
en su parte pertinente establece como valor total por cobrar [a suma de: USD$ 114.230.79 délares de los Estadns Unidos de
América. f) DISPONER a la Unidad Financiera se realicen |as acciones pertinentes para gestionar el cobro de los valores
adeudados por parte de |a Loda. Giovanna Lara, (..). g) DE SER EL CASD, se continué con el proceso disciplinario respectivo.

{5

lue, a través de memorando Nro. ESPE-VAG-2023-0298-M de fecha 27 de febrero de 2023, el Vicerrector Académico
General, Subrogante, en su calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Infrascrito, para los fines pertinentes,
la resolucidn Nro. ESPE-CA-RES-2023-001, expedida por &l mencionado Grgano Colegiado Académico: relacionado con el
casa de la Leda. Giovanna Josefina Lara Burbano, ex docente del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
del Comercio, Sede Matriz: y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESLIELVE:

Art. - Declarar a la Leda. Giovanna Josefina Lara Burbano, Magister. ex docente del Departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y del Comercin, Sede Matriz, de la Universidad de tas Fuerzas Armadas-ESPE;
como BECARIA INCUMPLIDA, en cansideracidn a que, dicha prafesional, a quien se le otorgd beca para
cursar sus estudios de Doctorado Interuniversitario en Dereche, Economia y Empresa, ofertado por la
Universidad de Girona, en la ciudad de Girona, Reino de Espafia, ha incumplido con los compromisos
pactados en el CONTRATO [7-032-DOC-ESPE-aZ CONTRATO DE COMPROMISD DE DEVENGAMIENTD, suscrito
el (6 de octubre de Z017; v, lo establecido en la Orden de Rectorado 2017-264-ESPE-d, de fecha 3 de octubre
de 2017 y su matriz de beca anexa No. 019-2017.0CR, de fecha de 20 de Septiembre de 2017, en [a que, se
estipula como fecha de finalizacidn de los estudios de dectorado, el 31 de agosto de 20Z0.
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Art. 2.- Dejar insubsistente la Orden de Rectorado 2021-[22-ESPE-a-1, de fecha 3! de agosta de 202, con la cual
se aprobo |a solicitud de extensidn de plazo con licencia con remuneracion al 50%, desde el I de
septiembre de 2020 hasta el 31 de agosto de 2021, para que la Leda. Giovanna Josefina Lara Burbana,
Magister, culmine sus estudios de Doctorado Interuniversitario en Derecho, Economia y Empresa, en la
Universidad de Girena, ciudad de Girona, del Reino de Espafia; en aplicacion del Art. 53 del Reglamento de
Becas y Ayudas Frandmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificade. expedido
mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2013-070, en la actualidad Aet, 55 del Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado, expedido mediante Resolucian

ESPE-HCU-RES-Z021-044,

Art. 3.- En armonia con los articulos precedentes, dar par terminado unilateralmente el CONTRATC 17-032-D0C-
FSPE-a2 CONTRATD DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTD, suscrita el 16 de octubre de 2017, por el Crnl.
EMT. AVC. Victor Hugo Nieto Barros, Vicerrector Administrativo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE; la Lcda. Giovanna Josefina Lara Burbano, en calidad de Beneficiaria; v, la Ing. Susana Victoria Riofrio
luilligana. en calidad de garante; considerando el incumplimiento del cantrato en mencidn, en que ha
incurrido |a referida profesional,

Art. 4- La Unidad de Asesoria Juridica, en el émbita de su competencia, realice las acciones correspondientes,
a fin de ejecutar |a terminacidn unilateral del CONTRATD {7-032-BOC-ESPE-aZ CONTRATO DE COMPROMISO
OF DEVENGAMIENTD, suscrito el 16 de octubre de 2017,

Art. 5.- La Unidad Financiera, proceda a fiquidar el CONTRATO {7-032-D0C-ESPE-aZ CONTRATO DE COMPROMISO
DE DEVENGAMIENTO, suscrito el I8 de actubre de 2017; respecto a la beca otorgada a la Leda. Giovanna
Josefina Lara Burbano, Maister. A su vez, dicha Unidad, proceda a realizar tadas las acciones pertinentes
para gestionar el cobro de los valores adeudados por parte de la referida profesional.

Art. B.- Para efectos de devengamiento de fas licencias otorgadas a la Leda. Giovanna Josefina Lara Burbano,
Magister. se debera considerar el documentn denominadn “LIDUADACION SEGON CONTRATD 17-032-DOC-
ESPE-aZ, ORDEN DE RECTORADD NRO, 2021-122-ESPE-a-1 y Accidn de personal Nra. 14383 LARA BURBANO
GIOVANNA JOSEFINA - CC: 171119153", suscrita por el Director de la Unidad de Talento Humane; el que se
anexa en dos (2) fojas ttiles. a la presente Orden de Rectorada, como parte constitutiva e inseparable de
la misma.

Art. 7 - Notifiquese con la presente resolucidn, a la Loda. Giovanna Josefina Lara Burbano, Magister. en la siguiente
direccidn domiciliaria: Calles Venezuela y Vifedas. Conjunto Algazar, Casa: 109, Sangolqui. Telefonos:
Celular: 0999847322/0399229779 Domicilio: 02-2-080-889. Correa electranico: gjlara@espe.edu.ec

/laraBl@gmail.com

Art. 8- Notifiquese con la presente resolucian, a fa Ing. Susana Victoria Riofrio Quilligana, Magister; en calidad de
garante. en |a siguiente direccion domiciliarta: Foo. Andrade Marin 333 y Eloy Affaro, Sector la Carolina.

Teléfonos: Celular: 0999737152 Domicilio: 02-3-237-522. Corren electrdnico: svriofrin@espe.eduee
/sriafring@yahoo.com

Art. 9.- Notifiquese con |a presente reselucidn, al ente rector de la palitica pablica de la educacidn superior
(SENESCYT): en concordancia con el Art. 104 del Reglaments de Becas y Ayudas Econdmicas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado, aprobado en segundo debate por el H. Consejo
Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2021-044.
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Art. 10.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de
competencia, a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia; Vicerrector de
Investigacin, Innovacion y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Director del
Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz (Administrador de
Contrato); Coordinador Juridico, Director de la Unidad de Talento Humano, Directora de la Unidad
Financiera, Secretaria de la Comision de Becas. Coordinadora de Becas. Secretario del Consejo
Académico. Y, para Conocimiento: Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 3 de marzo de

2023.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL. C.SM.

VEVA/ LS/ SO0
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