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CRNL. C.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDD:

(ue, el articulo 226 de la Constitucitn de |a Repiblica del Ecuador, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismas,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de Ios derechos reconocidos en la
Constitucidn.”;

lue, el articulo 355 de |a Constitucidn de la Repablica del Ecuador, sefala: “Derecho a la autonomia.- El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucian. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (..).";

(ue. el articulo 17 reformado de la Ley Orgéanica de Educacidn Superior, dispone: “Reconacimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repdblica. {..). Se reconoce y garantiza
|a naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 18 reformado de |a Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece: "Ejercicio de la autonomia responsable.-
La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (.); &) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (..); h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de |a fiscalizacian a la institucicn por un drgano contralor interno o externo, seqin o establezca la
Ley: (..). El ejercicio de la autonomia responsable permitiré la ampliacian de sus capacidades en funcidn de la mejora y
asequramiento de |a calidad de |as universidades y escueles politécnicas. El reglamento de |a presente ley establecerd Ios
mecanismos para |a aplicacion de este principio.”;

(ue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, sefiala; "Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucion de
educacidn superior, y ejercerd |a representacion legal, judicial y extrajudicial. ..).";

(ue, el Art. 70 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Régimen Laboral del Sistema de Educacidn
Superior.- El personal no académico de las instituciones de educacidn superior piblicas y organismos del Sistema de
Educacidn Superior son servidores pablicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgénica de Servicio Pablico, de
conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacitn superior particulares, se
regird por el Cadigo de Trabajo. (..).";

(ue, el Art. 153 reformado de la Ley Orgénica de Educaciin Superior, prevé: “Instituciones de Educacidn Superior.- Las /
instituciones de educacion superior son comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas /2

y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Gozaran de autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, (..).";
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[ue, el articula 3 de la Ley rgénica del Servicio Pablico, establece: “Ambito.- Las disposiciones de |a presente ley san de
aplicacidn obligatoria. en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracidn pablica, que
comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia Indigena, Flectoral,
Transparencia y Control Social, Procuraduria Beneral del Estado y la Corte Constitucional: (.); 3. Los arganismas ¥
entidades creados por |a Constitucidn o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios
piblicos o para desarrallar actividades scondmicas asumidas por el Estado; ().

Due, el del articuln 5i de |a Ley Organica del Servicio Poblies, determina: “Competencia del Ministerio del Trabajo en el
ambito de esta Ley.- EI Ministerio de! Trabajo, tendra las siguiantes competencias: a) Ejercer la rectorfa en materia de
remuneraciones del sector piblico, y expedic las normas téenicas correspondientes en materia de recurses humanos,
conforme fo determinado en esta ley; (.).";

lue, el Art. 57 reformado de la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala: “De las atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracidn del Talento Humano.- Las Unidades de Administracidn del Talento Humano, ejercerdn las
siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumpli y hacer cumplir |z presente ley, su Reglamento General y las
resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el dmbito de su competencis; (..); d) Elaborar y aplicar los manuales de
descripcion, valoracidn y elasificacidn de puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales: &)
Administrar el Sisterma |ntegradn de Desarraollo Institucional, Talento Humano y Remuneraciones; (..); i) Aplicar las normas
técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccién de personal, capacitacian y desarrolio profesional con
sustentn en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripeion, Valoracidn y Clasificacidn de Puestos Genérice ¢ Institucional;
{..): 1) Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el Ministerin del Trabaja; (.); i)
Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de méritos v oposicidn, de conformidad cen la norma
que expida el Ministerin del Trabajo; (.); r) Las demés establecidas en la ley. su reglamento y el ordenamienta juridico
vigente.”;

Que, &l articuln 54 de |a Ley Orgdnica del Servicio Pablico, prevé: “De su estructuracidn.- El sistema integrado de desarrolio
del talento humano del servicio piblico estd conformado por Ios subsistemas de planificacidn del talents humana;
clasificacidn de puestos; reclutamiento y seleccidn de parsonal; formacidn, capacitacian, desarrollo profesionat y evaluacin
del desempeiio.”;

(ue, el articulo 98 de la Ley Organica del Servicie Publico, estipula: “De los contratos de servicios ocasionales.- La
suseripeitn de contratos de servicios ocasionales serd autarizada de farma excepcional per la autoridad nominadora, para
satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el informe mativado de la Unidad de Administracidn del
Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y dispanibilidad de los recursos econdmicos para este fin.
(). Ef persanal que labora en el secvicio piblico bajo esta mndalidad tendra relacidn de dependencia y derecho a todos los
beneficios econdmicos contemplados para el personal de nembramiento permanente, con excepeitn de las indemnizaciones
por supresidn de puesto o partida o incentivos para jubilacidn, Las servidoras o servidores piblicos sujetos a este tipo de
contrato no ingresardn a la carrera del servicio piblico, mientras dure su contrato. Nada impedird a una persana con un
contrato ocasional presentarse a un concurse piblico de méritos y opasicidn mientras dure su contrato. Este tipo de
eontratos, por su naturaleza, de ninguna manera representard estabilidad laboraf en el mismo, ni derecho adquirido para
fa emisidin de un nombramienta permanente, pudienda darse por terminada en cualquier momenta por alguna de las causales
establecidas en la presente ley y su reglamento. La remuneracion mensual unificada para este tipo de contratos serd la
fijada conforme a los valores y requisitos determinados para los puestos o grados establecidos en las Fscalas de
Remuneraciones fijadas por el Ministerio de Trabajo, el cual expedira |a normativa correspondiente, El contrata de servicias
acasionales que no se sujete @ los términos de esta Ley serd causal para la conclusidn automética del mismo.y originard,
en consecuencia, la determinacidn de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de conformidad con la ley.
Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano planificard la creacidn
del puesto el cual serd acupado agotando el concurse de méritas y oposicitn, previo al cumplimienta de los requisitos y
procesos |egales correspondientes. Se considerard que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando
luega de un afin de contratacidn ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad, para
suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion pablica. La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancidin en
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caso de incumplimiento tendré la obligacidn de iniciar el concursa de méritos y oposicion correspundiente, tiempo en !
cual se entenderd prorrogadn el contrato ocasional hasta la finalizacion del concurso y la designacion de la persona
ganadora. Los servidores respansables determinados en los articulos 58 y 57 de esta ley. deberan, presentar las
planificaciones, solicitudes, aprobaciones e informes que se necesitan para poder convecar a concurso de méritos ¥
pposicion, inmediatamente a partic de la fecha de terminacitn del contrato ocasional; caso contrario sera causal de
remocién o destitucidn del cargo segin corresponda. Las servidoras o servidores publicos responsebles de la Unidad
Administrativa de Talento Humann que cantravengan con Io dispuesto en este articulo serén sancionados por la auteridad
nominadora o su delegado, con la suspensién o destitucidn del eargn previo el correspendiente sumario administrativo,
proceso disciplinario que serd vigilado por el Ministerio de Trabajo. En todos Ios casos, se dejard constancia por escrita de
la sancidn impuesta en el expediente personal de la servidora o servidor.”:

Oue, el articulo 62 reformado de la Ley Orgdnica del Servicio Pdblico, dispone: “El Ministeric de! Trabajo, disefiard el
subsistema de clasificaritn de puestos del servicio pablizo, sus reformas y vigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatario
en tode nombramiento, contrato ocasional, ascensa, promocicn, traslado, rol de pago y demés movimientos de persanal. La
elaboracidn de [os presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacion vigente, en coordinacidn con
la unidad de administracidn de talento humano de la entidad. los cambios en las denominaciones no invalidardn las
actuaciones administrativas legalmente realizadas. {..).":

Que, el articulo 65 reformado de la Ley Organica del Servicia Publico, sefala: "El ingreso a un puesto poblico seré efectuado
mediante concurss de merecimientos y oposician, que evalie |a idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso
a los mismos. {..)."

Que. el articulo B8 de la Ley Organica de Servicio Pablico, prescribe: “De fos puestos vacantes.- Para llenar los puestos
vacantes se efectuard un concursn piblico de merecimientos y oposician, garantizando a las y los aspirantes su
participacitn sin discriminacidn alguna confarme & lo dispuesto en la Constitucidn de la Republica, esta Lay y su Reglamento,
Estas concursos deberdn ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracidn del Talento Humano.”

Duse, el articuls | def Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablica, estipula: *Ambito.- Las disposiciones del
presenie Reglamento General san de aplicacidn obligatoria en todas |as instituciones, entidades y organismos establecidos
en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humanu, remuneraciones e ingresos complementarios.”:

Cue. el articuln I8 del Reglamento General & la Ley Organica del Servicio Piblico, dispone: “Excepciones de nombramiento
provisional.- Se podrd expedir nombramienta provisianal en los siguientes cases: {...; £.- Para ocupar un puesto cuya partida
estuviere vacante hiasta obtener el ganador del concurso de méritos y oposicidn, para cuya designacidn provisional sers
requisito basico contar con |a convacatoria. Este nombramienta provisional se podrd otorgar a favor de una servidara, un
servidor 0 una persona que no sea servidor siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el puesto: ().

Que, el articulo 2 del Acuerdo Ministerial Neo. MOT-2022-80 Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Persanal,
sefiala: “Del dmbito de aplicacidn.- Las disposiciones de la presente norma son de aplicacidn obligateria en todas las
entidades del Estado determinadas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Pablico. Se excluye del ambita de
aplicacidn d |a presents norma todos aquellos regimenes (ahorales especiales que tengan un procedimiznto especial,
determinado por Ley, para el ingreso a la carrera del servicio publico, quienes se regirdn por las normas legales
competentes y sus respectivas reglamentos.”;

[ue, el ertfcufn 4 def Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180 Norma Técnica del Subsistema de Sefeccidn de Persanal, preve:
"Del concursa de méritos y oposician.- £ congurse de méritos y oposicidn es el process por el cual se convoca 8 todas las
personas que se encugntren legalmente habilitadas para el ingreso y desempefio de un puestn en el servicio pablico, sequn
los requisites establecidos en la ennvocaturia relativos al descriptiva y perfil del puesta, para participar en el proceso de
seleccidn. Todo concurso de méritos y oposicidn serd abierto.”:

Q@ -~

O.R. 2023-035-ESPE-a-1 Pagina 3



Que, ef articulo 5 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180 Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal,
dispone: “De las fases del concurso.- £l concurso de méritos y oposicion estd compuesto por las siguientes fases: a)
Convocatoria; a.l) Planificacion; a.2) Difusidn; y a.3) Postulaciones b) Verificacian def Mérito; c) Evaluacian por Oposicién,
comprendido por: cl) Pruebas psicométricas; ¢.2) Pruebas de conocimientos téenicos: v, c.3) Entrevista; d) Declaratoria
del ganador. La ejecucidn de los eomponentes del eancurso estard establecida de conformidad al cronograma de actividades
del pracesn. De ser necesario, el cronograma podrd prever la ejecucidn simultdnea de los referidos componentes. La
finalizacidn de una fase del concurso de méritos y oposicidn constituye la preclusidn de ésta, y permite el inicio de la
siguiente fase, por o que no se podré presentar reclamo alguna sobre cualguier decision que correspanda a la fase que
precluyd.”;

Que, el articuln B del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180 Norma Técnica det Subsistema de Seleceidn de Personal, preve:
“De los responsables.- Los responsables del concurso de méritos y oposicidn san: a) La Méxima Autoridad Institucional a
traves del Administrador del Coneurse; b} La Unidad de Administracidn del Talento Humano o quien haga sus veces: c) El
Teibunal de méritos y oposician; . d) £l Tribunal de apelacianes. Las responsabilidades especificas estdn definidas de forma
particular dentro del procese.”;

Que, el artieulo 7 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180 Norma Técnica del Subsistema de Seleceidn de Persanal,
estipula: “Del Administrador del Coneursn.- La Méxima Autoridad designara un administradur que serd el encargado, a su
nombre, de dirigir, sontrolar, coordinar y disponer dentro del concurso de méritos y oposicidn. Dicha designacion se
efectuard de manera simulténea con la elaboracidn de la informacidn previa para iniciar un concurso de méritos y oposician.
El Administrador del Concurso debe ser un seevidor pablico registrade en la ndmina de la institucidn, perteneciente a
cualquiera de sus drganos internos que se encuentre dentro de |z escala del Nivel Jerérquica Superior o, en su defecto,
quien tenga un rol de responsabilidad: sin embargo, para las instituciones que no cuenten con el personal suficiente
disponible, la Maxima Autoridad podré solicitar la designacidn de un administrador a la institucion, con |a cual tenga un
vincule directo de cualquier naturaleza. Bl administrader designado formalizard eon su firma y/o su elave de aceese, segin
sea el casn, la informacitn y documentacin que los drganos responsables generen en cada una de las fases del concurso
de méritos y oposicitn. Esta infermacidn constard en |a plataforma tecnoldgica; y realizard las demés actividades que bajo
su responsabilidad le corresponden.”;

(Que, el articulo B del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180 Norma Tacnica del Subsistema de Seleccion de Persenal,
dispone: “Unidad de Administracitn del Talento Humanao de la entidad piiblica eonvocante.- La Unidad de Administracidn del
Talento Humano es la encargada de aplicar el subsistema de seleccidn de personal para los concursos de méritos y
oposicidn de su institucion. Si la presente norma an establece el responsable de una determinada atribucidn, ésta le
corresponderd ser asumida por 1a Unidad de Administracidn del Talento Humano. Particularmente |z corresponders a la
Unidad de Administraeidn del Talento Humano, lo siguients: a) Generar la informacidn previa del concurso de méritos y
epasicion, y subirla a la plataforma tecnoldgica, eon base a las necesidades de la entidad pablica. Para este efecto, solicitard
a |la unidad competente del Ministerio del Trabajo la respectiva clave de acces; b) Formalizar, a través de la firma de su
responsable y/o clave de accesa, la informacidn y documentacion que se genere en el concurso de méritas y oposician,
siendn por |n tanto responsable de la informacidn que se registre en la plataforma tecnoldgica establecida para tal efecte;
t) Validar los méritos de los postulantes; d} Mantener los expedientes ffsicos y/o electrdnicos debidamente suscritos y
organizados; y, e} Las demas responsabilidades que le correspondan.”;

Bue, el articufo [2 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180 Norma Téenica del Subsistema de Seleccidn de Personal,
prevé: “Be la informacién previa.- La Unidad de Administracién del Talento Humano de |a entidad piblica o quien haga sus
veces serd la responsable de fo siguiente: |, Contar con el manual de puests institucional actualizado o el perfil del puesta

debidamente aprebadn, como instrumento indispensable para insumir las bases del concurso: 2. Registrar en la plataforma
del Ministerio del Trabajo la informacidn de las bases del concurse, con ef detalle de: Z.1. Denominacidn institucional del
pueste; 2.2. Brado y grupo ocupacianal; 2.3. Remuneracion mensual unificada {R.M.L.); 2.4. Instruccidn formal: identificacion
del nivel de instruceion formal v drea de conocimiento requerida para ocupar el pueste materia del concurso, de
conformidad con la descripeion y perfil establecids; 2.5, Experiencia: identificacion del tiempo y especificidad de la
experiencia que requiere el puesto determinado en el perfil del puesto institucional; 2.6. Competencias técnicas del puesto:
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descripeidn de las destrezas y habilidades técnicas requeridas para el puests, de conformidad al perfil del mismo. Deberan
ingresar tres (3} competencias técnicas, las que considere més relevantes; 2.7. Competencias conductuales del puesta:
descripcidn de las competencias canductuales requeridas para el puesto de conformidad al perfit el misma. Deberan
ingresar tres (3) competencias conductuales que considera més relevantes; 2.8, Partida presupuestaria por cada vacante;
2.3. Unidad administrativa; y. 210. Lugar de trabajo; 3. Informe Técnico Legal referente a los puestos a convocarse con los
siguientes documentos hahilitantes adjuntos: (). 4. EI banco de preguntas para el puestn objeto del concurso. (). La
informacidn deberd ser registrada por la Unidad de Administracidn del Talento Humano institucional en la plataforma
tecnoldgica, con excepein de |a informacidn requerida en el numeral 4, que deberd ser elaborada e implementada de
conformidad a los documentos de la gestion de procesos de seleccidn establecidos por el Ministerio del Trabsjo. La
veracidad, legitimidad, vigencia y exactitud de la informaidn registrada serdn de entera responsahilidad de la Unidad de
Administracidn del Talento Humana institucicnal o quien haga sus veces.”;

(ue, el articulo 16 del Acuerda Ministerial Nro. MDT-2022-180 Norma Técnica del Subsistema de Seleccidr de Personal,
determina: "De la planificacidn de los concursos.- Los concursos de méritos y oposicion para ser convocados deberan ser
planificades por el Administrador del Concursg, de acuerdo con la capacidad operativa de |a Institucisn. Dentra del perfodo
establecidu, entre el registro de la planificacidn y el inicio de la difusitn de la convocatoria, el administrador podrd completar
las tareas determinadas en el articule 14 de la presente norma, Esta planificacidn estard vigente maxima un afio calendarin,
desde la fecha en que sea registrada en la plataforma tecnolagica del Ministerio del Trabajo hasta la fecha de inicio de Ja
difusidn de la convogatoria. Los puestos planificados que no sean objeto de la difusidn de la convocatoria en las fechas
registradas, perderdn fa vigencia de su convocatoria, El incumplimiento injustificado de la difusicn de [a convocataria en la
fecha sefialada en la planificacitn, acarreard responsabilidades administrativas para el Administrador del Conurso y el
responsable de |a Unidad de Administracidn del Talento Humano, quienes serén sancionados de conformidad a lo establecide
en &l Reglamento Interno de Talentn Humano coma falta grave. Esta planificacion podra ser objeto de replanificacion siempre
y cuando exista autorizacion de I Maxima Autoridad institusional y por una sola ncasitn por puesta, previa a la difusidn de
la convocataria y sin superar el plazo de un afio calendario desde la fecha que ariginalmente fue planificada.”

(ue, la Disposicidn Transitoria Tercera del Acuerdn Ministerial Neo. MDT-2022-180 Nerma Técnica del Subsisterma de
Seleccion de Persanal, prevé: “Actualizacidn de la Plataforma Teenolgica de Seleccidn de Personal del Ministerio del Trabajo
y registro transitorio de planificaciones.- £l Ministerio del Trabajo dispondrd de un plazo no mayor a ciento ochenta (180)
dias para actualizar la platsforma tecnoldgica desde la expedician de la presente norma, mientras tanto, todas las
convacatorias planificadas 8 concurso mantendrén su vigencia. En casn de que sea necesario registrar una nueva
convacatoria dentrn de plaza referida el Ministerio del Trabajo o la Mavima Autaridad segin corresponda, validard a través
de la plataforma la vigencia de la misma, de conformidad con Io establecido en el Acuerdo Ministerial MOT-2019-072 de 79
de enero de 2018, publicado en el Registro Dficial No. 437 de 27 de febrern de 2019. No se podrd difundir los procesos
selectivos en el caso establecido en la presente Disposicidn.”;

Due, el articulo | de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacidn, estipula:
“La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. es una institucidn de educasitn supariar: con persenerfa jurfdica, de derecha
pubiica y sin fines de Jucro; con autanamia académica, administrativa, financiera, organica y patrimonio prapio. (..)."

Ouee, el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacin, sefiala:
"t Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercer la representacidn
fegal, judicial y extrajudicial de la misma; {..)."

Que, el articula 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de Ias Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, dispone
entre los deberes y atribucinnes del Infrascrito, “(..); k. Dictar acuerdos, instruetivs, resoluciones y poner en ejecucion
aquellas dictados par el H. Cansejo Universitario, mediante drdenes de rectorado; ()"

e, cn’r’n_[lﬁderé de Rectarado ESPE-HCL-DR-2016-042, de fecha 30 de mayo de 2016, la primers autoridad sjecutiva de fa
Universidad, resolvid: “(..) Art. 1.- Paner en sjeeucion la resolucian ESPE-HEU-RES-201B-037 adoptada por el H. Cansejo *
niversitario al.tratgr el primer punto del orden del dia, en sesidn extraordinaria de 26 de mayn de 2016, en el siquiente
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sentido: "a. Aprobar el Manual Institucional de Descripcidn, Valoracitn y Clasificacidn de Puestos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, bajo la Ley Organica del Servicio Pablico. de acuerdo con la siguiente estructura ocupacional: ().
c. La Unidad de Talento Humano, con sustento en la estructura organizacional por procesos, mantendra actualizado el Manual
de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacidn de los Puestos que integran |a estructura ocupacional definida en los literales a
y b, respectivamente, de esta Resolucidn. (..).";

Que, con Orden de Rectorado 2023-030-ESPE-a-, de 27 de enero de 2073, el Infrascrito resolvid: “(...) Aprobar el cambio
de denominacidn y revalorizaciin de la siguiente partida vacante, en los términos que  expresamente se detallan a
continuacidn: (..)";

Hue, como memorando Nro. ESPE-VAD-2023-0308-M, de 30 de enero d 2023, el Vicerrector Administrativo solicita al
Infrascrito, se reforme la Orden de Rectorado 2025-030-ESPE-a-1, de 27 de enero de 2023, respecto a un error inveluntario
en el Informe Técnico Nro. UTHM-2023-032, dado que en las recomendaciones, en la situacidn propuesta, de la denominacidn
del puesto se sugirid “Analista de Autoevaluacion y Acreditaciin”, cuando lo correcto es “Analista de Evaluacidn y
Acreditacidn”;

(ue, con memorando Nro. ESPE-REC-2023-0181-M, de | de febrero de 2023, el Infrascrito solicita a la Secretaria General lo
siguiente: “(..) se realice la reforma solicitada a la Orden de Rectorado 2023-030-ESPE-a-1, a fin de que la Unidad de
Talento Humano cuente con el documento necesario para el cambio de denominacidn y revalorizacidn de la partida individual
2000 (L)% .

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. |.- Reformar parcialmente el Art de la Orden de Rectorado 2023-030-ESPE-a-1, en lo que respecta a:

Situacion actual Situacion propuesta
e Escala | Denominacion | RMU Escala T
R{:g"“"f ngat _ puesto | ocupacional puesto puesto | ocupacional D“-“°'"'"tﬂ°'°" Unidad de:
T Actual |  Actual | Propuesto | Propuesto el
! ,Sgir\:ri:clo Servidor Analista de Autoevaluacion y
o 2555 $621.74 Auxiliar Auxiliar $1.212.00 f Evaluacion y Aseguramiento de la
Pablico publico 5 ditacic h
(LOSEP) Acreditacion Calidad.

En lo demés, la Orden de Rectorado en referencia, mantiene plena vigencia.

Art. 2.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus d&mbitos de competencia, a los
sefiores: Vicerrector Administrativo y Director de la Unidad de Talento Humano. Y, para conocimiento: Auditoria
Interna.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a | de febrero de 2023

EL RECTOR DE LA LNIVERSIBAD DE LAS FUERZAS ARMABAS-ESPE=2 20

a

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL. C.3.M.
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