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CRNL. C.SM. Victor Emilia Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDD:

(ue, el articulo 226 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismaos,
dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucidn.”;

(ue, el articulo 355 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, sefiala: "Derecho a la autonomia.- El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucian. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (..).";

(ue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, dispone: "Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repdblica. (..). Se reconoce y garantiza
|a naturaleza juridica propia y |a especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(lue, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, establece: “Ejercicio de |a autonomia responsable.-
La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..); e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (..); h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrallo, sin perjuicio de |a fiscalizacidn a la institucian por un 6rgano contralor interno o externo, segidn o establezca la
Ley; (). El ejercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacidn de sus capacidades en funcidn de la mejora y
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de |a presente |y establecera los
mecanismos para la aplicacidn de este principio.”;

Que, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, estipula: "Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior, y ejercerd la representacicn legal, judicial y extrajudicial. (..).";

(Que, el Art. 70 reformado de Ia Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “Régimen Laboral del Sistema de Educacidn
Superior.- El personal no académico de las instituciones de educaciin superior piblicas y organismos del Sistema de
Educacian Superior son servidores pablicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica de Servicio Pablico, de
conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior particulares, se
regira por el Cadigo de Trabajo. (..).";

(ue, el Art. 133 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, prevé: “Instituciones de Educacidn Superior.- Las
instituciones de educacidn superior son comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas
y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Gozarén de autonomia
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Oue, el articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala: “Ambito.- Las disposiciones de la presente ley son de
aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracidn piblica, que
comprende: |. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia Indigena, Electoral,
Transparencia y Control Social, Procuraduria General del Estado y la Corte Constitucional; (..); 3. Los organismos y
entidades creados por |a Constitucidn o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios
piblicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado; (..).";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece: "Clases de Nombramiento.- Para el ejercicio de la
funcidn pablica Ios nombramientos podran ser: a) Permanentes: Aquellos que se expiden para llenar vacantes mediante el
sistema de seleccidn previstos en esta Ley; b) Provisionales, aquellos que se expiden para ocupar: (..); b.3) Para ocupar el
puesto de la servidora o servidor que se encuentre en comision de servicios sin remuneracidn o vacante. Este
nombramiento no podrd exceder el tiempo determinado para |a sefialada comisidn; (...).";

(ue, el del articulo 51 de |a Ley Orgénica del Servicio Piblico, determina: “Competencia del Ministerio del Trabajo en el
ambito de esta Ley.- El Ministerio del Trabajo, tendré las siguientes competencias: a) Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector pdblico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley; (..).";

(ue, el Art. 52 reformado de la Ley Organica del Servicio Publico, prescribe: “De las atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracidn del Talents Humano.- Las Unidades de Administracidn del Talento Humano, ejercerdn las
siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplic la presente Ley, su Reglamento General y las
resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el dmbito de su competencie; (..); d) Elaborar y aplicar los manuales de
descripcidn, valoracion y clasificacidn de puestos institucionales. con enfoque en la gestion competencias laborales; e)
Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y Remuneraciones; (..); i) Aplicar las normas
técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccidn de personal, capacitacidn y desarrallo profesional con
sustentn en el Estatutn, Manual de Procesos de Descripcidn, Valoracian y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional,
(..); 1) Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el Ministerio del Trabajo; (..); i)
Aplicar el subsistema de seleccidn de personal para los concursos de méritos y oposicidn, de conformidad con la norma
que expida el Ministerio del Trabajo; (..); r) Las demas establecidas en la ley. su reglamento y el ordenamiento juridico
vigente.":

(ue, el articulo 54 de la Ley Orgénica del Servicio Pdblico, prevé: “De su estructuracicn.- El sistema integrado de desarrollo
del talento humano del servicio pablico estd conformado por los subsistemas de planificacidn del talento humano;
tlasificacidn de puestos; reclutamiento y seleccion de personal; formacin, capacitacidn, desarrollo profesional y evaluacion
del desempeiin.”;

(ue. el articulo 62 reformado de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, dispone: “El Ministerio del Trabajo, diseard el
subsistema de clasificacidn de puestos del servicio pablico, sus reformas y vigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio
en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocidn, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal. La
elaboracidn de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacidn vigente, en coordinacidn con
la unidad de administracidn de talento humano de la entidad. Los cambios en las denominaciones no invalidardn las
actuaciones administrativas legalmente realizadas. (..).";

(lue, el articulo 63 reformado de la Ley Organica del Servicio Pdblico, sefiala: “El ingreso a un puesto publico serd efectuado
mediante concurso de merecimientos y oposician, que evaliie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso
a los mismos. (..).";

(ue, el articulo BB de la Ley Orgénica de Servicio Piblico, determina: “De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos
vacantes se efectuard un concurso pdblico de merecimientos y oposicidn, garantizando a las y los aspirantes su
participacidn sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucidn de la Repiblica, esta Ley y su Reglamenta.
Estos concursos deberan ser ejecutados por |as respectivas Unidades de Administracidn del Talento Humano.”; Q\
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ue, el articulo | del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, estipula: “Ambito.- Las disposiciones del
presente Reglamento General son de aplicacion obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos establecidos
en el articulo 3 de la LOSEP en |o atinente al talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios.”;

Que, el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pdblico, sefiala: “Clases de nombramientos.- Los
nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto en la funcidn pablica pueden ser: a) Permanentes: El que se otorga
a la 0 el ganador del concurso de méritos y oposicidn, una vez que haya aprobado el periodn de prueba; b) Provisionales:
Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los puestos determinados en el literal b) del articulo 7 de la LOSEP; no
generaran derecho de estabilidad a la o el servidor; (..).";

Que, el articulo 18 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, dispone: "Excepriones de nombramiento
provisional - Se podré expedir nombramiento provisional en los siguientes casos: (..); ¢.- Para ocupar un puesto cuya partida
estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurse de méritos y oposicidn, para cuya designacin provisional serd
requisito basico contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se podré otorgar a favor de una servidora, un
servidor o una persona que no sea servidor siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el puesto; (1.).";

Que, el articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-202Z-180 Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal,
sefiala: “Del dmbito de aplicacidn.- Las disposiciones de la presente norma son de aplicacidn obligatoria en todas las
entidades del Estado determinadas en el articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico. Se excluye del ambito de
aplicacidn de la presente norma todos aguellos regimenes laborales especiales que tengan un procedimiento especial,
determinado por Ley, para el ingreso a la carrera del servicio pdblico, quienes se regirdn por las normas legales
competentes y sus respectivas reglamentos.”;

(ue, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial Nro. MOT-2022-180 Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal, preve:
"Del concurso de méritas y oposicidn.- El concurso de méritos y oposicion es el proceso por el cual se convoca a todas las
personas que se encuentren legalmente habilitadas para el ingreso y desempefio de un puesto en el servicio pablico, segin
|os requisitos establecidos en la convocatoria relativos al descriptiva y perfil del puesto, para participar en el proceso de
seleccian. Todo concurso de méritos y oposician serd abierto.”;

(ue, el articulo 5 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180 Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal,
dispone: "De las fases del concurso.- El concurso de méritos y oposicidn estd compuesto por las siguientes fases: a)
Convocatoria; a.) Planificacian; a.2) Difusidn; y a.3) Postulaciones b) Verificacidn del Mérito; c) Evaluacian por Oposicidn,
comprendido por: c.l) Pruebas psicométricas; c.2) Pruebas de conocimientos técnicos; y, c.8) Entrevista; d) Declaratoria
del ganador. La ejecucin de los componentes del concurso estard establecida de conformidad al cronograma de actividades
del proceso. De ser necesario, el cronograma podrd prever la ejecuciin simulténea de los referidos componentes. La
finalizacidn de una fase del concurso de méritos y oposicidn constituye la preclusidn de ésta, y permite el inicio de la
siquiente fase, por lo que no se podrd presentar reclamo alguno sobre cualquier decisidn que corresponda a la fase que
precluyd.”;

(lue, el articulo B del Acuerdo Ministerial Nro. MOT-2022-180 Norma Técnica del Subsistema de Seleccian de Personal, preve:
“De los responsables.- Los responsables del concurso de méritos y oposicidn son: a) La Maxima Autoridad Institucional a
través del Administrador del Concurso; b) La Unidad de Administracidn del Talento Humano o quien haga sus veces; c) El
Tribunal de méritos y oposicidn; y, d) El Tribunal de apelaciones. Las responsabilidades especificas estén definidas de forma
particular dentro del proceso.”;

(ue, el articulo 7 del Acuerdo Ministerial Nra. MDT-2022-180 Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal,

estipula: "Del Administrador del Concurso.- La Maxima Autoridad designard un administrador que serd el encargado, a su

nombre, de dirigir, controlar, coordinar y disponer dentro del concurso de méritos y oposicidn. Dicha designacidn se /
efectuard de manera simultanea con |a elaboracidn de la informacidn previa para iniciar un concurso de méritos y oposicidn.

El Administrador del Concurso debe ser un servidor piblico registrado en la ndmina de la institucidn, perteneciente a y
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cualguiera de sus drganos internos que se encuentre dentro de la escala del Nivel Jerdrguico Superior o, en su defecto,
quien tenga un rol de responsabilidad; sin embargo, para las instituciones que no cuenten con el personal suficiente
disponible, la Méxima Autoridad podré solicitar la designacidn de un administrador a la institucidn, con |a cual tenga un
vinculo directo de cualquier naturaleza. El administrador designado formalizara con su firma y/o su clave de acceso, segin
sea el caso, la informacidn y documentacidn que los drganos responsables generen en cada una de las fases del concurso
de méritos y oposicidn. Esta informacidn constard en la plataforma tecnoldgica; y realizard las demds actividades que bajo
su responsabilidad le corresponden.”;

(lue, el articulo 8 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180 Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal,
dispone: "Unidad de Administracian del Talento Humano de la entidad pablica convocante.- La Unidad de Administracidn del
Talento Humano es la encargada de aplicar el subsistema de seleccidn de personal para los concursos de méritos y
oposicin de su institucidn. Si la presente norma no establece el responsable de una determinada atribucidn, ésta le
corresponderd ser asumida por |a Unidad de Administracidn del Talento Humano. Particularmente le corresponderd a la
Unidad de Administracidn del Talento Humano, |o siguiente: a) Generar la informacidn previa del concurso de méritos y
oposicidn, y subirla a la plataforma tecnoldgica, con base a las necesidades de la entidad pablica. Para este efecto, solicitard
a la unidad competente del Ministerio del Trabajo la respectiva clave de acceso; b) Formalizar, a través de la firma de su
responsable v/o clave de accesn, la informacidn y documentacidn que se genere en el concurso de méritos y oposicidn,
siendo por lo tanto responsable de la informacicn que se registre en la plataforma tecnoldgica establecida para tal efecto;
c) Validar los méritos de los postulantes; d) Mantener los expedientes fisicos y/o electrdnicos debidamente suscritos y
organizados; y, e) Las demés responsabilidades que le correspondan.”;

(ue, el articulo 12 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180 Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
prevé: “De la informacidn previa.- La Unidad de Administracidn del Talento Humano de la entidad pablica o quien haga sus
veces serd |a responsable de |o siguiente: I. Contar con el manual de puesto institucional actualizado o el perfil del puesto

debidamente aprobado, como instrumento indispensable para insumir las bases del concurso; 2. Registrar en la plataforma
del Ministerio del Trabajo la informacidn de las bases del concurso, con el detalle de: Z.1. Denominacidn institucional del
puesto; 2.2. Grado y grupo ocupacional; 2.3. Remuneracidn mensual unificada (RM.L.); Z.4. Instruccion formal: identificacidn
del nivel de instruccién formal y érea de conocimiento requerida para ocupar el puesto materia del concurso, de
conformidad con la descripcion y perfil establecido; 2.5. Experiencia: identificacidn del tiempo y especificidad de la
experiencia que requiere el puesto determinado en el perfil del puesto institucional; 2.5. Competencias técnicas del puesto:
descripcidn de las destrezas y habilidades técnicas requeridas para el puesta, de conformidad al perfil del mismo. Deberdn
ingresar tres (3) competencias técnicas, las que considere mas relevantes; 2.7, Competencias conductuales del puesto:
descripcion de las competencias conductuales requeridas para el puesto de conformidad al perfil del mismo. Deberén
ingresar tres (3) competencias conductuales que considere més relevantes; 2.8. Partida presupuestaria por cada vacante;
2.9. Unidad administrativa; y, Z.10. Lugar de trabajo; 3. Infarme Técnico Legal referente a los puestos a convocarse con los
siguientes documentos habilitantes adjuntos: (..). 4. El banco de preguntas para el puesto objeto del concurso. (..). La
informacidn deberd ser registrada por la Unidad de Administracicn del Talento Humano institucional en la plataforma
tecnoldgica, con excepcidn de la informacidn requerida en el numeral 4, que deberd ser elaborada e implementada de
conformidad a los documentos de la gestion de procesos de seleccidn establecidos por el Ministerio del Trabajn. La
veracidad, legitimidad, vigencia y exactitud de la informacidn registrada serdn de entera responsabilidad de la Unidad de
Administracion del Talento Humano institucional o quien haga sus veces.”:

(ue, el articulo 16 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180 Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
determina: “De la planificacidn de los concursos.- Los concursos de méritos y oposicidn para ser convocados deberdn ser
planificados por el Administrador del Concurso, de acuerdo con la capacidad operativa de la Institucian. Dentro del periodo
establecido, entre el registro de |a planificacion y el inicio de la difusidn de la convocatoria, el administrador podré completar
las tareas determinadas en el articulo 4 de |a presente norma. Esta planificacidn estard vigente maximo un afio calendario,
desde la fecha en que sea registrada en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo hasta la fecha de inicio de la
difusidn de la convocatoria. Los puestos planificados que no sean objeto de la difusidn de la convocatoria en las fechas
registradas, perderdn la vigencia de su convocatoria. El incumplimiento injustificado de la difusian de la convocatoria en la
fecha sefialada en |a planificacion, acarreara responsabilidades administrativas para el Administrador del Enpg[:\ursu y el
@ ‘
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responsable de la Unidad de Administracidn del Talento Humano, quienes serdn sancionados de conformidad a lo establecido
en el Reglamento Interno de Talento Humano como falta grave. Esta planificacidn podré ser objeto de replanificacidn siempre
y cuando exista autorizacidn de la Maxima Autoridad institucional y por una sola ocasidn por puesto, previa a la difusion de
|a convocatoria y sin superar el plazo de un afio calendario desde la fecha que originalmente fue planificada.”;

(ue, la Disposicidn Transitoria Tercera del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-202Z-180 Norma Técnica del Subsistema de
Seleccidn de Personal, prevé: “Actualizacidn de la Plataforma Tecnoldgica de Seleccidn de Personal del Ministerio del Trabajo
y reqistro transitorio de planificaciones.- El Ministerio del Trabajo dispondra de un plazo no mayor a ciento ochenta (180)
dias para actualizar la plataforma tecnoldgica desde la expedicicn de la presente norma, mientras tanto, todas las
convocatorias planificadas a concurso mantendrén su vigencia. En caso de que sea necesario registrar una nueva
convocatoria dentro del plazo referido el Ministerio del Trabajo o la Méxima Autoridad segin corresponda, validard a través
de la plataforma la vigencia de la misma, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Ministerial MOT-2013-022 de 29
de enero de 2013, publicado en el Registro Oficial No. 437 de 27 de febrero de 2015, No se podra difundir los procesos
selectivos en el caso establecido en |a presente Disposicidn.”;

(ue, el articulo | de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, estipula:
“La Universidad de |as Fuerzas Armadas-ESPE, es una institucidn de educacidn superior; con personerfa juridica, de derecho
piblico y sin fines de lucro; con autonomia académica, administrativa, financiera, organica y patrimonio praopio. (..).";

(ue, el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, seiala:
“El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd |a representacidn
|leqal, judicial y extrajudicial e la misma; (..).";

Que, el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, dispone
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito: “(..); k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucian
aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante ordenes de rectorado; (..).";

Que, con Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2016-042, de fecha 30 de mayo de Z01E. la primera autoridad ejecutiva de |a
Universidad, resolvid: “(..) Art. I.- Poner en ejecucidn la resolucidn ESPE-HCU-RES-2016-037 adoptada por el H. Consejo
Universitario al tratar el primer punto del orden del dia, en sesidn extraordinaria de 26 de mayo de 2016, en el siguiente
sentido: “a. Aprobar el Manual Institucional de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacion de Puestos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, bajo la Ley Organica del Servicio Piblico, de acuerdo con |a siguiente estructura ocupacional: (...
t. La Unidad de Talento Humano, con sustento en la estructura organizacional por procesos, mantendrd actualizado el Manual
de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacian de los Puestos que integran la estructura ocupacional definida en los literales a
y b, respectivamente, de esta Resolucidn. (.).";

(ue, mediante Informe Técnico Nro. UTHM-2023-463 de fecha 2! de agosto de 2073, supervisado por el Director de la Unidad
de Talento Humano, y que guarda relacidn con la revalorizacian de |z partida 795, correspondiente al cargo de Conductor
Administrativo; se establece que: “(..). La organizacidn y administracicn de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE es
un sistema abierto que interactia el ambiente externo y esté constituido por los macro procesos, entre los cuales constan
los macroprocesos habilitantes de asesorfa que: *(..) son responsables de generar los productos secundarios de asistencia
técnica especializada y de asesorfa demandados por los procesos de direccion o gobierno, agregadores de valor,
habilitantes de apoyo y por si mismos, para viabilizar |a gestidn institucional. (...). Conforme se encuentra establecido en el
Manual Institucional de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacidn de Puestos de la Universidad de |as Fuerzas Armadas ESPE,
|la Secretaria General posee la siguiente estructura ocupacional: Unidad: Unidad de Unidad de Asesoria Juridica Serie:
Coordinador de Asesorfa Juridica Especialista Legal de Contratacidn Piblica Especialista de Asesorfa Legal y Patrocinio
Abogado Asistente Legal (..). Por lo expuesto, la Unidad de Talento Humano tras analizar el requerimiento, en vista de [a
necesidad institucional permanente de |a Unidad de Asesorfa Jurfdica, de contar con el puesto de Abogado en virtud de que,
el sefior Abg. Fabidn Andrés Garcia Vasquez, Magister, ha permanecido bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales por un afio (12 meses), contados a partir del 01 de septiembre de 2022, a fin de garantizar la continuidad de los
procesos y las actividades que se encuentran en ejecucidn, emite criterio favorable para la para la creacidn dggpuestu,
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quien ingresard con nombramiento provisional hasta obtener ganador de concurso de méritos y oposicidn, al amparo de lo
establecido en la LOSEP, su Reglamento General y Ia Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal. La Unidad de
Talento Humana en base a sus atribuciones realiza el andlisis correspondiente del Distributivo Institucional con corte al 2|
de agosto de 2073, que existen partidas vacantes cuya denominacidn y valor remunerativo pueden ser modificadas a fin de
responder a las necesidades institucionales permanentes conforme |o establecido en el Manual Institucional de Descripcidn,
Valoracidn y Clasificacidn de Puestos de la Universidad de |as Fuerzas Armadas ESPE aprobado el 30 de mayo de 2016, con
el propdsito de optimizar el talento humano y su financiamiento, o cual permitird que la Universidad planifique el concurso
de méritos y oposicidn para el puesto Abogado, dado que existe la necesidad institucional de mantener dicho puesto de
forma permanente, y con ello, ocupar la vacante bajo la modalidad de nombramienta provisional hasta obtener ganador del
concurso de méritos y oposicidn garantizandao la continuidad de los procesos y actividades de la Unidad de Asesorfa Juridica.
Cabe sefialar que el puesto de Conductor Administrativo corresponde al régimen laboral de Cadigo de Trabajo, por lo cual,
la partida 735 bajo el régimen laboral de la LOSEP, no serd ocupada en las condiciones que registra actualmente en el
distributivo de remuneraciones, siendo procedente el cambio de denominacion y revalorizacidn, toda vez que existe
disponibilidad presupuestaria. Por lo expuesto, se detalla la propuesta siguiente para la revalorizacidn de la partida
individual: (...).". Con base en lo sefialado, concluye que: "(..) 5. Tras el andlisis realizado por la Unidad de Talento Humano
en base a sus atribuciones, evidencia que, en el Distributivo Institucional con corte al 2| de agosto de 2023, existen partidas
vacantes cuya denominacidn y valor remunerativo pueden ser modificadas a fin de responder a las necesidades
institucionales permanentes conforme lo establecido en el Manual Institucional de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacidn
de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. B. Bajo las politicas y directrices emitida por el ente rector en
materia de talento humano, con el propdsito de optimizar el recurso humano y financiero, se requiere el cambio de
denominacidn y la revalorizacidn de la partida733, toda vez que existe disponibilidad presupuestaria, lo cual permitira que
la Universidad planifique el concurso de méritos y oposicidn para el puesto de Abogado, dado que existe la necesidad
institucional de mantener dicho puesto de forma permanente. y con ello, ocupar la vacante bajo la modalidad de
nombramiento provisional hasta ohtener ganador del concurso de méritos y oposicidn garantizando la continuidad de los
procesos y actividades de |z Unidad de Asesorfa Jurfdica.”; por lo que, recomienda: “(.) Por lo expuesto, con el fin de
optimizar recursos, amparado en o establecido en la normativa vigente, me permito recomendar a usted mi Coronel, Rectar,
|o siguiente: I. Autorizar el cambio de denominacidn y revalorizacidn de la partida 735 conforme |o establecido en el Manual
Institucional de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacion de Puestos, para la creacitn del puesto de Abogado de la Unidad de
Asesoria Juridica, lo cual permitird que la Universidad planifique el concurso de méritos y oposicidn correspondiente, dado
que existe la necesidad institucional de mantener dicho puesto de forma permanente, al amparo de |o establecido en el Art.
a8 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico. Z. Disponer se emita la Orden de Rectorado para el cambio de denominacitn y
revalorizacidn de la partida individual 795 de acuerdo al siguiente detalle: (..).";

(lue, a través de memorando Nro. ESPE-VAD-2023-2972-M de fecha 22 de agosto de 2023, el Vicerrector Administrativo, en
relacidn al cambio de denominacidn y revalorizacidn de la partida individual 795 Abogado de la Unidad de Asesorfa Juridica,
remite al Infrascrito: “(..) el Informe Técnico Nro. UTHM-20Z3-4B3 de |a Unidad de Talento Humano, a fin de que se digne
autorizar el cambio de denominacidn y revalorizacidn de la partida individual 795 y se emita la Orden de Rectorado
respectiva, conforme |a siguiente propuesta, a fin de continuar con el tramite correspondiente: (..)."

(ue, con memorando Nro. ESPE-REC-2073-1546-M de fecha 73 de agosto de 2073, el Infrascrito, con base en el informe
técnico No. UTH-2023-463 que presenta la Unidad de Talento Humano, referente al cambio de denominacidn y revalorizacidn
de la partida individual 793 para el puesto de Abogado de la Unidad de Asesorfa Juridica, dispone al Secretario General: “(...)
tomar conocimiento del memorando e informe en mencidn, y realice la correspondiente Orden de Rectorado en base al
informe presentado, toda vez que este Despacho autoriza el cambio de denominacidn y revalorizacidn de la partida individual
785 a fin de que se cubra la necesidad institucional de mantener dicho puesto de forma permanente.”;

(lue, es pertinente proceder a la revalorizacidn de la partida sealada en el informe de la Unidad de Talento Humano, en pro
de que la Universidad cuente con personal estable y permanente, que contribuya positivamente a brindar un servicio de
calidad en sus respectivas dreas de gestion; aportando asi, de manera positiva en el accionar de toda de la Institucidn, lo
que redundard en la eficacia y eficiencia de los servicios a usuarios internos y externos y compromiso organizacional; y,
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En ejercicio de sus atribuciones,

RESLELVE:

Art. 1.- Aprobar la revalorizacidn de la siguiente partida vacante, en los términos que expresamente se detallan a

continuacian:

i '_ ! Situacion actual Situacion propuesta
Régimen | Partida S Sy e ;
faboral | individual | pyy Escala | Denominacion | Unidad | RMU Escala Denominacion Unidad
: ~ | ocupacional depuesto |  orgénica ocupacional de puesto organica
. Sg.r\.f:cwo Servidor A Unidad de Senvidar piblico Unidad de
.w,l 795 553.00 Publico de SR Servicios 1.212.00 P Abogado Asesoria
Piblico Servicios 2 Adminictalivy Universitarios 5 Juridica
(LOSEP)

Art.2.- En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para el cumplimiento de la presente resolucion; a fin de que,
esta revalorizacian de partida, conste en el Distributivo de Remuneraciones Institucional,

Art. 3.- Autorizar a la Unidad de Talento Humano, elabore la planificacidn pertinente, para ocupar la vacante acorde con la
Ley Organica de Servicio Pablico y al Manual Institucional de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacion de Puestos de
|a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, vigente.

Art. 4.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectoradn, en sus ambitos de competencia, a los

sefiores: Vicerrector Administrative y Director de la Unidad de Talento Humano. Y, para conocimiento: Auditoria
Interna.

NOTIFIQUESE Y CUOMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 30 de agosto de 2023

VEVA/

O.R.2023-218-ESPE-a-1

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
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