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ecGADoR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
DRDEN DE RECTORADD 2023-244-ESPE-a-1

CRNL. C.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rectar de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDD:

Que, el articulo 26 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “La educacitn es un derecho de las personas
alo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pablica y de
la inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusitn social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”,

(ue, el articulo 350 de la Constitucidn de |a Repiblica del Ecuador, dispone: "El sistema de educacitn superior tiene como
finalidad |a formacidn académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la
innovacidn, promocidn, desarrollo y difusian de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas
del pas, en relacin con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

(ue, el articulo 355 de la Constitucian de la Repiblica del Ecuador, establece: “El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de sf mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechas politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (..).";

(ue, el articulo 357 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, estipula: “Financiamiento de las instituciones piblicas de
educacidn superior .- El Estado garantizaré el financiamiento de las instituciones pablicas de educacidn superior. Las
universidades y escuelas politécnicas poblicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. la distribucidn de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (..).";

(ue, el articulo 3 del Cadign Orgénico Administrativo, determina: "Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se
realizan en funcidn del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad piblica, en el dmbito de sus
competencias.”;

Que, el articulo 4 del Cadigo Organico Administrativo, establece: “Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas
aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos
injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.”;

e, el articulo 22 del Cadigo Organico Administrativo, sefiala; “Principios de seguridad juridica y confianza legitima. Las
administraciones publicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacian administrativa serd
respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracidn pblica en el pasado. La 4
aplicacin del principin de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la /
pulitica o el criterio que emplearn en el futuro. Los derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de
los servidores piblicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omisidn haya sido inducido por culp S
grave o dolo de la persona interesada.”;
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Que, el articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece: “Funciones del Sistema de Fducacidn Superior. -
Son funciones del Sistema de Educacidn Superior: a) Garantizar el derecho a la educacidn superior mediante la docencia,
la investigacitn y su vinculacidn con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia (..)";

Uue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), dispane: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - EI Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucian de la Repablica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y cooperacian entre ellas y
de éstas con el Estado y |a sociedad: ademds observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacidn
ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(ue, el articulo 18 reformado de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior (LDES), sefiala: “Fercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: () e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (..); h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrallo, sin perjuicio de la fiscalizacitn a la institucian por un drgano contralor interno o externo, segtn |o establezca
la Ley; (.).":

Oue. el articulo 36 reformado de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, determina: “Asignacidn de recursos para
publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigacidn.- Las universidades y escuelas politécnicas de cardcter
publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de
investigacidn, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y escuelas
politécnicas esta asignacidn serd de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos.”;

(lue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgédnica de Educacion Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior, y ejercerd la representacitn legal, judicial y extrajudicial. (..)";

(ue, el articuln 70 reformada de la Ley Orgénica de Educacitn Superior, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de Fducacidn
Superior.- (..) Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demds denominaciones afines que se usan en las instituciones pablicas de educacidn superior, son servidores pablicos
sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacidn Superior, que fijaré las normas que rijan el ingreso, promocicn, estabilidad, evaluacidn,

"

perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimientn institucional, jubilacidn y cesacidn. (.).":

(ue, el articulo 78 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prevé: “Definicidn de becas, créditos educativos ¥
ayudas econdmicas.- Para efectos de esta Ley, se entiende por: a) Beca.- Es la subvencitn total o parcial otorgada por las
instituciones de educacitn superior, el ente rector de la politica publica de educacidn superior, la entidad operadora de
becas y ayudas econdmicas, organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales
para que realicen estudios de educacidn superior, actividades académicas en instituciones de educacidn superior, movilidad
académica, capacitacion, formacidn incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacidn profesional,
investigacidn, difusidn y las demas que defina el ente rector de la poltica piblica de educacidn superior. (..).";

ue, el articulo 107 de la Ley Orgénica de Educacian Superior, estipula: “Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia
consiste en que la educacitn superior responda a las expectativas y necesidades de |a sociedad., a la planificacitn nacional,
y al régimen de desarrallo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, las instituciones de educacin superior articulardn su oferta docente, de investigacicn y actividades de
vinculacitn con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la =~
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innovacidn y diversificacian de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional lncal, regional
y nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacidn con la estructura productiva
actual y potencial de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”;

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacicn Superior, determina: “Capacitacidn y perfeccionamiento permanente
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizard para las universidades pablicas su capaitacidn y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn superior constardn de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o
capacitacion y afio sahatico.”;

Que, el articulo 157 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, estipula: “Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
piiblicas cursaren posgrados de doctorado, tendrén derecho a la respectiva licencia, sequn el caso, por el tiempo estricto
de duracidn formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
piblicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacian superior deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje
para esta formacidn.”;

Que, el articulo 207 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico, preve: “Art. 207.- Formacidn y
capacitacidn en el exterior - La méxima autoridad de la institucidn concederd a la o el servidor, previo informe favorable de
la UATH, licencia sin remuneracion o comisidn de servicios con remuneracidn en el exterior, cuando el programa de
formacion de cuarto nivel se encuentre acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos gue se establezcan para el puesto,
a la misidn institucional, y se viabilice o se disponga del financiamiento econdmico correspondiente.”;

Que, el articulo 210 del Reglamento General a la ey Orgénica de Servicio Publico (LOSEP), dispone: “Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios con remuneracidn para formacidn y
capacitacidn o los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentro o fuera del pafs, suscribird un convenio de devengacin con garantias personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De iqual
manera, en el convenio de devengacidn constard la autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que |a institucitn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacidn o capacitacidn. El servidor o servidora se obligard ademés a solicitar a la méxima autoridad de a
institucidn se proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y convenios, de
conformidad con los intereses institucionales.”;

Que, el articulo 211 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, determina: “Procesos de devengacidn.-
Para la o el servidor a quien se |e hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracidn
para formacidn y capacitacidn o los permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones
para el estudio de posgrado, dentro o fuera del pafs, previa la suscripcion del correspondiente contrato de devengacidn, se
debera cumplir con una con una de las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucidn la o el servidor, después
de la comisidn de servicio con remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple
del tiempo, debera devolver la parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracidn
a la institucian, entidad u organismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para
estudios regulares; b) En el evento de que la institucidn, no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin
remuneracidn, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, |a o el servidor
no debe devengar el periodo de tiempo sefalado en el articulo 210 del presente Reglamento General; y, c) De reprobar o
abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor devolverd todo lo invertido por el Estado, a través
de la institucidn, entidad u organismo a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la
institucian valores totales invertidos en formacidn o capacitacidn se lo hara en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo

sefiala el articulo 74 de la LOSEP.": Q/
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Oue, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
establece: “Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas politécnicas elaborardn el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del personal académico, asi
como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacitn integral de desempefio. Como parte de los
programas de perfeccionamiento, entre otros. se consideran: (..); c) Los programas doctorales que realice el personal
académico titular agregado y auxiliar; (..). Los programas de perfeccionamientn se ejecutardn a través de becas, ayudas
econdmicas, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas serdn definidos por el drgano colegiado
superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser planificados y constardn en su presupuesto
institucional. Ademés, la universidad o escuela politécnica deberd establecer Ios parémetros y procedimientos para su
devengacidn.”;

Que, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacitn Superior,
dispone: “Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, podra solicitar una licencia para la realizacidn de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser
remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracidn de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un
programa a tiempo completo o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
de la universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracidn, éstas serdn por el periodo oficial de
duracidn de los estudios. (.).":

(ue. el articulo 103 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Fducacidn Superior,
establece: "Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las universidades y escuglas
politécnicas podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. La universidad
o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definir el Grgano encargada de su concesidn. El tiempo de
servicin y la evaluacidn integral del desempefio en la institucidn distinta a la de origen seran considerados a efectos de la
promocidn.”;

Oue, el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
sefiala: “Licencias para el personal académico titular. - Se concederd licencia, con o sin remuneracion, al personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos: a) Realizar estudins
de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados; (.).":

Que, el articulo 106 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
dispone: "Obligacidn de reintegro por licencia o comisidn de servicio. - EI personal académico conservaré todos sus
derechos adquiridos en la institucidn de origen, en la cual se encontraba sirviendn y una vez culminado el periodo de licencia
o comisidn de servicios debera reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucidn de educacion superior. (.)."

(ue, el articulo 33 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, sefiala:
"El Consejo Académico tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a. En el ambito de docencia: (...); Aprobar los informes
para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que presente la comisidn designada para el efecto, conforme el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad; (..): Las demas que senalen a ley, el Estatuto y reglamentos
de la universidad.";

Que, el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, prevé: “El
Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la misma (..).";

Que, el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacion, dispone
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(..); i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisitn de servicios
a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados, y
trabajadores, segiin el casn, de acuerdn con la Ley Orgénica de Educacidn Superior, la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley
Orgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad: ()
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k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitarin,
mediante drdenes de rectorado; (..).";

(ue, el articulo 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, sefiala:
“los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General son: (..); k. Recomendar sobre la concesidn de becas,
licencias con o sin sueldo o comisian de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados y trabajadores. seqin el caso, e acuerdo con la ley. el Estatuto y los
reglamentos de la universidad; (..).";

ue, el articulo 121 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, prescribe
"F| personal académico titular principal y agregado, con dedicacion a tiempo completo y medio tiempo, que sean
beneficiarios de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.D), otorgadas por el drgano rector de la politica publica de
la educacidn superior, por organismos piblicos o privados, nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE, o que se financien con sus propios recursos, tendrén derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda
econdmica, sequn corresponda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios, para cuyo efecto se considerard entre
otros, la modalidad de los mismos asf como las resoluciones del Consejo de Educacidn Superior y el drgano rector de la
politica publica de la educacidn superior. En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se regulard expresamente los
casos en que corresponda otorgar licencia con o sin sueldo, o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en
la situacidn prevista en el inciso anterior, solicitarén por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin
sueldo o ayuda econdmica, segin corresponda, para cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente). Dicha solicitud
contara con los informes favorables del consejo de departamento, de la Unidad de Talento Humana y en los casos que
amerite |a respectiva certificacidn de fondos. Los demés aspectos relacionados con el procedimiento para acceder a tales
beneficios, constaran en el reglamento interno respectivo. En el presupuesta institucional se asignard obligatoriamente, los
recursos necesarios para financiar planes de becas o ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (PhD o su
equivalente).”;

Oue, el articulo 105 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, estipula: “Barantfa del perfeccionamiento académico. El Vicerrectorado de Docencia con el apoyo de la
Unidad de Desarrallo Educativo, Departamentos y Centros, elaborard el plan de perfeccionamiento anual, para lo cual
considerard los requerimientos del persanal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los dos (2) dltimos
resultados de la evaluacidn integral de desempefio. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran: (..); c. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; (.). Los
programas de perfeccionamiento se ejecutardn entre otros mecanismos, a través de becas y ayudas econdmicas. Las
condiciones y los montos de las ayudas econdmicas serdn definidos por el Honorable Consejo Universitario, los mismos que
deberdn ser planificados y constaran en el presupuesto institucional. Los pardmetros y procedimientos para su
otorgamienta y devengacion estarén establecidos en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas.”;

(ue. el articulo 107 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, preve: "Facilidades para el perfeccionamiento académico. £l personal académico titular, podrd solicitar una
licencia para la realizacion de estudios doctorales (PhD) Estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente,
durante el periodo oficial de duracidn de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo completo o hasta
pOF Cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. Las licencias sin remuneracidn, serdn
por el periodo oficial de duracién de los estudios. (). El Honorable Consejo Universitario aprobaré los porcentajes y
condiciones para conceder las licencias con remuneracidn total o parcial. El Rector podrd conceder las licencias con o sin
remuneracidn.”;

fue, el articulo 108 del Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, determina: “De la movilidad. A fin de garantizar la movilidad del personal académico, el Rector o su delegado
podré conceder licencias, comisiones de servicio, con o sin remuneracidn, asf como autorizar traspasos y traslados de
puestos. (..).";

&
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(ue, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, sefiala: “Licencias para el personal académico titular. Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al
personal acadeémico titular de la Universidad, en los siguientes casos: a. Para realizar estudios de doctorado (PhD o su
equivalente) o posdoctorados por el tiempa oficial que dure los estudios de formacidn doctoral y posdoctoral, (..).":

(ue. el articulo Il del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académica de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, dispone: “Obligacion de reintegra por licencia o comisidn de servicio. £l personal académico conservard todos sus
derechos, obligaciones y condiciones adquiridas en la Universidad mientras dure la licencia o comisitn de servicios y una
vez culminado el periodo de licencia o comisidn de servicios deberé reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la
misma. La institucidn brindaré las facilidades necesarias para su reingresn.”;

(ue, el articulo | del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. Codificado,
prevé: “Establecer normas que regulen el proceso de seleccidn, asignacidn y sequimiento de becas, ayudas econdmicas, a
nivel de grado y posgrado, de conformidad con las normas legales de la materia con el objeto de mejorar el nivel académico
y de investigacin institucional, y de las Fuerzas Armadas, ademas de estimular la excelencia académica, logros cientificas,
culturales y deportivos.”;

Que, el articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado, regula: "La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE otorgara beneficios de beca: a. A nivel Posgrado: Personal
académico titular principal, agregado y auxiliar; (..).",

(ue. el articulo 5 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado, prevé: “Son funciones de la Comisidn de Becas las siguientes: (..). e. Recomendar al Consgjo Académico sobre
la concesidn de becas, ayudas econdmicas y movilidad con los informes respectivos. (.).":

lue, el articulo Il del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado, preve: “Definicidn del administrador del contrato de beca: a. Para el personal académico y personal de apoyo
académico: Es el director de Departamento al que pertenece el becario. (..).";

(lue, el articulo 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado, sefiala: “La beca para estudios de doctorado (Ph.0. o su equivalente) o posdoctorado tiene por objeto: a.
Garantizar la formacidn del cuerpo docente, personal de apoyo académico, personal administrativo, trabajadores y personal
en servicio activo de las Fuerzas Armadas; y, b. Mejorar el nivel académico, de investigacidn, tecnologia y calidad en el
servido publico, en busca de la excelencia institucional "

Que, el articuln 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, determina: “La duracitn de un programa de estudio de doctorado presencial a tiempo completo seré de hasta
cuatra (4) afios; y, de un programa de estudio doctoral presencial, a través de estancias, de hasta cinco (5) afios. Fn caso
de que el becarin requiera plazo adicional para finalizar los estudios, deberd presentar una solicitud al administrador de
contrato, debidamente mativada con documentacidn de soporte y avalada por la Universidad que oferta el programa. Esta
extensidn podrd ser autorizada, por el Rector de la Universidad, siquiendo el procedimiento respectivo. - Hasta un afo
adicional del plazn de culminacidn de estudios: en el cual, a solicitud expresa del becario, tambign puede extenderse la
licencia con remuneracidn en los porcentajes dispuestos en la normativa legal vigente. La aplicacidn de este beneficio estard
sujeto al tiempo de extensiin de plazo solicitado, a las necesidades de ejecucidn del programa y a la disponibilidad
presupuestaria. - Hasta un sequndo afio adicional del plazo de culminacidn de estudios y por dltima vez; en el cual, a solicitud
expresa del becario, también puede extenderse la licencia, pero esta vez sin remuneracidn. En caso de que el becario solicite
extensidn sdlo del plazo deberd reincorporarse a sus actividades de docencia e investigacidn, sin perjuicio de sus
obligaciones como becario, asumiendo las responsabilidades correspondientes de cumplir con la entrega del titulo de su
programa doctoral. La autorizacidn de prarroga de plazo de licencia con o sin remuneracidn o solo de plazo, seqin sea el
cas, que otorgue la Universidad, deberd constar en el contrato madificatorio a ser suscrito. Estas prarrogas implican

o
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extensidn del plazo de culminacicn del programa doctoral, no incluyen ampliacidn de los beneficios de beca, y solo a solicitud
expresa del beneficiario incluird licencia con o sin remuneracian, segin corresponda.”;

(e, el articulo 50 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, sefiala: “Los programas de estudios de doctorado presenciales a tiempo completo o presenciales por estancias,
o posdoctorado deberan ser cursados en instituciones de educacidn superior que consten en el listado reconocido por el
ente rector de la politica publica de educacitn superior, sin perjuicio de que las fases investigativas del programa se realicen
fuera de la institucidn donde se desarrolla el doctorado. No se otorgard beneficios de becas para estudios de doctorado o
posdoctorado en las modalidades semipresencial, en linea, a distancia o dual.”;

Que, el articulo 5l del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
estipula: "A los beneficiarios de beca de estudios de doctorado o posdoctorado se les podrd otorgar una licencia sin
remuneracidn o con remuneracidn total o parcial. segin el caso, por el periodo oficial de duracion de los estudios, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

Que, el articulo 55 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
Codificado, prevé: “partir de la fecha de emisitn de la Orden de Rectorado el adjudicatario de beca tendrd el término de
cinco () dias para entregar sus documentas habilitantes a la Unidad de Asesorfa Juridica y subscribir el contrato de beca
en un término no mayor a diez (10) dias a partir de dicha emisidn, en el que se estipularan los derechos y obligaciones, y se
nombrard un administrador de contrato de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento. En caso de que el
adjudicatario no suscribiere el contrato la beca quedard automaticamente insubsistente, sin tener derecho a reclamo o
indemnizacidn alguna. El contrato de beca de docentes titulares, personal de apoyo académico, personal administrativo y
trabajadores deberd estipular la obligacidn del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, por
un perfodo igual al triple de la duracidn de la beca, para lo que la Unidad de Talento Humano emitira el informe respectivo
del tiempo de devengamiento.”;

(ue, el articulo 57 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificadn, dispone: "El contrato a su vez deberd estipular la obligacidn del becario de trabajar en la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, por un periodo igual al triple de la duracidn de la beca, para lo que |a Unidad de Talento Humano
emitira el informe respectivo del tiempo de devengamiento. (.).";

(ue, el articulo 63 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, prevé: “La etapa de devengamiento inicia al momento de reintegrase a la Universidad, una vez cumplido con la
obtencidn del titulo o con la aprobacion de la lectura de la tesis. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificados y aprobadas por el H. Consejo Universitario, previo informe de la Comisidn de Becas, se podra
diferir el inicio de periodo devengamiento hasta por un plazo méximo de un afio.”;

Que, el articulo 98 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, determina; “El sequimiento y control académico, financiero y contractual, estard a cargo de la Secretaria de
Becas, para la correcta aplicacion de los compromisos y obligaciones de las partes.”;

(ue, el articulo 102 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, sefiala: “El sequimiento y control académico, administrativo y financiero de la beca estard a cargo del
administrador de contrato de beca, para la correcta aplicacidn de los derechos y obligaciones de las partes.”;

(ue, la Disposicidn General Quinta reformada del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, establece: “El becario deberd suscribir el respectivo contrato de beca dentro del
término de cinco (5) dias contados a partir de la fecha de notificacion de la Orden de Rectorado con la adjudicacidn de la
misma. (..).";

(ue, la Disposicidn General Sexta reformada del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas

Armadas - ESPE, Codificado, determina: “las becas otorgadas por estudio de grado y posgrado tienen cardcter
W
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reembalsable y devengable. Una vez firmado el contrato de beca por estudios de grado o posgrado, el beneficiario deberd
contratar |a pdliza de sequro de desgravamen con sus propios recursos, para que en el casn de fallecimiento quede extinta
la obligacin proveniente del otorgamiento de la beca. El beneficiarin debera presentar en el término de diez (I0) dias la
piliza, una vez natificado el contrato debidamente legalizado. Para las becas con cardcter no reembuolsable y que no estén
sujetas a devengamiento, no existird la obligacidn de contratar pdliza de desgravamen.”;

(lue, con comunicacidn s/n de fecha I7 de agosto de 2023, la Lic. Yilena Montera Reyes, docente titular a tiempo parcial del
Departamentn de Ciencias Humanas y Sociales, Sede Latacunga, solicita al Infrascrito: “(...) analice y apruebe mi solicitud
de beca con licencia con remuneracidn para continuar estudios de cuarto nivel en el Programa de Doctorado en Ciencias
Sociales modalidad Presencial por estancias en la Universidad Nacional de la Plata (..).":

(ue, con informe Nro. ESPE-DCHS-2023-008 de fecha 22 de agosto de 2023, la Coordinadora de Docencia del Departamento
de Ciencias Humanas y Sociales, Sede Latacunga; en base a la solicitud de beca de la Lic. Yilena Montero Reyes, docente
titular a tiempo parcial del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, Sede Latacunga, previo desarrollo del tema,
concluye que: “(..) Formar investigadores a nivel de doctorado, con competencias en investigacidn y con una formacidn
tedrica que permita la generacidn de nuevos conocimientos dentro del ambito de las ciencias sociales y en didlogo con otros
saberes, para enriquecer el sistema cientifico, resulta de interés y prioridad para el Departamento de Ciencias Humanas y
Sociales, contribuyendo a la consolidacidn del modelo educativo de nuestra institucidn educativa (.).";

Oue, con informe Nro. USTH-INF-VI-2022 (sic)-01 de fecha 12 de septiembre de 2023, aprobado por el Directar de la Unidad
de Talento Humano, y que guarda relacidn con el pedida de licencia con remuneracicn, para cursar estudios de doctaradn,
solicitadn por la Lic. Yilena Montero Reyes, docente titular a tiempo parcial del Departamento de Ciencias Humanas y
Sociales, Sede Latacunga; previo desarrallo del tema, recomienda: ” Se autorice la licencia con remuneracidn a favar de |a
Ing. Yilena Montern Reyes. Docente Titular del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales de la Sede Latacunga, para
cursar el Programa Doctorado en Ciencias Sociales en la Universidad de la Plata - Republica de Argentina, en la modalidad
presencial por estancias, comprendido entre el B de octubre de 2023 hasta el 30 de abril del 2026, para lo cual, de
conformidad al articulo 210 del Reglamento General a la LOSEP, deberd prestar sus servicios por el triple del tiempo que
dure los estudios que serdn financiados por la Universidad bajo esta figura, conforme al siguiente detalle: Licencia con
remuneracidn: Afio 2023: Licencia con remuneracidn mensual unificada al 37,32 %, més benéfico (sic) de ley, desde el 16 al
30 de octubre del 2023. Afio 2024: Licencia con remuneracidn mensual unificada al 95,84 %, més benéfico (sic) de ley.
desde el 16 al 30 de abril del 2024y 16 al 30 de octubre del 2024. Afio 2025: Licencia con remuneracidn mensual unificada
al 35,84 %, més benéfico (sic) de ley, desde el 16 al 30 de abril del 2025 v 16 al 30 de octubre del 2025. Afo 2026: Licencia
con remuneracidn mensual unificada al 37,92 %, més benéfico (sic) de ley, desde el 16 al 30 de abril del 2026 (..).":

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-UTHM-2023-4137-M de fecha 12 de septiembre de 2023, el Director de la Unidad de
Talento Humana, remite al Vicerrector de Docencia, Encargado, el informe técnico en referencia a la solicitud de licencia
con sueldo para cursar el Programa Doctorado en Ciencias Sociales en la Universidad de la Plata - Republica de Argentina,
en la modalidad presencial por estancias, presentado por la Ing. Vilena Montero Reyes, docente tiempo parcial del
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales de la Sede Latacunga;

Que, se cuenta con la certificacidn presupuestaria Nro. 1622, de fecha 18 de septiembre de 2023, por USD4,311.63, para
“Certificacidn Presupuestaria para becas a favor de La Leda. Yilena Montero Reyes para cursar el Doctorado en Ciencias
Sociales Universidad Nacional De La Plata en Argentina-La Plata, correspondiente al afio 2023, solicitado por Bignestar
Universitario, segiin memorando No Espe-Ubun-2023-1160-M";

Que. con informe Nro. UBUN-2023-170 de fecha 25 de septiembre de 2023, el Director de la Unidad de Bienestar
Universitario; previo desarrollo del tema, concluye que: “(..) Una vez revisados los documentos habilitantes que farman
parte del expediente de solicitud de beca, se verifica que la Lic. Yilena Montero Reyes, cumple con los requisitos establecidos
en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, conforme se
evidencia en memorando Nro. ESPE-VDC-2023-3810-M de 25 de agosto de 2023, mediante el cual se remitid el checklist de

"% A
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requisitos formales y documentos de respaldo elaborado por la Coordinacion de Becas que valida el cumplimiento de
requisitos (...).";

(ue, con informe de la Comisidn de Becas Nro. 034-2023 de fecha 25 de septiembre de 2023, suscrito por el Tern. Esp. Ave.
Gonzalo Javier Pullas Tapia, PhD., en su calidad de Presidente de la Comision de Becas, y previo el andlisis correspondiente,
recomienda al Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector: “(..) ACOGER favorablemente el Informe No. UBUN-
2023170 de 20 (sic) de septiembre de 2023, suscrito por: Ing. Silvana Alexandra Coral Proadio, Mgtr., Coordinadora de
Becas y Psic. William Mauricio Batallas Bustamante, Mgtr., Director de Bienestar Universitario; ACEPTAR la solicitud
presentada por la LIC. YILENA MONTERD REYES, MGTR., Docente Titular Tiempo Parcial del Departamento de Ciencias Humanas
y Suciales de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE Sede Latacunga; a fin de que contine sus estudios en el
Programa de Doctorado en Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de la Plata (UNLP), Argentina; DE SER FAVORABLE la
solicitud presentada, OTORGAR beca a la LIC. YILENA MONTERD REYES, MGTR. Docente Titular Tiempo Parcial del
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Sede Latacunga para que
continde sus estudios en el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de la Plata (UNLF),
Argentina, a partir de |6 de Octubre de 2023 hasta el 30 de Abril de 2026, conforme a los términos que expresamente se
detallan en la MATRIZ DE BECA No. 014-2023.CCB, misma que formard parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden
de Rectorado; CONSIDERAR que la LIC. YILENA MONTERD REYES, MBTR., Docente Titular Tiempo Parcial del Departamento de
Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Sede Latacunga, deberd devengar por
licencia con remuneracidn un tiempo total de siete (07) afios y nueve (09) meses; y deberd devengar por beca de estudios
un tiempo de siete (7) afios, siete (7) meses y (15) dias, que corresponderia al otorgamiento de la beca desde |6 de octubre
2023 al 30 de abril 2026: DISPONER a la Unidad de Asesoria Juridica elabore el respectivo contrato donde consten
claramente las fechas de duracin de los beneficios de beca y la fecha de duracidn del programa de doctorado; asi como
se considere la obligatoriedad que tiene la postulante de devengar la beca por un periodo igual al triple de la duracidn de la
beca; y, EXHORTAR a la LIC. YILENA MONTERD REYES, MGTR., sobre su obligacidn de firmar el contrato de beca dentro del
término de cinco (9) dias contados a partir de la fecha de notificacidn de la Orden de Rectorado, en el que se estipulardn
|os derechos y obligaciones; asi como, sobre su obligacidn de contratar la pdliza de sequro de desgravamen con sus propios
recursos, en concordancia a lo establecido en las Disposiciones Generales Sexta y Séptima del Reglamento de Becas (.).";

fue, con Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2023-0077 de fecha B de octubre de 2023, el Consejo Académico, con fundamento
en el Art. 33, literal a (dmbito de docencia). de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y,
su Codificacidn, que establece como atribuciones del citado Organo Colegiado Académico: “Conocer y resolver los asuntos
puestos a su consideracidn por el Vicerrector de Docencia; (...); Conocer y resolver asuntos relacionados con la gestidn del
talento humano docente que no estén contemplados en los reglamentos; (..).", ha resuelto: “(..) Art. |.- ACOGER parcialmente
el informe nro. UBUN-2023-170 de 20 de septiembre de Z025; y, el informe de la Comisidn de Becas nro. 034-2023, de fecha
29 de septiembre de 2023; y, recomendar al sefior Rector o siguiente: a) DTORGAR beca a la LIC. YILENA MONTERD REYES,
MGTR., docente titular tiempo parcial del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, sede Latacunga para que continiie sus estudios en el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de |a Plata (UNLP), Argentina, a partir del 16 de octubre de 2023 hasta el 30 de abril de 2026, conforme
a los términos que expresamente se detallan en la matriz de beca nro. 014-2023.CCB misma que formaré parte constitutiva
e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado; b) De ser favorable la recomendacidn, CONSIDERAR que la LIC. YILENA
MONTERD REYES, MGTR., docente titular tiempa parcial del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, sede Latacunga, deberd devengar por licencia con remuneracidn un tiempo total de siete
(07) afios y nueve (09) meses, conforme informe USTHINF-VI-2022 (sic)-0IB. de fecha |12 de septiembre de 2025. De la
misma forma la docente debera devengar por beca de estudios un tiempo de siete (7) afios, siete (7) meses y (19) dias, que
corresponderfa al otorgamiento de la beca desde |6 de octubre 2023 al 30 de abril 2026, conforme informe nro. UBLN-
2023-170, de fecha 25 de septiembre de 2023; De ser favorable la recomendacidn, el devengamiento de la beca y de las
licencias respectivas, se lo realizara simultaneamente hasta que sean cumplidos en su totalidad. c) De ser favorable la
recomendacidn, DISPONER a la Unidad de Asesorfa Juridica elabore el respectivo contrato donde consten claramente las
fechas de duracidn de los beneficios de beca y la fecha de duracidn del programa de doctorado; y, d) De ser favorable la
recomendacidn EXHORTAR a la LIC. YILENA MONTERD REYES, MGTR., sobre su obligacian de firmar el contrato de beca dentro

del términao de cinco (5) dias contados a partir de la fecha de notificacian de la Orden de Rectorado, en el que se estipularan
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s derechos y obligaciones; asi como, sobre su obligacion de contratar |a pdliza de sequro de desgravamen con sus propios
recursos, en concordancia a o establecido en las Disposiciones Generales Sexta y Séptima del Reglamento de Becas. Art.
Z.- Del control del cumplimiento de la presente resolucidn se encarga al Vicerrector de Docencia; al Director del
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, sede Latacunga, Director de la Unidad de Talento Humano; al Directar de la
Unidad de Bienestar Universitario; y, al Coordinador Juridico (..).";

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2023-1794-M de fecha 06 de octubre de 2023, el Vicerrector Académico General,
en su calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Infrascrito, la resoluciin Nro. ESPE-CA-RES-2023-0077,
expedida por el mencionado Organo Colegiado Académico, relacionado con la solicitud de otorgamiento de beca de [a Lic.
Yilena Montero Reyes, Mgtr., docente titular tiempo parcial del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, para
continuar cursando estudios en el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales en la Universidad de la Plata - Argentina;

Que, con fecha 0B de octubre de 2023, mediante disposicion electrdnica inserta en hoja de ruta del memorando Nro. ESPE-
VAG-2023-734-M, referente a la solicitud de beca de la Lic. Yilena Montern Reyes, Mgtr., docente titular tiempa parcial del
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, para continuar cursando estudios en el Programa de Doctorado en Ciencias
Sociales en la Universidad de la Plata - Argentina, el Infrascrito, dispone al Secretario General: “(..) por favor analizar,
verificar el expediente que este acorde al marca juridico vigente y realizar el tramite correspondiente.”; y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESLELVE:

Art.1.- Acoger el informe de la Comisidn de Becas Nro, 034-2023 de fecha 25 de septiembre de 2023; |a Resolucian ESPE-
CA-RES-2023-0077 de fecha b de octubre de 2023, expedida por el Consejo Académico; y, con base en aquello:

a)  OTORGAR beca a la LIC. YILENA MONTERD REYES, MGTR.. docente titular tiempo parcial del Departamento de
Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Sede Latacunga, para que
continte sus estudios en el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de la Plata
(UNLP), Argentina, a partir del I8 de octubre de 2023 hasta el 30 de abril de 2026, conforme a los términos
que expresamente se detallan en la matriz de beca nro. 014-2023.CCB misma que formard parte constitutiva
e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado;

b)  En armania con el literal anterior, otorgar licencia con remuneracidn al referido profesional, desde 16 de
octubre de 2023 hasta el 30 de abril del 2026, de conformidad al siguiente detalle:

bl Afio 2023: Licencia con remuneracidn mensual unificada al 97,92 %, mas beneficio de ley, desde el IB
al 30 de octubre del 2023.

b2 Adn 2024: Licencia con remuneracidn mensual unificada al 35,84 %, més beneficio de ley, desde el IB
al 30 de abril del 2024 y 16 al 30 de octubre del 2024.

b.3.  Ado 2025: Licencia con remuneracian mensual unificada al 95,84 %, més beneficio de ley, desde el 16
al 30 de abril del 2025 y |6 al 30 de octubre del 2025.

b4 Afin 2026: Licencia con remuneracidn mensual unificada al 37,92 %, més beneficio de ey, desde el 16
al 30 de abril del 2026.

Art. 2.- Para efectos de devengamiento de la beca otorgada a la Lic. Yilena Montero Reyes, Magister, se estara a lo sefialado

en el informe Nro. UBUN-2023-170 de fecha 25 de septiembre de 2023, suscrito por el Director de la Unidad de

Bienestar Universitarin.
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Art. 3.- £l devengamiento de la licencia con remuneracidn, otorgada a la Lic. Yilena Montero Reyes, Magister, se gjecutard
en funcidn de lo establecido en el informe Nro. USTH-INF-VI-2023-016 de fecha 12 de septiembre de 2023, aprobado
por el Director de la Unidad de Talento Humano.

Art. 4-El devengamiento de la beca y de las licencias respectivas, se realizardn simultaneamente, hasta que sean
cumplidas en su totalidad.

Art. 5.- La Unidad de Asesoria Juridica elaborard el contrato respectivo, de acuerdo a lo establecido en el Art. 55 del
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificado; debiendo
la becaria, suscribir el respectivo contrato de beca dentra del términa de diez (I0) dias, contados a parti de la
fecha de emisidn de la Orden de Rectorado, bajo el principio constitucional de eficacia y eficiencia en los procesos
administrativos. Una vez firmado el contrato de beca, de acuerdo a Io establecido en la Disposicidn Beneral Sexta
del reglamento en mencidn, la Becaria deberd contratar y presentar la péliza de sequro de desgravamen.

Art. B.- El Director del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, Sede Latacunga, serd responsable del sequimiento y
control de I beca que se otorga; de acuerdo a lo preceptuada en el Art. Il literal a) del Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificado.

Art. 7.- En concordancia con los articulos precedentes, la Beneficiaria presentara al concluir el programa doctoral, el titulo
de Doctora legalmente registrado en la SENESCYT.

Art. 8.- Notifiquese con la presente resolucian, a la Lic. Yilena Montero Reyes, Magister, docente titular tiempo parcial del
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Sede Latacunga.

Art. 3.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus mbitos de competencia, a los
sefiores: Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacidn, Innovacidn y
Transferencia de Tecnologia; Director del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, Sede Latacunga;
Coordinador Juridico, Director de la Unidad de Talento Humano, Directora de la Unidad Financiera, Secretaria de la
Comision de Becas, Coordinadora de Becas, Secretario del Consejn Académico. Y, para Conocimiento: Auditoria
[nterna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangalqui, a 12 de octubre de 2023

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL. C.S.M.
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
VICERRECTORADO DE DOCENCIA

COMISION DE BECAS
MATRIZ DE BECA No. 014.2023.CCB FECHA: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA NACIONALIDAD DIRECCION DOMICILIO EDAD GENERO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
CALLE DE LA MAMA NEGRA Y ANGEL DE LA ESTRELLA BA URBANIZACION MARIO ONTER OB (00 £
MONTERO REYES YILENA 1726990813 ECURTORIANA i plimn iy s FEMENIND o A
FORMACIGN ACADEMICA INFORMACION LABORAL
TITULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD| INSTITUCION EDUCATIVA Afla Bt DEPARTAMENTO AREA DEL CONOCIMIENTO ASIGNATURAS QUE DICTA
HcENCLDREN ERTIIOY NfA UNIVERSIDAD DE CAMAGUEY 2006 TERCERD
SOCIOCULTURALES LOGICA Y ETiCA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
SOCIALES SEDE LATACUNGA ETICA PROFESIONAL
MASTER EN TRABAJD SOCIAL, MENCION FILOSOFIA
TRABAIO SOCIAL ¥ CULTURAL NfA UNIVERSIDAD DE CAMAGUEY 2010 CUARTO
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
REGISTRA BECA
PUNTAIE EN EL
BAREMO PERCENTILAR
BAREMO DE
Mg S - CERTIFICADD DE CERTIFICADO RESOLUCION DE INTEME CAUFICACION D:Elr:'é;?‘:z
panciaL | MERD | mewea | vownamemo cAMPUS AROS DESERVICIO o R anninasn’ | TALENTO HOMANG: EVALUACION £OMsEd o | & 1 aue
FROGRAMA DE DEBECA ertns | CUMPLEREQUISTOS
BECA ANTERIOR SEGUN CRITERIOS DE
CONVOCATORIA
) 95
DOCUMENTO QUE
CONTIENE LA
CERTIFICACIGN DE 21 CERTIFICADO S/N DE
DE AGOSTO DE 2023, 09 DE AGOSTO DE z‘;:‘,:':;:::f:f:? E:::';:ﬂ?::;o INFORME NOLESPE- | o
LEGALIZADO POR LA 2023, LEGAUZABO | pinc o) y 2022 2023.003 DE SRUN2RI3-260 ADIUNTO
X POCENTE | pe | ATACUNGA 12 AfiOS § MESES ANG.oucHELL NA PORELDR-RAMIRO | cnizano porELuc.|  conseiope | EMIMOOPOREL | peeh iy o, 5%
ITULAR BENAVIDES, MGTR. SALAZAR, WILMAN GUARNIZO | DEPARTAMENTO DE| PSICOLOGO HERRAN| "o o o et
SECRETARIA AD-HOC ESPECIALISTA DE LA VILLACRES DE LA
ERAS, MGS DIRECTOR | CIENCIAS HUMANAS| AS0-2023-003
DE COMISION DE SECCION DETALENTO | 0 % e DE ¥ SOcIALES UNIDAD DE
HECAS HUMAND. ik BIENESTAR
EDUCATIVO UMVERYTANIO,
INFORMACION DEL PROGRAMA
DESARROLLD DEL PROGRAMA TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD: LUGAR DE DESTINO/ CAMPUS
EN EL PAfS FUERADELPAIS | MAESTRIA DOCTORADO | POSDOCTORADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA LA PLATA - ARGENTINA X X
MODALIDAD DE ESTUDIOS
FECHADE PERIODO DE | PERIODO DE DURACION|
IPCION DEL PROGRAMA: FECHA INICIOBE | pyypl izACION D | DURACIGNDE LA | DELPROGRAMA DE
PRESENCIAL POR HORARIO ESTUDIOS BECA ESTUDIOS
FASES DEL PROGRAMA.
R SEMI PRESENCIAL i
5 ESTANCIAS PRESENCIALES DE 15.DIAS EH LAS
SEGUNDAS OUINCENAS DE ABRILY OCTUBRE A
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES EAXTIRBELARD 1023, DURANTE 3 ARG OCTUBRE 2023 ABRIL 2026 2 AfIOS 6 MESES 3afl0s
% ‘“::;;l"l'm“ CONSECUTIVOS, ADEMAS DE UN ULTIMO s
ENCUENTRO PARA LA DEFENSA DE LA TESIS
DURANTE EL ARO 2026
CERTIFICADO ACEPTACION PROGRAMA DE ESTUDIOS PROGRAMACION ACADEMICA DECLARACIGN JURAMENTADA
Declaracion juramentaita sobre o sigulente:
a i idas o glosas con del sector piblica, Vo gatante;
DOCUSSENTE 5/N OF 1206 DICKNIAE 107 LEGALITADG b No ser contiatista kncumplido o adjudicatatio falkdo del Estado;
POREL D6 MARTIN RETAMA 20 DIRECTOR DEL DOSTORADD) . Ho adeudar mis de dos pensioncs alimenticias
EN CIENCIAS SOCIALES DE LA UNLP, A TRAVES DEL CUAL DOCUMENTO S/N, LEGALIZADO POR EL DR, MARTIN RATAMOZO DIRECTOR DEL DOCTORADO EN u‘ s eicasu ard e :E eetuliod GuE m'g”‘l‘ Ty T ——
BEERA HIE AL VLEANMCNTERS REVES A S0 CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA PLATA o Hio mtchoi bees  sualwco i ongads e ki bl - v
ORMAR PARTE DEL DE Ecuatoriana; para o) mismo fin o para el mismo eoneepto, a exceprién de aquellos casos en los cuates la beca o ayuda econémica fuese un complementa de los
DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES, R Sy oL
DECLARACION JURAMENTADA DE 31 DE JULID DE 2023, NOTARIA PRIMERA DEL CANTON PuILE

COSTO TOTAL DEL PROGRAM)

EL 160% DEL AUBRO DE BECA DE ACUERDO A LAS ESTANCIAS REAUZADAS A

3.4137-M dr 12 de septicmbie de 2023, a través del cusl se anexa e Informe USTH-INF-V12022-016 que

detalla:

Afio 2023:

197,92 %, mis bendfico de ley, desde el 16 3130 de octubre del 2023,

% DE BECASOLICITADA leudisthocptsobnsl LICENCIA CON SUELDO ada ol 95,84 %, mis bendfico de ley, dasde el 16 o 30 de abri del 2024 y 16 al 30 de octubire del
Afio 2025:
Urencia con al 95,84 %, de ley, desie ¢ 16 l 30 de abril del 2025 y 16 a1 30 de octubire del
2025.
i 2026:
Licencia con remuneracion mensual unificada al 97,92 %, mis benéfico de ley, desde el 16 al 30 de abiril del 2026,
RUBROS DE BECA 2023 2024 2025 2026 COSTO TOTAL
$261,63 $523,26 $523,26 $261,63
1. VALOR DESEMBOLSO POR MANUTENCION
[ALIMENTACION, VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS, ($523,26/30*15) ($523,26/30°30) ($523,26/30°30) ($523,26/30*15)
TRANSPORTE INTERNO} 1 ESTANCIA DE 15 DIAS EN EL MES DE 2 ESTANCIA DE 15 DIAS EN LOS MESES 2ZESTANCIA DE 15DIAS ENLOS | 1 ESTANCIA PARA DEFENSA DE TESIS EN —
OCTUBRE ABRIL Y OCTUBRE MESES ABRIL Y OCTUBRE EL MES DE ABRIL it
1.1. RECONOCIMIENTO ADICIONAL DE 45 DIAS POR /A A Hix NIA
SER UN DOCTORADO A TIEMPO COMPLETO
$4.000,00 $0,00 50,00 540,00
2. MATRICULAS $1.010,00
COLEGIATURA/ DERECHOS DE GRADO/ CERTIFICADOS $4.000,00 N/A N/A 540,00
1 PASAJE IDA Y VUELTA 2PASAJEIDA Y VUELTA 2 PASAJE IDAY VUELTA 1PASAJE IDAY VUELTA
3, PASAJES AERECS (QUITO-BUENDS AIRES - BUENOS AIRES- | (QUITO-BUENOS AIRES - BUENOS AIRES- | [QUITO-BUENOS AIRES - BUENDS | (QUITO-BUENOS AIRES - BUENOS AIRES- /A
auita) Quito) AIRES- QUITG) aquite)

/



4. COSTOS DE INVESTIGACION, EDICION DE TESIS ¥
MATERIAL BIBLIOGRAFICO $0.00 $4.325,00 $4.325,00 $2.162,50 $10.812,50
5. SEGURO DE SALUD ¥ VIDA $50,00 $100,00 $100,00 £ 50,00 300,00
TOTAL $4.311,63 $4.948,26 $4.948,26 £2.514,13 $16.722,28
780206 BECAS ELRUBRO DE MANUTENCIGN ES CONSIDERADO EN BASE LA TABLA VIGENTE DE COSTOS DE VIDA

CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

REFERENCIA PARA EL RUBRO MANUTENCION

POR CIUDAD Y PAIS - INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 2019-2020, EMITIDO POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION SUFERIOR, CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

OBSERVACIONES;

SE CONSIDERA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA, A PARTIR DE OCTUBRE DE 2023.

LA SOLICITANTE POSTULA A BECA PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA (UMLP), ARGENTINA, TAL COMO LO EVIDENCIA EL
DOCUMENTO S/N DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022 DIRIGIDO A LA SERIORA MASTER YILENA MONTERO REYES, EN EL QUE SEMALA: "ME ES GRATO COMUNICARLE QUE EL COMITE DE ADMISIONES ACEPTO SU
POSTULACION COMO ESTUDIANTE DEL PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA 2023"; ADEMAS INDICA: QUE EN EL MES DE ABRIL DE 2023, SE REALIZARA EL PRIMER ENCUENTRO.

PARA LA DETERMINACION DEL RUBRO DE MATRICULA/COLEGIATURA/DERECHOS DE GRADO SE HA CONSIDERADO, LO QUE SERIALA EL DOCUMENTO S/N , REMITIDO POR EL DR. MARTIN RETAMOZO, DIRECTOR
DEL DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA: “EL COSTO TOTAL DEL DOCTORADO ES DE USD 4.000 {SE PAGAN USD 2.500 COMO PAGO INICIAL PARA EL ESTUDIANTE, EN
EL MES DE OCTUBRE DE 2023 Y EL VALOR RESTANTE EN LOS SIGUIENTES ENCUENTRO. SE PUEDE CONSIDERAR EL PAGO TOTAL DEL PROGRAMA PARA EL MES DE OCTUBRE DE 2023 DE SER REQUERIDO POR EL
ESTUDIANTE". SE CONSIDERA $40 ADICIONALES QUE SERAN CONSIDERADOS EN EL ANO 2026 PARA LA EXPEDICION DEL TITULO

PARA LA DETERMINACION DEL RUBRO DE COSTOS DE INVETSIGACION, EDICION DE TESIS Y MATERIAL BIBLIOGRAFICO SE HA CONSIDERADO EL VALOR MAXIMO QUE DETERMINA EL REGLAMENTO DE BECAS Y
AYUDAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE, EN SU ART.52. SE DETERMINA EL RUBRO DE PASAJES AEREOS EN BASE A LO QUE SENALA EL DOCUMENTO S/N LEGALIZADO POR EL
DR. MARTIN RETAMAZO DIRECTOR DEL DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES DE LA UNLP: “f...) LA MODALIDAD INTENSIVA LA CUAL CONSISTE EN 6 ENCUENTROS PRESENCIALES DE 15 DIAS DE DURACION EN LAS
SEGUNDAS QUINCENAS DE ABRIL Y OCTUBRE A PARTIR DEL ANO 2023, DURANTE 3 ANOS CONSECUTIVOS, ADEMAS DE UN ULTIMO ENCUENTRO, PARA LA DEFENSA DE LA TESIS DURANTE EL ARO 2026.

ELABORADO POR:

CORAL PROANO

R s
ING. SILVANA CORAL FRDAND, MGTR.
COORDINADORA DE BECAS DE POSGRADO

Firmado slecteénicanente por:

'SILVANA ALEXANDRA

rmado slactréqicanente per:

'hi'ILLIA'N‘ MAURICIO
BATALLAS BUSTAMANTE

PSIC. MAURICIO BATALLAS BUSTAMANTE, MGTR.
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

REVISADO POR:

Firwada alectrénicamente par

GONZALO JAVIER

TCRN. ESP. AV. GONZALO JAVIER PULLAS TAPIA, PhD.
VICERRECTOR DE DOCENCIA, ENCARGADO




