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CRNL C.SM. Patricio Xavier Molina Simbara, Ph.0, Rector Subrogante de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

CONSIDERANDD:

Oue. el Art. 350 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, prescribe: "El sistema de educacién superior tiene como
finalidad la formain académica y profesional con visidn cientifica y humanista: la investigacian cientifica y tecnoldgica:
la innovacion, promocidn, desarrallo y difusitn de los saberes y las culturas; la construceion de soluciones para los
problemas del pais. en relacidn con los objetivs del régimen de desarrollo.”

Oue, el Art. 355 de la Constitucion de la Repblica del Fouador, prevé: “El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas pulitécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetives del régimen de
desarrallo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a | autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gubierno y gestin de si mismas. en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos: y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. (..).";

Que, el Art 17 reformado de la Ley Orgénica de Fducacidn Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - £l Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica. administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucian de la Repblica. (..). Se reconoce y
garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”

Que, ¢l Art 1B reformado de la Ley Drgénica de Educacidn Superior, sefiala: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (.): e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (..).":

lue, el articuln 48 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, regula: “Del Rector o Rectora. - EI Rector o la
Rectora, en el casn de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacitn superior, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. (..).";

Oue. el Art. 70 reformado de la Ley Orgénica de Fducaciin Superior, determina: “Régimen Laboral del Sistema de
Educacitn Superior. - (..). Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores. tecnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demés denominaciones afines que se usan en las instituciones pablicas de educacin superior. son servidores
pilblicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijaré las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacitn, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacidn y cesacian. (..)."

lue, el articulo 107 de la Ley Orgénica de Educacion Superior. estipula: “El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de
desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnologico mundial, y a la diversidad cultural. Para
ello, las instituciones de educacin superior articularan su oferta docente. de investigacidn y actividades de vinculacian
con la sociedad. a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacidn y
diversificacitn de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional

Campus universitario Sangolqui: Av. Gral. Rumifiahui s/n y Ambato Telf: {593-02) 3 988 400
Codigo postal: 171103 / Casillero postal: 171 5231 - B
Pagina Web: www.espe.edu.ec / Sangolgui - Ecuador




las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales: a la vinculacion con la estructura productiva actual y
potencial de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia."

Oue, el articulo II7 reformado de |a Ley Orgénica de Educacin Superior, prescribe: “Cardcter de las universidades ¥
escuelas politécnicas.- Todas las universidades y escuelas politécnicas son instituciones de docencia e investigacidn, ().
Sus funciones sustanciales son: docencia, investigacidn y vinculacidn con la sociedad”

Oue, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
sefiala: “Personal académico y personal de apoyo académico.- £l personal académico lo constituyen Ins profesores e
investigadores. Pertenecen al personal de apoyo académica los téenicos docentes. técnicos de investigacidn, técnicos de
laboratorin, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia investigacidn y otras
denominaciongs utilizadas por las IES para referirse a personal que realiza actividades relacionadas con la docencia e
investigacion que no son realizadas por el personal académico y que, por sus actividades, no son personal
administrativo.":

Oue, en los articulos 5, B. 7. B y 9 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de
Fducacian Superior, se describen las: Actividades del personal académico: Actividades de docencia: Actividades de
investigacidn; Actividades de vinculacidn con la sociedad: v, Actividades de gestién educativa, del personal académico,
respectivamente: y, en los articulos 10 al I7 del citado cuerpo reglamentario, se establece el régimen de dedicacidn ¥
distribucitn del tiempo de dedicacidn del personal académico:

(e, los articulos 123, 124, 125 y 126 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior. regulan In referente a: Técnicos Docentes: Técnicos de Investigacitn; Técnicos de Laboratorio: y,
Téenicos en el campo de las artes o artistas docentes. respectivamente:

Oue. el articulo | de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, estipula:
“La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. es una instituciin de educacidn superior; con personerfa juridica, de
derecho piblico y sin fines de lucro; con autonomia académica, administrativa, financiera, nrganica y patrimanio propio.
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(ue, el Art. 33 de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y. su Codificacidn, estipula; "El
Lonsejo Académico tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a, En el ambitn de docencia: Conocer y resolver los
asuntos puestos a su consideracidn por el Vicerrector de Oocencia; (.): Conocer y resolver asuntos relacionados con |a
gestidn del talento humana docente que no estén contemplados en los Reglamentos: (..).";

ue. el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, determina:
“El Rector es |a primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y ejercerd la representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la misma: ().

lue. el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, dispons
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito: “(.): k. Dictar acuerdas, instructivos, resoluciones ¥ poner en gjecucidn
aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorada: ()"

(lue, en los articulos 5. B. 7. 8 y 3 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, se describen las: Actividades del personal académica: Actividades de Docencia: Actividades de
Investigacidn; Actividades de Vinculacidn con la Sociedad: y, Actividades de Gestidn Educativa, del personal académico,
respectivamente; y, en los articulos Il al 1B del citado cuerpa reglamentario, se establece el régimen de dedicacidn y
distribucidn del tiempa de dedicacidn del personal académico;

%
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(lue. los articulos 128, 123, y 130 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, regulan lo referente a: Técnicos Docentes: Técnicos de investigacidn; y. Técnicos de labaratorio,
respectivamente;

(lug, con Orden de Rectorada ESPE-HCU-OR-2015-005 de fecha 24 de septismbre de 2015, la primera autoridad ejecutiva
de |a Universidad, ha resuelto: “(..) Art. |.- Poner en ejecucitn la resolucin ESPE-HCU-RES-2015-005. adoptada por el H.
Cansejo Universitario, al tratar el sequnda punto del arden del dia en sesidn ordinaria de 23 de septiembre de 2015, en el
siquiente sentido: "a) Delegar al Consejo Académicn para que reestructure y apruebe |a Tabla que Regula la Carga Horaria
Semanal de Clases para el Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, (). b) Remitir al Rector
de la Universidad la Tabla que Regula la Carga Horaria Semanal de Clases para el Personal Académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE para que disponga la emisitn de |a Orden de Rectorado respectiva,” (..)."

(ue, mediante Orden de Rectorado 2023-161-ESPE-a-| de fecha 26 de junio de 2023, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, ha resuelto: “(.JArt. |- Publicar la Resolucidn ESPE-CA-RES-2023-0043 de fecha 13 de junio de 2023
expedida por el Consejo Académico. su informe ESPE-UEPR-2023-008, y la Tabla para la Distribucidn de Carga Horaria
Semanal para el Personal Académico de la Universidad de las Fugrzas Armadas-ESPE, para el afio 2023 codificada: que se
adjuntan en treinta (30) fojas dtiles y que forman parte constitutiva e inseparable de esta Orden de Rectorado. (..)."

lue, a través de memorando Nro, ESPE-VOC-2023-4438-M de fecha I8 de octubre de 2023, el Vicerrector de Docencia,
Encargada. remite al Vicerrector Académico General: “(..)a propuesta de la TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA
SEMANAL DEL PERSONAL ACADEMICO 2023-2024; donde se han considerado las ohservaciones realizadas por el personal
Asesor de Rectorada y Vicerrectorado Académico General, a fin de que se digne tomar conocimiento y se disponga a quien
corresponda, se eleve a conocimiento y resolucian de Consejo Académico, para continuar con el tramite correspondiente.
En el documentn se ha considerada la matriz de las actividades de gestidn educativa revisada por el Vicerrectorado de
Docencia, las matrices de Investigacién y Vinculacidn revisadas y legalizades por parte del Vicerrectorado de
Investigacidn. (..)."

(lue. con Resolucidn ESPE-CA-CSE-2023-0079 de fecha 20 de octubre de 2073, el Consejo Académico, con base en la
delegacidn otorgada por el H. Consejo Universitario, con Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2015-005: y. con fundamenta
enel Art. 33, literal & (dmbito de docencia), de las Reformas al Estatutn de la Universidad de las Fuerzas hrmadas-ESPE: y,
su Codificacion, que establece como atribuciones del citado Organo Colegiado Académico: “Conocer y resolver los
asuntos puestos a su consideracidn por el Vicerrector de Docencia; (..): Conocer y resolver asuntos relacionados con la
gestidn del talento humano docente que no estén contemplados en los reglamentos; (.).", ha resuelto: "(.JArt. |, Aprobar
|a Tabla para la Distribucion de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico 2023-2024 de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, conforme a los términos que expresamente se detallan en 20 fojes otiles, mismas que formardn
parte constitutiva e inseparable de la presente resolucian (.).";

Que. con memorando Nro. ESPE-VAG-2023-1933-M de fecha 23 de octubre de 2023, el Vicerrector Académico General, en
su calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Rector, para los fines consiguientes, la resolucidn ESPE-CA-
RES-2023-0079, emitida por el mencionado Urgano Colegiado Académico: referente a la Tabla para la Distribucidn de
Larga Horaria Semanal para el Persunal Académico 2023 - 2024 de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE:

lue, con fecha 73 de octubre de 2023, mediante disposicion electrinica inserta en hoja de ruta del memorando Nro.
ESPE-VAG-2023-1933-M, referente a la resolucidn ESPE-CA-RES-2023-0079: el Rector, dispone al Secretario General
"(.) par favor analizar, verificar el expediente el cumplimientn de requisitos de acuerdo al marco juridico vigente y
realizar el trdmite correspondiente.”;

(ue, con Orden de Rectorado 2023-252-ESPE-a-| de fecha 20 de octubre de 2023, la primera autoridad ejecutiva de a
Universidad, resalvig: “(.) Art. 1- El Vicerrector Académico General, sefior Cral. C.SM. Patricio Xavier Molina Simbafia,
Ph.0. subrogue al Infrascrito. en el cargo y funciones de Rector, del 25 al 27 de octubre de 2023, inclusive. ()" y, 4/ \

D.R. 2023-255-E5PE-a-1 Pdgina 3




En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.1- Publicar la Resolucion ESPE-CA-RES-2023-0079 de fecha 20 de octubre de 2023, expedida por el Consejo
Académico, la Tabla para la Distribucidn de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico 2023-2024 de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, que se adjunta en veinte (20) fojas otiles y que forman parte
constitutiva e inseparable de esta Orden de Rectorado,

Art. 2.- Derogar la (rden de Rectorada 2073-161-ESPE-a-| de facha 26 de junio de 2028, conforme con &l articuls
precedente.

Art. 3.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus dmbitos de competencia, @
los sefiores: Rector; Vicerrector Académico General: Vicerrector de Docencia: Vicerrector de lnvestigacidn,
Innavacidn y Transferencia de Tecnologia: Vicerrector Administrativo; Director de la Sede Latacunga; Director de
la Sede Santo Domingo de los Tséchilas: Directores de Departamentos; Directores de Carreras; Director del
Centro de Posgrados: Directora del Centro de Nanociencia y Nanotecnologia (CENCINAT), Director del Centro de
Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica del Ejgreito (CICTE); Director de la Unidad de Desarrallo Educativo; Director
de la Unidad de Educaciin Presencial: Director de la Unidad de Educacidn a Distancia; Director del Instituto de
|diomas: Directores de Unidades Académicas Especiales; Oirectora de la Unidad Financiera: Director de la Unidad
de Talento Humano. Y. para conocimiento: Director de la Unidad de Planificacidn y Desarrollo Institucional:
Director de la Unidad de Apoyo Administrative — IASA |: Auditoria Interna.

NOTIFIOUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 27 de octubre de 2023

CRNL CSM,

Patrigio

FANEALE
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UNNERSIDAD DE LAS FUCRZAS ARMADAS

HESPE
\%)}’ SECRETARIA CONSEIQ ACADEMICO

INNEVACION PAMA LA ERCELENDIR

CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2023-0079

Referencia: Acta nro. ESPE-CA-CSE-2023-033, sesion de 20 de octubre de 2023

El Consejo de Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 32 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: "Finalidad del
Sistemna de Educacion Superior. - El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad fa
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
v tecnolagica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrolio”,

Que, el articulo 355 de |la Carta Magna establece: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion {...)7 en
concordancia con el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOESY),

Que, el articulo 18 de la LOES determina: “Ejercicio de fa aulonomia responsable. - La
autonomia responsable que efercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) e}
La libertad para gestionar sus procesos internos, (...)7

Que, el articulo 70 de la LOES sefala: "(..) Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, fécnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines
que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos
a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rifan el
ingreso, promocitn, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimignto institucional, fubflacién y cesacian. {...)",

Que, el articulo 197 de la LOES establece: "El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responsa a las expeclativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospecliva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnologico mundial, y a la diversidad cultural {...)"

Cwe, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Academico del Sistema
de Educacién Superior sefiala: “Personal académico y personal de apoyo académico. - El
personal académico lo constituyen los profesores e investigadores. (...)",

Clue, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, en los articulos 5,6,7,8,9 se describen las actividades del personal académico,
aclividades de docencia, actividades de investigacion, actividades de gestion y direccion
académica, respectivamente; asi como en los articulos del 10 al 20 se determina el tiempo y
distribucion del iempo de dedicacion del personal académico,

1 P
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Que, los articulos 123, 124 y 125 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, norman lo referente a los técnicos docentes,
de investigacion y de laboratorio, respectivamente:

Que, mediante memorando nro. ESPE-VDC-2023-4498-M de fecha 18 de octubre de 2023,
suscrito por el Cml. E.M. Angel Gustavo Enriquez Alulema, Mgtr. Vicerrector de Docencia
Encargado, dirigido al Crnl. C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbafa, PhD, Vicerreclor
Académico General, menciona: “me permito remitir a usted mi Coronel, la propuesta de la
TABLA DE DISTR-'EUCIGN DE CARGA HORARIA SEMANAL DEL PERSONAL ACADEMICO
2023-2024; donde se han considerado las observaciones realizadas por el personal Asesor de
Rectorado y Vicerrectorado Académico General, a fin de que se digne tomar conocimiento y se
disponga a quien corresponda, se eleve a conocimiento vy resolucion de Consefo Académico,
para continuar con el tramite correspondiente. En el documento se ha considerado la matriz de
las actividades de gestion educativa revisada por el Vicerrectorado de Docencia, las matrices
de Investigacion y Vinculacion revisadas y legalizadas por parte del Vicerrectorado de
Investigacion.”,

Que, en sesion extraordinaria del Consejo Académico de 20 de octubre de 2023, al tratar el
tercer punio del orden del dia, se conocid a la propuesta de la TABLA DE DISTRIBUCION DE
CARGA HORARIA SEMANAL DEL PERSONAL ACADEMICO 2023-2024; v, luego del analisis
de la documentacion respectiva, los miembros resolvieron por unanimidad de los presentes,
aprobar dicho punto;

Que, mediante oficio nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-12165 de 21 de oclubre de 2021,
suscrito por el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, Jefe del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, que: {...) se designa al sefior CRNL. C.5.M. PATRICIO XAVIER
MOLINA SIMBANA, PHD, como Vicerrector Académico General de la Universidad de las
Fuerzas Armadas UFA-ESPE {..)"% v,

Que, el articulo 33, literal a), del Eslatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
determina que es atribucién del Consejo Académico en el ambito de docencia, entre varias
cosas, "Conocer y resolver los asunlos puestos a su consideracion por el Vicerreclor de
Docencia (...). Conocer y resolver asuntos relacionadas con la gestion del talento humano
docente que no estén contemplados en los Reglamentos”.

En ejercicio de sus atribuciones.
RESUELVE

Art. 1. Aprobar la Tabla para la Distribucién de Carga Horaria Semanal para el Personal
Académico 2023-2024 de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, conforme a los
terminos que expresamente se detallan en 20 fojas utiles, mismas que formaran parte
constitutiva e inseparable de la presente resolucién,

Art. 2. Se deroga la resolucion nro. ESPE-CA-RES-2023-0026, de 24 de marzo de 2023 y, la
resolucién nro. ESPE-CA-RES-2023-0043 de 13 de junio de 2023, con sus respectivos anexos,

Art. 3. Recomendar al sefior Rector derogar la orden de rectorado nro. 2023-085-E5PE-a-1, de
30 de marzo de 2023; la orden de rectorado nro. 2023-161-ESPE-a-1 de 26 de junio de 2023,
con sus respectivos anexos; y, asi como lodas aquellas érdenes de rectorado que se opongan
a la presente.
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Art. 4, Recomendar al sefor Rector se digne autorizar y disponer la publicacién de la presente
resolucion en la respectiva orden de rectorado.

Art. 5. Del seguimientc y cumplimiento de la presente resclucién se responsabiliza al
Vicerrector de Docencia.

Notifiqguese y climplase.

Expedida en el Vicerreclorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, el 20 de octubre de 2023,

BEPATRICTO MAVIER
OLINA &IMBANA

CRNL. C.S.M. PATRICIO XAVIER MOLINA SIMBANA, PHD
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DEL PERSONAL ACADEMICO 2023-2024

A, Distribucién del tiempo de dedicacion por semana

1. Personal académico titular por tiempo de dedicacion:
a) Titulares a Tiempo Completo

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

DOCENCIA

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

GESTION EDUCATIVA

e |mparticién de clases:

Min.: 8 horas
Max.: 20 horas

La asignacion de horas se
realizard también con base al

literal B,

e Oftras actividades de
docencia:

Min.: 60% del nimero de
horas de clase

Méax.: 1 hora semanal por
cada hora de clase

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Arl
6 literal p), Art. 11 literales
a), b) yc), Art. 14, At 17 y
Disposicion General Décima
*Actividades cbligatorias:
Del RCEPASES: Ar. 6,
literal es a), b), h)

La asignacion de horas se
realizara con base al literal
C y Anexo A, Tabla 1
Distribucion de Carga
Horaria Semanal para
Personal Académico en la
Funcion Sustantiva
Investigacion.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art, 5, Art,
7, AtA1y At 17

La asignacion de horas se
realizara con base al literal
Dy Anexo B

Tabla 2 Distribucion de
Carga Horaria Semanal
para Personal Académico
en la Funcion Sustantiva
Vinculacion con la
Sociedad.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5 ¥
Art. 8

La asignacion de horas se
realizara con base al literal
E y la Tabla “Horas de
asignacion Gestion
Educativa para el Personal
Académico Titular y No
Titular",

o Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, A,
9y Art. 15

Para el personal académico que no desempefie actividades de investigacion, vinculacion con la sociedad ni de
gestion educativa, se asignara el nimero maximo de 20 de horas de clase estipuladas en el RCEPASES: Art.11.
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b) Titulares a Medio Tiempo

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

e |mparticion de clases:
Min.. 6 horas
Max.: 12 horas

La asignacion de horas se
realizard también con base al
literal B en lo que
corresponda.

e Otras actividades de
docencia;

Min.: 60% del numero de

horas de clase

Max.. 1 hora semanal por

cada hora de clase,

= Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art, 1, Art.
5, Art 6 literal p), Art. 12y
Art. 14

* Actividades obligatorias:
Del RCEPASES Ar. 6,
literales a), bj, h)

realizara con base al literal C
en lo que corresponda
Anexo A, Tabla 1
Distribucién de Carga
Horaria Semanal para
Personal Académico en la
Funcion Sustantiva
Investigacion,

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art.
7y A 17

se realizara con base al literal
D en lo corresponda y Anexo
B Tabla 2 Distribucion de
Carga Horaria Semanal para
Personal Académico en la
Funcién Sustantiva
Vinculacion con la Sociedad.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5y Art.
8

DOCENCIA INVESTIGACION VINCULACION CON LA GESTION EDUCATIVA
SOCIEDAD
La asignacion de horas se La asignacion de horas que | Excepcionalmente por

necesidad institucional,

La asignacion se realizara
con base al literal B numeral
7 con un maximo de 12
horas en gestién educativa.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art,
9 Art.15y Art. 16

Paﬁ[ ?I personal académico que no desempeiie actividades de investigacion, vinculacién con la sociedad ni de
| gestion educativa, se asignara el nimero méximo de 12 de horas de clase estipuladas en el RCEPASES: Art. 12




PE

0 OF LAS PLIAERS ATIMADIAS

IMNGVACIEN FARA LA IFDULAWNETA

¢) Titulares a Tiempo Parcial

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

DOCENCIA INVESTIGACION VINCULACION CON LA GESTION EDUCATIVA
SOCIEDAD
La asignacion de horas se La asignacion de horas que | No se asignara, por

e Imparticion de clases:
Min.: 2 horas
Max.: 11 horas

La asignacion de horas se
realizara también con base al
literal B en lo que
corresponda.

e Ofras actividades de
docencia:

Min.: 60% del nimero de
horas de clase

Max.: 1 hora semanal por
cada hora de clase.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Ar. 5, Art.
6 literal p), Art. 13 y Art, 14
* Actividades obligatorias:
Del RCEPASES Art. 6
literales, a), b}, h)

realizara con base al literal C
en lo que comresponda y
Anexo A, Tabla 1
Distribucion de Carga
Horaria Semanal para
Personal Académico en la
Funcion Sustantiva
Investigacidn.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Ar, 5, Art.
Ty A 17

se realizara con base al
literal D en lo corresponda y
Anexo B

Tabla 2 Distribucion de
Carga Horaria Semanal para
Personal Académico en la
Funcion Sustantiva
Vinculacién con la Sociedad.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5 y Art.
8

necesidad institucional se
prioriza la imparticidn de
clases,

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 16

Para el personal académico que no desempefe actividades de investigacion, vinculacién con la sociedad ni de
gestion educativa, se asignara el nimero maximo de horas de clase estipuladas en esta tabla,
Para definir el nimero de horas de imparticion de clases, se debe considerar el nimero de horas del nombramiento
y calcular de manera proporcional respecto del maximo numero de horas establecidas en la presente tabla, segin
corresponda, debiendo garantizar el minimo de horas para las otras actividades de docencia.
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2. Personal académico no titular por tiempo de dedicacion:
a) No Titular a Tiempo Completo

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

Min.. 16 horas
Mézx.; 22 horas

La asignacion de horas se
realizara también con base al
literal B en lo que corresponda.

e Otras actividades de
docencia:
Min.: 60% del nimero de haras
de clase
Max.: B0% del nimero de horas
de clase.

* Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art, 5, At. 6
literal p), Art.14 y Art, 26

* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6 literales,
| a),b), h)

realizara con base al literal
C en lo que corresponda y
Anexo A, Tabla 1
Distribucién de Carga
Horaria Semanal para
Personal Académico en la
Funcién Sustantiva
Investigacion.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5,
Art. 7y Al 17

realizara con base al literal
D en lo corresponda y
Anexo B

Tabla 2 Distribucitn de
Carga Horaria Semanal
para Personal Académico
en la Funcion Sustantiva
Vinculacion con la
Sociedad,

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5y
Art. 8

VINCULACION CON LA ACTIVIDAD GESTION
DOCENCIA INVESTIGACION SOCIEDAD EDUCATIVA
e |[mparticion de clases: La asignacion de horas se | La asignacion de horas se | Excepcionalmente por

necesidad institucional con
autorizacion de la maxima
autoridad de la
Universidad siempre y
cuando no exista un
docente titular disponible
para ejecutar la funcidn,

La asignacion de horas

se realizard con base al
literal E y la Tabla "Horas
de asignacion  Gestidn
Educativa para el Personal
Académico Titular y No
Titular"

= Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5,
Art. 15

Para el personal académico que no desempeiie actividades de investigacion, vinculacion con la sociedad ni de
gestion educativa, se asignara el nimero méximo de 22 de horas de clase estipuladas en el RCEPASES: Art, 11,
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b) No Titular a Medio Tiempo

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

DOCENCIA

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

GESTION EDUCATIVA

e |mparticion de clases:
Min.: 10 horas
Max.; 12 horas

e Otras actividades de
docencia:

Min.; 60% del niimero de horas

de clase

Max.: 80% del nimero de horas

de clase

# Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art, 5, Ar. &
literal p), Art. 14 y Ar. 26

* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6 literales,
a), b}, h)

Mo se asignard, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

o Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 26

No se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

# Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 26

Mo se asignara, por
necesidad institucional se
pricriza la imparticion de
clases,

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 16 y
Art. 26

¢) No Titular a Tiempo Parcial

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

DOCENCIA

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

GESTION EDUCATIVA

e Imparticion de clases:

Min.: 2 horas
Max.: 11 horas

e Ofras actividades de
docencia;

Min.; 80% del nimero de horas
de clase
Max,; 80% del nimero de horas
de clase

e Fundamento legal

Del RCEPASES: Art. 5, Ar. &
literal p), Art, 14 y Art. 26.

* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6, literales
a), b)yh)

Mo se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Ar, 26

No se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

e Fundamento |egal:

Del RCEPASES: Arl. 26

No se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

» Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 26
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B. ACTIVIDADES DE DOCENCIA

1.

Para la aplicacion de la presente tabla, se consideran las actividades de docencia descritas en el Art.
6 del RCEPASES.

Directores de Departamento, Directores de Carrera, Coordinadores de Carrera, Directores de Centro
de Investigacion, de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica y Director de Posgrados, Subdirectores
de Sede; y, Directores de Unidad Académica Externa, se les podra reconocer hasta doce (12) horas
semanales de actividades de docencia o investigacion en su dedicacion a tiempo completo (Art, 17
del RCEPASES).

En funcidn de la evaluacion de desempefio en el PAO anterior y de las necesidades institucionales.
se podrd modificar mediante resolucion del Consejo de Departamento al que pertenece el Personal
académico, la carga horaria de docencia del personal académico titular definidas en la tabla de
distribucion de carga horaria correspondiente que consta en el presente documento; para el desarrollo
de un proyecto de investigacion ylo vinculacion con la sociedad que se encuentren debidamente
aprobados y registrados en el portafolio de proyectos de la Universidad, garantizando al menos tres
(3) horas de clase (Art. 11 del RCEPASES).

En ningtin caso el nimero fotal de horas destinadas a las actividades académicas podra ser superior
al tiempo maximo de dedicacion del personal docente (Art. 14 RCEPASES).

Los Directores de Unidades de Rectorado y de los Vicerrectorados, la carga horaria sera de méximo
una asignatura de minimo 4 horas de clase (Art. 11 del RCEPASES).

Los docentes fitulares que se encuentren cumpliendo actividades de gestion educativa en el
Rectorado, Vicerrectorado Académico General, Vicerrectorado de Investigacion y Vicemectorado de
Docencia la carga horaria sera de minimo 4 horas de clase en un maximo de una asignatura (Art, 11
del RCEPASES).

Los docentes no litulares a tiempo completo que se encuentren cumpliendo por excepeion actividades
de gestion educativa en el Reclorado, Vicerrectorado Académico General, Vicerectorado de
Investigacion y Vicerrectorado de Docencia, la carga horaria sera de minimo 8 horas de clase en un
maximo de una asignatura (Ar. 5y Art 26 del RCEPASES).

C. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

1.

Z

Para la aplicacion de la presente tabla, se consideran las actividades de investigacion descritas en el
Art. 7 del RCEPASES.

La asignacion de horas se realizara con base a la Tabla No. 1 denominada “Distribucion de Carga
Horaria Semanal para Personal Académico en la Funcién Sustantiva Investigacion” que se encuentra
en el Anexo A del presente documento, misma que fue remitida mediante memorando nro, ESPE-VII-
2023-2188-M,

D. ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

1.

2.

Para la aplicacion de la presente tabla, se consideran las actividades descritas en el Art. 8 del
RCEPASES.

La asignacion de horas, se realizard con base a la Tabla No. 2 denominada “Distribucién de Carga
Horaria Semanal para Parsonal Académico en la Funcién Sustantiva Vinculacion con la Sociedad.”
que se encuenira en el Anexo B del presente documento, misma que fue remitida mediante
memorando nro. ESPE-VII-2023-2220-M.

\
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E. ACTIVIDADES DE GESTION EDUCATIVA

1. Para la aplicacion de la presente tabla, se consideran las aclividades de gestion educativa descrilas
en los Articulos 9, 11, 15, 16 y 17 del RCEPASES.

Adicionalmente, se considera lo indicado en los Art. 10 literal d., literal e.1) y Art. 12 literal ¢} del
Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

2. La asignacion de carga horaria para el personal académico que desemperia actividades de gestion

educaliva sera |a siguiente:

Horas de asignacion Gestion Educativa para el Personal Académico Titular y No Titular

Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal académico titular

Documento de

Funcién ylo Actividad daa!gna:!én! Eﬁmc:ﬁx g:;t'a?‘rél Base legal
asignacién
Personal docente litular a fiempo
completo que se encuentre cumpliendo
actividades de gestion educativa en:
# Reclorado
o Vierecorado  Académico | s C° 24232 (Art. 9y 11 del RCEPASES)
General
o Vicerrectorado de Investigacion
e Vicerrectorado de Docencia
Direccion de Unidades de Rectorado y Orden de Rectorado
i loe Vicorrooiocadis vigente 24a32 (Art. 9y 11 del RCEPASES)
Miembro principal del H. Consejo Documento de (Art. 10 literal e.1) del
Universitario nombramiento yio 18a20 Estatuto de la Universidad; y
posesion Art, 11y 15 del RCEPASES)
Direccion de Departamento (Art. 10 literal d. del Estatuto
de la Universidad, Arl. 11y
94232 15 RCEPASES)
Direccion o Coordinacion de Carrera (Art. 10 literal d. del Estatuto
vigente y habifitada para titulacion de la Universidad, Art. 11y
15 RCEPASES)
Coordinador General de Nivelacion (Art. 10 literal d. del Eslatuto
20a24 de la Universidad, Art. 11y
15 RCEPASES)
Coordinador de Nivelacion Sedes Orden de Rectorado (Art. 10 literal d. del Estatuto
vigente Gad de la Universidad, Art. 11y
15 RCEPASES)
Direccidn o Coordinacion de Carrera no (Art, 10 literal d. del Estatuto
vigente (En proceso de cierre, con Gad de la Universidad, Art. 11y
estudiantes pendientes de titularse) 15 RCEPASES)
Direccion o Coordinacion de Programa
de Posgrado no vigente (En proceso de {Art. 10 literal d, del Estatuto
cierre, con estudiantes pendientes de Gad de |a Universidad, Art. 11y

titularse y que no perciba remuneracion
adicional por esta aclividad)

15 RCEPASES)
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Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal académico titular

Documento de

. - Haoras de Gestion
Funcidn yfo Actividad designacidn / :
asignacion Educativa Semanal Base legal
Direccion o Coordinacion de Centros de (Art. 10 literal d. del Estatuto
rnvesligaci&p, de Innwa}cii:n y de la Universidad, Art, 11y
Transferencia Tecnoldgica Orden de Rectorado 54232 15 RCEPASES)
Direccion o Coordinacion de Posgrados vigenie (Art, 10 literal d. del Estatuto
(siempre que no perciba remuneracion de |a Universidad, Art. 11y
adicional por esta actividad) 15 RCEPASES)
Personal docente titular a tiempo
completo que se encuentre cumpliendo
funciones yfo actividades de gestion M dod
educativa en: Unidades de Rectorado y ?qme‘é’a” d':' - 18224 (Art. 9y 11 del RCEPASES)
Vicerrectorados, Direccion de Sede, Gl
Subdireccion de Sede, Extension y de
Unidades Académicas Externas.
Coordinacion General/Institucional en
Unidades de Rectorados y
Vicerrectorados M ek i
{Practicas Preprofasionales, R ectu“ -y 20a24 (Art. 9y 11 del RCEPASES)
Emprendimiento e Innovacian,
Proyectos Sociales,
Transferencia y Tecnologia)
Coordinacion de Docencia de Orden de Rectorado 1622 (Art. 53. ROGOP, Art, 9
Departamento vigente y 11 del RCEPASES)
Coordinacion de Area de Conocimiento Orden de Rectorado 812 (Art. 9 del RCEPASES)
vigente '

Coordinacién de Planificacién,
Evaluacion y Seguimiento de Mﬂm@;ﬂ"“ 16a20 (Art. 9 del RCEPASES)
Departamento (Acreditacion)

s Miembros de Consejo Académico (Art. 10 literal a. del

s Miembros de Consejo de Posgrado Estatuto de la

o Miambios : Orden l:!a Rectorado 2 Universidad, Art. 9 del

e Consejos de vigente RCEPASES
Departamenta )

e Miembros de Consejos de Carrera
Personal Docente Titular a Tiempo
Completo que formen parte del Comité de
Autoevaluacion  y  Acreditacion  en Memorando de
Departamentos y Carreras que estan en Rectorado 4 (Art. 9 del RCEPASES)
proceso de Acreditacion (maximo 3 por
carrera)
Jefatura de Laboratorio
*La maxima carga se asignara cuando no
exista técnico de laboratorio o personal de
apoyo asignado al Laboratorio

Oimien de Ratiorsdg 8312 (Art. 9 del RCEPASES)

Jefatura de Talleres de vigente

Campao
*La maxima carga se asignara cuando no
exista técnico de laboratorio o personal de
apoyo asignado al taller de campo
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Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal académico titular

Documento de
. : ; Horas de Gestion
Funcién ylo Actividad designacion / :
asignacion Educativa Semanal Base legal
Gestion Educativa de Docentes Lideres Memorando del
(autores) de asignaturas en linea de Vicerrectorado de 6aB (Art. 9 del RCEPASES)
carreras. Docencia
Coordinacion de Investigacion de
Departamento
Coordinacion de Vinculacion con la Gilen :E ;Tfﬂmdn 0z {T{ ggl ggg? AFEII?EIT}I ?
Sociedad de Departamento y
Coordinacién de Emprendimiento e Memorando del
Innovacion de Departamento Rectorado 8a12 (Art. 9 del RCEPASES)
Coordinacion de Practicas Orden de Rectorado
Preprofesionales de Carrera vigente (At @ dal RCEPASES)
Coordinacion de Seguimiento a Memorando del
Graduados de Carrera Vicerrectorado de 4a6 (Art. 9 del RCEPASES)
Docencia
Miembros del Comité de Programas de (Art. 14 del Reglamento para
Doctorado Resolucion de la realizacion de Programas
Honorable Consejo 4aé de Doctorado de la
Universitario Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE)
Coordinador de los Programas Smart 12a16
University e Internacionalizacion A
Miembros de los Programas Smart
University o Internacionalizacién M?qm;'lggé’n"“ L (Art. 9 del RCEPASES)
Coordinacion del Sistema de Gestion de
Planificacion Estratégicas y Operativa Gab
Madulo de Indicadores
Traductor Oficial Memorando de 8212 (Art. 9 del9 RCEPASES)
Rectorado )
Responsable de Seccidn de Planificacion (Art. 10 literal d, del Estatuto
y Desarrollo de Sede g A v de la Universidad, Art. 11y
9 15 RCEPASES)
Subdireccion de Sede o de Extension (Art. 10 literal d. del Estatuto
Orden qﬂgtmmdg de la Universidad, Art. 11y
b S 15 RCEPASES)
Jefatura Académica de Sedes o (Art. 10 literal d. del Estatula
Extension HieR o Segn® de la Universidad, Ar, 11y
gen 15 RCEPASES)
Jefatura de Investigacion ([+D+l) y (Art. 10 literal d. del Estatuto
Vinculacion Orden d.a I?::twadu de la Universidad, Arl. 11y
b e 15 RCEPASES)
Jefatura de Seccidn Gestion de (Art. 10 literal d. del Estatuto
Tecnologias UGT Ordent Sﬂgﬁumu de la Universidad, Arl, 11y
g 15 RCEPASES)
Jefatura de Seccion Admision y Registro (Art. 10 literal d. del Estatuto
de Sede Okien g iet;:turadu 20a24 de la Universidad, Art. 11y
vige 15 RCEPASES)
Jefatura del Centro de Educacion (Art, 10 literal d. del Estatuto
Continua de Sede Drden:i;;:t heado de la Universidad, Arl. 11y

15 RCEPASES)
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Asignacion de horas de Gestién Educativa para el personal académico titular

Documento de

: Horas de Gestion
Funcion ylo Actividad das]gnaci&n I Educativa Semanal Base legal
asignacion
Jefatura o Coordinacion de la Seccion de (Art, 10 literal d. del Estatuto
Gestion de Posgrado de Sede Drdenﬂe R?ntnradn de la Universidad, Art. 11y
gente 15 RCEPASES)
Jefatura o Coordinacion de la Seccion de (Art. 10 literal d. del Estatuto
Gestion de Investigacitn Orden da Ret:toradn de la Universidad, Art. 11y
i 15 RCEPASES)
Jefatura de Gestion de Vinculacion 12a16 -
J 10 literal d. del Estatuto
Innovacién, Emprendimiento y Orden de Rectorado E;E:a Universidad, Art. 11y
Transferencia de Tecnologia vigente 15 RCEPASES) '
Jefatura del Centro de Estudios e (Art, 10 literal d. del Esfatuto
Investigacion Drdenge :x.tnradn de la Universidad, Art, 11y
g 15 RCEPASES)
Personal de Apoyo que colaborara en el
- Memorando del
proceso de Ajuste Curricular de las
Carreras en linea (méximo 4 docentes ?I%ﬁﬁitg:ade 10 (Art. 9 del RCEPASES),

por carrera durante el PAO 52-2023)

Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal Académico No Titular

Documento de :
i Horas de Gestion
Funcién ylo Actividad designacion /
asignacién Educativa Semanal Base legal
Personal Académico no fitular a Tiempo Se asignara segun
Completo que por necesidad institucional la carga horaria del
cumpla cualquiera de las funciones o personal académico
actividades de Gestion Educativa que litular que consta en
constan en la parte de presente tabla con M%meitrandu % el limite inferior de la {SSES gsinszﬁ del
el titulo “Asignacion de horas de Gestidn brado columna Horas de )
Educativa para el personal Académico Gestidn Educativa
Titular® Semanal, de la
presente labla,

Asignacion de horas de Gestién Educativa para el personal docente de las Unidades Académicas Especiales

Funcion Documentode | HOTEELE Zten
designacion Kiiaat Base legal

Art, 51. Gestion de Coordinacion
de Unidad Académica Especial
Coordinador de la Unidad Orden de Rectorado 16218 UAE.- Reglamento Orgénico de
Académica Especial. vigente Sedes, Extensiones y Unidades
Especiales de la Universidad de

las Fuerzas Armadas - ESPE

12a14 Art. 52. Gestion de Docencia
Responsable de Docencia de la Ordean da Rfc’turadu (Definido en funcién Rﬂglarr_aantn Organico de ;adas,
Unidad Académica Especial. vighcke del nimero de EItE.'r‘ISIIDHEE y '-'!‘“*"’dﬂs
di Especiales de la Universidad de

estudiantes) | jas Fuerzas Armadas - ESPE

Ay
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Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal docente de las Unidades Académicas Especiales

Horas de Gestion
: Documento de
Funcién : 5 Educativa
designacion Semanal Base legal

Art, 53. y Arl. 54, Gestidn de la
12a14 Investigacion, Gestibn de la
Responsable de Investigacion Orden de Rectorado | (Definido en funcign | Vinculacion - del -~ Reglamento
Uinc?ﬁaciﬁn. A vigente del nimero de Drganlmu de Sedes,lExtensmnes
h y Unidades Especiales de Ia
estudiantes) Universidad de las Fuerzas

Armadas - ESPE

F. DISPOSICIONES GENERALES

1.

Los Directores de Departamento serdn responsables de asignar |a carga horaria de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, definir la modalidad y horario para el
personal académico, de acuerdo a lo estipulado en el presente documento. Para el control y seguimiento
de |a carga horaria asignada, dispondra el registro en el distributivo de actividades académicas
semanales y en el sistema académico de la Universidad de manera previa al inicio de cada periodo
académico. El reporte de asignacion de la carga horaria del periodo académico debera ser remitido al
Vicerrectorado de Docencia debidamente legalizado dentro de los primeros quince dias de iniciado el
periodo académico ordinario.

E| personal militar de Oficiales y Tropa que se encuentre con el pase en la Universidad, que cumpla los
requisitos estipulados en el RCEPASES, podrén ser considerados como docentes no titulares (invitados)
en las Carreras de Grado y Programas de Posgrado, sin obtener remuneracion adicional por dicha
aclividad.

Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las aclividades académicas que realiza el personal
académico tales como: dictado de cursos propedéuticos, de nivelacion, realizar la tutoria de practicas
pre profesionales y la direccién de los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacion de
un profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una carrera o
programa; ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla curricular de una
carrera o programa; ensefianza en el campo de las aries y humanidades, practica deportiva, servicios y
olras areas vinculadas a la formacion integral del estudiante.

Las solicitudes de disminucion en Ja asignacion de carga horaria del personal académico en situaciones
de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas y comprobadas, deberan ser tramitadas por el
Director de Departamento y autorizadas por el Vicemector de Docencia, conforme lo establecido en el
informe de la Unidad de Talento Humano.

Cuando exista paralelo espejo de una asignatura (NRC), la asignacitn de carga horaria serd el nimero
de horas de la asignatura que corresponda a la malla vigente.

La carga horaria para el PAC, la Unidad de Titulacian régimen créditos, Trabajo de Integracion Curricular,
Examen Complexivo, se asignara en funcién de lo establecido en la Normativa Interna creada para el
efecto.
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7. El nimero de estudiantes por NRC, de las asignaturas de las carreras de la modalidad en linea y las
asignaturas institucionales, seran de 55 y en el curso de nivelacion para las carreras de la modalidad en
linea, sera de 66. En ambos casos, la asignacion de la carga horaria semanal de clases, se contabilizaran
11 estudiantes por cada hora.

8. Cualquier modificacion a la presente tabla que resulte necesaria, sera tramitada por el Vicemectorado
de Docencia para aprobacion del Consejo Académico y posterior publicacion con la respectiva Orden de
Rectorado.

Referencias Normativas:

e Ley Organica de Educacion Superior.
e Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior.

e Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y
su Codificacion,

e Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE y sus reformas.

s [siatuto de la Universidad de |as Fuerzas Armadas - ESPE (Codificado).
e Reglamento Orgénico de Gestion Organizacional por procesos y sus reformas.

e Reglamento Organico de Sedes, Extensiones y Unidades Especiales de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE.

e Reglamento para la realizacion de Programas de Doctorado de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE.

e Lineamiento N* UDED-LNM-V1-2022-003 para Planificacion, acceso y aprobacion de la Unidad de
Integracion Curricular en las Carreras de Tecnologia, Licenciatura e Ingenieria, de las Modalidades
de Estudio Presencial.

e |Instructive UEP-001-2018, para la ejecucion de la Unidad de Titulacion en las Carreras de
Tecnologia, Licenciatura e Ingenieria de régimen por créditos, de las modalidades de estudio
prasencial y no presencial de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

e Lineamiento N° VDC-LNM-V2-2023-007, para la ejecucion del Programa de Actualizacion de
Conocimientos (PAC), de estudiantes que Culminaron su malla curricular en carreras no vigentes
de régimen créditos.

e Normativa de Investigacion y Vinculacion vigente.

e Lineamientos para el Desarrollo de las Actividades de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE.

Sangolqui, 20 de octubre de 2023

Coronel EM. Angel Gustavo Enriquez Alulema, Mgtr,
Vicerrector de Docencia - Encargado
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Tabla 1. Distribucién de Carga Horaria Semanal para Personal Académico en la Funcion Sustantiva

Investigacion
PROYECTOS DE INVESTIGACION
Entregables
= Tipo de Horas por
Opcion Por Periodo Base Legal | Observaciones
Proyecto semana Acadamics Anual
Informe de
Direccion cumplimiento de los
objetivos planteados
conforme a la
planificacion y
cronograma
establecido en el
Informe semestral de | proyecto, Este
45 h cumplimiento de los | informe s5era
objetivos validado por el RCEPASES
planteados conforme | Coordinador de |, Articulos 5
Proyecto de a la planificacion | Investigacion V7
investigacio de cronograma aprobado por el y
n sin establecido enel | director del
financiamien proyecto, Este Departamento/Centr
1 to informe sera 0
financiamie i validado por el A menos dos
Ltn Participacion Coordinador de publicaciones Q4 E{F;EEPE
indirecto) Investigacion y en revistas Articulos 5 :
aprobado por el indexadas en 7
Director de scopus,wos, |
Departamento/Centr | o al menos dos
0 contribuciones
2-4h presentadas en
congresos,
conferencias 0
seminarios con
memorias en ranking
Q4.
- Informe de
'“f""“'? S:emestral de cumplimiento de los
cumptr;}mgsde los objetivos planteados
Proyecto de conforme ala
investigacio pli;"}:;?::i;::;%?e planificacion y La maxima |
ncon o de cronograma cronograma carga hPmna
financiamien | Direccion sstablacido ancl establecido en el sera asrgnadara
2 to directo y proyect; Este proyecto. Esle proyectos senior
cofinanciado | 8-10 h i'l"IfGI'I'I'lE.EE!Fﬁ informe sera o
5 con validado por el vahda;lu por &l multidisciplinario
fondos ; Coordinador de s
Coordinador de RS
externos L Investigacion
Investigacion y
aprobado por el
aprobado por el diractor del




5 B LAB PLEAZAS ASIMADIAG

THERVADIRE FANG LA FVRRLA SRS

Director de
Departamento/Centr
0

4-6h

Participacion

Departamento/Centr
4]

* Entregables de
acuerdo a los
requerimientos de la
convocatoria interna
o externa.

Informe de avance

Informe de
cumplimiento de los
objetivos planteados

Direccion; de los objetivos
planteados conforme ﬂﬂ:‘?ﬁr‘?&ﬁm a h RCEPASES
a la planificacion y Emm Rie Y1 : Aticulos 5
12h cronograma lab]g d Y7
Proyecto de esiablecidoenel | °° ;a k&
investigacio proyecto. Este ETIWB 2. =
3 n con informe sera i i P =
financiamien | o, . validado porel | P "é‘f'“"ea : tau
to externo CIpacion | Goordinador de i > il 17
: Investigacin y g‘c“a a*"‘wﬂs §" UFA-ESPE:
aprobado por el MU 1008 | Articulos 5
Director de aouerdo @ los| o
Departamento/Centr mquenmmr}tﬂs de la
Gh & convocatoria
externa.
OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
; Horas Entregables
Opcion Iﬁ:g:;lmﬁ por Por Periodo A Base Legal Observaciones
semana Académico o
La comisién a cargo
Responsa de esle proceso se
ble: conformara por 1
Disefio del programa ducen;e m‘;ﬂ;ﬁ;
Proyectode | 8-10h de doctorado RCEPASES: | Y . ° |
1 creacion de Informe de Avance aprabado por el Articulo 7+ | Colaboradores
: J designados por el
doclorado " b oradd Consejo de :
; Departamento Coneejo de
Departamento. La
comision durara un
4-6h afio.
- La comision a cargo
Disefio del programa
Proyectode | "°P"% 4o maestia RCEPASES; | 6 ésie proceso se
2 creacion de ’ aprobado por el Articulo 7 - Crefogmas poe 1
maestria 4.gh | Consejode docente coordinador
Departamento y 2 docentes
colaboradores
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OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

o Horas Entregables
.. | Actividad de - .
Opcion : por Por Periodo Base Legal Observaciones
Invsstigaeion semana Académico .
Colaborada giﬁggjidgs porel
: Departamento. La
9.4h ;:;rnﬂis'rﬁn durara un
met']“h““,"‘“'“ Qe | RCEPASES: Para el
C“EF'; 4 F’“i;" Articulo 80 | cumplimiento de
" 4 mavein. esta actividad, el
Rapos g uhvclt dde evaluan:]n ':]I 4 investigador debe
; 4h avance, o respaldo comprobable e : o
3 Esml‘!Lura o de envio del fibro por al menos dos Lear;s:nggz?gg&
i para revision por pares externos i grmr s
parts dé fa edtorial b Enm:;r?ﬁ:nyisﬂﬂ . RCEPA-UFA- | previos, trabajos de
g ESPE: | titulacion, apuntes
E Articulo 84 de clase u otras
Capitulo  de libro fuentes. El pedido
Reporte ejecutivo de pu b!lcadﬂ que cuente | oepqero. se realizara de
con: acuerdo al formato
Escritura de avance, 6 reapeica a) Revision Articulo 80 establecido en el
capitulo de 2h GRo7vio A6l capiiag comprobable de por al Anexo 1 para
4 P de libro para revision "
libro menos dos pares aprobacion del
pﬂr;f?e.dr a externos anénimos; y, RCEFSI?E FA- Consejo de
i b) Contar con ISBN o Articulo 84 Departamento.
ISSN.
Reporte ejecutivo de
avance, o respaldo Al menos dos RCEPASES:;
de envio de articulos | publicaciones Q4 o Articulo B2 Para ol
para revision por una Q3 en revistas 245
b AR parte de la revista, 0 indexadas en ;:gﬂ:;?:g;% d;
al menos una SCOPUS o WOS. nvestigador dIEbE
UNGAcion 1 tener informacion,
Escritura de Reporte ejecutivo de datos y resultados
articulos avance, 9 resqalr:llu Al menos dos RCEPA-UFA- de proyectos
arbitrados de envio de articulos | jkeaciones Q3 o ; previos, trabajos de
6 6h ParA teuBii por una Q2 en revistas g fitulacion u ofras
parte de la revista, 0 indexadas en Anlcio 50 fuentes. El pedido
almenos na SCOPUS o WOS. se realizara de
pubhmqﬂn FIB acuerdo al formate
Reporte ejecutivo de establecido en el
8h avance, o respaldo Anexo 1
dﬂpzrr;ﬁ?;;s:g'fs Al menos dos (Investigacion) para
icac aprobacion del
: pate do 1oV, 0 | GG gn it Conselo b
E!' mg;?suuzn: b indexadas en Departamento.
pubicacion U2,0€08 | gnypi)s o WOS.

ser avalado por el
coordinador de
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OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Horas Entregables
Opcion l'::;i::]dm:;; por Por Periodo ol Base Legal Observaciones
ga semana Académico
investigacion?
Contribucione Para el
s presentadas cumplimiento de
&N Congresos, esta actividad, el
canferencias, Al menos una RCEPASES: | Mvestigador debe
8 seminarios u 2h publicacion Q4 en las Atticulo 83 tener informacion,
ofro tipo de memorias del evento datos y resultados
reuniones de de proyectos
relevancia previos, trabajos de
cientifica. titulacion u otras
= fuentes, El pedido
Contribucione se realizara de
s para las acuerdo al formato
revistas de la Publicacion en RCEPASES: | astablecido en el
9 Universidad 9k revistas de la N/A Articulo 7 < Anexo 1 para
de las Fuerzas Universidad ;
aprobacién del
Armadas ;
ESp Consejo de
E Departamento.
Informe de
Planificacion anual cumplimiento de la
Editor de de largestnjn de ejecucion de la
it i _r&wsdtda dadlal plaflﬁcaﬁiun j:ia la
de Ia Nivorsenc coas. | gestndereisiade: | parpanee: | 1 designacin es
10 Byeluiss Fuerzas Armadas - la Universidad, : . :
Universidad 4-6 h ESPE confo lidad | Articulo 7 - por Consejo de
de las Fuerzas y PR Yaana para Departamento.
Amaddag su periodicidad y Coordinador de
ESPE lineamientos de |a Investigacion y
Unidad de Gestion aprobado por el
de la Investigacion. Director de
Departamento/Centro.
Informe de
cumplimiento de la
Planificacién anual gjecucion e ia
36 B edordisditi planificacion de la
Coordinador coordinacion del grupo
del grupo de Y RCEPASES:
del ; s de investigacion,
1 4h investigacion y : Articulo 7
| Grulim dﬁ lineamientos de la validado por ¢l
e Unidad de Gestién ﬁﬁ’:’igg‘:fgn“:
de la Investigacian. aprobado por el
Director de
Departamenta/Centro
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OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

i Horas Entregables
Opcion ;:::l?tl;’gaaiti: por Por Periodo AT Base Legal Observaciones
semana Académico
Tutoria como Informe de
parte cumplimiento de Infnlm_}& do Se otorgara las
de las tutoria cumplimients do horas para grupos
S tutoria como parte de | RCEPASES:
12 acumdgdes 2h como pane Ga las las actividades de los | Articulo 7 -f rr:ﬂpfunnadns o
de los nucleos actividades de los oS minimo 3 y maximo
de nlcleos de escritura =i 1 4 articulos a
; 3 académica vy lista de :
escritura academica y lista de ] : publicar,
L . . asistencia,
académica asistencia,
RCEFASES: f) Disefiar ylo
Articulos 84, | participar en redes
O 85, 86y 87 de lnve?ltgamﬁn.
actividades RCEPA-UFA- | 9 Participar en
segtn el Entragables saddn ESPE: nurnlteg_n consejos
Nfeil 49, acta de resolucion de Articulos B8, | 2T
13 j del oh Al ik N/A 89,90 y 91' adltunates de
RCEPASES y . “"ﬁ‘?“ t ' revistas clentificas
74,9 del SpREiamac j) Las demas que
RCEPA-UFA- definan la
ESPE universidad en
ejercicio de su
autonomia
responsable,
RCEPASES: | 84) Intervenciones
Articulos 84, | protegidas bajo el
85, 86y 87 régimen de
propiedad industrial.
RCEPA-UFA-
ESPE: 85) Produccion
Articulos 88, artistica,
Otras cbras 89, 90 y 91
relevanies fi6) Obras, disefios,
segun los prolotipos,
Articulos 84, Entregables segin creaciones u
14 | 85, 86y 87 del 2h acta de resolucion de N/A obtenciones
RCEPASES Y Consejo de vegetales o
88,89,90Y Departamento animales,
91 del 87) Otras obras
RCEPA-UFA- relevantes
ESPE establecidas por la
universidad siempre
y cuando cuenten
con procedimientos
de valoracion
estandarizados,
verificables y
documentados.
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NOTA 1 - En el caso de las publicaciones en revistas/memorias de congresos o similares; se considerara aquellas
con afiliacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

NOTA 2 - La evaluacion de avances y del cumplimiento de las actividades declaradas se realizara al menos una vez
de forma semeslral, previo a continuar con la asignacion de carga horaria anual.

NOTA 3 - La asignacion de carga horaria para actividades de investigacion serd acumulativa considerando diferentes
actividades de investigacian.

NOTA 3 - El tutor de los nicleos de investigacion no podré ser autor o coautor de los articulos cientificos que tutela.

- e
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Tabla 2 Distribucion de Carga Horaria Semanal para Personal Académico en la Funcion Sustantiva
Vinculacion con la Sociedad

TIPO DE DOCENTES DOCENTES NO
DOCENTE CONDICION TITULARES TITULARES EVIDENCIA
PROYECTO TC |[TM| TP | TC | M| TP
GASTO NO
PERMANENTE | Directorde 1 | Con asignacion ?
Y/0 PROYECTO | proyecto presupuestaria | C 10 | 810 | 8-10 | 8-10 | NiA | NA
INSTITUCIONAL
GASTO NO
PERMANENTE | Director de 2 0 | Con asignacian
¥/O PROYECTO | més proyecios | presupuestaria 1042 | A | NA | NOA | A | INA
INSTITUCIONAL
Director de 1
proyecto con Informe t&cnico y financiero
GASTO NO financiamiento | Con asignacion :
PERMANENTE | intemacional/ | presupuestaria 810 | 810 | 810 | N/A | N/A | N/A | semestral
fondos no
reembolsables
Directorde 2 0
mas prayectos
con P
GASTONO G0 Con asignacion
financiamiento . 1012 | N/A | NAA | NAA | N/A | NAA
PERMANENTE intemacional presupuestaria
fondos no
reembolsables
Acta de designacion para
participar en el periodo
GAETOND Participante Dam1 da Ete 23 | 23 | 23 | 223 | NJA | NIA | académico e Informe de
PERMANENTE ARy actividades por periodo
academico
Acta de designacion para
participar en el penodo
GASTO NO " Ded9al6 :
Participante : 34 | 34 | 34 | 34 | NA | N/A | académico e Informe de
PERMANENTE estudiantes actividades por periodo
académico
Acta de designacion para
participar en el peroda
GASTONO - | Partcipante. | D@ 13224 6 | 6 | NA | NA | NA | NA |académicoe Informe de
PERMANENTE SRS actividades por perlodo
academico
Con resultados Acta de designacion para
de lesis de grado participar en el periodo
a pnsgracllu, académico e Informe de
libros, rﬁ:stgs, actividades y resultados de
GASTONO Participante p:t[:riic]aﬂ e 4 4 4 4 | NIA | N/A | tesis de grado o posgrado,
PERMANENTE Al ibros, revistas, publicacion
clentifico, de articulos cientificos,
transferencia de trarefaranclada
conacimiento y . ;
techologla conocimiento y tecnologia

b
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T DOCENTES DOCENTES NO
anw?ﬁg'ﬁu DOCENTE | CONDICION |  TITULARES TITULARES EVIDENCIA
TC | ™ [TP | TC | T™M TP
GASTO Director de 1 | Sin asignacion ;
PERMANENTE oroyecto presupiestaria B 6 B 6 | NiA | NA | Informe técnico semestral
Directorde 2 | .. .
S?gﬁmsme 0 més ﬁg;ﬂﬂgﬁ; 10 | N/A | N/A | NJA | NIA | NIA | Informe técnico semestral
proyectos
Acta de designacién para
GASTO . De1a8 paftpar & o peios
Participante : 2 2 2 2 | NAA| NA | académico & Informe de
PERMANENTE estudiantes actividades por periodo
académico
Acta de designacién para
participar en el perodo
e ENTE | Participants Lo il 4 | 4| 4| 4 |NA| NA |académico e Informe de
aclividades por pericdo
académico
Acta de designacion para
participar en el periodo
SemionenTe | Paricipante | 0218228 1 g | g | A | N [ NA | NA | académico e Informe de
actividades por periodo
académico
Con resultados
de tesis de Acta de designacion para
grado o participar en el periodo
posgrado, libros, academico e Informe de
GASTO - revisltas,_ actividades y resultados de
PERMANENTE | Pariicipante | publicacion de 4 | 4 | 4 | 4 |NA| NA | tesis de grado o posgrado,
arliculos libros, revistas, publicacion
cientificos, de articulos  cientificos,
transferencia de transferencia de
conocimiento y conocimiento y tecnologia
tecnologia

Nota 1. La asignacidn de horas aplica para todos los docentes directores y participantes de proyectos de vinculacian
de las diferentes lineas operalivas, lales como: proyectos sociales, proyectos de emprendimiento & innovacion,
proyectos de transferencia de tecnologia y Divulgacion y resultados de aplicacién de conocimientos cientificos; los
cuales deben estar aprobados y debidamente registrado en el Portafolio de Proyectos de la Universidad.

Nota 2. Los responsables del seguimiento y control de los proyectos seran los Directores de Departamentos y
Coordinadores de Vinculacion, quienes avalaran y aprobaran las evidencias que constan en la tabla anterior.

Nota 3. En el caso de las lineas operativas que no tengan la participacion de estudiantes, se tomara en cuenta la
carga horaria de la condicion de resultados de tesis de grado o posgrado, libros, revistas, publicacion de articulos
clentificos, transferencia de conocimiento y tecnologia.

Nota 4. Los directores de proyectos de gasio no permanente que no tengan la asignacion presupuestaria en el afio

fiscal vigente, tendran la misma carga horaria que los proyectos de gasto permanente.



