ESPE

— UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
eCuADoR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2023-313-ESPE-a-1

CRNL. C.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rectar de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDD:

(ue, el articulo 226 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, prescribe: “las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores pblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y |a ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconacidos en la Constitucidn.";

(ue, el articulo 228 de la Constitucidn establece: “Seran servidoras o servidores piblicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcidn o dignidad dentro del sector piblico. Los derechos de las
servidoras y servidores piblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocidn, incentivas, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracidn y cesacidn de funciones de sus servidores. (...) La remuneracidn de las servidoras y servidores piblicos serd
justa y equitativa, con relacidn a sus funciones, y valorard la profesionalizacidn, capacitacian, responsabilidad y experiencia”;

(ue, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la
formacitn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la innovacian, promocidn,
desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los prablemas del pais, en relacidn con los
objetivos del régimen de desarrollo”;

(lue, el articulo 355 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, sefiala: "Derecho a la autonomia. - El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politéenicas avtonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconace a las universidades y escuelas politéenicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (..).";

Qlue, el articulo 3 del Cadigo Orgénico Administrativo, determina: “Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en
funcidn del cumplimiento de los fines previstos para cada Grgano o entidad pablica, en el 4mbito de sus competencias”;

(lue, el articulo 4 del Cadigo Orgénico Administrativo, establece: "Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicardn las
medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de
requisitos puramente formales”;

Que, el articulo 22 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: “Principios de segurided juridica y confianza legitima. Las
administraciones publicas actuarén bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacian administrativa serd respetuosa con las
expectativas que razonablemente haya generado la propia administracidn publica en el pasado. La aplicacian del principio de confianza
|egitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la palitica o el criterio que emplearén en el futuro, Los
derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de los servidores pablicos en los procedimientos administrativos,
salvo que el error u omisidn haya sido inducido por culpa grave o dolo de |a persona interesada.”;

lue, el articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: "Funciones del Sistema de Educacidn Superior. - Son funciones

del Sistema de Educacidn Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacin y su

vinculacidn con la sociedad, y asequrar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia (..)"; /
/

Que, el articulo 17 reformado de a Ley Organica de Educacian Superior (LOES), dispone: “Reconocimiento de la autonomfa responsable.

- Bl Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucién de la Repdblica. En el ejercicio de autonamia responsable, las unlvarmdades y escuela
palitécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacidn entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad:
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los principins de justicia, equidad, solidaridad, participacin ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y
garantiza |a naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”;

ue, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior (LOES), sefala: "Ejercicio de la autonomia responsable.- La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos; (..): h) La libertad para administrar los recursos acorde con Ins objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la
fiscalizacidn a la institucidn por un drgano contralor interno o externo, segin lo establezca la Ley; (.)";

(lue, el articulo 48 de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora, en el caso de
las universidades o escuelas politécnicas es |a primera autoridad ejecutiva de la institucidn de educacidn superior piblica o particular,
y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. (..)";

(ue, el articulo 95 de la Ley Orgénica de Educacian Superior, determina: “Eleccin de primeras Autoridades.- La eleccidn de Rectar o
Rectora y Vicerrector o Vicerrectora de las universidades y escuelas politécnicas pablicas se hard por votacidn universal, directs,
secreta y obligatoria de los profesores o las profesoras e investigadares o investigadoras titulares, de los y las estudiantes regulares
legalmente matriculados a partir del sequndo afio de su carrera, y de las y los servidores y trabajadores titulares, de conformidad con
esta Ley. No se permitiran delegaciones gremiales. Las autoridades académicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas se elegiran
conforme a lo que determinen sus estatutos. la designacidn de rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o
vicerrectoras y autoridades académicas militares se cumplird de acuerdo con sus normas constitutivas o estatutarias, observando
obligatariamente los requisitos académicos y periados establecidos en la presente Ley. (..)";

[ue, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior. - El personal
no académico de las instituciones de educacidn superior poblicas y organismos del Sistema de Educacian Superior son servidores
piblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Pablico, de conformidad con las reglas generales. ()"

Mue, el articula 159 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, prevé: “Instituciones de Educacidn Superior. - Las instituciones de
educacidn superior son comunidades académicas con personerfa juridica propia, esencialmente pluralistas y abiertas a todas las
corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Gozaran de autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, (..)";

[lue, la Disposicion General Primera de la LOES sefiala: "Para fines de aplicacitn de la presente Ley todas las instituciones que conforman
el Sistema de Educacin Superior adecuardn su estructura organica funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las
disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarden plena concordancia y armania
con el alcance y contenido de esta Ley";

(ue, el articulo & de la Ley Orgénica de Servicio Pablico dispone: “Requisitos para el ingreso. - Para ingresar al servizio poblico se
requiere: (...) d) Cumplir con |os requerimientos de preparacidn académica; técnica, tecnolgica o su equivalente y demas competencias
que, seqin el caso, fueren exigibles y estuvieren previstas en esta Ley y su Reglamentn”;

(ue, el articulo S1 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico sefiala: “Competencia del Ministerio del Trabajo en el dmbito de esta Ley. - El
Ministerio del Trabajo, tendra las siguientes competencias: a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector pablica, y
expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley; (..)";

Oue, el articulo 52 de la Ley Orgénica del Servicio Pdblico determina: “De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de
Administracian del Talentn Humano. - Las Unidades de Administracian del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones y
responsahilidades: a) Cumplir y hacer cumpliv la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministeria del Trabajo, en el
ambito de su competencig; (...) ) Elaborar y aplicar los manuales de descripeitn, valoracicn y clasificacidn de puestos institucionales,
con enfoque en la gestidn competencias laborales; (..)";

(ue, el articulo 58 de la Ley Orgénica de Servicio Pdblico establace: “De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcidn de
contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
institucionales no permanentes, previo el infarme motivado de la Unidad de Administracidn del Talenta Humano, siempre que exista |a
partida presupuestariz y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin. la contratacian de personal ocasional para |2
ejecucién de actividades no permanentes. no podrd sobrepasar el veinte par ciento de |a totalidad del personal de la entidad contratante;

"
.

en caso de que se superare dicho porcentaje, deberd contarse con la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo (...).";

IO .
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[ue, el articulo BI de la Ley Organica de Servicio Pablico establece: "Del Subsistema de clasificacidn de puestos. - El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio piblico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los
puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sealadas en el Articulo 3 de esta Ley. Se
fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacidn geogréfica, ambito de accion, complejidad, nivel académico;
técnicn, tecnoldgico o su equivalente y respansabilidad, asi coma |os requisitos de aptitud, instruccidn y experiencia necesarios para su
desempefio de los puestos pablicos. La clasificacian sefalard el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucian jerérquica
de las funciones y los requerimientos para ocuparlos”;

(ue, el articulo 62 de la Ley Orgénica de Servicia Piblico dispane: "lbligatoriedad del subsistema de clasificacion. - £l Ministerio del
Trabajo, disefard el subsistema de clasificacidn de puestos del servicio pablico, sus reformas y vigilard su cumplimiento. Serd de uso
obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocidn, traslado, rol de pago y demas mavimientos de personal. La
elaboracidn de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacidn vigente, en coordinacidn con la unidad de
administracion de talento humano de la entidad. Los cambios en las denominaciones no invalidarédn las actuaciones administrativas
leqalmente realizadas. En el caso de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y
aplicardn su propio subsistema de clasificacian de puestos”;

(ue, el articulo 151 del Reglamento General a la Ley Drganica de Servicio Pablico, prevé: “La autoridad nominadara, sobre la base de las
politicas y normas emitidas por el Ministerio de Trabajo, la planificacidn estratégica institucional y el plan operativo anual de talento
humano, por razanes técnices, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcian del andlisis histarico del talento humano, podrd
disponer, previo informe técnico favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesaria, la creacidn de unidades, éreas y
puestas, que sean indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados, en la administracidn pablica, Se exceptian del
procedimiento establecido en el presente articulo a los gobiernos autdnomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales”;

Que, el articulo 153 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico, prevé: “De la creacin de puestos.- El Ministerio de
Relaciones Laborales, conforme a |o sefialado en el articulo 57 de la LOSEP, regulard y aprobard |a creacidn de los puestos que sean
necesarios para la consecuciin de las metas y objetivas de cada unidad, drea o procesos, de conformidad con la planificacidn estratégica
institucional, el plan operativo anual de talento humano y la administracion de procesos, en funcion de lo dispuesto en este Reglamento
General y de las necesidades de los procesos internos de cada institucian, planes estratégicos y operacionales y sus disponibilidades
presupuestarias; y, el dictamen previo favorable del Ministerio de Finanzas, de ser el caso. Se exceptian de los informes de creacidn de
puestos, establecido en el inciso anterior los gobiernos autdnomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, [as
universidades y escuelas politécnicas pablicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de Empresas Piblicas”;

Que, el articulo 162 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Piblico, prevé: "Subsistema de clasificacidn de puestos. - El
subsistema de clasificacidn de puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos, que serd aplicable para las instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSEP",

(ue, el articulo 163 del Reglamenta General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, sefala: "Principios y fundamentos del subsistema de
clasificacidn de puestos.- La resolucion que expida el Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la clasificacion de
puestas, su nomenclatura y valoracidn, prevista en el articulo 61 de la LOSEP, reconacerd principalmente el tipo de trabajo, su dificultad,
ambito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asf coma los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para el
desempeiio de los puestos publicos. La valoracidn y clasificacion de puestos se realizard en aplicacian de los procedimientos y procesos
que deban ejecutarse para la consecucidn del partafolio de productos y servicios institucionales, y los objetivos contenidos en la
planificacidn del talento humano y demés planes institucionales. (...) Todas las UATH de las instituciones del Estado registraran la
informacidn de clasificacidn de puestos en el sistema de informaciéin administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales”;

(ue, el articulo |73 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pdblico, dispone: "Manual de descripcian, valoracidn y
clasificacion de puestos institucional. - Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y
mantendran actualizado el manual de descripeidn, valoracitn y clasificacidn de puestos de cada institucidn, que seré expedido por las
autoridades nominadoras o sus delegados. El manual contendrd entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la
institucidn, definician y puestos de cada grupo acupacional, la descripeian y valoracian genérica y especifica de los puestos. Este Manual
sera elaborado por cada institucion del sector poblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la
administracitn pablica central e institucional y referencial para las demés instituciones comprendidas bajo el dmbita de esta ley";

[ue, el articulo | de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacitn de Puestos del Servicia Civil establece: “La norma tiene por objeto
establecer los instrumentos y mecanismos de cardcter técnico y operativo que permitan a las Unidades de Administracidn de Recursos

@.
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Humanos, UARHs, de las instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado, analizar, describir, valorar., clasificar y estructurar
"
puestos’;

Que, el articula 2 de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil dispone: “Ambita de aplicacidn. -
Comprende a las instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado descritas en los articulos 3 y 101 de la Cadificacitn de la
Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacidn de las Remuneraciones del Sector Pablico -
LOSCCA, y en el articulo | de su reglamenta”;

lue, el articulo 3 de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacidn de Puestos del Servicio Civil sefiala: "Del Subsistema de
Clasificacidn de Puestos. - Es el conjunta de politicas, normas, métodos y procedimientos para analizar, describir, valorar, clasificar y
definir la estructura de puestos”;

(ue, el articulo | de las Normas de Contral Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de
Derecha Privado que dispangan de recursos piblicos dispane: “Objetivo.- Las Normas de Contral Interno, que forman parte integrante
del presente Acuerdo, tienen por objeto propiciar con su aplicacian, el mejoramientn de los sistemas de control interno y la gestién
publica, en relacitn a la utilizacidn de los recursos estatales y la consecucidn de los objetivos institucionales. Constituyen el marco que
requla y garantiza las acciones de titulares, funcianarios, servidoras, servidares y todo el personal de cada entidad u organismo seqiin
su competencia y en funcidn de la naturaleza juridica de la entidad para que desarrollen, expidan y apliuen los controles internos que
provean una sequridad razonable en salvaguarda de su patrimonio™;

lue, las Normas de Contral Interno de las Entidades, Organismas del Sector Pablico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado
que dispongan de recursos pablicos, respecto al talento humana sedalan: "407 ADMINISTRACION DE TALENTD HUMAND: La méxima
autoridad y los respansables de la Administracitn de Talento Humano, implementarén procedimientos de contral interno para garantizar
el cumplimiento de las normas constitucionales y legales, politicas, normas, métodos y procedimientos sobre esta materia, a fin de
promover las capacidades de su personal para que aporten al logro de objetivos institucionales en términos de eficacia y eficiencia.
407-01 Planificacidn del talento humano: Las planificaciones del talento humana se sustentardn en el andlisis de la capacidad operativa
de las diferentes unidades administrativas, en el diagnastico del personal existente y en las necesidades de operacidn institucionales.
La planificacidn se elaborard sobre la base de un diagndstico del persanal, efectuado con |a informacidn estadistica que mantendrd la
unidad responsable de la administracion del talento humana o quien haga sus veces; considerando la normativa vigente y sus
excepciones relacionadas con este subsistema, el Menual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacian de Puestos, el plan estratégico
institucional, los planes operativos anuales, pragramas y proyectos. 407-02 Clasificacitn de puestos: Las unidades de administracidn
de talento humano, o quien haga sus veces, de acuerda con el ordenamienta juridico vigente, la estructura organizacional, los procesos
y las necesidades de la institucidn, formulardn y revisaran periddicamente la clasificacion de puestos, mediante los actos
administrativos correspondientes, definiendo las actividades clave, las competencias, interrelaciones, requisitos para el desempefio y
los niveles de remuneracitn de los cargos disefiados, analizados, valorados y clasificados. La entidad emitird su Manual de Descripcian,
Valoracin y Clasificacion de puestos aprobado por la maxima autoridad y el drgano rector competente. Contendré la descripeidn de
actividades, responsabilidades, las competencias y requisitos de todos lus puestos para el funcionamientn de su estructura organica.
El documento serd revisado y actualizado periddicamente y servira de base para la aplicacidn del sistema de administracion del talenta
humano. La definicidn y ordenamiento de los puestos se establecerd en base al reglamento orgénico, estatuto organico o al instrumento
técnico de gestiin organizacional, tomando en consideracidn la misidn, objetivos, productos y servicios que presta la entidad y la
funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales”:

(ue. de conformidad a lo dispuesto en el literal a. del articulo 40 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificads
el Vicerrector Académico General preside el comité de Planificacidn y Evaluacidn Institucional

Oue. el articulo 41 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado, sefiala: “Las atribuciones del Comité de
Planificacitn y Evaluacian Institucional san: (...) g. Aprabar |a propuesta de manual de puestos y remitirlos al Rectar para la expedicidn
de la orden de rectorada”™;

flue, el articulo 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, prevé: “El Rector es la primera
autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
misma (...)";

Oue, con Orden de Rectorado Nro. ESPE-HCU-OR-2015-042 de fecha 30 de maya de 2016, la primera autoridad ejecutiva de la Universidad,
resalvid: “(..) Art. | Poner en ejecucidn la resolucion ESPE-HCU-RES-201B-037 adoptada por el H. Consejo Universitario al tratzr el
primer punto del orden del diz, en sesidn extraordinaria de 26 de maya de 2016, en el siguiente sentido: a. Aprobar el Manual lnstituniunalQ/“
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de Descripeidn, Valoracidn y Clasificacion de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas - Espe, bajo la Ley Organica del Servicio
Piblico, de acuerdo con la siguiente estructura ocupacional (...)"; y su dltima actualizacidn fue mediante Orden de Rectorado Neo, 2023-

290-ESPE-a-| de fecha 19 de octubre de 2073,

(lue, el literal c) del articuln | del Manual de Descripeidn, Valoracion y Clasificacian de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE. bajo la Ley Organica del Servicio Pablico emitido con Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2016- 042 del 30 mayo 2016, establece:
“(.)La Unidad de Talento Humano, con sustento en la estructura organizacional por procesos, mantendrd actualizado el Manual de
Descripcidn, Valoracidn y Clasificacidn de Puestos que integran la estructura ocupacional definida en los literales a y b, respectivamente,
de esta Resolucion (..)";

Uue, con informe Nro. UTHM-2023-634 de fecha 21 de diciembre de 2028, suscrito por el Ing. Galo Oswalda Gémez Campafia, Magister,
Director de la Unidad de Talento Humano, previa exposicidn de motivos concluye: *(..) I. Los puestos de Recepcionista, Analista de Talento
Humano |, Analista de Tesoreria, Analista de Planificacian de Posgrados, Asistente de Gestion de Posgrados, Analista de Bestion de
Posgrados y Asistente de Educacidn Continua, cumplen 12 meses al 31 de diciembre de 2025, por lo que, con fundamenta en los informes
presentados por las unidades, se evidencia la necesidad permanente de los puestos canforme |o sefialado en el Art. 58 de Ley Orgénica
de Servicio Pdblico. Z. Se cuenta con el infarme de permanencia de los puestas en mencidn, mismos que fueron autarizados por el sefior
Rector, como indica el desarrollo de este informe. 3. El financiamiento para las creaciones de puestos provendra de las asignaciones
destinadas para contratos de servicios ocasionales bajo el régimen de la LOSEP. 4. La Unidad de Talenta Humana emite criterio favorable
para la creacidn de puestos conforme lo establecido en el Manual Institucional de Descripeian, Valoracidn y Clasificacidn de Puestos, lo
cual permitira que la Universidad de la Fuerzas Armadas ESPE realice el trémite respectivo para la creacian de las partidas individuales
ante el Ministerio de Economia y Finanzas y posteriormente, se planifique el concurso de méritos y oposicion con el fin que se dé
continuidad con los procesos de las diferentes Unidades (..).". A su vez recomienda: “(..) |. Autorizar |a creacion de puestos conforme
o establecido en el Manual Institucional de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacidn de Puestos lo cual permitira que la Universidad
planifique el concurso de méritos y oposicion conforme lo sefialado en la Ley Orgénica del Servicio Pablico. 2. Disponer & la Secretarfa
General, emita la Orden de Rectorado respectiva para la creacidn de puestos segin el siquiente detalle, lo cual permitira que la
Universidad de la Fuerzas Armadas ESPE realice el tramite respectiva para la creacidn de las partidas individuales ante el Ministeria de
Economia y Finanzas y posteriormente, se planifique el concurso de méritos y oposicidn: (..)"

(ue, mediante memarando Nro. ESPE-UTHM-2023-6122-M, de fecha 21 de diciembre de 2023, el Director de Talento Humano remite al
Vicerrector Administrativa: “(...) el Informe Técnico nro. UTHM-2023-634; con el fin que se digne elevar al sefior Rector para su
autorizacion y asi poder continuar con el tramite legal pertinente ante el Ministerio de Economia y Finanzas para el otorgamiento de los
Nombramientos Provisionales (...).";

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-VAD-2023-4087-M de fecha 27 de diciembre de 2023, el Vicerrectar Administrativo remite al
Infrascrito: “(..) el Informe Técnico nro. UTHM-2023-694; con el fin que se digne tomar conocimiento y de considerarlo pertinente
autorizar continuar con el tramite legal pertinente ante el Ministerio de Economia y Finanzas para el otorgamiento de los Nombramientos
Provisionales. Ademas me permito informar a usted mi Coronel que en el documento en referencia, el Sr. Director de la Unidad de
Talento Humana indica que el financiamiento para las creaciones de puestos provendra de las asignaciones destinadas para contratos
de servicios acasionales bajo el régimen de la LOSEP en el grupo de gasto 51 "gastos en persanal” incluidos los beneficios de ley y
aportes a la sequridad social del presupuesto institucional, por lo que, lo descrito en el presente informe, no implica incremento de
masa salarial.”;

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-REC-2023-2363-M de 22 de diciembre de 2023 el Infrascrito dispuso al Secretario General: “En
referencia a memorando Nro. ESPE-VAD-20253-4087-M mediante el cual se remite el Informe Técnico nro. UTHM-2023-634 respecto a
la creacidn de los puestos bajo la Ley Orgénica de Servicio Piblico, que por necesidad institucional pasaran a ser permanentes a partir
del 01 de enero de 2024, este despacho acoge las recomendaciones dadas en el informe en referencia, en tal virtud, mucho agradeceré
a usted sefior Secretario General, elabore la orden de rectorado para la creacidn de los puestos segin se detalla en el informe en
mencidn lo cual permitira que la Universidad de la Fuerzas Armadas ESPE realice el tramite respectivo para la creacidn de las partidas
individuales ante el Ministerio de Economia y Finanzas y posteriormente, se planifique el concurso de méritos y oposicidn.”; y,
Q-

S
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En ejercicio de sus atribuciones,




Art. I.- Aprobar la creacidn de las siguientes partidas en los términos que expresamente se detallan a continuacidn:

RESUELVE:

Regimen Unidad Escala Denominacion
Laboral organica ML acupacional de puesto Wo; Vacdntes Clidad Pravinok
SaEle Servidor Publico
Servicios $733,00 Recepcionista 1 Sangolqui Pichincha
Universitarios de Apoyo 4
Unidad de st21200 | Semvidor Pblico || | fAnalista de ; —n il
Talento Humano . 4 g alen 01 umano angoiqui chin
Unidad de Servidor Publico Analista de : iy
Finarcas $1.212,00 5 Tasoferia 1 Sangolqui Pichincha
Servidor Pablico || , Analista de
1 servicio civil $1.412,00 8 Planificacién de 1 Sangolqui Pichincha
Publico (LOSEP} Posgrados
; i Asistente de
Geniroide $901,00 SENIOr Rulico Gestion de 1 Sangolqul Pichincha
Posgrados 2 P
osgrados
" ; Analista de
$121200 || SeMICLPIbIC | Gegion de 1 Sangolqul Pichincha
Posgrados
Centro de . e Asistente de
Educacion $901,00 Sewsdog Rkl Educacion 1 Sangolqui Pichincha
Continua Continua

Art.2-  En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talenta Humana realice las gestiones necesarias ante los

entes competentes y de manera interna, para el cumplimiento de la presente resolucidn.

Art. 3.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado. en sus ambitos de competencia a los sefiores:
Vicerrector Administrativo; Director de la Unidad de Talento Humano. Y, para conacimiento; Auditoria Interna,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 22 de diciembre de 2023

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

7
Fa

it

Victor Emilin Villavicencio Alvarez, Ph.D.

CRNL. C.5M.

VEVA/ I

m
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