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CRNL. C.S.M. Victor Emilin Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE,
CONSIDERANDO:

(ue, el articulo 226 de la Constitucion ce la Repiblica del Ecuador, prescribe: “las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competenc as y facultades que les sean atribuidas en la Constitucian y la ley. Tendrén el
deber de coordinar accionas para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en |a Constitucian.”;

(ue, el articulo 229 de la Constitucion establece: “Seran servidoras o servidores piblicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualqu er titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcian o dignidad dentro del sector
piblico. .os derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en
materia de recursos humanas y remuneraciones para todo el sector pablico y regulara el ingreso, ascenso, promocin,
incentives, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. (..) L
remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacitn a sus funciones, y valorara la
profesionalizacidn, capacitacian, responsabilidad y experiencia’”

(lue, el articulo 350 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, dispone: "El sistema de educacin superior tiene como
finalidad la farmaci6in acadzmica y profesicnal con vision cientifica y humanista: la investigacian cientifica y tecnolégica:
la innovacian, promocidn, desarrollo y difusian de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objecivos del régimen de desarrollo”;

Oue, el articulo 355 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, sefiala: “Derecho a la autonomia. - El Estado
reconocerd a las universidades y escueles politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos dal régimen de dasarrollo y los principios establecidos en la Constitucian. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. (..).";

Oue, el erticulo 3 del Cadico Organico Administrativo, determina: "Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas
se realizan en funcion del sumplimiento de los fines previstos para cada argano o entidad publica, en el ambito de sus

competencias”;

ue, el articuln 4 del Cadign Drganico Administrativo, establece: “Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas
aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos
injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;

Oue, el articulo 22 del Cadigo Drgénica Administrativo, sefiala: "Principios de sequridad juridica y confianza legitima. Las
administraciones pablicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacidn administrativa sera
respetunsa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracion pablica en el pasado. la
aplicacian del principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, a
palitica o el criterio que emplearan en el futuro. Los derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de
los servdores pablicos en los procedimientos administrativos, salve que el error u omisian haya sido inducido por culpa

grave o dolo de la persona interesada.”

Campus universitario Sangolqui: Av. Gral. Rumifiahui s/n y Ambato Telf: (593-02) 3 989 400
Cédigo postal: 171103 / Casillero postal: 1715231 -B
Péagina Web: www.espe.edu.ec / Sangolqui - Ecuador



flue, el articuln I3 de la Ley Organica de Educacian Superior, establece: “Funciones del Sistema de Educacitn Superier, -
San funciones del Sistzma de Fduzacion Superior: a) Garantizar el derecho a la ecucacion superiar mediante la docencia,
la investigacion y su vincutaciin con |a sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia (..)";

Oue, el articulo 7 reformada de la Ley Organica de Fducacian Superior (LOES). dispone: “Reconacimients de la autonomia
responsable. - Fl Estado reconoce a las universidades y escueles pelitéenicas autonamia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecides en la Constituciin de la Repiblica. En el gjercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politéenicas mantendran re:aciones de reciprocidad y cooperacitn
entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas ohservaran fos prircipios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendiciin de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia yla especificided de tadas las universidades y escuelas pofitécnicas”

Oue, ¢l articulo 18 reformado de la ley Organica de Educasion Superior (LOES), sefiala: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- 1a autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (.) e) La
libertad para gestionar sus procesos internos: {..); h) La libertad para administrar los recurses acorde cen [os obietivos
del régimen de desarrallo, sin perjuicio de 1a fiscalizacion a la institucian per un drgano cantralor interna o externo. segin
o establezca fa Ley; ()"

ue, el articulo 48 de la Ley Drgénica de Educacion Superior, preseribe: “Del Rector o Rectora. - E Recter o fa Rectora, en
el caso de las universidades o escuelas politéenicas es la primera autoridad ejecutiva de la institucitn de educacidn
superior pblica o particular, y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial. (..)"

flue, el articuln 55 de a Ley Drganica de Fducacion Superior, determina: “Electién de primeras Autoridades.- La efeccian
de Rector o Rectora y Vicerreetor o Vicerrectora de las universidades y escuelas politécnicas piblicas se hard por
vatacifin universal, directs, secreta y obligatoria de los profesores o las profesoras e ivestigadores o investigadoras
titulares. de Jos y las estudiantes regulares legalmente matriculados a partiv del segundo afin de su carrers, y de las y los
servidores y trabajadores titulares, de cenformidad con esta ley. No se parmitiran delegaciones gremiales. las
autoridades académicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas se elegiran conforme a lo que determinen sus
estatutos. La designacion de recter o rectora, vicerrector o vicerrectora, vicer-ectores o vicerrectoras y autoridades
académicas militares se cumplira de acuerdo con sus normas constitutivas o estatutarias, chservando obligatoriamente
|os requisitos académicos y periodos establecidos en la presente Ley. {.)"

Oue, &l articuln 70 de la ley Organica de Fducacian Superior, dispone: "Régimen Laboral del Sistema de Educacion
Superior, - El personal no académico de las instituciones de educacién superior piblicas y organismos del Sistema de
Fducacitn Superior son servidores piblicos y su régimen laboral es el previsto er fa Ley Drgénica del Servicio Pablico, de
conformidad con las reglas generales. {...)"

(ue, &l articulo 159 de la Ley Crganica de Educacian Superior, prevé: “Instiwciones de Educacion Superior. - las
instituciones de edvcacion superior son comunidades académicas con perconerfa juridiea propia. esencialmente
pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Gozardn
de autoromia académica, administrativa, financiera y eroénica, (..)":

Oue, la Disposician General Primera de 1a LDES sefiala: "Para fines de aplicacitn d la presente Ley todas las instituciones
que confarman el Sistema de Fdunacion Superior adecuaran su estructura orgénica funcional, académica, administrativa,
financiera y estatutaria a las disposiciones del nuev ordenamienta juridico contzmplado en este cuerpo legal, a efectns
que quarden plena concordancia y armania con et aleance y contenido de esta Ley”:

fue, el articula 5 de la Ley Organica de Servicio Pablico dispone: "Requisitos para el ingrese. - Para ingresar al servicio
piblico se requiere: {..) d) Cumplir con los requerimientos de preparacion académica; téenica, tecnoligica o su
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equivalente y demés competencias que, segin el caso, fueren exigibles y estuvieren previstas en esta ley y su
Reglamentn™

(ue, el articulo 5 de ls Ley Orgénica de Servicio Pablico sefiala: “Competencia del Ministerio del Trabajo en el dmbito de
esta ley. - El Ministerio del Trabajo. tendré las siguientes competencias: a) Ejercer la rectorfa en materia de
remeneraciones del sector piblien, y expedic las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado er esta ley. ()"

Que, ef articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Pablicu determina: “De las atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracidr def Talente Humano. - las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumpli la presente ley, su reglamento general y las
resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el ambito de su competencia; (..) d} Elaborer y aplicar los manuales de
descripeitn, valoracian y clesificacion de puestos institucionales, can enfoque en la gestion competencias laborales; ()"

Oue, el articulo 58 de la Ley Irganica de Servicio Pablice establece: " De los contrates de servicios ocasionales.- La
suscripcian de contratos de servicies ocasionales serd autarizads de forma excepcional por la autoridad nominadora,
para satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion
del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este
fin. La contratacidn de persenal noasional para fa ejecucitn de actividades no permanentes, no podré sobrepasar el veinte
por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje, debera
contarse con a autorizacior previa del Ministerio de Trabajo (.)."

Oue, &l articulo Bl de la Ley Organica de Servicio Publico establece: "Del Subsistema de clasificacion de puestos. - £l
subsistema de clasificaciar de puestes del servicio piblico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos en todas las enfidades, instituciones, organismas o personas juridicas de las
sefialadas en el Articulo 3 de esta ley. Se fundamentara principalmente en el tipo de trabejo. su dificultad, ubicacitn
qeogréafica, ambitn de acciom, complejidad, nivel académice; técnico, tecnoligico o su equivalente y responsabilidad, asi
comp los requisitos de aptitud, instruceidn y experiencia necesarios para su desempefo de los puestos pblicos. La
clasificacion sefalara el titulo de cada puesto, la naturaleza del frabsjo, la distribucian jerarquica de las funciones y los
requerimientos para ocupanlos”,

lue, &l articulo 67 de fa Ley Organica de Servicio Piblico dispane: “Obligatoriedad del subsistema de clasificacin. - H
Ministerio del Trabajo, disefiard el subsistema de clasificacion de puestos del semcio pablico, sus reformas y vigilara su
cumplimienta. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contratn ocasional, ascenso, promacidn, traslado, rof de
pago y demas movimientos Je personal. La elaboracidn de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema
de clasificacion vigente, en soordinacion con la unidad de administracidn de talento humann de [a entidad. Los cambios en
las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente realizadas. En el caso de los Gobiernos
futonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiardn y aplicaran su propio subsistema de
clasificacion de puestos’;

Oue, el articulo 151 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico, prevé: “La autoridad nominadora, sabre
la base de las politicas y normas emitidas par el Ministerio de Trabajo, la planificacion estratégica institucional y el plan
operativa anual de talento humano, por razones técnicas, funcienales, de fortalecimiento institucional o en funcicn del
analisis histarico det talents humano, podra dispener, previn informe téenico favorable de las UATH y del Ministerio de
Finanzas, de ser necesario, |a creacidn de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la consecucign de las
metas y objetives trazados, en la administracion piblica. Se exceptian de! procedimiento establecido en el presente
articulo a los gobiernos autinomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales”;

ue, &l articulo 153 del Reglamenta Beneral a la ley Organica de Servicio Piblica, prevé: “De la creacian de puestos.- £l
Ministerin de Relaciones Laparales, confarme a lo sefialado en el articule 57 de la LOSEP, regulara y aprobaré a creacidn
de los puestos que sean necesarios para |a consecuciin de las metas y ehigtivos de cada unidad, drea o procesos, de
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corformidad can la planificacion estratégica institucional, el plan operativo anual c2 $alentn humano y |a administracian de
procesos, en funeidn de Io dispuesto en este Reglamentn General y de las necesidades de Ios procesos internos de cada
institucian, planes estratégicos y operacionales y sus disponibilidades presupuestarias; y. el dictamen previo favorable del
Ministerio de Finanzas, de ser &l casn. Se exceptian de los informes de creacin de puestos, establecids en el inciso
anteriar los gobiernos autinomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas poblicas ylas entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de Emprasas P blicas”;

Due, el articulo 152 del Reglamento Beneral a la Ley Drganica de Servicio Pablica prevé: "Subsistema de clasificacion de
puestos. - El subsistema de clasificacion de puzsios es el conjunto de paliticas, normas, métodos y procedimientos
estandarizados para analizar, describir, valorar y elasificar los puestos, que serd aplicable para las instituciones
descritas en ef articulo 3 de la LOSEP";

lue, el articulo 63 del Reglamento Beneral a la Ley Orgénica de Servicio Pabliec, sefala: “Principios y fundamentos del
subsistema de clasificacian de puestos.- 1a resolucion que expida el Ministeric d2 Relaciones Laborales con el fin de
establecer |a clasificacin de puestos, su nomenclatura y valoracion, prevista en ef articul Bf de fa LOSEP, reconocera
principalmente el tipa de trabajo, su dificuliad, dmbito de accian, complejidad, nive! académico y responsabilidad, asf como
los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para el desempefio de los puesbis piiblicos. La valoracion y clasificacitn
de puestos se realizara en aplicacion de los procedimientos y proceses que deban ejecutarse para la consecucion del
nortafolio de productos y servicios institucionales, y los ohjetives contenidos &1 a planificacion del talento humanao y
demés planes institucionales. () Todas las UATH de las instituciones del Estadn registraran e informacian de
clasificacion de puestos en el sistema de informacién administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales”™

lue, el articuln 173 del Reglamento Beneral a la Ley Orgénica de Servicio Peblico, dispone: "Manual de descripeitn.
valaracidn y clasificacion de puestos institucional, - Las UATH, en base a las politicas, normas & instrumentas de srden
general, elaboraran y mantendran actualizado el manval de descripeidn, valorazian y elasificacin de puestos de cada
institucifn, que serd expedido por las autoridedes nominadoras o sus delegadcs. £l manual contendré entre ofros
elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucién, definician ¥ puestos de cada grupo ocupacional, la
descripcign y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual sera & aborado por cada institucitn del sector
piiblica y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de |a adm nistracian pablica central e institucional
yreferencial para las demés instituciones comprendidas bajo el ambito de esta ley"

Oue, ¢l articulo | de la Norma Técnica del Subsistema de Clesificacian de Puestos cel Servicio Civil establece: *La norma
tiene por objeto establecer los instrumentos y mecanismos de cardcter tecnico y cperativo que permitan a las Unidades
de Administracion de Recursos Humanos, UARHs, de las instituciones. entidades, organismos y empresas del Estadn,
analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestas”;

(ue, el articuln 7 de la Norma Téenica del Subsistema de Clasificacian de Puestos del Servicia Givil dispone: *fmbito de
aplicacian. - Comprende & las instituciones, entidades, organismes y empresas del Estado descritas en los articulos 3 y
{01 de la Codificacion de la Ley Brgénice de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacian y Homologacitin de las
Remuneraciones del Sector Piblico - LOSCCA v en el articulo | de su reglamenta®

Que, el articulo 3 de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicie Civil sefala: “"Del
Subsistema de Clasificacion de Puestos. - Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos para analizar,
describir, valurar. clasificar y definir la estructura de puestos”;

Nue, el articulo | de las Normas de Cantral Interno para las Entidades. Organismos del Seetor Pablico y de las Personas
Juridicas de Deracho Privado que dispongan de recursos publicos dispone: "Objefivc.- Las Normas de Contral Interno, que
forman parte integrante del presente Acuerdo. tienen por objeto propiciar cos su aplicacidn, el mejoramiznto de Ins
sistemas de control interno y la gestian piblica, en relacion a Ja utilizacin de los recursos estatales y la consecucitn de
los ohjetivos institucionales. Constituyen el marco que regula y garantiza las acciones de titulares, funcionarios,
servidoras, servidores v todo el personal de cada entidad u organismo segin su competencia y en funcion de la
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naturaleza juridica de |a enfidad para que desarrallen, expidan y apliquen los controles internos que provean una
sequridad razonable en salvaguarda de su patrimonio”;

fue, las Normas de Control Interno de las Entidades, Organismos del Sector Pablico y de las Personas Juridicas de
Derecho Privado que dispcngan de recursos pablicos, respecto al talento humano senalan: "407 ADMINISTRACION DE
TALENTD HUMAND: la maxima autoridad v los responsables de fa Administracién de Talento Humane, implementaran
procedimientos de control interno para garantizar el cumplimiento de las normas constitucionales y legales. politicas,
normas, métodos y procedimientos sobre esta materia, a fin de promover las capacidades de su personal para que
aporten al Jogro de objetivos institucionales en términos de eficacia y eficiencia. 407-01 Planificacion del talento humana:
as planifizaciones del talenta humana se sustentaran en el anélisis de la capacidad operativa de (as diferentes unidades
administrativas, en el diagndstico del personal existente y en las necesidades de operacidn institucionales. La planificacitn
se elaborars sobre la base de un diagndstico del personal, efectuado con la infarmacion estadistica que mantendra la
unidad responsable de la administracion del talente humano o quien haga sus veces; cansiderandu la normativa vigente y
sus excepriones relacionacas con este subsistema, &l Manual de Deseripcian, Valoracion y Clasificacidn de Puestos, el
plan estratégico institucional, los planes operativos anuales, programas y proyectos. 407-02 Clasificacion de puestos: las
unidades de sdministracion de talents humann, o quien haga sus veces, de acuerdo con el ordenamienta juridico vigente,
la estructura organizaciong), los procesos y las necesidades de la institugian, formularén y revisaran periddicamente la
clasificacion de puestos, mediante los actos administrativos correspondientes, definiendo las actividades clave, las
eompetencias, interrelaciones, requisitos para el desempefio y Jos miveles de remuneracidn de los cargos disefiados,
analizados, valorados y clasificados. 1a entidad emiticé su Manual de Descripcion. Valoracitn y Clasificacién de puestos
aprobado por la méaxima autoridad y el Grganc rector compstente. Contendrd la descriprifn de actividades,
responsabilidades, las competencias y requisitos de tedos os puestos para el funcionamienta de su estructura organica.
£l documento sers revisado y actualizado perifdicamente y servird de base para la aplicacion del sistema de
administracion del talento wumano. La definician y ordenamiento de los puestos se establecerd en base al reglamento
argénico, estatuta organico o al instrumento técnico de gestian organizacional, tomando en consideracidn la mision,
objetivos, productos y servicios que prests la entidad y [a funcionalidad operativa de las unidades y procesas
organizacionales”;

Nue, el articulo 45 del Estatuto de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacitn, preve: "El Rector es la
primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacion egal, judicial y
extrajudicial de fa misma (..)";

Nue, con informe Nro. UTHM-2024-018 de fecha | de enera de 2024, suscrits por el Ing. Galo Bswaldo Gamez Campafia,
Magister, Director de la Unidad de Talento Humane, previa exposicion de mativos conchuye: "(..} 1. Los puestos de Analista
de Infraestructura Fisica |, seeretario Académice, Analista de Presupuesto, y Analista de Mercadeo de Posgrados, cumplen
{2 meses al 3l de enero de 2024, por Yo que, con fundamento en los infermes presentados por fas unidades, se evidencia la
necesidad permanente de los puestos conforme lo sefialado en el Art. 58 de Ley Organica de Servicio Pblice. 7. Se cuenta
con el informe de permanencia de los puestos en mencign, mismos que fueron autorizados por el sefior Reetor, como
indica el desarrallo de este infarme. 2. Bl distributiva de remuneraciones institucional can corte al Il de enern de 2024, no
registra partidas individuales vacantes en las denominaciones y remuneracinnes de los puestos requeridos de forma
permanente por la Instituzion. 4. B financiamiento para las creaciones de puestos provendra de las asignaciones
destinadas para contratos de servicios ocasionales bajo el régimen de fa LOSEF por lo que no tendré impacto
presupuestario. 5. La Unicad de Talento Humano emite criterin favorable para la creacion de puestos conforme lo
establecids en el Manual Institucional de Descripcidn. Valoracion y Clasificacidn de Puestos, o cual permitivs que l2
Universidad de la Fuerzas Armadas ESPE realies el trémite respectiva para la creacian de las partidas individuales ante el
Ministerio de Economia y Finanzas y posteriormente, se planifique el concurso de méritos y oposicidn con el fin que se dé
continuidad con los procesos de las diferentes Unidades. (.).". A su vez recomienda: “(.} 1. Autorizar la creacicn de
puestos conforme lo establecido en el Manual Institucional de Descripeidn. Valoracién y Clasificacitin de Puestos o cual
permitira que la Universidad planifique el concurso de mérites y oposicion conforme |o sefialado en la Ley Drganica del
Servicio Piblice. 2. Dispener a la Secretaria General, emita la Orden de Rectorado respectiva para |a creacian de puestes
segtn el siguiente detalle, 1o cual permitira que la Universidad de la Fuerzas Armadas ESPE realice el trémite respectivo
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para la ereacidn de las pariidas individuales ante el Ministerio de Economia y Finanzas y posteriormente, se planifique el
concurso de méritos y oposicion {..)";

Oue, mediantz memorandn Nro. ESPE-YAD-2024-0093-M de fecha !l de enera de 2024, el Vicerrector Administrativo
cemite & Infrascrifo: “(.) el Informe Tecnico Neo. UTHM-2074-018; con el fin que se digoe autorizar en base a las
recomendaciones insertas en el mismo, y continuar con el trémite legal pertinente ante el Ministerin de Economia y
finanzas para el otorgamiento de Ios Nombramientos Provisionales. Cabe sefialar gque gl financiamienta para las
creaciones de puestos provendré de las asignaciones destinadas para confratos de servicios ocasionales bajo el régimen
de la LOSEP en el grupo de gasto 5l "gastos en personal” incluidos los beneficios ce ley y aportes a |a sequridad social del
presupuesto institucional, por lo que, fo descrito en el presente infarme, no implica incremento de masa salarial.”;

lue, mediante memoranda Nro. ESPE-REC-2024-0086-M de i2 de enero de 2024 el Infrascritn dispuso al Secretario
Beneral: “En referencia a memoranda Nreo, ESPE-YAD-2024-0093-M mediante el cual se remite el Informe Técnica Nro.
UTHM-2024-018 respecto a la creacion de fos puestos bajo la Ley Organica ce Servicio Pablico, que por necesidad
institucional pasaran a ser permanentes a partir del 01 de febrero de 2024 y sobre s base de lo determinado en el Art, 58
de Ia ley Organica del Servicio Poblico en concordancia can el articulo 15! def Reglamento a fa LOSEP, este despacho
acoge las recomendaciones dadas en el informe en referencia; en tal virtud, mucho agradeceré a usted sefior Secrstario
Beneral, elabore 1a orden de rectorado para la creacion de los puestos segtn se detalla en el infarme en mencidn lo cual
permitira que fa Universidad de la Fuerzas Armadas ESPE realice el trémite respectivo ante el Ministerio de Ecenoma y
Finanzas para el otorgamients de Ios Nembramientos Provisionales y posteriormente, se planifique el cencurse de
méritos y oposician..”, y.

En ejereicia de sus atribuciones.

RESHELVE:

Art. |.- Aprobar fa creacin de las siguientes partidas. en los términos que expresamente se detalian a continuacian;

- Régimen. * Unidad Eseala Denominacion . .
Laboral organica RMU ocupacional de puesto No. Vacantes Ciudad Provincia
. ) g Analisia de
D eslir::gﬁg Ig?si 0 $121200 Servldn;Pubhco Inim'es.truclura 1 Sangolqui Pichincha
Fisica 1
Unidad de ) . .
o Servidor Piblico Secretario R -
A E -y
1 semvicio vl ;:;Tﬁrl y $141200 § Acadéamioo 1 Sangolqui Pichincha
Puhblico {LOSEP) e z
Unidad $1.212.00 Servidor Puslice || Analista de 1 Sangolaui Pictinch
Financiera el 5 Presupuesto angalqui ieninena
. L Anafisla de
Gelo do $1212.00 Senvidor Publico Mercadeo de 1 Sangolqui Pichingha
Posgrados 5
Posgrados

At 2- En concordancia con el articulo precedente, dispener la Unidad de Talento Humano que esta creacion de puestus,
conforme a lo establecido en el Manual Institucional de Descripeidn, Valoracitn y Clasificacion de Puestos, incluya
en el Distributivo de Remuneraciones Institucional ls que permitira que la Universidad planifique el coneurso de
méritos y oposizian en base a lo sefialado en la Ley Brgénica del Servicio Pablico.

Art. 3.- Facultar a la Unidad de Talento Humana realice las gestiones necesarias ante los entes competentes, para el
eumplimiento de la presente resolucian.
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Art. 4.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado. en sus ambitos de competencia a
los sefiores: Vicerrector Administrativo; Director de la Unidad de Talento Humana. Y, para conocimiento: Auditoria

[nterna.

NOTIFIOUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 12 de enera de 2024

EL RECTOR DE LA UINIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE T

ictor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D’

CRNL C.5.M.
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DR. JOSE JAVIER IRIGOYEN ARBOLEDA, en mi calidad de Secretario General de la Universidad delas Fuerzas
Armadas - ESPE, hago CONSTAR y CERTIFICO que la presente Orden de Rectorado 2024-018-ESPE-a-1 de
fecha 12 de enero de 2024, consta de siete (7) paginas utiles, concuerdan fielmente con los originales que
reposan en la Secretaria General de la Universidadde las Fuerzas Armadas - ESPE. En fe de lo cual suscribo
en Sangolqui, 12 de enero del 2024.

o_el ectr6ni cament e por

i O5E JAVI ER
1 Rl GOYEN ARBOLEDA

DR. JOSE JAVIER IRIGOYEN ARBOLEDA
SECRETARIO GENERAL
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