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CRNL C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDD:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, prescribe: "El derecha a la sequridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucidn y en la existencia de normas juridicas previas, claras, pablicas y aplicadas
por las autoridades competentes.”;

Nue, el articulo 83 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, determina: “Son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucin y la ley: |. Acatar y cumplir la
Constitucian, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (..)."

Que, &l articulo 226 de la Constitucin de la Repablica del Ecuador, sefiala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucian y la ley. Tendrén
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucidn.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, estipula: “La administracion piblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarguia, desconcentracidn,
descentralizacian, coordinacion, participacion, planificacicn, transparencia y evaluacian.”;

Mue, el articulo 229 de la Constitucian de la Republica del Ecuador, determina: “Seran servidoras o servidores piblicos
todas las personas que en cualguier forma o a cualguier titulo trabajen, presten servicios o gjerzan un cargo, funcidn
o dignidad dentra del sector pablico. (..).";

Oue, el articulo 349 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, sefiala: “El Estado garantizard al personal docente,
en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacian, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y
académico: una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacidn, desempefio y méritos académicos. La ley
regulard la carrera docente y el escalafdn; establecerd un sistema nacional de evaluacidn del desempefio y la politica
salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promacidn, movilidad y alternancia docente.”;

Oue, el articulo 350 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, establece: "El sistema de educacidn superior tiene
coma finalidad la formacién académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacian cientifica y
tecnoldgica; la innovacian, promocitn, desarrallo y difusian de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones
para los problemas del pais, en relacin con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Nue, el articulo 355 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocer a las universidades //
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucicn. Se reconoce a las universidades y escuelas

h politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia

-

Campus universitario Sangolqui: Av. Gral. Rumifiahui s/n Telf: (593-02) 3 989 400
Fax: (593-02) 2334 952 / Cédigo postal: 171103 / Casillero postal: 171 5231 -B
Pagina Web: www.espe.edu.ec / Sangolqui - Ecuador



garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la basqueda de la verdad, sin restricciones: el gobierno
y gestidn de s mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologfa, cultura y arte. ().

Que, el articulo 357 de la Constitucitn de la Repiblica del Fcuador, determina: “Financiamiento de las instituciones
piblicas de educacian superior.- I Estado garantizard el financiamiento de las instituciones piblicas de educacidn
superior. Las universidades y escuelas politécnicas piblicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamiento de becas y creditos, que no
implicarén costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel, La distribucion de estos recursos deberd
basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (..)."

Oue. el articulo | de la Ley Orgénica de Educacian Superior, sefiala: “Ambito. - Esta Ley regula el sistema de educacidn
superior en el pais, a los organismos e instituciones que lo integran; determina derechos, deberes y obligaciones de
las personas naturales y juridicas, y establece las respectivas sanciones por el incumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Constitucidn y la presente Ley."”.

Que, el articulo 2 de la Ley Orgénica de Educacian Superior, dispone: “Objeto.- (Reformado por el Art. 2 de la Ley s/n,
R.O. 287-5, 2-VIIl-2018).- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios. garantizar el derecho a la educacion
superior de calidad que propenda a la excelencia interculturalidad, al acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso sin discriminacitn alguna y con gratuidad en el ambito pablico hasta el tercer nivel":

Uue, el articulo B de la Ley Organica de Educacian Superior, estipula: “Derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- (Sustituido por el Art. 5 de la Ley s/n, R.0. 297-S, 2-VIII-20(8).- Son derechos de las
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucidn y esta Ley los siguientes: (..); c) Acceder a la
carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocidn, movilidad y retiro,
basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccian investigativa, en la creacian
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacidn de génera, etnia, ni de ningdn otro
tipo; ademds a tener posibilidades de acciones afirmativas.”:

Que, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Fducacian Superior, sefiala: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- EI Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucian de la Repablica. En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendedn relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estado y |a sociedad: ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendizion de cuentas. Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Uue, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, determina: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia respunsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (). e) La
libertad para gestionar sus procesos internos: (.): h) La libertad para administrar los recursos acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacitn a la institucidn por un drgana contralor interno o
externo, segin lo establezca la Ley; (..)."

Uue, el articulo 48 reformada de |a Ley Organica de Educacidn Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora.- El Rector
ola Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn
de educacian superior, y ejercerd la representacian legal, judicial y extrajudicial. (...).":

Uue, el articulo 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, dispone: "Régimen Laboral del Sistema de
Educacitn Superior - (...). Las y los profesores, técnicos dogentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes &
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de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones pablicas de educacion superior, son
servidores pablicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocidn,
estabilidad, evaluacidn, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacidn.

(D0

Nue, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Pablico, sefiala: “Ambito.- (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R0,
[008-S, 19-V- 2017; y por la Disp. Reformatoria Décima primera de la Ley s/n R.0. 481-S, 6-V-2019; y, por la Sentencia
102-21-IN/22, R.0. EC. 26, 05-IV-2022).- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacidn obligataria, en materia
de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracidn pablica, que comprende: (..); 3. Los organismos y
entidades creados por la Constitucidn o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios
piblicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado; (..). En razon de las especificidades
propias de la naturaleza de sus actividades, y la implementacion de regimenes particulares que su actividad implica,
el Ministerio del Trabajo establecerd y requlard lo atinente a remuneraciones y supervisard y controlard la aplicacian
de los regimenes especiales de administracidn de personal establecidos en las leyes que regulan a la Funcidn
Legislativa, Magisterio, Servicio Exterior, a los miembros activos de la Comisian de Trénsito del Guayas y al talento
humana en salud; en lo relacionado con el personal ocasional la Funcidn Legislativa observaré lo previsto en su ley
especifica; los docentes del Magisterio y docentes universitarios se regularan en |o atinente a ascensos, evaluaciones
y promociones por sus leyes especificas, excluyéndose de dichos procesos al personal técnico docente y
administrativo que se regulara por esta ley al igual que se requlara por las disposiciones de este cuerpo normativo el
personal administrativo del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracicn y de la Comision de Transito
del Guayas. (..)."

Que, el articulo B de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: "De la Formacion de las y los servidores piblicos.
- La formacidn es el subsistema de estudios de carrera y de especializacion de nivel superior que otorga titulacion
seq(n la base de conocimientos y capacidades que permitan a los servidores pablicos de nivel profesional y directivo
obtener y generar conocimientos cientificos y realizar investigacion aplicada a las dreas de prioridad para el pais,
definidas en el Plan Nacional de Desarrollo. La formacion no profesional se alineara tamhién a las areas de prioridad
para el pais establecida en el Plan Nacional del Buen Vivir.";

(ue, el articulo 73 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico, estipula: "Eectos de la formacidn y la capacitacidn. - La
formacidin y capacitacion efectuada a favor de las y los servidores pablicos, en la que el Estado hubiese invertido
recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en préctica los nuevos conocimientos
adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacitn o capacitacian.”;

(ue, el articulo 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Piblico, prevé: “Convenio de devengacidn.-
La entidad que conceda a la o el servidor comisidn de servicios con remuneracidn para formacion y capacitacian o los
permisos para estudios regulares de especializacian o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados,
dentro o fuera del pais. suscribird un convenio de devengacion con garantias personales o reales, mediante el cual, |a
o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacion constard la autorizacion expresa e irrenunciable del servidor o servidora en
el sentido de que la institucion a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes
del proceso de formacidn o capacitacion. El servidor o servidora se obligara ademas a solicitar a la maxima autoridad
de la institucidn se proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y convenios, de
conformidad con los intereses institucionales.”;

Que, el articulo 3 del Cadigo Orgdnico Administrativo, sefiala: "Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas
se realizan en funcidn del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad pablica, en el ambito de sus
competencias.”;
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Que, el articulo 4 del Cadigo Orgénico Administrativo, establece: “Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las
dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.”;

(ue, el articulo 22 del Cadigo Orgénico Administrativo, prevé: “Principios de seguridad juridica y confianza legitima.
Las administraciones pablicas actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacidn administrativa serd
respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracidn pablica en el pasado. La
aplicacidn del principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada,
|a politica o el criterio que emplearan en el futuro. Los derechos de las personas no se afectaran por errores u
omisiones de los servidores piblicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido
inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada.”;

(ue, el articulo 102 del Cadigo Orgénico Administrativo, sefiala: “Retroactividad del acto administrativo favorable. La
administracidn piblica puede expedir, con efecto retroactivo, un acto administrativo, solo cuando produzea efectos
favorables a la persona y no se lesionen derechos o intereses legitimos de otra. Los supuestos de hecho para la
eficacia retroactiva deben existir en la fecha a la que el acto se retrotraiga.”;

(ue, el articulo 21l del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Piblico, determina: “Procesos de
devengacidn.- Para la o el servidor a quien se |e hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios
con remuneracion para formacicn y capacitacidn o los permisos para estudios requlares de especializacidn o licencia
sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro o fuera del pais, previa la suscripeion del correspondiente
contrato de devengacion, se deberd cumplir con una con una de las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la
institucidn la o el servidor, después de la comision de servicio con remuneracian y el servidor cese en sus funciones
y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd devolver la parte proporcional del tiempo no devengado
invertido por el Estado, incluida la remuneracion a la institucidn, entidad u organismo que autorizd y paga la comisidn
de servicios con remuneracian o el permiso para estudios regulares; b) En el evento de que la institucidn, no pague la
remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracian, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares
de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el periodo de tiempo sefalado en el articulo
210 del presente Reglamento General; y, ¢) De reprobar o abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora
o servidor devolverd todo o invertido por el Estado, a través de la institucian, entidad u organismo a la que pertenece.
Cuando se trate de casos en |os que se requiera reintegrar a |a institucian valores totales invertidos en formacian o
capacitacian se lo hard en un plazo no mayor de B0 dias conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP.";

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
establece: “Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan
de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del personal
académico, asf como s objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacian integral de desemperio. Como
parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: (..); b) Los cursos en metodologias de
aprendizaje e investigacion; (..).

(ue, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
sefiala: "Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas, podrd solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas licencias
podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracicn de los estudios, hasta por cuatro
afins, si es un programa a tiempo completa o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracidn, éstas serén por el
periodo oficial de duracian de los estudios. El personal académico titular tendré derecho ademés, a una licencia sin o
con remuneracidn total o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion.”; g’
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(ue, el articulo 103 del Reglamento de Carrera y Escalatdn del Personal Académico del Sistema de Educacian Superior,
sefiala: "Derecho a la movilidad. - Afin de garantizar la movilidad del personal académico, las universidades y escuelas
politécnicas podréan conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. La
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el Grgano encargado de su
concesian. El tiempo de servicio y la evaluacidn integral del desempefio en la institucidn distinta a la de origen seran
considerados a efectos de la promacian.”;

Que, el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacian Superior,
prescribe: “Licencias para el personal académico titular.- Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos: (..); ¢) Realizar
actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacidn superior o de investigacion cientifica, nacionales
o extranjeras, hasta por el plazo méximo de dos afios: (.. ) En los casos anélogos establecidos en la Ley Organica de
Servicio Piblico.”;

Que, el articulo 106 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacian Superior,
dispone: “Dbligacian de reintegro por licencia o comision de servicio. - EI personal académico conservard todos sus
derechos adquiridos en la institucitn de origen, en la cual se encontraba sirviendo y una vez culminado el periodo de
licencia o comisidn de servicios deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucion de educacian
superior. (..).";

(ue, el articulo | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, estipula: “La
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una institucion de educacidn superior; con personerfa juridica, de
derecho piblico y sin fines de lucro; con autonomia académica, administrativa, financiera, orgénica y patrimonio
propio. (...).";

(ue, el articulo 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion, preve: "El Rector es
la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la misma; (..).";

Que, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacidn, dispone entre los
deberes y atribuciones del Infrascrito: “(..): i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisitn de servicios a
directivos, personal académica, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados,
y trabajadores, segtn el caso, de acuerdo con la Ley Organica de Educacion Superior, [a Ley Orgénica Reformatoria a
laley  Orgénica de Educacicn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la
universidad: (..); k. Dictar acuerdos, instructivas, resoluciones y poner en ejecucian aquellos dictados por el H. Consejo
Universitario, mediante rdenes de rectorado; (...).";

Que, el articulo 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, sefiala entre los
deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: “(..); k. Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias
con o sin sueldo o comision de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE empleados y trabajadores, sequn el caso, de acuerdo con la ley, el Estatuto y los
reglamentos de la universidad; (..).";

lue, el articulo 105 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, estipula: “Garantia del perfeccionamiento académico. £l Vicerrectorado de Docencia con el apoyo de
la Unidad de Desarrollo Educativo, Departamentos y Centros, elaborard el plan de perfeccionamiento anual, para lo

cual considerara los requerimientos del personal académico, asi coma los objetivos, fines institucionales y los dos (2)%

et e T T M b Oy T PP DR D 8 e s e P s e S A e TR P e S

0.R. 2024-045-ESPE-a-1 Pagina 5

/



ltimos resultados de la evaluacidn integral de desempefio. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre
otros, se consideran: (..); b. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacien; (..).";

(ue, el articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. dispone: “De la movilidad. A fin de garantizar la movilidad del personal académico, el Rector o su
delegado podra conceder licencias, comisiones de servicio, con o sin remuneracidn, asi como autorizar traspasos y
traslados de puestos. (..)."

(ue, el articulo 109 del Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. establece: “Licencias para el personal académico titular. Se concederd licencia, con o sin
remuneracidn, al personal académico titular de la Universidad, en los siguientes casos: (..) ¢. Realizar actividades de
docencia o investigacitn en instituciones de educacin superior o de investigacidn cientifica, nacionales o extranjeras,
hasta por el plazo méaximo de dos afios; (..); f. En los casos analogos establecidos en la Ley Orgénica del Servicio
Publico.”;

Oue, el articulo 11l del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, determina: “Obligacidn de reintegro por licencia o comision de servicio. El personal académicn
conservara todos sus derechos, obligaciones y condiciones adquiridas en la Universidad mientras dure la licencia o
comisian de servicios y una vez culminado el perfodo de licencia o comisitn de servicios deberd reintegrarse de forma
inmediata y obligatoria a la misma. La institucion brindara las facilidades necesarias para su reingreso.”,

(ue, con memorando Nro. ESPE-DCEA-2023-4388-M de fecha 19 de septiembre de 2023, el Ing. Rody Oswaldo Buzman
Garzan, Magister, docente tiempo parcial del Departamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz, salicita al Director del
Departamento de Ciencias Exactas de dicha Sede: “(.) reconsidere la posibilidad de extender una licencia sin
remuneracitn y diferimienta del periodo de devengamient mientras termina mi programa académico de doctarado,
conforme los argumentos técnicos y legales que me permito sefalar a continuacian ()"

Uue, mediante memorando Nro. ESPE-DCEX-2023-1877-M de fecha 73 de septiembre de 2023, el Director del
Departamento de Ciencias Exactas de Sede Matriz, solicita al Vicerrector de Docencia, Encargado: *(..) disponer a
quien corresponda se dé el criterio juridico a fin de dar atencion a pedido; adjunto Memoranda Nro. ESPE-DCEA-2023-

4388-M, de fecha Sangolqui. 19 de septiembre de 2023 (..).":

Uue, a traves de memorando Nro. ESPE-VOC-2023-4281-M de fecha 30 de septiembre de 2023, el Vicerrector de
Docencia, Encargado, solicita al Coordinador Juridico: “(...) se sirva emitir criterio juridico referente a: El articulo 57
de la Ley Organica de Educacidn Superior (LOES) determina que la licencia con o sin remuneracidn se dard "por el
tiempo estricto de duracidn formal de los estudios”; bajo ese enunciado y considerando demés normativa de rango
inferior que establece la figura de "extension de plazo de licencia para culminar estudios de doctorado” des
improcedente conceder licencia con o sin remuneracitn cuando se requiere una extensidn de plazo? A fin de contar
con la documentacidn necesaria para solventar la inquietud planteada, anexo al presente la documentacidn de respaldo

()"
(ue, con memarando Nro. ESPE-UAJR-2023-1143-M de fecha 27 de octubre de 2022 el Coordinadar Juridico, en

relacidn a la extensitn de licencia sin remuneracidn por estudios de doctorado del Ing. Rody Oswaldo Guzmén Garzdn,
Magister remite al Vicerrector de Docencia, Encargado: “(.) 4. Fsta Coordinacidn plantea dentro de este
pronunciamiento un alejamiento explicito del criterio aplicado por la Unidad de Talento Humano en el caso andlogo de
la Ing. Susana Victaria Riofrio Quilligana, Mgtr., a fin de rectificar las consideraciones respecto a ese caso y reconducir
las actuaciones administrativas aplicadas al caso del Ing. Rady Oswaldo Buzman Barzan. 4.2, En este sentido, es criterio
de esta Unidad para este caso en concreto, que: 4.2, La alteracidn de la planificacidn institucional, més alla de
ponderar la operatividad de las Unidades Académicas y/o Administrativas, no es un fin constitucionalmente valido que
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permita suspender o limitar el ejercicio de los derechos de profesores e investigadores. Por tanto, cualquier
justificacion para negar la extensidn de las licencias para estudios de doctorado, fundada en estos motivos, se reputa
inconstitucional. 4.2.2. No existe ningtn tipo de impedimento o contradiccidn respecto al beneficio de extensidn de
licencias para doctorado. De conformidad con el Art. 157 de la LOES y 102 del Reglamento de Carrera y Escalafan del
Sistema de Educacion Superior, la licencia con remuneracion otorgada no excluye la aplicacion sucesiva de una
extensidn a partir de una licencia sin remuneracidn. Es mas, los articulos 47, 49 y 67 del Reglamento de Becas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE recogen el espiritu de la colaboracian al perfeccionamiento educativo
previendo la figura de extensidn de licencia para estudios de doctorado. 42.3. Para el efecto se debera tomar en
consideracion como complementario a este criterio, el pronunciamiento juridico previo emitido por esta Unidad,
contenido en Memorando Nro. ESPE-UAJR-2020-195-M de 01 de octubre de 2020, a través del cual se sedala que “(..)
el Art. 47 del Reglamento de Becas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, sefiala que en caso de que el
becario requiera un plazo adicional para finalizar, debe presentar una solicitud al administrador del contrato,
presentando la documentacidn de respaldo necesaria y avalada por la Universidad que oferta el programa a fin de que
el seior Rector de la Universidad pueda autorizar esta extensidn; la normativa en mencidn preve la posibilidad de
otorgar un sequndo afio para culminar estudios de doctorado, pero podrd ser autorizado con licencia sin
remuneracion”. Criterio que en estricto sentido reafirma la existencia de la figura juridica de extensidn de licencias
con o sin remuneracion. 4.2.4. El Reglamento de Carrera y Escalatan del Personal Académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas plantea en su articulo 107 (facilidades para el perfeccionamiento académico) la posibilidad de que el
personal académico titular pueda "(..) solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales. Estas licencias
podrén ser remuneradas tatal o parcialmente, durante el periodo oficial de duracin de los estudios, hasta por cuatro
afios, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco afios, sies a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria. Las licencias sin remuneracidn, seran por el periodo oficial de duracion de los estudios”. En este
sentido, la solicitud realiza por el peticionario se enmarca en la categoria de licencia sin remuneracion, la misma que
es factible de otorgar por el periodo oficial de duracion de los estudios. 4.3. En cuanto a la duracion del periodo oficial
de los estudios, esta Coordinacian ha arribado a la conclusion verosimil de que la solicitud de extensidn de licencia sin
remuneracidn solicitada por el Ing. Rody Oswaldo Guzméan Garzdn, toma como motivo principal la suspensian de
actividades académicas y cierre de laboratorios producida por la Pandemia de SARS-CovZ, circunstancia que se
enmarca en una causal de fuerza mayor o caso fortuito que impidid al peticionario culminar en el periodo ordinario su
programa de doctorado. 4.4. De allf que, para estimar el “periodo oficial de duracian de los estudios” deba considerarse
que con el Real Decreto 99/201 (publicado en el BOE nam. 35 de 10 de febrera de 201) la duracidn de los estudios de
doctorado en las instituciones espafiolas se comprende como de cuatro (4) afios de estudios formales y | (un) afio de
prarroga del plazo oficial. En consecuencia, el periodo oficial de estudios para los programas de doctorado se entiende
constituido por el periodo ordinario y la prarroga a este periodo ordinario. 4.5. En consecuencia, esta Unidad
recomienda para los casos en referencia, que no existe impedimento legal o 'improcedencia’ respecto a aceptar la
solicitud de extensidn de licencia sin remuneracian para cursar estudios de doctorado en los términos antes descritos.
4B. Considerando que, tanto en el caso de la Ing. Susana Victaria Riofrio Quilligana, como en el del Ing. Rody Oswaldo
Guzmén Garzdn, confluyen: (i) que los peticionarios se encuentran dentro del periodo oficial de duracidn de los estudios
y pueden gozar del beneficio de licencia sin remuneracidn hasta la culminacidn de este periodo ordinario y su prarroga;
(ii) que en los casos en concreto confluyd una causa de caso fortuito y fuerza mayar que entiende verosimil la demora
en la culminacion de estudios dentro del periodo ordinario (Pandemia de SARS-Cov-2) y (iii) que |a propia normativa
orgdnica, reglamentaria e interna de la Universidad de las Fuerzas Armadas plantean el beneficio de licencia sin
remuneracion en los términos deducidos par los peticionarios (.):";

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2023-4871-M de fecha 08 de noviembre de 2023, el Vicerrector de
Docencia, Encargado, en relacion a la solicitud de licencia sin remuneracion del Ing. Rody Oswaldo Guzmén Garzan,
Magister, solicita al Director del Departamento de Ciencias Exactas, Subrogante, Sede Matriz: "(...) tomar conocimiento,
recopilar la documentacicn de solicitud de licencia sin remuneracidn y realizar el tramite pertinente, con las instancias
que correspondan (...)."
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(ue, coninforme Nro. UTHM-2023--627 de fecha I0 de noviembre de 2023, aprobado por el Director de talento Humano,
previa exposicion de motivos concluye: “(.) I. El sefior MGTR. GUZMAN GARZON RODY OSWALDO, Profesar Titular Auxiliar
de Escalafdn Previo a tiempo parcial del Departamento de Ciencias Exactas, del Campus Matriz, fue beneficiario de una
licencia con remuneracion mediante contrato 2022-035-BECA-DOC-ESPE-aZ contrato de compromiso de
devengamiento, suscrito el 19 de diciembre del 2022, entre el | de febrero del 2020 hasta el 30 de septiembre del afio
2023, fechas que deben ser respetadas, por cuanto su alteracian afectan la planificacian institucional de la Universidad
(ESPE). resaltando ademés que no goza de la condicion de becario. 2. Fl articulo 157 de la Ley Organica Educacidn
Superior, faculta una licencia con o sin remuneracion por el tiempo de duracion formal de los estudios para cursar
los programas doctorales. En consecuencia, no prescribe el otorgamiento de otras licencias adicionales, por el
contrario, determina que de no graduarse el beneficiario por laborar en una universidad pablica perderd la titularidad,
por tanto tiene derecho a un afio mas para concluir los estudios de doctorado. 3. Se recomienda que se comunique al
sefior profesor que debe respetar las cléusulas previstas en el Contrato 2022-035-BECA-DOC-ESPE-a2, contrato de
compromiso de devengamiento, suscrito el 19 de diciembre del 2022. (..)". A su vez recomienda: “(.) a. Se autorice
licencia sin remuneracian a favor del sefior MGTR. GUZMAN GARZON RODY OSWALDD, estudiante del Programa de
Doctorado de Estadistica Multivariante Aplicada, de la Universidad de Salamanca, Reinado de Esparia, desde el DI de
diciembre del 2023 hasta el 30 de noviembre del 2024, por los motivos expuestos en el presente informe. b. Se
considere de periodo de devengamiento por la licencia con remuneracidn y licencia sin remuneracion doce (12) afios.
c. De no concluir los estudios de doctorado, en el perindo acordada libre y voluntariamente a través del Contratn 2022-
035-BECA-DOC-ESPE-a2, y modificaciones del mismo, y de no reintegrarse el sefior profesor a las actividades
académicas, conforme a lo prescrito en [a CLAUSULA NOVENA: CUMPLIMIENTD, especificamente el numeral: “9.1 Para
el caso que el "BENEFICIARID” fuere separada del eventa académico ohjeto del contrato, por causas reglamentarias; o
cuando por cuenta propia lo abandonare, sea cual fuere la causa, exceptuandose situaciones académicas o financieras
institucianales que determinen el cambio o terminacitn anticipada del beneficio o la funcién, asf como los casos de
enfermedad que generen incapacidad, accidente y fuerza mayor, debidamente comprobados, informados can la debida
oportunidad y aceptados por la Institucidn, pagara a la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE el valor percibido
mas el interés legal determinado por el Banco Central del Ecuador y se declarard terminado unilateral y
anticipadamente el presente contrato con la obligacidn de reintegrarse inmediatamente a la Institucion, en caso que
corresponda. De no hacerlo perderd el empleo”, se declare la terminacian unilateral y anticipada del referido contrato,
con reintegro de los valores correspondientes por el beneficio de licencia con remuneracion y licencia sin
remuneracian, en funcidn a la excepcian prevista por situacidn académica de un quinto afio bajo [a figura de prarroga.”;

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-UTHM-2023-5215-M de fecha 10 de noviembre de 2023, el Director de Talento
Humana remite al Vicerrector de Docencia, Encargado: “(...) adjunto digitalmente el informe UTHM-2023-627. en el cual
se recomienda otorgar licencia sin remuneracian a favor del sefior profesor Rady Buzmén. Solicito se digne canalizar
al Vicerrectorado Academico General para el tramite que corresponda.”;

Que. a traves de Resolucidn Nro. ESPE-DCX-CSE -022-2023 de fecha 17 de noviembre de 20723, el Presidente,
Subrogante del Consejo de Departamento de Ciencias Exactas, Sede Matriz, resuelve: () Art. 1. ACDGER el INFORME
UTHM-2023-627, de 1D de noviembre de 2023, suscrita por Torn. EMT. Ave. Edixan Rodrigo Pacheco Cabrera, Mgtr.
DIRECTOR DE LA LINIDAD DE TALENTO HUMAND, referente a otorgar licencia sin remuneracidn a favar del sefior profesor
Mgtr. Rody Dswaldo Buzmén Garzén,, docente a tiempo parcial del Departamento de Ciencias Exactas, el cual es su
parte pertinente de forma textual concluye y recomienda lo siguiente: “I.- Fl serior MGTR. GUZMAN GARZON RODY
USWALDD. Profesor Titular Auxiliar de Escalafdn Previo a tiempo parcial del Departamento de Ciencias Fxactas, del
Campus Matriz, fue beneficiario de una licencia con remuneracion mediante contrato 2022-035-BECA-DOC- ESPE-a2,
contrato de compromiso de devengamiento, suscrito el 19 de diciembre del 2022, entre el | de febrero del 20720 hasta
el 30 de septiembre del afio 2023, fechas que deben ser respetadas, por cuanto su alteracidn afectan la planificacian
institucional de la Universidad (ESPE), resaltando ademés que no goza de la condicion de becario. 2.- Fl articulo 157 de
la Ley Organica Educacion Superior, faculta una licencia con o sin remuneracidn por el tiempo de duracion formal de
los estudios para cursar los programas doctorales. En consecuencia, no prescribe el otorgamiento de otras licencias
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adicionales, por el contrario, determina que de no graduarse el beneficiario por laborar en una universidad piblica
perderd la titularidad, por tanto, tiene derecho a un afio mas para concluir los estudios de doctorada. 3. Se recomienda
que se comunique al sefior profesor que debe respetar las cldusulas previstas en el Contrato 2022-035-BECA-DOC-
ESPE-a2, contrato de compromiso de devengamiento, suscrito el 19 de diciembre del 2022 (..).". A su vez recomienda:
"(..) “a.- Con sustento en la normativa legal vigente, esta Unidad, se permite recomendar a su Autoridad lo siguiente:
a. Se autorice licencia sin remuneracidn a favor del sefior MGTR. GUZMAN GARZON RODY OSWALDO, estudiante del
Programa de Doctorado de Estadistica Multivariante Aplicada, de la Universidad de Salamanca, Reinado de Espafia,
desde el 01 de diciembre del 2023 hasta el 30 de noviembre del 2024, por los motivos expuestos en el presente informe.
b.- Se considere de periodo de devengamiento por la licencia con remuneracidn y licencia sin remuneracin doce (12)
afios. ¢. De no concluir los estudios de doctorado, en el periodo acordado libre y voluntariamente a través del Contrato
2022-0359-BECA-DOC-ESPE-a2, y modificaciones del mismo, y de no reintegrarse el sefior profesor a las actividades
academicas, conforme a lo prescrito en la CLAUSULA NOVENA: CUMPLIMIENTD, especificamente el numeral (.)."

(ue, con memorando Nro. ESPE-DCEX-2023-2293-M de fecha 78 de noviembre de 2028, el Director del Departamenta
de Ciencias Fxactas. Subrogante, Sede Matriz, remite al Vicerrector de Docencia, Encargado, la Resolucidn ESPE-DCX-
CSE -022-2023 de fecha 17 de noviembre de 2023, en relacion a la solicitud de licencia sin remuneracicn para cursar
el Programa de Doctoradn de Estadistica Multivariante Aplicada por parte del Ing. Rody Oswaldo Guzmén Garzdn,
Magister;

ue, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2023-5244-M de fecha 30 de noviembre de 2023, el Vicerrector de
Docencia, Encargado, en relacitn a la solicitud de licencia sin remuneracidn presentada por el Ing. Rody Dswaldo
Guzméan Barzdn, Magister, solicita al Vicerrector Académico General se continde con el tramite necesario para los
fines consiguientes;

Que, a través de memorando Nro. ESPE-VAB-2023-2247-M de fecha OB de diciembre de 2023, el Vicerrector Académico
General, solicita al Vicerrector de Docencia, Encargado: “(...) disponer a quien corresponda realizar las siguientes
aclaraciones: |.- La licencia con remuneracion para estudios de doctorado, conforme se desprende de la Orden de
Rectorado nro. 2020-023-ESPE-a-1, de fecha 03 de febrero de 2023, asi como el contrato nro. 2022-035-BECA-DOC-
ESPE-a2, de fecha 19 de diciembre de 2022, tiene como fecha de inicio de licencia 01 de febrero de 2020, y como fecha
de finalizacidn el 30 de septiembre de 2023, en este sentido se evidencia que el tiempo de licencia corresponde a 3
afios 8 meses, por lo que conforme el articulo 210 del Reglamento General de la LOSEP, determina que "(...) se obliga
a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios (..)", en este sentido el tiempo a
devengar seria aproximadamente de Il afios, por cuanto de conformidad con lo mencionado en el articulo 211 de la
norma ibidem, menciona: "(...) b. En el evento de que la institucion, no pague la remuneracion mensual para el caso de
licencia sin remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte,
la o el servidor no debe devengar el periodo de tiempo sefalado en el articulo 210 del presente Reglamento General
(..):". en este sentido no se devengaria el afio solicitado de ser el caso de ser aprobado, en dicho informe se hace
referencia al tiempo a devengar de 12 afios. 2.- En el informe se hace referencia al Reglamento de Becas y Ayudas

Ecandmicas, el sefior MGTR. GUZMAN GARZON RODY OSWALDD, no es becario de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, por lo que no aplicaria a dicho caso. (...).";

(ue, con memorando Nro. ESPE-UTHM-2023-5880-M de fecha 08 de diciembre de 2023, el Director de Talento Humano,
informa al Vicerrector Académico General: “(..) Por |o tanto, se debe sumar a los Il afios, producto de multiplicar los
3 afios y ocho meses de licencia con remuneracion por el triple del tiempo, | (un) afio adicional de licencia sin
remuneracidn, que de ser otorgada, sumarfa los 12 afios, tiempo que se detalld en el Informe emitido por [a Unidad de
Talento Humano (..).". Adicionalmente manifiesta: “(..) es importante precisar que efectivamente, el sefior profesor
no ha sido beneficiario de beca por parte de la Universidad; en consecuencia, estamos solicitanda devengar solamente

el tiempo asignado por concepto de licencia con remuneracion y de licencia sin remuneracitn, en caso que la%
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Universidad le otorgue, en funcitn de lo prescrito en el Art. 121 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE":

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2023-5366-M de fecha 07 de diciembre de 2023, el Vicerrectar de
Docencia, Encargado, solicita al Directar del Departamentn de Ciencias Exactas, Subrogante, Sede Matriz: “(.) se sirva
ala brevedad posible, coordinar con el Abogado del Vicerrectorado Académico General para proceder con la aclaracion
sobre la solicitud de licencia sin remuneracidn presentada por el sefior Ingeniera Rody Oswaldo Buzman Garzdn, Mgtr:
en vista de que luego de la revision de la documentacidn adjunta, y en referencia al informe nro. UTHM-2023--627. de
fecha [0 de noviembre de 2023, emitido por la Unidad de Talento Humano, que en su parte pertinente menciona (..)."
(lue, a través de memorando Nro. ESPE-VAG-2023-2274-M de fecha Il de diciembre de 2023, el Vicerrector Académico
General, en relacidn a la solicitud de licencia sin remuneracion del Ing. Rody Oswaldo Guzmén Garzdn, Magister,
recomienda al Infrascrito: "(..) se autorice la LICENCIA SIN REMUNERACION, a favor del sefior MGTR. GUZMAN GARZON
RODY OSWALDD, estudiante del Programa de Doctorado de Estadistica Multivariante Aplicada, de la Universidad de
Salamanca, Reinado de Espaia, desde el 01 de diciembre del 2023 hasta el 30 de noviembre del 2024, considerando
que el perindo de devengamiento por la licencia con remuneracian y licencia sin remuneracidn serd de doce (I2) afios,
conforme |o determina el informe nro. UTHM-2023-627. de fecha 10 de noviembre de 2023, emitido por la Unidad de
Talento Humano; para lo cual se deberd disponer a la Unidad de Asesoria Juridica elabore el respectivo contrato de
devengamiento modificatorio, de ser pertinente.”:

Uue, con memorando Nro. ESPE-REC-2023-2304-M de fecha 13 de diciembre de 2023, el Infrascrito dispone al
Secretario General: “(.) se emita la orden de rectorado respectiva en la que se otorgue la licencia sin remuneracidn
a favor del sefior MGTR. GUZMAN GARZON RODY DSWALDD, estudiante del Programa de Doctorado de Estadistica
Multivariante Aplicada, de la Universidad de Salamanca, Reinado de Esparia, desde la emisidn de la orden de rectorado
(13 de diciembre de 2023) hasta el 30 de noviembre del 2024 (..).". A su vez dispone al Vicerrector Administrativo:
“(.) se disponga a la Unidad de Talento Humano, realice un alcance al informe remitido, a fin de determinar el periodo
de devengamiento que debera cumplir el sefior docente en virtud de las nuevas fechas que se determinan para el
otorgamiento de la licencia sin remuneracidn, adicional se realice el proceso que corresponda por uso de dias de
vacaciones que tiene vigente en caso de ser necesarin.”:

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2023-4020-M de fecha 14 de diciembre de 2023, el Vicerrector
Administrativo solicita al Director de Talento Humano: “(...) realice un alcance al informe remitido, a fin de determinar
el perindo de devengamiento que debera cumplir el sefior docente en virtud de las nuevas fechas que se determinan
para el otorgamiento de la licencia sin remuneracion, adicional se realice el proceso que corresponda por uso de dias
de vacaciones que tiene vigente en caso de ser necesario.”:

(e, con informe Nro. UTHM-2023—627 de fecha 14 de diciembre de 2023, aprobado por el Director de la Unidad de
Talento Humano. previa exposician de motivos concluye: “(..) . El seior MGTR. GUZMAN GARZON RODY OSWALDD,
Profesor Titular Auxiliar de Escalafdn Previo a tiempo parcial del Departamento de Ciencias Exactas, del Campus Matriz,
fue beneficiario de una licencia con remuneracin mediante contrato 2022-035-BECA-DOC-ESPE-a2, contrato de
compromiso de devengamiento, suscrito el 13 de diciembre del 2022, entre el | de febrero del 2020 hasta el 30 de
septiembre del afio 2023. El sefior profesor no goza de la condicidn de becario. 2. La licencia con remuneracidn para
estudios de doctorado, conforme se desprende de la Orden de Rectorado Nro. 2020-023-ESPE-a-1, de fecha 03 de
febrero de 2023 y el contrato Nra. 2022-035-BECA-DOC-ESPE-a2, de fecha 19 de diciembre de 2022, registra como
inicio de licencia el 01 de febrero de 2020 y como fecha de finalizacion el 30 de septiembre de 2023, en este sentido
se evidencia que el tiempo de licencia corresponde a 3 afios 8 meses, por lo que conforme el articulo 210 del
Reglamento General de la LOSEP, determina que "(..) se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que
duren los eventos o estudios ()", en este sentido el tiempo a devengar seria de Il afios. 3. La autorizacian de licencia
sin_remuneracion adicional, es de Il meses, I6 dias, por tanto, se recomienda considerar como perindo de
devengamiento Il afios Il meses y 1B dias (.).". A su vez recomienda: “(..) Se considere como periodo de devengamiento

M
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total de las licencias con y sin remuneracin otorgadas a favor del sefior MGTR. GUZMAN GARZON RODY DSWALDO.
estudiante del Programa de Doctorado de Estadistica Multivariante Aplicada, de la Universidad de Salamanca, Reinado

de Espaia, de once () afios, once (1) meses y dieciséis (I6) dias, dado que la licencia sin remuneracion que se autoriza
iniciara el 15 de diciembre del 2023 hasta el 30 de noviembre del 2024.";

Que, mediante memorando Nro. ESPE-UTHM-2023-6015-M de fecha 14 de diciembre de 2023, el Director de Talento
Humano remite al Infrascrito: “(...) el alcance del referido informe, conforme a la nueva fecha autorizada comprendida
entre el 15 de diciembre de 2073 hasta el 30 de noviembre del 2024.";

Que, a través de memorando Nro. ESPE-REC-2023-2330-M de fecha I8 de diciembre de 2023, el Infrascrito dispone al
Secretario General: “En alcance a disposiciones emitidas en memorando Nro. ESPE-REC-2023-2304-M de 13 de
diciembre de 2023, mucho agradeceré a usted sefior Secretario General se considere el alcance al informe emitido
por la Unidad de Talento Humano en la emisidn de la orden de rectorado autorizando la licencia sin remuneracidn, a
favor del sefor MGTR. GUZMAN GARZON RODY OSWALDD, estudiante del Programa de Doctorado de Estadistica
Multivariante Aplicada, de la Universidad de Salamanca, Reinado de Espafia.”;

- [ue, con memorando Nro. ESPE-USGN-2024-0105-M de fecha 02 de febrera de 2024, el Secretario General solicita al
Director de Talento Humano: “En referencia a la solicitud de licencia sin remuneracidn solicitada por el Ing. Rody
Oswaldo Guzman Garzon, Magister, solicito a usted, sefior Director, se me informe cual seria el periodo de
devengamiento considerando que la Orden de Rectorado se emitiré con fecha 0B de febrero de 2024.";

Que, mediante memarando Nro. ESPE-UTHM-2024-0471-M de fecha 05 de febrero de 2024, el Director de Talento

Humano informa al Secretario General: "(..) Se considere como periodo de devengamiento total de las licencias cony
sin remuneracidn otorgadas a favor del sefior MGTR. GUZMAN GARZON RODY OSWALDD, estudiante del Programa de
Doctorado de Estadistica Multivariante Aplicada, de la Universidad de Salamanca, Reinado de Espafia, de once (1) afios,
once (1) meses y dieciséis (I6) dias, dado que la licencia sin remuneracian que se autoriza iniciard el 15 de diciembre

del 2023 hasta el 30 de noviembre del 2024.", y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. .- Enfuncidn del Art. 102 del Cadigo Organico Administrativa (Retroactividad del acto administrativo favorable)
v en concordancia al articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema
de Educacidn Superior (Licencias para el personal académico titular); Se Otorga licencia sin remuneracian,
desde el 15 de diciembre de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2024, al Ing. Rody Oswaldo Guzman Garzdn,
Magister, Profesor Titular Auxiliar de Escalafan Previo (TP) del Departamento de Ciencias Exactas de la Sede
Matriz; para cursar el Programa de Doctorado de Estadistica Multivariante Aplicada, de la Universidad de
Salamanca, Reinado de Esparia

Art.2-  El devengamiento de la licencia otorgada al Ing. Rody Oswaldo Guzmén Garzdn, Magister, se ejecutard en funcidn
de lo establecido en el memorando Nro. ESPE-UTHM-2074-0471-M de fecha 05 de febrero de 2024.

Art. 3.- Disponer a la Unidad de Talento Humano, realice los tramites administrativos respectivas, en relacin al
otorgamiento de la licencia sin remuneracidn.

devengamiento.

Art. 4.~ Disponer a la Unidad de Asesorfa Juridica, elabore el respectivo contrato de compromiso de %
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Art. 5.- Notifiquese con la presente resolucicn, al Ing. Rody Oswaldo Guzman Garzan, Magister, Profesor Titular Auxiliar
de Escalafan Previo (TP) del Departamento de Ciencias Exactas de la Sede Matriz.

Art. b.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de a presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de competencia,
a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia; Director del Departamento de Ciencias

Exactas Sede Matriz; Coordinador Juridico, Directora de la Unidad Financiera, Director de la Unidad de Talento
Humano. Y, para conocimiento: Auditorfa Interna.

NOTIFIOUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a OB de febrero de
2024

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL. C.SM.

VEVA/ 10
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DR. JOSE JAVIER IRIGOYEN ARBOLEDA, en mi calidad de Secretario General de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, hago CONSTAR y CERTIFICO que la presente Orden de Rectorado
Nro. 2024-045-ESPE-a-1 de fecha 06 de febrero del 2024, consta de doce (12) paginas utiles,
concuerdan fielmente con los originales que reposan en la Secretaria General de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE. En fe de lo cual suscribo en Sangolqui, 08 de febrero de 2024.
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DR. JOSE JAVIER IRIGOYEN ARBOLEDA
SECRETARIO GENERAL
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