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Secretaria General
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CRNL. C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-

ESPE,

CONSIDERANDAD:

Que, el articulo 82 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, prescribe: “F derechn a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeta a la Lonstitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas
por fas autoridades competentes.

Que, el articulo 83 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, determina: “Son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianas, sin perjuicio de ofros previstas en la Lonstitucion y la ley: | Acatar y cumplic /a
Lonstitucidn, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. ()"

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, sefiala: “Zas instituciones del Estadn, sus
organismas, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de ung potestad
estatal gfercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucidn y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos
reconocidos en fa Lonstitucidn,

(Que, el articulo 227 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, estipula; 7 administracidn piblica constituye un
servicio  la colectividad que se rige por los principios de eficacis, eficiencia, calidad ferarguia, desconcentraciin,
descentralizaciin, coordinaciin. participaciin, planificacidn, transparencia y evaluaciin. "

(ue, el articulo 229 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina: “Serdn servidoras o servidores piblicos
todas las personas que en cualguier farma a a cualguier titulo trabajen, presten servicias o gjerzan un carg, funcion
a dignidad dentra del sector piblico. (.) "

(Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, sefiala: “F £stads garantizard al personal docente,
en todos Jos miveles y modalidades, estabilidad actualizacian formacidn continua y mejoramients pedagdgico y
académico; Lna remuneracion justa, de acuerdn a fa profesionalizacion, desempenn y méritos academicas. La ley
regulard la carrera docente y gl escalafin; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempero y la politica
salarial en tados los niveles, Se establecerdn politicas de promocidn, mavilidad y alternancia docente. "

(Que, el articulo 350 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, establece: “F sistema de educacidn superior tiene
comn finalidad la farmacidn académica y profesional con visin cientifica y humanists: la investigacin cientifica y
tecnoldgica: la innavacion, promocin, desarroll y difusidn de los saberes y las culturas; la construcciin de soluciongs
para los problemas del pais, en relacidn con los objetivas del régimen de desarrollo.”

[ue, el articulo 355 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, dispone: "/ Fstado reconocerd a las universidades /)/
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y arganica, acorde con los objetivas del
régimen de desarrolln y los principios establecidos en fa Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas L

\/\ politécnicas el derecho a la autonomia, gjercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomi:
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garantiza el gjercicio de la libertad académica y el derechn a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; 8/ gobisrnn
y gestidn de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y Ios derechas politicas: y fa
producciin de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (..)."

ue, el articulo | de la Ley Orgénica de Fducacion Superior, sefiala: “dmbito.- Esta Ley requla el sistema de educacidn
superior en el pars, a los organismas g imstituciones que lo integran; determing derechas, deberes y obligaciones de
las personas naturales y juridicas, y establece las respectivas sanciones par el incumplimienta de las disposiciones
contenidas en la Lonstituciin y la presente Ley.”

(ue, el articulo 2 de la Ley Drganica de Educacian Superior, dispone: “Djeta.- (Reformado por e/ Art. 7 de la Ley s/n
RO 2897-8 2-VIll-Z0I6) - Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar g/ derecha a la educaciin
superior de calidad que propenda a la excelencia intercufturalidad. al acceso universal permanencia, movilidad y
egreso sin discriminacion alguna y con gratuidad en el ambito piblico hasta el tercer nivel”:

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacitn Superior, determina: “Derechas de los profesares o profesoras e
investigadores o investigadoras. - (Sustituido por el Art. 5 de la Ley s/n, R Z87-S, 7-VIll-Z018).- Son derechos de las
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constituciin y esta Ley los siguientes: (.. c) Acceder a la
carrera de profesor e investigador y a cargos directivas, que garantice estabilidad promacidn, movilidad y retira,
basadns en el mérito académico, en la calidad de la ensedanza impartida, en la producciin investigativa, en la creaciin
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacian de genero, etnia, ni de ningdn atro
tipo: ademés a tener posibilidades de acciones afirmativas.”

Que, el articulo 17 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, sefala: ‘Feconocimients de la autonomia
responsable.- £ Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financigra y organica, acorde con los principios establecidos en la Lonstitucidn de la Repiblica. En el gjercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas palitécnicas mantendran refaciones de reciprocidad y
cogperacidn entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad: ademds abservaran los principios de justicia, equidad
solidaridad. participaciin ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécicas.”

Que, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “Fercicio de la autonomia
respansable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: () g) La
libertad para gestionar sus procesos internos; (..) k) La libertad para administrar los recursos acorde con los
objetivas del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizaciin a la institucidn par un drgano contralor interno o
externg, seqin lo establezca la Ley: ()"

Que, el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: e/ fector o Rectora.- H Rector
0 la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es /a primera autoridad gjecutiva de la institucidn
de educacidn superior, y gjercerd la representaciin legal judicial y extrajudicial ()"

Que, el articulo 70 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de
Educacidn Superior.- (..). Las y los profesares, técnicos docentes, investigadores, técnicos de labaratoria, ayudantes
de docencia y demés denominaciones afings que se usan n las instituciones piblicas de educacidn superior. son
servidores piiblicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Larrera y Escalafin del
Profesor e Investigador del Sistema de Fducacidn Superior. que fjiard las normas que rijan el ingreso, pramociin,
estabilidad evaluaciin, perfeccionamients, escalas remunerativas, fortalecimients institucional jubilaciin y cesaciin
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(ue, el articulo 3 del Cadigo Organico Administrativo, sefiala: “Prinzipin de eficacia. Las actuaciones administrativas
se realizan en funcidn del cumplimienta de los fines previstas para cada drgano o entidad publica. en el ambito de sus
competencias.”

Que, el articulo 4 del Cadigo Orgénico Administrativo, establece: “Princjpio de eficiencia. las actuaciones
adminjstrativas aplicaran las medidas que faciliten e/ gjercicia de los derechos de las personas. Se prohiben las
dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitas puramente formales.

(ue, el articulo 22 del Cadign Organico Administrativa, prevé: ‘Principios de sequridad juridica y confianza legitima.
Las administraciones piblicas actuardn baja los criterins de certeza y previsibilidad. La actuacion administrativa serd
respetuosa con as expectativas que razonablemente haya generado la propia administraciin piblica en &l pasadu. La
aplicaciin del principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar. dg farma motivads,
/a politica o el criterio que emplearan en el futuro. Los derechos de las personas no se afectardn por errores u
omisiones de los servidores piblicos en los procedimientos adminisirativos, salva que el error u omisidn haya sido
inducido por cujpa grave o dalo de s persana interesada.”:

Que, el articulo 102 del Cadigo Organico Administrativo, sefiala: ‘Retroactividad del acto administrativa favorable. La
administraciin piblica puede expedi, con efect retroactive, un acto administrative, solo cuando produzea efectos
favorables a la persona y no se lesionen derechos o intereses legitimos de otra. Los supuestos de hecho para la
eficacia retrosctiva deben existir en la fecha a fa que el acto se retrotraiga.

(ue, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
establece: “Farantia del perfeccionamients académico. - Las universidades y escuelas politécnicas elaboraréan el plan
de perfeccionamients para cada periadn académico, para lo cual considerardn los requerimientos del personal
académice, asi como los abjetivas, fines institucionales y los resultados de la evaluacidn integral de desempeiio. Lomo
parte de los programas de perfeccionamienta, entre olras, se consideran: (..): b) Los cursos en metodologias de
aprendizaje e investigacion: (..).

(ue, el articulo 103 del Reglamenta de Carrera y Escalafan del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
sefiala: “Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las universidades y escuelas
politécnicas podrén conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. la
universidad o escuels politécnica en gjercicio de su autonomia responsable definird el drgang encargado de su
concesidn. £ tiempo de servicio y la evaluacidn integral del desempeio en la institucidn distinta a la de origen serdn
considerados a efectos de la promacidn. "

(ue, el articulo 104 del Reglamenta de Carrera y Escalafin del Persanal Académico del Sistema de Educacidn Superior.,
prescribe; “Licencias para el personal académico titular. - Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al personal
académico titular de las universidades y escuelas politécricas, que lo requiers, en los siguientes casos: (...): c) Realizar
actividades de docencia o investigaciin en instituciones de educacin superior o de investigacidn cientifica, nacionales
0 extranjeras, hasta por el plaza maximo de dos aias; (.. £) Fn los casos andlogos establecidos en la Ley Organica de
Servicio Piblico. "

Que, el articulo 106 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Academico del Sistema de Educacion Superior.,
dispone: “Dbligacidn de reintegra por ficencia o comisidn de servicio. - H personal académico conservard todos sus
derechos adguirids en fa institucin de arigen, en fa cual se encontraba sirviendo y ung vez culminads el periadn de
licencia o comisiin de servicios deberd reintegrarse de farma inmediata y obligatoria g la institucion de educacidn
superior. ()"
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(ue, el articulo | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacian, determina: “Za
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE es una institucidn de educacidn superior: con personeria juridica, de
derecho piblico y sin fines de lucra; con autonomia académics, administrativa, financiera, organica y patrimonio
prapio. (..)."

(ue, el articulo 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, preve: ‘& fector es
la primera autoridad gjecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y giercerd la representaciin legal
Judicial y extrajudicial de la misma: ()"

(ue, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, dispone entre los
deberes y atribuciones del Infrascrito: (..} 7 Lonceder becas, ficencias con o sin suelds o comisidn de servicias a
directivas, personal académica, personal militar asignado a o Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE empleados,
y trabajadores, sequn e/ caso, de acuerdo con la Ley Orgdnica de Fducaciin Superior, la Ley Organica Refarmatoria a
la Ley Orgénica de Fducacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas de o
universidad: (...); k Dictar acuerdos, instructivas, resoluciones y poner en gjecuciin aqueflos dictados por el H Consejo
Universitario, mediante droenes de rectorado; ()"

Hue, el articulo 93 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion, sefala entre los
deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: (..} & Recomendar sobre la concesiin de becas, lizencias
can 0 sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académice, personal militar asignado a la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE empleados y trabajadores. segin el casa, de acuerds con la ley, el Estatuto y los
reglamentas de fa universidad: (..). "

(ue, el articulo 105 del Reglamento de Carrera y Escalaftn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, determina: " Garantia del perfeccionamients académico. £ Vicerrectorado de Oocencia con el apoyo
de la Unidad de Desarrollo Fducativa, Departamentos y Centras, elaborard el plan de perfeccionamiento anual para lo
cual considerard los requerimientos del personal académica, asi comn los ohjetivas, fings institucionales y los dos (2)
(ltimos resultados de la evaluaciin integral de desempeno. Lomo parte de los pragramas de perfeccionamients, entre
atros, se consideran: (..); b. Las cursos en metodolagias de aprendizaje e investigacidn: (..). "

(ue, el articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, dispone: “De /fa movilidad. A fin de garantizar fa movilidad del personal académico, el Rector o su
delegado podrd conceder licencias, comisiones de servicio, con o sin remuneracidn, asi comg autorizar traspasos y
traslados de puestos. (..) "

Uue, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, establece: Zicencias para el personsl académico titular. Se concederd licencia, con o sin
remuneraciin, 8 personal scadémico titular de fa Universidad. en fos siguientes casos: () ¢. Realizar actividades de
docencia o investigacidn en instituciones de educaciin superiar o de investigacin cientifica, nacionales o extranjeras,
hasta por el plazo maximo de dos afos; () f £n los casos andlogos establecidos en fg Ley Orgéanica del Servicio
Piiblica.”

(lue, el articulo It del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. determina: “Dbligaciin de reintegro por licencia o comisign de servicio. £ personal académico
conservard todos sus derechos, obligaciones y condiciones adguiridas en la Universidad mientras dure I3 ficencia o
comisidn de servicios y ung vez culminadn gl periodn de licencia o comisidn de servicios deberd reintegrarse de farma
inmediata y obligatoria a a misma. La institucidn brindard las facildades necesarias para su reingreso. " %
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Oue, con Orden de Rectorado 2024-093-ESPE-a-| de fecha 03 de abril de 2024, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resolvid: “Art. |- Publicar la Resolucidn Nro. ESPE-CA-RES-2024-0015 de I de abril de 2074, expedida por el
Consejo Académico, por la cual se aprueba el “PLAN ANUAL DE MOVILIDAD CON FINES DE INVESTIGACION DE LA LNIVERSIDAD
DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE 2024 y sus anexos; que se adjuntan en quince (15) fojas dtiles, a la presente Orden de
Rectorado, como parte constitutiva e inseparable de la misma (..).";

fue, mediante Informe Nro, TH-SL- 2024-019 de fecha 05 de abril de 2024, el Director de la Unidad de Talento Humano, en
relacidn a la licencia con remuneracitn solicitada por el Ing. Carrillo Medina José Luis PhO., Docente Titular a Tiempo
Completo, Principal | del Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede Latacunga, previo el andlisis correspondiente,
recomienda: “(..) . Se autarice licencia con remuneracion mensual unificada al 100%, desde el 10 de abril de 2024 al 10 de
mayo de 2024, a fin de que el sefor Ing. Carrillo Medina José Luis PhD., Docente Titular a Tiempo Completn, Principal | del
Departamento de Ciencias de la Computacitn, Sede Latacunga, para que continue con el proyecto: Desarrallo de modelos
y/0 algoritmos de viden vigilancia para la re-identificacian de personas basado en caracteristicas soft-biométricas en un
circuito cerrado de camaras utilizando técnicas de visidn por computador y aprendizaje automatico, en la Universidad
Autdnoma de Madrid, por estar enmarcado dentro de la normativa vigente, especificamente articulo 104 literal c) del
Reglamento de Carrera y Escalafn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior, v, literal ¢) del articuln 103
del Reglamento de Carrera y Escalafn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. 2. A su
regreso el sefior PhD. deberd presentar al Director del Departamento y a las éreas competentes, para la aplicacitn y/o
registro, los resultados de la Investigacidn ejecutada sobre el proyecto Desarrollo de modelos y/o algoritmos de video
vigilancia para la re-identificacion de personas basado en caracteristicas soft-biométricas en un circuito cerrado de
camaras utilizando técnicas de visidn por computador y aprendizaje automatico, en la Universidad Auténoma de Madrid.”:

(ue, a través de memorando Neo. ESPE-VII-2024-0708-M de fecha 09 de abril de 2024, el Vicerrector de Investigacidn,
Innovacidn y Transferencia de Tecnologfa, Encargadn, remite al Infrascrito 03 (tres) informes técnicos del personal que se
encuentra detallado en el Plan Anual de Movilidad con fines de Investigacidn de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE
2024;

(ue con memorando Nro. ESPE-REC-2024-0793-M de fecha if de abril de 2024, el Infrascrito dispone al Secretario General:
“(.) emitir las drdenes de rectorado individuales de otorgamiento de licencias con remuneracidn para cada docente (..).";

Que, es necesario para la Universidad, apoyar en la movilidad con fines de investigacion al personal académico de la
Universidad y en funcidn a lo determinado en el articulo 102 del Cadign Orgénico Administrativo, por ser un acto
administrativo, que produce efectos favorables a la persona, se emite la presente Orden de Rectorado con efectn
retroactivo; y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Otorgar licencia con remuneracion mensual unificada al 100%., desde el 10 de abril de 2024 al 10 de mayo de 2024,
al Ing. José Luis Carrillo Medina PhD., Docente Titular a Tiempo Completo, Principal | del Departamenta de Ciencias
de la Computacidn, Sede Latacunga, para que continde con la investigacidn del proyecto: "Desarrollo de modelos
v/ algoritmos de video vigilancia para la re-identificacidn de personas basado en caracteristicas soft-biométricas
en un circuito cerrado de cdmaras utilizando técnicas de vision por computador y aprendizaje automatico, a
realizarse en la Universidad de Acogida: Universidad Autdnoma de Madrid

Art. 2.- Notifiquese con la presente Orden de Rectoraduo, al Ing. José Luis Carrillo Medina PhO., Docente Titular a Tiempo
Completn, Principal | del Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede Latacunga.
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Art. 3.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus &mbitos de competencia, a
|os sefiores: Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacidn, Innovacicn y
Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Director de Sede Latacunga; Director del Departamento
de Ciencias de la Computacidn, Sede Latacunga; Directora de la Unidad de Gestidn de la Investigacicn; Director de
la Unidad de Talento Humano; Directora de Unidad Financiera. Y, para conocimiento; Auditorfa Interna.

NOTIFIOUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui. a 12 de abril de 2024

ictor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D\%:

CRNL. C.SM.

VEVA/MBAV/ JJIA/MADLTP
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DR. JOSE JAVIER IRIGOYEN ARBOLEDA, en mi calidad de Secretario General de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, hago CONSTAR y CERTIFICO que la presente Orden de Rectorado
Nro. 2024-097-ESPE-a-1, de fecha 12 de abril del 2024, consta de seis (06) paginas utiles,
concuerdan fielmente con los originales que reposan en la Secretaria General de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE. En fe de lo cual suscribo en Sangolqui, 16 de abril de 2024.

o R ST e v
I GOYEN ARBOLEDA

]

DR. JOSE JAVIER IRIGOYEN ARBOLEDA
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
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