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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2024-031

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “En todo proceso en el
que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al
debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: 1. Corresponde a toda autoridad
administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes.
2. Se presumira la inocencia de foda persona, y sera tratada como tal, mientras no se declare su
responsabilidad mediante resolucion firme o sentencia ejecutoriada. 3. Nadie podra ser juzgado
ni sancionado por un acto u omision que, al momento de cometerse, no esté tipificado en la ley
como infraccion penal, administrativa o de ofra naturaleza; ni se le aplicaré una sancion no
prevista por la Constitucion o la ley. Sélo se podra juzgar a una persona ante un juez o autoridad
competente y con observancia del tramite propio de cada procedimiento. 4. Las pruebas
obfenidas o actuadas con violacion de la Constitucion o la ley no tendran validez alguna y
careceran de eficacia probatoria. 5. En caso de conflicto entre dos leyes de la misma materia que
contemplen sanciones diferentes para un mismo hecho, se aplicaréd la menos rigurosa, aun
cuando su promulgacion sea posterior a la infraccion. En caso de duda sobre una norma que
contenga sanciones, se la aplicara en el sentido mas favorable a la persona infractora. 6. La ley
estableceréd la debida proporcionalidad entre las infracciones y las sanciones penales,
administrativas o de otra naturaleza. 7. El derecho de las personas a la defensa incluira las
siguientes garantias: (...) b) Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion
de su defensa. c¢) Ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones. (...) f)
Ser asistido gratuitamente por una traductora o traductor o intérprete, si no comprende o no habla
el idioma en el que se sustancia ef procedimiento. (...) h) Presentar de forma verbal o escrita las
razones o argumentos de los que se crea asistida y replicar los argumentos de las otras partes;
presentar pruebas y contradecir las que se presenten en su contra. i) Nadie podra ser juzgado
mas de una vez por la misma causa y materia. (...) j) Quienes acttien como testigos o peritos
estaran obligados a comparecer ante la jueza, juez o autoridad, y a responder al interrogatorio
respectivo. (...) I) Las resoluciones de los poderes plblicos deberan ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda
y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados. m) Recurrir el
fallo o resolucién en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus derechos.”;

Que, el Art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, ptiblicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
acttien en virtud de una potestad estatal eferceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”:

Que, el Art. 350 de la Carta Magna establece: “El Sistema de Educacién Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnologica; la innovacién, promocion, desarrolfo y difusion de los saberes y las,
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culfuras, la construccion de soluciones para los problemas del pals en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo.”;

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “f...J] Ef Esfado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, adminisirativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, efercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de fa libertad académica y el derecho a la btisqueda de la verdad,
sin restricciones; ef gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, fransparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura

yarte. [..]}

Que, el Art. 5 literal h) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) sefiala: “Derechos de
las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: [.. ] j) A desarroflarse
en un ambito educativa libre de todo tipo de violencia; [...]"

Que, el Art. 6.1. de la Ley Orgéanica de Educacion Superior LOES establece los deberes de las y
los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta ley los siguientes: “a)
Cumplir actividades de docencia, investigacion y vincufacion de acuerdo a fas normas de calidad
y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b) Ejercer
su derecho a fa libertad de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y legales
del sistemma y de sus propias instituciones; c¢) Promover los derechos consagrados en la
Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion
para una constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad; e)
Someterse periodicamente a los procesos de evaluacion; y, ) Cumplir con ia normativa vigente,
asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacién superior a la que
pertenecen.”;

Que, el Art. 13 literal s) de la norma ibidem sefiala: “Funciones del Sistema de Educacion
Superior. - Son funciones del Sistema de Educacion Superior: [...Js} Establecer mecanismos de
denuncia y ulterior reparacion en caso de hechos probados. Estos mecanismos podrén ser
implementados contra cualquier integrante de la comunidad universitaria.” [...]":

Que, el Art.18 literal e) de la norma ibidem sefiala: ‘{...J La aufonomia responsable que ejercen
fas instituciones de educacion superior consiste en: [...] e) La libertad para gestionar sus
procesos internos [...]";

Que, el Art. 47 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior manifiesta; “Las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendrén como
autoridad maxima a un oOrgano colegiado superior que estard integrado por autoridades,
representantes de los profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos adminisirativos
se integraran a este o6rgano los representantes de los servidores y trabajadores. £l ntimero de
miembros de este érgano colegiado superior mantendra la proporcionalidad establecida en la
presente ley, garantizando que el estamento de menor proporcién se encuentre representado al
menos por una persona.”;

Que, el Art. 207 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) sefiala: “Sanciones para las
y los estudiantes, profesores investigadores, servidores y trabajadores.- Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior, asf como también los Organismos que lo rigen, estarén en la
obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores,
dependiendo del caso, tal como a confinuacion se enuncian. Son faltas de las y los estudiantes,
profesores e investigadores: a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas y culturales de la institucion; b) Alterar la paz, la convivencia arménica e
irrespetar a la moral y las buenas costumbres; c) Atentar contra la institucionalidad Y la aufonomia
universitaria; d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de fa comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; e) Incurrir
en actos u omisiones de viclencia de género, sicolégica o sexual, gue se traduce en conductas
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con ef propésito o efecto de crear un entorno
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de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil 0 vergonzoso para la victima. f) Deteriorar 6 destruir
en forma voluntaria las instafaciones institucionales y los bienes piblicos y privados; g) No
cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico
ecuaforiano o la normativa interna de la instifucion de educacion superior; y, h) Cometer fraude
o deshonestidad académica; Segtin fa gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes,
profesores e investigadores, éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser
fas sigufentes: a} Amonestacion escrita; b) Pérdida de una o varias asignaturas; ¢) Suspension
temporal de sus actividades académicas; y, d) Separacion definitiva de la Institucion; que sera
considerada como causal legal para la terminacion de la relacion laboral, de ser el caso. Los
procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en fas faltas tipificadas por fa
presente Ley y los Estatulos de la Institucion. La normativa interna institucional establecera el
pracedimiento y los 6rganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso
¥ el derecho a la defensa. La sancién de separacion definitiva de fa institucion, asi como lo
previsto en el literal e) precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior. El
Organo definido en los estatutos de la institucion, en un pfazo no mayor a los sesenta dias de
instaurado el proceso discipfinario, debera emitir una resolucién que impone la sancion o
absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores. Las y los estudiantes, profesores
e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado Superior de la Institucion en los casos
en los que se le haya impuesto una sancién por cometimiento de faltas calificadas como graves
y de las muy graves cuya imposicion no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De
esfa resolucion cabe recurso de apelacion ante ef Consejo de Educacion Superior. Los recursos
que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su efecucion. Las sanciones para
fas y los servidores publicos seran las previstas en la Ley Organica del Servicio Publico, y para
las y los trabajadores de las instituciones de educacién superior piiblicas y privadas se aplicara
el Cédigo del Trabajo.”;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado y
codificado dispone: “Ef Honorable Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de cogobierno
superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE[...]"

Que, el Art.14, literal d. del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece que el
H. Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, la de: “...J] Aprobar y reformar ios
reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE[...]":

Que, el Art. 14, literal cc, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
determina: “Son afribuciones y funciones del H. Consejo Universitario: {...] cc. Delegar mediante
resolucion a los 6rganos colegiados para que conozcan y resuelvan los procesos disciplinarios
por las faltas que incurran los estudiantes, los profesores y los investigadores, tipificadas en la
Ley Organica de Educacién Superior y la Ley Orgéanica Reformatoria a la Ley Orgéanica de
Educacion Superior, conforme a lo establecido en el Capitulo XV de la Disciplina e identidad del
presente Estatuto establecidas como leves y graves, respectivamente; [...]"

Que, el Art.14, literal ee, del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece que
son atribuciones del H. Consejo Universitario: “f...J Instaurar de oficio o a peticién de parte, los
procesos disciplinarios a estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en hechos
que constifuyan faltas tipificadas en la Ley Orgéanica de Educacion Superior y la Ley Orgénica
Reformatoria a la Ley Orgénica de Educacion Superior, calificadas como muy graves en el
presente Estatuto; y designar la Comisién Especial para la investigacion y debido proceso; y,
emitir la resolucion correspondiente; [...]"

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “El Rector sera
designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de oficiales
que remitan las Fuerzas; durard en sus funciones cinco afios, y podra ser designado
nuevamerite, consecutivamente o no, por una sola vez; [...]";

Que, el capitulo XVI del referido Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
desarrolla la normativa sobre Disciplina e Identidad Institucional; 'V
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Que, el Art. 130 del antes mencionado Estatuto sehala: “Por delegacién del H. Consejo
Universitario las faltas leves y graves establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior, la
Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacién Superior, y el presente Estatuto
Serén conocidas y sancionadas: las leves y graves; segtin corresponda por el Consejo de Carrera
o Consejo de Posgrado, respectivamente. El Consejo de Carrera o Consejo de Posgrado, segtin
cofresponda en un plazo no mayor a los sesenta (60) dias de instaurado el proceso disciplinario,
deberd emitir una resolucion que impone la sancion o absuelve a los estudiantes. La normativa
inferna institucional establecera el procedimiento y los 6rganos competenies, asf como una
instancia que vele por el debido proceso y ef derecho a la defensa. La separacion definitiva asi
como las faltas de incurrir en actos de violencia de género, sicoldgica o sexual, gue se traduzecan
en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de
crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostif o vergonzoso para la victima, de
conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior y la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Orgénica de Educacion Superior, son competencia privativa del H. Consejo Universitario. Los
estudiantes podran recurrir anfe el H. Consejo Universitario en los casos en que se haya
impuesto una sancion por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves
cuya imposicién no sea competencia del mismo. De esta resolucion cabe recurso de apelacion
ante el Consejo de Educacién Superior. Los recursos que se interpongan en contra de la
resolucion, no suspenderan su ejecucion.”;

Que, el Art. 138 del referido Estatuto sefiala: “Por delegacion del H. Consejo Universitario las
faltas leves y graves establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley Organica
Reformatoria a la Ley Organica de Educacién Superior, y el presente Estatuto, cometidas por los
profesores e investigadores seran conocidas y sancionadas por el Consejo de Departamento. Ef
Consejo de Departamento en un plazo no mayor a los sesenta {(60) dias de instaurado el proceso
disciplinario, debera emitir una resolucion que impone la sancién o absuelve a los profesores e
investigadores. La normativa inferna institucional estableceréd el procedimiento y los érganos
competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.
La separacion definiiva asi como las faltas por incurrir en acfos u omisiones de violencia de
género, sicoldgica o sexual, que se traduzcan en conductas abusivas dirigidas a perseguir,
chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo,
humilfante, hostil o vergonzoso para la victima, de conformidad con la Ley Orgénica de Educacién
Superior y la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior, son
competencia privativa del H. Consejo Universitario. Los profesores y los investigadores podran
recurrir ante el H. Consejo Universitario en los casos en que se haya impuesto una sancion por
cometimiento de falfas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicion no sea
competencia del mismo. De esta resolucién cabe recurso de apelacién ante el Consejo de
Educacion Superior. L.os recursos que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan
su gfecucion.”;

Que, el Art. 148 del referido Estatute sefala: “Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio
o0 a peticion de parte, a aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en
las faltas tipificadas en el presente Estatuto, de conformidad con la Ley Orgénica de Educacion
Superior y la Ley Orgéanica Reformatoria a fa Ley Organica de Educacion Superior, y el
procedimiento garantizara el debido proceso y el derecho a fa defensa, el que constara en el
Reglamento de Sanciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. El personal militar
que en cumplimiento de la Ley de Personal de Fuerzas Armadas fuere asignado como personal
academico o estudiante para las carreras de grado y programas de posgrados que imparte en
fos campus de Universidad y/o a través de los inslitutos o escuelas militares, no pierden su
condicién de militar y por tanto mientras desarroflen sus actividades de docencia, de investigacion
0 sus estudios estan regidos por el Reglamento de Disciplina Militar v por los reglamentos
internos de cada instituto o escuela militar, en consecuencia estan sometidos al régimen
disciplinario de estos reglamentos, reconociendo la universidad esta normativa y las actuaciones
de las autoridades de los institutos o escuefas militares.”;

Que, el Art. 115 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dispone: “Causas de cesacion del personaf
académico y de apoyo académico. Ef personal académico cesard en sus funciones, en los
siguientes casos: [...] f Por destitucién ordenada por la autoridad compelente [...] Cuando se}l
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presente una de fas causas antes mencionadas, para la cesacion de funciones del personal
académico, la Universidad seguiré el debido proceso establecido en la normativa vigente™

Que, el Art. 226 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE sefiala: "Causas de cesacion del personal
académico para la formacion tecnica y tecnoldgica. El personal académico titular de la
Universidad para la formacién técnica y tecnoldgica, cesara en sus funciones, en los siguientes
casos: [...Jf. Por destitucion ordenada por la autoridad competente. [...] Cuando se presente una
de las causas antes mencionadas, para la cesacién de funciones del personal académico, la
Universidad seguira el debido proceso establecido en la normativa vigente”:

Que, el Art. 141 del Reglamenio Interno de Régimen Académico y de Estudiantes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE establece: “De las falfas y sanciones de estudiantes.-
fas faltas establecidas en el Art. 207 de la ley Organica de Educacion Superior, en el Art. 67 del
Reglamento de Regimen Académico, para casos de fraude o deshonestidad académica y las
faltas y sanciones establecidas en el Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
, en los paragrafos | y 11 del Capitulo XVI, desde el articulo 122 hasta ef 140, cometidas por los
profesores / as, investigadores/as y estudiantes, se sancionardn aplicando el Reglamento def
Procedimiento para Sanciones a FEstudiantes, Profesores/as e Investigadores/as de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE”;

Que, mediante Orden de Rectorado 2014-106- ESPE- a-3 de 20 de mayo del 2014, el Honorable
Consejo Universitario resolvié expedir el Regiamento del Procedimientc para Sanciones a
Estudiantes y Profesores e Investigadores de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resuelve designar
al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021;

Que, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-098, de 27 de julio del 2023, el H. Consejo
Universitario resolvid: “Art. 1.- Defegar a los Consejos de Carrera 0 Consejo de Posgrado, segtin
corresponda, el cumplimiento de lo establecido en el Art. 130 def Estatuto de fa Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, en relacion a los procesos disciplinarios por presuntas faitas feves
y graves cometidas por los estudiantes” “Art. 2.- Delegar a fos Consejos de Departamento, segtin
corresponda, ef cumplimiento de lo establecido en ef Art. 138 del Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, en relacion a los procesos disciplinarios por presuntas faftas leves
Y graves cometidas por los profesores e investigadores”:

Que, mediante Memorando No. ESPE-UAJR-2023-0946-M, de 08 de septiembre de 2023, el Dr.
Jean Mijail Ramirez Medina, Mgfr., Coordinador Juridico, remite al Crnl. C.8.M. Victor Emilio
Viflavicencio Alvarez, PhD., Rector, el pronunciamiento juridico en el que sefiala: "Si bien es
cierfo ef Estatuto de la Universidad ha dispuesto como una de fas competencias del Honorable
Consejo Universitario ejecutar el proceso discipfinario; competencia que puede ser delegada a
los consejos de departamento, carrera o de posgrado, segin corresponda; sin embargo de lo
cual para que los 6rganos delegatarios puedan cumplir dicho proceso deben contar con
lineamientos o instrucciones que determinen el procedimiento que deben seguir para realizar un
proceso disciplinario dentro del marco del debido proceso y derecho a la defensa [...]™

Que, mediante Resolucién ESPE-HCU-RES-2023-114, de 13 de septiembre del 2023, el H.
Consejo Universitario resolvié: “Art. 1.- Suspender por el término de 60 dias, a partir de la
presente fecha, la ejecucion de fa resolucion ESPE-HCU-RES-2023-098 de 27 de jufio de 2023,
en la que el Honorable Consejo Universitario (HCU) resolvié delegar a los Consejos de Carrera
o al Consejo de Posgrado, segin corresponda, el cumplimiento de los establecido en el Art. 130
del Estatuto de la Universidad de fas Fuerzas Armadas-ESPE, en relacion a los procesos
disciplinarios por presuntas faltas leves y graves cometidas por los estudiantes; asi como la
delegacion a los Consejos de Deparfamento para cumplimiento de lo establecido en el Arf. 138
defl Estatuto de la Universidad de la Fuerzas Armadas-ESPE, en relacion a los procesos

. .
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disciplinarios por presuntas faltas leves y graves cometidas por los profesores investigadores a
fin de que se presente una reforma o nueva propuesta del Reglamento del Procedimiento
Sancionador a Estudiantes y Profesores/as Investigadores/as de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. Durante este tiempo, el Honorable Consejo Universitario mantendrd su
competencia para conocer los procesos disciplinarios que se instauren por el cometimiento de
faltas cometidas por los estudiantes y por los profesores e investigadores/as de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE”;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2023-5422-M, de 12 de diciembre de 2023, el sefior
Crnl. E.M. Angel Gustavo Enriquez Alulema, Matr., Vicerrector de Docencia-Encargado, solicita
al Crnl. C.8.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD., Rector, «(...)Janalizar la posibilidad de
someter para analisis del Honorable Consejo Universitario el otorgar una prérroga de veinte (20)
dias término para la presentacion del Proyecio Final de Reglamento del Procedimiento de
Sanciones a Estudiantes, Profesores/as e Investigadores/as de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE[..]",

Que, mediante Memorando ESPE-UAJR-2023-1339-M de 13 de diciembre de 2023, suscrito por
la Dra. Sofia del Carmen Granda Tirado, Mgtr., Coordinadera Juridico, Subrogante, dirigido al
Crnl. E.M. Angel Gustavo Enriquez Alulema, Mgtr., Vicerrector de Docencia-Encargado, adjunta
el Proyecto de Reglamento del Procedimiento de sanciones a estudiantes, profesores/as e
investigadores/as de la UFA-ESPE, el mismo que contiene los ajustes solicitados en la reunién
realizada con el equipo asesor del sefior Rector, la secretaria del HCU v la secretaria de la
Comision de Becas;

Que, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-146, de 18 de diciembre del 2023, el H.
Consejo Universitario resolvio: "Art. 1 Amplia el término de la Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-
114, 13 de septiembre de 2023, por 20 dias mas {...}. Arl. 2 Durante este periodo de tiempo, ef
HCU mantendra su competencia para conocer (08 procesos disciplinarios”

Que, mediante Informe VDC-MBG-2024-001 de 25 de marzo de 2024, suscrito por la comision
conformada por la Abg. Michelle Benavides Guzman, Mgtr., Secretaria Comision de Becas; Abg.
Lilia Carclina Ramos Vargas, Mgtr, Secretaria del Honcrable Consejo Universitario; Abg.
Melanee Gisselle Auz Vaca, Esp., Asesora del Rectorado; Dr. Jean Mijail Ramirez Medina, Mgtr.,
Coordinador Juridico; Tern. de EM. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD., Vicerrector de Docencia,
establecen las siguientes conclusiones y recomendaciones relacionadas al proyecto de
Regtamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo Académico y
Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESFE: “E. CONCLUSIONES 1. Ef
Vicerrectorado de Docencia, en coordinacion con: Unidad de Asesorfa Juridica, Secretaria del
Honorable Consejo Universitario y Asesoria legal del Rectorado, ha realizado [a revisién del
proyecto de Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo
Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. 2. El Vicerrectorado
de Docencia ha remitido al Vicerrectorado Académico General el proyecfo de Reglamento del
Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, una vez finalizada su revision. F.
RECOMENDACIONES 1. Se remita el proyecto de Reglamento del Procedimiento de Sanciones
a Personal Academico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE a mi Coronel Recior en su calidad de presidente del Honorable Consejo
Universitario, a fin de ser sometido a conocimiento y aprobacién por parte del Honorable Consejo
Universitario, de considerario pertinente.”;

Que, mediante Memorando ESPE-VDC-2024-1176-M de 27 de marzo de 2024, suscrito por el
Tern. de EM. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD., Vicerrector De Docencia dirigido al Crnl. C.S.M.
Patricio Xavier Molina Simbafa, PhD., Vicerrector Académico General se sefala: “...una vez se
ha procedido a realizar las respectivas revisiones, las cuales han tomado en consideracion las
observaciones realizadas por el Vicerrectorado Académico General; mismas que se han
efectuado por parte de la Coordinacion Juridica, Asesora legal del Rectorado, Secretaria del
Honorable Consejo Universitario y este Vicerrectorado,; por medio del presente me permito remitir
a usted mi Coronel Vicerrector Académico General, para que por su digno intermedio sea enviada
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Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE" a mi Coronef Rector
en su calidad de presidente del Honorable Consejo Unjversitario.™

Que, mediante Memorando ESPE-VAG-2024-0504-M de 27 de marzo de 2024, suscrito por el
Crml. C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbafia, PhD., Vicerrector Académico General, dirigido al
Cml. C.8.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD., Rector se indica que: “...una vez revisado
y analizado por los asesores de este Vicerrectorado, a través del memorando nro. ESPE-VAG-
2024-0112-M, de fecha 24 de enero de 2024, se remite al Vicerrectorado de Docencia con las
observaciones realizadas a dicho reglamento para que puedan ser analizadas.,™

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-2024-028, de 3 de abril de
2024, aprobd en primer debate el Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal
Academico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE;

Que, mediante memorando ESPE-REC-2024-0754-M de 09 de abril de 2024, el Coronel de CSM.
Victor Villavicencio Alvarez, PhD., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
delega al Crnl. C.8.M. Patricio Xavier Molina Simbaria, PhD., Vicerrector Académico General,
para que presida la sesion extraordinaria del H. Consejo Universitario del 10 de abril de 2024, a
partir de las 10:00, en las instalaciones del mencionado cuerpo colegiado;

Que, el H. Consejo Universitario en sesién extraordinaria ESPE-HCU-SE-2024-009 de 10 de abril
de 2024, al tratar el punto Unico del orden del dia, conocid el proyecto definitivo “Reglamento del
Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE”, el que contiene un nuevo anlisis en cuanto al
tiempo para resolver los procesos sancionatorios; y la forma de designacion de los
sustanciadores del proceso sancionador, en funcién de garantizar el interés institucional. Una
vez analizada la documentacion y realizadas las deliberaciones correspondientes, con la
votacion unénime de los miembros; y, en ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento del Procedimiento de Sanciones
a Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, el cual se anexa a esta resolucion como parte constitutiva e
inseparable de la misma.

Art. 2.- Disponer al Coordinador Juridico que en el término (5) cinco dias, a partir de la
notificacion de la esta resolucién, presente una terna al Honorable Consejo
Universitario para la designacion del Instructor Disciplinario.

Art. 3.- Disponer al Director de la Unidad de Registro que una vez se encuentre designado el
Instructor Disciplinario, realice las gestiones necesarias para nombrar al Secretario
Disciplinario, acorde a lo determinado en la disposicion transitoria tercera del
Reglamento aprobado.

Art. 4.- Disponer a la Secretaria del Honorable Consejo Universitario, que una vez se encuentre
designado el Instructor Disciplinario, de estricto cumplimiento a lo determinado en la
Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento aprobado, esto es, remita todos los
expedientes disciplinarios que se encuentran pendientes de resolucion en la Secretaria
del Honorable Consejo Universitario.

Art. 5.- Disponer que la Unidad de Comunicacién Social realice |a difusién del Reglamento del
Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo Académico vy
Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, a la comunidad
universitaria, a través de los medios oficiales. &/
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Art. 6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

Art. 9.-

Art. 10.-

Disponer que la Secretaria General realice la publicacién del Reglamento del
Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de Apoyo Académico y
Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en la web institucional.

Disponer al sefior Vicerrector de Docencia socialice a cada Director de Departamento,
a fin de que remita a todos los docentes para su conocimiento y cumplimiento.

Derogar el Reglamento del Procedimiento para Sanciones a Estudiantes y Profesores
e Investigadores de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE expedido el 20 de
mayo del 2014, mediante Orden de Rectorado 2014-106- ESPE- a-3.

Derogar las resoluciones ESPE-HCU-RES-2023-114 de 13 de septiembre de 2023 y
ESPE-HCU-RES-2023-146 de 18 de diciembre de 2023.

Del cumplimiento de esta resolucion encarguense los sefiores: Vicerrector Académico
General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacién, Innovacion vy
Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Director de la Sede
Latacunga; Director de la Sede Santo Domingo de los Tsachilas; Director de la Unidad
de Talento Humano; Director de la Unidad de Registro; Directora de la Unidad de
Comunicacién Social; Secretario General; y, Coordinador Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 10 de abril de

2024.

Lo Certifico.-

El Presidente Delegado del H. Consejo Universitario

PATRICIO XA BANA, Ph.D.
oronel de CSM.
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ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ediabon INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE,

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE SANCIONES A PERSONAL ACADEMICO, DE
APOYO ACADEMICO Y ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS- ESPE

CAPITULO |

GENERALIDADES

Art. 1. Objeto.- El presente reglamento tiene como objeto regular el ejercicio de la potestad
disciplinaria de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, respecto de las actividades
realizadas por el personal académico, personal de apoyo académico y estudiantes de la
Universidad por delegacion, representacion o en cumplimiento de actividades de
docencia, vinculacion, investigacién o gestién educativa, cuando corresponda, tanto
dentro como fuera de la institucion.

Art.2. Ambito de aplicacion.- El presente reglamento serd aplicado por el Instructor
Disciplinario, Comisidn de investigacion, Honorable Consejo Universitario y por
delegacion de este Ultimo, segln corresponda, los Consejos de Departamento, Consejos
de Carrera o Consejo de Posgrados y los demds funcionarios sometidos a esta
normativa.

Art. 3. Principio de motivacion.- Todas las decisiones de los drganos competentes observaran
‘ gue los hechos se subsuman a los fundamentos juridicos esgrimidos.

Art. 4. Principio de proporcionalidad.- Para la aplicacién de la sancion se considerara la
proporcionalidad vinculada a la gravedad de la falta cometida; al grado de afectacion
gue se ha producido a la comunidad universitaria; y, al perjuicio generado a la imagen
institucional.

Art. 5. Término.- En este procedimiento solo se fijardn términos, entendidos como dias habiles
dentro de los cuales se deberan realizar las correspondientes actuaciones procesales.h/
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Art. 6. Suspension y ampliacién del término. - Los términos previstos en un procedimiento se
suspenden o amplian, con la finalidad de recabar las evidencias adicionales que se
requieran, cuando asi {o determine la autoridad competente para resolver el caso. Se
suspenden tamhién por recesos académicos previstos en el calendario académico
aprobado por la Universidad.

Art. 7. Prescripcion de la potestad sancionadora.-La accidn para sancionar prescribe en un afio
para las faltas |eves, tres afios para las faltas graves y cinco afios para las faltas muy
graves.

Por regla general los términos se contabilizan desde el dia siguiente al de comisién del
hecho. Cuando se trate de una infraccién continuada, se contara desde el dia siguiente
al cese de los hechos constitutivos de la infraccion.

Art. 8. Caducidad de la potestad sancionadora.- El proceso sancionatorio caduca en el término
de cuarenta (40) dias, luego de instaurado por el drgano competente para conocer y
resolver sobre |a falta.

El vencimiento de los términos previstos para resolver no exime al érgano competente
de su obligacién de emitir el acto administrativo.

Art. 9. Excusa o recusacion.- Los miembros de los drganos sancionadores, miembros de
comisién de investigacion, el Instructor Disciplinario o el Secretario Disciplinario no
podran actuar, y deberdn excusarse, cuando incurran en una de las causales previstas
en el Cédigo Organico Administrativo.

En caso de excusa o recusacidn de uno o mas de los miembros de los dérganos
sancionadores o miembros de la comisién de investigacion, serd el mismo érgano
colegiado el que conozca y resuelva la excusa o recusacion presentada. Cuando se
acepte la excusa o recusacion de uno de los miembros, se continuard con la presencia
de su alterno, de haberlo.,

En caso de excusa o recusacion del Instructor Disciplinario este debe informar al
Honorable Consejo Universitario para que valore y resuelva lo que corresponda. En caso
de aceptar la excusa o recusacién el Honorable Consejo Universitario nombrara a un
Instructor Disciplinario ad hoc, para que lo sustituya.

En caso de excusa o recusacién del Secretario Disciplinario, el Instructor valorara y
resolvera su procedencia. En caso de que se configura la excusa o recusacion, el
Instructor Disciplinario designaréa un Secretario Ad hoc.

Art. 10. Régimen propio para estudiantes militares.- En el caso de los estudiantes militares que
cursan su formacién en carreras con oferta focalizada, en lo referente a la formacién
profesionalizante, les sera aplicable la Ley Orgdnica de Personal y Disciplina de las
Fuerzas Armadas; Reglamento a la Ley Orgénica de Personal y Disciplina de las Fuerzas
Armadas; Reglamento de Educacion Militar de las Fuerzas Armadas; y, demds normativa
vigente, segun corresponda. En aplicacion del Reglamento para las carreras y programax
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en modalidad de formacién dual, en caso de ser necesario, la Universidad de manera
oportuna, debera tramitar o resolver las denuncias, o acatar y tramitar las resoluciones
de |a entidad receptora formadora sobre incumplimientos o faltas disciplinarias de
estudiantes en modalidad de formacion dual.

Las faltas cometidas en el ambito académico por los estudiantes militares que cursan
segundas carreras de tercer nivel técnico-tecnoldgico o de grado o programas de cuarto
nivel o posgrado, se sancionaran en aplicacion a lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Educacién Superior; Estatuto de la Universidad; Reglamento de Régimen Académico y
de Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; Cédigo de Etica de |a
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, demas normativa interna vigente, En este
caso la resolucidn en la que conste la falta y sancion cometida por el personal militar
serd notificada a Talento Humano Militar para los tramites pertinentes.

En tanto que, las faltas cometidas en el &mbito militar se notificaran a través de Talento
Humano Militar a la instancia pertinente, para gue se siga el proceditniento
sancionatorio de la Fuerza a la que pertenezca el estudiante militar.

CAPITULO II

PARTES

Art. 11. Denunciado.- Es [a persona que presuntamente ha cometido una falta prevista y
sancionada en la Ley Organica de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE y demas normativa vigente aplicable para el efecto.

Art. 12. Denunciante.- Es la persona natural o juridica que llegare a conocer ¢ tenga indicios de
una presunta falta cometida por un miembro de la comunidad universitaria, esta
obligado a denunciar ante las autoridades competentes. Dicha falta esta prevista en la
Ley Organica de Educacién Superior, el Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE v demas normativa vigente aplicable para el efecto.

CAPITULO Il

DECISORES

Art. 13. Organos competentes.- Las faltas cometidas serdan conocidas y resueltas por:
a. ElHonorable Consejo de Universitario, cuando se trate de faltas muy graves, ast
como también cuando se incurra en actos de violencia de género, psicoldgica o
sexual, que se traduzcan en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear
e intimidar con el propésito o efecto de crear un entorno de desigualdad,
ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima. )‘/
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b. Por delegacién del H. Consejo Universitario, las faltas leves y graves cometidas
por los estudiantes de tercer y cuarto nivel, serdn conocidas y resueltas, por el
Consejo de Carrera o Consejo de Posgrado, segin corresponda,

c. Por delegacién del H. Consejo Universitario, las faltas leves y graves cometidas
por el personal académico o de apoyo académico serdn conocidas y resueltas
por el Consejo de Departamento respectivo.

CAPITULO IV
SUSTANCIADORES

Art. 14. Instructor Disciplinario.- El Honorable Consejo Universitario designara al Instructor
Disciplinario, de una terna remitida por el Coordinador Juridico, que sera el funcionario
encargado de administrar el proceso sancionatorio, de acuerdo a lo dispuesto en este
reglamento. El Instructor Disciplinario durara dos (2) afios en el ejercicio de sus
funciones.

Art. 15. Atribuciones del Instructor Disciplinario.- Serdn entre otras, las siguientes:

a. Recibir la denuncia y documentos habilitantes a través del sistema de gestion
documental;

b. Calificar la denuncia y remitirla al 6rgano competente, de acuerdo a la faltg;

. Solicitar como actuaciones previas a la investigacién, la informacién que
considere pertinente para el inicio del tramite del procedimiento;

d. Presidir [a Comision para la investigacion;

e. Dirigir, en su calidad de Presidente de la Comisién, la sustanciacién del proceso
disciplinario; v,

f. Las demds que determine el presente Reglamento.

Art. 16. Secretario Disciplinario.- El Honorable Consejo Universitario designara al Secretario
Disciplinario, de una terna remitida por el Director de la Unidad de Registro, que ser3 el
funcionario encargado de asistir en el cumplimiento de las funciones del Instructor
Disciplinario, de acuerdo a lo dispuesto en este reglamento. El Secretario Disciplinario
durard dos (2} afios en el ejercicio de sus funciones.

Art, 17. Atribuciones del Secretario Disciplinario.- Serdn entre otras, las siguientes:

a. Organizar, custodiar, gestionar, archivar cronolégicamente los procesos
disciplinarios de acuerdo al manual de gestién documental;
b. Redactar las actuaciones dentro de los procedimientos disciplinarios;
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Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

c. Serresponsable de verificar el cumplimiento de las actuaciones dentro de los
términos previsto en esta norma;

d. Realizar oportunamente las notificaciones correspondientes dentro del
procedimiento disciplinario;

e. Llevar el Registro y Control estadistico de todos los procedimientos
administrativos, lo que incluird una matriz de cada uno, con la determinacién
de la falta cometida, sancion y los datos que permitan individualizar el proceso.

f. Las demas que determine el presente Reglamento.

Comisiones de Investigacion.- Seran los Grganos para investigar si se produjo la falta
gue ha sido denunciada. Existira una comision de investigacién para estudiantes y otra
para el personal académico y de apoyo académico.

Conformacién de la Comision de Investigacion para estudiantes.- El drgano
competente para conocer y resolver |a falta designara la Comision de Investigacién para
estudiantes, la cual estara integrada por:

1. El Presidente que sera el Instructor Disciplinario.

2. Un Director de Carrera, para estudiantes de tercer nivel, o Coordinador de
Programa, para estudiantes de cuarto nivel, de una carrera o programa distinto
al que pertenece el estudiante investigado.

3. Un estudiante de Ultimo nivel o mddulo, de la carrera o programa del
estudiante investigado.

El Secretario Disciplinario actuara en calidad de secretario de [a Comisién, con derecho
a voz.

Conformacidn de la Comisidn de Investigacion para personal académico y de apoyo
académico.- E|l érgano competente para conocer y resolver la falta designard la
Comisidn de Investigacién para personal académico y de apoyo académico, lfa cual
estard integrada por:

1. ElPresidente que serd el Instructor Disciplinario.

2. Un Director de Departamento, distinto al Departamento al cual pertenece el
investigado.

3. Unmiembro del personal académico o de apoyo académico, segln corresponda
distinto al Departamento al cual pertenece el investigado.

El Secretario Disciplinario actuara en calidad de secretario de la Comisién, con derecho
a voz.
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Art, 21. Atribuciones de las Comisiones de Investigacidn. - Seran, entre otras, las siguientes:

a. Disponer la sustanciacién del proceso disciplinario, velando por el debido
proceso y el derecho a la defensa, de conformidad con el presente Reglamento;

b. Investigar el hecho denunciado para lo cual podrin realizar todas las
actuaciones que permitan recabar la informacidén necesaria para resolver la
denuncia. Lo dispuesto por las comisiones para la investigacion serd de
obligatorio cumplimiento por parte de [a comunidad universitaria; en caso de
no prestar las facilidades, el presidente de la Comisién formulara por escrito la
advertencia de que tal accidn u omisién deliberada constituye infraccidn
administrativa sancionable.

¢. Emitir el informe motivado para resolucion de érgano competente, de
conformidad al presente Reglamento.

d. Las demas que determine este Reglamento.

CAPITULO V
FALTAS Y SANCIONES

Art. 22. Faltas y sanciones.- Los procesos disciplinarios solo resolveran sobre las faltas y
sanciones tipificadas en la Ley Orgénica de Educacién Superior, el Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y demds normativa vigente aplicable para el
efecto.

Art. 23. Reincidencia.- 5i existiese reincidencia en el cometimiento de la falta, dicha
circunstancia se considerard como agravante,

Art. 24. Concurrencia de faltas.- Ante la existencia de dos o mas conductas denunciadas se
investigara respecto de la falta que se considere mas grave,

Art. 25. Reconocimiento de la falta.- El reconccimiento de la falta por parte del denunciado
constituye un atenuante, el mismo que sera considerado al momento de la imposicidn
de la sancidn.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 26. Denuncia.- Toda persona gue tenga conocimiento del cometimiento de una presunta
falta disciplinaria deberd presentar la denuncia correspondiente, adjuntando las
pruebas que disponga. La denuncia se presentard en el Centro de Atencién de Usuario,
misma que en el término de un (1) dia serd remitida al Instructor Disciplinario.
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Art. 27. Acumulacién de procesos.- En caso de que varias personas denuncien un mismo hecho
aguel deberd juzgarse dentro de un solo procese disciplinario, previa elaboracién del
informe motivado por parte del Instructor Disciplinario.

Art. 28. Denuncias infundadas o que no constituyen falta.- Las denuncias que carezcan de
sustento, aun realizadas las actuaciones previas, o que no constituyan faltas seran
archivadas por el Instructor Disciplinario, previo informe motivado. En caso de que el
Instructor Disciplinario conozca una denuncia maliciosa podré iniciar de oficio el
correspondiente proceso contra el denunciante, por reclamo infundado o mal
intencionado de conformidad con el Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE.

Art. 29. Contenide de la denuncia.- Toda denuncia serd escrita y debera contener:

a. la designacion del cuerpo colegiado ante quien se la propone.

b. Nombres y apellidos completos del denunciante, nimero de cédula, domicilio,
nimero telefénico y correo electrdnico.

¢. lLa descripcién de los hechos denunciados; en forma ordenada, detallada,
coherente y fundamentada, determinando el lugar y momento de su
ocurrencia.

d. Pruebas que demuestren el presunto acto cometido, en caso de haberlas. En lo
gue corresponde a pruebas documentales, estas deberdn estar debidamente
notarizadas o certificadas. En caso de requerir declaracidn de parte, se
acompafard la ndmina de las persenas gue rendirdn su version oral, indicando
los hechos sobre los cuales deberan declarar. Asf también, en caso de ser
necesario se podra presentar la solicitud de la practica de diligencias, tales
como: inspeccién, exhibicidn, informes y otros similares relacionadas con el
hecho que se investiga,

e. Determinacion de la presunta falta disciplinaria.

f. Los datos suficientes que permitan determinar quién cometid la presunta
falta.

g. El compromiso del denunciante a brindar informacidn cuando sea requerido
para cualquier aclaracion o duda, de ser el caso.

h. Lugar, fecha, firma del denunciante.

En caso de que la denuncia se presente en forma manuscrita su contenido debera ser
claro, legible, y cumplira con todos los requisitos antes sefialados.y /
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Art. 30,

Art. 31.

Art. 32.

Calificacién de la denuncia e instauracién del proceso.- El Instructor Disciplinario
calificara la denuncia, verificando que cumpla con sus requisitos. En caso de no cumplir
con alguno de ellos dispondrd completarios en el término de cinco (5) dfas; de no
completarse la misma se procederd con el archivo.

De cumplirse con los requisitos y en caso de requerirlo el Instructor podra solicitar
actuaciones previas o informacién adicional; una vez obtenida la informacidn y calificada
la denuncia, en el término de diez (10) dias contados a partir de la recepcién de la
denuncia, remitira al rgano competente para su conocimiento y resolucién.

Instauracion del proceso disciplinario.- El drgano competente una vez recibido el
expediente, de considerarlo pertinente instaurard el proceso disciplinario mediante
resclucion en la que designara a la Comisidn de Investigacién respectiva.

El secretario del 6rgano competente notificard la resolucién de instauracién a la
Comisidn de Investigacidn, hasta maximo un (1) dia término de la sesién efectuada por
el drgano colegiado.

Auto de inicio de investigacidn.- La Comisién de Investigacién designada sesionard en
el término maximo de (3) dias desde su instauracién, avocard conocimiento y emitira el
auto de inicio de la investigacidn que contendrd, al menos lo siguiente:

a. Denominacién del érgano gue lo emite;

b. Lugary fecha de emisién del auto;

¢. Enunciacidn de la norma que determina la competencia de la Comisién;

d. Determinacion del denunciado;

e. Descripcién de todos hechos materia del proceso disciplinario;

f. Fundamentos de Derecho en relacion a la denuncia presentada;

g. Tipificacion de las presuntas faltas disciplinarias que se investiga;

h. Notificacién al denunciado para que en el término de (3) dias se pronuncie sobre
el contenido de la denuncia, indicando la obligacién de sefalar direccién
domiciliaria, casillero electrénico o correo electrénico institucional;

i. Disposicion de la notificacidon al denunciante;

j.  Determinacién de dfa y hora en que se realizard Ja audiencia de pruebas que

no podra exceder del término de (10) dias contados desde la notificacién de
este auto;

REGLAMENTO DEL, PROCEDIMIENTO DE SANCIONES A PERSONAL ACADEMICO , DE APOYO ACADEMICO Y ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS — ESPE

Pagina 8 de 16



Art. 33.

Art. 34,

Art. 35.

Art. 36.

k. Firma del Presidente y Secretario Disciplinario;

Tanto el acta, como el auto de inicio de investigacion seran elaborados por el Secretario
Disciplinario y suscritos por este Gltimo, en conjunto con el presidente de la Comision.

Notificaciones. - En el término maximo de un (1) dia a partir del auto de investigacion,
se realizard la notificacion a las partes a través de los medios sefialados para el efecto.
Las partes deberan acudir obligatoriamente con su abogado. La Universidad no
proporcionara defensores de oficio.

Las notificaciones se efectuarén por la secretaria, de la practica de estas diligencias se
sentara razon en el expediente.

Contestacién al auto de investigacidn.- En el términc maximo de cinco (5} dias
posteriores a la notificacién, la parte denunciada dard contestacidn escrita al auto,
adjuntado las pruebas que posea para su descargo. La falta de contestacién a la
denuncia no impide que se contintie con el proceso disciplinario.

Requisitos de la contestacidon.- La contestacidon debera contener, al menos, los
siguientes requisitos:

a. La designacion ante quien se da contestacién, esto es al Presidente de la
Comision de Investigacion.

b. Nombres y apellidos completos del denunciado, nimero de cédula, domicilio,
namero telefénico y correo electrénico.

c. Descripcion de los hechos;
d. Losargumentos de descargo respecto de la denuncia;

e. Los medios de prueba gque disponga. En lo gue corresponde a pruebas
documentales, estas deberan estar debidamente notarizadas o certificadas. En
caso de requerir declaracion de parte, se acompafiara la ndmina de las personas
que rendiran su version oral, indicando los hechos sobre los cuales deberan
declarar. Asf también, en caso de ser necesario se podra presentar la solicitud
de la practica de diligencias, tales como: inspeccion, exhibicién, informes y otros
similares relacionadas con el hecho que se investiga; v,

f. Lugar, fecha, firma del denunciado conjuntamente con su abogado
patrocinador.

Medios de prueba.- Seran medios de prueba:

a. Las declaraciones solicitadas por las partes;

b. Losdocumentos presentados;}’/
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¢. Lainspeccion de los lugares y objetos realizados por la Comision de
investigacion; y,

d. El olos informes solicitados por la Comisidn de Investigacién a las Unidades o
personas de la comunidad universitaria, de acuerdo al dmbito de sus
competencias.

Art. 37. Audiencia de prueba.- En |a fecha fijada se realizara la audiencia de prueba. En la que
se practicardn las pruebas anunciadas por las partes y aquellas que considere la
Comision de investigacién. Dentro de la audiencia de prueba, la Comisién de
investigacion receptard y valorara todas las pruebas presentadas por las partes y
dispuestas de oficio. En casos debidamente justificados, la audiencia podra realizarse
de manera virtual.

Las partes podran solicitar |a practica de diligencias, siempre y cuando a valoracién del
Presidente de la Comisidn estas sean titiles, pertinentes y conducentes,

Para la practica de las declaraciones la Comisién de Investigacién calificard las preguntas
que se formulen, las mismas que no podran ser inconstitucionales, impertinentes,
capciosas, obscuras, compuestas, sugestivas y aquellas destinadas a coaccionar
ilegitimamente al declarante. Las declaraciones en los casos de violencia de género,
psicologica o sexual, serdn caracter de confidencial y reservada.

En caso de inasistencia debidamente justificada de cualquiera de las partes a la
audiencia de prueba, la Comision de Investigacién podra fijar, por una sola vez, nuevo
dia y hora dentro de los siguientes dos (2) dias a la fecha sefialada para la primera
diligencia, para receptar las pruebas gue considere indispensables para la resolucién del
caso.

El Secretario elaborard y certificara el acta de audiencia de prueba, misma que serd
suscrita por el Presidente de la Comision.

Una vez concluida la etapa de audiencia de prueba, se dejara constancia del cierre de la
etapa investigativa.

Art. 38. Cambio de tipo de la falta disciplinaria investigada. - En caso de determinarse que la
conducta investigada tiene una tipificacion distinta a lo enunciado en el auto de inicio
de investigacién, teniendo como antecedente el mismo hecho que se investiga, la
Comision expedira nuevo auto de inicio de investigacién, dispondra la reproduccidn
integra de las actuaciones efectuadas y ordenard el archivo del procedimiento gue le
precede.

Art. 39. Informe motivado para la resolucién.- Concluida esta etapa de investigacion, la
Comision de Investigacion presentara en el término maximo de cinco (5) dias, su informe
motivado para la resolucién, el cual seré notificado en el término maximo de un (1) dia
para la resolucion del drgano competente.
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Si la Comisidn considera que existen elementos de conviccion sobre el cometimiento de
la infraccion y con ello para su correspondiente sancién, o en caso de que no existan
dichos elementos, emitird el informe motivado, que deberd contener al menos lo

siguiente:

a. Lladeterminacion del érgano competente que emitira la resolucion.

b. Lugary fecha de la emisidn del informe motivado para la resolucién.

¢. Determinacion de la competencia del 6rgano para conocer y resolver la falta.

d. Analisis sobre la validez del proceso;

e. Antecedentes de hecho relacionados con la denuncia presentada;

f. Tipificacidn de la falta;

g. Valoracion de la prueha;

h. Enunciacion de las circunstancias agravantes o atenuantes, en caso de
haberlas.

i. Fundamentos de derecho que permiten la emisién de la resolucidn y que
sustentan lo decidido;

j.  Recomendacion de propuesta de resolucion, que determine la posible sancidn
considerando los hechos que se han probado, o la absolucién del denunciado;
Ys

k. Las demas recomendaciones gue la Comision considere pertinentes en funcion

al cumplimiento de sus atribuciones y del hecho investigado.

El Secretario elaborara el informe motivado para [a resolucion, misme que sera
suscrito por todos los miembros de la Comisién.

CAPITULO VI

RESOLUCION

Art. 40. Valoracién del informe.- El érgano competente, en el término maximo de cinco (5) dias
contados a partir de la recepcidn del informe motivado, conocerad el mismo para la
resolucion y determinara silo acoge o rechaza, emitiendo la resolucion correspondiente.

Art. 41. Motivacion y contenido de la resolucion.- Toda resolucidon debera contener al menos
los siguientes elementos:

1

La determinacion de 1a persona reSponsabIe;A/
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Art. 42,

Art. 43,

Art. 44.

Art. 45,

Art. 46.

2. lasingularizacion de la infraccién cometida;
3. Llavaloracién de la prueba practicada; v,

4. Lasancion que se impone o la declaracion de inexistencia de la infraccion o
responsabilidad.

Notificacion de [a resolucién.- La Secretaria del 6rganeo que resuelve tendré el término
maximo de tres (3) dias, para notificar la resolucién a las partes e interesados segin
corresponda.

Terminacién del procedimiento disciplinario.- El procedimiento disciplinario terminara
por:

a. Lla resolucion adoptada por el: Honorable Consejo Universitario; Consejo de
Carrera; Consejo de Departamento o Consejo de Posgrados, segln corresponda,
una vez haya causado estado;

b. Caducidad del procedimiento disciplinario, declarado a través de resolucién del
drgano competente;

¢. Por fallecimiento del denunciado.

Registro de las Resoluciones Disciplinarias.- Una vez finalizado el proceso disciplinario
el Secretario del érgano competente, lo remitird en el término de tres (3) dias al
Secretario Disciplinario, para su registro y archivo.

CAPITULO VIIi

RECURSOS Y EJECUCION DE LA RESOLUCION

Recurso Horizontal de aclaracion o ampliacién de la resolucién.- Las partes procesales,
en el término de tres (3) dias contados desde la fecha de notificacién de la resolucién
por parte del drgano sancionador, podran solicitar ante el drgano que resolvid, la
aclaracidn o ampliacién de la resolucion.

El recurso procederéd en el caso que la resolucién sea dudosa u oscura, o para subsanar
errores de referencia, los puramente materiales o de hecho; sin que por ello se puedan
variar las decisiones adoptadas.

El 6rgano resolvera la aclaracién o ampliacién en el término de tres (3} dias, contados
desde la fecha de recepcién de la solicitud.

Recurso de reconsideracion.- Las partes procesales, en el término de tres (3) dias
contados desde la fecha de notificacion de la resolucién por parte del Grgano
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sancionador respectivo, podran interponer ante el Honorable Consejo Universitario el
recurso de reconsideracién Unicamente en el caso de haberse sancionado respecto de
faltas graves. El recurso de reconsideracion debera contener al menos los siguientes
requisitos:

1. Los nombres y apellidos completos, nimero de cédula o pasaporte, estado civil,
edad, profesibn u ocupacién, direccion domiciliaria y electronica del
impugnante. Cuando se actia en calidad de procuradora o procurador o
representante legal, se hard constar también los datos de la o del representado.

2. La narracién de los hechos detallados y pormenorizados gque sirven de
fundamento a las pretensiones, debidamente clasificados y numerados.

3. Los fundamentos de derecho que justifican la impugnacidn, expuestos con
claridad y precision.

4. El érgano sancionador respectivo ante el que se sustancid el procedimiento que
ha dado origen al acto administrativo impugnado.

5. Lla determinacion del acto que se impugna.
6. Lasfirmas del impugnante y de la o del defensor,

Una vez interpuesto el recurso sefalado, el presidente del érgano sancionador
respectivo remitira en el término maximo de dos (2) dias a la Secretarfa del Honorable
Consejo Universitario dandole a conocer del recurso interpuesto y su documentacién
adjunta, de ser el caso, asi como el expediente completo.

El Honorable Consejo Universitario, una vez recibido el recurso interpuesto y su
documentacion adjunta, de ser el caso, asi como el expediente completo, conocera en
la sesién ordinaria inmediata siguiente, verificara que el recurso redna los requisitos
anteriormente expuestos; de no hacerlo ordenara se complete o aclare por parte del
recurrente, en un término maximo de cinco (5) dias desde su notificacidn;
advirtiéndosele que, de no hacerlo, se tendra como no interpuesto y en este caso se
dispondrd su archivo devolviéndosele al érgano administrativo inferior. De esta
resolucién no cabe recurso alguno para ante instancia o autoridad alguna de la
Universidad. Si el recurrente completa o aclara en el término previsto, se conocera en
la sesidn ordinaria inmediata siguiente, para la prosecucion del recurso.

Si el recurso cumple con los requisitos sefialados o de haberse completado el mismo, el
Honorable Consejo Universitario admitira a tramite y resolverd en mérito de lo actuado,
en el término maximo de quince (15) dias contados a partir de su admision a tramite. La
notificacién de lo resuelto constante en el acta se realizara Unicamente a la Unidad de
Asesorfa Jurfdica para la elaboracién de la resolucién que corresponda. La Unidad de
Asesoria Juridica en conocimiento de lo resuelto en acta por parte del Honorable
Consejo Universitario, en el término maximo de diez (10} dfas elaborara la resoluciénh/
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Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

Art. 51.

respectiva, la que serd puesta a conocimiento del’ Rector, quien la suscribird en el
término méaximo de dos {2) dias y dispondré que la Unidad de Asesorfa Juridica notifigue
a las partes y su devolucién al inmediato inferior para su ejecucién y archivo, al haber
causado estado. De esta resolucién no cabe recurso alguno para ante instancia o
autoridad alguna de la Universidad.

Audiencia en el recurso de reconsideracién.- El sancionado podrd solicitar ser
escuchado ante el Honorable Consejo Universitario para lo cual, una vez calificado el
recurso, el Rector de creerlo pertinente sefialara dia y hora para la audiencia; para lo
cual se suspenderd términos y plazos de la prosecucion del recurso, con la finalidad de
escuchar al requirente y no afectar el término legal.

Recurso de apelacién.- Respecto al recurso de apelacién se deberd cumplir io
determinado por el Consejo de Educacién Superior en la normativa pertinente.

Ejecucion de la resolucion.- Las sanciones contra el personal académico o de apoyo
académico seran notificadas al Vicerrector de Docencia; Vicerrector Administrativo; a la
Unidad de Talento Humano; a la Unidad Financiera; y, a cualquier otra unidad que
determine la resolucidn. Cada una de ellas registrard la sancién dentro del 4mbito de su
competencia para su aplicacion y ejecucién.

Las sanciones contra los estudiantes serdn notificadas al Vicerrector de Docencia; al
Director de la Unidad de Registro; Director de Carrera o Coordinador de Programa
correspondiente, seglin sea el caso. Cada una de ellos registrara la sancién dentro del
ambito de su competencia para su aplicacion y ejecucion.

Estas notificaciones se realizaran por parte de la Secretaria del drgano competente para
conocer y resolver la falta, en el término méximo de tres (3) dias desde que fueron
emitidas por el 6rgano competente; luego de lo cual se procederd a su aplicacién en el
término de un {1) dia

Sancién de pérdidas de asignaturas o moddulos.- En caso de que un proceso
sancionatorio culmine con la resolucion de la pérdida de hasta tres asignaturas o
modulos, en la resolucién se dispondra que previa invitacidn al estudiante y su defensa,
el Director de Carrera o Coordinador de Programa sortee las asignaturas
correspondientes al perfodo que el sancionado se encuentra cursando al momento de
fa sancién o del periodo académico inmediato anterior, este Gltimo en el evento de
haber finalizado el periodo académico. El Secretario Disciplinario levantara un acta de
las actuaciones realizadas, la que serd notificada a la Unidad de Registro para que
registre y ejecute la sancidn.

Sancidn de suspension de estudios.- La suspensién de estudios en ningdn caso afectara
la rendicién de exdamenes y evaluaciones previstos en el calendario académico. En el
caso que no pueda aplicarse la sancién de suspensién de estudios al estudiante por
encontrarse en periodo de exdmenes finales o de receso académico, la sancién se
aplicara en el siguiente periodo académico.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Aquellos asuntos no regulados en forma expresa para la aplicacién del presente
reglamento serdn resueitas por el Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDA.- De conformidad a la Ley Orgdnica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas y
acorde a la Disposicién General Primera del Reglamento a la Ley Orgénica de Educacién Superior,
en el caso de las faltas y sanciones del personal de las Fuerzas Armadas en formacion en las
Unidades Académicas Especiales, se iniciardn, tramitarén y sancionaran, de ser el caso, en las
instancias de las mismas Unidades Académicas Especiales y seglin el procedimiento previsto
para el efecto; sin embargo, las decisiones y resoluciones que se adopten en las Unidades
Académicas Especiales, para todos los efectos académicos en la carrera de formacion dual
deberan ser inmediatamente informadas al Departamento de Seguridad y Defensa, asi como al
Secretario Disciplinario, remitiendo la resolucion y el expediente, para su registro y ejecucion,

TERCERA.- La renuncia o cualquier otra forma por la que se dé por terminada la relacién laboral
del personal académico o personal de apoyo académico; o, el retiro del o la estudiante, en
ninglin caso interrumpe el proceso disciplinario, una vez instaurado el mismo, en virtud de que
ta falta fue cometida en el desempefio de sus funciones.

CUARTA.- Si durante el tramite del procedimiento administrativo, se conoce de la comision de
un eventual delito, el Instructor Disciplinario deberd ponerlo en conocimiento de la Unidad de
Asesorfa Juridica de la Universidad para que analice y recomiende, en caso de que sea
procedente, la presentacion de la correspondiente denuncia ante |a Fiscalia General del Estado.

QUINTA. - Una vez aprobado el presente reglamento, ratificar la resolucién ESPE-HCU-RES-2023-
098 de 27 de julio de 2023, mediante la cual se resolvié sobre la delegacion a los organos
competentes para conocer y resolver las faltas leves y graves, segun corresponda; para lo cual
se estara a lo dispuesto en el articulo 12 de este reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los procesos que se encuentren instaurados antes de la vigencia del presente
Reglamento, seguiran sustancidndose conforme lo prevé el Estatuto y el Reglamento del
Procedimiento para sanciones a estudiantes, profesores/as e investigadores/as de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE vigente a la fecha de su instauracién.

SEGUNDA. - Aquellas denuncias gue se encuentren en la Secretaria del Honorable Consejo
Universitario pendientes de tramitacién, deberén remitirse al Instructor Disciplinario designado
para que se sustancien de acuerdo al presente reglamento. )/
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TERCERA. — Hasta que la Unidad de Registro incorpore al personal necesario para su
funcionamiento segtin el levantamiento de carga laboral, el Director de la Unidad de Registro
designara para cada caso al Secretario Disciplinario de entre los Secretarios Académicos de la
Unidad de Registro, a peticién del Instructor Disciplinario.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Se deroga el Reglamento del Procedimiento para Sanciones a Estudiantes y
Profesores e Investigadores de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE expedido el 20 de
mayo del 2014, mediante Orden de Rectorado 2014-106-ESPE-a-3.

SEGUNDA.- Se deroga las resoluciones ESPE-HCU-RES-2023-114 de 13 de septiembre de 2023 y
ESPE-HCU-RES-2023-146 de 18 de diciembre de 2023.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Reglamento del Procedimiento de Sanciones a Personal Académico, de
Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE entrard en
vigencia a partir de su notificacién y publicacién en la base legal de la pagina institucional.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE.- ABG. CAROLINA RAMOS VARGAS,
SECRETARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, en legal y debida forma; ¥, en ejercicio de la facultad
que me confiere el articulo 25 literal e) del Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos
Codificado de la Institucion y siendo las 12:00 horas del diez de abril de 2024, CERTIFICO: Que el texto
que antecede en ocho (08) fojas Utiles, corresponde al REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE
SANCIONES A PERSONAL ACADEMICO, DE APOYO ACADEMICO Y ESTUDIANTES DE LA
UNIVESIDAD DE LAS FUERZAS ARMADS-ESPE, que fue aprobado en primer debate en la sesién
ordinaria declarada permanente de 03 y 05 de abril de 2024; y en sequndo y definitivo debate en la sesion
extraordinaria de 10 de abril de 2024, mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2024-028 y ESPE-HCU-
RES-2024-031; respectivamente.
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