ESPE

el UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ECiADOR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2024-035

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
acttien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el Art. 350 de la Carta Magna establece: “El Sistema de Educacién Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais en relacion con los objetivos
del régimen de desarroflo.”;

Que, el articulo 351 ibidem establece que, “[...] El sistema de educacion superior estara
articulado al sistema nacional de educacioén y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera
los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva.
Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global.”;

Que, el articulo 352 ibidem establece que, “[...] El sistema de educacion superior estara integrado
por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldégicos y
pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.”;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna sefiala que, I...] El Estado reconocera a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el gjercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. “l...] La autonomia no
exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion
de cuentas y participacion en la planificacion nacional. [...J";

Que, el articulo 1 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina que, ... Ejercicio de la
autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: a) La independencia para que los profesores e investigadores de las
instituciones de educacion superior ejerzan la libertad de catedra e investigacion; b) La libertad
de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; c) La libertad en la
elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la //
presente Ley; d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la
alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para
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gestionar sus procesos internos; f) La liberfad para elaborar, aprobar y efecutar el presupuesto
institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones piblicas, se observaran los parametros
establecidos por la normativa del sector ptiblico; g) La libertad para adquirir y administrar su
patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los recursos acorde
cor fos objetivos del régimen de desarrolfo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un
érgano contralor interno o externo, segtin lo establezca la Ley; e, i) La capacidad para determinar
sus formas y organos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de
genero, transparencia y derechos politicos sefalados por la Constitucién de la Republica, e
integrar tales Organos en representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y
los estatufos de cada institucion.f...]"”:

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina que, “...] Derechos de
los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: “f...] c)
Acceder a fa carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movifidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en fla creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningtin otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas; (...) h) Recibir una capacitacion periédica
acorde a su formacién profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacién
personal académica y pedagégica; [...J"

Que, el articulo 8 ibidem, menciona que, '...J Fines de la Educacién Superior. - La educacién
superior tendra los siguientes fines: [...] f) Fomentar y ejecutar programas de investigacién de
caracter cientffico, tecrolfégico y pedagégico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del
ambiente y promuevan el desarroflo sustentable nacional en armonia con los derechos de Ia
naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal: [.. J”:

Que, el articulo 13 ibidem, sefiala que, “{...] Funciones del Sistema de Educacion Superior.- Son
funciones del Sisterna de Educacién Superior: {...] a) Garantizar el derecho a la educacion
superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar
crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia; b) Promover la creacion,
desarrollo, transmision y difusion de fa ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura; ¢} Formar
academicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la
sociedad, debidamente preparados en todos los campos del conocimiento, para que sean
capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y
promocion cultural y artistica; d) Fortalecer ef ejercicio y desarrollo de la docencia y Ja
investigacion cientifica en todos los niveles y modalidades del sistema; [...] k} Promover
mecanismos asociativos con ofras instituciones de educacién superior, asi como con unidades
académicas de otros paises, para el estudio, andlisis, investigacién y planteamiento de
soluciones de problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales; {.. ]

Que, el articulo 17 ibidem, establece que, “/...] £ Estado reconoce a las universidades vescuelas
politécnicas su aufonomia académica, administrativa, financiera ¥ organica, acorde con fos
principios establecidos en la Constitucion de la Repdblica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuefas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad: ademas observaran los principios
de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendiciéon de
cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.[...]”:

Que, ef Art.18 literal e) de la norma ibidem sefala: ... La autonomia responsable que gjercen
fas instituciones de educacién superior consiste en: [...] e} La libertad para gestionar sus
procesos infernos {...J7

Que, el articulo 28 determina que, “...] Las instituciones de educacién Superior podran crear
fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad acadérnica, invertir en Ia
Investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas econémicas, en formar doctorados, en )J
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programas de posgrado, inversion en infraestructura, promocion y difusion cultural, entre ofros,
en los términos establecidos en la normativa pertinente. [...]"; ‘

Que, el articulo 35 de la LOES sefiala que, ‘f...J Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior podrén acceder adicional y preferentemente a los recursos publicos concursables de la
pre asignacion para cuftura investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion establecida en fa Ley
correspondiente. Para el efecto se simplificardn los procesos adminisirativos para que la
obtencion de recursos para investigacion, ciencia, tecnofogia e innovacion sean oportunos,
efectivos y permitan el desarrofio de un interés permanente de los investigadores y docentes.

[..15

Que, el Art. 47 reformade de la Ley Organica de Educacién Superior manifiesta: “Las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como
autoridad maéxima a un 6rganc colegiado superior que estara integrado por autoridades,
representantes de los profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos administrativos
se integrarén a este drgano los representantes de los servidores y trabajadores. Ef niimero de
miembros de este érgano colegiado superior mantendra la proporcionalidad establecida en la
presente ley, garantizando que el estamento de menor proporcion se encuentre representado al
menos por una persona.”;

Que, el articulo 158 ibidem sefala que, '{...] Capacitacién y perfeccionamiento permanente de
los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador def Sistema de Educacion Superior se garantizarg para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos
de las instituciones del sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas economicas para especializacién o
capacitacion [...J"

Que, el articulo 103 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal de Educacion Superior,
sefiala que, 'J...] Derecho a la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad de! personal académico,
las universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de servicio y
autorizar traspasos y traslados de puestos. La universidad o escuela politécnica en ejercicio de
su autonomia responsable definiré el 6rgano encargado de su concesion. El tiempo de servicio
y la evaluacién integral del desempefio en la institucion distinta a la de origen seran considerados
a efectos de la promocion.”;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado y
codificado dispone: “Ef Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de cogobierno
superior y autoridad méxima de fa Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE [...[",

Que, el Art.14, literal d. del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, establece que el
H. Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, la de: “f...J Aprobar y reformar los
reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE[...]";

Que, el articulo 84 ibidem determina que, 7...J Los Centros de Investigacion e Innovacién; y de
Vinculacion y Emprendimiento de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE son unidades
académicas institucionales, responsables de la investigacion e innovacién, o de vinculacién y
emprendimiento, en areas especificas, que no estén cubiertas por los departamentos u ofros
centros, mediante la ejecucién de proyectos académicos. Siendo unidades externas a fos
departamentos, dependeran del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia. La Universidad creara los centros de investigacion, investigacion e innovacion
maediante resolucién del H. Conssjo Universitario y cumpliré con todos los requisitos establecidos
en la normativa vigente.”;

Que, el articulo 95 ibidem sefiala, ‘J...] Los programas y proyectos de investigacion, innovacion
y transferencia de tecnologia, seran ejecutados en los departamentos y centros de /a universidad,
u ofras unidades que se crearen para ef efecto.”; N
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Que, el numeral c. del articulo 123 ibidem determina, f...] Derechos del personal académico.-
Son derechos de los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion, Ley
Organica de Educacién Superior, la Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgénica de Educacion
Superior, este Estatuto y normatividad interna, los siguientes: [..] Acceder a la carrera de
profesor e investigador y a cargos directivos, que garanticen estabilidad, promocién, movilidad y
retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién
investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género, etnia, ni de ningn otro tipo; ademés a tener posibilidades de acciones
afirmativas; {...J"

Que, el articulo & del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos, determina
que, ‘[...] Para la organizacion Institucional con fines de Investigacién, los departamentos emiten
Informes con propuestas de creacion de unidades de Investigacion, para resolucién del consejo
de departamento, y previo el cumplimiento de los requisitos regulatorios se podré tramitar la
creacion del respectivo centro de Investigacion, para resolucion del H. Consejo Universitario’;
una vez creadas estas unidades o centros generan resultados para el macro proceso de
Investigacion. [...J":

Que, el articulo 14 del Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos, determina
que, ...] Son unidades académicas institucionales, responsables de la Investigacién e
Innovacion, o de vinculacion y emprendimiento, en areas especificas, que no estén cubiertas por
los Departamentos u otros Centros, mediante la ejecucion de proyectos académicos. Siendo
unidades externas a los deparfamentos, dependeran del Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia. [...]";

Que, el Art. 47 del Estatuto de ia Universidad, reformado vy codificado, sefiala: “Ef Rector sera
designado por el Jefe del Comando Conjunto de fas Fuerzas Armadas de la terna de oficiales
que remilan las Fuerzas, durard en sus funciones cinco afios, y podréa ser designado
nusvamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [..}",

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fermando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resuelve designar
al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021:

Que, mediante Memorando No. ESPE-REC-2024-0508-M de 15 de marzo de 2024, el Crnl.
C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD., Rector, remite al Crnl. C.8.M. Patricio Xavier
Molina Simbafia, PhD., Vicerrector Académico General; Dra. Marbel Torres Arias, PhD.,
Directora de la Unidad de Gestion de la Investigacion; y, Mayo. de E. Edgar Fernando Parra
Cardenas, PhD., Vicerrector de Investigacion Innovaciéon y Transferencia de Tecnologia,
Encargado, la Resolucion nro. ESPE-CA-RES-2024-0004;

Que, mediante Memorando ESPE-VAG-2024-0437-M de 18 de marzo de 2024, el Crnl. C.S.M.
Patricio Xavier Molina Simbaria, PhD., Vicerrector Académico General, pene en conocimiento del
Mayo. de E. Edgar Fernando Parra Cardenas, PhD., Vicerrector de Investigacion Innovacion vy
Transferencia de Tecnologia, Encargado, las modificaciones propuestas por Rectorado y se
realice un nuevo informe en el que se pueda verificar los cambios realizados a la version
aprobada mediante resolucién nro. ESPE-CA-RES-2024-0004 previo a tratamiento en Consejo
Academico;

Que, mediante Memorando ESPE-VII-2024-0594-M de 22 de marzo de 2024, el Mayo. de E.
Edgar Fernando Parra Cérdenas, PhD., Vicerrector De Investigacion innovacion y Transferencia
de Tecnologia, Encargado, remite al Crnl. C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbaha, PhD.,
Vicerrector Académico General, la version final de la propuesta del Reglamento de Investigacién
de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, con los cambios realizados por el Rectorado;

Que, mediante Memorando ESPE-VAG-2024-0512-M de 01 de abril de 2024, el Crnl. C.8.M.
Patricio Xavier Molina Simbafia, PhD., Vicerrector Académico General, dispone al Abg. Pam“}
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Oswaldo Chavez Garcla, Secretario del Consejo Académico, Posgrado y Comité de Planificacion
y Evaluacion Interinstitucional; y, Tem. Marco Antonio Vinueza Cahuasqui, Mgtr., Vicerrector de
Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologla, Encargado, se haga conocer a los
nuevos miembros de Consejo Académico la propuesta del Reglamento de Investigacion de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, previo a ser remitido a mi Coronel Rector y por su
intermedio al Honorable Consejo Universitario, para que resuelva lo pertinente, por cuanto
existen cambios propuestos y remitidos por Rectorado que se deben analizar detenidamente en
pro del correcto funcionamiento del Sistema de Investigacion.,;

Que, mediante Memorando ESPE-VAG-2024-0579-M de 09 de abril de 2024, el Crnl. C.S.M.
Patricio Xavier Molina Simbafia, PhD., Vicerrector Académico General, remite al Crnl. C.8.M.
Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD., Rector, Resolucion nro. ESPE-CA-RES-2024-0018, por
medio de la cual el Consejo Académico (asuntos de investigacién), conocid respecto a la
“propuesta del Reglamento de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE’,
lo que me permito dar parte para que, por su digno intermedio, el Honorable Consejo
Universitario, conozca y resuelva lo pertinente;

Que, mediante Resolucion ESPE-CA-RES-2024-0004 de 25 de enero de 2024, el Consejo
Académico resolvid: “Art. 1. Una vez que se ha conocido y revisado ef informe y la propuesta def
Reglamento de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; se procede a
remitir al sefior Rector, para que por su digno intermedio se conozea y resuelva en el Honorable
Consejo Universitario fo perfinente’;

Que, mediante Resolucion ESPE-CA-RES-2024-0018 de 09 de abril de 2024, el Consejo
Académico resolvid: “Art. 1. Art. 1. Una vez que se ha conocido y revisado ef informe, asi como
los cambios solicitados por Rectorado dentro de fa propuesta def Reglamento de Investigacion
de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; se procede a remitir al sefior Rector, para
que por su digno intermedio se conozca y resuelva en ef Honorable Consejo Universitario lo
pertinente”;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2024-032 de 12 de abril de 2024, el Honorable
' ‘Consejo Universitario aprobd en primer debate el Reglamento de Investigacion de la Universidad
- de las Fuerzas Armadas — ESPE, con las observaciones emitidas por parte de los sefores
miembros;

" Que, el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria ESPE-HCU-S0-2024-005 de 17 de abril de
2024, al tratar el tercer punto del orden del dia, conocié el proyecto definitivo de "Regfamento de

" _Investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE"; y, una vez analizada la

documentacién en mencion, v realizadas las deliberaciones correspondientes, con la votacion
unanime de los miembros; y, en ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento de Investigacion de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el cual se anexa a esta resolucién como
parte constitutiva e inseparable de la misma.

Art. 2.- Disponer que la Unidad de Comunicacién Social realice la difusion del Reglamento de
Investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, a la comunidad
universitaria, a través de los medios oficiales.

Art. 3.- Disponer que la Secretaria General realice la publicacion del Reglamento de
Investigacién de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en la web
institucional.

Art. 4.- Derogar la Orden de Rectorado 2012-204-ESPE-a-3 del 13 de agosto de 2012,
mediante la cual, se creé el Centro de Investigacion, Modelamiento, Simulacion vy
Entrenamiento CIMSE. ]ﬂ/
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Art. 5.-

Art. 6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

Art. 9.-

Art. 10.-

Derogar el Reglamento de Centros de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, aprobado por el Honorable Consejo Universitario en segundo debate,
mediante resolucion ESPE-HCU-2021-051 de fecha 15 de julio del 2021.

Derogar la Orden de Rectorado No0.95024-ESPE-b de fecha 07 de marzo de 1995,
mediante la cual se creo el Centro de Investigacion Cientifica y Tecnolégica del Ejército
CICTE.

Derogar el Reglamento del Sistema de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas
Armadas—-ESPE, que fue aprobado por el H. Consejo Universitario Provisional
mediante resolucion ESPE-HCUP-RES-2015-120.

Derogar el Reglamento para la Movilidad del Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado por el Honorable Consejo Universitario,
mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2020-071 puesta en ejecucion mediante orden
de rectorado ESPE-HCU-OR-2020-071 de 06 de agosto de 2020, y deméas normativa
gue se contraponga al presente Reglamento.

Derogar totalmente toda disposicién de igual o menor jerarquia que contravenga a las
disposiciones contenidas en el presente instrumento.

Del cumplimiento de esta resolucion encarguense los sefiores: Vicerrector de
Docencia; Vicerrector de Investigacién, Innovacion y Transferencia de Tecnologia,
Encargado; Secretaria del Honorable Consejo Universitario; y, Asesoria de Rectorado.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 17 de abril de

2024.
El Presidente del H. Consejo Universitario
Rt o e
VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de C.S.M.
Rector
Lo Certifico.-
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ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ECUADOR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE,
RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE, CODIFICADO

TiTULO PRELIMINAR
OBJETO, AMBITO, OBJETIVOS, PRINCIPIOS y DEFINICIONES

Art. 1. Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto normar las funciones y actividades
de investigacidn de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, asi como la gestion
de grupos, centros, movilidad y redes académicas de investigacion, considerando las
politicas institucionales con relacion a la funcién sustantiva de la investigacion.

Art. 2. Ambito. - El presente Reglamento aplica al personal académico, personal de apoyo
académico, personal militar asignado a la Universidad y estudiantes de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, que desarrollan actividades de investigacion en la
Matriz, Sedes y Extensiones, asegurando que sus actividades, programas y/o proyectos
estén alineados con los objetivos, politicas, normativa, dominio institucional y
académicos, lineas de investigacidn y recursos disponibles.

Art. 3.  Objetivos. - Los objetivos de la investigacion llevada a cabo en la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, se delinean de la siguiente manera:

a. Promover la investigacion, desarrollo, innovacion y transferencia de tecnologia
en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y coadyuvar a la solucién de los
problemas de las Fuerzas Armadas y de la sociedad.

b. Estimular la participacién del personal académico, de apoyo académico y
estudiantes de las Fuerzas Armadas - ESPE en el desarrollo de programas y/o
proyectos de investigacién, desarrollo experimental, innovacién y transferencia
de tecnologia.

c. Fomentar la creacién de grupos y/o centros de investigacion para que trabajen
en la solucién de los problemas de las Fuerzas Armadas y de la sociedad.

d. Desarrollar lineas, programas y/o proyectos q&e respondan a los desafios y
problemas sociales, naturales, de seguridad y defensa, tecnoldgicos, entre otros,
priorizados por la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

e. Promover la participacion en congresos del personal académico, de apoyo
académico y estudiantes simposios y otros eventos de investigacion formativa e
investigacidn de caracter académico-cientifico.

Campus universitario Sangolqui: Av. Gral. Rumifahui s/n Telf: (593-02) 3 989 400
Fax: (593-02) 2334 952 / Cédigo postal: 171103 / Casillero postal: 171 5231 -B
P4gina Web: www.espe.edu.ec / Sangolqui - Ecuador



Impulsar la movilidad con fines de investigacién del personal académico, de
apoyo académico y estudiantes a nivel nacional e internacional.

Promover la publicacién de obras relevantes, eventos de difusian, registros de
propiedad intelectual y otros de cardcter académico-cientifico.

Estimular la participacién del personal académico, de apoyo académico y
estudiantes en grupos y redes académicas de investigacion a nivel nacional e
internacional.

Impulsar la formacion y capacitacidn de alto nivel en temas de investigacian,
desarrolic experimental, innovacidn y transferencia de tecnologia de la
comunidad universitaria.

Aportar al desarrolle del sector productivo a través de la generacidn de
conocimiento para la transferencia de tecnelogia e innovacidn como resultado
de actividades de investigacion y desarrolflo experimental.

Art. 4.  Principios fundamentales de ia investigacion. - La aplicacion del presente reglamento
estd sujeto a los siguientes principios fundamentales:

a.

El conocimiento constituye un hien de interés pablico, su acceso serd libre y no
fendra mas restricciones que las establecidas por la ley.

Libertad para ia investigacion, el desarrollo experimental, la innovacion y la
transferencia de tecnologia, enmarcadas dentro de la ética, seguridad, salud,
medio ambiente y cualquier otra de interés pdblico que determine la ley.

Independencia para [a ensefianza, generacion y difusién de conocimientos en el
marco del didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento, y los avances
cientifico-tecnolégicos locales y globales.

Pertinencia en la generacion, transmisién, gestion, uso y aprovechamiento de
los conocimientos, la tecnologia y la innovacian generada, para promover el
desarrollo local y nacional.

Rigurosidad para corresponder al objeto que se investiga, mediante estrategias
cognitivas, procedimientos, comprobacion y métodos.

Calidad que permita el mejoramiento continue en {os resultados de [a
investigacion cientifica y ampliar su alcance.

Responsabilidad en {a investigacion para obtener resultados orientados al
gjercicio pleno de [os derechos de las personas, pueblos y nacionalidades; asi
como el respeto a los derechos de la naturaleza, el mejoramiento de la calidad
de vida de fa poblacidn, el incremento de la productividad y 1a diversificacion
productiva.

Etica en los procesos de investigacion de desarrollo tecnolégico e innovacion, la
cual deberd estar crientada a la satisfaccion de necesidades y a |a preservacion
de Ia dignidad humana y sus aplicaciones deberan ser racionales, pluralistas y
justas.

Legitimidad de los procesos cientificos, los cuales deben tener la caracteristica
de ser un conocimiento objetivo, verificable y reproducible.

Art. 5.  Principios éticos en la investigacién. - Las actividades de investigacién y desarrollo
experimental de la Universidad deberan desarrollarse en el marco de la ética, bioética,
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Art. 6.

honestidad, respeto, beneficencia, justicia, conservacién de la naturaleza y el
ambiente; asi como procurar el rescate, aprovechamiento y potenciacién de los
conocimientos tradicionales. Por consiguiente, dichas actividades:

a. Seregiran por el Cddigo de Etica de la Institucidn.

b. Deberan cumplir las normas de Propiedad Intelectual establecidas en la Ley, asi
como las regulaciones internas, nacionales e internacionales.

c. Deberan garantizar los principios y normativas que expida la autoridad sanitaria
nacional competente en especializaciones del campo detallado de 1a salud.

d. Contaran con la aprobacion de un comité de ética en investigacién de seres
humanos, cuando las actividades de investigacién involucren la
experimentacién con seres humanos.

e. Cumplirdn con la reglamentacion nacional o internacional correspondiente,
cuando se involucre {a experimentacién con seres vivos,

f. Deberdn cumplir con las normas establecidas por el Ministerio del Ambiente,
cuando corresponda.

Definiciones. - El presente Regtamento contard con las siguientes definiciones:

Autogestién: Los recursos de autogestién son aquellos generados por las entidades
publicas como producto de sus actividades, ya sea por: venta de bienes, consultorias
y prestacién de servicios especializados, contribuciones, derechos, rentas de
inversiones, multas y otros conceptos, con utilizacién de la infraestructura y del
patrimonio estatal; su manejo se regird de acuerdo con la ley y normativa vigente.

Ayuda Econémica: Consiste en el financiamiento de movilizacién en el ambito de la
investigacion, que incluye pasajes aéreos, maritimos y/o terrestres, asi como el pago
de viaticos, y/o subsistencias, conforme a la normativa vigente de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, teniendo en cuenta el tipo de movilidad regulada en este
reglamento. Ademds, se prevé el reconocimiento de otros gastos nhecesarios, tales
como: el valor de inscripcion o derecho de participacidn en eventos con propositos de
investigacion formativa e investigacién de caracter académico-cientifico para el
personal académico, personal militar asignado a la Universidad, personal de apoyo
académico y/o estudiantes. Para el caso de estudiantes de grado y posgrado, el apoyo
a las actividades de formacidn y difusién se realizard de acuerdo con la normativa
establecida para el efecto y en coordinacién con la unidad responsable de bienestar
estudiantil.

Grupos de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE: los
constituyen el personal académico, personal de apoyo académico, personal militar
asignado a la Universidad y estudiantes internos y/o externos que generan
conocimiento en d&reas multidisciplinarias y transdisciplinarias, facilitando la
colaboracién entre investigadores de diferentes campos del conocimiento. Ademas,
estos grupos propaorcionan un espacio para el trabajo en equipo, la formacién de redes
académicas de investigacién, la conformacidn de centros de investigacidn, y la
generacion de proyectos de investigacién que contribuyan al mejoramiento de ia
calidad de vida y al desarrollo sostenible del pais.

Centros de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE: Son
unidades académicas responsables de |a investigacidn en &reas especificas que no
estén cubiertas por los Departamentos u otras unidades académicas, mediante la
ejecucién de proyectos que pueden desarrollar sus actividades desde la produccién de
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conocimiento hasta la transferencia de tecnologia. Siendo unidades externas a los
Departamentos, dependen administrativamente del Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologia. Las actividades de investigacién vy
vinculacion con la sociedad que realizan los Centros de Investigacion deberdn tener
especificidad propia con caracter interdisciplinario, multidisciplinario o
transdisciplinario.

Estancia de Investigacidn: Es la permanencia del personal académico y/o investigador
en otras instituciones de educacidon superior o centros de investigacidon, sean
nacionales o internacionales, con el fin de desarrollar proyectos de investigacién de
interés institucional y que estén debidamente registrados en el portafolio de proyectos
de la Universidad.

Factor de impacto: El factor de impacto es una medida utilizada para evaluar la
importancia relativa de una revista cientifica en su campo de estudio. Es una métrica
que indica con qué frecuencia los articuios publicados en una revista son citados por
otros investigadores en sus propias publicaciones. En general, se considera que una
revista con un factor de impacto alto tiene mayor influencia en la comunidad cientifica
gue una revista con un factor de impacto bajo.

Actividades de investigacion: Contempla la participacidn de autoridades, personal
académico, personal de apoyo académico y personal militar asignado a la Universidad,
en actividades que promuevan el establecimiento de convenios con fines de
investigacion, proyectos de cooperacién, acuerdos de colaboracidn, movilidad,
proyectos de investigacién, comités, congresos, seminarios, conferencias, expositores
invitados, redes académicas de investigacion, entre otras actividades contempladas en
la normativa vigente, tanto interna como externa.

Intercambio del personal académico: Consiste en |a asistencia del personal académico
de la Universidad de fas Fuerzas Armadas - ESPE a otras instituciones de educacion
superior u organismos de investigacién, nacionales o internacionales, cuya institucién
de destino también envie a su par, con fines de desarrollar actividades de
investigacion.

Movilidad: Consiste en el desplazamiento del personal académico, estudiantes,
perscnal de apoyo académico y personal militar asignade a la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE desde o hacia instituciones de educacidon superior u
organismos de investigacion, para alcanzar los fines establecidos en este reglamento;

Entre las actividades de movilidad con fines de investigacion constan las estancias de
investigacion, intercambio de personal académico con fines de investigacion,
presencia de investigadores externos, presentacion de resultados de investigacion en
congresos o conferencias, participacion en eventos nacionales e internacionales de
difusion, divulgacién y/o promocidn cientifica, y otras actividades de investigacién,

Pago Directo: Se refiere cuando el solicitante de pago de publicaciones en revistas
indexadas, una vez verificados los requisitos, requiere gue la Universidad realice {as
gestiones necesarias para el pago directo a la revista indexada, incluido impuestos,
tasas y otras contribuciones de acuerdo con la ley.

Pago Via Reembolso: Se refiere cuando el solicitante de pago de publicaciones en
revistas indexadas ha realizado el pago con sus propios medios y posteriormente
requiere de la Universidad el reembolso de los gastos incurridos, incluido los
impuestos, tasas y otras contribuciones de acuerdo con la ley, siempre y cuando se
haya verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en el presente reglamento.
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Personal académico externo: Es el personal académico e investigador de distintas
instituciones de educacién superior u organizaciones de investigacidn, nacionales o
extranjeros, que participaran en los diferentes eventos académicos organizados por la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en apoyo al fortalecimiento de la
investigacion de los departamentos, grupos de investigacién o centros, previo la
elaboracion de un convenio u otro instrumento habilitante, en los casos que lo
ameriten.

Personal académico interno: Es el personal académico titular y no titular que
mantiene relacién laboral con la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE que realiza
actividades de investigacion reguladas en el presente reglamento.

Presentacion de articulos de Investigacion: Se refiere a la participacion del personal
académico, personal militar asignado a la Universidad, o personal de apoyo académico
de la Universidad en congresos, seminarios o eventos nacionales o internacionales de
interés institucional, y cuyo resultado prevea la publicacién en revistas o memorias del
evento, debidamente indexadas a una base de datos cientifica. La duracién de la
participacién no podra exceder al tiempo establecide dentro del congreso, seminario
o evento, mas el tiempo de viaje conforme los respectivos itinerarios.

Planificacion integral de estancias, intercambios y la presencia de personal
académico externo: Comprende todas aguellas actividades referentes a las estancias
de investigacién, intercambios de personal académico, personal militar asignado a la
Universidad y presencia de investigadores invitados debidamente planificadas por el
departamento o centro de investigacidn de la Universidad, a ejecutarse dentro del afio
fiscal correspondiente,

Programa de investigacidn: Un programa de investigacion es una iniciativa académica
y cientifica que tiene como objetivo llevar a cabo investigaciones sistematicas y
rigurosas en diversas areas del conocimiento. Estos programas estan disefiados para
fomentar la generacidn de nuevo conocimiento, el avance de la ciencia vy la tecnologia,
asi como para propercionar una experiencia significativa al personal de la universidad
involucrado.

Proyecteo de investigacion: Un proyecto de investigacion es un esfuerzo planificado y
sistematico destinado a abordar preguntas especificas, resolver problemas o
contribuir al conocimiento en una determinada drea de estudio. Este tipo de proyectos
suelen ser realizados por personal de la universidad en el dmbito académico —
cientffico.

Portafolio de programas y proyectos de investigacion: Constituyen los programas,
proyectos de investigacién e iniciacidn cientffica que cuentan con financiamiento
interno, externo, indirecto o que son cofinanciados. Los programas o proyectos gue
cuenten con financiamiento interno o sean cofinanciados por la Universidad deberan
constar en el Plan Operativo Anual Institucional, y seran aprobados por el Consejo
Académico; en tanto que los programas o proyectos con financiamiento indirecto
seran aprobados por el Comité de Investigacion, de acuerdo con lo establecido en la
presente normativa.

Laboratorio de investigacion: Su funcién principal es la investigacidn, sea ésta de tipo
béasica o aplicada, vy estédn orientados a resolver problemas de [a industria o de la
sociedad; y de manera particular, los que sean de interés a la mision de las Fuerzas
Armadas. las actividades y resultados serdn reportadas al Vicerrectorado de
Investigacion a través del centro de investigacion o departamento seglin corresponda
la procedencia de este laboratorio.

;{EGLAMENTG DE INVESTIGACIGN DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE

Pigiea  de



Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

Art. 11.

TIFULO |
DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
CAPITULO |
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO

Del Sistema de Investigacidn. - El Sistema de Investigacién de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE responde a un modelo de gestién por procesos, cuyos
componentes centrales son: la generacién del conocimiento, la gestion del
conocimiento y la transferencia de conocimiento. Estos componentes interactGan
entre sf de manera ciclica, en procura de obtener resultados que permitan vincular de
manera efectiva la investigacion que se realiza en la Universidad con las necesidades
de la sociedad y de las Fuerzas Armadas, contribuyendo de esta manera con el
desarrollo del pais con base al conocimiento.

De los actores del Sistema de Investigacién, - El sistema de investigacion esta
conformado por los siguientes actores:

a. Honorable Consejo Universitario
h. Consejo Académico
¢. Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia

d. Unidades responsables de la gestion de la investigacidn y vinculacién con la
sociedad

e. Comité de Investigacion

f. lefaturas y Coordinaciones de Investigacidn de las Sedes
g. Departamentos y Centros de Investigacion

h. Redes académicas de investigacion

i.  Grupos de investigacion

j- Laboratorios de investigacion

k. Programas de posgrado

|. Carreras de grado, técnicas y tecnolégicas

m. Entidades externas nacionales y extranjeras para la gestion de las relaciones
interinstitucionales con fines de investigacién

De las funciones y atribuciones de los actores del sistema de investigacién. - Son
aquellas establecidas en el estatuto de la institucién, el presente reglamento y la
normativa interna vigente.

Del Comité de Investigacion. - Es el érgano colegiado que apoya al Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia en el desarrollo de |a ciencia,
tecnologfa e innovacién; en la articulacion de la politica cientifica y en la planificacién
institucional a fin de asegurar la calidad y el impacto social de los resultados de
investigacion.

Funciones del Comité de Investigacion. - Son funciones del Comité de Investigacin
las siguientes:
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Conocer y recomendar al Consejo Académico la aprobacion de las politicas de
investigacién de la Universidad.

Proponer y recomendar al Consejo Académico la aprobacién de las dreas y lineas
de investigacién de la Universidad.

Conocer y recomendar al Consejo Académico la aprobacion del Plan Ejecutivo
en lo concerniente a investigacion del Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologia.

Evaluar y recomendar al Consejo Académico [a aprobacidn de {as propuestas de
programas y proyectos de investigacion con financiamiento directo que integran
el Plan Operativo Anual de la Universidad.

Evaluar y aprobar las propuestas de programas y proyectos de investigacion con
financiamiento indirecto que integran el Portafolio de Proyectos de
Investigacidn de la Universidad.

Realizar convocatorias para programas y/o proyectos de investigacion, definir
los formatos para su presentacion y establecer lineamientos para aprobaciéony
priorizacion de programas y proyectos de investigacidn e iniciacidn cientifica con
financiamiento (gasto permanente); y recomendar al Consejo Académico su
aprobacién, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento para la
formulacion y presentacion de programas y proyectos.

Recomendar la aprobacién de grupos, redes académicas de investigacién al
Consejo Académico,

Evaluary aprobar las solicitudes de movilidad para participaciones en congresos,
conferencias, actividades de gestion y otras actividades de investigacion.

Conocer, analizar y recomendar mecanismos que permitan incentivar la
articulacion entre la docencia, la investigacién vy la vinculacidn, en coordinacidn
con los Departamentos y los Centros de Investigacion de la Universidad.

Nombrar subcomisiones para evaluar programas y/o proyectos u otras
actividades de investigacién en sus diferentes etapas, incluyendo los resultados
¥ productos de estos, conforme el Comité lo requiera.

Recomendar métodos de evaluacién de los resultados de la investigacicn.

Recomendar métodos y estrategias que permitan la transferencia de los
resultados de la investigacion cientifica al sector productive, en coordinacién
con las unidades correspondientes.

Recomendar las politicas de formacién y capacitacidn en el drea de
investigacion.

Informar semestralmente al Consejo Académice los resultados obtenidos en la
ejecucion de los programas y/o proyectos de investigacian.

Informar anualmente al Consejo Académico el seguimiento y resultados de
grupos y redes académicas de investigacién.

Conocer y aprobar los procesos relacionados a actividades de investigacion en
coordinacion con la Unidad de Planificacién y Desarrolio Institucional.

Resolver, analizar, aprobar y/o recomendar sobre otras actividades de
investigacion puestas a cansideracion por el Vicerrectorado de Investigacion,
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Art. 12.

Art. 13,

Art, 14,

Art. 15.

Art. 16.

Innovacion y Transferencia de Tecnologia, conforme a lo establecido en el
presente reglamento.

Conformacién del Comité de Investigacién. — El Comité de Investigacién estard
conformado de |a siguiente manera:

a. Vicerrector de Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia o su
delegado/a, quien actuard como presidente del Comité de Investigacion.

b. Director/a de la unidad responsable de la gestién de la Investigacion, o su
delegado/a.

c. Tres representantes principales y sus tres suplentes pertenecientes al personal
académico de la Universidad que serdn designados por el Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia por un periodo de dos
afios, considerando que exista representacion por cada uno de los dominios
académicos.

d. Undelegado/a de la Unidad de Asesoria Juridica, quien actuard como secretaria,
con voz, pero sin voto.

Requisitos del personal académico para el Comité de Investigacién. - El personal
academico que formara parte del Comité de Investigacién debe cumplir los siguientes
requisitos:

a. Ser personal académico titular con dedicacién a tiempo completo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE por lo menos 3 afios, y estar ubicado
al menos en la categoria de Titular Agregado 3 o poseer grado de Doctor {Ph.D.)
registrade en la SENESCYT.

b. Tener minimo 3 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos de
investigacion, haber dirigido al menos un proyecto de investigacion con
duracién de al menos 12 meses, y tener al menos tres publicaciones indexadas
en Web of Science o Scopus, de las cuales al menos una sea en una revista, en
los dltimos 5 afios.

Sesiones del Comité de Investigacion. - El Comité de Investigacién sesionard
ordinariamente al menos una vez por mes, y extraordinariamente por convocatoria
expresa del Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacién y Transferencia de Tecnologia.
Las sesiones se regiran de acuerdo con lo establecido en el reglamento del Honorable
Consejo Universitario y otros cuerpos colegiados de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, en lo que corresponda.

De la investigacidon. - La Universidad, a partir de sus fortalezas y dominios
(institucional y académicos), asi como desde la especificidad de sus carreras y
programas, contard con politicas, lineas, planes, programas y proyectos de
investigacion, los cuales guardardn correspondencia con los requerimientos con los
dominios institucionales con enfoque al Dominio principal de la Seguridad y Defensa
en relacién a las prioridades y necesidades del contexto nacional y local, sin perjuicio
de seguir el principio de autodeterminacién y la ética para la produccién de
pensamiento y conocimiento, propendiendo al didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica basica, tecnolégica, humanista y global, desde Ia
conformacion de redes académicas de investigacion, nacionales e internacionales.

Caracter de la investigacién institucional. - La Universidad desarrollard su funcién
sustantiva de investigacion a través de la investigacién de caracter formativa e
investigacian de cardcter académico - cientifica.
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Art. 17.

Art. 18,

Art. 189.

Investigaciéon académico—cientifica institucional. - La investigacion académico —
cientifica se desarrollara en funcién a los dominios {institucional y académicos) con la
participacion de la comunidad cientifica de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, [a cual se encuentra conformada por el personal académico titular y no titular,
personal de apoyo académico, personal militar asignado a la universidad y estudiantes
que desarrollan actividades de investigacion.

La investigacion académico — cientifica se desarrollara de forma responsable mediante
programas y proyectos de investigacién, enmarcados en los objetivos, politicas
institucionales, dominio institucional y académicos, lineas de investigacion y recursos
disponibles en la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, seglin lo establecido en
la normativa publica superior que rige para este efecto,

En el marco de la investigacién, la innovacion y la transferencia de conocimientos, la
universidad podra aportar a la mejora y actualizacion de los planes de desarrollo local,
regional y nacional, Ademas, la investigacidn institucional deberd desarrollarse en el
marco de la ética, el respeto y conservacidén de la naturaleza y el ambiente; asi como
procurar el rescate, aprovechamiento y potenciacidon de los conocimientos
ancestrales.

Investigacion formativa de tercer nivel. - Propenderd al desarrolio de cenocimientos

y destrezas investigativas orientadas a la innovacién cientifica, tecnoldgica, social,
humanistica y artistica. En lo referente a la formacion técnica — tecnoldgica y de grado,
se desarrollard mediante el dominio de técnicas investigativas de caracter exploratorio
o experimental con relacién a la creacién, adaptacién e innovacién tecnoldgica. En
tanto gue las carreras artisticas deberan incorporar la investigacion sobre tecnologias,
modelos y actividades de produccién artistica. Con relacidn a los otres campos
profesionales, la investigacién para el aprendizaje se desarroliard en el campo
formativo de la epistemelogia y la metodologia de investigacion de una profesidn,
mediante el desarrollo de actividades o proyectos de investigacidon de cardcter
exploratorio y/o descriptivo.

Investigacion formativa de cuarto nivel. - Se desarrollard en el marco de la
investigacion avanzada vy tendrd caracter experimental, analitico, explicativo o
correlacional. £n lo referente a las especializaciones, estos programas deberan
incorporar el manejo de los métodos y técnicas de investigacion para el desarrolio de
proyectos de investigacién de nivel analitico. La investigacién en especializaciones del
campo detallado de la salud debera incorporar la fundamentacion epistemoldgica de
la especializacidn del campo especifico de la salud correspondiente, vy profundizar en
el conocimiento de métodos y técnicas para realizar diagnosticos clinicos,
epidemioldgicos y/o de salud puablica, garantizando los principios y normativas que
expida la autoridad sanitaria nacional competente en lo relativo a la bioética, lo cual
se debe plasmar en la entrega de productos medibles y en su revisién por pares. Las
maestrias académicas deberdn profundizar el conocimiento de la epistemelogia de la
ciencia y desarrollar proyectos de investigacién de cardcter explicativo o comprensivo
con un claro aporte al area del conocimiento; podran ser abordados desde métodos
multi e interdisciplinarios.
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Art. 20.

Art, 21.

Art, 22.

CAPITULO I
DE LAS POLITICAS, AREAS, LINEAS Y RESULTADOS DE INVESTIGACION

Politicas de investigacidn. - Las poiiticas de investigacién de la Universidad seran
propuestas por el Comité de Investigacion, para ser aprobadas por el Consejo
Académico y deberan considerar los siguientes aspectos:

a. Dominio institucional y académicos de la Universidad

b. Areas de investigacion y/o Lineas de investigacién

c. Informes de Vigilancia y Prospectiva Tecnolégica

d. Politicasy lineamientos institucionales

e. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional — PEDI de la Universidad

f. El Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional de Seguridad Integral y la
Agenda Sectorial de Defensa o sus equivalentes

Planes de desarrollo: nacional, regional y local

Plan de investigacion, innovacién y desarrolio para incrementar las capacidades
operativas de las Fuerzas Armadas

i.  Principios de sostenibilidad

j.  Talento Humano de la Universidad

k. Infraestructura fisica y tecnoldgica de la Universidad
l. Otros insumos que se consideren pertinentes

Plan de desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. - Serd elaborado por el
Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacion y Transferencia de Tecnologia a través de
la Unidad responsable de la Gestién de la Investigacidn, la Unidad responsable de la
Gestién de la Vinculacién con la Sociedad, los Departamentos y los Centros de
Investigacién de la Universidad; y validado por la Unidad de Planificacién y Desarrollo
Institucional. El Plan debe elaborarse cada cuatro afios, considerando entre otros los
siguientes aspectos:

a. Los planes de desarrollo local, provincial y del pais

b. Lacontribucién al desarrollo de la seguridad y defensa

c. ElPlan Estratégico de Desarrollo Institucional

d. Elandlisis de vigilancia y prospectiva del desarrollo de la ciencia y tecnologia
e. Dominig institucional, dominios académicos, dreas y/o lineas de investigacion

f.  Plan de investigacion, innovacién y desarrollo para incrementar las capacidades
operativas de las Fuerzas Armadas

g. Eltalento humano y recursos disponibles en la Universidad
h. las vocaciones productivas

Areas de investigacion. - Las dreas de Investigacion de la Universidad estardn
compuestas por varias lineas de investigacién, y abarcan un conjunto amplio de
problemas cientificos y/o tecnolégicos relacionados. La creacién de &reas de
investigacion se realizard en caso de requerirse, previo informe motivado del
Departamento o Centro de Investigacion proponente. En cualguier caso, se
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considerardn para su creacién, que las mismas se enmarquen en los dominios
académicos. Las dreas de investigacion serdn recomendadas por el Comité de
Investigacion para ser aprobadas por el Consejo Académico.

Art. 23. Lineas de investigacion. - Las Lineas de Investigacidn de la Universidad serdn creadas
previo informe motivado del Departamento o Centro de Investigacidn proponente y
gue cuente con el aval del Consejo de Departamento o Centro correspondiente. El
Comité de Investigacién recomendard su creacion al Consejo Académico para su
aprobacion, considerando que el informe contemple los siguientes aspectos:

a. Estar alineado al Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional de Seguridad
integral v la Agenda Sectorial de Defensa o sus equivalentes.

h. Estar alineado al dominio institucional v a los dominios académicos de la
Universidad.

c. Estar alienado al Plan Estratégico de Desarrollo [nstitucicnal.

d. Estaralineado al Plan de investigacion, innovaciény desarrollo para incrementar
las capacidades operativas de las Fuerzas Armadas.

e. Elimpacto cientifico, tecnolégico y social del desarrollo de la linea.
f. Contribuir a la sostenibilidad global v local.

g. las vocaciones productivas, necesidades locales, provinciales, zonales,
nacionales, regionales y de las Fuerzas Armadas.

h. El analisis de vigilancia y prospectiva del desarrollo de la ciencia y tecnologia en
la Inea de Investigacidn propuesta.

i. Eltalento humanoy recursos disponibles en la Institucién.,

Los proyectos y/o programas de investigacion institucional estardn alineados
obligatoriamente a las lineas o dreas de investigacion de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE.

Art. 24. Resultados de la investigacion. - Los resultados de la investigacidn:

a. Deberan ser difundidos para garantizar el uso social de los mismos y su
aprovechamiento en la generacidn de nuevo conocimiento, nuevos productos,
procesos o servicios, respetando las normas de propiedad intelectual
correspondientes, Los proyectos de investigacion de cardcter secreto,
confidencial y reservado deberan respetar los acuerdos de confidencialidad que
se hayan establecido en cuanto a {a difusidn de sus resuitados.

h. Podradn ser utilizados en propuestas de vinculacidon con la scciedad que
contribuyan a mejorar la calidad de vida, la seguridad y defensa, v el desarrollo
del pafs.

Art. 25. Transferencia de tecnologia. - La Universidad fomentara la innovacion y transferencia
de tecnologia a través de proyectos enfocados en cubrir las necesidades de la
sociedad, en especial del sector productivo, y de las Fuerzas Armadas. Estas
actividades se ejecutaran en coordinacidn con fa unidad responsable de los procesos
de |a vinculacion con la sociedad v la normativa correspondiente.

Art. 26. Vigilancia y prospectiva tecnoldgica. - La vigilancia y prospectiva tecnoldgica apoyaran
las procesos de investigacidn, vinculacién con la sociedad de la Universidad y de las

ad
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Art, 27,

Art. 28.

Art. 29,

Art. 30.

Fuerzas Armadas con el objeto de garantizar una investigacién de impacto que
responda a los problemas de |a sociedad.

CAPITULO I
DE LA FORMACION DE INVESTIGADORES

Formacion doctoral y postdoctoral. - La Universidad podra financiar al personal
académico y militar asignado a la universidad, la formacién doctoral y posdoctoral
conforme |o estipulado en la normativa establecida para el efecto.

Apoyo al personal académico y militar asignado a la universidad. - La universidad
fomentara y/o ayudara al personal académico y militar asignado a la universidad que
obtenga becas externas o cofinanciamiento a fin de cursar estudios doctorales,
posdoctorales, cursos, seminarios, talleres, entre otros, de acuerdo con lo estipulado
en la normativa establecida para el efecto.

Fomento a la iniciacion cientifica. - Para fomentar la iniciacion cientifica, el personal
académico que tiene proyectos de investigacién aprobados o registrados en la
Universidad podra solicitar al Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién vy
Transferencia de Tecnologia, asistentes de investigacidn cada semestre o cuando lo
requieran. El pedido de participacidn de asistentes de investigacién se lo realizard a
través de la unidad responsable de la gestién de la investigacion, para su andlisis,
recomendacién y registro correspondiente. Los asistentes de investigacion podran
recibir certificados de participacién en horas de investigacién y otros estimulos de
acuerdo con la normativa establecida para el efecto. Adicionalmente, el
Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacidon vy Transferencia de Tecnologia
desarrollard programas y proyectos de iniciacion cientifica para potenciar el talento
cientifico de los estudiantes de tercer y cuarto nivel, bajo el patrocinio de un grupo de
investigacién y la tutela de un docente integrante del grupo. Los proyectos de
iniciacion cientifica contaran con financiamiento de la Universidad.

Apoyo a actividades de formacion y difusién. - Con el fin de fomentar la investigacién
a través de |a formacién de investigadores, tanto de profesores como de estudiantes
de grado y posgrado, el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
de Tecnologia gestionara con las unidades correspondientes la asignacion de
presupuesto para la realizacién de diferentes actividades como:

a. Estancias con fines de investigacion
b. Cologuios y seminarios de investigacion

c. Cursos de especializacién, tanto para profesores como para estudiantes de
grado y posgrado

d. Talleres especializados
e. Cursos en bloque dictados por especialistas invitados
f. Conferencias, simposios, foros y debates especializados

g. Otras actividades de investigacion, debidamente autorizadas por el
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia de Tecnologia

Para el caso de estudiantes de grado y posgrado, el apoyo a las actividades de
formacién y difusién se realizard de acuerdo con la normativa establecida para el
efecto, y en coordinacion con la unidad respensable de bienestar estudiantil.
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Art. 31.

Art. 32,

Art, 33,

Art. 34.

Art. 35,

CAPITULO NI
DE LOS INCENTIVOS PARA LA INVESTIGACION

Estimulos y reconocimientos. - Ademas de [os estimulos y reconocimientos previstos
en la ley y reglamentos vigentes, la Universidad definird estrategias para el
reconocimiento de los logros y méritos que alcance su personal académico, de apoyo
académice, personal militar asignado a la Universidad y estudiantes, en torno a
trabajos y actividades de investigacion cientifica de impacto.

Calidad en la investigacién. - El reconocimiento a la investigacion se fundamentara en
parametros de calidad de los trabajos y actividades desarrollados por la comunidad
cientifica universitaria, para lo cual el Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia, a través de la unidad responsable de la gestion de la
investigacion, establecera los lineamientos correspondientes respetando los principios
normativos.

Carga horaria del personal académico que realiza actividades de investigacion. - Para
fomentar las actividades de investigacién, [a tabla para la Distribucion de Carga Horaria
semanal para el personal académico de la Universidad, aprobada en Consejo
Académico debera considerar todas las actividades de investigacion mencionadas en
la normativa correspondiente.

Incentivos complementarios. — Ademas de los incentivos para el desarrollo de la
investigacion cientifica de impacto, reconocidos por la normativa nacional e interna,
el personal académico destacado en actividades de investigacién podrd obtener
incentivos complementarios, previoc el cumplimiento de lo establecido en Ila
reglamentacién correspondiente y en la presente normativa. El Vicerrectorado de
Investigacidon, Innovacidén y Transferencia de Tecnologia, a través de la unidad
responsable de |a gestién de la investigacidn, establecera los lineamientos especificos
gue contemplard:

a. Prioridad en la asignacidn de movilidad
b. Prioridad en la asignacidn de fondos para estancias de investigacién

¢. Prioridad en la asignacién de pasantes, asistentes y técnicos para realizar la
investigacion

d. Prioridad en la asignacién de fondos para difusién de resultados de
investigacidn

e. Prioridad en la asignacidn de carga horaria para actividades de investigacion

f. Reconocimiento publico

TITULO II;
DE LOS GRUPOS Y REDES ACADEMICAS DE INVESTIGACION
CAPITULO |
DE LOS GRUPOS Y REDES ACADEMICAS DE INVESTIGACION

De los grupos de investigacion. — Los grupos de investigacién en la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE abarcan areas multidisciplinarias y transdisciplinarias,
facilitando la colaboracidn entre profesionales de diferentes campos del
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Art, 36.

conocimiento. Ademas, estos grupos proporcionan un espacio para el trabajo en
equipo, la formacion de redes académicas de investigacion y profesionales, la
conformacién de centros de investigacién, y la generacion de proyectos de
investigacién que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, en apoyo al
desarrollo de las Fuerzas Armadas y al desarrollo sostenible del pafs.

De las redes académicas de investigacién. — La Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE busca fomentar la creacién y consolidacién de redes académicas de investigacién
gue respondan a las necesidades y desafios de la sociedad actual, que promuevan la
colaboracién y que fortalezcan la produccidn cientifica y tecnoldgica en el ambito
nacional e internacional.

CAPITULC I

DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES, ELECCION Y PERMANENCIA DE LOS GRUPOS DE

Art. 37,

Art. 38.

INVESTIGACION

Estructura. — Los Grupos de Investigacién de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE estaran estructurados de la siguiente manera:

a. Uncoordinador
b. Al menos cuatro miembros

Los grupos de investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE podran
incorporar personal en calidad de colaboradores de manera ocasional cuando asi se lo
requiera.

Requisitos de los miembros de Grupos de Investigacién de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE. — Los requisitos para la conformacién de los Grupos de
Investigacién de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE son los siguientes:

1. Coordinador:

a. Ser personal académico titular a tiempo completo o personal militar asignado a
la Universidad de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

b. Haber dirigido al menos un proyecto de investigacion con una duracién minima
de un afio, estar debidamente registrado en el portafolio de proyectos de Ia
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE en los (itimos cinco afios, y que este
cuente con el informe de finalizacién y cierre conforme a la normativa
correspondiente. Para el caso del personal militar asignado a la universidad,
debera demaostrar su contribucion a la investigacion, desarrollo e innovacién alas
Fuerzas Armadas, con la documentacion validada por la institucidén militar.

c. Contar con al menos tres publicaciones indexadas en Web of Science o Scopus,
de las cuales al menos una sea en una revista, en los Ultimos 5 afios; o su
equivalente en obras de relevancia conforme a la tabla establecida por la
Universidad en los tltimos cinco afios.

d. No pertenecer a otro grupo de investigacién en calidad de coordinador.

2. Miembros:

a. Ser personal académico o personal de apoyo académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE; ser personal académico de otras universidades o
escuelas politécnicas, institutos superiores nacionales o extranjeros. Al menos
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3.

a.

tres (3} de los miembros deberan ser personal académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE.

Colaboradores:

Ser personal de apoyo académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE.

Ser personal académico de otras instituciones de educacién superior plblicas o
privadas, nacionales o extranjeras,

Ser personal militar asignado a la Universidad y gue haya participado en al
menos un proyecto de investigacion con una duracion minima de 12 meses, 0
contar con al menos una obra de relevancia reconocida por la Universidad en
los dltimos cinco afios.

Ser estudiante de tercer o cuarto nivel de la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE; o de otras universidades, escuelas politécnicas ptblicas o privadas, sean
nacicnales o extranjeras.

Actores de la sociedad que desarrollan actividades de Investigacidn, desarrollo
e Innovacidn (1+D+i).

El coordinador, miembros y otros colaboradores no podran pertenecer a mas de dos
grupos de investigacidn de la Universidad.

En el caso de la participacion de miembros externos y/o colaboradaores externos, la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE no creard o mantendréd relacidn laboral
alguna; sin embargo, se reconoceran sus derechos de propiedad intelectual cuando
corresponda, conforme a la normativa vigente.

Actu
ala

ara como secretario del grupo de investigacion uno de los miembros pertenecientes
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, quien serd el responsable de la

documentacion que se genere.

Art. 39. Funciones de los miembros de Grupos de Investigacion de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE

1.

Coordinador, — El Coordinador del Grupo de Investigacidn realizard las siguientes
funciones:

a. Elaborar la planificacion plurianual de investigacion del grupo a cuatro afios,
alineado al plan de ciencia, tecnologia e innovacidn de la universidad.

b. Elaborar la planificacion operativa anual del grupo alineado al plan operativo
anual de la institucidn,

c. Supervisar las actividades de investigacion.

d. Coordinar la creacién y participacidn del grupo en redes académicas de
investigacion.

e. Ejecutar la organizacidn de eventos de difusién de |z ciencia.

f. Gestionar convenios de cooperacidn con persenas naturales o juridicas, sean
publicas o privadas en beneficio de la investigacion.

g. Organizar vy dirigir las actividades de investigacién en conjunto con los miembros
y colaboradores del grupo.
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h. Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de la planificacion de
desarrolio del grupo.

i. Gestionar los recursos para la cansecucion de los objetivos del grupo.

j- Presentar un informe anual de acuerdo con los formatos institucionales
establecidos y en el momento en que sea requerido por la autoridad
competiente.

k. Coordinar con las Unidades pertinentes la creacién y actualizacion de micrositios
web y otros espacios de difusion y divulgacién de la investigacion.

I Designar al secretario de grupo de investigacién de entre sus miembros, quien
debera llevar la gestion documental del grupo de investigacion.

m. Realizar la evaluacién a los miembros del grupo sobre la base de su planificacion
operativa anual.

n. Actualizar el listado de miembros y colaboradores del grupo de investigacion
cuando sea requerido, observando los requisitos definidos en el presente
reglamento y la permanencia de ellos con base a la evaluacidn y seguimiento
que se defina en su planificacién operativa.

2. Miembros. - Los Miembros de los Grupos de investigacién realizaran las siguientes

funciones:

a. Proponer, dirigir y/o participar en la ejecucion de proyectos de investigacion.

b. Contribuir en la formulacidn de la planificacion plurianual de la investigacién del
grupo.

c. Contribuir en la formulacién y ejecucién de |a planificacién anual del grupo.

d. Apovyar en la gestién de convenios con personas naturales o juridicas, pablicas o
privadas, nacionales o extranjeras que deseen participar en beneficio de la
investigacion.

e. Participar en las actividades de investigacion a fin de garantizar el cumplimiento
de la planificacion del grupo,

f. Proponer la participacién del grupo en redes académicas de investigacidn.
g. Apovyar en la organizacion de eventos de difusién y divulgacién de la ciencia.

h. Apovar a la creacidn y/o actualizacidn de lineas y/o areas de investigacién y en
la formuiacién de informes de vigilancia y prospectiva del conocimiento.

i. Ejecutar las demds actividades de investigacidn contempladas en la normativa
correspondiente.

3. Colaboradores. - El colaborador del grupo de investigacidn realizara las siguientes

Art. 40.

actividades:

a. Apovar las actividades definidas en la planificacién anual del grupo.
b. Otras actividades encargadas por el coordinador del grupo de investigacion.

De la eleccion del coordinador del grupo.- El coordinador del grupo de investigacién
de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE serad designado de entre sus
miembros, previa la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en este
reglamento.
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Art. 41.

Art. 42,

Art. 43,

Tiempo de permanencia del coordinador del grupo.- El coordinador del grupo de
Investigacidn ejercera las funciones determinadas en este reglamento por un periodo
de hasta cuatro (4} afios. En el caso de mantenerse vigente el grupo de investigacién,
se deberd elegir un nuevo coordinador entre el resto de los miembros de este,
considerando el cumplimiento de requisitos.

El coordinador del grupo de investigacién podra ser reelegido por una sola vez, por un
nuevo periodo de cuatro afios.

Ingreso de nuevos miembros y colaboradores al grupo de investigacion. — Los nuevos
miembros y colaboradores de grupos de investigacidn deberan presentar la solicitud
de ingreso al coordinador del grupo de investigacicn, quien en conjunto con los
miembros del grupo de investigacién verificaran el cumplimiento de requisitos y
remitiran un informe sobre la admisién de los nuevos miembros y colaboradores al
Vicerrectorado de Investigacidn Innovacion y Transferencia de Tecnologia, para
conocimiento y registre a través de la unidad responsable de la gestidn de la
investigacion.

Salida del coordinador, miembros y colaboradores del grupo de investigacion. - La
salida del coordinador, miembros y colaboradores de grupos de investigacidn se podra
realizar:

1. Por decision voluntaria del miembro o colaborador del grupo de investigacion,
mediante comunicacion escrita dirigida al coordinador. En el caso del coordinador,
él mismo presentard su comunicacion escrita al Director de Departamento, quien a
su vez solicitard la designacion de un nuevo coordinador a [os miembros restantes,
y quien a su vez comunicara al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y
Transferencia de Tecnologia, para su conocimiento, aprobacion y registro.

2. Por incumplimiento de objetivos, actividades y/o responsabilidades asignadas
dentro del grupo de investigacion, debidamente justificado a través de un informe
motivado por el coordinador del grupo. En el caso del coordinador, el informe serd
presentado por el director del departamento al que pertenece,

El coordinador de grupo, miembros o colahoradores, que por cualquier motivo dejaren
de formar parte del grupo de investigacidn, presentaran el informe de gestion y lo
entregaran con la documentacion de respaldo en el departamento al cual pertenece
el grupo de investigacidn. El coordinador de grupo informard sobre la salida de los
miembros y colaboradores al Vicerrectorado de Investigacién Innovacién vy
Transferencia de Tecnologfa para conocimiento y registro.

CAPITULO NI

DE LOS REQUISITOS PARA APROBACION Y REGISTRO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE

Art. 44,

LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE

Requisitos para la aprobacion de un grupo de investigacion de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE. — Ei grupo de investigacidn a conformarse deberd presentar
la solicitud de creacion al Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién vy Transferencia
de Tecnologia en cualquier fecha, cumpliendo los requisitos que se detallan a
continuacidn:

a. Formulario de solicitud en el que consten los integrantes del grupo de
investigacion y su pertinencia de creacién para [a inscripcidn y registro de este,
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Art, 45,

Art. 46.

Art. 47,

segun lo establezca la unidad responsable de la gestidn de la investigacion de la
Universidad.

b. Identificacion del nombre del grupo de investigacion en castellano y su
traduccidn al inglés. (El nombre serd conciso, no podra ser general como la de
un drea de conocimiento, ni tan amplia como para impedir el registro de otros
grupos. Tampoco podra inducir a confusién con nombres de otras entidades
publicas y/o privadas).

c. ldentificacién del acrénimo o nombre corto del grupo de investigacion.

d. Declaracién de las lineas y/o dreas de investigacién de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE en las que actuara el grupo de investigacidn.

e. Planificacién de desarrollo del grupo de investigacién, validado por la unidad
responsable de |a planificacion institucional.

f. Aval del Consejo del Departamento sobre la pertinencia de creacién del grupo
de investigacién.

g. Hoja de vida y certificado de talento humano para el personal académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

h. Hoja de vida para el personal académico de otras universidades o escuelas
politécnicas, e institutos superiores nacionales o extranjeros;

En caso de requerir cambios sustanciales (nombre o acrénimo, lineas y/o éreas de
investigacién, incorporacion de miembros o colaboradores) el coordinador del grupo
de investigacién comunicard al Vicerrectorado de Investigacién, Innovacidon y
Transferencia de Tecnologia, para su conocimiento, aprobacidn y registro.

Aprobacion del grupo de investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE. — La aprobacion de grupos de investigacidn se realizard mediante solicitud al
Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacién y Transferencia de Tecnologia, quien
remitird al Comité de Investigacién para su revision y andlisis correspondiente. El
Consejo Académico, basado en la recomendacion del Comité de Investigacién,
aprobara la creacidn del grupo de investigacion y dispondré 1a inscripcidn y el registro
de este al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia.

Registro de un grupo en el portafolio de grupos de investigacion de la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE. — La unidad responsable de la gestién de la
investigacion realizara la inscripcidn y el registro de grupos previamente aprobados en
el portafolio de grupos de investigacién de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, a pedido del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia.

CAPITULO IV
DE LA GESTION DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Acceso a la informacién. — El grupo de investigacién serd responsable de la
infermacién gue genere y a su vez se publigue en su micrositio, la cual serd de libre
acceso y contendra como minimo la siguiente informacidn:

a. Nombre, acrénimo y objetivo del grupo de investigacion

b. Miembrosy colaboradores del grupe de investigacidn y su curriculum vitae
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Art. 48.

Art. 49,

Art. 50,

c. lineas y/o dreas de investigacién

d. Informacidn con las respectivas evidencias de las actividades y produccion
cientifica que realiza el grupo de investigacidn, misma que sera publicada en el
micrositio correspondiente proporcionado por la Unidad de Tecnologfas de la
Informacién y Comunicacion,

Financiamiento. — Los grupos de investigacion, para el cumplimiento de sus
actividades previstas en el presente reglamento, contaran con las siguientes fuentes
de financiamiento:

a. Asignacion presupuestaria de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.
b. Autogestion, de acuerdo con lo previsto en la normativa correspondiente.

Asignacion presupuestaria de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. ~ El
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologfa hara
constar en su planificacion anual el financiamiento para los grupos de investigacidn,
en funcidn de la disponibilidad presupuestaria destinada para la realizacidn de
actividades investigacion, conforme lo establece la lLey y normativa interna
correspondiente.

Autogestion de los grupos de investigacion. — Los grupos de investigacién podran
acceder a fondos concursables y otras fuentes complementarias de ingresos
provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones,
actividades de transferencia de conocimiento y tecnologia, convocatorias externas a
proyectos de investigacidn, entre otras actividades; conforme a las regulaciones y
politicas de investigacion de la Universidad y de aquellas provenientes de instituciones
auspiciantes.

CAPITULO V

SEGUIMIENTO, EVALUACION, CIERRE Y ESTIMULOS A GRUPOS DE INVESTIGACION

Art. 51,

Art. 52,

Art. 53.

Art. 54,

Calidad y ética en la investigacion. — Las actividades de investigacidn se desarrollaran
con base a lo que determina el Cédigo de Etica de la Institucién.

Produccion cientifica. — La produccion cientifica, tecnoldgica v de innovacion, deberd
cumplir las normas nacionales e internacionales, considerando principios de calidad,
pertinencia y originalidad.

Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion. — La unidad responsable de [a gestidn de
la investigacion de la Universidad serd la encargada de realizar el seguimiento y la
evaluacion de los grupos de investigacion sobre la base de las funciones detalladas en
el presente reglamento, en lo que respecta a:

a. Plan de desarrolio de investigacién de los grupos a cuatro afios
b. Planificacién operativa anual de los grupos
¢. Creacidn y/o participacién de los grupos en redes académicas de investigacién

d. Informe anual de actividades de acuerdo con los formatos institucionales que
sean aprobados para el efecto

Periodo de Evaluacidn. — El periodo de evaluacidn a los grupos de investigacion serd
anual y se efectuara dentro de [os tres primeros meses de cada afio fiscal;
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Art. 55.

Art. 56.

Art. 57,

Art. 58.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, la unidad responsable de la
gestién de la investigacidn de la universidad podré requerir informacién de manera
general o particular a los grupos de investigacién, en el tiempo y condiciones que
estime pertinente.

Evaluacion a Grupos de Investigacion. — La evaluacién a los Grupos de Investigacion
se realizard con base al avance de la planificacion anual y plurianual de los mismos,
conforme a los pardmetros y lineamientos definidos para el efecto por la unidad
responsable de [a gestidn de la investigacidn.

Cierre de Grupos de Investigacidn. — Los grupos de investigacion que no hayan sido
evaluados satisfactoriamente, esto es, gue no hayan alcanzado al menos el 70% de
promedio en los indicadores de evaluacién establecidos durante dos afios
consecutivos, entraran a un periodo de mejora por una Unica vez durante un afio y se
someteran a una evaluacién extraordinaria al cumplir dicho periodo. En caso de no
volver a ser evaluados satisfactoriamente, la unidad encargada de la gestion de Ja
investigacion remitird el informe correspondiente, recomendando al Vicerrectorado
de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia se inicie el cierre del grupo.

El Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia pondra
en conocimiento del Comité de investigacion el informe de cierre de grupos, a fin de
recomendar al Consejo Académico, su aprobacién y eliminacién del portafolio de
grupos.

La unidad encargada de la gestién de la investigacién actualizard el portafolio de
grupos de investigacion y [a Unidad de Tecnologias de la Informacion dard de baja el
micrositic correspondiente, guardando copias histéricas de la informacién a pedido
del Vicerrectorado de Investigacién, Innovacidn y Transferencia de Tecnologia. Asi
mismo, se suscribirdn ante la unidad responsable de la gestidn de investigacidn las
actas de entrega recepcién de equipos, bienes u otros activos que el grupo haya
recibido durante el desarrollo de sus actividades desde el Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia. El coordinador de grupo
remitira ademas un informe motivado a fin de que el Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologfa defina y autorice el destino de los equipos,
bienes u otros activos.

Estimulos. — Los estimulos para los grupos de investigacién se asignaran en funcién al
cumplimiento de al menos el 80% de promedio anual de los parametros de evaluacion
establecidos a la normativa correspondiente y a los lineamientos establecidos por el
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia.

CAPITULO VI
DE LAS REDES ACADEMICAS DE INVESTIGACION

Conformacion de redes. - Las redes académicas de investigacion estardn conformadas
por los siguientes actores:

a. Personal académico titular, no titular y de apoyo académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE

b. Personal acadeémico tituiar y no titular de universidades nacionales o extranjeras

c. Centros y/o grupos de investigacién cientifica
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Art. 59.

Art. 60.

Art. 61,

Art. 62,

Art. 63,

Art, 64.

Para la creacidn de redes académicas de investigacion, la Universidad de las Fuerzas
Armadas -~ ESPE establecerd convenios y/o acuerdos de cooperacidon con ofras
entidades de cardcter pUblico o privado, de acuerdo con lo establecido en la normativa
referente a convenios y redes académicas de la Universidad.

Fomento a la creacidn y participacidon en redes académicas de investigacién, — La
Universidad de las Fuerzas Armacdas — ESPE fomentard la creacién y participacion en
redes académicas de investigacion mediante la asignacion de recursos econdmicos
gue se gestionaran conforme se establezca en la normativa interna y externa
correspondiente.

Registro y eliminacidn de redes académicas de investigacion. — La unidad encargada
de la gestion de la investigacion llevara el registro de redes académicas de
investigacidn internas o externas que se hayan conformado, ademas, realizaran las
gestiones para el registro de estas ante la institucién publica nacional responsable de
la gestion de ciencia, tecnologia e innovacion, cuando lo amerite y realizara el
seguimiento de manera semestral en coordinacion con la Unidad de Relaciones
Interinstitucionales. De igual forma, la unidad encargada de la gestidn de la
investigacidn, en coordinacidon con la Unidad de Relaciones Interinstitucionales, dara
de baja de su registro a las redes académicas de investigacion que deban cerrarse, de
acuerdo con lo estipulado en los convenios y/o acuerdos de cooperacién creados para
el efecto y a lo establecido en |la normativa referente a convenios y redes academicas
de la Universidad.

TITULO INI:
DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INVESTIGACION

Infraestructura requerida para la investigacion. — La infraestructura de investigacion
de la Universidad es el conjunto de sus instalaciones, tecnologfas y servicios necesarios
para que |la comunidad universitaria pueda ejecutar sus proyectos de investigacion y
desarrollo experimental. Estas incluyen laboratorios de investigacion y prestacion de
servicios especializados, herramientas, equipos de medicidn y experimentacion,
licencias de programas especializados, certificaciones de laboratorios, acceso a bases
de datos vy literatura cientifica, entre otros.

Gestion de la infraestructura para investigacidn. - La Universidad, a través de sus
Departamentos y Centros, gestionara el financiamiento internoc o externo y
donaciones de {a infraestructura requerida para la investigacién, de acuerdo con la
normativa correspondiente, y garantizara el buen funcionamiento de |Ia
infraestructura existente. Los grupos de investigacidn apoyardn a través de sus
departamentos la gestién de la infraestructura necesaria para el cumplimiento de sus
actividades.

Acreditacion y certificacion de laboratorios. — Los laboratorios de investigacién de la
universidad se acreditaran y certificardn cuando corresponda, conforme lo establezca
la normativa interna creada para el efecto.

Gestion de fondos externos. - Los fondos obtenidos por actividades de investigacidn,
se gestionaran a través de las unidades competentes de la Universidad y del
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia, en
coordinacién con los Centros de investigacion, grupos y personal académico
responsable de la ejecucidn de programas, proyectos de investigacion y desarrollo
experimental.
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Art, 65.

TiTULO IV:

DE LA GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

CAPITULO |
TIPOLOGIA DEL PERSONAL

Personal para proyectos de investigaciéon. — Para la generacién, formulacién vy
ejecucién de proyectos de investigacién, el personal que forma parte de estos,
cumplira diferentes roles de acuerdo con su nivel de responsabilidad de la siguiente
manera:

Director del proyecto: es el personal académico o militar asignado a la
universidad que, para efectos administrativos vy financieros, representa al
proyecto, y es responsable de su desarrollo y cumplimiento ante el
Departamento o Centro, y el Vicerrectorado de investigacién, Innovacién y
Transferencia de Tecnologia de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.
Ademas, es quien adquiere el compromiso de realizar las gestiones pertinentes
para su ejecucion técnica, financiera y demas requerimientos previstos en la
normativa vigente,

Para ser director del proyecto debe cumplir uno de los siguientes requisitos:

@ Ser personal académico titular u ocasional de |la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE con grado de Doctor {Ph.D.) registrado en la SENESCYT, que
haya publicado al menos 3 articulos indexados en SCOPUS o Web Of Science
durante los dltimos cuatro afios.

@ Ser personal académico titular u ocasional de la Universidad que posea al
menos el grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e
inscrito por la SENESCYT, ademas, que haya publicado al menos 3 articulos
indexados en SCOPUS o Web Of Science durante los (ltimos cuatro afios; asi
como haber participado minimo en un proyecto de investigacion de al menos
12 meses de duracion, que deberd haber finalizado con la presentacion y
aprobacién institucional de los resultados respectivos,

® Ser personal militar asignado a la Universidad con el grado académico de
maestrfa o su equivalente, o grado de Doctor (Ph.D.) registrado en la
SENESCYT, que haya publicado al menos 3 articulos indexados en SCOPUS o
Web Of Science durante los dltimos cuatro afios; asi como haber participado
minimo en un proyecto de investigacion de ai menos 12 meses de duracidn,
que debera habher finalizado con la presentacidn y aprobacién institucional
de los resultados respectivos.

b. Codirector del proyecto: es aquel personal académico o militar asignado a la

universidad que, en ausencia temporal o definitiva de! director del proyecto de
investigacion, lo subrogard o lo reemplazard de ser el caso. El codirector del
proyecto debera cumplir los mismos requisitos que el director. Todo proyecto
incluira obligatoriamente un codirector, mismo que debera ser personal
académico titular a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE.

Investigador asociado: es un investigador externo a la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE que colabora en actividades del proyecto sin tener una
vinculacién contractual con la Universidad. Es un profesional reconocido en el
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ambito nacional e internacional por sus contribuciones al progreso de la ciencia
y la tecnologia, expresadas en publicaciones u otras formas de contribucién a la
investigacidn. Los requisitos minimos para |a incorporacién de investigadores
asociados los establecera la unidad encargada de la gestidn de la investigacion,

Investigador interno: es aguel personal académico titular o no titular de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE o personal militar asignado a la
universidad, que colabora en el proyecto de investigacidn.

Investigador de apayo: es el personal de apoyo a las tareas de investigacion que
realiza el personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.
Este personal puede ser personal de apoyo académice titular o no titular de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE o ser profesionales contratados para
contribuir al desarrollo del proyecto de investigacion. Para el caso de proyectos
de investigacién de carécter militar, se podra contar con personal designado por
la instancia pertinente de las Fuerzas Armadas.

Asistente de Investigacion: es el personal de apoyo a las actividades de
investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, que apoya en la
ejecucion de los proyectos, conforme a las especificaciones y directrices, y bajo
la responsabilidad de este. Este personal estda conformado por estudiantes de
tercery cuarto nivel de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE u otras IES
nacionales o extranjeras, debidamente declaradas previamente en el proyecto
de investigacidn. No son objeto de registro como préacticas preprofesionales. La
metodologia de seleccién e incorporacién serd determinada por la unidad
responsable de la gestion de [a investigacion,

Ayudante de investigacién: son estudiantes de tercer y cuarto nivel de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE que se incorporan al proyecto bajo
la figura de ayudantes de investigacion, de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de practicas preprofesionales vigente. Las actividades que los
estudiantes de tercer y cuarto nivel de Universidad realicen como asistentes de
investigacién podran ser consideradas como ayudantias de investigacion para
ser reconocidas como practicas preprofesionales, siempre y cuando cumplan los
criterios establecidos en [a normativa correspondiente.

CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION

Art. 66. Programas de investigacion. — Los programas de investigacion son ejes fundamentales
del Plan de Desarrollo de la Investigacion de la Universidad, estardn compuestos por
proyectos de investigacién asociados que comparten un objetivo comun, abordan una
problemética especifica o un drea temética integrada. Seran propuestos por los
departamentos, centros, grupos, redes académicas de investigacién o alguna otra
unidad que lo requiera por necesidad institucional, considerando los siguientes
aspectos:

a.

Estar alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional — PEDI, dominio
institucional y académicos, y [ineas o dreas de investigacién de la Universidad.

Tener una planificacion de duracién de al menos 4 afios.

Ser multidisciplinarios y transversales al dominio institucional y académicos y
lineas o dreas de investigacién de la Universidad.
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Art. 67.

Art. 68.

Art. 69.

Art. 70,

d. Considerar el talento humano, infraestructura fisica y tecnolégica de la
Institucidn, planes de vigilancia y prospectiva tecnolégica.

e. Ser presentados en los formatos establecidos para el efecto.

Los programas de doctorado ofertados por la Universidad contemplaran programas de
investigacidn a fin de que los estudiantes puedan realizar sus trabajos de titulacién y
se sujetaran a la normativa correspondiente.

Duracién y aprobacién de programas de investigacién. — Las propuestas de programas
de investigacién podran ser presentadas en cualquier fecha al Vicerrectorado de
Investigacién Innovacién y Transferencia de Tecnologia y seran evaluadas por el
Comité de Investigacién. Las propuestas de programas que cuenten con informe
favorable del Comité de Investigacidn se remitirdn al Consejo Académico para su
analisis y aprobacion. Los programas de investigacion tendran una duracidn de 4 afios
renovables por una Unica vez, en funcién de su evaluacion y resultados. El
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacidn y transferencia de Tecnologia, notificara
la resolucion de aprobacién del programa a la unidad responsable de la planificacion
institucional para su conocimiento y registro.

Direccion del programa de investigacién. ~ Cada programa de investigacién tendrd un
director gue, para efectos administrativos y reglamentarios, representa al programay
es responsable de su desarrollo y cumplimiento.

La designacion del Director del programa de investigacion se sujetara a lo establecido
para coordinadores de grupos de investigacién, segin lo determina el presente
reglamento.

Seguimiento y control de programas. — El responsable del seguimiento y control de
los programas de investigacion es el Director del Departamento, Centro de
Investigacion, Coordinader de programa de doctorado, o Unidad requirente por
necesidad institucional, en coordinacidn con la unidad responsable de [a gestién de la
investigacion. El director del programa subirda a la plataforma informatica de
administracion de proyectos, los informes técnico—financieros de ejecucion de cada
proyecto perteneciente al programa, y pondrd en conocimiento del Director del
Departamento, Centro o Unidad correspondiente, asf como a la unidad responsable de
la gestién de la investigacién, para los tramites respectivos.

Llos informes técnico—financieros se presentardn anualmente o cuando el
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia lo
considere pertinente, La unidad responsable de la gestidon de la investigacion designara
al personal administrativo responsable, en conjunto con el Director del programa, de
la ejecucidn y cierre en relacidn a las actividades de gestién administrativa/financiera
de cada uno de los proyectos asociados al programa. El personal administrativo no
podra ser contratado con fondos del programa.

Evaluacidn del programa de investigacion. — Los programas de investigacion serdn
evaluados cada cuatro afios por el Comité de Investigacién, previo informe de la
unidad responsable de [a Gestion de la Investigacidn. El Consejo Académico resolvera
sobre la permanencia o no de los programas de investigacion una vez transcurrido el
tiempo de vigencia establecido, con base a la recomendacion que presentard el Comité
de Investigacion.

En caso de que el Consejo Académico apruebe la no permanencia de un programa de
investigacidn, se comunicara a [as unidades competentes para el proceso de cierre
correspondiente. En el caso de que existan proyectos en ejecucidn asociados a un
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Art. 71.

Art. 72.

Art. 73,

Art. 74,

Art. 75.

Art. 76.

programa objeto de cierre, estos continuaran su ejecucidn hasta su finalizacién y el
programa pasara a estado de no vigente.

Criterios de evaluacion de un programa de investigacidn. — La unidad responsable de
la gestién de la investigacian determinara los criterios de evaluacion de los programas
de investigacidn, mismos que serdn aprobados por el Comité de Investigacidn. En
cualguier caso, los criterios de evaluacién estardan encaminados a verificar el
cumplimiento de objetivos y metas establecidos en los planes de desarrollo y otros
aspectos relacionados con la gestidn del programa.

Los proyectos asociados a cada programa se sujetaran a los criterios aprobacion,
evaluacién, ejecucion y seguimiento de proyectos de investigacion establecidos en el
presente reglamento.

Cierre de programas de investigacion. — Los programas de investigacién podran
cerrarse como resuftado de la evaluacidn del mismo, y de manera excepcional a pedido
del director del programa, previo informe motivado en donde se expongan las causas
para el cierre. Para el cierre de un programa, el director del mismo, presentard un plan
de contingencia para cierre de sus proyectos asociados en coordinacién con los
directores de proyectos, El plan de contingencia se pondrd en consideracion del
Comité de Investigacién para el tramite correspondiente ante el Consejo Académico.

Los proyectos asociados a cada programa se sujetardn a los criterios de cierre y
liguidacion de los proyectos de investigacion establecidos en el presente reglamento.

CAPITULO Il
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL

Clasificacidn de proyectos. — L.os proyectos de investigacién y desarrollo experimental
podran ser de los siguientes tipos:

a. Proyectos con financiamiento interno
b. Proyectos con financiamiento indirecto
c. Proyectos cofinanciados

d. Proyectos con financiamiento externo

Proyectos con financiamiento interno. — Son aquellos dirigidos a la comunidad
universitaria que reciben fondos exclusivamente de la Universidad para su desarrollo,
constan en el Plan Operativo Anual de la Universidad y se aprueban mediante la
convocatoria respectiva por parte del Consejo Académico, previe informe favorable
del Comité de Investigacion.

Proyectos con financiamiento indirecto. — Son aquellos dirigidos a la comunidad
universitaria que no reciben financiamiento con fondos de la Universidad para su
desarrollo, sin embargo, se cuantifica el valor por la asignacién en carga horaria de
investigacién al personal académico, asi como, de ser necesario, la movilidad con fines
de investigacion, el uso de laboratorios y equipos. Estos proyectos pueden ser
propuestos en cualquier momento y se aprueban mediante convocatoria abierta, por
parte del Comité de Investigacidn.

Proyectos cofinanciados. — Son aquellos que reciben tanto fondos de la Universidad
como de entidades externas nacionales o internacionales para su desarrollo, y pueden
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Art. 77,

Art. 78.

Art, 79,

ser propuestos en cualquier momento mediante convenio u otro instrumento legal
habilitante. Estos proyectos deben ser aprobados por el Consejo Académico, previa
recomendacion del Comité de Investigacidn, para ser registrados en el portafolio de
proyectos de la Universidad una vez suscrito el convenio respectivo u otro instrumento
legal habilitante. La participacion del personal académico de Ia Universidad en esta
categoria esta condicionada a que estos proyectos se encuentren enmarcados en al
menos una linea o drea de investigacidn establecida en la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE.

Proyectos con financiamiento externo. — Son aquellos que reciben exclusivamente
fondos de instituciones externas nacionales y/o internacionales para su desarrollo. La
Universidad aporta Unicamente con la asignacién de carga horaria de investigacién del
personal académico, asi como, de ser necesario, la movilidad con fines de
investigacion, el uso de laboratorios y equipos; siempre y cuando el proyecto se
encuentre registrado en el portafolic de proyectos de investigacion y se enmargue en
el dominio académico e institucionales.

Para el registro de estos proyectos, el investigador responsable remitirda al
Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacidn y Transferencia de Tecnologfa, |la
documentacion oficial de aprabacién y participacion de los investigadores por parte
de la institucién nacional o internacional respectiva.

El personal académico y de apoyo académico que participe en proyectos con
financiamiento externo, podra percibir ingresos adicionales conforme lo establece Ia
normativa nacional scbre la materia y las regulaciones y politicas de investigacion de
la Universidad, siempre y cuando conste en el presupuesto del proyecto y la institucion
patrocinadora lo autorice,

Estructura de los proyectos de investigacion. -~ Todos los proyectos de investigacion
previstos en este Reglamento, de forma preferencial se deberdn enmarcar dentro de
un programa de investigacién y abordardn un area o al menos una linea de
investigacidn,

La unidad responsable de los procesos de planificacion institucional, en coordinacion
con la unidad responsable de la gestidon de la investigacidn, definirdn la estructura y
los pardmetros para la gestién de los diferentes proyectos de investigacidn, dentro del
plan de desarrollo de la investigacidn de la Universidad.

CAPITULO IV
DE LAS CONVOCATORIAS

Convocatoria para proyectos con financiamiento interno. — E Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, a través de la unidad
responsable de la gestidn de la investigacidn, invitard a la comunidad universitaria a
presentar proyectos de investigacién y desarrollo experimental de acuerdo con los
terminos de la convocatoria elaborada por el Comité de Investigacién y aprobada por
el Consejo Académico. Las convocatorias seran presentadas al menos una vez durante
el afio calendario.

Los proyectos presentados en convocatorias anteriores que no hayan sido priorizados
o aprobados podran presentarse en otras convocatorias, acogiéndose a lo estipulado
en la nueva convocatoria.
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Art. 80.

Art. 81,

Art. 82.

Convocatoria para proyectos con financiamiento indirecto. — El Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacidn y Transferencia de Tecnologia, a través de la unidad
responsable de la gestidn de la investigacidn, invitard al personal académico a
presentar proyectos de investigacidn y desarrollo experimental con financiamiento
indirecto de la Universidad mediante convocatoria abierta, cuyos requisitos seran
revisados anualmente por el Comité de Investigacién y aprohados en Consejo
Académico.

Auspicio para proyectos de investigacién. — Los proyectos de investigacion y
desarrollo experimental, seran formulados y propuestos por el personal académico de
la Universidad, y deberan contar con una carta de auspicio del Departamento o Centro
de Investigacion al que pertenezca el director del proyecto. La carta de auspicio estara
condicionada a que estos proyectos se encuentren enmarcados en al menos una linea
o drea de investigacién establecida en la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE y
cumplan la pertinencia asociada al Departamento o Centro auspiciante. Ademas, se
podran desarrollar proyectos de investigacién en apoyo a las Fuerzas Armadas a través
de requerimiento debidamente motivado por el ente regulador de investigacidn,
desarrollo e innovacién de las Fuerzas Armadas.

Requisitos de los proyectos de investigacion. — Los proyectos de investigacion y
desarrollo experimental deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Aportar a la generacion de nuevo conocimiento o tecnologia, para el efecto se
incluira en la formulacion del proyecto, la descripcion del estado del arte. No
deben ser estudios de validacion.

b. Aporte a los dominios académicos de |a Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, con enfoque a la seguridad y defensa.

c. Tenerla declaracidon de autoria del proyecto e informe de bisquedas del estado
de la técnica, que respete los derechos de autor, y cumpla con lo establecido en
el Codigo de Etica de |a Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

d. Sersostenible en los ambitos econdmico, social y ambiental.
e. Generar obras relevantes.
f. Serpresentados conforme a lo establecido en las convocatorias respectivas.

g. Contar con medidas de seguridad que identifiquen, mitiguen o eliminen los
riesgos para los participantes dentro de la investigacion, mismos que deberan
constar en el plan de riesgos institucional.

h. Para el caso de investigacion en seres vivos, tener la aprobacién de un comité
de ética de investigacién en seres humanos, comité de ética de animales de
experimentacion y/o del Ministerio del Ambiente, seguin corresponda.

i. Contar con participacién de personal académico y/o de apoyo académico
conforme lo establece el presente reglamento.

j- Contar con participacién de estudiantes de tercer y/o cuarto nivel como
asistentes o ayudantes de investigacion, para el fortalecimiento de la iniciacién
cientffica, en los casos gue corresponda.

k. Contar con la propuesta de investigacion, acuerdos de confidencialidad y
acuerdos de entrega de material {cuando aplique) debidamente legalizada por
parte de los integrantes y autoridades correspondientes, y ademas deberd

EEGLAMENTO DE INVESTIGACIGN DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — FSPE

Piging 27 du 60



Art. 83.

Art. 84,

Art. 85.

Art. 86.

Art. 87.

registrarse en el sistema informatico de gestion de investigacion de la
Universidad.

Resultados de los proyectos de investigacién, — Todos los proyectos de investigacion
y desarrollo experimental de la Universidad deberdn generar de forma obligatoria
obras relevantes catalogadas como tal en la normativa vigente, conforme se establezca
en cada convocatoria. El plazo para registrar una obra relevante como resultado de
estos proyectos sera de hasta dos afios, a partir de la finalizacién de estos, excepto
para |los casos donde haya iniciado un proceso de proteccidn de propiedad intelectual
que puedan derivar en transferencia tecnoldgica. En caso de no presentar obras
relevantes como resultado de proyectos de investigacién y desarrollo experimental, el
Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacion y Transferencia de Tecnologia suspenderd
la participacién del personal académico en futuras convocatorias. Se excluye la
presentacion de obras relevantes para proyectos de investigacidn con cardcter de
secreto, confidencial y reservado.

También se podréd considerar como un resultado de proyecto de investigacién el
aporte al incremento de las capacidades de las Fuerzas Armadas.

Duracién. — Los proyectos de investigacion con financiamiento interno y con
financiamiento indirecto tendrén una duracién méxima de hasta treinta y seis meses.
Dependiendo de la naturaleza del proyecto y por necesidad institucional,
excepcionalmente se podra ampliar este plazo, previa autorizacion del Consejo
Académico a pedido del Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacion y Transferencia
de Tecnologia. La duracién de los proyectos se establecerd en cada convocatoria y
considerara el caracter multidisciplinario del proyecto, la participacion de grupos de
investigacién, la generacion de resultados con potencial de transferencia de
conocimiento y tecnologia, la disponibilidad de recursos econdmicos para su
financiamiento, el impacto social, entre otros aspectos que justifiquen la duracién de
estos. Para el caso de los proyectos externos o cofinanciados, la duracién dependers
de los correspondientes instrumentos legales que se suscriban para el efecto.

Numero de colaboradores. — El niimero méaximo de colaboradores para cada proyecto
de investigacién con financiamiento interno o con financiamiento indirecto, se
establecera en la respectiva convocatoria, en cualquier caso, no podra ser mayor de
10 participantes pertenecientes a la Universidad en total. Excepcionalmente se podra
ampliar el nimero total de participantes, previo informe favorable del Comité de
Investigacion. Un investigador no podra participar en més de tres proyectos a la vez, y
sélo podra ser Director hasta en dos proyectos. En el caso de que los investigadores
tengan proyectos en ejecucién o en proceso de cierre, se considerara también en la
cuenta del ndmero de participaciones.

Presupuesto. — Los montos a financiar para proyectos de investigacion seran
establecidos en las correspondientes convocatorias considerando la duracién, tipo de
proyectos y cédula presupuestaria.

Financiamiento consecutivo de proyectos. — Si el director de una propuesta de
proyecto ha recibido financiamiento de la Universidad por tres afios consecutivos para
proyectos con financiamiento interno o proyectos cofinanciados con entidades
externas; y no haya realizado obras relevantes, o no haya cerrado alguno de los
proyectos, o haya tenido cierre de proyectos con incumplimiento, no sera beneficiado
con el financiamiento de nuevos proyectos mientras no sean subsanados estos
inconvenientes.
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Art. 88.

Proyectos de investigacién para Fuerzas Armadas. ~ En el caso de proyectos de
investigacion requeridos por las Fuerzas Armadas, el Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacién y transferencia de tecnologia dispondra a los Departamentos, Centros o
grupos de investigacién, realizar la planificacion y ejecucion del requerimiento
institucional, En caso de que no exista |a disponibilidad de recursos para solventar los
requerimientos del proyecto, los directores correspendientes remitiran el informe
justificativo del caso para la no ejecucion del mismo.

La universidad de las Fuerzas Amadas — ESPE podra financiar los proyectos de
investigacion para las Fuerzas Armadas, siempre y cuando exista la dispenibilidad de
fondos y se cumpla con la normativa legal vigente para el efecto.

Para proyectos de caracter secreto, confidencial y reservado, se seguiran las normas y
procedimientos correspondientes para garantizar la seguridad de la informacién.

CAPITULO V

DE LA EVALUACION Y APROBACION DE LAS PROPUESTAS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Art. 89.

Art. 90.

Evaluacion de proyectos de investigacion. — El Comité de Investigacion serd el
encargado de realizar la evaluacion de los proyectos de investigacidn y desarrollo
experimental de acuerdo con las siguientes condiciones:

- Los proyectos con financiamiento interno y con financiamiento indirecto seran
evaluados mediante guias metodoldgicas y procedimientos establecidos para el
efecto por parte de la unidad responsable de la Gestidn de la Investigacidn.

- Los proyectos cofinanciados seran evaluados de acuerdo con las
especificaciones de los convenios institucionales suscritos para el efecto.

Como apoyo a la evaluacién de programas y proyectos, el Comité de Investigacién, de
ser necesario, podra conformar subcomisiones de apoyo integradas por personal
académico afines a las dreas o lineas de investigacion de la Universidad referentes a
los programas o proyectos, evitando que exista conflicto de intereses.

Aprobacion y notificacion de proyectos de investigacion. — La aprobacién de
proyectos de investigacion se realizarad de acuerdo con las siguientes condiciones:

a. Los proyectos con financiamiento interno y su equipo de trabajo seran
aprobados por el Consejo Académico con sustento en la recomendacion
presentada por el Comité de Investigacion. La aprobacién serd notificada a la
unidad responsable de la Planificacion Institucional para su conocimiento; a la
unidad responsable de la gestion de la investigacion para el registro,
seguimiento y control del proyecto, y al director de!l proyecto.

b. Llos proyectos con financiamiento indirecto y su equipo de trabajo serdn
aprobados por el Comité de Investigacién, aquien notificara a la unidad
responsable de la Gestion de la Investigacidn para el registro, seguimiento y
control del proyecto, y al director del proyecto.

El Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacién y Transferencia de Tecnologia, a través
de la unidad responsable de la gestidn de |a investigacidn, notificara al director, en un
maximo de 10 dfas laborables, los resultados de las resoluciones, sean estas favorables
o no. Para el caso de |as extensiones y sedes el procedimiento es el mismo que en la
matriz.
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Art. 91.

Art. 92.

Art. 93,

Actualizacion o sustitucidn de integrantes del equipo de investigacién. — La unidad
responsable de la gestion de |a investigacidn registrara la actualizacion o sustitucion
de integrantes del equipo de investigacion durante la ejecucién de proyectos de
investigacidn y desarrollo experimental. Para ello, deberd contar con la solicitud de
cambio y aval del Centro o Departamento correspondiente.

Registro de proyectos con financiamiento externo. - Una vez que el proyecto de
investigacion con financiamiento externo ha sido aprobado y adjudicado por |a entidad
externa, el Director del Departamento o Centro al que pertenece el director y/o
participantes en el proyecto, remitira la resolucién de aprobacién de la entidad externa
al Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia. Los
proyectos deberan registrarse en el término no mayor a 60 dias laborables en el
portafolio de proyectos de la Universidad, cumpliendo con la entrega de
documentacion y el registro en el sistema informético de gestidn de investigacién,
segln procedimiento que lo que establezca la unidad responsable de la Gestion de
Investigacion.

CAPITULO VI
EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Ejecucion de los proyectos. - Una vez que los proyectos sean aprobados, los
investigadores iniciaran su ejecucién de acuerdo con |as siguientes condiciones:

a. Para el caso de los proyectos con financiamiento interno, la unidad
responsable de la gestion de la investigacidon notificard oficialmente a los
directores de proyectos aprobados, la fecha de inicio de la ejecucion de los
proyectos, una vez que la unidad responsable de la gestion de [a investigacion
y el Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia
haya recibido la notificacién de disponibilidad presupuestaria por parte de Ia
unidad responsable de los procesos de planificacién y desarrollo institucional.

b. Eldirector de la unidad responsable de |a gestién de investigacién, una vez que
se apruebe el proyecto de investigacidn, designara al personal administrativo
de su unidad para que, en conjunto con el director del Proyecto de
Investigacion, sea responsable de la ejecucion y cierre en lo relacionado con
las actividades de gestién administrativa/financiera del proyecto.

c. El personal administrativo designado por la unidad responsable de la gestion
de la investigacién colaborard con el director del proyecto en la ejecucién
administrativa y financiera del mismo, en las etapas presupuestarias,
precontractuales, contractuales y proceso de cierre de proyectos, para lo cual
debera contar con el apoyo de las unidades competentes de ia Universidad.

d. El Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacién y Transferencia de Tecnologia,
solicitard al Vicerrectorado Administrativo la designacién de un funcionario
responsable de la gestion logistica de los proyectos de investigacidn con
financiamiento interno y cofinanciados a fin de garantizar en conjunto con el
director del proyecto, el cumplimiento de los cronogramas establecidos.
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Art. 94,

Art. 95,

Art, 96.

e. La ejecucidn de los procesos de contratacién deberd respetar los tiempos
establecidos en el cronograma aprobado por el Consejo Académico o del
Comité de Investigacion, quien a su vez autorizara al Vicerrectorado de
Investigacién Innovacién y Transferencia de Tecnologia, a realizar las
modificaciones al cronograma general de ejecucidn de los proyectos cuando
se requiera por causas debidamente justificadas.

f. Para el caso de los proyectos aprobados con financiamiento indirecto, la
unidad responsable de la gestion de la Investigacién notificara oficialmente a
los directores de proyectos, la resolucion de aprobacién cuya fecha
establecerd el inicio de la ejecucion del proyecto, conforme al cronograma
general aprobado.

g. Para el caso de los proyectos cofinanciados ¢ con financiamiento externo, la
gjecucion se sujetara a los respectivos cronogramas establecidos en las
convenios u otros instrumentos legales que se hayan suscrito.

Asignacién de codigos de proyectos. - La unidad responsable de la gestion de
investigacidn, asignard un codigo Unico a cada proyecto que haya sido aprobado para
registro en el portafolio de proyectos de investigacidn, de tal manera que se permita
su trazabilidad a lo largo del tiempo. Este cddigo serd registrado en el sistema
informatico de gestidn de la investigacion,

Seguimiento y control de proyectos. - El responsable del seguimiento y control de los
proyectos es el director del Departamento o Centro de Investigacidn, quien se apoyard
de sus respectivos Coordinadores de Investigacion. El director del proyecto subird a la
plataforma de administracién de proyectos un informe técnico y un informe financiero
semestral de ejecucion, y pondra en conocimiento del director del Departamento o
Centro, quien verifica los avances en la respectiva plataforma y reportara los informes
técnicos y financieros semestrales, sobre los hitos propuestos segiin el cronograma del
proyecto al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia.

El Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, a través
de la unidad responsable de la Gestion de la Investigacidn, ejecutara las actividades de
seguimiento y control en los dmbitos administrative y financiero de los proyectos
conforme a los objetivos y metas planteadas en el cronograma de actividades
previamente aprobados y reportard a la unidad responsable de la Planificacion
Institucional para su correspondiente seguimiento y control. El Departamento o
Centro de Investigacion ejecutard las actividades de seguimiento y control en el ambito
cientifico, apoyadas por el Coordinador de Investigacidn.

Administracion del sistema informatico de investigacion. - El Vicerrectorado de
Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia, a través de la unidad
responsable de la gestion de la investigacion, sera quien administre el sistema
informatico para la gestion de programas y proyectos de investigacion.

Los directores de proyectos serdn responsables del registro de informacion en el
sistema informéatico de gestién de proyectos de investigacién, desde su presentacion,
seguimiento y hasta el cierre técnico y financiero. Para ello se apoyardn del funcionario
designado por fa unidad responsable de |a gestidn de la investigacidn.

Los directores de Departamentos y Centros, a través de sus coordinadores de
investigacion, deberdn llevar a cabo el seguimiento y control de los proyectos que
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Art. 97.

Art, 98.

Art. 99,

Art. 100,

desarrollan en sus departamentos a través del sistema informético para la gestién de
la investigacién. Los expedientes de los proyectos deberdn incluir toda la
documentacidn desde la resolucion de aprobacién, informes de seguimiento hasta el
cierre y liquidacién, de tal manera, que permita una adecuada trazabilidad de Ia
informacion.

Cumplimiento de objetivos., — Si los proyectos de investigacidn cumplen con los
objetivos determinados, la universidad continuara apoyando con la asignacién de
carga horaria correspondiente al director y participantes, asi como seguiré realizando
las asignaciones presupuestarias para los proyectos con financiamiento interno o
cofinanciados de acuerdo a lo planificado; caso contrario, el director del proyecto
dispondra de quince dias laborables para justificar el incumplimiento del cronograma
de trabajo y de no justificarlo, seran suspendidos las asignaciones presupuestarias que
hubieren e iniciados los procesos administrativos que correspondan.

Extension de plazo. - En el caso de requerirse una prorroga técnica del proyecto que
impligue una extensién del plazo establecido, el director del proyecto con aval del
Departamento o Centro, solicitara la aprobacion al Vicerrectorado de Investigacién,
Innovacion y Transferencia de Tecnologfa. Este Vicerrectorado coordinara la
aprobacién del pedido con el Consejo Académico en caso de proyectos con
financiamiento y cofinanciados, y con el Comité de Investigacién para los proyectos
con financiamiento indirecto y externos. La solicitud de extensién presentada por el
director de proyecto, debera ser realizada con un plazo de treinta (30) dias calendario
antes de la fecha de finalizacién del proyecto, y no mayor a la mitad del tiempo de
ejecucion del presupuesto gue conste en la resolucién de! Consejo Académico.

Proyectos no ejecutados. - En el caso de que un Director de proyecto, previo a la
asignacion presupuestaria de recursos al proyecto, justifique ante el Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia que el proyecto no puede
ejecutarse por razones de fuerza mayor o caso fortuito cuya notificacién esté dentro
del primer trimestre, el mismo podré declararse como no ejecutado. En este caso, el
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, previo
informe de la unidad responsable de la gestién de la investigacién, presentard ante el
Comité de Investigacion una propuesta de cambio de proyecto en caso de considerarlo
pertinente. Para ello, el Comité de Investigacidn seleccionara uno de los proyectos
mejor puntuados de la cartera de proyectos que no hayan sido aprobados
exclusivamente por razones presupuestarias en la convocatoria vigente y que cumpla
similares condiciones del proyecto que no puede ejecutarse, previa validacién de la
unidad responsable de la planificacion institucional. En caso de que el Comité de
Investigacion recomiende el cambio de proyecto, se realizard el trimite
correspondiente ante el Consejo Académico para su aprobacién.

CAPITULO VIl
CIERRE Y LIQUIDACION

Proceso de cierre. - El proceso de cierre de los proyectos de investigacién con
financiamiento interno y con financiamiento indirecto, inicia con la entrega del
informe de cierre técnico y financiero por el director del proyecto al Departamento o
Centro de Investigacion, de acuerdo al procedimiento para cierre técnico financiero y
cierre o baja de proyectos.
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Para el caso de los proyectos de investigacidn cofinanciados, este proceso se regira de
conformidad a los convenios previamente establecidos para este efecto.

En el caso de proyectos de investigacién externos, el personal académico participante
y que tiene a cargo la representacion a la Universidad, presentard los documentos
oficiales que avalen el cierre del proyecto.

Art. 101. Procesos de cierre en las unidades administrativas. - Para el cierre de los proyectos

de investigacion con financiamiento interno, la unidad responsable de la gestion de la
investigacion determinara el procedimiento correspondiente en coordinacién con la
unidad responsable de la Planificacion Institucional, de acuerdo a las siguientes
actividades y responsables:

a. Lla Unidad Financiera debera remitir a la unidad responsable de la gestidn de la
investigacion el informe de cierre financiero del proyecto.

b. La Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional remitird la ficha del
proyecto a la unidad responsable de la gestidn de |a investigacion.

c. la Unidad Juridica remitira a la unidad responsable de la gestién de la
investigacidén, la certificacion sobre la inexistencia de procesos legales
pendientes.

d. El Vicerrectorado Administrativo remitira a |la unidad responsable de la gestion
de la investigacion, la certificacion de inexistencia de procesos administrativos.

Art. 102. Evaluacién final a los proyectos de investigacion. - Para el proceso de evaluacién final

de proyectos de investigacion, el Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia, a través de la unidad responsable de la gestién de la
investigacion, debera:

a. FElaborar la rdbrica de evaluacién de resultados de proyectos, considerando el
cumplimiento de indicadores en funcién de cada convocatoria y tipo de
proyecto.

b. Nombrar pares de evaluacion (internos y/o externos) afines al area de
conocimiento de cada proyecto, para que realicen la evaluacién técnica de los
resultados.

¢.  Aprobar el informe de ejecucién financiera de cada proyecto.

d. Lla unidad responsable de la vinculacion con la sociedad evaluara la madurez
tecnoldgica de los resultados del proyecto de investigacion para determinar el
potencial de transferencia tecnoldgica previo al proceso de proteccién
intelectual y publicacidn o difusion de resultados, en caso de que amerite.

e. Elaborar el informe de |a evaluacién de los proyectos y remitir al Vicerrectorado
de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnclogia para el tramite
correspondiente.

La evaluacidn debe cumplirse en el término de 30 dias calendario a partir del cierre de
los procesos en las unidades administrativas.

En el caso de que un proyecto de investigacion pueda generar resultados transferibles,
el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologla, a pedido
de la unidad responsable de la gestién de la vinculacion, gestionara el inicio del proceso
correspondiente. En este caso, la unidad responsable de la gestidn de la vinculacién
emitird un informe que justifique la ampliacién de plazo de presentacion de
publicaciones o difusidn de resultados del proyecto a fin de precautelar el principio de
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Art. 103,

Art. 104.

Art. 105.

Art. 106.

novedad de la invencion, sin que esto impida que se continle con el proceso de cierre.
Se considerara este aspecto en |a evaluacién final del proyecto.

Una vez concluido el proceso de evaluacidn final de los proyectos de investigacidn,
estos deberdn calificarse como cerrados, en el caso de que se hayan cumplido con
todos los objetivos y alcanzado los productos esperados de acuerdo con la
convocatoria, y se haya suscrito el acta de finalizacidn. En el caso de que el proyecto
no haya cumplido justificadamente con alguno de los objetivos o no haya alcanzado
alguno de los resultados establecides en la Convocatoria, el proyecto se declarara
como cerrado con observaciones. En el caso de que un proyecto de manera
injustificada no haya alcanzado los objetivos y productos establecidos en fa
Convocatoria correspondiente, se lo calificard como cerrado con incumplimiento,
iniciando los procesos administrativos que correspondan, de acuerdo con la normativa
vigente.

Destino de bienes. - Una vez concluido el proyecto de investigacion, el director de
proyecto presentard a la unidad responsable de la gestion de la investigacion, un
informe justificativo del uso de los bienes adguiridos con recursos del proyecto, en él
se detallen fas actividades que se realizarén en futuras investigaciones, caso contrario,
se gestionardn las acciones necesarias con el objeto de legalizar el traspaso y cambio
de custodio de estos, ademads suscribiran el acta correspondiente con la Unidad de
Logistica de acuerdo con el proceso y formatos establecidos para el efecto. La unidad
responsable de la gestién de la investigacién llevara el registro de bienes adquiridos
con proyectos de investigacién, a fin de optimizar el uso de estos para actividades de
investigacién de grupos, centros o personal académico requirente.

Acta de finalizacién. - Los proyectos de investigacién con financiamiento interno y/o
con financiamiento indirecto que hayan sido cerrados deberan contar con un acta de
finalizacion del mismo, que serd suscrito entre el Vicerrector de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologia y el Director del proyecto. En caso de que el
proyecto haya sido cerrado con observaciones justificadas, se hard constar estas
observaciones en la correspondiente acta. Para el caso de los proyectos que se cierren
con incumplimienta, no se suscribira el acta de finalizacion. En el caso de los proyectos
externos y cofinanciados, el acta de finalizacién se suscribira o no, de acuerdo con lo
estipulado en los instrumentos legales gue se hayan suscritos para el efecto. En este
caso, el director del proyecto deberd realizar las gestiones correspondientes para
suscribir el acta correspondiente en casc de ser necesario.

Notificacién de cierre de proyectos. - El Vicerrector de Investigacidn, innovacion y
transferencia de tecnologia, a través de la unidad responsable de [a gestion de la
investigacion, notificard del cierre del proyecto al director correspondiente,
adjuntando los documentos de respaldo, de acuerdo al procedimiento para cierre
técnico-financiero; y cierre o baja de proyectos de investigacion.

Certificados de participacién en proyectos. - El Vicerrector de investigacion,
Innovacidon y Transferencia de Tecnologia, a fravés de la unidad responsahle de la
Gestién de la Investigacién, emitird certificados de participacidn a directores,
codirectores, v otros investigadores colabaradores una vez liquidado el proyecto de
acuerdo con el procedimiento para cierre técnico financiero; y cierre o baja de
proyectos de investigacion.
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Art. 107,

Art. 108.

Art. 109,

Art. 110.

Art. 111.

Art. 112,

CAPITULO VIII
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INICIACION CIENTIFICA

Desarrollo de programas y proyectos de iniciacién cientifica. - £l Vicerrectorado de
Investigacidn, Innovacién y Transferencia de Tecnologia propondrd programas de
iniciacidn cientifica para potenciar el talento cientifico de los estudiantes de tercer y
cuarto nivel, bajo el patrocinio de un grupo de investigacion y la tutela de un docente
integrante del grupo. Los proyectos de iniciacién cientifica contaran con
financiamiento interno de la Universidad o de otras instituciones auspiciantes.

Actividades de iniciacién cientifica. - Se contempian como actividades de iniciacién
cientifica las siguientes:

a. Proyectos de investigacion gue vinculen trabajos de la Unidad de Integracion
Curricular con fines de titulacidn para los estudiantes de grado.

h. Investigaciones de los programas de cuarto nivel.

c. Participacion de estudiantes en proyectos como asistentes o ayudantes de
investigacion.

d. Participacién de estudiantes en eventos de ciencia y tecnologia.

e. Pasantias o préacticas preprofesionales con fines de investigacién en
centros/laboratorios de investigacion.

f. Participacion de estudiantes en congresos, seminarios, foros, concursos de
indole cientifica, entre otros.

g. Programas de intercambio a nivel nacional e internacional para los estudiantes
con fines de investigacion.

Apertura y duracion de programas de iniciacion cientifica. - El Vicerrectorado de
Investigacién, Innovacion y Transferencia de Tecnologia aperturara un programa de
iniciacién cientifica para toda la Universidad, mismo que tendra una duracién de 4 afios
y sera aprobado por Consejo Académico, debiendo constar en el Plan Operativo Anual
Institucional, estar alineado con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional — PEDI,
dominios académicos y dreas o [ineas de investigacion de la Universidad. Los proyectos
de iniciacidn cientifica necesariamente deberan formar parte de este programa.

Seguimiento y evaluacidén a programas de iniciacion cientifica. - La unidad
responsable de la gestion de investigacién sera gquien coordine el seguimiento y
evaluacidn a los programas de iniciacion cientifica, en conformidad a los criterios de
evaluacidén gue haya determinado el Comité de Investigacidon al momento de la
aprobacidon de este. Una vez concluido el periodo de ejecucion del programa de
iniciacion cientifica, este deberd evaluarse para determinar la continuidad o cierre del
mismo.

Cierre o baja de programas de iniciacion cientifica. - En caso de que el Consejo
Académico, por recomendacidn del Comité de investigacién, declare la baja o cierre
del programa de iniciacion cientifica por evaluacion desfavorable, este se declarard en
proceso de baja o de cierre y no se pedran abrir convocatorias a presentar nuevos
proyectos de iniciacion cientifica.

Integrantes de proyectos de iniciacion cientifica. - Los proyectos de iniciacion
cientifica contaran con un minimo de cinco estudiantes debidamente matriculados en
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tercer o cuarto nivel y contaran con personal académico titular de la Universidad en
calidad de Director de proyecto y hasta dos investigadores internos pertenecientes a
un grupo de investigacion. Ademas, se podrd contemplar la participacion de
estudiantes de otras universidades nacionales o extranjeras en calidad de
colaboradores.

El Director del proyecto presentard los informes de seguimiento, evaluacién y cierre
correspondiente al proyecto de iniciacién cientifica; ademads de cualquier otro informe
y/o actividad requirente por la unidad responsable de la gestién de la investigacion de
la Universidad.

Art. 113, Convocatorias para presentacién de proyectos de iniciacién cientifica. - El
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacidn y Transferencia de Tecnologia invitard a la
comunidad universitaria a presentar proyectos de iniciacién cientifica de acuerdo con
los términos de la convocatoria elaborada por el Comité de Investigacién y aprobada
por el Consejo Académico. Las convocatorias seran presentadas al menos una vez
durante el afio calendario.

Art. 114. Duracion de los proyectos de iniciacién cientifica. - Los proyectos de iniciacién
cientifica tendrdn una duracién de minimo doce meses hasta dieciocho meses,
pudiendo tener una prorroga técnica por una sola vez hasta por un plazo maximo de
seis meses. El director del proyecto con aval del Departamento, solicitaré la aprobacidn
de la prorroga al Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia. Este Vicerrectorado coordinaré la aprobacion del pedido con el Comité de
Investigacién. La solicitud de extensién presentada por el Director de proyecto deberd
ser realizada con un plazo de treinta {30} dias calendario antes de la fecha de
finalizacién del proyecto gue conste en el acta de aprobacidn.

Art. 115. Evaluacion de los proyectos de iniciacién cientifica. - Los proyectos de iniciacién
cientifica seran evaluados segln los criterios que consten en las respectivas
convocatorias.

Art. 116. Financiamiento de proyectos de iniciacién cientifica. - El financiamiento de proyectos
dentro del programa de iniciacion cientifica serd exclusivamente para la compra de
materiales, equipos o suministros necesarios para su desarrollo, debiendo contar con
financiamiento en las partidas presupuestarias correspondientes. En el caso de las
demas actividades contempladas en el programa, el financiamiento a los estudiantes
se realizara de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de la Universidad.

Art, 117. Criterios de aprobacion para los proyectos de iniciacién cientifica. - Los proyectos de
titulacién de tercer y cuarto nivel que se postulen deberan estar aprobados por el
Consejo de Carrera o Consejo de Posgrado respectivamente y serdn priorizados por el
Comité de Investigacion de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Estar dentro del dominio institucional, dominios académicos, y dreas o lineas de
investigacién de la Universidad.

b. Ser auspiciado por un grupo de investigacién.
c. Contribuir al desarrollo de la ciencia y tecnologia.

d. Otros aspectos aplicables para aprobacién de proyectos de investigacion
previstos en este reglamento y en las correspondientes convocatorias.

Art. 118. Aprobacidn, seguimiento, evaluacién y cierre de proyectos de iniciacién cientifica. -
La aprobacién, seguimiento, evaluacidn y cierre de los proyectos de iniciacion cientifica
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se sujetaran a lo determinado en el presente reglamento inherente a ios proyectos de
investigacion con financiamiento interno.

TiTULO V
DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION
CAPITULO |
DE LA CREACION Y ORGANIZACION DE CENTROS DE INVESTIGACION

Art. 119. Creacién de los Centros de Investigacidn. - Las propuestas de creacion de los Centros

de Investigacion podran surgir por necesidad institucional o por iniciativa de dos o mas
grupos de investigacién evaluados con un minimo de 80% en los dltimos dos afios, y
gue cuenten con al menos un laboratorio de investigacidn, quienes propondran al o
los Consejos de Departamento, su creacion.

Los Centros podran generar recursos de autogestion para reinversion en investigacion
y vinculacién; propenderén a ser autosostenibles y autosustentables.

Los Centros de Investigacidn serdn creados mediante Resolucion del Honorable
Consejo Universitario, previo informe técnico favorable de la Unidad de Planificacion
y Desarrollo Institucional con base a las recomendaciones y resoluciones de: Consejo
Académico, Consejos de Departamento que realizan la propuesta, y el Consejo de Sede
cuando la propuesta provenga de un Departamento perteneciente a una Sede.

Los requisitos para la creacién de los Centros de Investigacion son:

a. Proyecto de creacidn y conformacion del Centro de Investigacién, avalado por
la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional.

b. Plan de Desarrollo del Centro alineado con la planificacion institucional que
incluya las acciones para el cumplimiento de los criterios de evaluacién, avalado
por [a Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional.

c. Resolucién de los cuerpos colegiados, detallados anteriormente,

Para el caso de creacién de Centros de Investigacion que surjan de necesidades
institucionales, el requerimiento lo podra realizar cualquier unidad académica a través
del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia vy,
previo al cumplimiento de los requisitos indicados o por motivacion del ente regulador
de investigacién, desarrollo e innovacion de las Fuerzas Armadas,

Art. 120, Conformacion. - Los Centros de Investigacién de la Universidad de las Fuerzas Armadas

- ESPE, deberén contar con personal académico de la Universidad.

Ademds, podran incluir como parte de los Centros a: personal de apoyo académico,
personal militar asignado a la Universidad, estudiantes y personal administrativo afin
a las lineas o dreas de investigacion de la Universidad asociadas al Centro.

También podrdn contar con investigadores nacionales o extranjeros que realizaran
actividades de investigacion y formaran parte del Centro como colaboradores externos
sin relacidon de dependencia con la Universidad.

Los miembros de un Centro de investigacion deberan estar asighados a un solo Centro.
Excepcionalmente, el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia podra autorizar la asignacion de un miembro a otro Centro de Investigacion
mediante informe justificativo y por hasta 24 meses que podran ser extendidos previa
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autorizacion del Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacidn y Transferencia de
Tecnologia.

Art. 121. Criterios de valoracion para la creacion de Centros de Investigacién. - El

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia considerara
los siguientes criterios, tanto para la creacién de Centros que surjan de las iniciativas
de grupos de investigacion, como de aquellos que se propongan por necesidad
institucional:

a. Experiencia en el desarrollo de actividades de investigacidn y produccién
cientifica de calidad (articulos cientificos, programas o proyectos, patentes,
derechos de autor, actividades de investigacion, entre otros) de los grupos de
investigacidn participantes.

b. Proyecto del Centro alineado al Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional, Plan de desarrollo investigacién e innovacién para
incremento de las capacidades de las Fuerzas Armadas, dominio institucional,
dominios académicos, dreas o lineas de investigacion.

¢. Recursos que la institucion dispone para ser utilizados (laboratorios, mobiliario,
equipos) existentes; o provenientes de fondos externos.

d. Plan de obtencién de recursos externos para financiar actividades de
investigacion.

Art. 122, Requisitos del personal que conforma el Centro de investigacion. Para el caso del

personal académico perteneciente a la Universidad, el Consejo de Centro remitira al
Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacion y Transferencia de Tecnologia la némina
propuesta para recomendacion y designacién por la maxima autoridad mediante
Orden de Rectorado, previo el cumpliendo de los siguientes requisitos:

a. Ser personal académico titular o no titular con titulo de cuarto nivel afin a las
lineas o dreas de investigacién asociadas al Centro.

b. Acreditar experiencia en actividades de investigacion v produccidn cientifica
afines a las lineas o dreas de investigacién asociadas al centro, para lo cual se
debera adjuntar la documentacién correspondiente.

c. Contar con el registro de acreditacion de investigador emitido por la SENESCYT.

d. Tener tres (3) publicaciones indexadas en bases de datos mundiales con factor
de impacto, en l[os Gltimos cuatro afos.

Hoja de vida,

f. Carta de solicitud de ingreso donde se describan los principales aportes
investigativos que realizaré en el Centro.

g- Aceptacion del director del Departamento.

Para el caso de los colaboradores, la seleccién lo realizard el Consejo de Centro, y se
comunicara al Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia, previo cumplimiento de los requisitos antes indicados con excepcién de
ser personal académico titular o no titular de la Universidad.

Para el caso del personal militar asignado a la universidad, la méxima autoridad
realizard la designacién directa a un centro de investigacidn, considerando que el
mismo disponga de un titulo académico de cuarto nivel y que demuestre actividad de
investigacion debidamente certificada por la autoridad militar que corresponda.

Los estudiantes se vincularan a los Centros con la figura de précticas pre profesionales
laborales o como estudiantes en procesos de titulacién de grado o posgrado.
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CAPITULO It

DE LAS ATRIBUCIONES Y GESTION DE CENTROS DE INVESTIGACION

Art. 123. Atribuciones del Centro de Investigacién. - Los Centros de Investigacién tendran las
siguientes atribuciones:

da.

b.

n.

Generar conocimiento cientffico, en su area de competencia.

Formular, gestionar y ejecutar programas y proyectos de investigacion internos
y externos con las Fuerzas Armadas y/o la sociedad.

Disefiar, elaborar y poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos de investigacion.

Disefiar, gestionar y participar en redes académicas de investigacién y
programas locales, nacionales e internacionales.

Promover la  investigaciéon  interdisciplinaria,  multidisciplinaria vy
transdisciplinaria.

Difundir y divulgar a la sociedad la informacién tecnolégica y cientifica derivada
de la investigacién, mediante publicaciones, ciclos de conferencias, y ofras
actividades relacionadas.

Promover la transferencia de conocimiento y tecnologia para fomentar la
innovacion en los sectores sociales, productivos, piblicos y privados, conforme
a las normas establecidas para el efecto.

Promover la vigilancia y prospectiva tecnolégica en su drea o lineas de
investigacién.

Gestionar fuentes de financiamiento externos que permitan su auto
sustentabilidad.

Par cumplimiento a los productos sefialados en el Reglamento Organico de
Gestion Organizacional por Procesos Codificado (ROGOP).

Gestionar las actividades de investigacion, creacién de laboratorios de
investigacidn, unidades de transferencia de conocimiento y tecnologla, entre
otras.

Participar en el disefio de programas de posgrados en coordinacién con los
departamentos respectivos y el Vicerrectorado correspondiente.

. Colaborar con arganismos e instituciones publicas, privadas o Instituciones de

Educacién Superior del pais o del exterior, para desarrollar conjuntamente
cualquier tipo de actividades de investigacion y/o vinculacion con la sociedad
acorde a la normativa creada para el efecto. Esta colaboracién debera
suscribirse mediante el instrumento legal pertinente.

Todas aquellas que la normativa vigente establezca.

Art. 124. Conformacidn del Consejo del Centro de Investigacion. - El Consejo del Centro de
Investigacidn, estara integrado por cinco (5) miembros con orden de rectorado, de la
siguiente manera:

a.

Ei director del Centro quien lo presidira o su delegado.
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b. Cuatro (4) miembros pertenecientes al Centro, con su respectivo suplente

recomendados por el director del Centro para aprobacién y designacién
mediante orden de rectorado.

Un secretario designado por la Unidad de Asesoria Juridica, quien tendra voz en
los casos dispuestos por el presidente del Consejo, pero no voto.

En el caso de los miembros suplentes actuardn en ausencia del principal, previa
notificacién por escrito.

Art, 125. Funcionamiento del Consejo del Centro de Investigacién. - El funcionamiento del
Consejo del Centro de Investigacién se regird bajo el Reglamento del Honorable
Consejo Universitario y otros Cuerpos Colegiados de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE.

Art. 126. Atribuciones del Consejo del Centro. - Las atribuciones del Consejo del Centro son:

a,

Conocer, asesorar y resolver los asuntos puestos a su consideracion por el
director, en el area de su competencia.

Establecer lineamientos generales para el Centro, acordes con el Plan de
Desarrollo del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacidn y Transferencia de
Tecnologia y del Centro.

Priorizar los perfiles de programas y proyectos del Centro para remitir al
Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacién y Transferencia de Tecnologia, para
elevar a los cuerpos colegiados competentes para la respectiva aprobacién.

Aprobar el Plan de Desarrollo del Centro a nivel operativo, en coordinacién con
el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia,
previa revision de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional, en lo
concerniente a la alineacion estratégica, indicadores y metas para el efecto.

Proponer la contratacidn de investigadores invitados, en funcién a los recursos
disponibles generados por el Centro.

Proponer en primera instancia nuevas lineas de investigacién de acuerdo con el
Plan de Desarrollo y dominios institucionales y remitirlas al Vicerrectorado de
Investigacidn, Innovacion y Transferencia de Tecnologia para ef tramite de
aprobacién correspondiente.

Aprobar el auspicio de articulos cientificos en congresos, seminarios y otros; asi
como también estancias de investigacion.

Otras que le asigne las instancias superiores a través de sus Vicerrectorados y
Unidades en el dmbito de sus competencias.

Art. 127. Designacién del director de un Centro de Investigacién. - E| Rector designard al
director del Centro de Investigacién, de una terna que cumpla el principio de igualdad
de oportunidades y equidad de género, que serd remitida por el Vicerrector Académico
General a solicitud del Vicerrector de investigacién, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia a la maxima autoridad para su designacién. La designacién serd mediante
orden de rectorado, por un periodo de hasta cinco afios y serd de libre nombramiento
y remocion,.

Para ser director se deberd cumplir los requisitos establecidos en el Estatuto de Ia
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. En el caso de Centros de Investigacion
relacionados con las Fuerzas Armadas, el director serd designado por el Rector, de
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Art. 128.

entre los oficiales superiores asignados a la Universidad. Excepcionalmente podra ser
director de un Centro relacionado con las Fuerzas Armadas, el personal docente titular
de la Universidad que cumpla los requisitos establecidos en el presente reglamento.

En caso de ausencia temporal del director del Centro, por un periodo no mayor a 60
dias, le subrogara el primer miembro del Consejo del Centro, por encargo expreso del
titular. En caso de ausencia definitiva, el Rector designara un nuevo director.

Atribuciones del Director del Centro de Investigacion. - Las atribuciones del director
del Centro, ademas de las establecidas en el Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE serdn las siguientes:

a.

Gestionar la bisqueda de recursos financieros, tecnoldgicos, asistencia técnica,
otros recursos y beneficios relacionades con sus actividades, dentro y fuera del
pals.

Gestionar los recursos asignados y generados por el Centro.

Informar de manera semestral al Cansejo del Centro o cuando se requiera, las
gestiones realizadas en el desempefio de su cargo.

Dar seguimiento y control al plan de desarrollo del Centro, a los programas y
proyectos de investigacidn vy/o vinculacidn en coordinacidén con el
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacidn y Transferencia de Tecnologia.

Promover |a generacidn de publicaciones indexadas de alto impacto.

Impulsar la generacién de resultados de investigacidon que permitan la
transferencia de conocimiento y tecnologia del Centro (patentes de invenciény
modelos de ulilidad, derechos de autor y derechos conexos, prototipos,
servicios especializados, entre otras).

Impulsar el desarrollo de eventos de cardcter cientifico, asi como |a difusién y
divuigacion de sus resultados.

Propiciar la suscripcidn de convenios nacionales e internacionales de
cooperacion institucional, conforme a la normativa vigente.

Remitir a los departamentos las actividades de los miembros del Centro para
asignacion de su carga horaria.

Remitir estudios, especificaciones técnicas, términos de referencia previos a la
contratacién de los recursos requeridos para procesos de investigacion y/o
vinculacion.

Poner en conocimiento del Consejo del Centro y remitir al Vicerrectorado de
Investigacidn, Innovacion y Transferencia de Tecnologia para la aprobacién de
programas y proyectos de investigacion y/o vinculacidn en el portafolio de la
universidad.

Vigilar por el cumplimiento de la ejecucién técnica, financiera y cierre de
proyectos del Ceniro de conformidad con la normativa establecida para el
efecto.

Gestionar la designacidn del coordinador de investigacion y otras actividades
relacionadas al Centro,

Proponer la contratacién de investigadores invitados acreditados por el érgano
rector de la politica publica nacional del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacidn y Saberes Ancestrales, para la economia social de los
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conocimientos, de ser el caso, en funcién de la necesidad y recursos disponibles
generados por el Centro.

0. Promover la transferencia de conocimiento y tecnologia de acuerdo con la
normativa vigente en coordinacién con la unidad correspondiente.

p. Proponer y tramitar asuntos de transferencia de conocimiento y tecnologia;
procesos de vigilancia y prospectiva tecnoldgica, asuntos relacionados con la
gestién de propiedad intelectual del Centro de acuerdo con la normativa
vigente, acorde a su dmbito de competencias y dreas o lineas de investigacion.

g. Las demas que sefiale la normativa vigente.

Art. 129. Laboratorios de los Centros de investigacion. - Para efectuar las actividades de

investigacion, los Centros deberdn disponer y administrar laboratorios de
investigacion. Para el funcionamiento de los laboratorios de los Centros de
investigacion se debera considerar lo siguiente:

a. El Centro de Investigacion podra crear nuevos laboratorios de acuerdo con su
necesidad cumpliendo con la normativa interna vigente.

b. El Centro de Investigacién tendrd la responsabilidad de uso, custodia,
administracién, mantenimiento y funcionamiento de los laboratorios, para lo
cual definira los lineamientos o directrices que se consideren pertinentes y que
deberédn ser aprobados por el Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion v
Transferencia de Tecnologia, de acuerdo con el reglamento vigente.

c. Los Centros de Investigacion deberédn declarar las lineas o area de investigacidn
a desarrollar en cada uno de los laboratorios, que estén acorde a la pertinencia
del centro y al dominio institucional.

d. El financiamiento para la adquisicion de equipos, materiales e insumos y
mantenimiento necesarios para el adecuado funcionamiento de los laboratorios
serdn presupuestados por [a Universidad, conforme a la planificacién
institucional y del plan de desarrollo del Centro.

e. El ingreso de equipos provenientes del desarrollo de proyectos, donaciones,
transferencia de dominio u otros mecanismos a titulo gratuito, se sujetaran ala
normativa vigente, segun sea el caso.

Art. 130. Convenios de cooperacion. - El director del Centro de Investigacion promovers la

suscripcion de convenios de cooperacién interinstitucional que seran gestionados a
través de la Unidad de Relaciones de Cooperacidn Interinstitucional, y cuyo objeto sera
dinamizar las actividades propias de los centros, asi como la transferencia de
capacidades institucionales en gestién, ciencia y tecnologia. Para la suscripcién de
convenios especificos se actuard de conformidad a lo establecido en la normativa
correspondiente, en la cual se convendran todas las condiciones y compromisos
acordados entre las partes.

En caso de que la gestién administrativa cuente con la cooperacién de la Empresa
Pulblica de la Universidad, se regird a los porcentajes establecidos en la normativa
correspondiente.

Cuando los terceros adguieran bienes como parte de los convenios, se incluird una
clausula que especifique la transferencia de estos a favor de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE.
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Art. 131, Transferencia de Conocimiento y Tecnologia. - De ser el caso, el Centro coordinara la
gestién de la transferencia de conocimiento y tecnologia con el Vicerrectorado de
Investigacidn, Innovacion y Transferencia de Tecnologia.

Art. 132. Sostenibilidad y Manejo Financiero. - La sostenibilidad financiera de los Centros de
nvestigacion se sujetard a los siguientes lineamientos:

De las fuentes de ingreso:
a.  Presupuesto institucional

Los Centros de Investigacion Iniciardn su creacidn con una asignacion de recursos por
parte de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, se debera regular con los
instrumentos normativos internos que correspondan.

A partir del quinto afio de creacidn, los Centros de Investigacion propenderéan a
disminuir la asignacién de recursos institucionales, por la generacidn de recursos de
autogestion, considerados en el Plan Desarrollo Operativo correspondiente, para lo
cual deberan contar con una cartera de proyectos con financiamiento externo de al
menos el 90% con respecta a los proyectos financiados por fa Universidad.

Previo a la creacion del Centro, debera constar en el Plan de Desarrollo su
financiamiento, el cual también debe contar con el informe favorable de la Unidad
de Planificacion y Desarrollo Institucional y Ia Resolucién del Comité de Planificacion
y Evaluacion Institucional para su respectiva aprobacidn.

b. Otras fuentes de ingreso generados por autogestion
1) Prestacion de servicios especializados en los diferentes laboratorios.

2) Seminarios, talleres, cursos de entrenamiento, capacitacion especializada,
congresos, que no carrespondan a la formacion profesional.

3) Servicios de consultoria, asesoria, estudio, disefio y prototipos.

4) Ejecucién de programas o proyectos de investigacidn y vinculacién
financiados por instituciones nacionales e internacionales u otros
mecanismos de transferencia de tecnologfa.

5) Produccidn de otros bienes o servicios de acuerdo con las capacidades y fines
del Centro.

Art. 133. De la participacion econdmica. -
Los excedentes se distribuirdn de la siguiente manera:

a. El 60% serda destinado para cubrir necesidades propias del Centro de
Investigacion.

b. El 20% para financiar programas de iniciacién cientifica, proyectos de
investigacion, pago de publicaciones cientificas, registros de propiedad
intelectual, eventos de difusién, o compra de equipos destinados a fortalecer
los laboratorios de investigacién, en funcion de lo que determine el
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacidn y Transferencia de Tecnologia.

c. El 20% para cubrir otras necesidades institucionales designadas por la maxima
autoridad de la Universidad.

Art. 134. De la autogestidn de los Centros. - Las actividades que permitan obtencién de recursos
por autogestion, deberan realizarse conforme a la normativa correspondiente.
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CAPITULO II
DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CIERRE DE CENTROS DE INVESTIGACION

Art. 135. Seguimiento y evaluacion de los Centros de Investigacidn. - El seguimiento v la

evaluacion de los Centros de Investigacion lo realizard la unidad responsable de la
gestion de la investigacion, de acuerdo con el cumplimiento de objetivos e indicadores
establecidos en el Plan de Desarrollo nivel operativo del Centro de Investigacidn
vigente.

Art. 136. De la reestructuracion de los Centros de Investigacién. - Cuando el Centro requiera

revisar su estructura organica y funcional, presentaré la necesidad al Vicerrector de
Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia, quien a su vez remitird a la
Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional para la evaluacion de la pertinencia
y, en caso de ser favorable, recomendard al Comité de Planificacién y Evaluacién
Institucional para conocimiento y resolucién del Honorable Consejo Universitario.

Art. 137. Cierre de los Centros de Investigacion. - El Honorable Consejo Universitario serd guien

autorice el cierre de los Centros de Investigacién por incumplimiento de los fines u
objetivos para los cuales fue creado: previo informe del Vicerrectorado de
Investigacidn, Innovacidn y Transferencia de Tecnologia.

Adicionalmente, deberd contar con el informe de la Unidad de Planificacién y
Desarrollo Institucional y Resolucién del Comité de Planificacidon y Desarrollo
Institucional.

Art. 138, Liquidador para el proceso del cierre de los Centros de Investigacion. - El Honorable

Consejo Universitario, a pedido del Comité de Planificacion y Evaluacidn Institucional,
designara un liquidador encargado del proceso de cierre, el mismo que asumird [a
gestion directa del Centro durante un plazo maximo de doce meses, cumpliendo las
siguientes actividades:

a. Velar porgue las actividades de investigacion, vinculacidn, prestacion de
servicios especializados, transferencia de conocimiento y tecnologia, y demas
proyectos gue se ejecuten y concluyan en términos adecuados, evitando un
impacto negativo a la imagen de la Universidad.

b. Gestionar cualquier accidn necesaria para procurar un cese ordenado de las
actividades del Centro de Investigacion acorde al proceso vigente,

¢. Coordinar con el director del Departamento las actividades del personal
académico.

d. Presentar el informe de cierre al Comité de Planificacion y Desarrolio
Institucional, y este Ultimo remitira al Honorable Consejo Universitario para
canacimiento y resoclucion.

Ef proceso de cierre se realizara bajo los lineamientos establecidos por el Vicerrector de
Investigacidn, innovacién y Transferencia de Tecnologia, en coordinacidn con la Unidad
de Planificacion y Pesarrollo Institucional.
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TiTuLowi

DE LA MOVILIDAD Y PUBLICACION DE OBRAS DE RELEVANCIA PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LA INVESTIGACION

CAPITULO |
PROPOSITOS

Art. 139, Propésitos de la movilidad y publicaciones en revistas indexadas. — Son propositos
de la movilidad y publicaciones en revistas indexadas los siguientes:

a.

Promover la movilidad con el fin de fortalecer el proceso de investigacion y la
transferencia de conocimientos.

Impulsar la realizacién de nuevos proyectos de investigacion, vinculacion en la
linea operativa de innovacién y otras actividades de cooperacién con ofras
instituciones de educacion superior, centros e institutos de investigacidn y
organizaciones afines; nacionales e internacionales.

Generar espacios que permitan el intercambio de conocimiento y resultados de
investigacién y/o vinculacién, incentivando la participacion en grupes y redes
académicas de investigacidn, en aras de fomentar su presencia y liderazgo
académico.

Contribuir al proceso de internacionalizacidn de la Universidad.

Establecer vinculos de caracter técnice - cientifico con otras instituciones de
educacion superior, centros de investigaciones, organismes nacionales e
internacionales, fundaciones y/o agencias de apoyo a la educacidn; a través de
convenios, proyectos de cooperacion o acuerdos de colaboracién y movilidad,
entre otros.

Asegurar la difusion de las contribuciones, trabajos de investigacion y sus
resultados mediante revistas y congresos con memorias (Proceedings)
indexados; al igual que mediante conferencias, seminarios u otros tipos de
reuniones de relevancia cientffica, por parte del personal académico, personal
militar asignado a la Universidad y personal de apoyo académico.

Promover el fortalecimiento de la investigacién mediante otras actividades
sefialadas por la normativa interna o externa correspondiente.

La universidad apoyard con el pago de las publicaciones cientificas aceptadas en
revistas indexadas en bases de datos mundiales (Scopus / WebOfScience) que cuenten
con la &filiacién de la Universidad.

CAPITULO U}

ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD Y DEL PAGO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS INDEXADAS

Art. 140, Coordinador de Investigacién de Departamento/Centro. - Serd responsable de Ia
revision y validacion de las necesidades que incorpora la Planificacién Integral Anual
de Estancias, Intercambios y la Presencia de Personal Académico Externo del
Departamento o Centro de investigacién; y de las solicitudes para la participacion del
personal académico y personal de apoyo académico en congresos, conferencias y otras
actividades de movilidad en apoyo a la gestidn de |a investigacidn.
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Art, 141.

Art. 142.

Art. 143,

Art. 144,

Art, 145,

Sera responsable de la elaboracion del informe de pertinencia académica para cada
una de las actividades de investigacion sefialadas anteriormente, que se presentara al
Consejo de Departamento/centro de investigacidn para su aprobacién. Ademds,
analizard y verificara el cumplimiento de requisitos y los lineamientos debidamente
establecidos por la unidad responsable de la Gestién de la Investigacién para el pago
de publicaciones indexadas.

Departamentos o Centros de Investigacidn. - Presentaran la planificacién anual para
la realizacién de estancias e intercambios de la Universidad, al Vicerrectorado de
Investigacidn, Innovacidén y Transferencia de Tecnologia, el Ultimo trimestre de cada
afio; previo informe de pertinencia elaborado por el coordinador de investigacién y la
recomendacion por parte del Consejo de Departamento o Centro de Investigacion,
respectivamente.

De existir ajustes en la planificacién, podra actualizarse por una sola vez, durante los
proximos treinta dias correspondientes al inicio del afio fiscal en ejecucidn.
Excepcionalmente se podra modificar, por una sola vez, al inicio del segundo semestre
del afio fiscal en ejecucion.

Ademas, son responsables de enviar las solicitudes del personal académico, personal
de apoyo académico y personal militar asignado a la universidad para su participacion
en congresos, conferencias, pago de publicaciones en revistas indexadas y otras
actividades de gestién de la investigacidn al Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologia, de conformidad a los lineamientos
establecidos por la unidad responsable de la Gestién de la Investigacién,

Consejo de Departamento o Centro de Investigacidn. —~ Conocerd y recomendard
acerca de la Planificacion Integral Anual de Estancias, Intercambios y la Presencia de
Personal Académico Externo del Departamento o Centro; ademds, aprobard la
pertinencia de la participacién del personal académico y personal de apoyo a la
investigacion en congresos, conferencias y otras actividades de movilidad en apoyo a
ta gestion de la investigacidn, siempre y cuando dichas actividades no formen parte de
un proyecto de investigacién o vinculacién debidamente registrado en el portafolio de
proyectos de la Universidad. El Consejo de Departamento o Centro requerird del
informe de pertinencia elaborados por parte del coordinador de investigacion, Los
documentos referentes a la resolucién del Consejo seran remitidos al Vicerrectorado
de Investigacién, Innovacion y Transferencia de Tecnologia para el trimite pertinente.

Unidad de Relaciones de Cooperacién Interinstitucional. — Serd responsable de
establecer los vinculos, asi como la elaboracidn, gestién, divulgacién, renovacién y/o
cierre de los convenios o de otros instrumentos juridicos que favorezcan a las estancias
de investigacion, congresos, conferencias, intercambios y presencia de investigadores
externos; y que viabilicen el fortalecimiento de la investigacidn en la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE.

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia. -
Dispondra que la Unidad responsable de la Gestién de la Investigacion ejecute Ia
Planificacién Integral Anual de Estancias, Intercambios y la Presencia de Personal
Académico Externo,

Aprobaréd las solicitudes para publicacién de articulos académicos mediante pago
directo por parte de {a Universidad.

Comité de Investigacidn. - Aprobara la participacion del personal académico, personal
militar asignado a la universidad y personal de apoyo académico de la Universidad, en
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Art. 146.

Art. 147.

congresos, conferencias y otras actividades de movilidad para la gestion de la
investigacién, previo al informe de analisis y recomendacidn por parte de la unidad
respconsable de la Gestidn de la Investigacion.

Unidad responsable de la Gestion de la Investigacién, — Coordinard y consolidara con
los Departamentos y Centros de investigacion, la elaboracidn de la Planificacion
Integral Anual de Estancias, Intercambios y la Presencia de Personal Académico
Externo; ademas, sera responsable de ia gestion de estos, una vez que se ohtenga la
Resolucién favorable de Consejo Académico.

Gestionara las solicitudes de movilidad del personal académico, personal militar
asignado a la universidad y personal de apoyo académico, en lo referente a congresos,
conferencias y otras actividades de movilidad; pago de publicacién de articulos
cientificos de conformidad a los requisitos que constan en el presente reglamento.

Gestionard el pago directo por parte la Universidad de publicaciones en revistas
indexadas por solicitud del autor; ademas, aprobara y legalizara la orden de gasto y
coordinara con la Unidad Financiera para que se cumpla con el pago, segln los tiempos
fijados por parte de la revista indexada.

Consolidara y priorizard las necesidades que constan en la Planificacion Integral Anual
de Estancias, Intercambios y la Presencia de Personal Académico Externo, y de su
posterior coordinacién para la debida aprobacidon por parte del Consejo Académico de
la Universidad.

Consejo Académico. - Tendra a su cargo el conocer y aprobar el Planificacion integral
Anual de Movilidad para Estancias, Intercambios y la Presencia de Personal Académico
Externo, que comprende todas aquellas actividades referentes a las estancias de
investigacion, intercambios de personal académico, personal militar asignado a la
Universidad y presencia de investigadores invitados debidamente planificadas por el
Departamento o Centro de investigacién de la Universidad, a ejecutarse dentro del afio
fiscal correspondiente. La Planificacién Integral Anual de Movilidad para Estancias,
Intercamhios y la Presencia de Personal Académico Externo serd producto de la
consolidacién y priorizacion de las Planificaciones Anuales de Estancias, Intercambios
y la Presencia de Personal Académico Externo, debidamente remitido desde el
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia de la
Universidad.

CAPITULO Il

REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA LA MOVILIDAD CON FINES DE INVESTIGACION

Art. 148,

Requisitos para estancias e intercambios. - El personal académico titular y el personal
militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE que deseen postular
a las actividades de movilidad con fines de investigacion debera acreditar lo siguiente:

a. Ser personal académico titular o personal militar asignado a la Universidad.

b. Para el caso del personal académico titular, deberd acreditar una permanencia
ininterrumpida minima de tres afios en la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE.

c. Para el caso del personal militar, debera acreditar una permanencia
ininterrumpida de al menos un afio en la Universidad de |as Fuerzas Armadas -
ESPE.
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d.

e.

Para el personal académico titular, se debe presentar la evaluacién del
desempefio docente de los dos ditimos periodos académicos, con un promedio
minimo de ocho sobre diez puntos o su equivalente.

No haber sido sancionado durante los dltimos cinco afios, por el cometimiento
de una falta grave o muy grave.

Las estancias e intercambios seran producto de los programas o proyectos de
investigacion y/o vinculacién en ejecucién, los mismos que estaran debidamente
registrados en el portafolio de programas o proyectos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE; o por necesidad institucional debidamente autorizado.

La duracion del intercambio tendrad como minimo 30 dias y no podra exceder al tiempo
de un periodo académico ordinario dentro de un afio calendario. La duracién de la
estancia sera de un maximo de seis meses por programa o proyecto.

Art. 142, Documentos para estancias e intercambios. - Para optar por alguna de las
actividades de movilidad, los postulantes deberdn presentar los siguientes
documentos:

a.

Resolucién favorable del Consejo de Departamento o Centro de Investigacion al
que pertenece el personal académico titular, donde se indique con precision el
ohjeto, lugar y fechas de inicio y finalizacion de la estancia ¢ intercambio. Para
el caso del personal militar asignado a la universidad, deberd presentar la
autorizacion emitida por la méxima autoridad de |a universidad.

. Carta de aceptacién de la movilidad de la institucién de educacién superior u

arganismo contraparte.

Documentacién detallada, en donde consten los objetivos, actividades
propuestas, resultados esperados, propuesta de articulo cientifico en bases de
datos indexadas (Scopus 0 WebhOfScience), cronograma y sustentabilidad de los
beneficios luego de concluido |a estancia o intercambio.

Formato de solicitud para la movilidad debidamente legalizado.

Carta de auspicio del Coordinador de Grupo de Investigacidn con el aval del
Director de Departamento en el que conste las actividades de investigacion en
beneficio de la Universidad y que esté acorde al Plan Desarrollo del Grupo.

informe de la coordinacién de investigacion del Departamento o director de
Centro de Investigacion sobre la pertinencia de la estancia o intercambio para
el caso del personal académico titular. Para el caso del personal militar asignado
a la Universidad, el informe lo realizard la unidad responsable de la gestidn de
la investigacién.

Art. 150. Requisitos para la presencia de personal académico e investigador externo. - El
personal académico e investigador externo invitado con fines de movilidad deberd
acreditar lo siguiente:

a.

b.

Ser persenal académico y/o investigador con grado de Ph.D. o su equivalente,
en una institucién de educacion superior o centro de investigacidn, nacional o
internacional,

En el caso de personal militar invitado, evidenciar su carrera y/o trayectoria en
las Fuerzas Armadas de su pais.
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Art. 151.

Art. 152,

c. Acreditar experticia en un area de interés para la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, en actividades de investigacidn.

El personal académico o investigador externo que visitara la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, ya sea por motivos de estancia o intercambio, no generara ninguna
relacidn laboral con la Institucidn.

Documentos para la presencia de personal académico e investigadores externos.

- El personal académico e investigador externo que desee establecer vinculos de
movilidad con la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE deberd presentar a
través del Departamento, Centro de investigacion o unidad de la Universidad, los
siguientes documentos:

a. Resolucidn favorable del Consejo de Departamento o Centro de investigacién,
acerca de la pertinencia de la presencia del personal académico o investigador
externo, donde se indique el objeto de su estancia, universidad o centro de
investigacién y lugar de origen, asi como donde cumplird sus actividades
académicas y/o de investigacidn, y las fechas de inicio y finalizacién de |a visita
del investigador externo.

b. Documento suscrito por el personal académico o investigador externo invitado
donde manifieste su interés de realizar la estancia de investigacién en la
Universidad.

c. Informe de conveniencia avalado por el Director de Departamento o Centro de
Investigacion.

d. Formato de solicitud para la movilidad debidamente legalizado, donde se
especifique si se necesita financiamiento o no.

e. Informe de la coordinacién de investigacion del Departamento o Centro de
investigacién acerca de la pertinencia sobre la presencia o intercambio del
investigador externo.

En el caso que una unidad o dependencia sea el ente solicitante de la movilidad del
personal académice o investigador externo, la autoridad responsable de la misma serd
quien elabore el informe de pertinencia.

El Departamento o Centro remitirda la documentacién al Vicerrectorado de
investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia para analisis y recomendacion
del Comité de Investigacién y su posterior aprobacién en Consejo Académico. Una vez
aprobada la presencia o intercambio del personal académico y/o investigador, se
remitira la resolucidén correspondiente a la unidad encargada de los procesos de
cooperacion interinstitucional de la universidad para la elaboracion del instrumento
legal que corresponda.

Requisitos para congresos, conferencias y otras actividades de movilidad. - El
personal académico, personal de apoyo académico, personal militar asignado a la
Universidad, que desee acceder a la movilidad, debera acreditar lo siguiente:

a. Ser personal académico titular o personal militar asignado a la Universidad.

b. Ser personal académico ocasional o de apoyo académico, con vigencia de
contrato y que se encuentre participando en un proyecto de investigacién o
vinculacién registrado en el portafolio de proyectos de la universidad.
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Art, 153.

Art, 154.

c. Estaral dia en el cumplimiento de los deberes y obligaciones para beneficiarios
de movilidad establecidos en este reglamento.

Se aprobard la movilidad a Congresos, conferencias o similares, cuyas memorias se
indexen dentro de las bases de datos mundiales {Scopus o Web of Science) y que sean
afines a los dominios institucionales y académicos, asl como areas o lineas de
investigacidn de la Universidad. Para el caso de que la presentacidn de publicaciones
en congresos ¢ conferencias, no requieran de movilidad del investigador, la
Universidad podra reconocer el pago de las mismas siguiendo los criterios v
procedimientos para el pago de publicaciones en revistas indexadas establecidos en el
presente reglamento, en lo que corresponda.

Documentos por presentar para Congresos, Conferencias y Otras Actividades de
Movilidad. - Para optar por movilidad, los postulantes deberan presentar los
siguientes documentos:

a. Resolucion favorabie de la pertinencia académica otorgada por el Consejo de
Departamento o Centro de investigacion al que pertenece el personal
académico o personal de apoyo a la investigacién, en la que se especifique el
objeto, financiamiento requerido, lugar y fechas de inicio v finalizacién de la
movilidad. En caso de gue la actividad de movilidad conste como un producto
dentro de un proyecto de investigacion o vinculacién con la sociedad,
debidamente registrado en &l portafolio de proyectos de la universidad, se
requerird unicamente del aval del director de departamento o centro de
investigacién.

b. Carta o correo electronico de aceptacion de la ponencia o articulo cientifico en
el evento académico.

c. Eltipo de codigo de registro 1SSN o ISBN donde se publicara las memorias del
evento académico, la base de datos de indexacidn y evidencia de impacto,
cuando corresponda.

d. Articulo o ponencia para exponer en el evento académico.

e. Declaracion de autoria y acuerdo de presentacion, debidamente firmado por
todos los autores gue pertenezcan a la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE.

f. Para el caso de las otras actividades de movilidad con fines de investigacion, se
presentara la carta de invitacién correspondiente v el solicitante firmard una
carta de compromiso, donde detalle el objeto de la movilidad, asi como los
objetivos, el alcance y los productos a entregar que deberd estar aprobada por
la maxima autoridad.

g. Formato de movilidad debidamente legalizado.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION

Establecimiento de prioridades. - La unidad responsable de la gestion de Ia
investigacidn, con base a la Planificacién Integral Anual de Movilidad para Estancias,
Intercambios y la Presencia de Personal Académico Externo, previc a la
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recomendacién para aprobacidn y trémite de financiamiento hacia el Consejo
Académico, priorizard la distribucidon de los recurses econdmicos considerando:

a. Disponibilidad presupuestaria.

b. Lineamientos y estimulos determinados por el Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia.

c. Equidad en la distribucion del presupuesto, considerando la diversificacion de
los departamentos y centros de investigacidn de la Matriz y Sedes de la
Universidad de la Fuerzas Armadas — ESPE.

Art. 155. Aprobacion de la Planificacion Integral Anual de Movilidad para Estancias,
Intercambios y la Presencia de Personal Académico Externo. - El Consejo Académico
aprobara la Planificacion Integral Anual de Movilidad para Estancias, Intercambios y la
Presencia de Personal Académico Externo, con la respectiva resolucidn, con base a la
recomendacidén emitida por la unidad responsable de la gestidén de la investigacion,
para lo cual remitird la documentacién habilitante y certificacion presupuestaria.

En caso de que el Departamento o Centro de investigacion decida incorporar cambios
a su planificacidén inicial de movilidad, podré presentar, por una sola vez, las
modificaciones durante los primeros treinta dias del segundo semestre del afio fiscal
en ejecucién, cumpliéndose con todos los requisitos establecidos en el presente
reglamento al momento de su aprobacidn inicial.

Art. 156. Evaluacion y aprobacion de las solicitudes de movilidad. - E| Comité de investigacion
de manera recurrente, evaluara y aprobard las solicitudes de movilidad para
participaciones en congresos, conferencias, actividades de gestién y otras actividades
de investigacion presentadas por los departamentos o centros de investigacion, con
base a los siguientes pardmetros:

Para solicitudes de movilidad en congresos, seminarios y otros eventos de difusién se
verificara:

a. Indexacién de memorias del evento en Scopus o WebOfScience.

b. Afiliacion dela Universidad en el articulo a ser presentado por el personal
académico o de apoyo académico que conste como autor.

Se auspiciara la movilidad, (nicamente a un autor, por cada articulo cientifico.

Para solicitudes de movilidad por gestién de investigacidn y otras actividades de
investigacion, se verificara:

a. Actividades que va a desarrollar el postulante.
b. Productos esperados por la Universidad.
¢.  Autorizacidn de la maxima autoridad de la Universidad.

Las sclicitudes de movilidad aprobadas se remitirdn al sefior Rector para su
publicacion, mediante la respectiva orden de rectorado.

Art, 157, Financiamiento. - Cuando la movilidad no exceda los 30 dias, la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE financiard hasta 14 (catorce) salarios minimos vitales por afio
fiscal y por beneficiario; cuando la movilidad sea mayor a 30 dfas, la Universidad
financiara mediante ayudas econdmicas y concederd licencia con o sin remuneracion,
con base al instructivo que el Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion vy
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Art. 158.

Art. 159.

Transferencia de Tecnologia determine a través de |la unidad responsable de la gestién
de la investigacidn.

Entre los valores a financiar constan:

a. Para estancias de investigacion: Se podrd financiar el pago de movilizacién
{pasajes aéreos, maritimos y/o terrestres) y/o ayuda econdmica adicional de
acuerdo con el instructivo establecido para el efecto.

b. Para estancias, intercambios y presencia de personal académico externo: se
podrd considerar la ayuda econdmica que se especifique en los convenios
establecidos para el efecto.

c. Para solicitudes de participacién en congresos y conferencias: se considerara el
pago de movilizacidn (pasajes aéreos, maritimos y/o terrestres), el valor de
inscripcion o derecho de participacidn de acuerdo al detalle que conste en la
factura o documento equivalente del evento académico, ademéds de los
impuestos aplicables, como el IVA, la salida de divisas, entre otros, siempre y
cuando estén debidamente justificados y documentados; ademds se podrd
otorgar ayuda econdmica o vidticos de acuerdo con el instructivo establecido
para el efecto.

d. Para las solicitudes de otras actividades de investigacion: se considerara el pago
de movilizacién (pasajes aéreos, maritimos y/o terrestres) y/o ayuda econdmica
adicional de acuerdo con el instructivo establecido para el efecto.

CAPITULO V
DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Suscripcidn de contratos de devengamiento para estancias e intercambios. - Los
beneficiarios de estancias e intercambios que superen los 30 dias deberdn suscribir un
contrato de devengamiento con la Universidad de las Fuerzas Armadas ~ ESPE, en el
gue se estipulard el valor a financiar, tiempo de devengamiento, asi como los
beneficios y obligaciones reciprocas que se hayan convenido.

Para las estancias e intercambios con una duracién de hasta 30 dias, se hara constar
una cldusula en la Orden de Rectorado, donde se estipule el tiempo de devengamiento,
valor a financiar, asi como los compromisos del beneficiario con la Universidad.

La unidad responsable de la Gestion de la Investigacién, previo a la autorizacidon del
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia, preparara
los expedientes de los beneficiarios de estancias e intercambios para el envio a la
unidad encargada de la Asesoria Juridica, en donde se procederd en un término
maximo de 5 dias, a la elaboracidn de los respectivos contratos cuando corresponda,
con base a la orden de rectorado y los productos a alcanzar por parte del personal
académico, de acuerdo con el plan de trabajo.

Condiciones del devengamiento para estancias e intercambios. - E| contrato de
devengamiento u orden de Rectorado para estancias e intercambios debera disponer
en forma expresa la obligacién del beneficiario de cumplir con las siguientes
condiciones:

a. Remitir a través del Director de Departamento o Centro de Investigacidn hacia
el Vicerrectorado de Investigacién, innovacién y Transferencia de Tecnologia y
a la Unidad de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional, en un plazo no
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Art. 160.

Art, 161.

Art. 162,

Art. 163.

Art. 164,

mayor a 15 dias habiles luego de concluida la estancia o intercambio, el informe
técnico de la participacién con el cumplimiento de las actividades que fueron
objeto de la estancia o intercambio, con la documentacién gue evidencia los
resultados alcanzados; adicionalmente, para las estancias e intercambios
supriores a treinta dias, obligatoriamente el beneficiario debera presentar la
carta de aceptacion de por lo menos un articulo cientifico indexado en las bases
de datos mundiales (Scopus o WebOfScience) en un plazo maximeo de ciento
ochenta dias una vez concluida la movilidad.

b. Incluir la afiliacién de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE en las
memorias o publicaciones de la estancia de investigacion, en los casas que
corresponda,

c. Devolver en tiempo de servicio a la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
un perfodo igual al triple de la duracidn de la estancia o intercambio. En el caso
del personal militar asignado a la Universidad, realizara su devengamiento,
pudiendo ser en la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE o en las unidades
militares a las cuales haya sido asignado.

d. Garantizar la legitimidad, validez y veracidad de la documentacién suministrada
durante la ejecucidn de la estancia e intercambio.

Seguimiento para las estancias e intercambios. - El personal académico o personal
militar beneficiario de estancias e intercambios, al término de su participacion estaran
obligados a presentar un informe al director de Departamento, unidad o Centro de
Investigacidn, en el gue se verifique el cumplimiento de los objetivos, cronograma de
trabajo v los productos alcanzados, para el correspondiente registro, seguimiento y
control de las Unidades correspondientes.

Seguimiento para congresos y conferencias. - Los beneficiarios de solicitudes para
congresos y conferencias seran responsables de presentar a la unidad encargada de la
gestién de la investigacion, el certificado correspondiente que avale su participacion
en el evento, ademds una copia del registro del articulo en las bases de indexacion.

Seguimiento para la presencia de personal académice externa, - E| seguimiento
estard a cargo del responsable del convenio especifico o carta de auspicio
correspondiente, quien velara por el cumplimiento de todos los acuerdos vy
responsabilidades e informara a las unidades competentes.

Seguimiento a las otras actividades de movilidad. - El beneficiario sera responsable
de presentar un informe detallado de las actividades cumplidas y los productos
alcanzados, de acuerde con |la carta de compromiso, al director de departamento o
centro de investigacidn; quien verificard el cumplimiento previo envio del informe final
al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia.

Desistimiento a la movilidad por parte del beneficiario. - El beneficiario de una
movilidad que, por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito no pueda cumplir con
la misma, deberd justificar por escrito su desistimiento, en un plazo maximo de quince
dias calendario luego de haberse dado el suceso. El beneficiario notificard el
desistimiento al director de Departamento o Centro de Investigacion, quien a su vez
pondra en conocimiento del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y
Transferencia de Tecnologia, con la finalidad de que el presupuesto no utilizado pueda
ser redireccionado para financiar nuevas solicitudes y actividades de movilidad,;
particular que se pondra en conocimiento del respectivo cuerpo colegiado que aprobé
{a movilidad.
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Art. 165.

Art. 166.

Art. 167,

Art, 168,

Art. 169.

Art. 170.

Restitucion de valores econdmicos en las actividades de movilidad. - En el caso de
que el beneficiario de una actividad de movilidad incumpliere con las obligaciones
adquiridas, deberd reembolsar a la Institucién el valor total de remuneraciones vy
ayudas econémicas recibidas por concepto de {a movilidad, mas los intereses de ley.

Intransferibilidad de la movilidad. - El beneficioc de movilidad otorgado
especificamente al personal académico, personal militar y/o personal de apoyo de la
investigacidn no puede ser transferido a otra persona.

CAPiTULO VI
REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES

Revistas indexadas. - las revistas indexadas consideradas para el pago de
publicaciones serén aquellas que formen parte de las bases de datos mundiales Scopus
o WebOfScience, y que sean afines a los dominios institucional, académicos y dreas o
lineas de investigacion de la Universidad.

Ef Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologfa, a través
de la unidad responsable de la gestion de la investigacion, establecerd los
procedimientos para el pago de publicaciones y gestionara la asignacién de los
recursos financieros correspondientes.

Criterios de autoria y requisitos de afiliacién para el financiamiento de las
publicaciones. - La Universidad asumira el pago total de la indexacién de publicaciones
cientificas, siempre y cuando al menos uno de los autores sea personal académico, de
apoyo académico, o personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE.

La afiliacién que conste en la publicacién debe ser: Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, independientemente del idioma de la publicacién, misma que debe aparecer
en la seccién de autores y/o afiliaciones institucionales. Adicionalmente, deberd
constar el correo institucional de los autores que pertenezcan a la Universidad.

Calidad, ética y pertinencia en las publicaciones. - Los autores de los articulos
pertenecientes a la universidad, que soliciten el pago de una publicacién deberan
certificar que los aportes sean propios, originales, inéditos y no estar en proceso de
pago o evaluacidn en otras instituciones. Ademds, deberan cumplir con los estandares
de calidad y ética establecidos por la universidad y las editoriales correspondientes, La
inobservancia de lo antes mencionado, se considerard como falta, lo que habilitars a
dar inicio al proceso disciplinario correspondiente, sin perjuicio de la denegacién del
pago de la publicacién por parte de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

Solicitud y documentos para gestionar el pago de las publicaciones. - E| interesado
deberd presentar una solicitud de pago de publicacién al director de Departamento o
Centro de Investigacidn, donde se indique si el pago se realizard via reembolso o pago
directo desde fa Universidad. El director de Departamento o Centro remitird la
documentacién habilitante a la unidad responsable de la gestién de la investigacion
para su analisis y aprobacién; de ser aprobada la solicitud, elaborarj la orden de gasto
y gestionarad el pago.

La documentacién habilitante para el pago incluye:

Articulo completo con la afiliacién de la universidad.
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Art. 171,

Art. 172,

Art. 173,

a. Carta o correo electrénico de aceptacién emitido por la revista indexada.
b. Documento en el gue se detalle los costos asociados a la publicacion.

¢. Solicitud de fondos para publicaciones indexadas que incluya el pago de
impuestos y otras tasas, si corresponden.

d. Certificacidn de autoria en la cual se establezca los aportes de cada uno de los
autores,

e. Certificado de los autores en el que se indique que el articulo no ha sido
financiado o se encuentre en proceso de pago en ofra Institucién.

f.  Declaracion de los autores en el que se indique la no afectacidn a la condicion
de novedad en el ambito de la proteccién de la propiedad intelectual con fines
de transferencia de tecnologfa.

g. En el caso de pago via reembolso, el solicitante debera adjuntar la factura o
documento equivalente proporcionado por la revista indexada a su nombre, y
todos los demds documentos que amparen el pago de impuestos de ley.

Anélisis de la solicitud y cumplimiento de requisitos. - La unidad responsable de la
gestién de la investigacién validarad las solicitudes de pago de publicaciones verificando
si cumple con los requisitos establecidos en este reglamento. Durante el proceso de
analisis, se podra solicitar informacién adicional o aclaraciones al interesado si lo
considera necesario para asegurar una adecuada valoracién de |a solicitud.

La decisidn de la unidad responsable de la gestién de la investigacion, ya sea de
aprobacién o negacién de la solicitud, serd comunicada al solicitante en el término no
mayor a los tres (3) dias término. Dicha decisidn deberd ser debidamente
fundamentada y, en caso de denegacidn, se especificardn las razones por las cuales no
se ha cumplido con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

CAPITULO VI
DEL PAGO DE LAS PUBLICACIONES

Pago de publicaciones via reembolso. — El personal académico que tenga una
publicacién aceptada, podrd realizar el pago del articulo y solicitar el reembolso de
este valor, siempre que la unidad responsable de la gestion de la investigacion cuente
con la certificacion presupuestaria, previo a la emision de la factura y ademas el
articulo cumpla con lo estipulado en la presente normativa. Para lo cual la unidad
responsable de la gestién de |a investigacion emitird la orden de gasto adjuntando la
documentacién de respaldo, en conformidad a los lineamientos que se establezcan
para el efecto.

La Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE cubrird el costo total de la publicacién,
segun conste en la factura o documento equivalente proporcionado por la revista
indexada, ademas de los impuestos aplicables, como el impuesto al valor agregado
tasas por la salida de divisas, entre otros, siempre y cuando estén debidamente
justificados y documentados, y se ajuste a lo establecido en |a presente norma.

El solicitante sera informado por parte de la unidad responsable de la gestién de ia
investigacion acerca de la aprobacion del pago de la publicacién.

Pago directo. - En caso de que el solicitante haya elegido la opcién de pago directo a
la revista y se hayan cumplido los requisitos y lineamientos establecidos por |a unidad
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Art. 174,

Art. 175.

Art. 176,

Art, 177.

responsable de la gestidn de la investigacion, el Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologia dispondrd a la Unidad Financiera gue se
proceda con el page en |os plazos establecidos por la revista.

El beneficiario remitird a la unidad responsable de la gestién de la investigacion, la
factura o documento equivalente proporcionado por parte de la revista indexada, con
el detalle de impuestos aplicables, tasas por salida de divisas y otros documentos
habilitantes conforme lo establecido en este reglamento,

Seguimiento y monitoreo. - La unidad responsable de la gestion de la investigacion
llevara a cabo un seguimiento y monitoreo continuo de las publicaciones financiadas
por la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. Verificarda que el articule se
encuentre debidamente indexado en la revista seleccionada, una vez que se haya
realizado el pago correspondiente garantizando el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por los autores en el marco de este reglamento.

La unidad responsable de la gestion de la investigacion identificard oportunidades de
mejora en apoyo a la investigacidn, en especial con lo referente a las publicaciones; asf
como detectard posibles incumplimientos o inconsistencias en la aplicacion de los
principios y normas establecidas en el presente reglamento. De ser necesario, la
unidad responsable de la gestion de la investigacidon tomara las medidas
correspondientes, como son la devolucion de valores pagados por la universidad y
otras acciones disciplinarias dentro del ambito de su competencia, para asegurar el
cumplimiento de las disposiciones previstas en este reglamento.

TiTULO VIi
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

CAPITULO |
GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

De la propiedad intelectual. - Los productos y/o procesos tecnoldgicos gue resulten
del desarrolio de proyectos de investigacidén u otras actividades de investigacion
contemplados en este reglamento, se sujetaran a lo establecide en la normativa
correspondiente a la propiedad intelectual exigidos en la ley y a la reglamentacién y
politicas internas de la universidad.

En cualguier caso, el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia, a través de la unidad competente, solicitard un informe de modalidad de
proteccion por propiedad intelectual (valoracién del conocimiento cientifico), que
permita establecer si los productos y/o procesos tecnoldgicos derivados de las
actividades de investigacion, son susceptibles de proteccion bajo las formas
determinadas en la ley, previo a su difusién o divulgacién.

Conflicto de intereses. - Las actividades de investigacion y desarrollo experimental de
la universidad deberan evitar conflictos de interés de acuerdo con lo determinado en
el Cédigo de Etica de la Universidad.

Garantias de seguridad en la investigacidn. - La Unidad de Seguridad Integrada serd
fa responsabie del controf y seguimiento de los procedimientos de identificacién y
minimizacidn de los riesgos del ejercicio de la investigacion y desarrollo experimental
de acuerdo con la normativa pertinente,
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El Comité de Ftica de Investigacién en Seres Humanos serd responsable del control y
seguimiento de los protocolos en el gjercicio de la investigacidn que involucre seres
humanos.

Art. 178. Resolucién de conflictos. - En caso de conflicto ético generado en el marco de una
investigacién, el Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia procedera conforme lo establece el estatuto y la normativa interna y
externa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Ei Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, a
través de |la unidad responsable de gestidn de la investigacién, en coordinacién con la Unidad
de Planificacidén y Desarrollo Institucional, y otras unidades de apoyo para la gestion de la
investigacion y vinculacidn, serdn responsables de elaborar y/o actualizar los procedimientos,
instructivos, lineamientos u otros instrumentos normativos necesarios para la aplicacion de este
reglamento.

SEGUNDA. - E| Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia gestionara
la delegacién por parte del Rector para la suscripcion de convenios especificos o algin otro
documento juridico que se requiera para efectos de la movilidad del personal académico, tanto
interno como externo, al igual que del personal de apoyo a la investigacion y el personal militar
asignado a la Institucién, para el fortalecimiento de la investigacion de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE,

TERCERA., - La unidad responsable de la gestién de [a investigacion, junto con los coordinadores
de investigacion de [os Departamentos, Centros de Investigacion y Sedes, serdn responsables de
la socializacidn y difusidn del presente reglamento.

CUARTA. - Para el caso de programas o proyectos de investigacidn solicitados por las Fuerzas
Armadas o instituciones externas, con caracter de reservado o secreto, el Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia coordinard con los Departamentos y/o
Centros de Investigacion la ejecucidn de estos.

QUINTA. - La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE ratifica la creacion del Centro de
Nanociencia y Nanotecnologia, conforme Orden de Rectorado No. 2013-176-ESPE-a-3 del 11 de
julio de 2013, con el propésito de la continuidad en las actividades que desarrolla.

SEXTA. - La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE ratifica la creacién del Centro de
Investigaciones Cientificas de la ESPE, creado mediante Orden de Rectorado No.95024-ESPE-b
de fecha 07 de marzo de 1895, con el propdsita de la continuidad en las actividades que
desarrolia.

Dicho Centro de Investigaciones cientificas de la ESPE o su denominacién como Centro de
Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Ejército CICTE, adopta la denominacion de Centro de
Investigacion de Aplicaciones Militares CIAM, de conformidad con la Disposicién Reformatoria
gue mas adelante se incluye.

SEPTIMA. - En el caso del CIAM, por su naturaleza orientada a {a mejora de capacidades
operativas de las Fuerzas Armadas no requerira el cumplimiento de lo establecido en el Art. 132
del presente Reglamento. Ademds, deberd ser considerado anualmente en el presupuesto
institucional de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.
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OCTAVA. - Los Centros de Investigacion que requieran obtener certificaciones y/o
acreditaciones deberdn realizar los tramites correspondientes de conformidad con la normativa
establecida al efecto.

NOVENA. - El Centro de Investigacién, Modelamiento, Simulacién y Entrenamiento (CIMSE)
pasara a ser un laboratorio de simulacién dependiente organicamente del Departamento de
Seguridad y Defensa.

DECIMA, - Para efectos de devengamiento, el personal académico que publigue un articulo
cientifico indexado en bases de datos mundiales en el primer cuartil (Q1) con afiliacién de la
Universidad o haya generado una patente a nombre de la Universidad o dirija proyectos con
financiamiento externo registrado en el portafolio de proyectos de la Universidad de al menos
un afio de duracién por un monto minimo de veinte mil délares de los Estados Unidos de
América (USD $20.000,00) y que haya sido cerrado de manera satisfactoria, podra disminuir el
tiempo correspondiente a tres meses acumulativos por cada actividad, conforme a los
lineamientos establecidos por la unidad responsable de la gestién de la investigacion, a partir
de la expedicion del presente reglamento.

DECIMA PRIMERA. - La impugnacion de los procesos de investigacién sera resuelta por la
autoridad ejecutiva jerdrquicamente superior al presidente del cuerpo colegiado que conocid y
resolvié sobre el acto impugnado.

DECIMA SEGUNDA. - Los proyectos de investigacion que se encuentren vigentes antes de la
aprobacion de este reglamento se sujetardn a la reglamentacién vigente a la fecha de
aprobacion de los mismos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia, en
coordinacidn con la unidad responsable de la gestién de la investigacién, nombrara una comisién
para la elaboracién de instructivos, lineamientos u otros instrumentos normativos necesarios
para la aplicacion de este reglamento, mismos que serdn entregados en un plazo término de
hasta ciento ochenta (180) dias calendario a partir de su aprobacién.

SEGUNDA. - La Unidad de Tecnologfas de la Informacion y Comunicacién, en coordinacidn con
la unidad responsable de la gestién de la investigacion, serén las responsables de la creacidny
puesta en marcha del sistema informatico para la gestién de proyectos y actividades de
investigacidn, hasta ciento ochenta (180) dias calendario después de aprobado este reglamenta.

TERCERA. - El Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia,
mediante la unidad responsable de Ia gestién de la investigacién, serd el encargado de elaborar
las guias metodoldgicas para la evaluacién de los programas ¥ proyectos de investigacién en un
término de noventa (90) dias calendario de aprobado este reglamento.

CUARTA. - El Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, en
conjunto con la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional, gestionars Ia aprobacion de
los cambios necesarios en el Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos
(ROGOP) para que las funciones y atribuciones en el campo de la investigacion, innovacién y
transferencia de tecnologia guarden concordancia con las demés unidades organizacionales y
normativa de la Universidad, y asi garantizar una relacién coherente y consistente en un plazo
hasta ciento ochenta (180} calendario dias después de aprobado este reglamento.
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QUINTA. - La evaluacion a los grupos de investigacion, se realizard dnicamente a aquellos que
hayan cumplido al menos un afio de vigencia, contado a partir de la fecha de su aprobacion,
dentro del periodo establecido para el efecto; es decir, dentro de los tres primeros meses de
cada afio fiscal.

SEXTA. - El Consejo Académico en un término de treinta (30) dias calendario, otorgara las
delegaciones consideradas en el presente reglamento dentro de su &mbito de competencias, a
peticién del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia.

SEPTIMA. - Para los Centros de Investigacidn en vigencia que, hasta la presente fecha no han
presentado la estructuracién del Consejo del Centro, nominacién del director, Plan de Desarrollo
del Centro a cuatro afios y el Plan Operativo Anual, deberan dar cumplimiento en un término de
noventa (90} dias calendario desde la publicacién de este reglamento.

OCTAVA. - La Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacién y Transferencia de Tecnologia, tendrd plazo de
noventa (90) dias calendario desde la publicacién de este reglamento para presentar los
procedimientos de: creacidn, evaluacién, reestructuracién y cierre de los centros.

NOVENA. - El Centro de Nanociencia y Nanotecnologia mantendrd su asignacion presupuestaria
conforme a la planificacién presentada, considerando que, a partir del quinto afic de la
aprobacion de este Reglamento, propenderd a disminuir la asignacién de recursos por parte de
la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE por la generacién de recursos de autogestion,
considerado en su Plan de Desarrollo de Nivel Operativo, conforme a lo establecido en el Art.
132 del presente Reglamento.

DECIMA. - El Centro de Investigacion, Modelamiento, Simulacién y Entrenamiento (CIMSE) que
pasara a ser un Laboratorio de Simulacién, tendrd un término de noventa (90) dias calendario
para cumplir los pardmetros de estructura organizacional y funcionamiento conforme a la
reglamentacion correspondiente.

DECIMA PRIMERA. - Las solicitudes que constan en el Plan Anual de Movilidad vigente a |a fecha
de aprobacién y que se encuentren en procesc de ejecucion, deberdn acogerse al cuerpo
normativo con el que fueron aprobados.

DECIMA SEGUNDA. - las solicitudes de publicacién en revistas indexadas en proceso,
continuaran con los lineamientos para el pago o reembolso gue estuvo vigente al momento de
su inicio, asi como el proceso inherente a la aprobacion hasta la fecha de legalizacién del
presente reglamento.

DECIMA TERCERA. - El comité de movilidad cesara sus funciones a partir de la fecha de
publicacidn del presente reglamento y tendrd un plazo de quince {15) dias calendario para
realizar el traspaso correspondiente al Comité de Investigacion.

DECIMA CUARTA. ~ Mientras se aprueben y pongan en vigencia los instructivos, protocolos,
procesos, procedimientos, acordes al presente reglamento, se aplicardn los que estuvieren
actualmente vigentes, pero en las instancias previstas en este reglamento.

DISPOSICIONES BEROGATORIAS

PRIMERA. - Derdguese la Orden de Rectorado 2012-204-ESPE-a-3 del 13 de agosto de 2012
mediante la cual, se cred el Centro de Investigacion, Modelamiente, Simulacion y Entrenamiento
CIMSE.
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SEGUNDA. - Deroguese el Reglamento de Centros de Investigacion de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado por el Honorable Consejo Universitario en segundo debate,
mediante resoluciéon ESPE-HCU-2021-051 de fecha 15 de julio del 2021.

TERCERA. - Se deroga la Orden de Rectorado N0.95024-ESPE-b de fecha 07 de marzo de 1995,
mediante la cual se cred el Centro de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Ejército CICTE.

CUARTA. - Derdguese el Reglamento del Sistema de Investigacion de la Universidad de las
Fuerzas Armadas—ESPE, que fue aprobado por el H. Consejo Universitario Provisional mediante
resoluciéon ESPE-HCUP-RES-2015-120.

QUINTA. - Derdguese el Reglamento para la Movilidad del Personal Académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado por el Honorable Consejo Universitario, mediante
resolucién ESPE-HCU-RES-2020-071 puestas en ejecucion mediante orden de rectorado ESPE-
HCU-OR-2020-071 de 06 de agosto de 2020, y demas normativa que se contraponga al presente
Reglamento.

SEXTA. - Se deroga totalmente toda disposicién de igual o menor jerarquia que contravenga a
las disposiciones contenidas en el presente instrumento.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento codificado una vez aprobado por el H. Consejo Universitario, entrara en
vigencia a partir de su aprobacidn en la sesién respectiva, sin perjuicio de su publicacidn.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE.- ABG. CAROLINA RAMOS VARGAS,
SECRETARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, en legal y debida forma; y, en ejercicio de la facultad
que me confiere el articulo 25 literal e) del Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos
Codificado de la Institucién y siendo las 12:00 horas del 17 de abril de 2024, CERTIFICO: Que el texto que
antecede en treinta (30) fojas utiles, corresponde al Reglamento de Investigacion de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, que fue aprobado en primer debate en la sesion extraordinaria de 12 de abril de
2024; y en segundo y definitivo debate en la sesion ordinaria de 17 de abril de 2024, mediante resoluciones
ESPE-HCU-RES-2024-032 y ESPE-HCU-RES-2024-035; respectivamente.
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Secretaria del H. Consejo Universitario. i'&_;% g
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