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IRNL C.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, prescribe: Zas instituciones del Estads, sus organismos,
dependenciss, las servidoras o servidares piblicas y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal gjercerdn
salaments las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en la
Lonstitucian. "

(e, el articulo 355 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, sefiala: “Derecho a /2 autonomia.- £/ Estado reconocerd
7 las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativ, financiera y organica, acorde con 1os
olyetivos del régimen de desarrolly y los principios establecidos en la Lonstitucin. Se reconoce & las universidades y
escuelas politécnicas el derecha a la autonomi, gjercida y comprendida de manera solidaria y respansable. (..). "

(ue, el articulo B de la Ley Orgénica de Educacian Superior, determina: " Jerechos de los profesores o profesoras e
investigadares o investigadoras: Son derechas de las y fos profesores & investigadores de confarmidad con la Lonstitucidn
y esta Ley Ios siquientes: f) Fara gl caso de Jos y Ios servidores piblicos, gjercer Ios derechos previstas en fa Ley lrgénica
del Servicio Piblica. £n el caso de las y los trabajadores de las instituciones de educacidn superior privadas. se estard a lo
dispuestn en &l Lidigo del Irabago ().

Oue, el articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacitn Superior, preve: " funciones del Sistema de Educacidn Superior: )
FPromaver gl ingreso del persanal docente y administrative, en base a concursos piblicos previstos en la Canstitucion ()"

Que. el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacitn Superior, dispone: “Reconscimients de /o autonomia
respansable.- £ Estady reconoce @ las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y argénica, acorde con los principios establecidos en la Lonstitucidn de /a Repiiblica. (..). Se reconoce y garantiza
/3 naturaleza juridice propia y 13 especificidad de todas las universidades y escuelas pofitécnicas. ¢

Que, el articulo I8 reformada de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Eercicio de o autonomia responsable. -
La autanomia responsable que gjercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) &) la libertad para
gestionar sus procesas internos; () h) La libertad para administrar los recursos acorde con los obyjetivas del régimen de
desarralls, sin perjuicio de fa fiscalizacion a la institucidn por un drgano contralor internn o externo, Segin lo establezca la
ley: (..) H gjercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacion de sus capacidades en funcion de la mejora y
asequramiento de 13 calidad de las universidades y escuelss politécnicas. £ reglamento de /g presente ley establecerd los
mecanismos para 13 aplicacion de este principio. "

Oue, el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Zle/ Rectar o Rectora - Fl Rector o Iz
Poctora en gl caso de fas umiversidades y escuelas politécnicas, es Ja primera autoridad efecutiva de la institucion de
educacion superiar, y ejercerd la representaciin legal judicial y extrajudicial (..)."

(ue. el Art. 70 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, determina: “Regimen Laboral del Sistema de Educaciin
Superior.- Las y los profesores, técnicos docentes, in vestigadares, técmicos de labaratorio, ayudantes de docencia y demds
dengminaciones afines que se usan en las istituciones piblicas de educacion superior. son servidores pibli j
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un régimen propio que estard contempladn en el Reglamento de Larrera y Escalafin del Profesor e lnvestigador del Sistema
de Edycacin Superior, que fjiard las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad. evaluaciin, perfeccionamients,
escalas remunerativas, fortalecimients institucianal jubilacion y cesaciin. (..)":

Oue, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Pablico, sefiala; ‘Ambita.- Las disposiciones de fa presente ley son de
aplicacidn obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda fa administracion piblica, que
camprende: | Los organismas y dependencias de las funciones Eecutiva, Legisiativa, Judicial y Justicia Indigena, Electoral
Transparencia y Lontral Social Procuraduria Leneral del Estadn y la Lorte Lonstitucional: (..): 3. Los arganismos y
entidades creados por la Lonstitucion o fa ley para el gjercicio de la potestad estatal para la prestacion de servicios
publicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado; ()"

(Que, el articulo {7 de la Ley Organica del Servicio Piblico, establece: “Clases de Nombramiento.- Fara el gjercicio de la
funcidn piblica los nembramientos podran ser: a) Permanentes: Aquellos que se expiden para lenar vacantes mediante e/
sistema de seleccidn previstos en esta ley: (.)""

Mue, el Art. 52 reformado de la Ley Organica del Servicio Pablico, prescribe: “Je /fas atribuciones y respansabildades de fas
Unidades de Administracion del Talents Humano.- Las Unidades de Administracian del Talento Humano, ejercerdn las
siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Lumplir y hacer cumplir la presente Ley, su Reglamento General y las
resolugiones del Ministerio del Trabajo, en el dmbito de su competencia: () d) Haborar y aplicar los manuales de
descripeidn, valeraciin y clasificacion de puestas institucionales, con enfague en la gestion competencias laborales: g)
Administrar el Sistema Integrado de Desarralio Institucianal [alento Humano y Remuneraciones; (..)

(ue, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Pablico, prevé: Ve su estructuraciin - £ sistema integrads de desarrolls
de/ talento humano del servicio publico estd conformado por los subsistemas de planificacion del talento humano:
clasificaciin de puests: reclutamients y sefecciin de personal- formacion, capacitacion, desarrollo profesional y evaluaciin
del desempefin.

(ue, el articulo B de la Ley Organica del Servicio Pablico, preve: “Je/ Subsistema de clasificaciin de puestos. - F subsistema
de clasifizaciin de puestos del servicio piblico s el conjunto de normas estandarizadas para anslizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en tadas las entidades, institucianes, organismos 0 personds furidicas de las sefaladas en el Articulo
3 de esta Ley, Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, vbicaciin geogréfica, dmbito de accidn,
complejidad. nivel académico; técnico, tecnoligic o su equivalente y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud,
instruccion y experiencia necesarios para su desempena de los puestas piblicos. La clasificaciin sefialard el titulp de cada
puests, la naturaleza del trabajo, la distribucidn jerdrquica de las funciones y los requerimientas para ocuparlos.

(ue, el articulo 62 reformado de 1z Ley Orgénica del Servicio Publico, dispone: s cambios en las denominaciones no
invalidardn las actuaciones admimisirativas legaimente realizadss. (.) "

(ue, el articulo 98 del Cadigo Organico Administrativa, prevé: “Acta Administrative es la declaraciin unilateral de valuntad,
efectuada en gjercicio de la funcidn administrativa gue produce efectas juridicos individuales o generales, siempre que se
agate con su cumplimienta y de forma directa. Se expedicd por cualquier medio documental, fisico o digital y quedard
constancia en el expedients administrativa. "

e, el articulo | del Reglamento General  la Ley Drganica del Servicio Pablico, determina: “Ambita - Las disposiciones del
presente Reglamentn General san de aplicacion abligataria en todas fas instituciones, entidades y organismas establecidos
en el articuln 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humana, remuneraciongs e ingresas complementarios.

(ue, el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico, sefala: ‘C/ases de nombramientos. - Los
nambramientas extendidas para el giercicio de un puestn en fa funcin piblica pueden ser: a) Permanentes: £ que se otorga
219 0 &/ ganador del concursa de méritos y oposicidn, una vez que haya aprobad el perioda de prueba: ()" £
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(ue, el articulo 163 del Reglamenta General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, determina: * Principios y fundamentas de/
subsistema de clasificacion de puestas: en gl caso de los Labiernas Autinomos Descentralizadns, sus entidades y regimenes
especiales, disefardn y aplicardn su prapio subsistema de clasificacidn de puestos, observande la normativa general que
emita el Ministerio de Relaciones [aborales, respetandn la estructura de puestas, grados y grupas ocupacionales asi como
los techos y pisos remunerativas que se establezcan en los respectivas acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales. £n tods momento, los Gobiernas Autdnomos Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su real
capacidad econdmica. Todas las UATH de las instituciones del Estad registrarén fa infarmaciin de clasificacion de puestas
en &l sistema de infarmaciin administrads por el Ministerio de Relaciones [ aborales. "

(ue, el articulo 39 del Reglamento de Carrera y Escalafan del personal de Educacian Superior prevé: “Creacidn y supresion
de puestos: “Fara la contratacidn de personal académica no titular se requerird fa gutorizacion del representante legal de
la universidad o escuela politécnica. la contrataciin debe estar planificads, contar con la disponibilidad presupuestaria,
cumplir los procedimientss y requisitos acadgémicas: ademds de contar con fa soficitud debidamente motivada por el
respectiva drgano o autoridad scadémica, Segun corresponda.

(lue, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0178 de 289 de julio de 2016, el Ministro de Trabajo, delegd a las autoridades
nominadoras de las instituciones del sector piblico, previo informe de la UATH institucional o la que hiciere sus veces, el
expedir actos resolutivos mediante los cambios de denominaciones de puestos de carrera vacantes sin modificar su
valoracion (sin impacto presupuestario);

(Que, el articulo | del Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacian, determina: 7a Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE es una institucion de educacidn superiar; con personeria juridica, de derecha piblico y sin
fines de lucro: con autonomia académica, administrativa, financiers, orgamica y patrimonia propio. (..).";

Que, el articulo 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacion, sefala: 2/ fector es la
primera autoridad ejecutiva de la Universidad de fas Fuerzas Armadas -ESPE y gjercerd la representacion legal. judicial y
extrajudicial de fa misma; (..). "

Que, el articulo 47 del Reformas al Estatuto de [a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, dispone entre
los deberes y atribuciones del Infrascrite: “(.) y Kiercer las acciones establecidss en oiras narmas legales o
reglamentarias, que le competen coma primera autoridad gjgcutiva y representante legal de fa universidad: (.). "

Que, mediante Informe Tecnico Nro. UTHM-2024-157 de Il de abril de 2024, aprobado por el Director de la Unidad de Talento
Humano, y que guarda relacitn con la revalorizacidn de 56 partidas vacantes del personal académico como titular auxiliar
nivel I: se establece que: La organizacitn y administracian de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE es un sistema
abierto que interactda el ambiente externo y esta constituido por los macro procesos, entre los cuales constan los macro
procesos agregadores de valor que: 7./ son respansables de generar el portafalio de productas primarios que responden
g la misidn y al modelo de gestion de /g Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. materializands las funciones de la
docencia, la investigaciin y la vinculacidn con ls sociedad con evidentes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia’ y en conformidad con o establecidn en gl Reglamento Orgénico de Gestion Urganizacional por Frocesos y
Reglamento de Larrera y Fscalafin del Personal Académic de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESFE. tiene como
abjeto establecer las normas que regulan /a carrera y escalefin de personal académico, de apoyo académico y de las
autoridades académicas de g Universidad de fas fuerzas Armadas ESPE: y, los pracesas de seleccion, ingreso, dedicaciin,
estabilidad escalas. £ Acuerds MOT-2021-259 de 2/ de septiembre de 21121 publicads mediante Registra Uficial 55/ del 4 de
octubre del 207/, especifica que: “se exceptiian de la obligaciin de devengacion, los casos especiales de puestas dmicas y
puestos de docentes y médicos especialistas y subespecialistas, en los que se podrd utilizar 1 partida vacante de forma
inmediata, a fin de garantizar la adecuada gestion de la entidad requirente. £n estos casos, las instituciones deberén contar
con el infarme técnico v I certifizaciin presupuestaria mencionadss en el inciso anterior (..)" En virtud de lo expuesto la
Unidad de Talentn Humano en base a sus atribuciones realiza el analisis correspondiente con el fin de cumplic con las
necesidades Institucionales existentes y cumpliendo con el art. 41 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal L
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Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en el que en su parte pertinente indica: “Se podrd ingresar a la
carrera dnicaments mediants concurso de méritas y aposicion para 1as categorias y niveles de auxiliar | agregadn |y
principal 1 (..). y. es concordante en | determinads en el articulo 40 de la misma norme e/ cual detalla: “La creacidn y
supresidn de puestos del personal académica titular y del personal de apoyo académico titular corresponde &/ Honorable
Lansgjo Universitario. La creacion y supresion de puestas se realizara con base al requerimients debidamente motivadn
del Vicerrectarads de Docencia o lvestigacion, lnnovacidn y Transferencia de Jecnologia, siempre que se encuentre
planificada y cuente con la dispanibilidad presupuestaria’ por lo que se emite criterio favorable pars el cambio de
denominacion y revalarizacian de las 58 partidas existentes en el Distributiva Institucional con corte al Il de abril de 2074
con el fin de garantizar s continvidad de los procesos y las actividades académicas se encuentran en gigcucion. Se verifica
&l origen de las 5B partidas individuales a ser modificadss cumpliendo con lg normativa vigente, considerands que se
encuentras vacantes y habilitadas; mismas que no incrementa I remuneracin mensua! unificada conforme &l detalle del
anexn | Lebe indicar que 9 partidas se encuentran con la denominacion de Frofesor litular Auxiliar / a Tiempo Lompleto,
con la remuneracidn de USE 200000 por lr gue no se necesita el cambia de denaminacion y revalorizacion. Es aportuno
infarmar que una vez que se autarice 12 revalorizacion de las 58 partidas de Profesor Titular Auxitiar | a liempo Lomplets,
el presupuests consideradn para este proceso desde el mes de septiembre hasta diciembre de 7074 serd financiads de
acuerdn con el siguiente detalle: ()" (..) Para solicitar la certificaciin presupuestaria de 53 partidas con la remuneraciin
de § 200000 se demands de un presupuests adicional de § 63 57541 gue es praducts de fa diferencia del sueldo de
SIB0E 402 § 200000 (.) " Lon base en o sefalads, concluye que: () | £s necesario contar con 56 partidas vacantes
de profesor titular auxiliar, nivel | & tiempo completo, con una remuneraciin mensual unificads de USO8 2.000,00, que
cumplan con los pardmetros establecidos en la escala y escalafin del personal académico vigente. Z. Se cuenta con el
infarme del Vicerrectarad de Docencia, suscrita por el seior Vicerrectar de Docencia, el mismo que fue autorizads por la
méxima autoridad. mediante memarands No ESPE-REC-Z024-0687-M de (17 de abril de 2074 5. Fl cambia de denominacidn
y revalorizaciin de fas 58 partidas, canforme al detalle del anexa | se ajusta a los pardmetros establecido en gl articuln 407
v 4/ del Reglamento de Larrera y Escalafin de Personal Académica de la Universidad de fas Fuerzas Armadas FSPE o cual
permitivd que 13 Universidad de fa Fuerzas Armadas ESPE. planifigue los 63 concursos de méritas y oposicidn de personal
académico titular auxiliar, nivel | a tiempo completo, con ura RMU de USD 2 000000 4 Bajo las politicas y directrices emitida
por e ente rectar en materia de talents humano, con el proposits de optimizar el recurse humana y financiers, se requiere
e/ cambin de denominacion y revalorizacin de las partidas objetn de este informe, toda vez que existe disponibildad
presupuestaria, para que 13 Unidad de Talents Humana continde con los tramites administrativos. " por lo que, recomienda:
‘(..) Par lo expuesta, y con el fin de optimizar recursos, amparads en lo establecido en la normativa vigente. me permita
recamendar 3 usted sefor Rector, lo siguiente: | Autarice &/ cambio de denominacidn y revalorizacidn de las 56 partidas
individuales de profesores titulares auxiliar nivel | 2 tiempa camplets, con una /MU de USD. Z.000.00 2. Disponer se emita
13 resolucion u Urden de Rectorads para el cambio de denaminacion y revalorizacion de acuerds al detalle del anexa / (..). "

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-VAD-2024-0996-M de fecha 17 de abril de 2024, el Vicerrector Administrativo,
Subrogante en relacisn a la revalorizacian de las 56 partidas individuales, remite al Infrascrito: 7..) &/ Informe [écnico
UTHH-2024-157 de Ja Unidad de Talento Humano, a fin de que se digne acoger /s recomendacidn inserta en el mismo y se
emita la Resolucion u Orden de Rectarads respectiva, para el cambio de denaminacidn y revalorizacion de 56 partidas
individuales coma Profesares Titulares Auxiliares Nivel | de tiempo completo, con una MU § 2 000,00 confarme &/ detalle
del anexa |

(ue, con memorando Nro. ESPE-REC-2024-0888-M de 25 de abril de 2024, el Infrascrito Dispone al Secretario General:
‘(..) emitir lg orden de rectorado en la que se autorice el cambin de denominacion y revalorizaciin de S8 partidas

individuales (creadas con anterioridad y cuyo origen ha sido verificadn por UTHM) coma Frofesares Titulares Auxiliares
Nivel | de tiempe complets, con una RMU § 2. 00000 confarme al detalle del anexa [

(ue, es pertinente proceder con el cambio de denominacidn y revalorizacidn de las partidas vacantes verificadas y
sefialadas en el informe de la Unidad de Talento Humano, a fin de que la Universidad inicie el proceso de concursos de
méritos y oposicion del personal académico en funcion a las necesidades institucionales; por lo que, como autoridad @‘b
nominadora, '
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En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. .- Aprobar los cambios de denominaciin y revalorizacion de las siguientes partidas individuales en los términos que
expresamente se detallan a continuacian:

/ w ; Situacion actual : Situacion propuesta
Régimen laboral | . ividual RKU 3 oo e e . Escala Denominacion  de
B  pcupacionsl puss ; ocupacional puesto

3.0TROS PROFESOR AUXILIAR PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1235 $2.366.43 COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO $2.00000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 2105 $2.948,00 UNIVERSITARIOS COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR TITULAR PRINCIPAL $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1959 $2.464,00 UNIVERSITARIOS DE ESCALAFON PREVIO TIEMPO ACADEMICO 1TIEMPO
ESPECIALES COMPLETO AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES DOCENTE ADMINISTRATIVO $ 2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 945 $2.754,40 UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PROFESOR PROFESOR AGREGADO 1 $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 700 $2.800,00 UNIVERSITARIO TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PROFESOR PROFESOR AGREGADO 1 $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 465 $2.800,00 UNIVERSITARIO TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PROFESCOR PROFESOR AGREGADO 1 $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 970 $2.800,00 UNIVERSITARIO TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PROFESCR PROFESOR AGREGADO 1 $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 2041 $2.800,00 AGREGADO TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PROFESOR PROFESOR AGREGADO 1 $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 2015 $2.800,00 AGREGADO TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PERSONAL PROFESOR AGREGADO 1 $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1965 $2.800,00 ACADEMICO TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PROFESOR PROFESOR AGREGADO 1 $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 225 $2.800,00 UNIVERSITARIO TIEMPO COMPLETO ACADEMICQO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PROFESOR PROFESOR AGREGADO 1 $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 70 $2.800,00 UNIVERSITARIO TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR AGREGADQO 1 $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 2075 $2.851,20 UNIVERSITARIOS TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR AUXILIAR $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 2072 $2851,20 | UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR AUXILIAR $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 2063 $2.851,20 UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES DOCENTE ADMINISTRATIVO §2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 120 $2.851,20 UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PROFESOR PROFESOR AGREGADO 1 $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 2617 $2.851,20 UNIVERSITARIO TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR AGREGADO 1 $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1485 $3.044,80 UNIVERSITARIOS TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PERSONAL PROFESOR TITULAR PRINCIPAL $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 790 $3.128,82 ACADEMICO DE ESCALAFON PREVIO TIEMPO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES PRINCIPAL COMPLETO AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS QOTROS DOCENTES PROFESOR AGREGADO 2 §2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 2144 $3.128,82 UNIVERSITARIOS TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PROFESOR PROFESOR AGREGADO 1 §2.000,00 [ PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 760 $3.141,60 UNIVERSITARIO TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR AGREGADO 1 $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1255 $3.33520 UNIVERSITARIOS TIEMPCQ COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1225 $3.335,20 UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES DOCENTE ADMINISTRATIVO $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 185 $3.384,00 UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES DOCENTE ADMINISTRATIVO $2.000,00 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 520 $3432,00 | UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO
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3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR AUXILIAR $2.000,00 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 2138 $343200 | UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES DOCENTE ADMINISTRATIVO $2.00000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 285 $3.432,00 | UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR $2.00000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1490 $3.43200 | UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTRQOS DOCENTES PROFESCR $2.000,00 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1366 $3.43200 | UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES DOCENTE ADMINISTRATIVO $2000,00 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 5 $347200 | UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES DOCENTE ADMINISTRATIVO $200000 [ PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 240 §347200 | UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES DOCENTE ADMINISTRATIVO $2.000,00 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 215 $347200 | UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES DOCENTE ADMINISTRATIVO $2000,00 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 400 §3.432,00 | UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PROFESOR PROFESOR AGREGADO 1 $2000,00 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 130 $22800,00 | UNIVERSITARIO TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES DOCENTE ADMINISTRATIVO $2.000,00 | PERSONAL PROFESCR AUXILIAR
REGIMENES 415 $343200 | UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR $2.000,00 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1250 $3.33520 | UNIVERSITARIOS ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PROFESOR PROFESOR AGREGADO 1 $2.000,00 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1535 $3.12882 | AGREGADO TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PROFESOR PROFESOR AGREGADO 1 $2.00000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 510 $285120 | UNIVERSITARIO TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPQ
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR AGREGADO 1 $2.00000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1505 $3.04480 | UNIVERSITARIOS TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR TITULAR PRINCIPAL $2.00000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1445 $3.23840 | UNIVERSITARIOS DE ESCALAFCON PREVIO TIEMPO ACADEMICO 1 TIEMPQ
ESPECIALES COMPLETO AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR AGREGADO 1 $2.00000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1320 $3.23840 | UNIVERSITARIOS TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR AGREGADO 1 $2.00000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 2068 $2.851,20 | UNIVERSITARIOS TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR TITULAR PRINCIPAL $2.00000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 545 $3432,00 | UNIVERSITARIOS DE ESCALAFON PREVIO TIEMPO ACADEMICO 1TIEMPO
ESPECIALES COMPLETO AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PERSONAL PROFESOR TITULAR PRINCIPAL $200000 [ PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1615 $2.754,40 | ACADEMICO DE ESCALAFON PREVIO TIEMPO ACADEMICO 1TIEMPO
ESPECIALES PRINCIPAL COMPLETO AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR AGREGADO 1 $2.00000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1425 $2.948,00 | UNIVERSITARIOS TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR TITULAR PRINCIPAL $2.000,00 | PERSONAL PROFESCR AUXILIAR
REGIMENES 1275 $3.04480 | UNIVERSITARIOS DE ESCALAFON PREVIO TIEMPO ACADEMICO 1TIEMPO
ESPECIALES COMPLETO AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR TITULAR PRINCIPAL §2.00000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 940 $3.044,80 | UNIVERSITARIOS DE ESCALAFON PREVIO TIEMPO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES COMPLETO AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PERSONAL PROFESOR AGREGADO 1 §2.00000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1625 $333520 | ACADEMICO TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES PRINCIPAL AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR TITULAR PRINCIPAL §2.000,00 | PERSONAL PROFESCR AUXILIAR
REGIMENES 280 $3.33520 | UNIVERSITARIOS DE ESCALAFON PREVIO TIEMPO ACADEMICO 1TIEMPO
ESPECIALES COMPLETO AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR AGREGADO 1 §2000,00 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 2097 $2.948,00 | UNIVERSITARIOS TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1TIEMPQ
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PERSONAL PROFESOR TITULAR PRINCIPAL §200000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1580 $3.04480 | ACADEMICO DE ESCALAFON PREVIO TIEMPO ACADEMICO 1TIEMPO
ESPECIALES PRINCIPAL COMPLETO AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR AGREGADO 1 §200000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 450 $3.23840 | UNIVERSITARIOS TIEMPO COMPLETQ ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR AGREGADO 1 $2.00000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1933 $2.80000 | UNIVERSITARIOS TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTRQS DOCENTES PROFESCR AGREGADO 1 §200000 | PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1450 $3.23840 | UNIVERSITARIOS TIEMPO COMPLETO ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS OTROS DOCENTES PROFESOR AGREGADO 1 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 325 $3.432.00 UNIVERSITARIOS TIEMPO COMPLETO $2.000,00 ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO

3.0TROS PROFESOR PROFESCR AGREGADO 1 PERSONAL PROFESOR AUXILIAR
REGIMENES 1390 §2.800,00 UNIVERSITARIO TIEMPO COMPLETO $2.000,00 ACADEMICO 1 TIEMPO
ESPECIALES AUXILIAR COMPLETO
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Art. 2- En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones
necesarias ante las instancias respectivas para el cumplimiento de la presente resolucian; a fin de que, este cambio
de denominaciin y revalorizacion de partida conste en el Distributivo de Remuneraciones Institucional.

Art. 3.- Responsabilizar del estricto cumplimienta de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de competencia, a los

sefores: Vicerrector Administrativo y Director de la Unidad de Talento Humano. Y. para conocimiento: Auditorfa
Interna.

NOTIFIDUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectoradn de la Liniversidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 30 de abril de 2024

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL ..M.
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DR. JOSE JAVIER IRIGOYEN ARBOLEDA, en mi calidad de Secretario General de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, hago CONSTAR y CERTIFICO que la presente Orden de Rectorado
Nro. 2024-110-ESPE-a-1, de fecha 30 de abril del 2024, consta de siete (07) paginas utiles,
concuerdan fielmente con los originales que reposan en la Secretaria General de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE. En fe de lo cual suscribo en Sangolqui, 01 de mayo de 2024.
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DR. JOSE JAVIER IRIGOYEN ARBOLEDA
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
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