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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que es
deber del Estado garantizar sin discriminaciéon alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, entre ofros, la educacion;

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “La
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria de la politica publica y de la inversién
estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo.”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador establece que: "La
educacion se centrard en el ser humano y garantizaréd su desarrollo holistico, en el marco del
respecto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsaré la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico,
el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el
gjercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico
para el desarrollo nacional.”; -

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador sefiala, entre otros principios
que: “‘La educacion responderd al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos; (...)"

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador establece: “El derecho a fa
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas
Jjuridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el articulo 226 de la misma Constitucién, seflala: “Las insfituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Conslitucion.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del regimen de desarrollo;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El Estado

reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,

financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios .
establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el /
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha })A /7
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TiITULO |
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO |
AMBITO, OBJETO Y OBJETIVOS

Articulo 1. Ambito. - Este Reglamento es de aplicacién obligatoria para todos los miembros
de la comunidad universitaria de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; tanto en la sede
matriz, asi como en sus demas sedes, extensiones, unidades académicas externas y especiales,
en las diferentes modalidades de educacién que desarrolla la Universidad, en las carreras de
tercer nivel técnico-tecnoldgico y de grado; y programas de cuarto nivel o de posgrado.

En lo que respecta a la nivelacion de carreras, el presente reglamento sera aplicable en lo que
expresamente se disponga.

Articulo 2. Objeto.- Regular las funciones sustantivas de docencia, investigacién vy
vinculacion con la sociedad de la Universidad en todos sus niveles de formacién y modalidades
de estudio; su gestién y organizacidn, para garantizar una formacién de calidad a través de
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos indispensables para actuar como
promotores del desarrollo sostenible del pais; en concordancia con su misién, visién vy
estrategias de desarrollo institucionales y en atencién a su naturaleza y particularidades,
teniendo como eje transversal su dominio institucional y dominios académicos, aprobados por
el Consejo Académico y publicado mediante Orden de Rectorado.

Articulo 3. Objetivos. - Son objetivos del presente Reglamento los siguientes:

a. Garantizar una formacion de calidad, excelencia y pertinencia, que responda al dominio
institucional y dominios académicos, de acuerdo con las necesidades de la sociedad;
asegurando el cumplimiento de los principios y derechos consagrados en la Constitucion, la
Ley Organica de Educacién Superior y demas normativa aplicable;

b. Articulary fortalecer la investigacién; la formacion académica y profesional; y, la vinculacién
con la sociedad, en un marco de calidad, innovacién y sostenibilidad que propenda al
mejoramiento continuo de la sociedad y de las Fuerzas Armadas;

¢. Promover la unidad, pluralidad, diversidad, integralidad, permeabilidad y flexibilidad de los
planes curriculares, garantizando la libertad de pensamiento y el rol fundamental del
estudiante en el proceso educativo;

d. Favorecer la movilidad nacional e internacional del personal académico y de estudiantes, asi
como la internacionalizacion de la formacioén; y,

e. Contribuir a la construccién de una cultura ecolégica de conciencia para la conservacion,
mejoramiento y proteccién del ambiente; y, el uso racional de los recursos naturales.

CAPITULO Il
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ENFOQUE DE DERECHOS Y ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 4. Funciones sustantivas. - Son aquellas que guardan concordancia con las
establecidas en la Ley Orgdanica de Educacion Superior, su Reglamento y demds normativa
aplicable. En ejercicio de la autonomia universitaria responsable, son funciones sustantivas de
la Universidad:
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a. Docencia. - Es la construccidn de conocimientos y desarrollo de capacidades y habilidades,
resultante de la interaccidn entre el personal académico y estudiantes en experiencias de
ensefianza-aprendizaje; en ambientes que promueven la relacién de la teoria con la practica
y garanticen la libertad de pensamiento, la reflexion critica y el compromiso ético.

El propdsito de la docencia es el logro de los resultados de aprendizaje para la formacion
integral de ciudadanos profesionales comprometidos con el servicio, aporte y
transformacidn de su entorno. Se enmarca en un modelo educativo y en la gestidn curricular
en permanente actualizacidn; orientada por la pertinencia, el dominio institucional y
dominios académico de la Universidad, el reconocimiento de la diversidad, la
interculturalidad y el didlogo de saberes.

La docencia integra las disciplinas, conocimientos y marcos tedricos para el desarrollo de la
investigacion y la vinculacidon con la sociedad; se retroalimenta de estas para disefiar,
actualizar y fortalecer el curriculo.

b. Investigacion. - Es una labor creativa, sistematica y sistémica, fundamentada en debates

epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia los conocimientos y saberes
cientificos, militares, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo
educativo, politicas, normativas, lineas de investigacién, dominio institucional y dominios
académicos y recursos de la Universidad; y se implementa mediante programas y/o
proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas propias de la
Universidad.
La ejecutan los diversos actores relacionados con la educacién superior, como son: centros,
departamentos, unidades, grupos, centros de transferencia de tecnologia y miembros de la
comunidad universitaria, a través de autoridades, investigadores, personal académico,
estudiantes, entre otros, y/o aliados estratégicos, estos ultimos nacionales o
internacionales, a través de mecanismos democraticos, arbitrados y transparentes. Los
resultados de la investigacion son difundidos y divulgados para garantizar el uso social de
los mismos y su aprovechamiento en la generacién de nuevo conocimiento y nuevos
productos, procesos o servicios Utiles.

c. Vinculaciéon. - Como funcidon sustantiva, genera capacidades e intercambio de
conocimientos acorde a los dominios institucionales y académicos de la Universidad para
garantizar la construccién de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su
entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de
vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusién vy
enriquecimiento de las culturas y saberes, y la seguridad y la defensa.

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de interés
publico, planificados, ejecutados, monitoreados y evaluados de manera sistematica por la
Universidad, tales como: servicio comunitario, prestacion de servicios especializados,
consultorias, educacién continua, gestion de redes, cooperacién y desarrollo, difusiéon y
distribucidon del saber; que permitan la democratizacidon del conocimiento y el desarrollo de
la innovacioén social. En el tercer y cuarto nivel de formacion, las actividades de vinculacidon
deberan desarrollarse acorde con lo establecido en el proyecto de carrera o programa
aprobado por el CES.

La vinculacién con la sociedad se articula con la funcién sustantiva de docencia para la
formacién integral de los estudiantes, que complementan la teoria con la practica en los
procesos de ensefanza-aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial y
reflexidn critica.

Se articula con la funcién sustantiva de la investigacidn, al posibilitar la identificacion de
necesidades y la formulacidn de preguntas que alimenten las lineas, programas y proyectos
de investigacion; y, al propiciar el uso social del conocimiento cientifico y los saberes.
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Articulo 5. Enfoque de derechos en la educacidn superior. - El enfoque de derechos es el
fundamento que guia las politicas, programas y planes de la Universidad, que, en el ejercicio de
su autonomia responsable, contemplara acciones afirmativas especificas y preferenciales hacia
los grupos de atencion prioritaria de la sociedad y la busqueda de la inclusidn social que
garanticen el acceso, permanencia, movilidad, egreso y titulaciéon de los estudiantes. Tales
acciones afirmativas seran incorporadas en los planes institucionales, tomando como referentes
los principios constitucionales y legales como universalidad, igualdad, no discriminacion,
participacién, entre otros, para el pleno ejercicio de los derechos.

El enfoque de derechos con equidad priorizara la atencion a las personas y grupos vulnerables:
mujeres, pueblos y nacionalidades, nifiez y juventud, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, personas diversas en razén de identidad por su sexo, género y orientacién sexual,
poblaciones en riesgo de la salud, entre otros.

Articulo 6. Estructura Institucional. - La Universidad podra considerar para su organizacion
la siguiente estructura:

a. Sede matriz. - Es el campus principal previsto y definido en el Estatuto de la Universidad.

b. Sedes. - Son unidades académico-administrativas dependientes de la sede matriz, cuyo
funcionamiento serd en una provincia distinta a la sede matriz. Su creacién deberd ser
notificada al Consejo de Educacidn Superior para el registro y aprobacién correspondiente.

c. Extensiones. — Son unidades académico-administrativas, que pueden tener
desconcentracidon en la gestién administrativa o financiera, en las que se ofertan al menos
dos carreras o programas en modalidad presencial o semipresencial. Su creacién debera ser
mediante resolucién del Consejo de Educacidn Superior, cuyo funcionamiento sera en un
cantoén distinto al de la sede matriz o sede, dentro de la misma provincia.

d. Campus. - Es el espacio fisico en el que se desarrolla la oferta académica y actividades de
gestidén, creado por la Universidad, en ejercicio de su autonomia responsable subordinado
a su sede matriz, sede o extensién. Su creacidon debera ser notificada al Consejo de
Educacién Superior para el registro correspondiente.

e. Centro de apoyo. - Son unidades administrativas de soporte institucional para el desarrollo
de procesos de aprendizaje. Su creacidon debera ser notificada al Consejo de Educacion
Superior para el registro correspondiente.

f. Unidades Académicas Especiales. - Son las escuelas e institutos de educacion militar en las
gue se imparten carreras de tercer nivel técnico-tecnoldgico, de grado o programas de
cuarto nivel o de posgrado; para la formacidn, perfeccionamiento o especializacién militar,
segln corresponda, que dependen académicamente de la Universidad. Son también
aquellas escuelas o institutos que por disposicién legal dependen de entidades militares,
responsables de la formacion, perfeccionamiento, especializacién o capacitacién en un
campo determinado relacionado con la defensa o la seguridad del Estado.

El Honorable Consejo Universitario en el ejercicio de la autonomia responsable de la
Universidad, podrd aprobar la creacién de las unidades académico-administrativas que
considere necesarias para su funcionamiento, segln los procedimientos correspondientes y
cumpliendo lo establecido en el presente articulo y demds normativa interna y externa vigente
para el efecto. Del mismo modo, podra delegar a las distintas dependencias que forman parte
de su estructura las funciones académicas y administrativo-financieras que considere
pertinentes.

La organizacion de la Universidad se encuentra establecida en su: Estatuto; Reglamento
Organico de Gestién Organizacional por Procesos; Reglamento Orgédnico de Sedes, Extensiones
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y Unidades Académicas Especiales; y, demas normativa interna aplicable para el desarrollo y
ejecucidn de los procesos de las funciones sustantivas de la Universidad, de conformidad a lo
determinado en la Ley Organica de Educacidn Superior, su Reglamento y demas normativa
externa.

CAPITULO IlI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 7. Deberes de los estudiantes. - Es deber principal de los estudiantes cumplir con
los principios y disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, su
Reglamento, el Ordenamiento Juridico, el Cédigo de Etica Institucional, la normativa interna
vigente; y ademas con los deberes dispuestos en los siguientes literales:

a. Cumplir satisfactoriamente las exigencias académicas y normas disciplinarias de la
Universidad, de acuerdo con la normativa vigente aplicable. Para los estudiantes militares
de planta, ademas se aplicard la normativa propia al ambito militar.

Los estudiantes de las carreras que se imparten en las Unidades Académicas Especiales,
escuelas e institutos de perfeccionamiento y especializacion militar, se sujetaran, ademas a
lo establecido en el presente reglamento, a la normativa propia del ambito militar;

b. Asistir y/o participar activamente en los actos académicos, culturales, militares, deportivos,
sociales y actividades generales, programados por la Universidad. Para los estudiantes
militares de planta y los estudiantes de las carreras militares, la asistencia sera considerada
como acto de servicio; dentro del horario y plazos establecidos, observando las normas
vigentes;

c. Cumplir con el procedimiento para el acceso a las dependencias administrativas y
académicas de la Universidad y demas normas de seguridad;

d. Guardar respeto a las autoridades, personal académico y personal de apoyo académico,
servidores publicos, trabajadores y demas estudiantes, evitando realizar actos ofensivos de
palabra, obra u omisidn, que atenten contra su integridad fisica o emocional;

e. Observar las normas de urbanidad, cortesia, buen comportamiento y disciplina en todos los
actos académicos y personales en la institucion y fuera de ella, sea en clases, practicas, giras,
visitas, comisiones, entre otros;

f. Abstenerse de realizar, a nombre de la institucidn, actividades de proselitismo politico o
religioso, dentro de la Universidad o fuera de ella;

g. Cuidar y velar por la limpieza, buena conservacidn, preservacién de los activos de la
Universidad tales como: edificios, aulas, laboratorios, equipos, materiales, muebles,
enseres, entre otros;

h. Poner en conocimiento de las autoridades o funcionarios de la Universidad, los presuntos
actos que interfieran o atenten contra la buena convivencia universitaria, y en el caso que
proceda debidamente documentados;

i. Cumplir los compromisos contraidos con la institucion; vy,

j- Actuar con responsabilidad y honestidad académica.

Articulo 8. Derechos de los estudiantes. — De conformidad con la Ley Organica de
Educacién Superior, su Reglamento y demas normativa vigente, son derechos de los estudiantes:

a. Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus
meéritos académicos;
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b. Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita cursar una carrera o
programa en igualdad de oportunidades;

c. Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacidon superior;
garantizados por la Constitucién;

d. Participar en el proceso de evaluacién y acreditacién de su carrera o programa;

e. Elegiry ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno;

f. Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas amplia
libertad de catedra e investigativa;

g. Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicacién del conocimiento;

h. El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i. Obtener de acuerdo a sus méritos académicos, becas, créditos y otras formas de apoyo
econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de
educacioén superior; vy,

jo Adesarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia.

Adicionalmente se considerardn también como derechos de los estudiantes los siguientes:

k. En casos de redisefios, ajustes o modificaciones curriculares en su oferta académica, a no
extender la duracién de sus estudios, ni incurrir en costos adicionales no justificados;

I. Conocer sus calificaciones dentro de todo el proceso evaluativo y al finalizar el periodo
académico, siempre y cuando no sean susceptibles de algun tipo de impedimento o
restriccion generada por algin incumplimiento académico o econémico; vy,

m. Hacer uso de los servicios complementarios que disponga la Universidad para su bienestary
educacion integral tales como: servicios médicos, deportivos, tecnoldgicos, sociales, entre
otros.

TiTULO Il
CREDITOS, PERIODOS ACADEMICOS, NIVELES DE FORMACION, RECESOS
ACADEMICOS Y DESCANSOS OBLIGATORIOS

CAPITULO |
CREDITOS Y PERIODOS ACADEMICOS EN LOS NIVELES DE FORMACION

Articulo 9. Principios de la organizacién académico curricular. - La organizaciéon académico
curricular, mediante un sistema de créditos, se basa en los siguientes principios:

a. Esunsistema centrado en el estudiante: Mide la dedicacidn, en tiempo del estudiante, para
el logro de competencias y objetivos de aprendizaje establecidos en su carrera o programa;

b. Tiene equivalencia internacional: Permite establecer la equivalencia entre carreras o
programas con estandares internacionales en contenidos y horas, por tanto, facilita su
transferencia; vy,

c. Es referencial: Mide de manera aproximada el volumen de trabajo académico de un
estudiante en cualquier componente de formacidn y en distintas actividades de aprendizaje.

La Universidad podra organizar sus proyectos de carreras y programas en funcion de horas,
créditos o ambos, sin embargo, para la presentacion ante el Consejo de Educacién Superior y
para el posterior registro en el Sistema Nacional de la Informacién de la Educacién Superior, su
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organizacidon deberd ser expresada en créditos, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES.

Articulo 10.  Oferta Académica. — La oferta académica de la Universidad estard conformada
por las carreras de tercer nivel técnico-tecnoldgico y de grado; y programas de cuarto nivel o de
posgrado. La vigencia y los demds pardmetros para su ejecucidn, constaran en los proyectos
aprobados mediante resolucion del Consejo de Educacion Superior.

La oferta académica previo a ser promocionada y difundida a través de los canales oficiales de
comunicacién de la Universidad deberda mantenerse actualizada con la informacion
proporcionada por la autoridad académica responsable de la carrera o programa.

Articulo 11.  Promocién y difusién de la Oferta académica de grado y posgrado. — La
Universidad deberd promocionar y difundir, a través de la Unidad de Comunicacion Social de la
matriz y sedes, las carreras de tercer nivel técnico-tecnoldgico y de grado; y programas de cuarto
nivel o de posgrado, una vez que éstas cuenten con la aprobacién del Consejo de Educacion
Superior, haciendo constar claramente el nUmero y fecha de la resolucidén de aprobacién emitida
por el Consejo de Educacién Superior.

La promocién y difusidn de los programas doctorales se regulard en la normativa pertinente.

Articulo 12.  Sistema de créditos académicos. - El sistema de créditos académicos y su
equivalencia en horas es una modalidad de organizacién académico curricular que determina el
volumen de trabajo académico exigido al estudiante en cada uno de los niveles de formacién de
carreras y programas de la educacién superior en funcién del tiempo previsto, objetivos, perfiles
de egreso, planes de estudio, periodos académicos, actividades de aprendizaje y modalidades
de estudio.

Articulo 13.  Crédito académico. - Un crédito académico es la unidad cuantitativa de medida,
para el tiempo y dedicacidon académica por parte del estudiante, que integra las siguientes
actividades de aprendizaje: aprendizaje en contacto con docente, aprendizaje auténomo; y/o,
aprendizaje practico/experimental. Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas
de actividad del estudiante.

Articulo 14.  Periodo académico. - La Universidad implementard al menos dos (2) periodos
académicos al afio.

Las Universidad en ejercicio de su autonomia responsable, distribuira el nimero de horas que
comprendera cada periodo académico, considerando que un estudiante de tiempo completo,
durante su carrera dedicard un promedio de cuarenta y cinco (45) horas por semana a las
diferentes actividades de aprendizaje, indistinto de la modalidad de estudios.

En las asignaturas, cursos, mddulos o sus equivalentes en los que se requieran laboratorios, las
horas correspondientes deberan sumarse al componente de aprendizaje practico- experimental.

Articulo 15. Delos calendarios académicos. - En la Universidad se deberan elaborar, aprobar
y difundir los calendarios académicos previo al inicio de los periodos académicos para la
ejecucién de las actividades académicas de las carreras y programas; los mismos deberan
considerar: planificacion académica, modalidad de estudio, distribucién de actividades, fechas,
nomenclatura de los periodos académicos, recesos académicos dias festivos, descansos
obligatorios; y, demas consideraciones establecidas en los proyectos de carreras y programas
aprobados por el Consejo de Educacion Superior.
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La secuencia de la nomenclatura de los periodos académicos deberd considerar el nivel de
formacién en forma ascendente, para que el reporte que contiene el historial académico del
estudiante se estructure en funcidn de los niveles de formacidn, en el siguiente orden: nivelacién
en el caso que corresponda, tercer y cuarto nivel de formacién.

La aprobacidn de los calendarios académicos, y sus modificaciones de ser requeridas, para la
ejecucion de las carreras, la realizara la mdxima autoridad; mientras que para los programas la
realizard el Vicerrector de Investigacidn, Innovacidn y Transferencia de Tecnologia.

Articulo 16. Recesos académicos. — Los recesos académicos corresponden al tiempo
contemplado entre la finalizacion de un periodo académico y el inicio del siguiente periodo
académico, el inicio y el fin de cada periodo se deberan contemplar en los calendarios
académicos aprobados.

El plan anual de vacaciones para el personal académico y personal de apoyo académico debera
estar sujeto a los calendarios académicos de la Universidad, considerando los recesos
académicos establecidos en la planificacidn académica de las carreras y programas de las
distintas modalidades de estudio.

Articulo 17. Descansos obligatorios. - Son dias de descanso obligatorio los dias festivos
nacionales o feriados establecidos por la autoridad competente considerando la normativa
vigente de aplicacidn a nivel nacional y en las circunscripciones territoriales; éstos deberdn estar
considerados en los calendarios académicos de las carreras y programas.

CAPITULO Il
NIVELES DE FORMACION

Articulo 18.  Niveles de formacion. - Conforme lo determinado en la Ley Orgénica de
Educacién Superior, la Universidad se organiza en dos (2) niveles de formacién académica:

a. Tercer nivel: técnico-tecnoldgico o de grado; vy,
b. Cuarto nivel o de posgrado.

El tercer nivel de formacién comprende a las carreras y el cuarto nivel de formacién a los
programas.

La Universidad podra otorgar titulos, segun los pardmetros y lineamientos establecidos en la
normativa de unificacidon y armonizacidon de nomenclatura de titulos del Consejo de Educacion
Superior, expedida en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior.

CAPITULO Il
TERCER NIVEL DE FORMACION

Articulo 19.  Titulos del tercer nivel técnico - tecnolégico superior y de grado. - En el tercer

nivel de formacion, la Universidad, una vez cumplidos los requisitos previstos que las normas

determinen, se expediran los siguientes titulos de tercer nivel:

a. Técnico Superior o su equivalente.

b. Tecndlogo Superior o su equivalente.

c. Tecndlogo Superior Universitario o su equivalente, de conformidad al Reglamento General
a la Ley Organica de Educacion Superior.
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d. Licenciado, ingeniero, médico o los que correspondan a los estudios en el tercer nivel de
grado.

Articulo 20. Ingreso a tercer nivel. - Para el ingreso al tercer nivel se requiere poseer titulo
de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; en concordancia con los lineamientos
emitidos por el Sistema de nivelacion y admisidn, que observard los principios de igualdad de
oportunidades y de libertad de eleccion de carrera y de méritos para todos los aspirantes.

La Universidad aceptara los titulos de bachiller obtenidos en el extranjero, siempre que se
encuentren reconocidos o equiparados por el Ministerio de Educacién del Ecuador.

La documentaciony los plazos de entrega se estableceran en la normativa interna para matricula
en cada periodo académico.

Articulo 21.  Expediente académico en el tercer nivel de formacién. - Se apertura cuando el
estudiante es admitido a la Universidad y estara constituido por toda la documentacién que
forma parte de los requisitos de ingreso a nivelacion y/o tercer nivel de formacion, asi como
toda la documentacion que se genere durante su formacién. La Unidad responsable de registro
en la Universidad, serd la encargada de la custodia en fisico y/o digital del expediente académico.

Articulo 22.  Estrategias de nivelacién. - La Universidad, a través del Departamento de
Ciencias Exactas, disefiara y ejecutarad propuestas y estrategias curriculares que posibiliten la
nivelacion de conocimientos minimos en las carreras de tercer nivel técnico-tecnoldgico y de
grado, que lo requieran, como un mecanismo para disminuir la desercién estudiantil e incentivar
la permanencia vy la eficiencia terminal en la Universidad.

Articulo 23.  Duracién de las carreras de tercer nivel. - Las carreras seran planificadas en
funcién de la siguiente organizacion:

Créditos totales
Tercer Nivel de Formacion
Min. Max.
Tercer Nivel Técnico - | Técnico Superior 30 60
Tecnoldgico Superior
Tecnoldgico Superior 60 75
Tecnoldgico Superior Universitario 90 105
Tercer nivel de Grado Licenciatura y titulos profesionales 120 150
Veterinaria 135 150

Articulo 24. Itinerarios académicos. - Los itinerarios académicos son trayectorias de
aprendizaje que profundizan en un dmbito especifico de la formacién profesional en el tercer
nivel, con actividades complementarias de fortalecimiento del conocimiento y el perfil de egreso
con relacion al objeto de la carrera.

La Universidad podra planificar y definir, en cada carrera hasta tres (3) itinerarios académicos,
considerando los campos de intervencion de la profesidn; estos itinerarios académicos serdn los
gue podran cursar los estudiantes.
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El itinerario académico cursado podra ser incluido en el titulo. Si se cursara simultdneamente
mas de un itinerario, cada uno de ellos constara dentro del mismo titulo.

CAPITULO IV
CUARTO NIVEL DE FORMACION

Articulo 25.  Titulos de cuarto nivel o de posgrado. - En este nivel de formacion, la
Universidad podra expedir los siguientes titulos:

Especialista Tecnoldgico.

Especialista.

Especialista (en el campo de la salud).
Magister Tecnoldgico.

Magister.

Doctor (PhD o su equivalente)

m0 o0 CTO

Articulo 26. Ingreso al cuarto nivel o posgrado. - Para el ingreso a un programa de cuarto
nivel se requiere:

a. Para el posgrado tecnoldgico: poseer titulo de tercer nivel tecnoldgico superior
universitario, debidamente registrado por el dérgano rector de la politica publica de
educacidén superior y cumplir con el proceso de admisién establecido en el programa al que
postula;

b. Parael posgrado académico: poseer titulo de tercer nivel de grado, debidamente registrado
por el érgano rector de la politica publica de educacién superior y cumplir con los requisitos
y el proceso de admision establecidos en el programa al que postula; v,

c. Para el doctorado (PhD o su equivalente): poseer titulo de posgrado académico o su
equivalente en el campo de la salud, debidamente registrado por el érgano rector de la
politica publica de educacién superior y cumplir con los demas requisitos y el proceso de
admisién establecidos en la normativa externa e interna especifica expedida para el efecto.

Cuando el titulo, requisito de ingreso para el cuarto nivel o posgrado, haya sido obtenido en el
exterior, el postulante para inscribirse en el programa deberd presentarlo a la Universidad
debidamente apostillado o legalizado por via consular y efectuar el proceso de reconocimiento
ante la SENESCYT.

La Unidad responsable de conformar el expediente académico del estudiante, previo al registro
de matricula, debera verificar y validar, conforme a la normativa vigente aplicable, que el titulo
corresponda al tercer nivel tecnoldgico superior universitario o de grado; y demds requisitos que
correspondan a lo establecido en el programa para el que se inscribe.

Articulo 27.  Expediente académico en el cuarto nivel de formacién. — El expediente
académico en el cuarto nivel se apertura cuando el estudiante es admitido a este nivel de
formacidn en la Universidad y estara constituido por toda la documentacion que forma parte de
los requisitos de ingreso para este nivel de formacién, asi como toda la documentacidn que se
genere durante su formacién. La Unidad responsable de registro en la Universidad, serd la
encargada de la custodia en fisico y/o digital del expediente académico.

Articulo 28.  Duracién de los programas de posgrado. - Los programas seran planificados en
funcidén de la siguiente organizacion:
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Créditos Totales
Duracidn de los programas de posgrado
Min. Max.
Especializacion tecnoldgica 15 30
Especializacion 15 30
Maestria Tecnoldgica 30 45
Maestria Académica (MA) 30 60

Articulo 29.  Estudios avanzados. - Un estudiante de tercer nivel, con base en su mérito
académico, podra solicitar al Director de Carrera, cursar uno o varios médulos, asignaturas,
cursos o sus equivalentes del cuarto nivel de formacién o posgrado; el Director de Carrera
solicitara al Coordinador del programa correspondiente, el informe de pertinencia a la solicitud.
El Coordinador del Programa analizard conforme a lo establecido en la normativa interna de la
Universidad aplicable para el efecto, y remitird el informe al Director de Carrera, quien de ser el
caso autorizard cursar el o los mddulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes, pagando el
estudiante los aranceles vigentes para posgrado, siempre que se avale su pertinencia con la
malla que se encuentre cursando.

Las horas y/o créditos cursados y aprobados por el estudiante podran contabilizarse en el tercer
nivel, siempre que se realice el trdmite de homologacién correspondiente, para tal efecto, la
Universidad cobrara el valor o valores correspondientes al trdmite de homologacién; sin que
aquello implique violaciéon alguna de la gratuidad, conforme lo establecido en el Reglamento de
Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacion Superior.

Si el estudiante luego decide cursar el programa de posgrado en el que aprobd el o los mddulos,
asignaturas, cursos o sus equivalentes mientras cursaba el tercer nivel de formacion, la
Universidad podra acreditar las horas y/o créditos aprobados, siempre que cumpla con los
plazos de vigencia de estudios. En caso que el o los mddulos, asignaturas, cursos o sus
equivalentes pertenezcan a otro programa de la Universidad o de otra Instituciéon de Educacién
Superior, se seguird el correspondiente proceso de homologacion.

Articulo 30. Menciones. - Las menciones son trayectorias académicas que enfatizan en un
ambito especifico del conocimiento en la formacidn del cuarto nivel. Los programas de posgrado
podrdn tener hasta tres menciones. Los proyectos de especializacion en el campo de la salud,
no podrdn contar con menciones.

TiTULO I
DOCENCIA

CAPITULO |
ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 31. Actividades de aprendizaje. - Las actividades de aprendizaje procuran el logro
de los objetivos de la carrera o programa académico, desarrollan los contenidos de aprendizaje
en relacién con los objetivos, nivel de formacion, perfil profesional y especificidad del campo del
conocimiento.
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La organizacidn del aprendizaje, a través de horas o créditos, serd de acuerdo a la malla
curricular de la carrera o programa aprobada mediante resolucidon del Consejo de Educacidn
Superior y se planificard en los siguientes componentes de aprendizaje:

a. Aprendizaje en contacto con docente;

b. Aprendizaje auténomo;

c. Aprendizaje practico-experimental, que podra ser o no en contacto con el docente, a
excepcion del campo de la salud que debera contar con un docente tutor.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje referenciales, a desarrollarse mediante programas,
técnicas, medios e instrumentos de evaluacién, en estos tres tipos de componentes de
aprendizaje deberan planificarse previo al inicio de cada periodo académico y constar en el
silabo.

Articulo 32.  Aprendizaje en contacto con el docente. — El aprendizaje en contacto con el
docente es el componente de aprendizaje que comprende el conjunto de actividades
individuales o grupales desarrolladas con intervencién o supervisién directa del personal
académico (de forma presencial o virtual, sincréonica o asincrénica) que comprende las clases,
tutorias, conferencias, seminarios, talleres, proyectos en aula (presencial o virtual), entre otras
que establezca la Universidad, en correspondencia con el modelo educativo institucional.

En la Universidad, el componente de aprendizaje en contacto con el docente, Unicamente para
la ejecucion de carreras y programas de las modalidades en linea e hibrida, deberd desarrollarse
bajo la modalidad de tutoria para la imparticion de clases en dichas modalidades, excepto en el
campo de la salud. Para asegurar el cumplimiento de sus fines, se debera considerar:

a. La planificacién y ejecucién son obligatorias como parte de las horas impartidas por el
personal académico, considerando la modalidad de estudio en la que se ejecute la carrera o
programa de acuerdo a lo que se establezca en la normativa interna aprobada para el efecto;

b. Que constituye una actividad de aprendizaje para los estudiantes, con la participacion del
personal académico en forma virtual sincrénica o asincrdénica, permitiendo el desarrollo de
las actividades de ensefnanza-aprendizaje mediante programas y técnicas apropiadas que
permitan alcanzar los resultados de aprendizaje;

c. Elhorario para su ejecucién debera estar establecido con dia y hora, previo el inicio de cada
periodo académico, al cual deberan tener acceso los estudiantes para el registro de su
matricula. Para su desarrollo se debera utilizar la herramienta informatica establecida por
la Universidad para programar y ejecutar la reunién de video; vy,

d. El desarrollo de la tutoria para la imparticién de clases en modalidades, en linea e hibrida,
debera ser grabada, el video de la reunién debera ser publicado en el aula virtual creada y
asignada en la plataforma informatica que la Universidad emplea como apoyo para el
desarrollo de las actividades académicas en el término maximo de un (1) dia de haber
finalizado la misma, para que los estudiantes tengan acceso a la misma durante todo el
periodo académico. El video constituye la evidencia del desarrollo de la tutoria.

Articulo 33.  Aprendizaje auténomo. — El aprendizaje auténomo es el componente de
aprendizaje que comprende el conjunto de actividades de aprendizaje individuales o grupales
desarrolladas de forma independiente por el estudiante, sin interaccién directa con el personal
académico o el personal de apoyo académico. Las actividades planificadas y/o guiadas por el
personal académico se desarrollan en funcidn de su capacidad de iniciativa y de planificacién;
de manejo critico de fuentes y contenidos de informacién; planteamiento y resolucién de
problemas; la motivacién y la curiosidad para conocer; investigar e innovar; la transferencia y

l'KEGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE
Pagina 19 de 128



contextualizacién de conocimientos; la reflexion critica y autoevaluacién del propio trabajo,
entre las principales.

Articulo 34.  Aprendizaje practico-experimental. — El aprendizaje practico-experimental es
el componente de aprendizaje que comprende el conjunto de actividades individuales o
grupales de aplicacién de contenidos conceptuales, procedimentales, técnicos, entre otros, a la
resolucidn de problemas practicos, comprobacion, experimentacidn, contrastacidn, replicacion
y demds que se definan en la asignatura, curso, mddulo o su equivalente.

Articulo 35. Unidades de organizacién curricular del tercer nivel. - Corresponden a las
asignaturas, cursos, modulos o sus equivalentes, y actividades que conducen al desarrollo de las
competencias profesionales de la carrera a lo largo de la misma; y seran estructuradas conforme
al modelo educativo de la Universidad, atendiendo a su naturaleza y especificidades. Las
unidades de organizacidn curricular son:

a. Unidad basica: Introduce al estudiante en el aprendizaje de las ciencias y disciplinas que
sustentan la carrera; sus metodologias e instrumentos; asi como en la contextualizacién de
los estudios profesionales;

b. Unidad profesional: Desarrolla competencias especificas de la profesién, disefiando,
aplicando y evaluando teorias, metodologias e instrumentos para el desempefio profesional
especifico; vy,

¢. Unidad de integracion curricular: Valida las competencias profesionales para el abordaje de
situaciones, necesidades, problemas, dilemas o desafios de la profesion y los contextos;
desde un enfoque reflexivo, investigativo, experimental, innovador, entre otros, segun el
modelo educativo institucional. El Vicerrectorado de Docencia, en coordinacién con la
Unidad de Desarrollo Educativo, definirdn los lineamientos para el disefio de la unidad de
integracién curricular, estableciendo su estructura, contenidos y parametros para el
correspondiente desarrollo y evaluacion.

El desarrollo de la unidad de integracidn curricular, se planificara conforme a la siguiente
distribucién:

Horas para desarrollo de | Créditos para desarrollo
unidad de integracion de unidad de integracion

Niveles de . . .
Titulos a otorgar curricular curricular

formacion

Min. Max. Min. Max.

Tercer Nivel | Técnico o Tecndlogo Superior

Técnico- o su equivalente. 96 240 2 5
Tecnologico
Tecndlogo Superior
Universitario o su
equivalente. 240 384 5 8

Tercer Nivel | Licenciado/a, Ingeniero/a o
de Grado los que corresponda a los
estudios en tercer nivel de
grado. 240 384 5 8

Articulo 36. Unidades de organizacién curricular del cuarto nivel. - Un programa de
posgrado deberd contar con las siguientes unidades:
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a. Unidad de formacidon disciplinar avanzada. - Desarrolla experticia conceptual,
metodoldgica y/o tecnoldgica en las disciplinas del campo profesional y/o cientifico, segin
el nivel y tipo de programa. Promueve la actualizacién permanente y/o el conocimiento de
frontera, la interdisciplinariedad, el trabajo en equipos multi e interdisciplinarios nacionales
e internacionales, asi como la determinacion de los avances de la profesion;

b. Unidad de investigacidn. - Desarrolla competencias de investigacion avanzada, en relacidn
al campo de conocimiento y lineas de investigacion de la Universidad relacionadas al
programa, incentivando el trabajo interdisciplinar y/o intercultural, asi como su posible
desarrollo en redes de investigacion. Dependiendo de la trayectoria del programa de
posgrado, la investigacién sera de caracter formativa o académica cientifica; v,

c. Unidad de titulacion. - Valida las competencias profesionales, tecnoldgicas y/o
investigativas para el abordaje de situaciones, necesidades, problemas, dilemas o desafios
de la profesién y los contextos desde un enfoque reflexivo, investigativo, experimental,
innovador, entre otros.

Para el desarrollo de la unidad de titulacién, se planificarad de acuerdo a las siguientes horas
y/o créditos:

Horas para Créditos para

desarrollo de | desarrollo de
Cuarto Nivel de formacion trabajos de trabajo de
titulacién titulacion

Min. Max. Min. Max.

Especializacidn tecnoldgica

144 240 3 5
Especializacion 144 240 3 5
Maestria Tecnoldgica 240 384 5 8
Maestria Académica (MA) 240 576 5 12

Si las unidades que conforman la organizacidon curricular del cuarto nivel, contienen
maédulos, estos a su vez podran estar constituidos por una o mas asignaturas, cursos o sus
equivalentes; todos ellos deberan tener sus objetivos y resultados de aprendizaje acorde a
lo establecido en el programa aprobado por el Consejo de Educacién Superior (CES).

Articulo 37.  Tutorias de Reforzamiento Académico. - La tutoria de reforzamiento
académico se imparte a los estudiantes de carreras o programas de todas las modalidades de
estudio y en la nivelacidn de carreras, con la participacion del personal académico en forma
presencial o virtual, permitiendo orientar, atender y acompafiar de manera sistematica en forma
individual o grupal el desarrollo académico, utilizando una o varias técnicas de ensefanza-
aprendizaje.

Se ejecuta en forma presencial, virtual (sincronico o asincrdnico) o utilizando el correo
electrénico institucional; en caso de que la tutoria de reforzamiento académico se realice de
forma virtual se deberd utilizar la herramienta informdtica establecida por la Universidad para
programar y ejecutar la reunion de video. La evidencia del desarrollo de la tutoria de
reforzamiento académico, video de la reunién, debera ser grabada y configurarse para que en
el término maximo de dos (2) dias de haber finalizado la misma, su acceso en el aula virtual
creada y asignada en la plataforma informatica que la Universidad emplea como apoyo para el
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desarrollo de las actividades académicas, se encuentre disponible para los estudiantes durante
todo el periodo académico.

En todas las formas de ejecucidn de las tutorias de reforzamiento, es obligatorio que las mismas
se planifiquen y que la asistencia de los estudiantes se registre en el aplicativo institucional de
gestidn de este tipo de tutorias.

El personal académico deberd, en la planificacidn inicial, establecer por cada asignatura, curso,
maddulo o su equivalente, asignado durante el periodo académico, una hora semanal de tutoria
de reforzamiento, fijando dia y hora, la misma que podra ser impartida a peticién del estudiante
o de manera obligatoria a aquellos estudiantes que registren menos del 70% de la escala de
valoracion de la calificacién obtenida en cada uno de los componentes del promedio final de la
asignatura, curso, modulo o su equivalente, exceptuando el componente denominado
evaluacion final; en el caso de que un mddulo incluya dos o mas asignaturas, se deberd
establecer en la planificacidn inicial una hora de tutoria de refuerzo académico por cada una de
ellas.

El horario, dia y hora, forma de ejecucidn, duracién y otras condiciones para la ejecuciéon de las
tutorias deberan estar definidas y difundidas a los estudiantes previo al inicio de cada periodo
académico.

Para los estudiantes que en una o varias asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes,
registren menos del 70% de la escala de valoracidn de la calificacidon obtenida en cada uno de
los componentes del promedio final, exceptuando el componente denominado evaluacién final,
la asistencia a tutorias de reforzamiento académico es obligatoria, con el objetivo de mejorar el
logro de sus resultados de aprendizaje.

CAPITULO Il
TITULACION TERCER NIVEL

Articulo 38.  Opciones de titulacién en el tercer nivel. - El Vicerrectorado de Docencia, a
través de la Unidad de Desarrollo Educativo definird la normativa interna para el desarrollo y
ejecucién de las opciones de titulacién que constan en los proyectos de las carreras aprobados
por el Consejo de Educacion Superior. La Universidad oferta dos opciones de titulacion para la
aprobacion de la Unidad de Integracién Curricular, a ser elegida por el estudiante que son:

a. Trabajo escrito de la Unidad de Integracion Curricular: conforme al formato institucional
vigente, con su correspondiente defensa o sustentacidn oral ante un tribunal.

b. Examen de caracter complexivo: constituido por un cuestionario de opcidon multiple y por
la defensa o sustentacidn oral ante un tribunal de la resolucién de un problema profesional
(implementacidn, caso de estudio, simulacién, entre otros de similar complejidad).

El desarrollo de la opcién de titulacidon debera asegurar la evaluacién vy calificacidn individual,
con independencia de los instrumentos y/o medios de trabajo utilizados.

Los créditos u horas correspondientes a las opciones de Integracidn Curricular estaran incluidos
en la totalidad de créditos u horas de la carrera.
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Una vez concluido el periodo académico de la opcidn de titulacién, en la que se encuentre
matriculado el estudiante, la calificacidon obtenida debera ser registrada de manera inmediata.

Articulo 39.  Requisitos para el acceso a la opcidn de titulacion en la Unidad de Integracion
Curricular.- Los requisitos deberan constar en los lineamientos para el desarrollo de las opciones
de titulacion definidos por la Universidad, fundamentado en la estructura meso-curricular que
constan en los proyectos aprobados por el Consejo de Educacidn Superior, en los que se debera
contemplar que el requisito de aprendizaje de una segunda lengua debera ser cumplido por el
estudiante previo al registro de la matricula del Ultimo periodo académico o donde le
corresponda iniciar la o las asignaturas, cursos, mddulos o su equivalente correspondiente a la
Unidad de Integracién Curricular; para lo cual el codigo de la asignatura del nivel minimo
requerido de la segunda lengua, debera constar como uno de los pre requisitos de matricula de
la Unidad de Integracion Curricular.

Articulo 40. Reprobacién de la opcién de titulacion. - La malla curricular para fines de
calculo de horas, incluye la opcidn de titulacidn como parte de la unidad de integracion curricular
la misma se considera como una asignatura, curso, médulo o su equivalente; por tanto, los
estudiantes podran matricularse en la misma hasta por tres (3) ocasiones. Cuando se repruebe
por dos (2) veces, los estudiantes deberan solicitar al Director de Carrera la autorizacion para
cursarla con tercera matricula, mediante cambio de la opcidn de titulacidn por una sola vez, de
conformidad con los requisitos definidos para la tercera matricula.

Cuando el estudiante repruebe por dos (2) ocasiones la opcidn de titulacién elegida de la unidad
de integracidn curricular, podra cursar una vez mds la misma, debiendo contabilizarse como
tercera matricula mediante cambio de la opcidn de titulacidon por una sola vez, previo al inicio
del nuevo periodo académico donde se aplicara el cambio.

Articulo 41.  Requisitos para la titulacion en el tercer nivel. - Los requisitos para la titulacion
en el tercer nivel de formacidn son los que constan en el proyecto aprobado por el Consejo de
Educacidn Superior para cada una de las carreras en la descripcidn meso-curricular, asi como los
gue se detallan a continuacion:

a. Requisitos académicos:

e Récord académico de la carrera en la que se va a titular el estudiante e historial
académico, debidamente suscritos por la autoridad competente.

e Informe de cumplimiento de curricula académica, elaborado y suscrito por el Director
de Carrera, mismo que debera contener: los datos de identificacién del estudiante;
y, conforme lo establecido en el proyecto de carrera aprobado por el CES, el nUmero
de periodos académicos; total de horas de la carrera; total de horas de los
componentes de aprendizaje en contacto con el docente, practico experimental y
auténomo; total de horas de las practicas preprofesionales laborales; total de horas
de las practicas de servicio comunitario; total de las horas de la unidad de integracion
curricular. La emisidn del presente informe sera en atencion a la solicitud dirigida al
Director de Carrera, por parte del estudiante.

e Certificado de cumplimiento de horas de practicas preprofesionales, que evidencien
el cumplimiento de las horas de practicas laborales y las de servicio comunitario
suscrito por el Coordinador de practicas preprofesionales de la Carrera y por el
Director de Carrera. Para evidenciar el cumplimiento de las horas de servicio
comunitario se anexara el certificado de cumplimiento de horas de practicas de
servicio comunitario, suscrito por el Director de la Unidad de Gestion de la
Vinculacion con la Sociedad y el Vicerrector de Investigacion, Innovacién y
Transferencia de Tecnologia.
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e Para las Ciencias de la Salud: el certificado de aprobacion del proyecto de
investigacion, como requisito previo al ingreso al internado rotativo; certificado de
aprobacion de las materias correspondiente a las especialidades médicas del
internado rotativo; y, el certificado del examen de habilitacién profesional del CACES,
en el caso de que el estudiante lo haya rendido.

e Haber rendido el examen de fin de carrera establecido en la norma interna de la
Universidad.

e Certificado que acredite el aprendizaje de la segunda lengua, siempre que esta no
forme parte de la malla curricular, conforme lo establecido en el articulo aprendizaje
de una segunda lengua del presente reglamento, de acuerdo al requisito de la carrera
que haya cursado. Este certificado deberd ser emitido por la Universidad, otra
Institucion de Educacién Superior u otra institucién nacional o internacional que
cumpla con lo establecido en el articulo citado en este item.

e Para las carreras de formacién dual, en el informe del Director o Coordinador de
Carrera se deberan incluir los demads requisitos académicos que debera cumplir el
estudiante.

e Incluir los documentos de respaldo del reconocimiento, homologacion o validacion
de estudios segun corresponda y en el caso de que amerite.

b. Requisitos administrativos:

e C(Certificado de cumplimiento de plan de estudios o malla curricular, elaborado y
suscrito por el Secretario Académico, fundamentado en el informe de cumplimiento
de malla curricular.

e Certificado de no adeudar, emitido por la Unidad Financiera, y comprobante de pago
de los aranceles de titulacién en los casos que corresponda.

e Constancia del registro de informacion en el sistema de Seguimiento a Graduados.

e Constancia de haber completado el flujo del proceso de salida del estudiante.

e Suscripcion del acta que forma parte del libro de grados por parte del Director de
Carrera, Secretario Académico y el estudiante, la cual deberad contener la misma
informacién del acta consolidada de finalizacidn de estudios.

e Para el caso de trabajo escrito de la unidad de integracién curricular, constancia de
entrega del mismo a biblioteca, el formato del documento estara acorde al campo de
conocimiento de las carreras, lo cual estard normado en la normativa interna creada
para el efecto.

Todos los reportes u otros documentos que incluyan calificaciones, deberan estar sustentados
en la informacién que constan en el récord e historial académico del estudiante.

El responsable de informar que el estudiante ha dado cumplimiento de los requisitos
académicos es el Director de Carrera; y, seran responsables los Secretarios Académicos, de la
revisién del cumplimiento y legalidad de todos los requisitos para la titulacién, asi como de la
emision, certificacidn y/o verificacién de la documentacion que forma parte del portafolio para
titulacion de tercer nivel del estudiante.

Articulo 42. Calificacién final de graduacion para tercer nivel de formacién. - La Unidad de
Registro asentara en el sistema académico la calificacion final de graduacién sobre veinte (20)
puntos o su equivalente, se aproximara hasta la segunda cifra decimal. La calificacién final de
graduacidn estard integrada de la siguiente manera:

a. El ochenta por ciento (80%), con los siguientes componentes:
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e Promedio de las calificaciones obtenidas en todas las asignaturas o sus equivalentes
aprobadas, incluido el aprendizaje de una segunda lengua, siempre que formen parte del
curriculo o plan de estudio, a excepcién de la Unidad de Integracion Curricular; con una
ponderacién de los ochenta y siete puntos cinco por ciento (87,5%); v,

e Examen de fin de carrera, con una ponderaciéon de los doce puntos cinco por ciento
(12,5%).

b. El veinte por ciento (20%), por la calificacion final de la Unidad de Integracidn Curricular, los
componentes de esta Unidad con sus respectivas ponderaciones y responsables del registro,
seran establecidos en la normativa interna aplicable para el efecto.

Cuando el aprendizaje de una segunda lengua no forme parte del plan de estudios o malla
curricular, la calificacion de aprobacidon obtenida no formara parte de la calificacion final de
graduacidn para tercer nivel de formacion.

Articulo 43.  Acta consolidada de finalizacién de estudios de tercer nivel de formacion. — La
Unidad de Registro sera responsable de elaborar o actualizar, y estandarizar el contenido del
acta consolidada de finalizacién de estudios.

El acta consolidada de finalizacidn de estudios la elaborara el Secretario Académico, en la misma
deberd constar que el estudiante ha cumplido con todos los requisitos académicos y
administrativos para la titulacion e incluira toda la informacidn que consta en el informe de
cumplimiento de malla curricular; también debera contener su fecha de emisién y estar suscrita
por el Director de la Unidad de Registro, el Director de Carrera y el Secretario Académico; la
Unidad de Registro mantendrd en archivo y custodia de la misma.

Previo al inicio de cada periodo académico, la Unidad de Registro serd la responsable de elaborar
y difundir la planificacién con las actividades, responsables, plazos y fechas inherentes a la
elaboracién del acta consolidada de finalizacion de estudios.

Desde la fecha de emisidn del acta consolidada respectiva, la Unidad encargada del registro, en
el término no mayor a tres (3) dias, recopilara la documentacion y estructurara el portafolio para
titulacién en el tercer nivel de formacion.

Articulo 44.  Contenido del portafolio para titulacion en el tercer nivel de formacién. — Los
Secretarios Académicos seran responsables de recopilar la documentacién y estructurar el
portafolio de cada graduado, verificando el contenido y legalidad de la documentacién descrita
a continuacion:

a. Récord académico suscrito, de la carrera en la que se va a titular el estudiante.
Acta consolidada de finalizacion de estudios.

c. Documentos de respaldo que constan en los requisitos para la titulacién en el tercer nivel
del presente reglamento.

d. Copia notariada del titulo de Bachiller; para los casos de los titulos de bachiller obtenidos en
el extranjero, deben estar reconocidos o equiparados por el Ministerio de Educacion.

e. Documentacién que respalde tramites de reconocimiento, homologacion o validacién de
estudios, en el caso que corresponda.

f. Como anexos: toda la documentacidn que forme parte del expediente académico
constituido durante el tiempo de formacién académica del estudiante en la carrera.

Una vez que se encuentre estructurado el portafolio, los Secretarios Académicos deberdn
registrar en el sistema académico todos los datos e informacién concerniente a la titulacion del
estudiante.
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La Unidad de Registro debera incluir en el portafolio una copia simple del titulo de tercer nivel
de formacién con la constancia de la recepcién por parte del graduado y posteriormente archivar
digitalmente todo su contenido en el sistema académico de la Universidad. Los documentos
fisicos deberdn remitirse a la Secretaria General para su archivo y custodia permanente.

Articulo 45. Ceremonia de incorporacién en el tercer nivel de formacién. — La ceremonia de
incorporacién es el acto en el cual se reconoce a los estudiantes que han finalizado su formacién
y por lo tanto se han hecho merecedores a un titulo en el tercer nivel de formacién, otorgado
por la Universidad; en esta ceremonia también se reconocen los méritos académicos alcanzados
por sus graduados. Se realizaran en las fechas establecidas en la planificacién institucional.

La Unidad encargada del registro remitira la ndmina de graduados a los Directores de las
Carreras y Unidad de Comunicacién Social, para que convoque e invite a los graduados a
participar en la ceremonia de incorporacién.

CAPITULO Il
TITULACION CUARTO NIVEL

Articulo 46. Unidad de titulacion. — La Unidad de titulacion estd orientada a la
fundamentacién tedrica - metodoldgica y a la generacién de una adecuada base empirica, que
garantice un trabajo de titulacion, basado en procesos de investigacion e intervencién; o, la
preparacidon y aprobacidon de un examen complexivo que contribuya al desarrollo de las
profesiones, los saberes, la tecnologia o las artes y las ciencias.

La opcidn y acceso a la titulacion dependera de la especificidad de cada programa aprobado por
el Consejo de Educacién Superior, respondera al perfil de egreso de cada programa y asegurara
la evaluacidén y calificacién individual dentro de los plazos establecidos.

En el caso de las especializaciones médicas, la unidad de titulaciéon tiene como objetivo
desarrollar el trabajo de titulacién que serd pertinente a su area disciplinar. El producto final
debera ser un articulo cientifico original y de su autoria.

Los trabajos de titulacién podrdn ser individuales; cuando su nivel de complejidad lo justifique,
podrdn realizarse en equipos de hasta tres estudiantes, dentro de un mismo programa, y
dependiendo del fin de la investigacién, podran integrarse con equipos de estudiantes de otros
programas, sean de la Universidad o de diferentes Instituciones de Educacidn Superior. En todos
los casos, cada estudiante cumplird con los requisitos establecidos para titulacion del programa
al que pertenece.

Articulo 47.  Opciones de titulacion en el cuarto nivel. — Las opciones de titulacién, en el
cuarto nivel, seran los que se encuentren establecidas en el proyecto aprobado por el Consejo
de Educacién Superior.

La Unidad de Desarrollo Educativo elaborard conjuntamente con el/los Coordinadores de los
Programas la normativa interna para la ejecucién de cada una de las opciones de titulacién que
se encuentren establecidas en el proyecto aprobado por el Consejo de Educacion Superior, la
misma deberd contener: los elementos para su desarrollo y aplicacidn, los requisitos para
acceder a la opcién de titulacién, estructura, contenidos, evaluacién y demas parametros
requeridos; debiendo garantizar a todos sus estudiantes, para el desarrollo y evaluacién de la
opcién de titulacién, la designacion oportuna del Director o Tutor por parte del Consejo de
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Departamento en el que se elabord el proyecto del programa, de entre los miembros del
personal académico titular o no titular de la Universidad o de otra Institucién de Educacidn
Superior, quienes deberan cumplir con el perfil requerido.

El desarrollo de la opcidn de titulacién deberd asegurar la evaluacién y calificacidn individual,
con independencia de los instrumentos y/o medios de trabajo utilizados.

Los créditos u horas correspondientes a las opciones de titulacion estaran incluidas en la
totalidad de créditos u horas del programa.

El nivel de complejidad, tiempo de preparacién, demostracién de competencias, habilidades,
destrezas y desempenos, exigido en las diversas opciones de trabajo de titulacion que
contemple el programa, incluido el examen complexivo, debera guardar relacién con el caracter
del programa, y correspondencia con las convenciones académicas del campo del conocimiento
respectivo.

En el caso de que la opcidn de titulacidn sea por examen complexivo, este deberd garantizar que
el estudiante demuestre el manejo integral de las competencias definidas en el proyecto del
programa aprobado por el Consejo de Educacién Superior, para lo cual se estructurara con un
componente tedrico y otro practico.

Una vez concluido el periodo académico de la opcidn de titulacién, en la que se encuentre
matriculado el estudiante, la calificacion obtenida deberd ser registrada de manera inmediata.

La titulacidon de programas de Doctorado estara regulada por el Reglamento de Doctorados
expedido por el Consejo de Educacidn Superior y la normativa interna de la Universidad creada
para el efecto.

Articulo 48. Trabajo de titulacion en los programas de especializacién. — En este tipo de
programas deberan incorporar el manejo de los métodos y técnicas de investigacion para el
desarrollo de proyectos de nivel analitico.

Se consideran trabajos de titulacidn en la especializacién, los siguientes: andlisis de casos,
proyectos de investigaciéon y desarrollo, productos o presentaciones artisticas, ensayos y
articulos cientificos, meta analisis, estudios comparados, entre otros de similar nivel de
complejidad.

Articulo 49. Trabajo de titulacion en los programas de especializaciones del campo de la
salud. - En el campo detallado de la salud, el trabajo de titulacion, debera emplear los métodos
y técnicas de investigacién a nivel analitico, con la fundamentacion epistemoldgica de la
especializacién del campo especifico de la salud, y profundizar en el conocimiento de métodos
y técnicas para realizar diagndsticos clinicos, epidemiolédgicos y/o de salud publica, que
garanticen los principios y normativas que expida la autoridad sanitaria nacional competente en
lo relativo a la bioética y se materialicen en productos medibles que cuenten con la revisidn de
pares.

Los trabajos de titulacidn en los programas de especializacidon del campo de la salud incluyen las
siguientes opciones: analisis de caso, proyectos de investigacion, ensayos y articulos académicos
o profesionales, meta analisis y estudios comparados.
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Previo a su defensa final, el estudiante debera presentar un articulo cientifico aceptado o
publicado en una revista indexada y haber cumplido con los requisitos determinados en las
normas especificas para los programas del campo detallado de la salud.

Articulo 50. Trabajo de titulacién en los programas de maestrias tecnoldgicas. - Este tipo
de programas deberan profundizar el conocimiento de la epistemologia del campo profesional
y desarrollar proyectos de investigacidn e innovacion de caracter analitico, que pueden utilizar
métodos multi e inter disciplinar.

El trabajo de titulacidn de la maestria tecnoldgica deberd incluir necesariamente un componente
de investigacidn de cardacter descriptivo, analitico o correlacional y por tanto contener, como
minimo, la determinacion del tema o problema, el marco tedrico referencial, la metodologia
pertinente y las conclusiones. Su elaboracion deberd guardar correspondencia con las
convenciones cientificas del o los campos de conocimiento del programa.

Articulo51. Trabajo de titulacién en los programas de maestria académica. - Este tipo de
programas deberan profundizar el conocimiento de la epistemologia de la ciencia y desarrollar
proyectos de investigacion de caracter explicativo o comprensivo con un claro aporte al drea del
conocimiento; podrdn ser abordados desde métodos multi e interdisciplinarios. El resultado del
trabajo de titulacién de maestria académica sera el establecido en la normativa interna de la
Universidad conforme las opciones de titulacién del proyecto de cada programa aprobado por
el CES.

Los trabajos de titulacion en las maestrias académicas estardn ligadas a las lineas de
investigacion de la Universidad y podran propender a estar también ligadas a sus redes y/o
grupos de investigacién; para lo cual, podran ejecutarse a través de la articulacion de programas
o proyectos de investigacidon. Se incentivard el trabajo interdisciplinar, transdisciplinar e
intercultural.

Articulo 52. Selecciéon y aprobacion de temas del trabajo de titulacion. — El personal
académico responsable de los mddulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes asociadas a la
unidad de titulacién, deberdn guiar al estudiante en la seleccion del tema, para que
conjuntamente con el coordinador del programa se apruebe la propuesta de tema del trabajo
de titulacion, que estard enmarcado en una de las opciones de titulacion que constan en el
proyecto del programa aprobado por el Consejo de Educacion Superior.

La propuesta del tema planteara soluciones factibles y pertinentes a un problema, se alineard a
los objetivos del programa, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), al perfil profesional, a
las dreas de formacidn, lineas y sub lineas de investigacion y tipos de investigacion del respectivo
programa.

Los estudiantes orientaran sus temas de acuerdo a las lineas y/o grupos de investigacion de la
Universidad, segun corresponda.

Una vez aprobado el tema del trabajo de titulacion el coordinador del programa notificara por
escrito al estudiante para que proceda con el desarrollo y presentacion del perfil del trabajo de
titulacién. En los casos en los que se rechace la propuesta de tema de trabajo de titulacion el
coordinador notificara al estudiante para que presente una nueva propuesta de tema.

Los plazos para la presentacion y aprobacion de la propuesta de titulacion deberan constar
dentro de la planificacidn académica de la cohorte a la que pertenece el estudiante.
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Articulo 53.  De la elaboracién del perfil de trabajo de titulacién. - En todos los programas
de cuarto nivel, independientemente de la opcidn de titulacion elegida, una vez aprobado el
tema, el estudiante deberd elaborar el perfil de trabajo de titulacién; en la normativa interna
creada para el efecto, se deberd incluir la planificacién académica para cada cohorte que
contenga los plazos o términos para la elaboracion del perfil de cada programa.

Un personal académico titular o no titular con especialidad afin al tema orientard y guiara al
estudiante en la elaboracidn del perfil de trabajo de titulacién, el cual, serd designado por el
Director del departamento con mayor afinidad a la linea de investigacion del trabajo de
titulacién, a peticion del Coordinador del programa.

En los programas en los que conste entre las opciones de titulacidon el examen complexivo, los
estudiantes que opten por esta, estaran exentos del cumplimiento de lo establecido en el
presente articulo.

Articulo54. Formatos para propuesta de tema y perfil del trabajo de titulacién. — Los
formatos para propuesta de tema y perfil del trabajo de titulaciéon seran disefiados por el
Departamento en el que se elaboré el proyecto del programa.

Articulo 55.  Presentacion del perfil de trabajo de titulacién. - Cuando el estudiante finalice
la elaboracion del perfil, lo presentara al Coordinador del programa en los plazos establecidos
en la planificacion académica de la cohorte del programa al que pertenece el estudiante
incluyendo:

a. Documento con la aprobacidn del tema.

b. El perfil del trabajo de titulacién, en el formato correspondiente con la firma de
responsabilidad del personal académico titular o no titular que orienté el disefio del perfil
del trabajo de titulacién, quien manifestard su conformidad con el contenido del mismo.

c. La certificacion de no adeudar valores econdmicos al programa y que el estudiante ha
cancelado los aranceles de titulacidn, emitida por la Unidad Financiera.

El Coordinador del programa solicitara a la Unidad Financiera la certificacién presupuestaria, en
el término de dos (2) dias de recibida la documentacion por parte del estudiante, para las
gestiones administrativas para iniciar el procedimiento de conformacién de la comisién para la
aprobacién de los trabajos de titulacion.

Articulo 56. Procedimiento de conformacion de la comisién para la aprobacion de los
trabajos de titulacion. — El Coordinador del Programa en el término de dos (2) dias de haber
recibido la certificacidon presupuestaria, solicitard al Director del Departamento en el que se
elabord el proyecto del programa para que en el Consejo de su Departamento designe la
comision de aprobacion de perfiles de trabajo de titulacién, misma que estara integrada por el
Coordinador del programay dos docentes de entre el personal académico titular; y permanecera
en funciones, maximo hasta la finalizacidn de la vigencia del programa, a partir de la fecha de su
designacién. Para la cancelacién de los honorarios a los miembros de la comision se deberd
contar con la correspondiente certificacién presupuestaria. En el caso de no existir
disponibilidad de personal académico titular, el Consejo de Departamento podra designar
docentes de entre el personal académico no titular para que formen parte de la comision.

Articulo 57.  Requisitos para ser miembro de la comisidn. - Ser personal académico titular
del Departamento en el que se elaboré el proyecto del programa y/o a la linea de investigacion
del trabajo de titulacidon y contar como minimo con la titulacidn en el grado de formacion de
cuarto nivel correspondiente al programa en el que actuara como parte de la comision.
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En caso de que no se cuente con personal académico titular en la Universidad que cumpla con
lo establecido en el parrafo precedente, se podra designar al personal académico no titular
siempre que reuna dichos requisitos.

Para el caso de especialidades médicas, el titulo de cuarto nivel de formacidn de los miembros
de la comision, debera ser afin al campo de conocimiento especifico del programa.

Articulo 58.  Del andlisis y aprobacion del perfil del trabajo de titulacién por parte de la
comision. - El Coordinador en el término de cinco (5) dias, a partir de la recepcion de las
solicitudes presentadas por los estudiantes, preparara la documentacion necesaria y convocara
a los miembros de la comisién de aprobaciéon de los trabajos de titulacién del respectivo
programa, para que los mismos en el término de cinco (5) dias, se reiinan para analizar en orden
cronolégico, conforme al principio de pertinencia y resolver sobre la aprobacién de los perfiles
presentados, incluyendo el nombre del personal académico sugerido para dirigir el trabajo de
titulacion.

En la convocatoria podran participar el/los estudiantes autores del perfil del trabajo de
titulacion; la comisién podra requerir a él/los estudiantes una breve explicacién del trabajo a
desarrollar.

El coordinador de programa constatara el quérum reglamentario, instalara la sesién, realizara la
lectura de la convocatoria, someterd a aprobacién el orden del dia y luego procedera a tratar los
puntos objeto de la convocatoria, cada perfil de trabajo de titulacién se analizarad y en caso de
qgue los miembros consideren pertinente permitiran la intervencién de el/los estudiantes
autores o personal académico con conocimiento especifico en el tema para aclarar o ampliar la
propuesta presentada, finalmente el coordinador del programa, elaborara la resoluciéon de
aprobacion o no aprobacidn, la misma que debera ser suscrita por todos los miembros de la
Comisidn; de no ser aprobado se incluird en la resolucidn las razones de la negativa, las
observaciones y recomendaciones pertinentes. La resolucién debera ser notificada al estudiante
en el término de dos (2) dias de finalizada la sesion.

En el caso de que no sea aprobado el perfil del trabajo de titulacién y el estudiante haya
solventado las observaciones y recomendaciones de los miembros de la comisidn, podra
presentar nuevamente para una nueva convocatoria de la comisién.

Articulo 59.  Requisitos para solicitar la designacién del Director del trabajo de titulacién. -
El coordinador de programa, en el término de cinco (5) dias contados a partir de la emision de
la resolucién de aprobacion de perfil del trabajo de titulacion, remitira la solicitud al Director del
Departamento, para que éste a su vez, eleve al Consejo de Departamento la solicitud de
designacioén del personal académico en calidad de directores de trabajos de titulacion, para lo
cual adjuntard los siguientes requisitos:

a. Resoluciéon de aprobacidn del perfil de trabajo de titulaciéon

b. Certificacidn presupuestaria para el pago de honorarios del director del trabajo de titulacién.

¢. Matriz de designacién del director de trabajo de titulacidn, suscrita por el sefior Coordinador,
la misma que contendra: los datos del estudiante, nimero de acta de resolucién de la
aprobacion del perfil, titulo del trabajo de titulacidn, el nombre del director sugerido
verificando que el mismo no supere el cupo maximo de trabajos de titulacion y el numero de
la certificacion presupuestaria.
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Articulo 60. Cupo maximo para dirigir trabajos de titulacién. — El personal académico podra
dirigir un maximo de tres (3) trabajos de titulacién por periodo académico ordinario. En caso de
tener cubierto el cupo méaximo, para que se habilite un nuevo cupo, serd necesario que el/los
estudiantes que elaboraron el trabajo de titulacidn bajo la tutoria del personal académico, se
encuentren graduados.

En casos excepcionales, cuando por el campo de conocimiento o la naturaleza del programa, la
Universidad no cuente con el numero suficiente de personal académico que acompaiie el
desarrollo de los trabajos de titulacién relacionados, el Consejo del Departamento podra
designar hasta cuatro (4) cupos por Director.

Articulo 61. De la designacién del Director del trabajo de titulacién. - Una vez receptados
los requisitos para solicitar la designacion del Director del trabajo de titulacidn establecidos en
el presente reglamento, el Consejo de Departamento analizara sobre la pertinencia del perfil del
personal académico sugerido para el desarrollo del trabajo de titulacidn propuesto y resolvera
sobre su designacidn. Culminada la sesidn, el secretario del Consejo de Departamento en el
término de tres (3) dias emitird y notificara por escrito la resolucién debidamente suscrita a la
Direccién del Centro de Posgrados, al Coordinador del Programa, personal académico designado
como director de trabajo de titulacidn, al estudiante, y a la Unidad de Registro para su custodia
y archivo en fisico y/o digital en el expediente académico del estudiante.

Articulo 62. De las responsabilidades del Director del trabajo de titulacion. - Son
responsabilidades del personal académico designado como director del trabajo de titulacién las
siguientes:

a. Atender, supervisary corregir en forma permanente las diferentes opciones de trabajos de
titulacién, en los plazos y términos establecidos en la planificacion académica de la cohorte
del programa.

b. Guiar al estudiante en la eleccidn de los instrumentos de investigacion mas adecuados y
oportunos.

c. Discutir y evaluar periédicamente los resultados del desarrollo de la investigacién, realizar
observaciones, recomendaciones y/o correcciones; y, eventualmente de ser necesario,
reorientar la investigacion del trabajo de titulacidn.

d. Acompaiiar al estudiante en la preparacién de la defensa del trabajo de titulacion.

e. Presentar informes por estudiante, con respaldo en los informes de los resultados de la
evaluacion del trabajo de titulacion entregados por el personal académico oponente, al
coordinador del programa en los plazos establecidos en la planificacion académica de la
cohorte del programa, o cuando estos sean requeridos, indicando el estado de avance del
mismo. En el caso de que no haya sido concluido, informara el tiempo adicional que
requiere el estudiante para concluirlo.

f. Realizar el informe de cumplimiento de la Direccién de cada trabajo de titulacidon, mismo
que debera incluir el reporte del control de asistencia y entregarlo al Coordinador del
Programa, para gestion de pago. Este informe deberd ser presentado una vez que el
estudiante haya realizado la defensa del trabajo de titulacidn en los plazos establecidos en
la planificacién académica.

Articulo 63. Cambio de Director del trabajo de titulacién.— El cambio de Director de trabajo
de titulacién podra realizarse en los siguientes casos:

a. A peticidn debidamente sustentada del estudiante, en caso de que el Director designado
no cumpla con sus responsabilidades.
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b. Cuando se le presenten al director situaciones de caso fortuito o fuerza mayor que le
impidan cumplir con sus responsabilidades.

c. A peticidn del director, en caso de que el estudiante no cumpla con las actividades
establecidas para el desarrollo del trabajo de titulacién.

En todos los casos se deberd solicitar el cambio al Coordinador del Programa, lo cual serd
sometido a conocimiento y resolucién del Consejo de Departamento, previo el informe del
Director inicialmente designado, o en caso de su ausencia del Coordinador del Programa.

Para la designaciéon del nuevo Director, el Consejo de Departamento deberd verificar el
cumplimiento de lo establecido en el articulo de requisitos para solicitar la designacién del
director del trabajo de titulacién, de este reglamento, el nuevo director designado debera
cumplir con las responsabilidades del director del trabajo de titulacion, establecidas en el
presente reglamento.

Articulo 64. Deladesignacién del docente oponente del trabajo de titulacion de posgrado.-
Con el informe del Director, en el cual se indica que el trabajo de titulacion ha sido concluido y
aprobado, el Coordinador del Programa solicitara en el término de tres (3) dias la designacidn
del Docente Oponente al Director del Departamento en el que se elaboré el proyecto del
programa, sugiriendo el nombre del personal académico, cuyo perfil debera estar relacionado
con el tema del trabajo de titulacién; la solicitud debera incluir como anexos un ejemplar del
trabajo de titulacion en digital y la carta de aceptacion a la propuesta de designacion en calidad
de Docente Oponente. La Direccidon de Departamento a través de la gestidon del Coordinador de
Programa, verificara que el personal académico propuesto no exceda el cupo maximo de cinco
(5) oponencias de trabajos de titulaciéon en un periodo académico ordinario. En caso de tener
cubierto el cupo maximo de oponencias, para que se habilite un nuevo cupo, se deberd verificar
la finalizacion del proceso de titulacién de las designaciones de oponencias previas.

La Direccién de Departamento notificard por escrito de la designacién al personal académico
con copia a la Direccién del Centro de Posgrados y al Coordinador del Programa de posgrados,
qguien a su vez notificard al estudiante y remitird la documentacién para contratacién del
Docente Oponente al Centro de Posgrados, en un término de dos (2) dias.

Articulo 65. Informe del docente oponente. - A partir de la notificacion de su designacidn,
el personal académico oponente tendra ocho (8) dias término para presentar un informe en el
formato establecido, relacionado con el resultado de la evaluacion del trabajo de titulacion, al
Coordinador del Programa con copia al Director del trabajo de titulacion.

En el caso de que el informe no sea favorable el estudiante tendra un término maximo adicional
de ocho (8) dias a partir de la notificacién del coordinador del programa para presentar el trabajo
corregido al personal académico oponente; si luego de la revisiéon no es aprobado, notificara al
Coordinador del Programa quien a su vez informara por escrito al Director del trabajo de
titulacion y al estudiante, este Ultimo podrd presentar modificaciones adicionales y/o
actualizaciones al trabajo de titulacion dentro del término establecido, siempre que el periodo
académico no se encuentre cerrado. Una vez recibido el documento que solvente las
observaciones y recomendaciones, el personal académico oponente presentara al Coordinador
de Programa, en el término maximo de dos (2) dias, el informe con el resultado final de la
evaluacidn. Si el informe con el resultado final de la evaluacidon no es favorable y el periodo
académico se encuentre cerrado, el estudiante no podrd realizar la defensa del trabajo de
titulacién, registrandose como reprobado, y deberd realizar el trdmite académico-
administrativo determinado en la normativa interna creada para el efecto.

l'KEGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE
Pagina 32 de 128



Cuando el informe del personal académico oponente es favorable, el coordinador del programa
lo remitird en el término de dos (2) dias a partir de su recepcion a la unidad encargada de
administrar el registro de documentacion, para su custodia y archivo en formato digital y fisico;
y se fije fecha y hora para la defensa del trabajo de titulacidn.

Articulo 66.  Requisitos previos al examen complexivo y a la defensa de la opcién de trabajo
de titulacion en programas de maestrias y especializaciones. — El estudiante deberd entregar a
la Unidad de Registro, para la revisidon por parte de Secretaria Académica de la legalidad y
cumplimiento de los mismos, previo al examen complexivo y/o a la realizacion de la defensa
final de la opcidn de titulacion los siguientes documentos:

a. Récord académico del programa en el que se va a titular el estudiante, suscrito.

b. Informe elaborado y suscrito por el Coordinador del Programa en el que conste el resultado
de la verificacidn del cumplimiento de los requisitos académicos para optar por la opcién
de titulacién.

c. Informe final del docente oponente. Este documento no sera requerido cuando la opcién
de titulacién corresponda a examen complexivo.

d. Certificado original actualizado de no adeudar a la Universidad, emitido por la Unidad
Financiera.

e. Acta de Entrega - Recepcion del Trabajo de Titulacién suscrito por el Coordinador del
programa y documento de constancia de la recepcidn del trabajo de titulacion suscrito por
responsable en la Biblioteca. Estos documentos no seran requeridos cuando la opcion de
titulacién corresponda a examen complexivo.

f. Evidencia de la publicacidn del articulo académico con filiacidn a la Universidad por parte
del estudiante, Director y demas investigadores o autores, siempre que se demuestre su
aporte en el desarrollo de la investigacién, en una revista indexada en base de datos
reconocidas a nivel mundial o carta de aceptacién para publicacién emitida por el editor de
la revista. Acorde con lo establecido en las opciones de titulacion que constan en el
proyecto del programa aprobado por el CES, este requisito aplica en el caso de que la opcién
de titulacién elegida por el estudiante sea articulo académico o cuando este constituya un
requisito para la titulacién.

g. Informe del Coordinador del Programa sobre el cumplimiento de practicas profesionales
establecidas en el programa, cuando corresponda.

h. Certificado de cumplimiento de actividades de vinculacidn con la sociedad emitido por la
Unidad de Gestion de Vinculacion, cuando corresponda.

i. Certificado que acredite el aprendizaje de la segunda lengua, siempre que esta no forme
parte de la malla curricular, conforme lo establecido en el articulo referente a aprendizaje
de una segunda lengua del presente reglamento, de acuerdo al requisito del programa
aprobado por el CES, que haya cursado. Este certificado deberd ser emitido por la
Universidad, otra Institucion de Educacidn Superior u otra institucién nacional o
internacional que cumpla con lo establecido en el articulo citado en este literal.

Articulo 67. De la conformacidn del tribunal para la defensa de la opcién de titulacién en
programas de maestrias y especializaciones. - El tribunal para la defensa de la opcién de
titulacién, estara conformado por el director de la opcidn de titulacidn, el docente oponente
designado y el coordinador del programa quien lo presidira.

En casos excepcionales debidamente justificados por el coordinador del programa, uno o mas
miembros del tribunal podran participar de forma virtual-sincronica en la fecha y hora
programadas. Las actas deberan ser suscritas Unicamente con un solo tipo de firmas,
electrénicas o manuscritas, garantizando la uniformidad y validez del documento; la elaboracion
y suscripcion de las actas debera realizarse en el término maximo de quince (15) dias a partir de
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la fecha de realizada la defensa, esta actividad debera ser gestionada por la secretaria académica
del programa.

Articulo 68. Del procedimiento previo a la defensa de la opcién de titulacién. - Una vez
culminado el trabajo de titulacién, articulo académico o componente tedrico del examen
complexivo; vy, verificado el cumplimiento de todos los requisitos definidos en el presente
reglamento, se deberdn realizar las siguientes actividades:

a. El o los estudiantes solicitaran al coordinador del programa fije dia, hora y lugar para la
defensa de la opcidn de titulacion. Esta informacidn, en el caso del examen complexivo,
debera constar en la planificacion del mismo.

b. El coordinador del programa en el término de ocho (8) dias a partir de la recepcion de la
solicitud del estudiante o conforme a la planificacién del examen complexivo, remitira a la
Unidad encargada del registro la matriz que contendrd el dia, la hora, el titulo del trabajo
de titulacién, articulo académico o componente practico del examen complexivo, el
nombre de el o los estudiantes, asi como el nombre del personal académico, director y
docente oponente, a fin de que se preparen las actas de graduacidn para cada estudiante.

c¢. LaUnidad de Registro notificara al menos con dos (2) dias de anticipacion a la fecha fijada,
el dia, hora y lugar para la defensa oral de trabajo de titulacion, articulo académico o
componente practico del examen complexivo, al estudiante y al tribunal para la defensa.

En caso fortuito o fuerza mayor debidamente autorizados, el estudiante podra rendir la
disertacion de manera virtual-sincrénica, en la fecha y hora programadas, debiendo cumplir el
procedimiento establecido para el efecto.

Articulo 69. Duracién y aprobacion de la defensa del trabajo de titulacién o articulo
académico. - La defensa sera publica y tendra una duracion smaxima de una hora, cuarenta (40)
minutos para su exposicion y veinte (20) minutos restantes para dar respuesta a las preguntas
formuladas, el estudiante expondra sobre los objetivos, la metodologia empleada, resultados
alcanzados, conclusiones y recomendaciones.

Concluida la exposicion y solventadas las preguntas formuladas por parte del tribunal, se
solicitara que se retire el estudiante, luego el tribunal deliberara y cada miembro consignara la
calificacion que constard en el acta respectiva.

Para la aprobacién de la defensa del trabajo de titulacién o articulo académico, el promedio de
las calificaciones impuestas por el tribunal debera ser mayor o igual a ocho sobre diez (8/10), en
este caso se procedera a la lectura de resultados, proclamacién e investidura. En el evento de
gue el promedio de las calificaciones impuestas por los miembros del tribunal, sea inferior a
ocho sobre diez (8/10), se reprobara el trabajo de titulacién o articulo académico.

El acta de calificacién debera ser incluido en el expediente académico del estudiante, en el
término de dos (2) dias contados a partir de la suscripcidon de la misma; concomitantemente el
promedio de las calificaciones impuestas por el tribunal en la defensa, sera ingresado al sistema
académico por la Unidad encargada del registro.

Articulo 70.  Duracién y aprobacion del examen complexivo. - El componente practico
debera defenderse publicamente y tendra una duracién de una hora, cuarenta (40) minutos para
su exposicion y veinte (20) minutos restantes para dar respuesta a las preguntas formuladas, el
estudiante expondra sobre la resolucién del caso. La resolucién del caso y la defensa
representara el cincuenta por ciento (50%) de la calificacion total de la opcidn de titulacion; el
cincuenta por ciento (50%) restante, corresponde al componente teérico.

l'KEGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE
Pagina 34 de 128



Concluida la defensa del caso y solventada las preguntas formuladas por parte del tribunal, se
solicitara que se retire el estudiante, luego el tribunal deliberard y cada miembro consignara la
calificacion que constard en el acta respectiva. Para la aprobacidn del examen complexivo, la
suma del componente practico mas el componente tedrico deberd ser mayor o igual a ocho
sobre diez (8/10); en este caso se procederd a la lectura de resultados, proclamacion e
investidura. En el evento de que la suma del componente prictico mas el componente tedrico,
sea inferior a ocho sobre diez (8/10) se reprobara el examen complexivo.

Se considerara en la planificacion académica, por una sola vez, la aplicacion de un examen
complexivo de recuperacion durante el mismo periodo académico, que debera incluir los dos
componentes.

En el caso de que el estudiante repruebe el examen complexivo, podra presentar al Coordinador
del Programa, en el término de dos (2) dias a partir de haber recibido el resultado del examen,
la solicitud por escrito para rendir el examen complexivo de recuperacion. El Coordinador del
Programa, al termind de dos (2) dias, le informard que realice el pago del derecho y/o arancel
correspondiente para rendir el nuevo examen de recuperacion, el que serd rendido en el
término maximo de siete (7) dias.

El Coordinador del Programa sera el encargado de gestionar la preparacion del nuevo examen,
asi como su aplicacién, calificacion y registro correspondiente; si el estudiante reprueba el
examen complexivo de recuperacidn, tendra opcién a una segunda y tercera matricula
cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

En el caso de que el estudiante apruebe el examen complexivo, la proclamacion e investidura se
realizardn de manera presencial y en casos excepcionales de forma virtual-sincrénica en cuyo
caso se deberd cumplir con lo establecido en el lineamiento elaborado para el efecto por la
Unidad de Registro.

El acta de calificacion del promedio del examen complexivo, deberd ser incluido en el expediente
académico del estudiante, en el término de dos (2) dias contados a partir de la suscripcién de la
misma; concomitantemente el promedio de la defensa del caso sera ingresado al sistema
académico por la Unidad de Registro.

Articulo 71.  Presentacién para una nueva defensa del trabajo de titulacién, articulo
académico o nuevo examen complexivo. - El estudiante que no aprobd la defensa del trabajo
de titulacién, articulo académico o el examen complexivo en el periodo académico en el que se
matriculd para el efecto de graduacién, podra presentarse a una nueva defensa o a rendir un
nuevo examen, para lo cual deberd matricularse en el siguiente periodo académico, cancelando
los valores correspondientes.

En el caso de que el estudiante repruebe la segunda defensa de trabajo de titulacion o articulo
académico, podra elaborar un nuevo perfil de trabajo de titulaciéon o articulo académico o
cambiar su opcidn de titulacion a cualquiera de las otras opciones que consten en el proyecto
del programa aprobado, realizando el pago del derecho y/o arancel correspondiente.

En el caso de que el estudiante repruebe por segunda ocasidn el examen complexivo, deberd
cambiar su opcidn de titulacion a cualquiera de las otras opciones que consten en el proyecto
del programa aprobado, para ello realizara el pago del derecho y/o arancel correspondiente.
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La calificacidn obtenida en cualquiera de los casos anteriormente descritos, sera ingresada al
sistema académico por la Unidad de Registro.

Para lo establecido en este articulo se deberad cumplir con los plazos maximos descritos en el
articulo referente a prdrroga para opciones de titulacion en cuarto nivel de este reglamento.

Articulo 72.  Requisitos para la titulacién en el cuarto nivel de formacién. - Los requisitos
académicos y administrativos para la titulacion en el cuarto nivel de formacién son los que
constan en el proyecto aprobado por el Consejo de Educacién Superior (CES) para cada una de
las carreras en la descripcion meso-curricular, asi como los que se detallan a continuacion:

a. Requisitos académicos:

Récord académico del programa en el que se va a titular el estudiante e historial
académico, debidamente suscritos por la autoridad competente.

Informe de cumplimiento de curricula académica elaborado y suscrito por el
Coordinador del Programa, mismo que debera contener: los datos de identificacidon
del estudiante; y, conforme lo establecido en el proyecto del programa aprobado por
el CES, el nimero de periodos académicos; total de horas del programa; total de
horas de los componentes de aprendizaje en contacto con el docente, practico
experimental y auténomo; total de horas de las prdcticas profesionales; total de
horas de practicas de servicio comunitario, en caso de que corresponda; total de las
horas de la unidad de titulacion. La emisidn del presente informe sera en atencion a
la solicitud dirigida al Coordinador del Programa, por parte del estudiante.

Informe de cumplimiento de horas de practicas profesionales en el caso de que
corresponda, emitido por el Coordinador de practicas del Departamento en el que se
elabord el proyecto del programa y suscrito por el Coordinador del programa, asi
como por quien lo emite.

Certificado de cumplimiento de horas de practicas de servicio comunitario, emitido
por la Unidad de Gestion de la Vinculacion, cuando corresponda.

Certificado que acredite el aprendizaje de la segunda lengua, siempre que esta no
forme parte de la malla curricular, conforme lo establecido en el articulo aprendizaje
de una segunda lengua del presente reglamento, de acuerdo al requisito del
programa aprobado por el CES, que haya cursado. Este certificado debera ser emitido
por la Universidad, otra Institucién de Educacién Superior u otra institucién nacional
o internacional que cumpla con lo establecido en el articulo citado en este item.
Evidencia de la publicacion del articulo académico con filiacion a la Universidad por
parte del estudiante, Director y demds autores, siempre que se demuestre su aporte
en el desarrollo de la investigacién, en una revista indexada en base de datos
reconocidas a nivel mundial o carta de aceptacidn para publicacién emitida por el
editor de la revista. Acorde con lo establecido en las opciones de titulacion que
constan en el proyecto del programa aprobado por el Consejo de Educacién Superior;
este requisito aplica en el caso de que la opcidn de titulacién elegida por el estudiante
sea articulo académico o cuando este constituya un requisito para la titulacion.
Acta de Entrega - Recepcion del Trabajo de Titulacidon suscrito por el Coordinador del
programa y documento de constancia de la recepcion del trabajo de titulacion
suscrito por responsable en la Biblioteca, el formato del documento estara acorde al
campo de conocimiento de las carreras, lo cual estara normado en la normativa
interna creada para el efecto. Estos documentos no seran requeridos cuando la
opcién de titulacién corresponda a examen complexivo.

Incluir los documentos de respaldo del reconocimiento, homologacién o validaciéon
de estudios segun corresponda y en el caso de que amerite.
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b. Requisitos administrativos:

e C(Certificado de cumplimiento de plan de estudios o malla curricular, elaborado y
suscrito por el Secretario Académico, fundamentado en el informe de cumplimiento
de malla curricular. La emisién del presente certificado sera en atencién a la solicitud
dirigida al Coordinador del Programa por parte del estudiante, adjuntando el
comprobante de pago de valores; el Coordinador, luego de emitir el informe de
cumplimiento de malla curricular, solicitara a la Secretaria Académica la emision y
suscripcién del mismo.

e Certificado de no adeudar a la Universidad, emitido por la Unidad Financiera, y
comprobante de pago de los aranceles de titulacion.

e Constancia del registro de informacidn en el sistema de Seguimiento a Graduados.

e Constancia de haber completado el flujo del proceso de salida del estudiante.

e Suscripcion del acta que forma parte del libro de grados por parte del Coordinador
del Programa, Secretario Académico y el estudiante, la cual debera contener la
misma informacion del acta consolidada de finalizacion de estudios.

El responsable de informar que el estudiante ha dado cumplimiento de los requisitos
académicos es el Coordinador del Programa; y, serdn responsables los Secretarios Académicos
de la revisidn del cumplimiento y legalidad de todos los requisitos para la titulacion, asi como de
la emision, certificacion y/o verificacion de la documentacion que forma parte del
portafolio para titulacién de cuarto nivel del estudiante.

Articulo 73.  Calificacién final de graduacién para cuarto nivel de formacién. - La Unidad de
Registro asentara en el sistema académico la calificacién final de graduacién sobre diez (10)
puntos o su equivalente, se aproximara hasta la segunda cifra decimal. La calificacidon final de
graduacion estard integrada de la siguiente manera:

a. El ochenta por ciento (80%) que corresponde al promedio aritmético de las calificaciones
obtenidas en todos los mddulos o sus equivalentes aprobados; a excepcion de la Opcidn de
Titulacién aprobada por el estudiante.

b. El veinte por ciento (20%), por la calificacién final de la Opcidn de Titulaciéon aprobada por
el estudiante, los componentes de la opcién de titulacidn con sus respectivas
ponderaciones y responsables del registro, seran establecidos en la normativa interna
aplicable para el efecto; misma que deberd observar lo establecido en el presente
reglamento para las opciones de titulacién en cuarto nivel.

Articulo 74.  Acta consolidada de finalizacién de estudios para programas de maestrias y
especializaciones. - La Unidad de Registro sera responsable de elaborar o actualizar, y
estandarizar el contenido del acta consolidada de finalizacion de estudios.

El Acta consolidada de finalizacidn de estudios la elaborara el Secretario Académico, en la misma
deberd constar que el estudiante ha cumplido con todos los requisitos académicos y
administrativos para la titulacion e incluird toda la informacion que consta en el informe de
cumplimiento de malla curricular; también debera contener su fecha de emisidn y estar suscrita
por el Director de la Unidad de Registro, el Coordinador del Programay el Secretario Académico;
la Unidad de Registro mantendra en archivo y custodia de la misma.

Una vez emitida el Acta consolidada de finalizacién de estudios para programas de maestrias y
especializaciones, la Unidad de Registro procedera al registro, elaboracién y emisiéon del titulo.
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Previo al inicio de cada periodo académico la Unidad de Registro sera la responsable de elaborar
y difundir la planificacién con las actividades, responsables, plazos y fechas inherentes a la
elaboracién del acta consolidada de finalizacion de estudios.

Articulo 75.  Contenido del portafolio para titulaciéon de cuarto nivel. - Los Secretarios
Académicos seran responsables de recopilar la documentacidn y estructurar el portafolio de
cada graduado, verificando el contenido y legalidad de la documentacién descrita a
continuacién:

a. Récord académico suscrito, del programa en el que se va a titular el estudiante.

b. Acta consolidada de finalizacidn de estudios.

c. Documentos de respaldo que constan en los requisitos para la titulacion en el cuarto nivel
del presente reglamento.

d. Copia notariada del titulo de tercer nivel de formacién.

e. Documentacién que respalde tramites de reconocimiento, homologacién o validacién de
estudios, en el caso que corresponda.

f. Como anexos: toda la documentacidn que forme parte del expediente académico
constituido durante el tiempo de formacién académica del estudiante en el programa.

Una vez que se encuentre estructurado el portafolio, los Secretarios Académicos deberdn
registrar en el sistema académico todos los datos e informacién concerniente a la titulacion del
estudiante.

La Unidad de Registro deberd incluir en el portafolio una copia simple del titulo de cuarto nivel
de formacién con la constancia de la recepcién por parte del graduado y posteriormente archivar
digitalmente todo su contenido en el sistema académico de la Universidad. Los documentos
fisicos deberdn remitirse a la Secretaria General para su archivo y custodia permanente.

Articulo 76.  Prérroga para opciones de titulacion en cuarto nivel.- Aquel estudiante que no
ha culminado y aprobado la opcién de titulacidn en el plazo establecido, conforme la
planificacién académica basada en la estructura curricular del proyecto del programa aprobado
por el CES y de la cohorte a la que pertenece el estudiante, deberd matricularse y desarrollar su
opcién de titulacion en un plazo adicional, que serd maximo hasta los siguientes dos (2) periodos
académicos ordinarios, el primer periodo no requerird de pago por concepto de derechos o
aranceles, ni valor similar. El segundo periodo académico adicional requerird el pago por
concepto de matricula y aranceles.

Cuando el estudiante haya cumplido y aprobado la totalidad del plan de estudios o malla
curricular, excepto la opcién de titulacién y una vez transcurridos los dos (2) periodos
académicos ordinarios adicionales descritos en el parrafo precedente, deberd matricularse y
tomar los moddulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes para la actualizaciéon de
conocimientos en los plazos y condiciones que establezca la Universidad en la planificacion
académica de la cohorte correspondiente, que no podra exceder los diez (10) afios desde que
se cumplid y aprobé la totalidad del plan de estudios o malla curricular. En lo que fuere aplicable
las solicitudes de prdrroga para titulacién podra atenderse de conformidad a lo previsto en el
presente reglamento para reingreso a un programa.

El Honorable Consejo Universitario establecerd los valores por concepto de matricula y
aranceles a pagar para acceder a una segunda prdorroga, asi como al plan de actualizacion de
conocimientos, considerando el informe remitido por el centro responsable de la planificacion
y ejecuciéon de programas de cuarto nivel en coordinacidn con la Unidad Financiera en lo que
corresponda.
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Articulo 77.  Ceremonia de incorporacién en el cuarto nivel de formacién. — Es el acto
académico para el reconocimiento de los estudiantes que han finalizado su formacién y por lo
tanto se han hecho merecedores a un titulo en el cuarto nivel de formacion, otorgado por la
Universidad; en esta ceremonia también se reconocen los méritos académicos alcanzados por
sus graduados. Se realizardn en las fechas establecidas en la planificacién institucional.

La Unidad encargada del Registro, remitira la ndmina de graduados a los Coordinadores de los
Programas, Unidad de Comunicacion Social y al Centro de Posgrados, para que convoque e invite
a los graduados a participar en la ceremonia de incorporacion.

TiTULO IV
INVESTIGACION

CAPITULO |
INVESTIGACION INSTITUCIONAL Y ETICA

Articulo 78. La investigacion institucional.- La Universidad, a partir de su dominio
institucional y sus dominios académicos, asi como desde la especificidad de sus carreras o
programas, cuenta con politicas, lineas, planes, programas y proyectos de investigacion, que
guardan correspondencia con los requerimientos, prioridades y necesidades del contexto
nacional y local; cumpliendo con el principio de autodeterminacion para la produccidon de
pensamiento y conocimiento; propende el didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica basica, tecnolégica, humanista y global, a través de redes institucionales,
nacionales e internacionales.

La investigacion institucional se desarrollard con la participacién de: personal académico;
personal de apoyo académico para las tareas de investigacidon que realiza el personal académico
de la Universidad y/o de otras IES; estudiantes de carreras de tercer nivel técnico-tecnoldgico,
de grado, o de programas de cuarto nivel o de posgrado, graduados de tercer nivel que
obtuvieron beca en la Universidad para cursar sus estudios de posgrado; o, personal militar, que
realicen actividades de investigacion, conforme lo establecido en la normativa que rige a nivel
nacional para Ciencia, Tecnologia, Innovacion y/o Saberes Ancestrales.

En el marco de la investigacién, la vinculacién con la sociedad, la innovacion y la transferencia
de conocimientos y tecnologia, la Universidad aporta a la mejora y actualizacidn de los planes
de desarrollo local, regional, nacional e internacional. Ademas, la investigacién institucional
debera desarrollarse en el marco de la ética, el respeto y la conservacion de la naturaleza y el
ambiente, asi como procurar el rescate, aprovechamiento y potenciacién de los conocimientos
tradicionales.

Articulo 79.  Niveles de investigacion institucional. - La Universidad desarrollara su funcion
sustantiva de investigacién desde diferentes niveles:

a. Investigacion formativa; e,
b. Investigacién de caracter académico-cientifica.

Articulo 80. Investigacion formativa. — La investigacion formativa es un componente
fundamental del proceso de formacién académica y se desarrolla en la interaccidon personal
académico - estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo de una carrera o programa; como
eje transversal de la transmision y produccion del conocimiento en contextos de aprendizaje;
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posibilitando el desarrollo de competencias investigativas por parte de los estudiantes, asi como
la innovacién de la practica pedagdgica del personal académico.

La investigacion formativa, como proceso de aplicacidn, uso y generacion de conocimiento, se
caracteriza por la aplicacién de métodos convencionales de investigacion, la innovacidn, el
analisis y la validacidn entre pares; produciendo generalmente conocimiento de pertinencia y
validez local, nacional, y/o internacional, orientado al saber y hacer profesional; e incorporando
componentes técnico-tecnoldgicos en sus procesos y productos finales.

La Universidad debera planificar, acompafiar y evaluar acciones que aseguren la formacién del
estudiante en y para la investigacidn; la investigacion como estrategia general de aprendizaje;
y, la investigacidn-accidn del curriculo, en sus diferentes componentes, por parte del personal
académico. La Universidad determinara el objeto, alcance, rigor, impacto, metodologias y
condiciones de desarrollo de la investigacion formativa en sus carreras y/o programas.

Articulo 81. Investigacién formativa en el tercer nivel. - Propende al desarrollo de
conocimientos y destrezas investigativas orientadas a la innovacion cientifica, tecnoldgica y
social; ademas de la humanistica y artistica.

En lo referente a la formacion de tercer nivel técnica — tecnolégica, la investigacion para el
aprendizaje se desarrollard como un eje transversal hasta finalizar con la titulacién, mediante el
dominio de técnicas investigativas de caracter exploratorio en relacion a la creacion, adaptacion
e innovacién tecnoldgica.

Con relacién a la formacion de tercer nivel de grado, la investigacion para el aprendizaje se
desarrollara en el campo formativo de la epistemologia y la metodologia de investigacién de una
profesidn, mediante el desarrollo de actividades o proyectos de investigacion de caracter
exploratorio y/o descriptivo.

La investigacion formativa en el tercer nivel se desarrollara en las aulas, laboratorios y centros
de investigacion, a través de un conjunto de estrategias de ensefianza-aprendizaje, recursos e
interacciones, fundamentados en el método cientifico para aportar a la generacidn de nuevos
conocimientos y/o la aplicacion de los mismos.

Articulo 82. Investigacién formativa en el cuarto nivel. — La investigacion formativa en el
cuarto nivel se desarrollara en el marco de la investigacidon avanzada y tendra cardcter analitico,
explicativo o correlacional.

En lo referente a las especializaciones, estos programas deberan incorporar el manejo de los
métodos y técnicas de investigacidn para el desarrollo de proyectos de investigacion de nivel
analitico.

La investigacion en especializaciones del campo detallado de la salud deberd incorporar la
fundamentacién epistemoldgica de la especializacion del campo especifico de la salud
correspondiente, y profundizar en el conocimiento de métodos y técnicas para realizar
diagnodsticos clinicos, epidemioldgicos y/o de salud publica, garantizando los principios y
normativas que expida la autoridad sanitaria nacional competente en lo relativo a la bioética y
gue se plasmen en la entrega de productos medibles y en la revisién de pares.

Las maestrias tecnoldgicas deberan profundizar el conocimiento de la epistemologia del campo
profesional y desarrollar proyectos de investigacidon e innovacion de caracter analitico, que
pueden utilizar métodos de la disciplina 0 métodos interdisciplinarios.
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Las maestrias académicas deberan profundizar el conocimiento de la epistemologia de la ciencia
y desarrollar proyectos de investigacion de caracter explicativo o comprensivo, con un claro
aporte al drea del conocimiento; podrdn ser abordados desde métodos multi e
interdisciplinarios.

Articulo 83. Investigacién académica y cientifica. - La investigacién académica y cientifica
es la labor creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemolégica y metodoldgicamente
fundamentada que produce conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo, y
orientado al crecimiento del cuerpo tedrico de uno o varios campos cientificos.

Se desarrolla mediante programas y proyectos de investigacion enmarcados en los objetivos,
politicas institucionales, dominios académicos, lineas de investigacién y recursos disponibles de
la Universidad y/u otras instituciones participantes. Las lineas, programas y proyectos deberan
responder a los desafios y problemas sociales, naturales, tecnoldgicos y otros, priorizados por la
institucion. Los proyectos podran desarrollarse institucionalmente o a través de redes
nacionales y/o internacionales.

El Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, a través de los
Departamentos, Centros y/o Unidades segln corresponda, deberd realizar propuestas que
permitan establecer y/o actualizar los mecanismos y normativa correspondiente, tanto para el
personal académico, personal de apoyo académico, investigadores, como para estudiantes, que
desarrollen investigacién académica y cientifica pertinente; y, los resultados de la investigacion
deberan ser difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su
aprovechamiento en la generacidon de nuevo conocimiento, nuevos productos, procesos o
servicios; respetando las normas de propiedad intelectual correspondientes.

La investigacién académica y cientifica genera resultados que pueden ser utilizados en
propuestas de vinculacidn con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo social.
A su vez, la vinculacion con la sociedad identifica necesidades y genera preguntas relevantes
para la investigacion.

La investigacidn que se desarrolla en el ambito de las maestrias académicas y de los doctorados
se fundamenta en la investigacion académica y cientifica.

Articulo 84. Reconocimiento a logros y méritos en investigacion. — El Vicerrectorado de
Investigacion, Innovaciéon y Transferencia de Tecnologia con el apoyo de la Unidad responsable
de la Gestién de la Investigacién reconoceran los logros y méritos que alcancen quienes
participen en el desarrollo de la investigacién institucional, de acuerdo a los procedimientos
establecidos con fundamento en la normativa de investigacion de la Universidad.

Articulo 85. Proyectos de desarrollo, innovacion y adaptacion técnica o tecnolégica. — La
Universidad podra formular e implementar proyectos institucionales de investigacion aplicada
para el desarrollo de modelos prototipicos y de adaptacion de técnicas, tecnologias o
metodologias, en los ambitos productivos, sociales, culturales y ambientales enmarcados en sus
dominios institucional y académicos.

También podra articular estos proyectos institucionales de investigacion aplicada con las
necesidades de cada territorio o regidn, o del pais; propendiendo a implementar espacios de
innovacion y centros de transferencia.

l'KEGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE
Pagina 41 de 128



Articulo 86.  Proyectos de produccién artistica. — Cuando dentro de las fortalezas y dominios
académicos de Universidad consten los campos de conocimiento humanisticos y artisticos, se
podra desarrollar lineas, programas o proyectos de investigaciéon articulados a las formas y
tradiciones de expresion simbdlica y a los imaginarios de los actores sociales del entorno.

Estos proyectos deberdn ser generados, preferentemente, en el marco de redes académicas y
sociales nacionales e internacionales.

Articulo 87. Investigacién y contexto. - En todos los niveles formativos, segin sea
pertinente, la investigacion en la Universidad debera ser disefiada y ejecutada considerando los
dominios institucionales y académicos, en el contexto social y cultural de la realidad que se
investiga y en la cual sus resultados tengan aplicacion.

La Universidad podrd establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional para
gestionar la investigacion institucional.

Para los procesos de investigacion formativa, académica y cientifica, la Universidad podra
considerar la participacion de grupos o redes de investigacion con enfoque multidisciplinario y
transdisciplinar que coadyuven al cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales
como aporte a la investigacidn, innovacién y transferencia de tecnologia.

Articulo 88.  Etica y honestidad académica. — En lo relacionado al comportamiento ético y
de honestidad académica, la Universidad aplicara lo establecido en el Cédigo de Etica y demds
normativa vigente.

La definicién de fraude o deshonestidad académica, tipificacidon de los casos y procedimiento
sancionatorio se encuentran en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE y en el capitulo relacionado a las Generalidades del
Sistema de Evaluacion Estudiantil del presente reglamento.

Articulo 89. Desarrollo de funciones sustantivas mediante redes. - La Universidad, para el
desarrollo de proyectos de docencia, investigacion, innovacién o vinculacién con la sociedad,
con organismos, instituciones o similares, a nivel local, regional, nacional e internacional, debera
suscribir convenios de cooperacion académica.

En el evento que se requiera conformar y registrar redes de investigacién cientifica, académicas,
culturales o de innovacidn social, segun lo previsto en el Cédigo Orgdnico de la Economia Social
de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, se debera observar la normativa aplicable al
caso.

TITULO V
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, EDUCACION CONTINUA Y REDES
ACADEMICAS

CAPITULO |
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 90.  Vinculacién con la sociedad. — La vinculacién con la sociedad hace referencia a
la planificacidn, ejecucion y transferencia de conocimiento y tecnologia mediante difusién de
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actividades que garantizan la participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad social de
la Universidad, con el fin de contribuir a la satisfaccion de necesidades y la solucién de
problematicas del entorno desde el dmbito académico e investigativo.

El sistema de vinculacidn con la sociedad de la Universidad se gestiona a través del
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia de Tecnologia en coordinacidn con
sus Unidades y las Jefaturas de Investigacion y Vinculacidn con la Colectividad de cada Sede; el
mismo se encuentra articulado a las funciones sustantivas de docencia e investigacion, oferta
académica, dominios académicos, formacion y extension de la Universidad en cumplimiento del
principio de pertinencia.

En el marco del desarrollo de la investigacidon cientifica la Universidad considerara como
vinculacion con la sociedad a las actividades de divulgacion cientifica, a los aportes a la mejora
continua y actualizacion de los planes de desarrollo local, regional y nacional, y a la transferencia
de conocimiento y tecnologia.

La divulgacién cientifica o artistica consiste en transmitir resultados, avances, ideas, hipdtesis,
teorias, conceptos, productos artisticos y en general cualquier actividad cientifica, artistica,
tecnoldgica a la sociedad, utilizando los canales y recursos institucionales oficiales y lenguajes
adecuados para que ésta pueda ser comprendida y asimilada por la sociedad.

Articulo 91.  Planificacién de la vinculacién con la sociedad. - La planificacién de la funcion
de vinculaciéon con la sociedad, podrd estar determinada en las siguientes lineas operativas:

a. Practicas preprofesionales laborales y de servicio comunitario;

b. Proyectos sociales o de servicio a la comunidad;

c. Divulgacion y resultados de aplicacién de conocimientos cientificos;

d. Ejecucién de proyecto de innovacién social o proyecto de innovacién abierta;

e. Transferencia de conocimiento y tecnologia;

f. Proyecto de consultoria o servicios especializados;

g. Emprendimiento o emprendimiento innovador;

h. Educacién continua;y,

i. Demads lineas operativas que determine la Universidad en correspondencia con su
naturaleza y en ejercicio de su autonomia responsable.

La gestion de las lineas operativas estard regulada en el presente reglamento y demds normativa
interna y externa vigente.

La Universidad podra crear instancias institucionales especificas, incorporar personal académico
y establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional, para gestionar la vinculacion
con la sociedad.

Las coordinaciones institucionales de las diferentes lineas operativas y otras que se requieran
en esta funcién sustantiva, se realizaran con personal académico como parte de las actividades
de gestién educativa, siempre que se encuentren contempladas en la estructura organizacional
de la Universidad.

Articulo 92.  Practicas Preprofesionales en las carreras de tercer nivel. — Se definen como
las actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas prdcticas se realizan en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros, sean estos publicos o privados, nacionales
o internacionales, relacionados al ambito profesional de cada una de las carreras.
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Las practicas preprofesionales comprenden:

a. Practicas laborales. - Son actividades de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion; dentro de estas practicas se consideraran las actividades de:
1. Pasantias,
2. Practicas Pre Profesionales No Remuneradas,
3. Ayudantias de Catedra; y,
4. Ayudantias de Investigacion.

b. Practicas de servicio comunitario. - Son actividades que dan atencién a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad o a sectores urbano-marginales y rurales. Estas practicas se
cumplen a través de proyectos sociales o de servicio a la comunidad, en el campo de su
especialidad.

En el caso del area de salud, el internado rotativo obligatorio se considerara como practicas
preprofesionales.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacién de la carrera, de
forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por
la Universidad. Las practicas deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil
de egreso de las carreras; y, la Universidad, en ejercicio de su autonomia responsable,
determinard en su Reglamento de Practicas Preprofesionales interno, los mecanismos y
requerimientos para su registro y evaluacién.

Cada carrera, para el desarrollo de las horas correspondientes a practicas preprofesionales,
debera cumplir con lo establecido en la oferta académica aprobada por el Consejo de Educacion
Superior, guardando concordancia con el Reglamento de Régimen Académico del CES y demas
normativa aplicable.

Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacién laboral. La experiencia
laboral podra ser reconocida como practica preprofesional laboral, o como horas de servicios a
la comunidad siempre y cuando la misma haya sido realizada enmarcada en un proyecto social;
en ambos casos las actividades realizadas deben ser pertinentes al perfil de egreso, lo cual sera
validado mediante evidencias definidas por la Universidad.

Cuando las practicas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias seran reguladas por
la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos académicos de las
mismas.

Todo lo referente a las caracteristicas y componentes, realizacion, acreditacién de ayudantias
de docencia e investigacion, convalidacion de actividades extracurriculares y reconocimiento de
la experiencia laboral, como practicas preprofesionales de tercer nivel de formacién en todas
las modalidades de estudio constan en el Reglamento de Practicas Preprofesionales de la
Universidad.

Articulo 93.  Caracteristicas y componentes de las practicas preprofesionales en las carreras
de tercer nivel. - La Universidad, en ejercicio de su autonomia responsable, para la creacién, en
el disefio, redisefio o ajuste curricular de una carrera o programa asignara a cada carrera un
rango de horas y/o créditos destinados a las practicas preprofesionales dentro de la malla
curricular, considerando lo siguiente:
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a. Para las practicas laborales y de servicio comunitario de cada una de las carreras de tercer
nivel de formacién se deberd contar con el minimo horas establecidas segtin corresponda;

b. Ninguna carrera podra tener dentro de su malla mas del porcentaje establecido de las horas
destinadas a practicas preprofesionales.

Para los literales a) y b) del presente articulo, el minimo de horas y el porcentaje corresponderan
a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico emitido por el CES.

Las horas y/o créditos de cada componente de las précticas preprofesionales seran acreditadas
siempre que:

a. Las horas requeridas se hayan cumplido en su totalidad,

b. Haya transcurrido hasta un maximo de diez (10) afios posteriores a la realizacién de las
mismas,

c. Correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica pre profesional de destino, y

d. Cumpliendo lo establecido en el Reglamento de Prdcticas Preprofesionales de Ia
Universidad, en lo relacionado con el reconocimiento y convalidaciéon de las practicas
preprofesionales laborales.

Articulo 94.  Realizacion de las practicas preprofesionales. - Los planes, programas y/o
proyectos para las practicas preprofesionales de cada carrera podran ser desarrollados
contando con la participacion de los diferentes sectores de la sociedad, seglin los mecanismos
establecidos por la Universidad.

Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la Universidad, siempre que
sean de caracter formativo y supongan la aplicacion o integracién de conocimientos o
competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. La
institucion receptora emitira un informe periddico o final sobre la ejecuciéon de las practicas.

Cuando las practicas sean académicas, estas requerirdn de un responsable, para lo cual la
Universidad mantendra un convenio u otros instrumentos con la entidad receptora. En el caso
de que el proceso de practicas en la institucién receptora no se ajuste a lo establecido en el plan
de trabajo, la Universidad debera establecer los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales, incluyendo las de servicio
comunitario, deberan ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal académico, de
acuerdo con la planificacién y a lo establecido en el Reglamento de Practicas Preprofesionales
de la Universidad.

Articulo 95. Acreditacion de ayudantias de catedra e investigacibn como practicas
preprofesionales. - Los estudiantes podran realizar sus practicas preprofesionales mediante
ayudantias de catedra o de investigacion cuando, en correspondencia con sus requerimientos
institucionales, en la Universidad los seleccionen por su desempefio académico. Las ayudantias
de catedra o de investigacién podran ser remuneradas o no, planificadas y evaluadas, segun la
normativa interna institucional, de acuerdo con el modelo educativo de la Universidad y sus
requerimientos académicos para ser acreditadas como précticas preprofesionales.

Lo relativo a la aplicacion del presente articulo debera estar establecido en el Reglamento de
Practicas Preprofesionales de la Universidad.

Articulo 96. Convalidacion de actividades extracurriculares como  practicas
preprofesionales. - Las actividades extracurriculares que contribuyan a la aplicacidon de
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conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales serdn susceptibles de
convalidacion con las practicas preprofesionales. La Universidad definira en su Reglamento de
Practicas Preprofesionales, aquellas actividades extracurriculares que podran ser convalidables
con las practicas preprofesionales.

Articulo 97.  Précticas de cuarto nivel. - Los programas de cuarto nivel, dependiendo de su
caractery requerimientos formativos, podran incorporar horas y/o créditos de practicas, previos
a la obtencidon de la respectiva titulacion. La Universidad podra establecer planes, programas
y/o proyectos de practicas que articulen el cuarto nivel de formacion; si las practicas requieren
la utilizacién de recursos para su desarrollo, los mismos deberan estar contemplados en la
planificacién y en el presupuesto del programa para su utilizacion.

Articulo 98.  Proyectos sociales o de servicio a la comunidad. — Los proyectos sociales o de
servicio a la comunidad estdn orientados a dar solucién a los problemas o necesidades de
sectores urbano-marginales, rurales o a personas, grupos o contextos de vulnerabilidad, en
procura de mejorar su calidad de vida. A través de estos proyectos los estudiantes cumplen sus
horas de servicio a la comunidad.

Articulo 99.  Divulgacién y resultados de aplicacién de conocimientos cientificos. - Consiste
en transmitir resultados, avances, ideas, hipdtesis, teorias, conceptos, y en general cualquier
actividad cientifica o tecnolégica a la sociedad; utilizando los canales, recursos y lenguajes
adecuados para que ésta los pueda comprender y asimilar la sociedad.

Articulo 100. Ejecucion de proyecto de innovacién abierta o proyecto de innovacién social.—
Estos proyectos consisten en: un proyecto creativo mediante el cual se genera un nuevo
producto, disefio, proceso, servicio, método u organizacidn, o afiade valor a los existentes; con
la intencién de ser utiles para el incremento de la productividad y la competitividad, a nivel
nacional e internacional.

a. Proyecto de Innovacion Abierta. — Se entiende por innovacion abierta al aporte cooperativo
de una o varias personas para encontrar una solucién a un problema presentado por un
tercero con el que no se mantenga necesariamente una relacion laboral.

b. Proyecto de Innovacién Social. — Es el proceso creativo y colaborativo mediante el cual se
introduce un nuevo o significativamente mejorado bien, servicio o proceso con valor
agregado, que modifica e incorpora nuevos comportamientos sociales para la resolucién
de problemas, la aceleracién de las capacidades individuales o colectivas, satisfaccidon de
necesidades de la sociedad y el efectivo ejercicio de derechos. Estd orientada a generar
impactos sociales, econdmicos, culturales y tecnoldgicos que fomenten el buen vivir.

Articulo 101. Transferencia de conocimiento y tecnologia. - Comprende las actividades a
través de las cuales, se transfieren conocimientos, técnicas o procesos tecnoldgicos que
permitan la elaboracidn de productos, procesos o servicios, provenientes de los resultados de
las funciones sustantivas en los que se requiera la aplicacion de esta linea operativa. La
transferencia tecnoldgica comprende acuerdos contractuales tales como, la prueba de
concepto, la validacidn tecnolégica, la transferencia de derechos de propiedad intelectual,
concesion de licencias de propiedad intelectual, contratos de saber hacer, capacitacion,
contratacién de mano de obra nacional, entre otros.

Articulo 102. Proyecto de Consultoria o servicios especializados. — Se definen de la siguiente
manera:
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a. Proyecto de consultoria.- Es un servicio de asesoria especializada e independiente al que
recurren las empresas o instituciones con el fin de encontrar soluciones a uno o mas de sus
problemas de negocio o necesidades empresariales, que se sustenta en la innovacion, la
experiencia, el conocimiento, las habilidades de los profesionales, los métodos y las
herramientas.

b. Servicios especializados.- Consisten en actividades relacionadas con la bisqueda de ideas
con potencial de mercado, estudios de mercado, produccién de prototipos, desarrollo de
modelos de negocio, gestidon de la propiedad intelectual, transferencia de resultados y
tecnologia, desarrollo de redes de contactos, uso de laboratorios, portafolio de
inversionistas y financistas, dotacion de espacios fisicos compartidos, entre otros servicios
qgue puedan ser ofertados por Departamentos y Centros de la Universidad enmarcado en
los dominios académicos.

En el caso de que para el desarrollo de proyectos de consultorias o servicios especializados se
requiera uso de laboratorios, se observara lo establecido por la normativa externa e interna
vigente aplicable para el efecto.

Articulo 103. Emprendimiento o emprendimiento innovador. — Se definen de la siguiente
manera:

a. Emprendimiento.- Comprende planes de negocio o proyectos de emprendimiento con una
duracién menor a cinco afios, que requiere recursos para cubrir una necesidad o
aprovechar una oportunidad y que necesita ser organizado y desarrollado, tiene riesgos y
su finalidad es generar utilidad, empleo y desarrollo; promovera la formacién, capacitacion
e intercambio de experiencias con el personal académico y empresarios invitados; podran
también ser considerados como una alternativa a los trabajos de titulacién bajo la
normativa interna creada para el efecto.

b. Emprendimiento innovador.- Es un proyecto orientado al desarrollo de un nuevo o
significativamente mejorado bien o servicio cuyo factor fundamental es el uso del
conocimiento que se genera a partir de procesos de investigacidn, desarrollo experimental
y tecnoldgico o procesos creativos con base cientifica, cuyo fin dltimo es su introduccién en
el mercado.

CAPITULO Il
EDUCACION CONTINUA

Articulo 104. Educacion continua. - La educacién continua hace referencia a procesos de
capacitacidn, actualizacién y certificacién de competencias laborales especificas desarrollados
por la Universidad. Se ejecuta en forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades
académicas.

La educacidn continua es avanzada cuando esta dirigida a profesionales y desarrollada por
expertos de un campo del conocimiento especifico; entre los expertos se podra considerar
también al personal académico de la Universidad.

Esta formacidn podra ser organizada a través del sistema de créditos.
La formacion de educacién continua no conduce a una titulacién de educacion superior y solo

se podra realizar la comprobacion de que se han alcanzado los resultados de aprendizaje, para
una carrera o programa, mediante el mecanismo de validacidon de conocimientos.
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Los cursos de educacidn continua en el campo de la salud podran ser ofertados por la
Universidad, siempre y cuando se cuente con carreras o programas aprobados y vigentes en este
campo, en concordancia con lo establecido por el organismo publico competente de
cualificacion profesional.

Articulo 105. Tipos de certificados de la educacién continua y requisitos para su
otorgamiento. - La Universidad podra conferir dos (2) tipos de certificados de educacidn
continua:

a. Certificado de aprobacidon: Acreditan las competencias o los conocimientos adquiridos de
quienes hayan cumplido todos los requisitos académicos con una evaluacién de minimo el
70% de la calificacion maxima establecida y 80% de asistencia del curso o programa.

b. Certificado de participacidn: Se extiende a quienes hayan cumplido el requisito minimo del
80% de asistencia del curso o programa.

Articulo 106. Servicios de educacién continua. - La Universidad, a través de la dependencia
encargada de gestionar la Educacion Continua, podrd organizar, ofertar y realizar procesos de
capacitacidn, actualizacidon y certificacion de competencias laborales especificas, ejecutados en
forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades académicas, para los miembros de la
comunidad universitaria y demas usuarios del servicio; en virtud de los cuales se otorgaran
certificados de aprobacién o participacion, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo
precedente.

Estos certificados podran ser utilizados para acreditar el cumplimiento de requisitos para la
carrera profesional, concursos, promociones, entre otros, conforme a la normativa aplicable
para el efecto.

Articulo 107. Aval académico. - La dependencia encargada de gestionar la Educacion
Continua, es la Unica que podra ofertar los servicios de educacién continua con el aval
académico de la Universidad, en su dominio institucional y sus dominios académicos.

Articulo 108. Usuarios de los servicios de educacién continua. — Los servicios de educacion
continua se dirigirdn a: personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras que requieran
actualizacién de conocimientos y/o desarrollo y/o perfeccionamiento de competencias a nivel
individual y/o de sus colaboradores y/o asociados; y, que por ellos estén dispuestos a cancelar
los valores correspondientes por cada servicio, por lo que la Universidad una vez cumplidos los
requisitos establecidos en el presente reglamento, por parte de los usuarios, le certificara su
participacién o aprobacioén.

Articulo 109. Servicios de educacién continua con instituciones extranjeras. - Los servicios
de educacién continua que impartan las instituciones de educacidn superior extranjeras, para
contar con el aval académico de la Universidad, deberan estar amparados en un convenio
suscrito por su maxima autoridad.

Articulo 110. Programas de Formacién en Idiomas extranjeros. — La dependencia encargada
de gestionar la Educacion Continua de la Universidad ofertara programas de formacién en
idiomas extranjeros con base en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas -
MCER.
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CAPITULO IlI
REDES ACADEMICAS

Articulo 111. Redes académicas. — La Universidad, asi como su personal académico e
investigadores de uno o varios Departamentos, podrdn integrar redes para promover el disefio
de carreras y programas, el debate intelectual, el disefio de proyectos de investigacion, de
vinculacion con la sociedad, procesos de autoformacidn, procesos de movilidad académica,
entre otros. Estas redes pueden ser nacionales o internacionales y se regiran bajo la normativa
interna y externa, vigente.

En el evento que se integren estas redes, se debera observar ademas lo previsto en el Cédigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacidn, y la normativa
aplicable al caso.

Articulo 112. Redes de conocimiento e innovacion.- La Universidad podra integrar redes
tanto nacionales como internacionales para promover, disefiar y ejecutar proyectos de
investigacion cientifica, innovacidn social y tecnoldgica, transferencia de tecnologia, vinculacion
con la sociedad y formacion dual, que involucren a sus estudiantes, graduados y personal
académico, motivando el trabajo multi e interdisciplinario a través de la colaboracién con el
sector productivo y facilitando el desarrollo de politicas y procesos internos para la ejecucidn de
los mismos, priorizando la cobertura geografica de su zona de influencia. Se regiran bajo la
normativa interna y externa vigente.

En el evento que se integren estas redes, se debera observar ademas lo previsto en el Cédigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién, y la normativa
aplicable al caso.

TiITULO VI
MODALIDADES DE ESTUDIO Y APRENDIZAJE DE SEGUNDA LENGUA

CAPITULO |
MODALIDADES DE ESTUDIO O APRENDIZAJE

Articulo 113. Definicidn. - Las modalidades de estudio o aprendizaje son modos de gestién de
los aprendizajes que determinan ambientes educativos diferenciados, incluyendo el uso de las
tecnologias de la comunicacion y de la informacién.

Articulo 114. Ambientes y medios de estudio o aprendizaje. - La planificacién curricular de la
carrera o programa, determinara las condiciones de implementacion de los ambientes de
aprendizaje, presenciales, semipresenciales, en linea, a distancia, hibrida, dual; las formas de
interaccion entre el personal académico y el estudiante; el uso de convergencia de medios
educativos y de tecnologias de la informacidon y de la comunicacién; y otros elementos
relevantes, seglin su modalidad.

Para el aseguramiento de la calidad de carreras y programas ofertados en diversas modalidades,
la Universidad deberd contar con un equipo técnico idéneo, recursos de aprendizaje vy
plataformas tecnoldgicas que garanticen su ejecucidon, conforme a lo aprobado por el Consejo
de Educacién Superior.
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Articulo 115. Modalidades de estudio o aprendizaje. - La Universidad podra impartir sus
carreras y programas en las siguientes modalidades de estudios o aprendizaje, de acuerdo a los
establecido en el proyecto aprobado por el Organo rector de la Educacién Superior:

Presencial;
Semipresencial;
En linea;

A distancia;
Hibrida; o,
Dual.

+ho o0 T

Articulo 116. De los cupos ofertados para cada cohorte por periodo académico ordinario en
todas las modalidades de estudio. — El nUmero de cupos, en el tercer y cuarto nivel de formacién
estaran definidos conforme a lo establecido en el proyecto aprobado por el Consejo de
Educacién Superior.

El nimero de cupos que la Universidad ofertara para el ingreso a nivelacion, en cada carrera, se
calculara en funcidn a las siguientes variables institucionales: nimero de cupos que constan en
el proyecto aprobado por el Consejo de Educacidn Superior, nimero de estudiantes reprobados
de nivelacién, disponibilidad presupuestaria, capacidad instalada a nivel de infraestructura; vy,
planta docente. Adicionalmente para el nimero de cupos para el acceso a la modalidad dual, la
Institucion Receptora Formadora tendrd la responsabilidad de apoyar a la Universidad, en la
planificacidon de la oferta de cupos por periodo académico, sobre la base de la disponibilidad de
plazas de formacién en el entorno laboral real y los convenios especificos suscritos para el
efecto.

Cuando se trate de la primera cohorte de una carrera nueva, la Universidad podra ofertar para
el ingreso a nivelacién hasta el 40% de cupos adicionales a los que constan en el proyecto de
creacion de la carrera aprobado por el Consejo de Educacidn Superior.

El nimero de cupos para primer nivel de cada carrera sera calculado en funcién de las siguientes
variables institucionales: nimero de cupos que constan en el proyecto aprobado por el Consejo
de Educacion Superior, nimero proyectado de estudiantes reprobados de primer nivel, nimero
de estudiantes militares de planta asignados a primer nivel, nUmero de cupos asignados para
movilidad, disponibilidad presupuestaria, capacidad instalada a nivel de infraestructura; v,
planta docente.

Para el tercer nivel de formacidn, el calculo del nimero de cupos ofertados para la nivelacion y
primer nivel de las carreras, estara bajo la coordinacién del Vicerrectorado de Docencia, sus
unidades involucradas y bajo la supervision del Rectorado.

En el cuarto nivel de formaciéon, el nimero de cupos ofertados para cada cohorte de un
programa, seran los que consten en el proyecto de programa aprobado por el Consejo de
Educacién Superior; en caso de que se requiera entrega de informaciéon para la oferta
académica, la misma estara bajo la coordinacidon de: el Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologias y el Coordinador del programa.
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CAPITULO Il
MODALIDADES PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL, EN LINEA, A DISTANCIA E HiBRIDA DE
CARRERAS O PROGRAMAS

Articulo 117. Modalidad presencial. - La modalidad presencial es aquella en la que el proceso
de aprendizaje en sus componentes: en contacto con el docente y practico experimental, se
desarrollan en interaccidn directa entre el estudiante y el personal académico, en tiempo real;
en al menos el cincuenta y un por ciento (51%) de los créditos de la carrera o programa, segin
lo determinado por la Universidad en ejercicio de su autonomia responsable, conforme al
proyecto de creacion de la carrera o programa aprobado por el Consejo de Educacién Superior.

Por cada crédito académico se deberd asegurar al menos dieciséis (16) horas del componente
de aprendizaje en contacto con el docente.

Articulo 118. Modalidad semipresencial. - La modalidad semipresencial es aquella en la que
el aprendizaje se produce a través de la combinacidn de actividades en interaccion directa con
el personal académico en un rango entre el treinta y cinco (35%) y el cincuenta por ciento (50%)
de los créditos correspondientes al componente de aprendizaje en contacto con docente y el
practico experimental, segun lo determinado por la Universidad en ejercicio de su autonomia
responsable, conforme al proyecto de creacién de la carrera o programa aprobado por el
Consejo de Educacién Superior.

Por cada crédito académico se debera asegurar al menos dieciséis (16) horas del componente
de aprendizaje en contacto con el docente.

Articulo 119. Modalidad en Linea. - La modalidad en linea es aquella en la que los
componentes de aprendizaje estdn mediados en su totalidad por el uso de tecnologias
interactivas multimedia y entornos de aprendizaje que organizan la interaccion de los actores
del proceso educativo, de forma virtual sincrénica o asincrdnica, a través de plataformas
digitales.

Articulo 120. Modalidad a distancia. - La modalidad a distancia es aquella en la que los
componentes de aprendizaje en su totalidad, en contacto con el docente y practico
experimental estdan mediados por la articulacion de mdultiples recursos didacticos, fisicos y
digitales; ademads, del uso de tecnologias y entornos de aprendizaje en plataformas digitales,
cuando sea necesario.

Articulo 121. Modalidad hibrida.- Es aquella en la que los componentes de aprendizaje en su
totalidad, en contacto con el docente y el practico experimental se desarrollan mediante la
combinacion de actividades presenciales, semipresenciales, en linea y/o a distancia; usando
para ello recursos didacticos fisicos o digitales, tecnologias interactivas multimedia o entornos
de aprendizaje, que organizan la interaccién de los actores del proceso educativo, de manera
presencial o a través de plataformas digitales de forma sincrénica o asincrénica.

Articulo 122. Uso complementario de otras modalidades de aprendizaje. - Los estudiantes
podrdn tomar hasta un cuarenta y nueve por ciento (49%), de las asignaturas, médulos, cursos
o sus equivalentes de la correspondiente carrera o programa en otras modalidades de
aprendizaje de la misma u otra carrera, o del mismo u otro programa, segun corresponda, en
tanto exista la oferta en la Universidad, sin que afecte la modalidad de la titulacidn, bajo el
siguiente procedimiento:
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a. Solicitud del estudiante, presentada en el plazo maximo de treinta (30) dias previo al inicio
de matriculas ordinarias, al Director de Carrera o Coordinador de Programa, segun
corresponda, sefalando las asignaturas, modulos, cursos o sus equivalentes en los que
solicita matricula en una modalidad de estudio diferente a la que cursa.

b. Andlisis por parte de la Direccién de Carrera o Coordinacion de Programa, segun
corresponda, para verificar:

e Que el porcentaje de asignaturas, médulos, cursos o sus equivalentes que ha aprobado
en una modalidad de estudio distinta a la que cursa o que solicita matricularse el
estudiante en la otra modalidad, en ningun caso supere el cuarenta y nueve por ciento
(49%) del total de la malla que cursa.

e Que el contenido, numero de horas o créditos de las asignaturas, modulos, cursos o sus
equivalentes en los que solicita matricularse sea el mismo en la otra modalidad de
estudio.

e La existencia de cupo en la modalidad de estudio en la que solicita la matricula.

c. En caso de cumplir lo establecido en el numeral precedente, el Director de Carrera o
Coordinador de Programa, autorizard de manera total o parcial lo solicitado por el
estudiante y remitird la documentacidn pertinente a la Unidad de registro autorizando la
matricula, en el término maximo de quince (15) dias previo al inicio de las matriculas
ordinarias. En el caso de no autorizar la matricula deberd informar al estudiante y remitir la
documentacion a la Unidad de registro para el archivo correspondiente.

d. LaUnidad de Registro es laresponsable de implementar un procedimiento para la matricula
en una modalidad de estudios diferente a la que cursa el estudiante.

e. Una vez que el estudiante haya cursado la o las asignaturas, cursos, mddulos o sus
equivalentes, motivo de la solicitud, para el procedimiento del registro en caso de aprobar
o de reprobar, se deberd considerar:

f. Si la codificacién y la estructura de los componentes de aprendizaje de las asignaturas,
maddulos, cursos o sus equivalentes, son los mismos de la modalidad a la que pertenece la
carrera que cursa el estudiante, el registro de la aprobacidn o reprobacién, segin
corresponda, sera automatico.

g. Si existe una diferencia entre la codificacion y/o la estructura de los componentes de
aprendizaje de las asignaturas, mdodulos, cursos o sus equivalentes, el estudiante solicitara
al Director de Carrera o Coordinador de Programa el tramite de registro de la aprobacién o
reprobacién, segun corresponda, el que se realizara de manera manual.

Este procedimiento también podra aplicarse, de manera excepcional, cuando no exista
disponibilidad de cupos en la modalidad de estudios que cursa el estudiante, cumpliendo lo
establecido en el presente articulo, a excepcién de los plazos para que se pueda matricular en
uno de los distintos tipos de modalidad segun corresponda.

CAPITULO Il
CONDICIONES PARA LA MODALIDAD HiBRIDA, SEMIPRESENCIAL, A DISTANCIA Y EN
LINEA

Articulo 123. Condiciones para la ejecucion de las modalidades semipresencial, a distancia
y en linea. - Para garantizar la ejecucion de las carreras y programas ofertados en estas
modalidades de estudio, la Universidad deberd contar con el equipo técnico-académico,
recursos de aprendizaje, equipamiento y plataformas tecnoldgicas que le permitan cumplir con
su oferta, conforme lo aprobado por el Consejo de Educacién Superior.
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Articulo 124. Equipo técnico-académico. — En estas modalidades de estudio el proceso de
aprendizaje se cimenta en los equipos técnico-académicos, compuestos por integrantes con
roles y funciones distintas. La Universidad deberd garantizar que quienes formen parte del
equipo técnico-académico posean el nivel de formacién y competencias especificas para
desarrollarse como parte de estas modalidades de estudio.

Articulo 125. Conformacién del equipo técnico-académico. - Para la ejecucion de las carreras
y programas ofertadas en estas modalidades de estudio, la Universidad debera contar con el
siguiente equipo técnico-académico:

a. Docente lider. - Es el personal académico designado por el Director de Departamento
correspondiente para la generacion del material académico de una o varias asignaturas,
cursos, modulos o sus equivalentes, que formen parte de la oferta académica que constan
en el proyecto de carrera o programa aprobado por el Consejo de Educacién Superior;
adicionalmente el docente lider debera establecer estrategias de aprendizaje, seguimiento
y de evaluacién para dichas asignaturas, cursos, mddulos o sus equivalentes, las cuales
deberan ser afines a la modalidad de estudio. El docente lider podra cumplir también con
las funciones de docente tutor. El nimero de asignaturas, cursos, mddulos o sus
equivalentes debera constar en la normativa interna de la Universidad y se establecerd en
funcién de la disponibilidad de personal académico perteneciente al drea de conocimiento
donde se requiera la generacion o actualizacién del material académico.

b. Docente tutor. — Es el personal académico responsable de la asignatura, curso, médulo o
su equivalente, quien estd en contacto directo con el estudiante y hace de enlace con los
docentes lideres y mediante la labor tutorial guian, orientan, acompafan y motivan de
manera continua el autoaprendizaje en un grupo de estudiantes, potenciando el
aprendizaje colaborativo, el aprendizaje practico y el aprendizaje auténomo.

c. Equipo técnico. — El equipo técnico estara conformado por profesionales responsables de:
revisiéon idiomdtica y de estilo, virtualizacidon del material académico y de los recursos de
aprendizaje, soporte técnico y funcional del uso de las plataformas LMS, generacion de
reportes de acceso e interaccion, lectura y analisis de datos, entre otros que garanticen un
adecuado funcionamiento y accesibilidad de recursos en las plataformas utilizadas para
estas modalidades de estudio.

El docente lider y docente tutor deberdn acreditar capacitacion relacionada con estas
modalidades de estudio, con un minimo de ciento veinte (120) horas de duracion, misma que
debera ser verificada por el Departamento correspondiente. La designacion de los Docentes
Lideres y Tutores la realizaran los Directores de Departamento, a través de las areas de
conocimiento afines a la asignatura, curso, médulo o su equivalente que impartiran.

Las actividades y responsabilidades especificas que deberan ser cumplidas a fin de garantizar la
correcta ejecucion de estas modalidades de estudios, estaran establecidas en la normativa
interna creada para el efecto.

Articulo 126. Recursos de aprendizaje y plataformas tecnoldgicas. — Para la ejecucién de las
carreras o programas a desarrollarse en estas modalidades de estudio, la Universidad debera
garantizar los recursos de aprendizaje que constan en el proyecto de carrera o programa
aprobado por el Consejo de Educacion Superior; deberd contar ademds con mecanismos de
control para combatir el fraude y la deshonestidad académica.

Para la ejecucion de las carreras y programas a distancia se debera contar con un centro de
apoyo con una adecuada infraestructura fisica y tecnoldgica, que facilite el acceso de los
estudiantes a bibliotecas fisicas y digitales.
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La Universidad, en uso de su autonomia responsable, podra crear centros de apoyo para la
ejecucion de carreras y programas en cualquier otra modalidad. La Universidad debera asegurar
condiciones para que, la planta académica gestione los distintos componentes del aprendizaje
acorde con la modalidad de estudio impartida.

Para la ejecucién de las carreras y programas en estas modalidades de estudio, la Universidad
deberd contar con: acceso abierto al menos a una biblioteca virtual; un repositorio digital de
apoyo para sus estudiantes; mecanismos que fomenten el autoaprendizaje y la comprension
lectora, competencias informacionales, manejo del modelo educativo de estas modalidades de
estudio.

Los recursos de aprendizaje y plataformas tecnoldgicas especificas necesarias para el desarrollo
de estas modalidades de estudio estaran definidos en la normativa interna creada para el efecto.

En los casos que, por las caracteristicas particulares de la carrera, del programa o de los usuarios,
la formacion requiera infraestructura, recursos o entornos especificos y que la Universidad no
cuente con ellos, se podra realizar convenios con organizaciones, empresas, instituciones o IES,
que posean los mismos. En el caso de que la oferta académica se disefie a la medida de entidades
requirentes, estos recursos deben ser parte de su provisidén y constar en el convenio especifico.

Articulo 127. Condiciones y restricciones en la oferta académica de carreras y programas. -
La Universidad podra ofertar carreras y programas en las diferentes modalidades de estudio, de
conformidad con la autorizacidon emitida por el Consejo de Educacién Superior, para lo cual los
proyectos de carreras y programas deberan considerar y validar en las instancias
correspondientes, la capacidad requerida a nivel de infraestructura fisica, tecnoldgica, personal
académico y personal de apoyo académico disponible en la Universidad.

La Universidad cumplird con la oferta académica, que no podra ser impartida en modalidades
en linea y a distancia, de conformidad con las disposiciones emitidas por el Consejo de Educacién
Superior.

CAPITULO IV
MODALIDAD DUAL

Articulo 128. Modalidad dual. - La modalidad dual es aquella en la que el proceso formativo
se realiza de forma sistematica y secuencial/continua en dos entornos de aprendizaje: el
académico y el laboral. La formacién de caracter tedrico se realizara bajo la responsabilidad de
la Universidad (minimo 30% - maximo 50%) en cualquier modalidad prevista en el presente
reglamento; en tanto que la formacién préctica se realizara en un entorno laboral especifico,
gue puede ser creado por la Universidad o provisto por una entidad receptora formadora, a
cargo de las entidades receptoras formadoras (minimo 50% - maximo 70%), de manera
complementaria y correspondiente.

En caso de que la Universidad no cuente con laboratorios y entornos de aprendizaje especificos
para la implementacién de la carrera, podra realizar convenios con empresas o instituciones
formadoras que proveerdn los mismos en sus entornos laborales (empresa).

En las carreras focalizadas de modalidad dual, la admisidon de los aspirantes se sometera a lo
dispuesto en la normativa interna y externa que regula el Sistema Nacional de Nivelacién y
Admision.
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El aprendizaje en el entorno institucional educativo se desarrolla en la Universidad; v, el
aprendizaje en el entorno laboral real se desarrolla, tanto en un entorno creado por la
Universidad, como en uno provisto por instituciones, militares o civiles y/o empresas con las que
la Universidad firme convenios, en los que establecen la corresponsabilidad de ambas en la
planificacién, ejecucidn, control y evaluacidon del proceso de desarrollo de las competencias
laborales de los estudiantes.

Su planificacién, ejecucidon, control y evaluacion se desarrollardn de conformidad con la
normativa que rige el Sistema de Educacion Superior y demds normativa interna aplicable.

En lo concerniente a la organizacién de aprendizajes, las actividades de aprendizaje y la
organizacion de los componentes de aprendizaje, se aplicard lo establecido en el reglamento
correspondiente a la modalidad dual, en los convenios suscritos para el efecto y el proyecto de
carrera o programa aprobado por el Consejo de Educacién Superior.

La planificacidén de los periodos académicos en esta modalidad, se establecera de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas definidas en los Planes Marco de Formacién, de Aprendizaje
Practico y Rotacién; los cuales forman parte del convenio.

Como parte del proceso de evaluacidon de los aprendizajes, se incluiran la planificacion y
aplicacion del examen tedrico practico intermedio y final, asi como el desarrollo del proyecto
empresarial o institucional, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Modalidad
Dual.

Para todas las particularidades propias de la modalidad dual, se aplicard lo establecido en el
presente reglamento y demdas normativa especifica correspondiente.

CAPITULO V
APRENDIZAJE DE SEGUNDA LENGUA

Articulo 129. Aprendizaje de una segunda lengua. - El aprendizaje de una segunda lengua, es
aplicable para las carreras de grado y programas de posgrado que imparte la Universidad.

La Universidad al momento de desarrollar el proyecto de creacidén o ajuste curricular, decidird
la integracidn o no del aprendizaje de una segunda lengua en el curriculo de la carrera o
programa.

Serd requisito de graduacién en las carreras de: tercer nivel de formacion, tercer nivel técnico,
tecnoldgico y de grado; al efecto, se requerira al menos el nivel determinado en el Reglamento
de Régimen Académico emitido por el CES segun corresponda, tomando como referencia los
niveles de suficiencia establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER), o su equivalente, para lenguas.

En los programas de posgrado, la Universidad definirdn en funcidn del desarrollo del area del
conocimiento, el nivel de dominio de la segunda lengua, si esta es requerida.

Para que los estudiantes regulares matriculados en una carrera cumplan el requisito de
suficiencia de una segunda lengua y cuando se trate de un programa de formacion en idioma
extranjero, que no forme parte de la oferta de la dependencia encargada de gestionar la
Educacién Continua, la Universidad debera realizar convenios con otras IES o instituciones que,
si bien no forman parte del Sistema de Educacion Superior, brinden programas o cursos de

l'KEGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE
Pagina 55 de 128



lenguas, siempre que éstas emitan certificados de suficiencia mediante la rendicion de
examenes con reconocimiento internacional. La Unidad de Relaciones de Cooperacion
Interinstitucional de la Universidad gestionara la suscripcién de convenios con las entidades
correspondientes.

La dependencia encargada de gestionar la Educacion Continua de la Universidad ofertard
programas de formaciéon en idiomas extranjeros y la ejecucién de las actividades relacionadas
con el aprendizaje de una segunda lengua, para las carreras de tercer nivel de formacion, tercer
nivel técnico-tecnoldgico y de grado, y programas de posgrado.

Para efectos de esta disposicidn, las lenguas ancestrales, el lenguaje de sefias y el dominio del
idioma espafiol podran ser consideradas como segunda lengua y requisito para graduacion en
las carreras de tercer nivel, en correspondencia al nivel y condiciones determinadas en el
presente articulo, de la siguiente manera:

a. En el caso de las lenguas ancestrales, para que los estudiantes cumplan con el requisito de
segunda lengua, deberan presentar el certificado de suficiencia linguistica emitido y/o
avalado por la Secretaria de Educacion Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacién.

b. En el caso del lenguaje de sefias, para que los estudiantes cumplan con el requisito de
segunda lengua, deberan presentar el certificado emitido y/o avalado por el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP).

c. Para las personas cuyo lenguaje materno sea una lengua ancestral, el lenguaje de sefias o
lengua extranjera, deberan presentar la certificacion del dominio del idioma espafiol
emitido y/o avalado por:

e Una Institucién de Educacion Superior legalmente reconocida en el pais.

e Un instituto con reconocimiento internacional para emitir dicha certificacidn, tomando
como referencia los niveles de suficiencia establecidos en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER), o su equivalente, para lenguas.

e Una institucién reconocida por el Ministerio de Educacidn, a excepcion de los
interculturales bilinglies, que se encuentre autorizada para emitir titulos de bachiller.

La presente disposicién no se aplicara para las carreras de idiomas.

Articulo 130. Tipos de estudiantes que cursan una segunda lengua o una lengua extranjera
en la dependencia encargada de gestionar la Educaciéon Continua de la Universidad. — La
dependencia encargada de gestionar la Educaciéon Continua de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, en la oferta para el aprendizaje de una segunda lengua o una lengua extranjera,
puede tener los siguientes tipos de estudiantes cursando la misma:

a. Estudiante interno. - son los estudiantes que se encuentran matriculados en el sistema
académico de la Universidad, cursando una carrera y una segunda lengua en la Universidad,
cuando esta forme parte o no de la malla curricular. En los casos que corresponda estos
estudiantes deberdn cancelar los valores por perdida de gratuidad conforme lo establecido
en la normativa vigente aplicable para el efecto.

b. Estudiantes externos. - son aquellos estudiantes matriculados en el sistema académico de
la Universidad para cursar una lengua extranjera, cancelando los valores correspondientes.
En este tipo de estudiantes se encuentran:
e Quienes, cursan niveles superiores al requisito exigido para titulacion como segunda
lengua, en la carrera que cursaron o se encuentran cursando en la Universidad.
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e Quienes, habiendo culminado la malla curricular o pensum de estudios de una carrera
en la Universidad, requieran cursar uno o varios niveles de la segunda lengua para
cumplir con el requisito de titulacion.

e Quienes cursan una lengua extranjera y un programa en el cuarto nivel de formacién en
la Universidad.

e Quienes cursan una lengua extranjera sin ser estudiantes de una carrera o programa en
la Universidad.

Articulo 131. Gratuidad en el aprendizaje de una segunda lengua. - Los estudiantes de tercer
nivel de formacién, que como parte de su malla curricular o como requisito de titulacidn cursen
una segunda lengua, y a quienes en el articulo precedente se denomina estudiantes internos,
tendran derecho a cursar con gratuidad solamente una segunda lengua, siempre que cumplan
con lo establecido en la normativa referente a la aplicacién del derecho de la gratuidad.

Articulo 132. Aprobacién de niveles en los programas de formacion en idiomas extranjeros.
- Aprobaran los estudiantes que al finalizar una asignatura (nivel) obtengan:

a. Una calificacién minima del 70% del puntaje maximo de la escala de valoracion de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; vy,
b. Hayan asistido al menos el 80% de las horas académicas programadas.

Los componentes del promedio final de la asignatura (nivel), asi como sus ponderaciones, se
establecen en la siguiente tabla:

ASIGNATURA (NIVEL)
FORMACION EN IDIOMAS

COMPONENTES DEL PONDERACION
PROMEDIO FINAL SUBCOMPONENTES PROMEDIO FINAL
Subcomponente 1 (50%) 40%
Calificacién 1

Subcomponente 2 (50%)

Subcomponente 1 (50%) 20%

Calificacién 2
Subcomponente 2 (50%)

Examen escrito (40%) 40%

Examen final
Examen oral (60%)

Promedio Final de Asignatura (Nivel) 100%

Para la obtencién de la calificacién de cada uno de los subcomponentes se calculara el promedio
aritmético de todos los medios e instrumentos de evaluacién, que corresponden a las
actividades calificables o puntuables, establecidos previo al inicio de la asignatura o nivel,
mismos que son desarrollados o producidos por los estudiantes para alcanzar los resultados de
aprendizaje en el transcurso de una asignatura o nivel.

Articulo 133. Continuidad en el aprendizaje de una segunda lengua. — Si el estudiante
interrumpe la continuidad de sus estudios en el aprendizaje de una segunda lengua, para
retomar el aprendizaje de la segunda lengua que se encontraba cursando, tendra un plazo
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maximo de dos (2) periodos académicos, contados a partir de la interrupcidn. Esta condicidn se
aplicara para los estudiantes de tercer nivel de formacién denominados estudiantes internos,
estudiantes de cuarto nivel de formacién, estudiantes externos y para los que cursen la segunda
lengua en cualquier Institucién que conste en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador (SNIESE), siempre que no hayan alcanzado el nivel de suficiencia
requerido para su carrera o programa.

Una vez transcurrido el plazo establecido en el parrafo precedente, para retomar el aprendizaje
de la segunda lengua que se encontraba cursando, los estudiantes deberan rendir un examen
de ubicacidon o por decisidn propia iniciar desde el primer nivel.

Si por el resultado del examen de ubicacion o por decisién propia deban volver a cursar una o
varias asignaturas o niveles del aprendizaje de la segunda lengua, deberdn realizar el
procedimiento respectivo para la matricula y cancelar los valores correspondientes a la pérdida
de gratuidad parcial y temporal. Los valores a cancelar para los estudiantes de tercer nivel de
formacién denominados internos, seran los establecidos por pérdida de gratuidad que le
corresponda.

Articulo 134. Servicios académicos en el aprendizaje de una segunda lengua. - La Universidad
a través de la unidad correspondiente podra ofertar los siguientes servicios académicos:

a. Programas de formacién en lenguas extranjeras o interculturales;

b. Examenes de ubicacidn;

c. Examenes de validacion del conocimiento de lenguas extranjeras;

d. Reconocimiento de los estudios de acuerdo con el MCER;

e. Eventos académicos de capacitacion;

f. Preparacién para rendir exdmenes internacionales de lenguas;

g. Traduccion de documentos;

h. Validacién de certificaciones internacionales de acuerdo con el MCER; e,

i. Las demads actividades relacionadas con el ambito del aprendizaje de lenguas extranjeras.

Articulo 135. Programas de formacion en idiomas extranjeros. - Comprenden la capacitacion
en el aprendizaje de una segunda lengua, que se organizan en programas, considerando un
avance progresivo a través de la aprobacion de varios niveles, lo que permite el dominio de una
lengua como usuario independiente, con base en el Marco Comun Europeo de Referencia para
las lenguas — MCER.

Los programas se podran ofertar en diferentes modalidades, en las que se aprovechara el uso
de la tecnologia, para desarrollar las habilidades lingliisticas receptivas (escuchar y leer) y
productivas (hablar y escribir) de la lengua.

Articulo 136. Examen de ubicacién. - En el caso de que un estudiante se inscriba o solicite y
rinda el examen de ubicacidn, la calificacién obtenida ubicara al estudiante en la asignatura o
nivel que le corresponda y lo habilitara para matricularse en el sistema académico de la
Universidad, en la asignatura o nivel inmediato superior, en el periodo académico
correspondiente creado para el efecto, debiendo considerar lo siguiente:

a. Los estudiantes externos, previo a la toma del examen, deberdan cancelar el rubro
correspondiente.

b. Paralos estudiantes internos se aplicara el Reglamento para Garantizar el Cumplimiento de
la Gratuidad de la Educacién Superior Publica.
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c. El resultado obtenido tendra una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su
obtencidn.

En los casos establecidos en los literales a) y b) del presente articulo se deberd registrar en el
sistema académico de la Universidad la aprobaciéon de todas las asignaturas o niveles
alcanzados, para lo cual de acuerdo a la autonomia responsable de la Universidad se registrara
con la calificacién minima de aprobacién de catorce (14), insertando ademas en el campo
Observacién “APROBADO/UBICACION”.

Articulo 137. Examen de validacién de conocimientos. - En el caso de que un estudiante
solicite rendir y apruebe el examen de validacidon de conocimientos, la Universidad emitira el
certificado correspondiente al nivel en el que solicitdé su validacidn conforme al propio
procedimiento establecido para el efecto, considerando lo siguiente:

a. Los estudiantes externos, previo a la toma del examen, deberan cancelar los rubros
correspondientes.

b. Paralos estudiantes internos se aplicara el Reglamento para Garantizar el Cumplimiento de
la Gratuidad de la Educacion Superior Publica.

¢. Tendrd una vigencia de un (1) afio a partir de la fecha de obtencién de su resultado, para
tramitar el registro del nivel alcanzado en la Universidad.

En los casos establecidos en los literales a) y b) del presente articulo se debera registrar en el
sistema académico de la Universidad la aprobacién de todas las asignaturas o niveles previos,
incluyendo la maxima asignatura o nivel alcanzado, con la calificaciéon obtenida, insertando
ademas en el campo Observacion “APROBADO/V. CONOCIMIENTOS”.

Articulo 138. Reconocimiento y vigencia de los certificados en el aprendizaje de una
segunda lengua. — La Universidad reconocerd certificados emitidos por Instituciones de
Educacién Superior e instituciones que, si bien no forman parte del Sistema de Educacién
Superior, brindan programas o cursos de lenguas, siempre que estas emitan certificados de
suficiencia mediante la rendicién de exdmenes con reconocimiento internacional.

La Universidad, en ejercicio de su autonomia responsable establece las siguientes condiciones
de vigencia de certificados en el aprendizaje de una segunda lengua:

a. Los certificados emitidos por la Universidad no tendran caducidad.

b. Se reconoce que los certificados emitidos por otras Instituciones de Educacién Superior
tengan una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de aprobacion del
programa.

c. En el caso de certificados internacionales emitidos por Instituciones que, si bien no forman
parte del Sistema de Educacidn Superior, brindan programas o cursos de lenguas, siempre
que estas emitan certificados de suficiencia mediante la rendicion de examenes con
reconocimiento internacional, no tendran caducidad.

d. En el caso de los estudiantes internos, para el reingreso al aprendizaje de una segunda
lengua, se reconoce una vigencia de un (1) afio plazo contado a partir de la fecha de
aprobacion de la asignatura o nivel alcanzado previo a la suspensidn de sus estudios.

Articulo 139. Certificados en el aprendizaje de una segunda lengua. — Para el caso de
estudiantes externos, los certificados seran emitidos cuando haya alcanzado un nivel de
suficiencia en los Programas de Formacion en los Idiomas Extranjeros de acuerdo a lo
establecido por el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas - MCER.
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En el caso de los estudiantes internos, el Récord Académico correspondiente al idioma cursado,
serd la evidencia del cumplimiento del requisito de aprendizaje de una segunda lengua. En el
caso de que el estudiante interno requiera un certificado y/o diploma debera cancelar el arancel
correspondiente.

Articulo 140. Aprendizaje de una segunda lengua ancestral en carreras o programas de
educacion intercultural bilingiie. - Como requisito de titulacién en el campo de la educacidn
intercultural bilingle, la Universidad debera incorporar la ensefianza-aprendizaje de una de las
lenguas ancestrales, que debera estar incluida en los respectivos proyectos de carrera o
programa.

El nivel de conocimiento que se requiera y su certificaciéon seran determinados por la
Universidad.

En el caso de las lenguas ancestrales, el nivel de dominio que se requiera sera determinado por
la Universidad observando los pardmetros establecidos por la Secretaria de Educacidn
Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacion.

TiTULO VI
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPITULO |
GENERALIDADES DEL SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL

Articulo 141. Sistema interno de evaluacién estudiantil. - El sistema interno de evaluacion de
los aprendizajes de la Universidad, el cual incluye la concesidn de incentivos a los estudiantes
por el mérito académico, se encuentra disefiado para garantizar los principios de transparencia,
justicia y equidad.

Este sistema permitira la valoracién integral de competencias de los estudiantes, asi como los
resultados de aprendizaje, propendiendo a su evaluacién progresiva y permanente, de caracter
formativo y sumativo; mediante la implementacién de metodologias, herramientas, recursos,
instrumentos y ambientes pertinentes, diversificados e innovadores en coherencia con los
campos disciplinares implicados.

La Universidad en su sistema de evaluacién estudiantil contempla y planifica tres tipos de
evaluacion del aprendizaje, en funciéon del momento en el que se aplican:

a. Evaluacion diagnéstica. - Cuya finalidad es la de identificar el punto de partida y/o
competencias previas que posee el estudiante para iniciar y/o continuar con el tratamiento
de temas planificados; por lo que constituyen el punto de partida para un posterior
aprendizaje. Se realiza al inicio de cada unidad o proceso de ensefianza aprendizaje. Esta
evaluacién no sera calificada.

b. Evaluaciéon formativa. - La finalidad es acompafiar al estudiante durante su proceso
formativo y ofrecerle retroalimentacion seguin corresponda en funcién de los resultados del
aprendizaje; debera aplicarse a todo el estudiantado a lo largo del proceso formativo,
mediante actividades que serdn calificables o puntuables, y se desarrollardn en sesiones
presenciales o virtuales (sincrénicas o asincronicas). Podrd ser de caracter individual o
grupal, esta evaluacién permite verificar el avance y el progreso de cada estudiante para
mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.
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c. Evaluacién sumativa. — Tiene fines de promocidn o acreditacidn, sera individual; se obtiene
del total de todas las actividades calificables o puntuables, de conformidad a la estructura
establecida en el presente reglamento para cada modalidad de estudio y nivel de formacién.
El resultado de la evaluacién sumativa cuantitativa sera registrado en el sistema académico
de la Universidad.

Los tipos de evaluacién definidos en el presente articulo, deberdn aplicarse para la evaluacion
en la nivelacidn de carreras, asi como los demds aspectos que no consten en este reglamento, y
que formen parte de su sistema de evaluacion, deberan estar incluidos en la normativa interna
aplicable para el efecto.

A través de los resultados obtenidos en la ejecucion de planificacién de la evaluacién, y la
retroalimentacion de los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes, se podra
reformular el sistema de evaluacién, orientandolo al fortalecimiento de las competencias y
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Articulo 142. Sistema de evaluacién estudiantil para Carreras/Programas de Modalidad
Dual. - En las carreras/programas de modalidad dual el sistema de evaluacidn estudiantil se
regird por la normativa vigente de las Entidades Receptoras Formadoras que forman parte de
las Unidades Académicas Especiales de la Universidad, enmarcadas en la normativa que rige el
sistema de educacién superior.

Articulo 143. Aspectos formales del sistema de evaluacién. - Dentro de sus sistemas de
evaluacidn internos, la Universidad establece los siguientes elementos para el tercer y cuarto
nivel de formacion:

a. Criterios de evaluacion. - Previo a llevar a cabo la evaluacidn de asignaturas, cursos,
mddulos o sus equivalentes, la Unidad de Desarrollo Educativo con los Directores de
Departamento de la Universidad se asegurara que el personal académico, informe a los
estudiantes a través de los syllabus, los objetivos y contenidos, asi como los criterios de
calificacién, medios, rdbricas y ambientes e instrumentos a ser utilizados. Previo al inicio de
cada periodo académico los syllabus deberan ser elaborados y/o actualizados, revisados y
aprobados en el sistema disefiado para el efecto; las fechas para realizar estas actividades
constaran en el calendario académico correspondiente.

b. Conocimiento de los resultados de la evaluacion. - Los estudiantes tienen derecho a ser
informados oportunamente de los resultados de la evaluacion, previo al registro o
consignacioén de las calificaciones en el sistema de gestidon académica de la Universidad por
parte del personal académico de carreras o programas, responsable de las asignaturas,
cursos, médulos o sus equivalentes.

c. Valor minimo de aprobacidn. - La Universidad establece como valor minimo de aprobacién
de las asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes el setenta por ciento (70%) de la
calificacion maxima de la escala de valoracién establecida, que en tercer nivel es veinte (20)
puntos; y, en cuarto nivel es diez (10) puntos, debiéndose observar ademas lo establecido
en el articulo relacionado con causas de reprobacion.

d. Escala de valoracidn. - La Universidad establece su escala de valoracién de las asignaturas,
cursos, maddulos o sus equivalentes en cinco (5) rangos cuantitativos con las equivalencias
cualitativas de las calificaciones, detalladas en la siguiente tabla por nivel de formacién,
categoria y condicidn; esta informacion deberd estar publicada en el portal web de la
Universidad:
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ESCALA DE VALORACION

EQUIVALENCIA RANGO RANGO

CUALITATIVA CALIFICACION CALIFICACION CATEGORIA CONDICION
TERCER NIVEL CUARTO NIVEL
Excelente de 18.00a< = de9.00a<= A Aprobado
20.00 10.00

Bueno de 16.00 a < 18.00 de 8.00a<9.00 B Aprobado
Regular de 14.00 a < 16.00 de 7.00 a < 8.00 C Aprobado
Malo de 8.00 a < 14.00 de 4.00a<7.00 D Reprobado
Deficiente <8.00 <4.00 F Reprobado

Las equivalencias cualitativas se encuentran establecidas para atender requerimientos o solicitudes

de estudiantes que por movilidad académica las requieran.

detalla a continuacion:

Ponderacion de los componentes del promedio final de una asignatura, curso, médulo o
su equivalente. - En las tablas que se muestran a continuacion, se establecen las
ponderaciones para cada componente del promedio final de una asignatura, curso, médulo
o su equivalente, por modalidad y nivel de formacién; mismas que se deberan configurar en
el sistema académico de la Universidad previo el inicio del periodo académico o mdédulo. La
evaluacidon sumativa que corresponde al promedio final de la asignatura, curso, mddulo o
equivalente, al cierre del periodo académico o finalizacion del médulo, se obtendra
mediante el cdlculo ponderado en el sistema académico de la Universidad; conforme se

TERCER NIVEL DE FORMACION - MODALIDAD PRESENCIAL

COMPONENTES DEL PROMEDIO FINAL PONDERACION
Primer Parcial 33.34%
Segundo Parcial 33.33%
Tercero Parcial 33.33%
Promedio Final de asignatura o su equivalente 100.00%

TERCER NIVEL DE FORMACION - MODALIDAD EN LINEA

COMPONENTES DEL PROMEDIO FINAL PONDERACION
Primer Parcial 30%
Segundo Parcial 35%
Evaluacidn Final Acumulativa 35%
Promedio Final de asignatura o su equivalente 100%
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CUARTO NIVEL DE FORMACION - PARA TODAS SUS MODALIDADES
COMPONENTES DEL PROMEDIO FINAL PONDERACION
Primer Componente 30%
Segundo Componente 35%
Tercer Componente 35%
Promedio Final del médulo o su equivalente 100%

f. Ponderacion de las actividades de evaluacion en cada componente del promedio final de
una asignatura, curso, mddulo o su equivalente. — Se establecen las siguientes
ponderaciones, para tercer y cuarto nivel de formacidn respectivamente:

En el tercer nivel de formacion: para todas las modalidades de estudio, a excepcién
de la modalidad dual, cuando el componente del promedio final se denomina
“parcial”, este se debe conformar por dos grupos de actividades calificables o
puntuables de evaluacién formativa durante su ejecucidn; dichas actividades
deberan corresponder a lo establecido en el syllabus de la asignatura, curso, médulo
0 su equivalente y formar parte de uno de los dos grupos que se detallan a
continuacidn, con su respectiva ponderacion:

Grupos de Actividades de Ponderacion de las | Medios e Instrumentos de
Evaluacion Formativa, en actividades de Evaluacion (MIE)
componentes del promedio final, evaluacién
denominados “parcial”
MIE-A 1
MIE-A 2
Grupo A. 65%
MIE-A 3
MIE-A ...n
MIE-B 1
Grupo B. 35%
MIE-B ...n

En las actividades de aprendizaje calificables o puntuables, para la evaluacién en
cada uno de los grupos que constan en la tabla precedente, se debera considerar
que:

En el grupo “A” se encuentran todos aquellos medios e instrumentos de evaluacién
(MIE-A) que desarrollan o producen los estudiantes durante un parcial, para el logro
de los resultados de aprendizaje; el personal académico debera planificar y emplear
minimo tres medios e instrumentos de evaluacién, los cuales no podrdn superar
entre ellos el 35% en la ponderacidn correspondiente a este grupo.
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En el grupo “B” se encuentran todos aquellos medios e instrumentos de evaluacién
que se realizan exclusivamente para la evaluaciéon acumulativa de contenidos,
involucran una interaccién directa entre el estudiante y el personal académico, ya
sea en un entorno presencial, dentro del horario establecido para la asignatura,
curso, modulo o su equivalente; ya sea en uno virtual de forma sincrénica o
asincronica. El personal académico debera planificar y emplear al menos un medio
o instrumento de evaluacidn para estas actividades.

En la modalidad en linea también se debe considerar lo establecido para los Grupos
“A” y “B” en el primer y segundo parcial; y, para verificar el logro de los resultados
de aprendizaje de la asignatura, curso o su equivalente, se aplicara la “evaluacion
final acumulativa” que abarcard todos los contenidos. Al efecto se debera aplicar al
menos un medio o instrumento de evaluacidn, que tendrd/n una ponderacién del
35% del promedio final de aprobacién de la asignatura, curso o su equivalente. El
Vicerrectorado de Docencia, en coordinacién con la Unidad de Desarrollo Educativo,
establecera y/o actualizara los lineamientos para la aplicacion de los medios e
instrumentos de evaluacion de la evaluacién final acumulativa de la modalidad en
linea.

e En el cuarto nivel de formacidn: Para los programas de cuarto nivel de formacién
en todas sus modalidades de estudio, las actividades de aprendizaje calificables o
puntuables, que desarrollan o producen los estudiantes durante un mddulo,
asignatura, curso o su equivalente, para el logro de los resultados de aprendizaje, se
cuantificardn en dos componentes, el primero que correspondera al 30% y el
segundo al 35%; para ello el personal académico debera planificar y emplear minimo
un medio o instrumento de evaluacidén en cada uno de estos componentes.

Para las actividades de aprendizaje calificables o puntuables del tercer componente,
la evaluacidon de un mddulo, asignatura, curso o su equivalente, es acumulativa,
corresponde al 35% de la calificacién sumativa del mismo; e igualmente, el personal
académico deberad planificar y emplear al menos un medio o instrumento de
evaluacidn, puede o no realizarse en interaccidn directa entre el estudiante y el
personal académico. En la modalidad en linea, el tercer componente corresponde a
la evaluacién final acumulativa, misma que debera abarcar todos los contenidos del
maddulo, asignatura, curso o su equivalente.

Para el tercer y cuarto nivel de formacién, cada actividad calificable o puntuable, con su
respectivo grupo y ponderacion deberan ser planificadas y parametrizadas por el personal
académico, desde el inicio de cada parcial o médulo, en la plataforma informatica que la
Universidad emplea como apoyo para el desarrollo de las actividades académicas.

g. Registro de calificaciones. - El personal académico garantizara mecanismos justos vy
transparentes para calificar las actividades de aprendizaje.

Previo al registro de las calificaciones, todas las Actividades de Evaluacidon Formativa
deberan ser retroalimentadas por el personal académico, y revisadas de manera conjunta
con el estudiante, en el término de hasta cinco (5) dias, contados a partir de la fecha maxima
programada para su aplicacién y/o recepcion, dentro de cada parcial, evaluacion final
acumulativa o médulo; dejando constancia de haber realizado dicha revisidn.

Las calificaciones correspondientes a todos los medios e instrumentos de evaluacion
calificables o puntuables que formen parte de los Grupos de Actividades de la Evaluacidn
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Formativa, de cada estudiante, deberdn ser registradas en la plataforma informatica que la
Universidad emplea como apoyo para el desarrollo de las actividades académicas, bajo el
rango cuantitativo expresado en numeros, que consta en la escala de calificacion
establecida en el presente reglamento, posteriormente se debera migrar las calificaciones
correspondientes a cada uno de los componentes del promedio final de cada asignatura,
curso, médulo o su equivalente al sistema académico de la Universidad, debiendo
verificarse que las calificaciones correspondan a las migradas.

Cuando la plataforma informatica que la Universidad emplea como apoyo para el desarrollo
de las actividades académicas no se encuentre implementada o no permita migrar
calificaciones al sistema académico de la Universidad, el personal académico responsable
de cada asignatura, curso, modulo o su equivalente debera registrar las calificaciones
correspondientes a cada uno de los componentes del promedio final en el sistema
académico de la Universidad.

En todas las modalidades de estudio, las calificaciones correspondientes a cada uno de los
componentes del promedio final de cada asignatura, curso, mdédulo o su equivalente,
deberan ser registradas o migradas segun corresponda, al sistema académico de la
Universidad dentro los plazos establecidos en el calendario académico.

Una vez finalizado el periodo académico, o en el caso de los programas de cuarto nivel de
formacidn, una vez finalizado el médulo, los reportes electrdnicos de calificaciones con los
promedios finales de las asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes, debidamente
suscritos, deberdn ser entregados por el personal académico, a la Unidad de Registro, a
través de la Direccién de cada Departamento o Coordinacién al que pertenece la asignatura,
curso, mddulo o su equivalente.

El registro de calificaciones de la unidad de integracidn curricular se realizard conforme a la
normativa interna aprobada para el efecto.

La Universidad debera garantizar la accesibilidad, transparencia y consistencia del sistema
informatico en el cual se registran las calificaciones.

En caso de requerir el registro o modificacion de las calificaciones o asistencias fuera del
plazo previsto para el efecto, se podra atender segun el registro de calificaciones fuera de
plazo de conformidad con el presente Reglamento.

h. Ausencia definitiva del personal académico para el registro de calificaciones. - El Director
de Carrera, el Coordinador de Programa o quien haya detectado la ausencia del personal
académico o de apoyo académico, deberd reportar al Director del Departamento al que
pertenezca, o al Departamento a través del que fue contratado, segun corresponda, la
ausencia definitiva del personal académico que no haya registrado las calificaciones de las
actividades calificables o puntuables, dentro de los plazos establecidos en el calendario de
actividades académicas; con la finalidad de que de manera inmediata se realice el proceso
reglamentario para contar con el reemplazo.

El personal académico desighado en reemplazo debera planificar, aplicar y/o recabar los
medios e instrumentos de evaluacidon que permitan contar con las calificaciones pendientes
de registro de la asignatura, mddulo, curso o su equivalente, las mismas que para ser
registradas; en el caso de que se encuentren fuera de plazo, deberdn cumplir lo establecido
en el presente reglamento.
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En la nivelacién de carreras, también se aplicard lo establecido en el presente literal, para
el personal académico o de apoyo académico, debiendo considerar que quien debe
reportar la ausencia es el Coordinador de nivelacién de Carreras.

Recuperacion en Actividades de evaluacién formativa del Grupo A, en cada parcial, para
el tercer nivel de formacion. — Cuando el o los estudiantes no hayan alcanzado el 70% de la
escala de valoracidn de la calificacién obtenida en cada uno de los medios e instrumentos
de evaluacion de las actividades calificables o puntuables que forman parte del grupo A, el
personal académico podra aplicar, a solicitud del estudiante, por una sola vez un medio o
instrumento de evaluacidn, por cada actividad de evaluacién para mejorar o reemplazar la
o las calificaciones.

Cuando un estudiante de las carreras de tercer nivel técnico-tecnoldgico o de grado en
cualquiera de las modalidades de estudio, no haya alcanzado la nota minima aprobatoria de
la asignatura, curso, médulo o su equivalente, de las actividades del grupo B y del promedio
final de asignatura o su equivalente, no podrd solicitar la aplicacion de un medio o
instrumento de evaluacién de recuperacion.

Recuperacion en Actividades de la Evaluacion Formativa, del primer, segundo o tercer
componente del promedio final en el cuarto nivel de formacion. — Cuando el o los
estudiantes no hayan alcanzado el 70% de la escala de valoracién de la calificacidn obtenida
en cada uno de los medios e instrumentos de evaluacidn, el personal académico podra
aplicar medios e instrumentos de evaluacién para mejorar o reemplazar la o las
calificaciones de las actividades calificables o puntuables que forman parte del primer,
segundo o tercer componente del promedio final de un mdédulo, asignatura, curso o su
equivalente.

Recalificacion de las actividades de evaluacién. - En caso de inconformidad por parte del
estudiante con la calificacién de la o las actividades de evaluacidn, podra presentar la
solicitud formal de recalificacion de medios e instrumentos de evaluacion, a través de los
canales de comunicacién oficial de la Universidad, dirigida al Director de Carrera o
Coordinador de Programa, segun corresponda, hasta el término de tres (3) dias posteriores
a la fecha fin que consta en el calendario académico para el registro de la calificacién de
cada uno de los componentes del promedio final de la asignatura, curso, mddulo o sus
equivalentes o contados a partir de la fecha en la cual el docente informé al estudiante la
calificacién obtenida; vy, en el caso de que el docente haya registrado la calificacion fuera de
plazo, la solicitud podra ser presentada hasta tres (3) dias término contados a partir del
mencionado registro.

En el caso de los programas de posgrado, el estudiante deberd anexar a la solicitud el
comprobante de pago del derecho correspondiente.

En la nivelacién de carreras, para la aplicacién de lo establecido en el presente literal la
solicitud debera presentarse al Coordinador de Nivelacion.

En uno u otro caso en la solicitud de recalificacion el estudiante deberd sefialar
expresamente las partes que deben ser recalificadas y anexar la documentacién de sustento,
o informar que la misma esta en custodia del personal académico o en la nivelacion de
carreras del personal de apoyo académico; en caso de que la recalificacién sea de un medio
o instrumento de evaluacion rendido de forma oral, debera indicar lo sucedido de manera
detallada en la solicitud, adjuntando una copia de la ribrica que sera solicitada al personal
académico o de apoyo académico, seguin corresponda. El procedimiento de recalificacién de
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medios e instrumentos de evaluacidn para las carreras de tercer nivel técnico-tecnolégico y
de grado o nivelacién de carrera, y programas de cuarto nivel o de posgrado, se encuentra
establecido en el presente reglamento, en los capitulos correspondientes al sistema de
evaluacidn estudiantil.

. Registro de asistencias e inasistencias. — El personal académico serd responsable del
registro semanal de las asistencias e inasistencias en el sistema académico, de los
estudiantes de las carreras o programas de las modalidades presencial, semipresencial e
hibrida, de cada una de las horas desarrolladas en tiempo real en interaccién directa entre
el estudiante y el personal académico, en una asignatura, curso, modulo o su equivalente,
asi como de eventos académicos que formen parte de las actividades contempladas en la
planificacién académica aprobada. Finalizado el periodo académico o médulo deberan
obtener los reportes electrénicos de asistencias e inasistencias, legalizarlos y entregarlos
para su archivo y custodia a la Unidad de Registro, a través de la Direccién de Departamento
o Coordinacién de Programa al que pertenece la asignatura, curso, médulo o su equivalente.
En el caso de tercer nivel la entrega sera en un término de cinco (5) dias posteriores a la
finalizacion del periodo académico; en tanto que, para posgrados esta entrega se realizara
en un plazo maximo de treinta (30) dias posteriores a la finalizacién del médulo o su
equivalente, conforme al plan de ejecucién por programa.

En los programas que desarrollen mddulos o sus equivalentes en el exterior, asi como eventos
académicos internacionales amparados en convenios, el registro de las asistencias serd realizado
por el Coordinador del Programa sustentado en el documento suscrito por el personal
académico extranjero; el plazo para el registro de asistencias sera el contemplado en el presente
articulo. Cuando por situaciones excepcionales debidamente justificadas el estudiante no viaje,
su asistencia debera ser virtual, sincrdnica y controlada por el Coordinador.

Articulo 144. Medios e instrumentos de evaluacion. — Corresponde a la verificacidn de los
resultados de aprendizaje establecidos en el syllabus, mismos que podran emplearse en las
evaluaciones diagndstica y/o formativa de todas las actividades calificables o puntuables, segin
el nivel de la competencia académica requerida. Estos medios e instrumentos pueden variar
segun el objetivo de evaluacidn y el tipo de asignatura, curso, mdédulo o su equivalente, por lo
qgue el personal académico debera adaptarlos a las necesidades especificas de cada carrera,
programa, asi como planificarlos y parametrizarlos al inicio de cada parcial, en la plataforma
informatica de la Universidad.

Son algunos de estos medios e instrumentos de evaluacidn, los siguientes:

a. Exdmenes escritos: Pueden ser evaluaciones de opcidon multiple, preguntas de desarrollo o
ensayos. Estos evaltian el conocimiento y la comprension de los estudiantes sobre un o unos
determinados temas o areas de estudio. Podran aplicarse de manera presencial o a través
de la plataforma en linea con limites de tiempo y supervision.

b. Exdmenes orales: Los estudiantes pueden ser evaluados a través de presentaciones orales
individuales, grupales y/o discusiones dirigidas, relacionadas con: defensas de trabajos,
proyectos o investigaciones.

c. Evaluaciones basadas en casos: Los estudiantes resuelven problemas basados en situaciones
del mundo real o casos de estudio relacionados con un o unos determinados temas o areas
de estudio.

d. Evaluaciones de habilidades clinicas o practicas: Utilizadas en campos como la medicina,
enfermeria o terapia, donde los estudiantes deben demostrar sus habilidades en situaciones
reales.
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e. Trabajos escritos: Esto incluye ensayos, informes de investigacidn, resefias bibliograficas o
proyectos escritos que requieren una investigacion y analisis aplicativo.

f. Portafolios de aprendizaje: Los estudiantes recopilan y presentan las evidencias de su
proceso de aprendizaje en un determinado tema.

g. Evaluaciones basadas en la participacion: Se valora la participacidn activa de los estudiantes
en discusiones en clase, debates, grupos de estudio, foros en linea o actividades
colaborativas.

h. Evaluacion de proyectos: Los estudiantes trabajan en proyectos a largo plazo que requieren
investigacion, planificacidn, ejecucidn o implementacién segln corresponda. Los proyectos
pueden ser individuales o en grupo.

i. Evaluacidon de pares: Los estudiantes evallan el trabajo de sus compafieros, lo que puede
incluir la revisién o andlisis de proyectos, presentaciones o informes.

j- Evaluaciones de practicas de laboratorio o experimentos: Los estudiantes pueden ser
evaluados en funcién de sus habilidades practicas o su capacidad para recopilar y analizar
datos.

k. Presentaciones multimedia: Los estudiantes crean presentaciones, videos u otras formas
multimedia para comunicar y demostrar su comprension de un determinado tema.

. Autoevaluacionesy reflexiones: Los estudiantes evaltian su propio aprendizaje y reflexionan
sobre los resultados o competencias de aprendizaje adquiridas en anteriores asignaturas,
cursos, médulos o sus equivalentes.

m. Defensas orales de tesis/trabajos de titulacion: El estudiante sera evaluado por el personal
académico que forma parte del tribunal de evaluacién, para la presentacidn, analisis y
discusion de los conocimientos aplicados durante el desarrollo de su trabajo de
tesis/titulacion.

n. Evaluaciones en practicas o pasantias: Corresponde a la evaluacion de los estudiantes de su
desempeno durante la realizacion de sus prdcticas o pasantias en entornos laborales.

o. Eventos académicos: Corresponde a la evaluacion de la participacion de los estudiantes en
representacién de la carrera, del programa o de la Universidad, tales como: seminarios,
congreso, paneles, mesas redondas, exposiciones, trabajos modulares, produccion
periodistica, investigaciones, trabajos de laboratorios u otros eventos académicos.

Cuando los medios e instrumentos de evaluacién anteriormente detallados u otros, representen
una actividad calificable o puntuable; deberan estar planificados y contar con la respectiva
ruibrica. Ademas formaran parte de uno de los grupos establecidos en el articulo relacionado
con ponderacion de las actividades de evaluacién en cada parcial o mdédulo.

Para las actividades de aprendizaje utilizadas en la evaluacién durante el desarrollo de
contenidos, misma que tiene una ponderacion del sesenta y cinco por ciento (65%), se deberan
desarrollar obligatoriamente al menos tres actividades calificables o puntuables.

Para la evaluacion acumulativa de cada parcial, correspondiente a una ponderacion del treinta
y cinco por ciento (35%), se considerard exclusivamente a las actividades calificables o
puntuables que involucran una interaccion directa entre el estudiante y el personal académico;
éstas deberan ser aplicadas al finalizar una unidad y contar con una rubrica elaborada por el
personal académico responsable de la asignatura, curso, mdédulo o su equivalente, misma que
serd socializada con anterioridad a la aplicacion de la evaluacién.

La eleccidon y aplicacion de los medios e instrumentos de evaluacion mencionadas en el presente
articulo, deberd ser rigurosa y ajustarse estrictamente a los principios de calidad de una
evaluacidn que son: fiabilidad, validez y transparencia, asegurando resultados consistentes, una
medicion precisa de los objetivos y claridad en el proceso evaluativo.
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Articulo 145. Causas de reprobacion de asignaturas, cursos, médulos o equivalentes. - Se
reprueba una o varias asignaturas, cursos, médulos o equivalentes por las siguientes causas:

a. Bajo rendimiento: Se considera bajo rendimiento en las siguientes condiciones:
e Cuando el estudiante no alcance el valor minimo de aprobacion en el promedio final
obtenido en una asignatura, curso, médulo o equivalente, que corresponde al 70% del valor
maximo de la escala de valoracién correspondiente, al concluir el periodo académico
ordinario y/o extraordinario, o médulo.
e Encaso que un estudiante matriculado en un periodo académico, abandone los estudios
en una o mas asignaturas, cursos, médulos o equivalentes, y no haya realizado el tramite
correspondiente de retiro conforme a lo establecido en el presente reglamento, con o sin
calificaciones registradas en el sistema académico.

b. Exceso de inasistencias: Se considera exceso de inasistencias, cuando el estudiante de las
modalidades presencial, semipresencial e hibrida, ha acumulado un nidmero de horas igual
o superior al veinte por ciento (20%) de inasistencias del total de las horas en tiempo real,
en interaccién directa entre el estudiante y el personal académico, de un periodo
académico, en una o varias asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes. Para el caso
de posgrados se considera exceso de inasistencias cuando el estudiante supera el treinta
por ciento (30%) de inasistencia al total de las horas en tiempo real, en interaccion directa
entre el estudiante y el personal académico, establecidas en el o los mddulos del programa.

El estudiante que acredite los rangos de excelente o bueno dentro de la equivalencia
cualitativa de la escala de valoracién, de acuerdo al promedio final obtenido, en una o varias
asignaturas, cursos, mddulos o equivalentes, tendrd una tolerancia del cinco por ciento
(5%) adicional del total de inasistencias, para lo cual solicitarad al Director de Carrera o
Coordinador de Programa, se aplique este beneficio al término de hasta diez (10) dias de
cerrado el periodo académico o médulo en el cual reprobd por inasistencia; y, en caso de
gue corresponda, estos autorizaran y remitiran el trdmite a la Unidad de Registro para que
mediante una modificacion manual se actualice el estatus de REPROBADO POR
INASISTENCIA a APROBADO POR EVALUACION.

c. Sancion a estudiantes: Un estudiante puede reprobar una o mds asignaturas, cursos,
moddulos o sus equivalentes por sancidn impuesta por el organismo competente que
corresponda, de acuerdo a la gravedad de la falta cometida y de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable para el efecto.

En todos los casos, la reprobacion deberd reflejarse en el historial académico del estudiante al
cierre del periodo académico, con la observacién de: REPROBADO BAJO RENDIMIENTO o
REPROBADO EXCESO INASISTENCIAS o REPROBADO SANCION, segln corresponda.

Articulo 146. Fraude o deshonestidad académica. — Se define como fraude o deshonestidad
académica a toda accidn cometida por el estudiante y que, inobservando el principio de
transparencia de evaluacién académica, viola los derechos de autor o incumple las normas éticas
establecidas por la Universidad, por el personal académico o por el personal de apoyo
académico, para los procesos de evaluacion y/o de presentacion de resultados de aprendizaje
de cualquiera de los medios e instrumentos de evaluacidn, investigacion o sistematizacién que
formen parte de las actividades calificables o puntuables.

Articulo 147. Casos de fraude o deshonestidad académica. - Configuran conductas de fraude
o deshonestidad académica, las siguientes:
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a. Apropiacién de ideas o de informacion en calidad de pares dentro de los procesos de
revisién y evaluacidn de propuestas académicas e investigativas, o de elementos de difusién
de resultados, producto de la investigacion.

b. Proporcionen o reciban ayuda, sin autorizacidon del personal académico o de apoyo
académico para hacerlo, en procura de reflejar un mérito académico que no concuerda con
su desempefio.

c. Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacién, que no han
sido autorizados por el personal académico.

d. Reproduccién de forma parcial o total, a través de la copia literal, uso inadecuado de medios
tecnoldgicos o de inteligencia artificial, la parafrasis o sintesis de: creaciones intelectuales o
artisticas, contenidos bibliograficos de textos, cuadernillos de trabajo, férmulas u otros, que
sinteticen la creacién o innovacion de productos, servicios o procesos, inobservando los
derechos de autor o sin la debida autorizacion del autor o autores.

e. Suplantacién de identidad o intento de suplantacién para la realizacidn de actividades en
procesos de evaluacién, incluyendo el trabajo de titulacién.

f. Fueren suplantados por otra persona o intente que se le suplante para la realizacién de
actividades en procesos de evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacién.

g. Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

h. Las demds que se encuentran establecidas en el Estatuto de la Universidad, el Cédigo de
Etica de la Universidad y deméas normativa interna aplicable para el efecto.

Articulo 148. Procedimiento en casos de fraude o deshonestidad académica. - Cuando se
detecte y/o identifique que un estudiante de una carrera o programa en todas las modalidades
de estudio, a excepcidn de la modalidad dual, ha incurrido en deshonestidad académica en
cualquier medio e instrumento de evaluacién calificable o puntuable, el personal académico
procedera a retirar el medio o instrumento de evaluacién al estudiante, acompanard la prueba
de cometimiento de la conducta sancionable, y registrard en dicho medio o instrumento de
evaluacion la calificacién de cero punto cero uno (0.01) por falta de mérito académico. Ademas,
el personal académico o quien haya identificado el fraude o deshonestidad académica,
informara al Director de Carrera, en el término de dos (2) dias, para que de conformidad a lo
establecido en: la Ley Organica de Educacién Superior; el Reglamento a la Ley Orgénica de
Educacidon Superior; el Estatuto de la Universidad; el Reglamento del Procedimiento de
Sanciones a Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE; y, demas normativa interna vigente aplicable para el efecto, se inicie
el debido proceso sancionatorio, precautelando el derecho a la defensa, para lo que
corresponda.

En la nivelacién de carreras, también se aplicara lo establecido en el presente articulo, debiendo
considerar que quien haya identificado el hecho informara al Coordinador de nivelacion de
Carreras.

En las carreras/programas de modalidad dual el procedimiento en caso de fraude o
deshonestidad académica se regird por la normativa vigente de las Entidades Receptoras
Formadoras que forman parte de las Unidades Académicas Especiales de la Universidad.

Articulo 149. Justificacidon de inasistencias. - El estudiante podrd solicitar al Director de su
Carrera o Coordinador de su Programa la justificacién de inasistencia a una hora o varias horas
en tiempo real, desarrolladas en interaccién directa con el personal académico, dentro del
término de tres (3) dias siguientes al que se produjo la inasistencia, adjuntando la
documentacion de respaldo para su comprobacién.
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El total de horas justificadas y no justificadas de inasistencia por asignatura o su equivalente,
presentadas por el estudiante durante un periodo académico, no podran exceder el veinte por
ciento (20%) en el tercer nivel de formacion y treinta (30%) en el cuarto nivel de formacién, del
total de las horas en tiempo real desarrolladas en interaccidn directa con el personal académico,
asignadas para cada asignatura, curso, médulo o su equivalentes.

Para realizar el analisis de justificacion de inasistencias, se deberd tomar en cuenta Unicamente
las siguientes causales:

a. Enfermedad, que deberd ser comprobada con certificaciones médicas, las cuales deberan
estar verificadas o emitidas por el Sistema Integrado de Salud de la Universidad; en ellas
constara el respectivo diagndstico y tiempo de incapacidad que debera corresponder al dia
de la ausencia;

b. Calamidad doméstica, entendida esta como todo suceso familiar, situaciones imprevistas y
adversas, cuya gravedad afecta el normal desarrollo de las actividades del estudiante; tales
como:

e Fallecimiento de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o primer grado de
afinidad.

e Accidente de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad.

e Hospitalizacidon de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o primer grado de
afinidad.

e Tratamiento médico del hijo.

e Siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes del estudiante o su entorno
familiar.

c. Fuerza mayor o caso fortuito conforme lo establecido en el Cédigo Civil;

d. Participacién de los estudiantes en diferentes actividades en representacion de la
Universidad; y,

e. Para los estudiantes de cuarto nivel de formacién, razones laborales debidamente
justificadas.

El Director de Carrera o Coordinador de Programa en el término de cinco (5) dias de recibida la
solicitud debera informar tanto al estudiante, como al personal académico responsable de la
asignatura, curso, médulo o su equivalente, sobre la decisidn del requerimiento; misma que, de
ser favorable debera ser registrada por el personal académico en el sistema académico, a fin de
gue no se contabilice como inasistencia.

En la nivelacidn de carreras, también se aplicard lo establecido en el presente articulo, debiendo
considerar que la solicitud de justificacién de inasistencia debidamente respaldada, debe ser
presentada al Coordinador de nivelacién de Carreras.

Articulo 150. Justificacién para presentar medios e instrumentos de evaluacién fuera de
plazo. — Los medios e instrumentos de evaluacién se deberan entregar o rendir en las fechas y
horas sefialadas para el efecto por el personal académico responsable de la asignatura, curso,
madulo o su equivalente. Excepcién hecha para las causas de justificacion de inasistencia, para
lo cual se requerird de la autorizacion expresa del Director de Carrera o Coordinador de
Programa, con base a la solicitud presentada por el estudiante, en el término de tres (3) dias
subsiguientes a la fecha en que se entregd o rindié el instrumento de evaluacién, segun
corresponda. La solicitud deberd estar debidamente sustentada.

Para realizar el andlisis de justificacidon para presentar instrumentos de evaluacién atrasados, se
debera tomar en cuenta las causales definidas para la justificacién de inasistencia; el Director de
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Carrera o Coordinador de Programa, verificara si el justificativo presentado se enmarca dentro
de las causales antes indicadas; de ser asi no habra disminucién de puntos, caso contrario, se
debera aplicar una rebaja del veinte por ciento (20%) de la calificacion a obtener.

Con el objetivo de presentar los instrumentos de evaluacidn no presentados o rendidos, se
deberd notificar al estudiante y al personal académico quien establecerd la fecha para la
recepcion o aplicacién del instrumento de evaluacién; si el estudiante incumple con la nueva
fecha fijada por el personal académico, la calificacién del instrumento de evaluacién se
registrara con cero (0).

En la nivelacidn de carreras, también se aplicard lo establecido en el presente articulo, debiendo
considerar que la solicitud para presentar medios e instrumentos de evaluacion fuera de plazo,
debidamente respaldada, deberd ser presentada al Coordinador de nivelacién de Carreras.

Articulo 151. Maodificacién del registro de calificaciones. — Las calificaciones registradas en el
sistema académico no podrdn ser modificadas, salvo autorizacion expresa del Director de
Departamento, Coordinador de Programa, Consejo Académico o de Posgrados segun
corresponda, Unicamente en los siguientes casos:

a. Por error manifiesto debidamente justificado por parte del personal académico en el
ingreso de la informacidn al sistema académico de la Universidad; o,

b. Por recalificacién solicitada por el estudiante de alguno de los medios e instrumentos de
evaluacién.

En ambos casos se deberd cumplir los procedimientos, plazos y/o términos establecidos en el
presente reglamento en los articulos relacionados a: procedimiento para modificacion de
registro de calificaciones por error manifiesto o procedimiento para modificacion de registro de
calificaciones por recalificacién, seguin corresponda.

En la nivelacién de carreras, para la aplicacion de lo establecido en el presente articulo y los
relacionados a estos procedimientos, plazos y/o términos, se deberd considerar que la
autorizacién expresa para la modificacion del registro de calificaciones deberd ser del Director
del Departamento al que pertenece o para el cual fue contratado el personal de apoyo
académico.

Articulo 152. Atencién a estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a la
discapacidad. — El Vicerrectorado de Docencia en coordinacién con la Unidad de Bienestar
Universitario, desarrollardn programas y planes de accidn afirmativa e inclusidn educativa, sin
afectar a los resultados de aprendizaje ni los contenidos minimos de cada una de las asignaturas,
cursos, mddulos o sus equivalentes; en los cuales habran de contemplarse metodologias,
ambientes de ensefianza-aprendizaje, métodos e instrumentos de evaluacion que propicien la
educacién para todos.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales, podran presentar en la Unidad de
Bienestar Universitario solicitudes de adaptaciones curriculares previo al inicio de un periodo
académico ordinario, mientras curse su carrera o programa; y con ello para que se elaboren los
planes de adaptacidn curricular conjuntamente con los Departamentos, la Direccidon de Carrera
y el personal académico involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el caso de que sea necesario realizar adaptaciones curriculares para atender requerimientos
de estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas o no a la discapacidad, los
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mecanismos de adaptacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion, deberan
ser:

a. Programados antes de iniciar el periodo académico correspondiente;

b. Comunicados oportunamente a los estudiantes; vy,

c. Objeto de seguimiento pedagdgico a los estudiantes, en cuanto a sus avances durante el
proceso formativo.

Las adaptaciones curriculares pueden ser significativas o no significativas, segln los resultados
del analisis realizado por la Unidad de Bienestar Universitario y podran abarcar a todos los
componentes o requisitos curriculares de la carrera o programa, que debe cumplir un estudiante
para su titulacién.

Las significativas son aquellas que modifican en la carrera o programa el objeto de estudio, los
contenidos basicos del curriculo, los objetivos de aprendizaje, criterios de evaluacién y el perfil
de egreso; en tanto que las adaptaciones curriculares no significativas modifican en la carrera o
programa la duracidén, metodologia de ensefianza, actividades extracurriculares y métodos e
instrumentos de evaluacién del aprendizaje.

Articulo 153. Estimulos al mérito académico.- Los estudiantes que se destaquen en
actividades académicas, conforme la escala de valoracién y equivalencia del presente
Reglamento, podrdn obtener estimulos que reconozcan el mérito académico de los estudiantes,
estableciendo entre otros, mecanismos como: becas, ayudas econdmicas, ayudantias de catedra
y/o investigacién, medalla de honor y diploma para reconocer desempefios académicos de
excelencia, cuyos mecanismos se encuentran establecidos en la normativa interna institucional.

Articulo 154. Otorgamiento de medalla de honor y diploma al mejor graduado de la
Universidad. — Las medallas de honor y diplomas al mejor graduado de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, se otorgara, en la ceremonia de incorporacién, en el periodo
comprendido entre la Ultima incorporacidn y la préxima, mediante Orden de Rectorado, a él o
los estudiantes que al finalizar cada cohorte se titulan en una carrera o programa de la
Universidad, cumpliendo todos los siguientes requisitos:

a. Haber alcanzado el puntaje mas alto en el promedio final de titulacién, dentro de la escala
de valoracién y equivalencia del presente Reglamento;

b. No haber reprobado ninguna asignatura, curso, médulo o su equivalente durante toda la
carrera o programa;

c. Haber cursado toda su carrera o programa en la Universidad;

d. Haber finalizado la carrera o programa, en el tiempo de duraciéon establecido en el proyecto

correspondiente aprobado por el Consejo de Educacion Superior. No se contabilizara los
tiempos adicionales en el caso de ajustes curriculares que hayan sido previstos en el plan de
transicion.
Para estudiantes que cursan carreras o programas, en condicién de militar activo, en el
calculo del tiempo de duracidon de sus estudios, no se contabilizard los tiempos de
interrupcién de estudios dedicados a cumplir disposiciones de la Fuerza a la que pertenecen;
Y,

e. Haber completado los requisitos del portafolio de titulacién, por parte del estudiante en los
plazos establecidos para el efecto.

En caso de empate en el mas alto puntaje del promedio final de titulacion, aproximado hasta la
segunda cifra decimal, y siempre que se cumpla con los demads requisitos establecidos en los
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literales b., c., d., y e., del presente articulo, se declarara la entrega de la medalla de honory el
diploma a todos los graduados que acrediten esta condicion.

En el caso de que el graduado acreditando el mas alto puntaje en el promedio final de titulacidn,
no cumpla con los demas requisitos establecidos en los literales b., c., d., y e., del presente
articulo, se declarara desierta la entrega de la medalla de honor y se le entregara inicamente el
diploma de mejor graduado.

En el caso de que ningln graduado acredite estos requisitos, se declarara desierta la entrega de
esta distincidn.

Para solicitar la emisidon de la Orden de Rectorado, la Secretaria Académica de cada Carrera o
Programa, recopilara la documentacidon necesaria y verificara el cumplimiento de requisitos,
para el otorgamiento o declarar desierta la entrega de estos estimulos, para lo cual se debera
solicitar andlisis y resolucion por parte del Consejo de Carrera o Consejo de Posgrado, segun
corresponda. Una vez que se haya publicado la Orden de Rectorado, la Secretaria Académica de
cada Carrera o Programa deberad registrar en el sistema académico de la Universidad e indexar
al identificador del estudiante la informacion del otorgamiento de medalla de honor y/o diploma
segun corresponda.

En caso de que en el periodo comprendido entre la Ultima incorporacidn y la préxima
incorporacién incluya mas de un periodo académico se otorgard la medalla de honor y/o
diploma a él o los mejores graduados por periodo académico.

La temporalidad del periodo comprendido entre la udltima incorporacidon y la préxima
incorporacién, asi como las fechas de la ceremonia de incorporacién en la matriz y sedes, deberd
estar establecida en la normativa interna, bajo la coordinacién del Vicerrectorado de Docencia
y la Unidad de Registro.

CAPITULO Il
SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL TERCER NIVEL DE FORMACION

Articulo 155. Resultados de la evaluacién. - La evaluacién académica de cada asignatura o su
equivalente se realizard de forma continua, en cumplimiento a la ponderacidn de las actividades
de evaluacion en cada parcial, sobre veinte (20) puntos, utilizando los medios e instrumentos de
evaluacion previstos en este reglamento.

En el syllabus de cada asignatura o su equivalente constara: planificacidon de los contenidos,
resultados de aprendizaje a alcanzarse, instrumentos de evaluacién y ponderacion
correspondiente que aplicard el personal académico; los que seran supervisados en los
Departamentos a través del Coordinador del Area de Conocimiento correspondiente.

Articulo 156. Del promedio final en cada asignatura, curso, médulo o su equivalente. -
Corresponde al promedio, sobre veinte (20) puntos redondeado a la centésima cifra, obtenido
de la ponderacién de las actividades de evaluacién de los tres componentes del promedio final
de asignatura o su equivalente, al cierre del periodo académico correspondiente.

Articulo 157. Responsable del registro de calificaciones. — Unicamente, el personal
académico y el personal de apoyo académico en la nivelacidn de carreras seran los responsables
del registro de calificaciones en los componentes del promedio final de una asignatura, curso,
modulo o su equivalente, en la plataforma informatica de la Universidad; las cuales seran
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ingresadas o migradas al sistema académico. Una vez calculada por el sistema académico la
calificacion final, se deberd legalizar el reporte de calificaciones y entregarlo al Departamento
por medio del Coordinador del Area de Conocimiento, para su archivo y custodia a la Unidad de
Registro en el plazo establecido en el calendario académico.

Articulo 158. Del registro de calificaciones fuera de plazo. — El personal académico o el
personal de apoyo académico en la nivelacién de carreras, solicitard por escrito y de manera
justificada, al Director de Departamento al que pertenece la asignatura, curso, médulo o su
equivalente, la autorizacién para el ingreso de la o las calificaciones fuera de plazo en el sistema
académico de la Universidad. Al efecto deberd adjuntar: documentacién de respaldo que
justifique la falta del registro por parte del docente y/o la documentacion que evidencie el haber
cumplido con los medios e instrumentos de evaluacién por parte del estudiante. También
debera incluir en la solicitud los apellidos y nombres completos, nimero de cédula de identidad
e identificador institucional de el o los estudiantes; considerando los aspectos siguientes:

a. Lasolicitud debera ser presentada en un maximo de hasta cinco (5) dias término, contados
a partir de la fecha de finalizacién establecida para el registro de calificaciones en cada
componente del promedio final; en el caso de que se trate de la calificacion del dltimo
parcial o Evaluacién Final acumulativa, hasta cuatro (4) dias término previo al cierre del
periodo académico. Una vez emitida la autorizacién por el Director del Departamento en
un término maximo de dos (2) dias, contados a partir de la recepcién de la solicitud, se
remitira a la Unidad competente para que, en el término de un (1) dia active y comunique
mediante correo institucional que la opcidn de ingreso de las calificaciones en el sistema
académico se encuentra habilitada. El comunicado debera ser remitido al personal
académico o de apoyo académico que haya solicitado el registro fuera de plazo, asi como
al Director del Departamento informando que dispone de un (1) dia para el registro a partir
de la notificacidn.

b. Pasado el plazo establecido en el literal precedente, encontrandose el periodo académico
cerrado y hasta el dia previo al primer dia de clases del periodo académico inmediato
siguiente, la solicitud debera presentarse, incluyendo las calificaciones de cada uno de los
componentes del promedio final y el promedio final, calculado conforme la ponderacién
correspondiente, acorde a lo establecido en el presente Reglamento; el Director de
Departamento en el término maximo de dos (2) dias, contados a partir de la presentacion
de la solicitud, elevara a conocimiento y resolucién del Consejo de Departamento para que
en el término de cinco (5) dias autorice de ser pertinente. Una vez autorizada la solicitud,
se notificard a través de la Secretaria del Consejo de Departamento la resolucién a la Unidad
de Registro, para que en el término maximo de dos (2) dias modifique el promedio final y
la observacién en el caso de que corresponda, en el historial académico de él o los
estudiantes.

c. Si el periodo académico en el cual correspondia realizar el registro de la calificacion se
encuentra cerrado, e iniciado un nuevo periodo académico, la solicitud debera presentarse
incluyendo las calificaciones de los componentes del promedio final y el promedio final
calculado conforme la ponderaciéon correspondiente, acorde a lo establecido en este
Reglamento, ante el Director del Departamento, quien debera remitirla en el término de
dos (2) dias al Vicerrectorado de Docencia adjuntando el informe motivado, con la
documentacién de respaldo, solicitando se eleve a Consejo Académico para que en el
término de quince (15) dias autorice. Una vez autorizado, notificara la resolucion a través
de la secretaria del Consejo Académico a la Unidad de Registro, para que en un término
maximo de dos (2) dias, modifique el promedio final y la observacién en el caso de que
corresponda, en el historial académico de él o los estudiantes motivo de la solicitud.
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En el evento de que la solicitud presentada por el personal académico o por el personal de apoyo
académico en la nivelacién de las carreras, ante la autoridad competente, conforme los aspectos
contemplados en los literales precedentes, no se encuentre con la documentacién que justifique
su pedido, se resolvera no autorizar el registro de calificaciones fuera de plazo o modificacién
del promedio final; solamente cuando exista evidencia por parte del estudiante de que si le
corresponde el registro, se podra autorizar; en ambos casos se deberd solicitar/disponer el inicio
del proceso disciplinario correspondiente.

Articulo 159. Procedimiento para modificacién de registro de calificaciones por error
manifiesto. — Una vez registradas las calificaciones dentro del plazo establecido para el efecto,
el personal académico o el personal de apoyo académico en la nivelacién de carreras, podra
solicitar por escrito y de manera justificada, al Director de Departamento al que pertenece la
asignatura, curso o su equivalente, la modificacién del registro de la o las calificaciones en el
sistema académico de la Universidad, debido a error manifiesto. Al efecto deberd adjuntar:
documentacidn de respaldo, apellidos y nombres completos, nimero de cédula de identidad e
identificador institucional de el o los estudiantes; considerando los aspectos siguientes:

a. Presentar la solicitud, dentro de un maximo de hasta cinco (5) dias posteriores al término
de la fecha de finalizacion establecida en cada componente del promedio final, para el
registro de calificaciones, o en el caso de que se trate de la calificacién del dltimo parcial o
Evaluacion Final Acumulativa hasta cuatro (4) dias término previo al cierre del periodo
académico. Una vez autorizada la modificacidn el Director de Departamento en un término
maximo de dos (2) dias a partir de la recepcidn de la solicitud, remitira a la Unidad de
Registro, para que en un término maximo de un (1) dia active y comunique mediante correo
institucional que la opcién de ingreso de las calificaciones en el sistema académico se
encuentra habilitada; el comunicado debera ser remitido al personal académico o de apoyo
académico que solicitd la modificacién por error manifiesto, asi como al Director del
Departamento indicando que dispone de un (1) dia para el registro a partir de la notificacion.

b. Pasado el plazo establecido en el literal precedente y previo al inicio del primer dia de clases
del periodo académico inmediato siguiente, el personal académico o personal de apoyo
académico en nivelacidn, deberd presentar la solicitud incluyendo las calificaciones de los
componentes del promedio final, indicando la que se modifica, asi como el promedio final
calculado conforme la ponderacion correspondiente, acorde a lo establecido en este
Reglamento; el Director de Departamento en el término maximo de dos (2) dias a partir de
la presentacion de la solicitud, elevard a conocimiento y resolucién del Consejo de
Departamento para que en el término de cinco dias (5) autorice. Una vez autorizada la
solicitud, se notificara a través de la Secretaria del Consejo de Departamento la resolucién
a la Unidad de Registro, para que en el término maximo de dos (2) dias modifique el
promedio final y la observacidn en el caso de que corresponda, en el historial académico de
él o los estudiantes.

c. Si el periodo académico en el cual correspondia realizar el registro de la calificacion se
encuentra cerrado, e iniciado un nuevo periodo académico, la solicitud debera presentarse
por parte del personal académico o personal de apoyo académico para la nivelacion,
incluyendo las calificaciones de los componentes del promedio final, indicando la que se
debe modificar y el promedio final calculado conforme la ponderacidn correspondiente,
acorde a lo establecido en este Reglamento, ante el Director del Departamento; este a su
vez debera remitirla en el término maximo de dos (2) dias al Vicerrectorado de Docencia
adjuntando el informe motivado, con la documentacion de respaldo, solicitando se eleve a
Consejo Académico para que en el término de quince (15) dias autorice. Una vez autorizado,
notificara la resolucién a través de la secretaria del Consejo Académico a la Unidad de
Registro, para que en un término maximo de dos (2) dias, modifique el promedio final y la
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observacién en el caso de que corresponda, en el historial académico de él o los estudiantes
motivo de la solicitud.

En caso de que la solicitud presentada por el personal académico o personal de apoyo
académico para la nivelacidon, no se encuentre con el debido sustento que justifique la
modificacion por error manifiesto, la autoridad competente, en la instancia en la que se autoriza
el registro o modificacién, deberd solicitar/disponer el inicio del proceso disciplinario
correspondiente.

Para las carreras de modalidad dual, y en el caso de que se trate de una modificacion en un
periodo académico cerrado, las solicitudes de modificacion deberdn ser presentadas a través
del Director o Coordinador de Carrera, quien en coordinacidon con el Departamento al que
corresponda la asignatura, curso, médulo o su equivalente, remitirdn un informe motivado
adjuntando la documentacion de respaldo, al Vicerrectorado de Docencia; quien en el término
maximo. de dos (2) dias lo elevara a conocimiento y resolucién del Consejo Académico, para que
en el término de quince (15) dias autorice de ser pertinente. Una vez autorizado, notificard la
resolucidn a través de la secretaria del Consejo Académico a la Unidad de Registro, para que en
un término maximo de dos (2) dias, modifique el promedio final y la observaciéon en el caso de
gue corresponda, en el historial académico de él o los estudiantes motivo de la solicitud.

Articulo 160. Procedimiento de recalificacién de medios e instrumentos de evaluacién. - A
partir de la recepcidn de la solicitud de recalificacion presentada por el estudiante, siempre que
la misma se encuentre dentro de los plazos establecidos para la recalificacion, el Director de
Carrera o Coordinador de Nivelacion, en el término de un (1) dia, remitirda el medio o
instrumento de evaluacién, o Unicamente la solicitud en caso de que el pedido de recalificacidon
sea de un medio o instrumento de evaluacion rendido de forma oral, al Director del
Departamento que corresponda, solicitando:

a. Designe dos (2) miembros del personal académico del Area de Conocimiento a la que
pertenece la asignatura o su equivalente, excluyendo al docente responsable de la
asignatura, curso, médulo o su equivalente, objeto de la recalificacidn; y,

b. Disponga al docente responsable de la asignatura, curso, médulo o su equivalente, remita
con copia a la Direccion del Departamento, la correspondiente rubrica, incluso cuando se
trate de un medio o instrumento de evaluacidon rendido de forma oral, a los docentes
designados para la recalificacién y la entrega del medio o instrumento de evaluacion, en el
caso de que el estudiante haya informado que se encuentra bajo su custodia.

El Director del Departamento en el término maximo de un dia a partir de recibida la solicitud
por parte del Director de Carrera o Coordinador de Nivelacién, dispondrd al docente que
corresponda para que en el término maximo de un (1) dia entregue la ribrica y el medio o
instrumento de evaluacion, en el caso de que corresponda. En el término maximo de un (1) dia
a partir de receptada la documentacion solicitada, el Director de Departamento coordinara con
el drea de conocimiento respectiva y designara a los miembros del personal académico para la
recalificacidn, adjuntando la documentacién recopilada hasta ese momento, disponiendo la
entrega del informe de recalificacion al Director de Carrera o Coordinador de Nivelacidn.

El personal académico designado, en el término maximo de dos (2) dias, recalificara el o los
medios e instrumentos de evaluacién y remitiran al Director de Carrera o Coordinador de
Nivelacién el informe debidamente suscrito, en el que conste las calificaciones y el promedio
obtenido por la recalificacién.
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Si el promedio que consta en el informe de recalificacidon es mayor a la calificacidn registrada, el
Director de Carrera o Coordinador de Nivelacion en el término maximo de un (1) dia, informara
de este particular al docente responsable de la asignatura, curso, médulo o su equivalente;
quien a su vez debera realizar lo establecido en el articulo relacionado con el procedimiento
para modificacidn de registro de calificaciones por recalificacidn, del presente reglamento.

Si el promedio que consta en el informe de recalificacion es menor a la calificacion
registrada, el Director de Carrera o Coordinador de Nivelacién, en el término maximo de
un (1) dia, informard al estudiante del resultado obtenido y remitira a la Unidad de
Registro la documentacién de respaldo exclusivamente para el archivo correspondiente
sin que se cumpla con el procedimiento para modificacion de registro de calificaciones por
recalificacion.

Articulo 161. Procedimiento para modificacion de registro de calificaciones por
recalificacion. - El personal académico o el personal de apoyo académico para la nivelacién de
carreras, fundamentado en el resultado obtenido en el procedimiento de recalificaciéon de
medios e instrumentos de evaluacidon solicitara modificar la calificaciéon, observando lo
establecido en el articulo referente al procedimiento para modificacién de registro de
calificaciones por error manifiesto, adjuntando como justificativo la documentacién recibida
como resultado de la recalificacion; sin que esto signifique que se trata de un error manifiesto.

Articulo 162. Casos de nulidad de la calificaciéon obtenida en un medio o instrumento de
evaluacion. — El Director de Carrera o el Coordinador de Nivelacién de oficio o a peticién de
parte, previo informe del Coordinador del Area de Conocimiento del Departamento al que
pertenece la asignatura, curso, modulo o su equivalente, podra anular la calificacién obtenida
en un medio o instrumento de evaluacién en los siguientes casos:

a. Cuando se identifique que existen errores en la formulacion del medio o instrumento de
evaluacion; y/o,

b. Cuando el tema motivo de evaluacion no forme parte de los contenidos del syllabus o siendo
parte de este, no hubiere sido tratado; y/o,

¢. Cuando el 80% de los estudiantes evaluados, obtengan calificaciones inferiores al 70% de la
calificacién correspondiente al medio o instrumento de evaluacion.

En el término maximo de tres (3) dias, contados a partir del momento en que el personal
académico o el personal de apoyo académico para la nivelacién de carrera, registra la calificacion
en la plataforma informatica que la Universidad emplea como apoyo para el desarrollo de las
actividades académicas, el Director de Carrera o Coordinador de Nivelacion podra recibir
solicitudes de nulidad de la calificacién obtenida en un medio o instrumento de evaluacidn; vy,
en el término de un (1) dia solicitara el informe al Coordinador del Area de Conocimiento del
Departamento correspondiente, quien en el término maximo de tres (3) dias debera remitir el
informe solicitado, verificando el cumplimiento de al menos uno de los tres casos antes
mencionados.

Una vez recibido el informe del Coordinador del Area de Conocimiento del Departamento al que
pertenece la asignatura, curso, modulo o su equivalente y si el informe es favorable a la solicitud
de el o los estudiantes o al pedido formulado de oficio, el Director de Carrera o Coordinador de
Nivelacién en el término maximo de un (1) dia autorizara la anulacién de la calificacion obtenida
en el medio o instrumento de evaluacion. En el término maximo de un (1) dia, contado a partir
de la anulacién, informara a los estudiantes y requerira al Director de Departamento al que
pertenece o para el cual fue contratado el personal académico o el personal de apoyo académico
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para la nivelacidon de carrera, responsable de la asignatura, curso, mddulo o su equivalente, para
que en el término maximo de dos (2) dias disponga se elabore y aplique un nuevo medio o
instrumento de evaluacién, en reemplazo del que fue objeto de anulacién. El docente en el
término maximo de siete (7) dias, cumplird lo dispuesto e informara al Director de
Departamento el resultado de las calificaciones obtenidas, para que siguiendo el procedimiento
establecido en el presente Reglamentos estas sean registradas o modificadas.

Se eximen de la anulacién de la calificacion del medio o instrumento de evaluacién, a aquellos
estudiantes que manifiesten por escrito su decisién de no rendir el nuevo medio o instrumento
de evaluacidn, o en el evento de no presentarse a rendir el mismo; en cuyos casos se mantendra
la calificacion inicialmente obtenida.

CAPITULO Il
SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL CUARTO NIVEL DE FORMACION

Articulo 163. Reprobacion de médulos o sus equivalentes. - Los estudiantes que hayan
reprobado uno o mas mddulos o sus equivalentes, previo el pago de los aranceles
correspondientes, podran:

a. Matricularse y cursarlos, hasta contabilizar maximo tres (3) matriculas por cada médulo, en
una siguiente cohorte del mismo programa u otros programas de cuarto nivel de la
Universidad u otras IES registradas en el sistema de educacidén superior del pais que cuenten
con el mismo médulo o su homologable, cumpliendo los plazos y procedimientos
establecidos en la normativa vigente aplicable.

b. Optar por validacién de conocimientos, de conformidad a lo establecido en el presente
reglamento y a la normativa vigente aplicable. En este caso, el estudiante debera presentar
su solicitud conforme lo establecido en la normativa interna expedida para el efecto.

Articulo 164. Del promedio final en cada médulo, asignatura, curso o su equivalente. — El
promedio final, corresponde al promedio sobre diez (10) puntos redondeado a la centésima,
obtenido de la ponderacién de las actividades de evaluacion de los tres componentes del
promedio final del médulo, al cierre del mddulo o periodo académico.

Articulo 165. Del registro de calificaciones de componentes del promedio final de médulos,
asignaturas, cursos o sus equivalentes. - El personal académico notificara a los estudiantes de
sus calificaciones cumpliendo los aspectos formales del sistema de evaluacidn establecidos en
este reglamento, y sera responsable de registrar en el sistema académico las calificaciones, en
un plazo de hasta treinta (30) dias contados a partir de la finalizacidon del mddulo, asignatura,
curso o su equivalente, conforme al plan de ejecucién por programa. Cuando se desarrollen
maodulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes en el exterior, asi como eventos académicos
internacionales amparados en convenios interinstitucionales, el registro de las calificaciones
sera realizado por el Coordinador del Programa sustentado en la cartilla de calificaciones suscrita
por el personal académico extranjero; el plazo para el registro de la calificacién serd el
contemplado en el presente articulo.

Dentro del plazo establecido en el parrafo precedente y una vez ingresadas las calificaciones al
sistema académico de la Universidad, el personal académico deberd informar al estudiante de
este particular, para su revision. De haber observaciones y en caso de que éstas sean
procedentes, se realizaran las rectificaciones necesarias; una vez subsanadas o en caso de no
existir las mismas, se entregard al Coordinador del Programa el reporte de calificaciones fisico o
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digital debidamente suscrito, mismo que contendrd el promedio final del mddulo. El
Coordinador del Programa, en el término maximo de dos (2) dias, sera el responsable de remitir
a la Unidad de Registro, para su custodia y archivo.

Articulo 166. Procedimiento de recalificaciéon de medios e instrumentos de evaluacién. - Una
vez recibida la solicitud de recalificacién, siempre que la misma se encuentre dentro de los
plazos establecidos para la recalificacidn, el Coordinador de programa, en el término maximo de
un (1) dia solicitara al personal académico la entrega de la rubrica del medio de evaluaciény la
entrega del medio o instrumento de evaluacidn, en caso que el personal docente cuente con el
mismo, quien en el término maximo de un (1) dia debera entregar la documentacion solicitada.
En el caso de que el estudiante cuente con el medio o instrumento de evaluacidon deberd
adjuntarlo a su solicitud.

El Coordinador del Programa remitira la solicitud incluyendo el medio o instrumento de
evaluacidn, o Unicamente la solicitud en caso de que el pedido de recalificacidn sea de un medio
o instrumento de evaluacion rendido de forma oral; y la correspondiente rubrica al Director del
Departamento que corresponda, solicitando designe dos (2) miembros del personal académico
del Area de Conocimiento afin al médulo o equivalente objeto de la recalificacién, los mismos
qgue deberan cumplir con el perfil requerido, excluyendo al docente responsable del médulo,
asignatura, curso o su equivalente objeto de la recalificacion.

El Director del Departamento en coordinacién con el drea de conocimiento respectiva, en el
término maximo de un (1) dia, designara al personal académico que realizara la recalificacién,
adjuntando la documentacién recibida hasta ese momento, y disponiendo al personal
académico designado que, en el término maximo de dos (2) dias remitan al Coordinador del
Programa, el informe de recalificacidon, debidamente suscrito, en el que conste la o las
calificaciones motivo de la recalificacidn y el nuevo promedio final del médulo.

Si el promedio que consta en el informe de recalificacion es mayor a la calificacion registrada
por el personal académico, el Coordinador del Programa solicitara en el término maximo de un
(1) dia, a la Unidad de Registro, para que una vez cerrado el médulo, en el término maximo de
un (1) dia, reemplace la calificacién inicial por el promedio obtenido y archive la documentacion
de respaldo; caso contrario, se mantendra la calificacidn original, por lo que el Coordinador del
Programa archivara la documentacidon de respaldo. En ambos casos, el Coordinador del
Programa, notificara al estudiante en el término maximo de un (1) dia contado a partir de la
recepcién del informe.

Articulo 167. Registro de calificaciones fuera de plazo. - En casos excepcionales y
debidamente solicitados vy justificados por parte del personal académico, el Coordinador del
Programa podrd autorizar el ingreso de las calificaciones de el o los componentes del mddulo
fuera de plazo, previo al cierre del médulo y/o periodo académico; una vez cerrado el médulo
y/o periodo académico esta autorizacidn le corresponde al Consejo de Posgrado con base al
informe motivado por el Coordinador del Programa. Este procedimiento se lo podrd ejecutar
previo al ingreso al proceso de titulacidon o Programa de Actualizacién de Conocimientos que le
corresponda realizar al estudiante. Conferida la autorizacion se solicitara a la Unidad de Registro,
el ingreso de calificaciones al sistema académico.

Una vez concluida una cohorte, el Coordinador de Programa sera responsable de verificar que
el registro de calificaciones se encuentre completo en cada uno de los médulos; en el caso de
detectar omisiones en el registro de calificaciones, se aplicard lo dispuesto en el articulo
referente a Aspectos formales del sistema de evaluacién, en lo relacionado con ausencia
definitiva del personal académico para el registro de calificaciones, del presente reglamento.
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Articulo 168. Procedimiento para modificacién de registro de calificaciones por error
manifiesto. - El personal académico, una vez registrada las calificaciones de los componentes
del mddulo dentro del plazo establecido para el efecto y previo al cierre del mddulo y/o periodo
académico, podrad solicitar al Coordinador del Programa la autorizacidn para modificar
calificaciones en casos de error manifiesto de alguno de los medios de evaluacion, justificando
por escrito los motivos que dieron lugar para ello. Una vez autorizada la modificacién, el
Coordinador del Programa solicitara a la Unidad de Registro, que se habilite el sistema de la
Universidad para el personal académico, la opciéon de ingreso de las calificaciones; el
responsable de este procedimiento notificara por correo institucional al personal académico y
al Coordinador de Programa, notificado el personal académico dispone de dos (2) dias término
para modificar el registro.

En el caso que el mddulo o periodo académico haya sido cerrado, y maximo hasta el inicio de
clases del periodo académico siguiente, la resolucién de autorizaciéon debera ser emitida por el
Consejo de Posgrados, quien a su vez debera disponer a la Unidad de Registro, la modificacién
correspondiente en la historia académica del estudiante, en un término maximo de dos (2) dias.

Articulo 169. Notificacién de calificaciones obtenidas de estudiantes becados posgrados. -
El estudiante en condicidn de becario de la Universidad deberd presentar, al finalizar cada
maddulo, asignatura, curso o su equivalente del programa que se encuentra cursando, ante el
administrador del contrato de beca, un récord académico actualizado y debidamente suscrito o
un documento en el cual el Coordinador de Programa informa la condiciéon de aprobado o
reprobado del mddulo, asignatura, curso o su equivalente, respaldado en los reportes de
calificaciones y asistencias, segln corresponda, entregados por el personal académico. Sin
perjuicio de aquellas obligaciones que le correspondan al becario conforme el Reglamento de
Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

Articulo 170. Actividades de aprendizaje en el exterior. - Se consideran actividades de
aprendizaje en el exterior, a un médulo o su equivalente, que conste en la planificacion curricular
del programa y cohorte respectiva, y que se realice en una Institucién de Educacién Superior
legalmente reconocida en el extranjero que mantenga vigente un convenio interinstitucional
con la Universidad.

Articulo 171. Evento académico. - Adicionalmente a los mddulos o sus equivalentes, la
planificacidn curricular que apruebe el CES podra incluir eventos académicos, tales como: visitas
técnicas, congresos, estancias, seminarios o cursos internacionales; para cuya ejecucion se
requiere la suscripcién de un convenio interinstitucional o de una carta de compromiso con otra
Institucion de Educacién Superior, Centro de Investigacién, Institucién Publica o Privada,
nacionales o extranjeras.

TiITULO VIII
REGIMEN ESTUDIANTIL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 172. De los estudiantes. — Son estudiantes quienes se encuentren legalmente
matriculados en una o mds asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes, que permita su
malla curricular, en un periodo académico o hasta su titulacién. Los estudiantes se clasifican en:
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a.

Estudiantes regulares. - Los estudiantes regulares son aquellos que cursan sus estudios con
fines de titulacién y su matricula se encuentre registrada en el sistema académico de la
Universidad.

En el tercer nivel de formacidn para ser considerado estudiante regular la matricula debera
ser en al menos el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos que permite su
malla curricular en cada periodo. También se consideraran estudiantes regulares aquellos
que se encuentren cursando el periodo académico que incluye el tiempo de titulacidn,
siempre y cuando los créditos asignados a esta actividad sean al menos equivalentes al
sesenta por ciento (60%) de las asignaturas, cursos, médulos o su equivalente que permite
su malla curricular en cada periodo.

Quienes no persigan fines de titulacion se consideraran estudiantes libres en procesos de
actualizacién, intercambio nacional o internacional, u otra experiencia posible de formacién.

Estudiantes en modalidad de formacién dual. - Son aquellos estudiantes regulares y su
matricula se encuentre registrada en el sistema académico de la Universidad, en una carrera
o programa impartido en modalidad de formaciéon dual por la Universidad. Los estudiantes
en modalidad de formacién dual deberdan cumplir con los requisitos académicos vy
administrativos de la Universidad, asi como de aquellos requisitos propios de su formacion
en la entidad receptora formadora.

En el caso que un estudiante de carrera de formacidn dual de las Escuelas e Institutos de
formacién y perfeccionamiento de las Fuerzas Armadas sea separado de la Escuela o
Instituto, no podra continuar en la misma carrera o programa académico, pudiendo solicitar
cambio de carrera o programa, asi como solicitar se realice el tramite de reconocimiento,
homologacidn o validacidn de conocimientos, segin corresponda de los créditos u horas de
las asignaturas, cursos, moddulos o sus equivalentes, cumpliendo los requisitos vy
procedimientos internos establecidos para el efecto. No se podran autorizar cambios de
carrera o programa cuando el estudiante haya agotado una tercera matricula en una
asignatura, curso, médulo o su equivalente que forme parte de la malla curricular de la
carrera o programa al que solicita el cambio.

Estudiante militar de planta. — Es el personal militar que ha sido dado el pase en calidad de
estudiante de la Universidad y que siendo estudiante regular cuya matricula se encuentre
registrada en el sistema académico de la Universidad, se halle cursando una segunda carrera
de tercer nivel, técnico-tecnoldgico o de grado, como parte de su educaciéon militar. El
estudiante militar de planta, para mantener dicha condicién, deberd sujetarse a lo sefialado
en la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas, su Reglamento,
Reglamento de Educacién Militar de las Fuerzas Armadas del Ecuador, los reglamentos de
educacion de cada una de las fuerzas y el presente Reglamento. En lo relacionado con:
numero de matriculas a las que puede acceder por asignatura o su equivalente; nimero de
asignaturas o sus equivalentes que debe matricularse por periodo; nimero de periodos
académicos con asignaturas o sus equivalentes reprobadas permitidas; vy, retiros,
prevalecerd la normativa citada en el presente parrafo por sobre lo establecido en este
reglamento.

El estudiante militar, ademas tiene la condicidn de estudiante regular siempre que cumpla
con lo indicado en el literal a., del presente articulo.
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Los estudiantes extranjeros deberdn someterse a lo establecido en este Reglamento y demas
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

Articulo 173. Prohibicién de aceptar oyentes en calidad de estudiantes. - No se aceptara
oyentes en calidad de estudiantes. Aquellas personas que, no cumpliendo con las disposiciones
legales, reglamentarias y financieras, para ser admitidos o cursar una carrera o programa en la
Universidad, se presenten para recibir clases, en ningln caso les generara derecho alguno por
su sola asistencia.

Articulo 174. Matricula. — Matricula es el acto de cardcter académico-administrativo,
mediante el cual una persona adquiere la condicion de estudiante de tercer o cuarto nivel de
formacioén, a través del registro en el sistema académico, de las asignaturas, cursos, modulos o
sus equivalentes, en un periodo académico determinado y conforme a los procedimientos,
plazos y/o términos establecidos en la normativa interna y calendario académico de la
Universidad.

Ademas de lo indicado en el parrafo precedente del presente articulo se debera cumplir:

a. En el tercer nivel de formacién, cuando corresponda, con el pago de los valores
correspondientes a matricula y aranceles por concepto de pérdida de gratuidad. Los pagos
correspondientes a matriculas y aranceles deberdn realizarse en las fechas establecidas en
el calendario académico, caso contrario el registro de la matricula serd eliminado del sistema
académico, conforme a lo establecido en el articulo del presente reglamento relacionado
con eliminacién del registro de matricula.

b. En el cuarto nivel de formacidn, con el pago de los valores correspondientes a matricula y
aranceles.

La condicién de estudiante se mantendra hasta el inicio de un nuevo periodo académico o hasta
su titulacién, siempre que se encuentre matriculado de manera consecutiva en los periodos
académicos. Si el estudiante no se ha matriculado hasta el inicio de un nuevo periodo
académico, o se retira de todas las asignaturas o sus equivalentes en las que se encontraba
matriculado, se le colocard el estatus (atributo) de INACTIVO; esta condicion cambiara cuando
solicite el reingreso al Director de Carrera o al Coordinador de Programa, quien lo autorizar3,
siempre que el estudiante cumpla los requisitos establecidos en este reglamento.

Articulo 175. Tipos de matricula. - Se establecen los siguientes tipos de matricula:

a. Matricula ordinaria. - Es aquella que se realiza dentro del plazo establecido en el calendario
académico de la Universidad para el proceso de matriculacién, en ningln caso podra ser
posterior al inicio de las clases.

b. Matricula extraordinaria. - Es aquella que se realiza en el plazo establecido en el calendario
académico de la Universidad para esta clase de matricula, que debera ser posterior a la
culminacién del periodo de matricula ordinaria; en ninglin caso podra ser posterior al inicio
de las clases. Para los programas de cuarto nivel de formacién, se debera realizar hasta
quince (15) dias término previo al inicio de las clases en los mismos.

c. Matricula especial. - Es aquella que, en casos excepcionales, otorgara el Consejo Académico,
para quienes, por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
documentada, no se hayan matriculado en los periodos de matricula ordinaria o
extraordinaria. Esta matricula se podrad realizar hasta dentro de los quince (15) dias
posteriores a la culminacién del periodo de matricula extraordinaria. Sélo se permite este
tipo de matricula en periodos académicos ordinarios.
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En el tercer nivel de formacion no se contabilizaran las inasistencias a las clases que se
hubieran impartido previo al registro de la matricula especial del estudiante en el sistema
académico de la Universidad, en el caso que corresponda, de acuerdo a la modalidad de
estudio. En este caso, el Director de Carrera notificard al respectivo personal académico para
que oriente y brinde las facilidades necesarias a fin de que el estudiante pueda igualarse en
todas las actividades académicas realizadas hasta su ingreso.

El procedimiento para la matricula especial es el siguiente:

1. Llenar lasolicitud/formulario de matricula especial por parte del estudiante, adjuntando
las evidencias o documentacion que sustente el pedido y documentos de identificacion
del estudiante y entregar al Director de su Carrera o Coordinador de su Programa.

2. El Director o Coordinador analizard el caso y la documentacién de sustento, de ser
necesario solicitara a la Unidad de Bienestar Universitario el informe correspondiente.

3. Encaso de que proceda la peticidn, el Director o Coordinador remitira al Vicerrectorado
de Docencia o Vicerrectorado de Investigacién, Innovacidn y Transferencia de
Tecnologia, respectivamente; caso contrario se informara al estudiante y se devolvera
la documentacion.

4. El Vicerrectorado correspondiente verificara las circunstancias de caso fortuito o fuerza
mayor debidamente documentadas y en caso de que proceda remitird para
conocimiento y resolucién del Consejo Académico; caso contrario se devolverd la
documentacién al Director o Coordinador.

5. El Consejo Académico tomara conocimiento para tramite y resolucidn, acto que debera
ser notificado al estudiante, Director o Coordinador y a la Unidad de Registro para el
trdmite correspondiente.

6. La Unidad de Registro tomara conocimiento de la resolucién emitida por el Consejo
Académico, en el caso de ser aprobada registrara la matricula especial y archivara la
documentacion en el expediente académico del estudiante. De ser negada se archivara
en el expediente académico del estudiante.

Para la nivelacidn de carreras, la matricula especial sera gestionada por el Coordinador de
Nivelacidn a través de la Direccidn del Departamento de Ciencias Exactas y aprobada por el
Vicerrectorado de Docencia, siguiendo el mismo procedimiento establecido para la
matricula especial.

El formato de la solicitud/formulario para matricula especial deberd ser revisado y
actualizado por la Unidad de Registro, codificado por el sistema de gestion de calidad de la
Universidad y socializado por los medios de comunicacion previo al inicio del periodo de
matriculacién.

Los valores de matricula y aranceles correspondientes a pérdidas de gratuidad, asi como valores
correspondientes a matriculas extraordinarias y especiales, seran establecidos conforme lo
dispuesto en la normativa correspondiente.

Articulo 176. Prohibicién de matricula. - La Universidad no concederad matricula en la misma
carrera a quienes hayan agotado el nimero maximo de matriculas permitidas por la Ley
Organica de Educacion Superior.

No se concedera matricula en ninguna de las carreras o programas de la Universidad, a quienes
hayan sido sancionados con separacion definitiva de esta u otra Institucién de Educacion
Superior. Tampoco se concedera matricula en las carreras de formacién militar de modalidad
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dual a los estudiantes que hubieran sido sancionados con separacién definitiva de la Entidad
Formadora Receptora.

Articulo 177. Maximo nimero de matriculas permitidas. - Un estudiante podra matricularse
hasta por dos (2) ocasiones; y, excepcionalmente por tercera ocasidn en una misma asignatura,
curso, médulo o su equivalente, cumpliendo lo establecido en el articulo referente a Condiciones
para otorgar la tercera matricula del presente reglamento, en concordancia con el Estatuto de
la Universidad.

Articulo 178. Del registro de los impedimentos académicos de matricula. - Al cierre de un
periodo académico se registrara en el sistema académico por parte de la Unidad de Registro de
la Universidad el impedimento académico de matricula a los estudiantes, considerando:

a. Numero de matriculas. - Cuando hubieren reprobado, por dos o tres ocasiones, una o mas
asignaturas, cursos, modulos o sus equivalentes, unidad de integracién curricular y/o
segunda lengua cuando esta forme parte de la malla curricular o plan de estudios.

Y cuando, los estudiantes que cursen nivelacién de carrera, hubieren reprobado una o mas
asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes, en dos ocasiones.

b. Por vigencia de estudios. - Cuando un estudiante no registre matricula por mas de 10 afios
consecutivos contados a partir del ultimo periodo académico en el que se registré la
matricula.

Articulo 179. Tercera matricula. - Cuando un estudiante repruebe por tercera ocasién una
asignatura, curso, mddulo o su equivalente, incluyendo las que forman parte de la actualizacidon
de conocimientos y exceptuando la segunda lengua, siempre y cuando esta no forme parte de
la malla curricular, no podrd continuar, ni empezar la misma carrera o programa en la
Universidad.

Cuando un estudiante proveniente de otra IES solicite y se le autorice ingresar cumpliendo los
requisitos establecidos en el articulo Cambio de carrera y cambio de Institucion de Educacion
Superior del presente reglamento, en la misma carrera o programa en la Universidad, habiendo
agotado tercera matricula en una asignatura, curso, médulo o su equivalente, no aplicard el
derecho de gratuidad.

De ser el caso, podra solicitar el ingreso en la misma carrera o programa en otra IES, que, de ser
publica, no aplicara el derecho de gratuidad.

Cuando la asignatura, curso, mdédulo o su equivalente motivo de la tercera matricula, debido a
redisefios o ajustes curriculares, ya no forme parte de la nueva malla curricular o nuevo plan de
estudio, el estudiante podrd solicitar el levantamiento de impedimento académico para
continuar con sus estudios en la misma carrera o programa de la Universidad.

En el caso que el estudiante desee continuar sus estudios en otra carrera en la Universidad,
podrd homologar y/o validar conocimientos de las asignaturas, cursos, modulos o sus
equivalentes en otra carrera o programa que no considere la o las asignaturas, cursos, médulos
0 sus equivalentes que fueron objeto de la tercera matricula, cancelando los valores
correspondientes.

En el caso de reprobar por tercera ocasidn, la opcion de titulacién en el tercer nivel de formacion,
o en el cuarto nivel de formacidn, el estudiante podra cursar de nuevo la opcién de titulacion en
otra carrera o programa, conforme el resultado del procedimiento de reconocimiento,
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homologacidn o validacion de conocimientos, segin corresponda, de las asignaturas, cursos,
maddulos o sus equivalentes.

Cuando un estudiante haya agotado su tercera matricula en la segunda lengua y esta no forme
parte de la malla curricular, podra:

a. Culminar el estudio de la segunda lengua en otra IES acreditada o en instituciones que
cumplan con lo establecido en el articulo referente a Aprendizaje de una segunda lengua.

b. Continuar cursando en la Universidad otra segunda lengua diferente a la que fue objeto de
su tercera matricula, debiendo acogerse a lo establecido en el articulo del presente
reglamento relacionado con el levantamiento de impedimento académico, cancelando los
valores correspondientes.

Si el estudiante se encuentra cursando una segunda carrera, sin derecho a gratuidad, y si la
asignatura, curso, moédulo o equivalente de tercera matricula corresponde a la segunda
lengua el estudiante también deberd cancelar los valores correspondientes.

No habra tercera matricula para el curso de nivelacién de carrera.

Articulo 180. Condiciones para otorgar la tercera matricula. - Se otorgard de manera
excepcional la tercera matricula en asignaturas, cursos, mddulos o sus equivalentes en los
siguientes casos:

a. Cuando un estudiante repruebe por segunda ocasidn asignaturas, cursos, modulos o sus
equivalentes, habiendo completado por lo menos el 80% de las horas o créditos del total
de la malla curricular de su carrera o programa;

b. Cuando un estudiante repruebe por segunda ocasién asignaturas, cursos, médulos o sus
equivalentes, sin alcanzar el 80% de los créditos u horas (lo que corresponda) del total de
la malla curricular; siempre y cuando tenga como promedio minimo, en la o las asignaturas,
cursos, médulos o sus equivalentes reprobadas en segunda matricula, al menos el 50% del
valor maximo de la escala de valoracion de la carrera (10 puntos) o programa (5 puntos),
establecido en el presente reglamento. En este caso, se le concedera tercera matricula en
maximo tres asignaturas, cursos, modulos o sus equivalentes en su historial académico, sin
considerar la carrera o programa; y,

c. Cuando un estudiante presente discapacidad igual o mayor al 30%, debidamente
acreditada en su cédula de ciudadania o identidad, repruebe por segunda ocasidn
asignaturas, cursos, modulos o sus equivalentes, sin alcanzar el 80% de los créditos de la
malla curricular, siempre y cuando tenga como promedio al menos el 50% del valor minimo
de aprobacion de la escala de valoracién de la carrera (7 puntos) o programa (3.5 puntos),
establecido en el presente reglamento.

Los estudiantes que cumplan las condiciones para cursar una tercera matricula en una o varias
asignaturas, médulos, cursos o sus equivalentes, Unicamente podrdn matricularse en dichas
asignaturas, moédulos, cursos o sus equivalentes. En caso que el estudiante repruebe la tercera
matricula, no existird opcion a examen de gracia, mejoramiento o recuperacion.

Con relacién a los estudiantes militares, respecto al nimero de matriculas a las que pueden
acceder, se observard lo dispuesto en la Ley Organica de Personal y Disciplina de Fuerzas
Armadas, el Reglamento de Educacion Militar y los reglamentos de las Escuelas e Institutos de
Formacién, Perfeccionamiento y Especializacién Militar.
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En el caso que un estudiante militar curse una carrera o programa relacionada con la formacion,
perfeccionamiento y especializacidon militar, y haya sido separado de la Escuela o Instituto, no
podra continuar en la misma carrera o programa académico, pudiendo solicitar cambio de
carrera o programa, asi como solicitar se realice el procedimiento de reconocimiento,
homologacidn o validacidn de conocimientos, segun corresponda, de los créditos u horas de las
asignaturas, cursos, moédulos o sus equivalentes, cumpliendo los requisitos y procedimientos
establecidos para el efecto.

Articulo 181. Causas para levantarimpedimentos académicos. - Previo el inicio de un periodo
académico, conforme a los plazos y fechas establecidos por la Universidad, se podran levantar
los impedimentos académicos por las siguientes causas:

a. Para cursar una tercera matricula. — Cuando el estudiante cumpla con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento para acceder a una tercera matricula.

b. Por cambio de malla curricular en la carrera o programa. - Cuando la asignatura, curso,
modulo o su equivalente, motivo del impedimento académico, no forme parte de la nueva
malla curricular o nuevo plan de estudio al cual solicita o se realiza el cambio.

c. Por cambio de carrera o programa. — Cuando la asignatura, curso, médulo o su equivalente
motivo del impedimento académico, no forme parte de la malla curricular o plan de estudio
vigente, en la carrera o programa a la que solicita el cambio.

Articulo 182. Del levantamiento de impedimentos académicos. — Los estudiantes podran
solicitar al Director de Carrera o Coordinador de Programa, el levantamiento del impedimento
académico, quien analizard el cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento,
y en caso de que corresponda lo remitira a la Unidad de Apoyo a la Formaciéon Académica,; del
resultado del tramite se notificard al estudiante.

En el caso de que el estudiante haya agotado una tercera matricula en una o varias asignaturas
o sus equivalentes de la malla curricular y no sea posible levantar el impedimento académico
para cursar otra carrera, Unicamente podra cursar la segunda lengua, como estudiante externo,
cancelando los valores correspondientes.

Articulo 183. Del procedimiento para levantar impedimentos académicos de matricula. -
Para levantar un impedimento académico de matricula se seguird el siguiente procedimiento:

a. Solicitud/formulario del estudiante dirigido al Director de Carrera o Coordinador de
Programa, sefialando la razén que generd el impedimento académico, anexando el historial
académico y la justificacidén para que se levante el impedimento.

b. El Director de Carrera o Coordinador de Programa analizard la solicitud y determinara si el
levantamiento de impedimento académico cumple requisitos establecidos en la normativa
vigente; en el caso de que corresponda, elaborard el informe en el formato establecido para
el efecto, recomendando el levantamiento del impedimento académico y lo remitir3,
adjuntando los documentos que justifiquen se realice el levantamiento de impedimento
académico, a la Unidad de Apoyo a la Formacién Académica.

c. En el caso de que no cumpla con los requisitos para levantar el impedimento académico,
informara al requirente y remitira la documentacion que respalda la negativa del
levantamiento del impedimento académico a la Unidad de Registro para que sea archivada
en el expediente académico del estudiante.

d. El Director de la Unidad de Apoyo a la Formacion Académica, dispondra el andlisis
correspondiente vy si los justificativos presentados se enmarcan en lo que establece la
reglamentacion vigente; de ser el caso autorizard el levantamiento del impedimento
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académico de matricula. Caso contrario comunicard al Director de Carrera o Coordinador de
Programa las razones por las que no procedio el levantamiento.

e. La documentacién de respaldo del proceso de levantamiento de impedimento académico
deberd ser remitida a la Unidad de Registro para que sea archivada en el expediente
académico del estudiante.

Articulo 184. Del registro de los impedimentos econédmicos. - La generacion, implantacion o
registro en el sistema académico, de impedimentos econdmicos a los estudiantes sera realizada
por la Unidad Financiera, por incumplimiento de obligaciones econémicas con la Universidad en
los plazos establecidos para el efecto, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento.

A los estudiantes a quienes se le haya generado, implantado o registrado un impedimento
econdmico, por ningun concepto se les otorgara matricula, certificaciones académicas u otros
documentos, ni se registraran calificaciones en el sistema académico.

Articulo 185. Del levantamiento de impedimentos econémicos. — Los estudiantes podran
solicitar a la Unidad Financiera el levantamiento del impedimento econémico una vez que
cumplan con la totalidad de las obligaciones econémicas pendientes, en los plazos establecidos
en el calendario académico para el efecto.

La Unidad Financiera sera la responsable de establecer/actualizar el procedimiento para
levantar un impedimento por incumplimiento de obligaciones econdmicas. Levantado el
impedimento econdmico la Unidad de Financiera informara a la Unidad de Registro para que no
se le elimine el registro de la matricula.

Una vez finalizado el plazo establecido en el calendario académico, si no se han cancelado los
valores correspondientes, se procederd a la eliminacidon del registro de matricula de los
estudiantes que tengan valores pendientes.

Articulo 186. Seguro obligatorio por accidentes para estudiantes. — La Universidad
mantendrd vigente para los estudiantes de tercer y cuarto nivel de formacion, que se
encuentren matriculados en todas las modalidades de estudios, una pdliza basica de seguro por
accidente. Dicha péliza tendrd una cobertura suficiente para atender los casos que se produzcan
durante las actividades de aprendizaje y otras relacionadas, que puedan presentarse dentro o
fuera de las instalaciones de la Institucién.

CAPITULO Il
REGIMEN ESTUDIANTIL PARA EL TERCER NIVEL DE FORMACION

Articulo 187. Eliminacién del registro de matricula. - El registro de matricula se eliminard del
sistema académico de la Universidad, en los siguientes casos:

a. Por falta de pago.- En el caso de que no se cancelen los valores correspondientes a pérdida
de gratuidad en los plazos indicados en el calendario académico, la Unidad de Registro en
coordinacién con la Unidad Financiera, previa revision y analisis, procedera a eliminar los
registros de asignaturas, cursos, modulos o sus equivalentes, debiendo observar que si el
estudiante tiene pérdida de la gratuidad de manera parcial y temporal, sélo se eliminaran
aquellos que se encuentren dentro de este concepto, y se procedera con el recélculo de
valores de matriculas y aranceles de las asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes
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registradas. La Unidad de Registro informara a la Unidad Financiera para que proceda con
la generacién o implantacién del impedimento econdmico, cuando corresponda.

Se exceptlan de lo establecido en el presente literal aquellos casos autorizados por el
Honorable Consejo Universitario, con el sustento de los informes presentados por el Sistema
Integrado de Salud y/o la Unidad de Bienestar Universitario, seglin corresponda; para lo
cual, los estudiantes que cumplan con las condiciones establecidas en el Reglamento para
Garantizar el Cumplimiento de la Gratuidad de la Educacién Superior Publica emitido por el
Consejo de Educacion Superior, deberdn presentar la solicitud al Director de la Carrera,
previo el inicio del periodo académico, para que se realice el tramite correspondiente.

Por auditoria académica.- Concluido el periodo de matriculacion, el Director de Carrera
deberd realizar una auditoria académica de matricula, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de los requisitos definidos en este reglamento, asi como los prerrequisitos y
la secuencia de aprobacién de unidades de la organizacién curricular con la que se encuentra
aprobada la malla curricular; en el caso de detectar inconsistencias, previo al inicio del
periodo académico, solicitard a la Unidad de Registro la eliminacién o modificacién en el
registro de la matricula de la o las asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes, en las
gue se haya detectado dichas inconsistencias. En este caso, la Unidad de Registro volverd a
grabar la matricula, y de generarse valores a pagar, se notificara de este particular al
estudiante para su pago y a la Unidad Financiera para que realice el proceso de recaudacién
de valores o implantacién de impedimento econdmico. En la normativa interna relacionada
al procedimiento de matricula, la Unidad de Registro deberd incluir la ejecucion de la
auditoria académica, citada en el presente literal, como parte de las responsabilidades de
las Direcciones de Carrera.

Por disposicion del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y/o Comandos Generales
de las Fuerzas.- Cuando por disposicién legitima de autoridad militar, se asigne el
cumplimiento de operaciones o actividades militares a estudiantes militares de planta de la
Universidad, efecto de lo cual no pueda retomar los estudios en el mismo periodo
académico, se deberd suspender sus actividades académicas, se eliminara el registro de
matricula del periodo académico en curso, y por lo tanto la misma quedara sin efecto; salvo
el caso de que a la fecha del cumplimiento de la disposicidn, el estudiante haya aprobado la
asignatura, curso, médulo o su equivalente.

Una vez recibida la disposicion legitima de autoridad militar, el sefior Rector en
conocimiento de la misma, dispondra: al Vicerrectorado Académico General el tramite de la
suspension de la beca, a través de la Unidad de Bienestar Universitario; al Vicerrector de
Docencia la eliminacién del registro de la matricula a través de la Unidad de Registro; v, al
Vicerrector Administrativo proceda a la devolucién de valores previamente generados y/o
cancelados por concepto de pérdida de gratuidad, cuando corresponda, a través de la
Unidad Financiera.

Articulo 188. Anulacién de matricula. - El Honorable Consejo Universitario podra declarar
nula la matricula, cuando ésta haya sido realizada en violacién a la normativa vigente, contraria
a la Constitucion o a la Ley, en una o varias asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes. El
personal académico, autoridad académica o funcionario, quien haya detectado este hecho,
informara de manera inmediata al Director de Carrera o autoridad competente, adjuntando la
documentacién de sustento, quien fundamentado en la informacion presentada, en el término
maximo de cinco (5) dias, elaborara un informe, recomendando la anulacion de matricula, en el
caso que asi corresponda, especificando si se trata de una o varias asignaturas, cursos, modulos
o sus equivalentes, dirigido al Vicerrector de Docencia, quien a su vez tomara conocimiento. Este
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verificard que la documentacién se encuentre completa, y contenga los respaldos
correspondientes, y remitird el pedido de anulacidn de matricula al presidente del Honorable
Consejo Universitario, para su tramite y resolucion ante el Honorable Consejo Universitario. El
Honorable Consejo Universitario resolvera acerca de la anulacién y sobre el inicio del debido
proceso que se derive del caso; sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles o penales,
que correspondan por el cometimiento de la accidon u omisién, conforme a lo establecido en el
Reglamento Interno relacionado con sanciones y demas normativa vigente para el efecto.

Si el Honorable Consejo Universitario resuelve por la anulacidn de la matricula, en una o varias
asignaturas, cursos, mdédulos o sus equivalentes, la matricula quedara sin efecto, se notificara
de la resolucién a la Unidad de Registro y al estudiante; y se registrara en el sistema académico
con la observacién de ANULACION/H CONSEJO UNIVERSITARIO. En caso de que la o las
asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes motivo de la anulacién, tengan calificaciones
registradas, las mismas se mantendrdn en la historia académica del estudiante, aunque sus
calificaciones no seran consideradas para el cdlculo del promedio final para la titulacién. Si la
anulacidn registrada conlleva a la pérdida de gratuidad parcial o total se deberd actualizar el
registro correspondiente e informar a la Unidad Financiera para el calculo de los valores a
cancelar, mismos que deberan ser informados al estudiante para el pago respectivo.

En caso que el estudiante hubiere realizado pagos de valores correspondientes a pérdida de
gratuidad total o parcial de manera previa a la resolucidn del el Honorable Consejo Universitario,
estos valores no serdn devueltos al estudiante.

Articulo 189. Retiro de asignaturas, cursos, mddulos o sus equivalentes. - Un estudiante de
tercer nivel de formacion, podra retirarse acogiéndose a los siguientes tipos de retiro:

a. Retiro Voluntario: En un periodo académico, en el término maximo de cinco (5) dias
contados a partir de la fecha de inicio de clases segln el calendario académico, el estudiante
podra solicitar el retiro voluntario de una, algunas o todas las asignaturas, cursos, médulos
o sus equivalentes al Director de Carrera, adjuntando la factura del pago correspondiente al
rubro por concepto para tramite administrativo de retiro voluntario. El Director de Carrera
una vez verifique que la solicitud se encuentre dentro del término establecido, autorizaray
remitird a la Unidad de Registro para el registro en el sistema académico con la observacion
RETIRO/VOLUNTARIO y se guardara/grabara la matricula en el sistema académico para el
recalculo de valores correspondientes a pérdida de gratuidad; en el caso de que se generen
valores a pagar por este concepto, se notificara de este particular al estudiante para su pago
y a la Unidad Financiera para que realice el proceso de recaudacién de valores o generacion
e implantacién del impedimento econdmico. Posteriormente, se archivard |la
documentacion de respaldo en el expediente académico del estudiante. Si el estudiante
solicita el retiro voluntario en la segunda lengua, su solicitud deberd estar dirigida a la
direccién de la dependencia encargada de ejecutar los cursos de idiomas en la Universidad,
cumpliendo el proceso establecido en el presente literal.

El Director de Carrera o el Director de la dependencia encargada de ejecutar los cursos de
idiomas en la Universidad, segun corresponda, negard la solicitud de retiro voluntario y
notificard de inmediato al estudiante cuando:

e El estudiante presente su solicitud fuera del término de cinco (5) dias contados a partir
de la fecha de inicio de clases; o,

e Se trate de asignaturas, cursos, modulos o sus equivalentes en los que se haya
matriculado con tercera matricula.
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Si se autorizare el retiro voluntario de una, algunas o todas las asignaturas, cursos, médulos
o sus equivalentes, la matricula correspondiente quedara sin efecto, y no se contabilizara
para la aplicaciéon de lo establecido en la Ley Organica de Educacidn Superior y en el presente
reglamento, referentes a las terceras matriculas; tampoco se considerara para el calculo del
promedio general del estudiante.

Las asignaturas, cursos, modulos o sus equivalentes motivo del retiro no se eliminaran de la
historia académica del estudiante, ni se devolveran los valores previamente generados y/o
cancelados, por concepto de pérdida de gratuidad.

b. Retiro por situaciones fortuitas o de fuerza mayor: En eventos de situaciones fortuitas o de
fuerza mayor, que impidan al estudiante la culminacién del periodo académico, podrd
solicitar el retiro; para lo cual se debera seguir el siguiente procedimiento:

1. El estudiante deberad solicitar al Director de Carrera el retiro de una, algunas o todas las
asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes en los que se encuentre matriculado en
un periodo académico, adjuntando la documentacién de respaldo que sustente su
peticidn; en caso de adjuntar certificaciones médicas, estas deberdn estar validadas o
emitidas por el Sistema Integrado de Salud de la Universidad. La solicitud de retiro podra
ser presentada hasta el ultimo dia de clases previsto en el correspondiente calendario
académico. En caso de que el estudiante no pueda realizar ni presentar personalmente
la solicitud de retiro, podrd ser presentada por un familiar o un tercero a nombre del
estudiante, dejando constancia documentada de la causa por la cual el estudiante no
puede pedirlo de manera personal.

2. El Director de Carrera analizarda la documentaciéon presentada por el estudiante,
considerando la fecha en la cual ocurrié el evento, y en caso de requerir la verificacién
de los hechos aseverados por el estudiante, solicitarda a la Unidad de Bienestar
Universitario elabore y emita el informe pertinente en el término méximo de cinco (5)
dias, y en caso de ser necesario se debera coordinar con el Sistema Integrado de Salud
de la Universidad, para emitir el informe de manera conjunta.

3. El Director de Carrera en un término no mayor a cinco (5) dias contados a partir de la
recepcién de la solicitud del estudiante, convocard al Consejo de Carrera para
conocimiento y resolucion de la solicitud de retiro por situaciones fortuitas o fuerza
mayor, adjuntando toda la documentacién de respaldo.

4. El Consejo de Carrera resolvera y notificard al estudiante, la Direccion de Carrera y la
Unidad de Registro, con la Resolucién correspondiente.

5. La Unidad de Registro, en caso que la Resolucion conceda el retiro, registrara el mismo
con la observacion RETIRO CASO FORTUITO/FUERZA MAYOR.

6. La resolucién y la documentacién de respaldo se archivara en el expediente académico
del estudiante.

En el retiro por situaciones fortuitas o de fuerza mayor de una, algunas o todas las
asignaturas, cursos, mddulos o sus equivalentes, la matricula correspondiente quedara sin
efecto, y no se contabilizard para la aplicacion de lo establecido en la Ley Orgéanica de
Educacién Superior y en el presente reglamento, referentes a las terceras matriculas;
tampoco se considerara para el calculo del promedio general del estudiante. En este caso
procederd la devolucién de valores previamente generados y/o cancelados, por concepto
de pérdida de gratuidad.
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Para los tipos de retiro que constan en los literales a y b del presente articulo, los estudiantes
militares de planta en segunda carrera de tercer nivel deberan anexar a su solicitud la
autorizacién del Comando de la respectiva Fuerza a la que pertenecen.

Para los estudiantes de la modalidad Dual, el retiro voluntario y el retiro por situaciones fortuitas
o de fuerza mayor, descritos en el presente articulo, que impidan al estudiante la culminacién
del periodo académico, se tramitaran previamente y conforme lo establecido en la normativa
de las Entidades formadoras receptoras, las que deberan informar a la Universidad para el
registro respectivo.

Para los tipos de retiro que constan en los literales a y b del presente articulo, si el estudiante se
retira de todas las asignaturas o equivalentes en las que se encontraba matriculado, se le
colocard el estatus (atributo) de INACTIVO; esta condicidon cambiara cuando solicite el reingreso
al Director de Carrera, quien lo autorizard, siempre que el estudiante cumpla los requisitos
establecidos en este reglamento.

Articulo 190. Derecho a la gratuidad en tercer nivel. - Para ser beneficiario a la gratuidad en
tercer nivel, los estudiantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser estudiante regular de la Universidad, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento;

b. Cursar por primera vez una carrera financiada por el Estado, o en los casos de cambio de
carrera por una sola vez, siempre que hayan aprobado una o varias asignaturas, cursos,
maddulos o sus equivalentes del periodo académico ordinario o extraordinario de caracter
obligatorio, que puedan ser homologadas. Para lo establecido en el presente literal se
debera cumplir lo establecido en este el presente reglamento; vy,

c. Cursar las asignaturas, cursos, mdédulos o sus equivalentes del periodo académico en el
tiempo y en las condiciones ordinarias establecidas por la Universidad en la carrera
correspondiente.

Articulo 191. Derecho a la gratuidad en nivelacién. - El derecho a la gratuidad cubrird
Unicamente la primera matricula del curso de nivelacién de carrera.

La gratuidad no cubrird la segunda matricula del curso de nivelacién de carrera, ni el costo
correspondiente a los créditos relacionados con la misma; por lo que el aspirante que tome por
segunda ocasidén la nivelacidon deberd cancelar el valor establecido por la Universidad.

La pérdida del beneficio de gratuidad en nivelacidn de carrera no afectara la gratuidad del
aspirante durante su formacién en la carrera de tercer nivel. Se exceptuan los casos de segunda
carrera, en los que el estudiante o el graduado, no cuenten con el beneficio de gratuidad desde
el inicio de la nivelacion.

Articulo 192. Pérdida de gratuidad. - Los estudiantes perderan la gratuidad en los siguientes
casos:

a. Pérdida parcial y temporal de la gratuidad. - Los estudiantes perderdn la gratuidad de
manera parcial y temporal cuando reprueben una o varias asignaturas, cursos, médulos o
sus equivalentes. Para mantener la gratuidad se requerird ademds que el porcentaje total
de las horas correspondientes a las asignaturas, cursos, mddulos o sus equivalentes
reprobados no alcance el 30% del nimero total de horas correspondientes a las mismas en
el plan de estudios o malla curricular de la respectiva carrera.
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Los estudiantes que pierdan la gratuidad de manera parcial y temporal, deberan pagar
Unicamente la parte correspondiente al valor de la matricula, y la parte relativa al arancel
por las asignaturas, cursos, modulos o sus equivalentes que hubiere reprobado.

Se exceptuian de la pérdida parcial y temporal del beneficio de gratuidad los casos en los que
el estudiante se haya retirado por fuerza mayor o caso fortuito de una o varias asignaturas
0 sus equivalentes correspondientes a un periodo académico ordinario o extraordinario,
conforme a lo establecido en la normativa aplicable para este caso.

Cuando un estudiante no se matricule por lo menos en el 60% de los créditos u horas del
total de las asignaturas, cursos, mdédulos o sus equivalentes que la malla curricular o el plan
de estudios que le permita tomar en el periodo académico respectivo, debera pagar los
valores correspondientes a las matriculas, aranceles y derechos de las asignaturas, cursos,
maédulos o sus equivalentes que tome en el respectivo periodo académico, conforme a las
disposiciones del presente Reglamento.

Se exceptuan de la pérdida parcial y temporal del beneficio de gratuidad los casos en los que
el estudiante se encuentre en el ultimo nivel de la carrera que esté cursando y no alcance a
cubrir el 60% de las asignaturas, cursos, mddulos o sus equivalentes, siempre que
corresponda a primera matricula.

b. Pérdida total y definitiva de la gratuidad. - Un estudiante regular pierde definitivamente el
beneficio de gratuidad al reprobar, en términos acumulativos, mds del 30% de las horas
correspondientes a las asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes, constantes en el
respectivo plan de estudios o malla curricular de la carrera que se encuentre cursando,
incluyendo aquellas asignaturas, cursos, mddulos o sus equivalentes que haya reprobado en
la carrera que se matriculé por primera vez.

Para determinar la pérdida definitiva de la gratuidad se debe hacer relacion entre el nimero
de horas correspondientes a las asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes reprobados
y el nimero total de horas correspondientes a las asignaturas, cursos, médulos o sus
equivalentes del plan de estudios o malla curricular en los que el estudiante se matriculd
desde el inicio de su carrera.

Articulo 193. Pago de aranceles. - Los estudiantes que pierdan la gratuidad de manera parcial
y temporal o definitiva y total, de acuerdo a los criterios establecidos en la Ley Organica de
Educacién Superior y el Reglamento para Garantizar el Cumplimiento de la Gratuidad de la
Educacién Superior Publica, cancelardn los valores de matricula y aranceles en los plazos
establecidos en el calendario académico, previo al inicio del mismo. En caso de que no se cancele
los aranceles correspondientes en los plazos establecidos, para cada periodo académico el
registro de matricula se eliminarad o en caso de que corresponda se generard un impedimento
econdémico.

Articulo 194. Devolucién de aranceles. - El estudiante tendra derecho a solicitar a la Unidad
Financiera el reembolso proporcional del valor cancelado por concepto de arancel relacionados
con la perdida de gratuidad, solamente en situaciones de caso fortuito o fuerza mayor en el que
el estudiante haya solicitado y se le haya aprobado el retiro de todas las asignaturas, cursos,
maddulos o sus equivalentes en los que se encuentre matriculado en el periodo académico
motivo del retiro. La Unidad Financiera solicitard a la Unidad de Registro la resolucion de la
aprobacion del retiro, y en el caso de que corresponda, solicitard la autorizacion al
Vicerrectorado Administrativo con el informe respectivo. Una vez que se cuente con la
autorizacién, gestionara la devolucidn de los aranceles sobre la pérdida temporal o parcial y
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definitiva o total de la gratuidad; del resultado de la solicitud se notificara al estudiante y se
archivara toda la documentacidn de respaldo.

Articulo 195. Reingreso. — Si un estudiante no ha culminado sus estudios en una carrera,
podrd continuar sus estudios en la misma carrera, o en otra carrera, siempre que se encuentren
vigentes a la fecha de reingreso. Este tramite se podra realizar por parte del estudiante,
considerando que en ningln caso haya transcurrido mas de diez (10) afios contados a partir de
la finalizacién del ultimo periodo académico en el que se produjo la interrupciéon de sus estudios.
Cuando un estudiante requiera reingresar a una carrera vigente, en la que el plan de estudios o
malla curricular hayan sido modificados, se debera realizar el reconocimiento de horas y/o
créditos conforme lo establecido en el presente reglamento, para que continte sus estudios.

Transcurrido el plazo establecido de diez (10) afios, el estudiante podra retomar sus estudios en
la misma carrera, o en otra carrera, siempre que se encuentren vigentes a la fecha de reingreso,
mediante validacién de conocimientos de asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes, de
conformidad con lo establecido en el presente reglamento y demds normativa vigente aplicable
al efecto.

Para la contabilizacién del plazo establecido, se debera considerar como fecha de finalizacion el
ultimo dia del mes en el que finalizd el periodo académico en el que se produjo la interrupcion
de sus estudios; esta informacion debera ser obtenida y verificada en el récord académico de la
carrera cursada por el estudiante.

Cuando un estudiante requiera reingresar a una carrera, y esta se encuentre en estado “no
vigente” o “no vigente habilitado para registro de titulos”, para garantizar la culminacion de sus
estudios, podra realizarlo, siempre y cuando no supere el plazo maximo establecido, y se
implemente un plan individual para culminar la carrera, cursando en una carrera vigente,
asignaturas o sus equivalentes, las cuales deberdn ser afines a las que se encontraba cursando;
una vez que las mismas hayan sido aprobadas, se debera realizar el reconocimiento de horas
y/o créditos conforme lo establecido en el presente reglamento.

El procedimiento con los responsables, requisitos y plazos, para lo establecido en el presente
articulo, constaran en la normativa interna creada para el efecto. La Unidad de Registro serd la
responsable de elaborar o actualizar dicha normativa.

CAPITULO Il
REGIMEN ESTUDIANTIL PARA EL CUARTO NIVEL DE FORMACION

Articulo 196. Ingreso al posgrado. - Para que un estudiante se matricule en un programa de
posgrado, deberd presentar a la Secretaria Académica del programa al que estd aplicando en la
Universidad, su titulo de tercer nivel de formacion debidamente registrado en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE); lo cual debera ser
verificado por Secretaria Académica del programa.

Articulo 197. Proceso de admisién. - El proceso de admisién constituye la inscripcion,
seleccidon y matricula del estudiante. Serd ejecutado a través del proceso y procedimiento
institucional.

Articulo 198. Difusién y publicacién de informacién. - La Unidad de Comunicacién Social, por
medios de comunicacion masiva y en el sitio web del Centro de Posgrados, difundird la
informacidn de los programas que se oferten.
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Articulo 199. Inscripcién. - La inscripcién es obligatoria para los aspirantes a estudiantes de
posgrado que cumplan los requisitos establecidos en el proyecto del programa aprobado por
Consejo de Educacidn Superior y previo el pago del arancel de inscripcidn vigente, cuyo valor no
es reembolsable.

La inscripcion se realizara a través de autoservicios en el portal web de la Universidad, en el
micro sitio del Centro de Posgrados, en las fechas que se determinen para cada programa.

Articulo 200. Seleccién de estudiantes. - El Coordinador del Programa serd el responsable del
proceso de seleccion de aspirantes, que sera obligatorio y se realizara a través de los siguientes
mecanismos de seleccidon: entrevistas, evaluaciones de aptitud y/o de conocimientos, entre
otros. La seleccién debera garantizar la equidad en el acceso, sin ningun tipo de discriminacion.

El Coordinador del Programa solicitard al o los Departamentos y de ser necesario a la Unidad de
Bienestar Universitario, el disefio de los mecanismos de seleccion.

El Coordinador del Programa en coordinacién con la Unidad de Admisiéon verificara el
cumplimiento de requisitos de admisidn, aplicard y procesara los resultados obtenidos en las
evaluaciones rendidas y los comunicara al Centro de Posgrados y Unidad de Registro. El
aspirante aceptado debera confirmar su participacion en el programa.

Articulo 201. Reconsideracion a resultados de seleccidn. - El aspirante podra solicitar, en un
término maximo de dos (2) dias contados a partir de la notificacidn de resultados, al Coordinador
del programa, se le permita revisar las evaluaciones rendidas.

En caso de verificarse que hubo un error en la calificacién, el Coordinador del programa
rectificard la calificaciéon impuesta inicialmente.

De mantenerse la inconformidad, el aspirante podra solicitar por escrito al Director del Centro
de Posgrados, autorice la reconsideracion a resultados de seleccidn, quién solicitara al
departamento que corresponda, designe el personal académico del drea de conocimiento afin
para que proceda con la reconsideracién. La calificacion impuesta por el personal académico
serd la que se registre en el sistema en un término maximo de dos (2) dias de receptada la
peticidn de reconsideracién.

Articulo 202. Requisitos de matricula en programas de Posgrado. - La matricula de los
estudiantes admitidos en programas de Posgrado se realizara en la Unidad de Registro, por
periodo académico, en los médulos o sus equivalentes planificados, para ello, deberan presentar
los siguientes documentos:

a. Formulario de datos personales, obtenido en la pagina web institucional.

b. Hoja de vida resumida.

c. Impresion del registro de titulo de tercer nivel de formacion de la pagina web de SENESCYT.

d. Copias simples a color del titulo de tercer nivel de formacion, cédula de ciudadania y
papeleta de votacién. Para el caso de extranjeros, el titulo de tercer nivel de formacion
debera estar debidamente apostillado por el pais en el que obtuvo el mismo; y el pasaporte
o documento de identidad reglamentario de su pais de origen;

e. Documento que certifique el nivel del idioma extranjero requerido conforme lo establecido
en el proyecto del programa aprobado por el Consejo de Educacion Superior y de acuerdo a
la normativa vigente para el efecto.

f. Comprobante de pago del arancel del programa.
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g. Copia de la orden de rectorado, si el aspirante es beneficiario de una beca conferida por la
Universidad, la cual deberd ser entregada por el estudiante maximo hasta la finalizacién del
primer periodo académico ordinario.

h. Demas requisitos propios de cada programa, en concordancia con lo establecido en el
proyecto del programa aprobado por el Consejo de Educacidn Superior.

Articulo 203. De la matricula en programas de doctorado. - El funcionamiento de estos
programas serd regulado por el Reglamento de Doctorados emitido por el Consejo de Educacion
Superior y la normativa interna aplicable.

Articulo 204. Anulacién de matricula. — El Honorable Consejo Universitario podra declarar
nula la matricula, cuando ésta haya sido realizada en violacién a la normativa vigente, contraria
a la Constitucién o a la Ley, en una o varios modulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes. El
personal académico, autoridad académica o funcionario, quien haya detectado este hecho,
informard de manera inmediata al Coordinador de Programa o autoridad competente,
adjuntando la documentacion de sustento, quien fundamentado en la informacion presentada,
en el término maximo de cinco (5) dias, elaborara un informe recomendando la anulaciéon de
matricula en el caso de que asi corresponda, especificando si se trata de uno o varios médulos,
asignaturas, cursos o sus equivalentes dirigido al Director del Centro de Posgrados quien tomara
conocimiento y remitira el mismo al Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia quien a su vez toma conocimiento, verificard que la documentacidn se encuentre
completa y contenga los respaldos correspondientes, y remitird el pedido de anulacién de
matricula al presidente del Honorable Consejo Universitario, para su trdmite y resolucion ante
el HCU. El Honorable Consejo Universitario resolvera acerca de la anulacion y sobre el inicio del
debido proceso que se derive del caso; sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles o
penales, que correspondan por el cometimiento de la accién u omisién, conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno relacionado con sanciones y demas normativa vigente
para el efecto.

Si el Honorable Consejo Universitario resuelve por la anulacidn de la matricula en uno o varios
madulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes, la matricula quedara sin efecto, se notificara
de la resolucion a la Unidad de Registro y al estudiante; y se registrara en el sistema académico
con la observaciéon de ANULACION/H CONSEJO UNIVERSITARIO. En caso de que el o los médulos,
asignaturas, cursos o sus equivalentes motivo de la anulacion, tengan calificaciones registradas,
las mismas se mantendran en la historia académica del estudiante, aunque sus calificaciones no
seran consideradas para el cdlculo del promedio para la titulacion.

En caso que el estudiante hubiere realizado pagos de valores de manera previa a la resolucion
del el Honorable Consejo Universitario, estos valores no seran devueltos al estudiante.

Anulada la matricula el estudiante no podra solicitar cursar en la misma cohorte los mddulos,
cursos o sus equivalentes motivo de la anulacidon; podra solicitar cursarlo cumpliendo para ello
el procedimiento para reingreso a un programa.

Articulo 205. Retiro de mddulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes. - Un estudiante
podra solicitar al Coordinar del Programa el retiro en uno o varios médulos, asignaturas, cursos
o sus equivalentes del periodo académico en el que se encuentra cursando, o de todo el
programa en el cual estuviere matriculado, de manera voluntaria o por situaciones de caso
fortuito o fuerza mayor debidamente documentadas, que le impidan continuar con sus estudios;
expresando la voluntad de continuar o no en el programa.
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Si el estudiante no formaliza su solicitud de retiro ante el Coordinar del Programa, se considerara
como inasistencia y reprobard el o los mddulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes del
periodo académico en el que se encuentre cursando los mismos.

En caso de que el Consejo de Posgrado apruebe el retiro, tanto de manera voluntaria como por
situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, la matricula en los médulos o sus equivalentes
motivo del retiro, quedard sin efecto y no se contabilizara para el nimero maximo de matriculas
permitidas, en lo referente a terceras matriculas conforme lo establecido en la Ley Organica de
Educacién Superior y este reglamento; tampoco sera considerado para el cdlculo del promedio
final de titulacién.

Articulo 206. Retiro voluntario de mddulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes. - Un
estudiante que curse un programa podra retirarse voluntariamente de uno o varios mdédulos,
cursos o sus equivalentes siempre que no se haya ejecutado mas del 30% de las horas en
contacto con el docente en las modalidades presencial, semi-presencial y dual; o, el 30% de la
ejecucién del total de la carga horaria del mddulo, en las modalidades en linea o distancia.

Articulo 207. Retiro por situaciones de enfermedad, caso fortuito o fuerza mayor, de
madulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes. — En eventos de situaciones fortuitas o de
fuerza mayor, debidamente documentadas que impidan al estudiante la culminacién del
periodo académico, el estudiante podrd retirarse de uno, alguno o todos los maddulos,
asignaturas, cursos o sus equivalentes.

Articulo 208. Procedimiento para retiro de médulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes.
— Para el retiro voluntario o por caso fortuito o fuerza mayor, de mddulos, asignaturas, cursos,
equivalentes o de todo el programa, se debera cumplir el siguiente procedimiento:

a. Elestudiante debera solicitar el retiro con la documentacién de respaldo, el Coordinador del

Programa, especificando: si es voluntario o por caso fortuito o fuerza mayor; si es en uno o
varios modulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes; o si es en todo el programa; la
voluntad de continuar o no en el programa; y, en caso de ser becado por la Universidad,
debera hacer constar este particular en la solicitud.
La solicitud de retiro por caso fortuito o fuerza mayor podra ser presentada maximo hasta
en el ultimo dia de clases del mddulo, asignatura, curso o su equivalente previsto en el
correspondiente calendario académico en el cual se suscitd el evento. En caso de que el
estudiante no pueda realizar ni presentar personalmente la solicitud de retiro, podra ser
presentada por un tercero a su nombre.

b. El Coordinador del Programa revisara la documentacion presentada, debiendo verificar que
se cumpla lo establecido para el tipo de retiro solicitado. En el caso de los retiros voluntarios
verificard lo referente al porcentaje de ejecucién del médulo; en tanto que, para retiro por
caso fortuito o fuerza mayor, debera considerar la fecha en la cual ocurrié el evento, que
esta haya sido presentada hasta maximo el Ultimo dia de clases previsto en el
correspondiente calendario académico en el cual se suscité el evento. En caso de cumplirse
las condiciones, el Coordinar de Programa debera, en el término maximo de dos (2) dias,
remitir la documentacion correspondiente a la Direccién del Centro de Posgrados para que
en el término maximo de dos (2) dias eleve a conocimiento y resolucidon del Consejo de
Posgrados.

c. El Consejo de Posgrado analizard lo solicitado y si la justificacion corresponde a las
situaciones especificadas en los articulos precedentes, resolvera sobre la peticidén y emitird
una resolucion, que en el caso de aprobar la solicitud debera especificar los mddulos, cursos
o sus equivalentes en los que se concede el retiro; disponiéndose la notificacién de la
resolucién en el término maximo de un (1) dia a: Direccidon del Centro de Posgrado,
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Coordinador del Programa, Direccidon de la Unidad de Registro, Direccidn de la Unidad
Financiera, Direccion de la Unidad de Bienestar Universitario, de ser el caso, y al estudiante.

d. La Unidad de Registro, en el término maximo de dos (2) dias, procedera a registrar el retiro
en el sistema académico con la observacion de RETIRO/C.POSGRADO en los médulos,
asignaturas, cursos o equivalentes en los que se concedid el retiro. La resolucion y la
documentacion de respaldo se archivara en el expediente académico del estudiante.

e. En caso que el estudiante haya solicitado devolucién de valores de aranceles, la Unidad

Financiera, en el término maximo de dos (2) dias, tramitard la devolucidn de los mismos
Unicamente en los mdédulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes en los que se aprobd el
retiro. El calculo de los valores de aranceles a devolver se realizard conforme la normativa
interna aplicable para el efecto. En ninglin caso se concederd la devolucion de los valores
cancelados por concepto de matricula en el programa.
En el evento que el estudiante no haya solicitado devolucién de valores de aranceles, y
manifestada su voluntad de continuar en el programa, la Unidad Financiera procedera al
calculo de la diferencia de matricula por médulo o su equivalente, si hubiere incremento a
la fecha de cursar el médulo.

f. La Unidad de Bienestar Universitario, en caso de que el estudiante se encuentre becado,
una vez aprobado el retiro, en el término maximo de dos (2) dias, gestionara ante las
instancias correspondientes para que se resuelva en lo referente a su beca.

Articulo 209. Cursar mddulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes, luego de la
aprobacidn de un retiro.- Un estudiante podra reanudar sus estudios en el mismo periodo
académico en el que solicitd y se le aprobo el retiro, para cursar uno o mas maédulos, asignaturas,
cursos o sus equivalentes, pendientes en dicho periodo académico; siempre y cuando estén
disponibles en la misma cohorte y hayan aprobado los respectivos prerrequisitos. En caso de
existir prerrequisitos por cumplir, sera necesario aprobarlos con anterioridad.

Antes de concluir el programa, ya sea en el mismo periodo académico en el que se aprobd el
retiro o en otro, el estudiante deberd aprobar los mddulos, asignaturas, cursos o equivalentes
en los que se concedié el retiro. Siempre que éstos estén disponibles para su realizacidn, ya sea
dentro del mismo programa o en otros programas en vigencia. Para cursar los mismos, debera
realizar el trdmite para la matricula correspondiente, cubriendo cualquier diferencia en los
costos de matricula que pueda existir. Si el o los mddulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes
motivos del retiro no se encuentren disponibles, el estudiante podra optar por el mecanismo de
validacién de conocimientos considerando el procedimiento y valores a pagar, establecidos en
la normativa interna aplicable para el efecto.

Para la aplicacion de lo establecido en el presente articulo el estudiante debera solicitar al
Coordinador de Programa se realice el analisis y tramite correspondiente.

Cuando se aprobd el retiro en la totalidad de los médulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes
pendientes de cursar en un periodo académico, el estudiante debera solicitar el reingreso,
conforme a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 210. Procedimiento para matricularse y cursar médulos, asignaturas, cursos o sus
equivalentes en los que se haya aprobado un retiro. — En caso de que un estudiante solicite
cursar modulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes en los cuales se le haya aprobado un
retiro, y se cumpla con las condiciones establecidas en el segundo inciso del articulo precedente,
se debera realizar el siguiente procedimiento:
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1. Elestudiante presentara al Coordinador del Programa, en el término maximo de quince (15)
dias previo a la fecha de inicio del médulo o su equivalente, en una nueva cohorte vigente,
del mismo programa o en otro programa, la solicitud para cursar el o los mdédulos,
asignaturas, cursos o sus equivalentes en los que se le aprobd el retiro, adjuntando el récord
académico debidamente suscrito por la Unidad de Registro; y en caso de tener beca de la
Universidad, adicionalmente debera presentar la Orden de Rectorado, con la que se otorgd
la beca.

2. El Coordinador del Programa, en el término maximo de dos (2) dias, analizara la solicitud y
resolvera de conformidad a la normativa vigente.

3. En caso de aprobar la solicitud, el Coordinador del Programa, en el término maximo de un
(1) dia, elaborara la respuesta, especificando la diferencia de valores a pagar en caso de que
exista un incremento de valores en la matricula y/o aranceles y notificara a: estudiante,
Direccién del Centro de Posgrado, Unidad de Registro y Unidad Financiera. De no existir
diferencia de valores el Coordinador de Programa informara al estudiante y a la Unidad de
Registro que no existen valores pendientes de pago; y, solicitara el registro de matricula.
En caso de que exista un incremento de valores en la matricula y/o aranceles, la Direccién
del Centro de Posgrado, en el término maximo de dos (2) dias, solicitara a la Unidad
Financiera que proceda al cobro de la diferencia de dichos valores. El estudiante, en el
término maximo de dos (2) dias, debera pagar los valores correspondientes a matricula y/o
aranceles y solicitara el registro del pago en la Unidad Financiera; luego de lo cual la Unidad
Financiera debera informar, a la Direccidon del Centro de Posgrado y al Coordinador de
Programa que los valores han sido pagados, adjuntando la documentacién que lo respalda.
El Coordinar de Programa informara al estudiante y a la Unidad de Registro que no existen
valores pendientes de pago, y solicitara el registro de matricula. Ademads, debera remitir a
la Unidad de Registro toda la documentacién generada en este procedimiento para custodio
y archivo en el expediente del estudiante.

Articulo 211. Reingreso a un programa. — Cuando un estudiante solicite reingresar a un
programa, siempre que no exceda los diez (10) afios contados a partir del ultimo periodo
académico en el que se produjo la interrupcion de estudios, el Coordinador del Programa
gestionara la solicitud considerando que, de existir diferencia en valores por concepto de
matricula y/o aranceles vigentes a la fecha del reingreso, informara al estudiante, quien debera
pagarlos previo al registro de la matricula en el sistema académico de la Universidad.

Las solicitudes de reingreso se tramitaran considerando las siguientes opciones:

a. Siel programa se encuentra vigente y se estuviere aplicando el mismo plan de estudios o
malla curricular, se analizara a efectos de establecer si al estudiante le corresponde
reingresar para cursar los médulos faltantes en su misma cohorte y/o en una cohorte
diferente.

b. Si el programa se encuentra vigente pero no se estuviera aplicandose el mismo plan de
estudios o malla curricular, o no se estuvieran ejecutando u ofertando mas cohortes; o,
cuando el estudiante solicite reingreso para cursar el o los mddulos, asignaturas, cursos o
sus equivalentes en otro programa vigente, debera cumplir con los requisitos del nuevo plan
de estudios vigente a la fecha de su reingreso. También podrad solicitar el reconocimiento de
cursos, médulos o sus equivalentes, conforme los mecanismos establecidos para el efecto
en el presente reglamento, pagando los valores correspondientes.

¢. Cuando un estudiante solicite reingresar a un programa, y el mismo se encontrare en estado
de “no vigente” o “no vigente habilitado para registro de titulos”, para garantizar la
culminacién de estudios, la Universidad en ejercicio de su autonomia universitaria, podra
considerar la implementacidon de un plan de reingreso a la oferta académica vigente, que
incluya los procedimientos académico-administrativos para la apertura de moddulos,
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asignaturas, cursos o sus equivalentes, incluyendo la titulacidn, el mismo que sera aprobado
por el Director del Departamento en el que se elabord el proyecto del programa. Dicho plan
puede incluir una o varias cohortes, y a uno o a varios estudiantes de uno o varios programas
afines dentro del mismo campo de conocimiento; los valores para cursar los mddulos
pendientes o para la apertura de los mismos segun corresponda, seran determinados por la
Unidad Financiera, y deberan ser pagados por él o los estudiantes que lo solicitaren.

En las tres opciones establecidas en el presente articulo, el Coordinador del Programa al analizar
las solicitudes debera considerar que, si el o los mddulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes
no estadn en ejecucion, el estudiante podra optar por el mecanismo de validacién de
conocimientos observando el procedimiento y valores a pagar, que consten en la normativa
interna aplicable para el efecto.

Finalizado el plazo establecido en el presente articulo, un estudiante podra reanudar sus
estudios en el mismo programa o en otro programa, mediante el mecanismo de validacion de
conocimientos de mddulos o sus equivalentes, en un programa vigente, de conformidad con lo
establecido en la normativa interna.

El Centro de Posgrados sera el responsable de elaborar y/o actualizar la normativa interna que
defina los procedimientos, actividades, responsables y plazos y/o términos para gestionar los
reingresos.

CAPITULO IV
CAMBIOS DE CARRERA Y DE IES

Articulo 212. Cambio de carrera y cambio de Institucion de Educacién Superior. - Estaran
sujetos a lo establecido en la normativa interna emitida para el efecto y se podran realizar bajo
las siguientes reglas:

a. Cambio de carrera al interior de la Universidad: Procede cuando el estudiante haya cursado
y finalizado al menos un periodo académico ordinario de la malla curricular de su carrera de
origen; adicionalmente debera cumplir con el puntaje minimo de admisién de cohorte de la
carrera receptora en el periodo académico correspondiente en el cual solicita su movilidad.
Cuando un estudiante que se encontraba matriculado por primera vez en asignaturas o sus
equivalentes de primer nivel en la carrera de origen, se haya retirado de dichas asignaturas
o sus equivalentes, antes de la finalizacién del periodo académico, no podrd solicitar el
cambio de carrera al interior de la Universidad; podra solicitar el reingreso a su carrera de
origen, o iniciar el proceso de admisién cumpliendo lo establecido en la normativa del
sistema de acceso a la educacién superior.

b. Cambio de carrera de una Institucion de Educacidn Superior Publica a la Universidad:
Procedera el cambio a la misma carrera o a una distinta, en el caso que el estudiante haya
cursado y finalizado al menos dos (2) periodos académicos ordinarios de la malla curricular
de su carrera de origen y cumpla con el puntaje minimo de admisién de cohorte de la carrera
receptora en el periodo académico correspondiente en el cual solicita su movilidad.

c. Cambio de carrera de una IES particular a la Universidad: Procederd el cambio a la misma
carrera o a una distinta en el caso que el estudiante haya cursado y finalizado al menos dos
(2) periodos académicos ordinarios de la malla curricular de su carrera de origen; haya sido
sometido al proceso de asignacién de cupos establecido por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacidon Superior; y cumpla con el puntaje minimo de admisién de cohorte de
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la carrera receptora en el periodo académico correspondiente en el cual solicita su
movilidad.

En los tres (3) literales del presente articulo, el cambio estara sujeto ademas a la existencia de
cupos en la carrera receptora en el periodo académico correspondiente, al cumplimiento de lo
establecido en la normativa vigente para el efecto y, para todo lo relacionado a la gratuidad de
la educacidn superior publica se podra realizar el cambio de carrera por una sola vez.

Cuando el cambio de carrera amerite el reconocimiento de estudios, se procedera conforme lo
establecido en el presente reglamento y demds normativa interna.

La Unidad de Registro sera la responsable de elaborar y/o actualizar la normativa interna y
procedimientos necesarios para aplicacion de lo establecido en el presente articulo.

Articulo 213. Cambio a otra sede o a la Matriz en la misma carrera de la Universidad. - Un
estudiante podrd cambiarse a otra sede o a la Matriz dentro de la Universidad en la misma
carrera, cuando haya cursado al menos un (1) periodo académico ordinario y deberd cumplir
con el puntaje minimo de admisién de cohorte de la carrera receptora en el periodo académico
correspondiente en el cual solicita su movilidad; el cambio estara sujeto a la existencia de cupos
en la carrera receptora en el periodo académico correspondiente.

Cuando un estudiante que se encontraba matriculado por primera vez en asignaturas o sus
equivalentes de primer nivel en la carrera de origen, se haya retirado de dichas asignaturas o
sus equivalentes, antes de la finalizacién del periodo académico, no podra solicitar el cambio a
otra sede o a la Matriz en la misma carrera al interior de la Universidad; podra solicitar el
reingreso a su carrera en el lugar de origen, o iniciar el proceso de admision cumpliendo lo
establecido en la normativa del sistema de acceso a la educacién superior.

Cuando el cambio a otra sede o a la Matriz en la misma carrera de la Universidad, amerite el
reconocimiento de estudios, se procedera conforme lo establecido en el presente reglamento y
demds normativa interna aplicable para el efecto. Para todo lo relacionado a la gratuidad de la
educacidén superior publica se podra realizar el cambio por una sola vez.

La Unidad de Registro sera la responsable de elaborar y/o actualizar la normativa interna y
procedimientos necesarios para aplicacion de lo establecido en el presente articulo.

Articulo 214. Excepcién al cambio de carrera. - No se considerara cambio de carrera cuando
este sea dentro de un tronco comun, para lo cual deberd existir correspondencia entre los
campos amplios del conocimiento de las carreras objeto de dicho cambio.

Se considera tronco comun a un conjunto de asignaturas y/o cursos compartidos por multiples
carreras académicas, caracterizados por similitudes en contenidos y objetivos, vinculados a
campos amplios del conocimiento. Estas asignaturas, de caracter fundamental, abordan
conceptos, habilidades y conocimientos que convergen en resultados de aprendizaje
compartidos en las disciplinas académicas respectivas.

La finalidad del tronco comuin es proporcionar una base sélida de conocimientos generales y
habilidades transferibles aplicables en diversos campos relacionados, enriqueciendo la
formacién del estudiante. Facilita la movilidad estudiantil al permitir la transferencia de créditos
y competencias adquiridas en estas asignaturas comunes.
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TiTULO IX
MOVILIDAD

CAPITULO |
RECONOCIMIENTO, HOMOLOGACION Y VALIDACION

Articulo 215. Reconocimiento. - El reconocimiento es el procedimiento a través del cual se
acreditan y/o registran horas y/o créditos entre carreras de tercer nivel técnico-tecnolégico y de
grado, o de programa de cuarto nivel o de posgrado, a los estudiantes que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente reglamento y demds normativa vigente, para facilitar y
garantizar la movilidad externa, interna, cambios de carrera, estudios avanzados de estudiantes
de grado, y transiciones en procesos de redisefio y/o ajuste curricular. La Universidad establece
los siguientes mecanismos de reconocimiento:

a. Reconocimiento para procesos internos por: transicion por redisefio y/o ajuste curricular a
una misma carrera o programa, reingresos, o cambios de carrera o programa;
Homologacién;

c. Validacion de Conocimientos;y,

d. Validaciéon por Ejercicio Profesional.

El reconocimiento u homologacidn de la formacidn en el entorno laboral real, relacionadas a las
horas de practicas preprofesionales realizadas por el estudiante en otras modalidades o
Instituciones de Educacidn Superior, se sujetard a lo establecido en el Reglamento para las
Carreras y Programas en Modalidad de Formacidon Dual y la normativa interna para el efecto.

La Unidad de Registro serd la responsable de expedir y/o mantener actualizada la normativa
interna, asi como los procedimientos, requisitos, plazos y términos relacionados con todos los
mecanismos de reconocimiento del presente articulo.

Articulo 216. Reconocimiento para procesos internos por: transicién por redisefio o ajuste
curricular a una misma carrera o programa; reingresos, o cambios de carrera o programa. — En
el reconocimiento para procesos internos de movilidad, se debera considerar que:

a. Enloscasos de transiciones en procesos de redisefio o ajuste curricular a una misma carrera
o programa de la misma o de diferente Sede, o al interior de la Universidad en la misma
carrera cuando esta cambia su nombre y/o su titulacidn, la Universidad deberd acreditar
los avances de un estudiante en la nueva carrera o programa rediseifiado, buscando que el
tiempo de titulacion del estudiante no se incremente; se tramitard en la carrera o programa
correspondiente, segln lo establecido en su plan de transicién, mismo que debera ser
elaborado por la carrera en funcién de la normativa interna creada y/o actualizada por la
Unidad de Desarrollo Educativo y demas normativa interna vigente. A su vez, se buscara
evitar que existan dos o mas mallas vigentes de la misma carrera o programa. Las
asignaturas, cursos, mddulos o sus equivalentes, reconocidas mediante este mecanismo,
se deben registrar de forma manual en el historial académico del estudiante en la nueva
codificacién acorde a la malla ajustada, incluyendo la calificacién con la que aprobd o
reprobd la asignatura o su equivalente, colocando en la observacién
“APROBADO/RECONOCIMIENTO” o} “REPROBADO/RECONOCIMIENTO”, segun
corresponda; para este registro manual se podra disefiar e implementar un procedimiento
automatizado a ser utilizado por cada carrera o programa.

b. Este mecanismo se aplicard también para facilitar y/o tramitar solicitudes de estudiantes
en los siguientes casos:
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e Cambio al interior de la Universidad a otra sede o a la Matriz en la misma carrera, o
movilidad interna entre carreras o programas de la Universidad, en cuyos casos el
registro del reconocimiento se realizardn de manera automatica siempre que la
codificaciéon de las asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes en la malla curricular
de la cursada, sean iguales en la malla curricular a la que solicita el cambio; caso
contrario, podra solicitar se realice el trdmite de homologacion.

e Reingresos a una carrera vigente, en la que el plan de estudios o malla curricular hayan
sido modificados, en caso de que los planes de transicién no contemplen una o varias
de las asignaturas, cursos, mddulos o sus equivalentes cursados por el estudiante, se
debera elaborar o incluir en el plan de transicion respectivo.

e Por uso complementario de otras modalidades de aprendizaje.

e Convenios interinstitucionales.

El registro del reconocimiento, para los tres ultimos casos citados en el presente literal, se
realizard de forma manual.

Para los casos de reconocimiento de transiciones en procesos de redisefio y/o ajuste curricular
a una misma carrera o programa, no se requerira pago de valor alguno por parte de los
estudiantes; y no se considerard como cambio de carrera manteniéndose en todo caso la
gratuidad de la educacién superior publica.

Articulo 217. Homologacién. - Es la transferencia de horas académicas o créditos
correspondientes a las asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes aprobados, con fines de
movilidad interna o entre Instituciones de Educacidn Superior nacionales e internacionales; para
casos de transiciones en procesos de redisefio y/o ajuste curricular cuando corresponda.

Esta transferencia puede realizarse en carreras del mismo nivel o de un nivel formativo a otro,
también podra aplicarse del nivel de bachillerato hacia la educacién superior solo en casos de
estudios avanzados con reconocimiento internacional, como por ejemplo: Bachillerato
Internacional (BI), Bachillerato Técnico Productivo (BTP), cursos de Advanced Placement (AP), u
otros con reconocimiento internacional, conforme a lo establecido en la normativa interna
aplicable para el efecto de la Universidad.

La Universidad debera verificar que los estudios homologados garanticen la consecucién del
perfil de egreso, asi como los requisitos de titulacién contenidos en la resolucién de aprobacién
de la carrera o programa emitida por el Consejo de Educacidn Superior.

La Universidad en su normativa interna determinard la equivalencia de las horas académicas y/o
créditos, en cualquier nivel de estudios superiores, pudiendo validarse u homologarse hasta la
totalidad de la carrera o programas.

La homologacién se podra realizar mediante analisis comparativo de contenidos, el cual consiste
en la transferencia de horas académicas y/o créditos mediante la comparacién de contenidos
del micro curriculo; siempre que el contenido, profundidad y nimero de horas de la asignatura,
curso, médulo o su equivalente, sean al menos equivalentes al ochenta por ciento (80%) de la
asignatura, curso, médulo o su equivalente motivo de andlisis de homologaciéon en la
Universidad.

La homologacidon sélo podra realizarse hasta diez (10) afios después de la aprobacion de la
asignatura, curso, mdédulo o su equivalente, contados a partir de la culminacién del ultimo
periodo académico cursado.
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En todo procedimiento de homologacion el solicitante deberd pagar los aranceles determinados
para este proceso; de aceptarse la homologacidn el estudiante mantendra la gratuidad de la
educacion superior publica, de ser el caso.

La homologacién de la formacién en el entorno laboral real, relacionadas a las horas de practicas
preprofesionales realizadas por el estudiante en otras modalidades o Instituciones de Educacion
Superior, se sujetard a lo establecido en el Reglamento para las Carreras y Programas en
Modalidad de Formacién Dual y la normativa interna para el efecto.

Articulo 218. Validacién de conocimientos. — Consiste en comprobar que el estudiante ha
alcanzado los resultados de aprendizaje de las asignaturas, cursos, médulos o equivalentes a
una carrera o programa, a través de una evaluacidn tedrico y/o practica establecida por la
Universidad.

Este procedimiento serd obligatorio para quienes hayan cursado y/o interrumpido sus estudios
en un periodo mayor a diez (10) afios, contados a partir de la culminacién del ultimo periodo
académico cursado.

Cuando en el periodo académico en el que requiera cursar un estudiante de posgrado, uno o
varios médulos, cursos o sus equivalentes; y este no se abra, podrd optar por este
procedimiento.

El estudiante podra optar por este mecanismo de reconocimiento un maximo de tres (3) veces
por cada asignatura, curso, mddulo o su equivalente.

Cuando un estudiante haya agotado el nimero méaximo de matriculas permitidas en una o varias
asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes, no podra optar por este procedimiento.

La validaciéon de conocimientos culmina en el otorgamiento de horas académicas y/o créditos
por los conocimientos validados.

Las Universidad podré validar los conocimientos del Bachillerato en Artes, Unicamente en el
campo de las artes.

La validacion de conocimientos para especializaciones en el campo de la salud y doctorados, se
regulara de acuerdo a la normativa especifica emitida por el Consejo de Educacion Superior,
para el efecto.

En todo procedimiento de validacién el solicitante deberd pagar los aranceles determinados
para este proceso; de aceptarse la validacidon el estudiante mantendra la gratuidad de la
educacion superior publica, de ser el caso.

Articulo 219. Validacién por ejercicio profesional. - Consiste en el reconocimiento del
ejercicio profesional o de la experiencia laboral, artistica o cultural, por parte de la Universidad.
Esta validacion puede equivaler a la aprobacién de determinadas asignaturas, cursos, médulos
o sus equivalentes, o de la totalidad de la carrera o programa. Se exceptua de este mecanismo
a las carreras de interés publico que comprometan la vida del ser humano, asi como posgrados
académicos.
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Para esta validacidn se considerard la experiencia profesional en el campo del conocimiento a
validar, con una trayectoria minima de al menos la duracién de la carrera o programa sujeta a
validacion.

El procedimiento para el reconocimiento de trayectorias artisticas dentro de la validacién por
ejercicio profesional serd definido en la normativa especifica expedida por el Consejo de
Educacién Superior.

El solicitante debera pagar los valores determinados para este procedimiento; de aceptarse la
validacidén el estudiante mantendra la gratuidad de la educacién superior publica, de ser el caso.

Articulo 220. Prohibicion para reconocimiento por homologacién, validacién de
conocimientos y/o validacion por ejercicio profesional. — No se tramitaran solicitudes de
reconocimiento por homologacidn o validacién, en los siguientes casos:
a. Homologacién mediante analisis comparativo de contenidos para asignaturas, cursos,
maédulos o sus equivalentes, cuando las mismas se encuentren reprobadas.
b. Homologaciéon o validacién de conocimientos de asignaturas, cursos, médulos o sus
equivalentes aprobados que tengan como objetivo mejorar la calificacidn obtenida; a
excepcion de transcurrido mas de diez (10) afios de haber cursado y/o interrumpido sus
estudios, contados a partir de la culminaciéon del ultimo periodo académico cursado.
¢. Homologacidn, validacidon de conocimientos o validacién por ejercicio profesional, cuando:
e El estudiante que provenga de otra Institucion de Educacidn Superior, se encuentre
impedido de continuar sus estudios en la institucidn de origen, por causas de orden legal
o disciplinario.

e El estudiante de la Universidad que, por causas de orden legal, disciplinario, financiero,
académico o haber agotado el nimero maximo de matriculas permitidas, se encuentra
impedido de continuar sus estudios en la Universidad.

Articulo 221. Registro de calificaciones por reconocimiento mediante homologacién o
validacion de conocimientos y/o validacién por ejercicio profesional. - El registro de
calificaciones de asignaturas, cursos, modulos o sus equivalentes por movilidad se realizara con
base a la escala equivalente de calificacién de la Universidad, considerando:

a. Para homologacién mediante analisis comparativo de contenidos, se registrarda la
calificacidon con la que se aprobd la asignatura, curso, mdédulo o su equivalente, en la carrera
o programa de origen y en observacion se registrara “APROBADO/H.CONTENIDOS”. En el
caso de que la nota minima de aprobacidn sea diferente a la escala correspondiente de la
Universidad, el area de conocimiento respectiva, establecera la equivalencia;

b. Para validacidon de conocimientos, las asignaturas, mddulos, cursos o equivalentes de una
carrera o programa, se registrara la calificacién minima de aprobacion, esto es de catorce
(14) en tercer nivel de formacién o de siete (7) en cuarto nivel de formacién, en la carrera o
programa solicitado; y, en observacién se registrara “APROBADO/V.CONOCIMIENTOS”, o en
caso de reprobacion “REPROBADO/V.CONOCIMIENTOS”; vy,

c. Para validacion por ejercicio profesional se registrard la calificaciéon definida en el
procedimiento interno vigente y en observacion se registrara
“APROBADO/V.EJERCICIOPROFESIONAL".

Articulo 222. Unidad responsable de incluir en el expediente académico del estudiante la
documentacidn de respaldo del tramite de reconocimiento por homologacién o validacién. -
La Unidad de Registro, a través de los Secretarios académicos, sera responsable de incluir en el
expediente académico del estudiante toda la documentacién de respaldo sobre el
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reconocimiento mediante homologacién o validacién de estudios, y debiendo incluir el
comprobante de pago del arancel cuando corresponda.

TiTULO X
TiTULOS OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
OTORGAMIENTO, EMISION Y REGISTRO DE TiTULOS

Articulo 223. Otorgamiento y emisién de titulos de tercer y cuarto nivel. - La Unidad de
Registro debera emitir el titulo de tercer o cuarto nivel de formacién respectivo, una vez que el
estudiante cumpla y apruebe todos los requisitos académicos y administrativos para la
titulacién, establecidos en el proyecto de la carrera o programa aprobado por el Consejo de
Educacidn Superior, y los del presente reglamento.

Previo a otorgar y emitir titulos de tercer o cuarto nivel, la Unidad de Registro debera haber
emitido y suscrito el acta consolidada de finalizacidon de estudios, asi como también haber
estructurado el portafolio para titulacion del estudiante conforme lo establecido en el presente
reglamento.

Desde la fecha de emisidén y suscripcidon del acta consolidada de finalizacidon de estudios, la
Unidad de Registro tendra un término maximo de cuarenta y cinco (45) dias para registrar el
titulo en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacidon Superior (SNIESE), previo a la
entrega del mismo al graduado.

Dentro del término de los cuarenta y cinco (45) dias, la Unidad de Registro debera completar la
estructuracion del portafolio para titulacion, asi como la elaboracién del titulo.

Articulo 224. Maodificacién del registro de titulos de tercer o cuarto nivel. - En el caso de que
se requiera realizar modificaciones al registro de un titulo, estas deben estar debidamente
fundamentadas y motivadas; de ser autorizadas, la Universidad serd responsable de realizar
dichas modificaciones, cumpliendo con el procedimiento establecido en la normativa que para
el efecto emita la Institucidn que administra el SNIESE.

Articulo 225. Identificacion de registro irregular de titulos. - Cuando la Universidad
identifique que un titulo ha sido expedido y/o registrado de manera irregular en el SNIESE,
motivadamente solicitara al drgano rector de la politica publica de la educacién superior la
eliminaciéon de dicho registro, lo que procederd de forma automatica, sin perjuicio de las
acciones legales pertinentes.

Articulo 226. Otorgamiento de titulos honorificos. — La Universidad, en ejercicio de su
autonomia responsable, podra otorgar titulos honorificos a personas que hayan realizado
aportes relevantes al desarrollo de la cultura, educacidn, ciencia, tecnologia y/o el desarrollo de
los pueblos, en beneficio de la sociedad.

La Universidad podrd otorgar el titulo de Doctor Honoris Causa a personas del ambito nacional
e internacional destacadas por su trayectoria personal y/o académica relacionada a esta
Universidad o a la sociedad en su conjunto. El referido titulo, no equivale al grado académico de
Doctor, PhD o su equivalente.
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El procedimiento y requisitos para el otorgamiento de estos titulos se encuentran establecidos
en la normativa interna de la Universidad.

TiITULO XI
REGIMENES ESPECIALES

CAPITULO |
FORMACION MILITAR Y OTRAS CARRERAS DE FORMACION DUAL QUE POR
DISPOSICION LEGAL DEPENDEN DE ENTIDADES MILITARES

Articulo 227. Carreras de formacién militar. - Las carreras de formacién militar que
pertenecen al campo de servicios de seguridad, por su formacidn especial, ademds de las normas
generales contenidas en el presente Reglamento, se deberan considerar las particularidades
necesarias para su proceso formativo; asi como lo previsto en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior y su Reglamento General, el Reglamento de Régimen Académico, Reglamento para
Garantizar el Cumplimiento de la Gratuidad de la Educacién Superior Publica y el Reglamento
para las Carreras y Programas en Modalidad de Formacidn Dual expedidos por el Consejo de
Educacién Superior, el Estatuto de la Universidad y demas normativa vigente, para todo lo
relacionado al ambito académico.

Articulo 228. Estudiantes de las Fuerzas Armadas en formacién que cursan una primera
carrera en la Universidad. - Son aquellos estudiantes admitidos por los Comandos Generales de
la Fuerza Terrestre, Fuerza Naval o Fuerza Aérea, segln sea el caso, para cursar estudios de
tercer nivel, técnico-tecnoldgico o de grado, en una carrera focalizada de la oferta académica
vigente de la Universidad que se imparte en una de las Unidades Académicas Especiales; quienes
deberan cumplir tanto con los requisitos de acceso a la educacidn superior publica, asi como los
requisitos de reclutamiento de cada una de las Fuerzas, y demas normativa vigente durante su
formacioén.

Articulo 229. Estudiantes de las Fuerzas Armadas que cursan una segunda carrera en la
Universidad. - Es el personal militar que, habiendo sido designado por los Comandos Generales
de la Fuerza Terrestre, Fuerza Naval o Fuerza Aérea, segun corresponda, para cursar estudios de
tercer nivel, técnico-tecnoldgico o de grado en la Universidad, para una segunda carrera; quien
no sera beneficiario de la gratuidad, debiendo acogerse al programa de becas establecido por la
Universidad; y debera cumplir con los requisitos de acceso a la educacién superior publica y
demas normativa vigente durante su formacién académica.

Este personal militar mientras cursa su segunda carrera en la Universidad, sera considerado
como estudiante militar de planta de la matriz, sedes o extensiones a la que pertenezca la
carrera que curse, quien ademds de cumplir sus obligaciones académicas en su proceso de
formacién como estudiante regular, deberda desempefiar y cumplir con las funciones vy
obligaciones determinadas en el Régimen Interno Militar de la Universidad.

Articulo 230. Estudiantes de las Fuerzas Armadas que cursan programas de cuarto nivel en
la Universidad. - Es el personal militar que, habiendo sido designado por los Comandos
Generales de la Fuerza Terrestre, Fuerza Naval o Fuerza Aérea, segln corresponda, para cursar
estudios de cuarto nivel en la Universidad, cumple con los requisitos de ingreso y demas
normativa vigente durante su formacién académica.
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Este personal, ademas de cumplir sus obligaciones académicas en su proceso de formacion
como estudiante, debera cumplir con la normativa de cada una de las Fuerzas y el Reglamento
Sustitutivo al Reglamento de Disciplina Militar.

Articulo 231. Estudiantes de otras carreras de formacién dual que por disposicién legal
dependen de entidades militares, que cursan una primera carrera en la Universidad. - Son
aquellos estudiantes admitidos por las escuelas o institutos que por disposicién legal dependen
de entidades militares, entre ellas la Escuela de la Marina Mercante Nacional (ESMENA),
responsables de la formacion, perfeccionamiento, especializacién o capacitacidn en un campo
determinado relacionado con la defensa o la seguridad del Estado, para cursar estudios de tercer
nivel, técnico-tecnoldgico o de grado, en una carrera focalizada de la oferta académica vigente
de la Universidad que se imparte en una de las Unidades Académicas Especiales; quienes
deberan cumplir tanto con los requisitos de acceso a la educacion superior publica, asi como los
requisitos de reclutamiento de la escuela o instituto a la que postula, y demds normativa vigente
durante su formacién.

TITULO XII
APROBACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS, AJUSTE CURRICULAR Y
CAMBIO DE PLANTA ACADEMICA

CAPITULO |
APROBACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS

Articulo 232. Procedimiento para la elaboracién y aprobacion de proyectos para la creacion
o ajuste curricular de carreras o programas en la Universidad. - El procedimiento para la
elaboracion de proyectos para la creacidn o ajuste curricular de carreras o programas por parte
de la Universidad, previo a la presentaciéon ante el Consejo de Educaciéon Superior, debera
cumplir con lo siguiente:

a. La Unidad de Desarrollo Educativo establecerd y/o mantendra actualizada la metodologia
curricular, realizara acompafiamiento y estandarizarad formatos para la elaboraciéon del
proyecto, en funcién de las guias metodoldgicas vigentes, establecidas por el CES para la
presentacién de proyectos de creacion o ajustes curriculares de carreras o programas.

b. La Direccidon de Departamento con mayor afinidad al campo de conocimiento de la carrera
o programa, conformard y designara a la Comisidn que elaborara el proyecto conforme a la
metodologia y formatos correspondientes.

c. En los proyectos de creacién y en los proyectos de ajuste curricular que involucre
modificaciones microcurriculares, la Comisién deberd remitir a las areas de conocimiento
involucradas, a través de las Direcciones de Departamento correspondientes o afines, el
proyecto incluyendo la estructura meso y micro curricular con sus contenidos minimos de
las asignaturas, cursos, modulos o sus equivalentes del proyecto, para su revision y
validacién. Entre las actividades que deberdn realizar las areas de conocimiento se
encuentran la revisién de: nombres de asignatura o su equivalente, pertenencia al area,
contenidos minimos, numero total de horas de cada asignatura, curso, médulo o su
equivalente, pre y post-requisitos, co-requisitos, secuencias ldgicas, duplicidad de
contenidos, entre otros.
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La o las Direcciones de Departamento involucradas remitirdn a la Comisidn el proyecto
adjuntando el informe elaborado con el resultado de la revisidn y validacion de las areas de
conocimiento y en el caso de existir observaciones estas sean subsanadas.
La Comision remitira el proyecto a la Unidad de Desarrollo Educativo para, considerando el
tipo de proyecto, revise y valide: cumplimiento de formatos y aplicacidn de la metodologia;
pertinencia académica-curricular; pertenencia de las asignaturas, cursos, modulos o sus
equivalentes a las areas de conocimiento propuestas; duplicidad en nombres, contenidos
minimos y dreas; asi como la estructura de los componentes de las actividades de
aprendizaje y sus horas. En el caso de que la Unidad de Desarrollo Educativo tenga
observaciones solicitara por escrito la subsanacidn de las mismas a la Comisién; una vez
subsanadas o en el caso de no haber observaciones, informard, en el término maximo de
cinco (5) dias, a la Comisién para que continte con el proceso.
La Comisién elaborara el informe de cumplimiento de requisitos técnicos, académicos y
econdmicos del proyecto, fundamentado en la normativa vigente; mismo que debera ser
remitido al Director del Departamento de mayor afinidad al proyecto, solicitando se someta
a conocimiento y resolucién de:
e Consejo de Departamento, los proyectos nuevos de carrera o programa y ajustes
curriculares de programas.
e Consejo de Carrera y posteriormente a Consejo de Departamento, en el caso de ajustes
curriculares de carreras.
El Consejo de Departamento, previo a emitir la resolucion de continuar con el tramite para
la aprobacién, debera incluir en la revision y verificacion del proyecto, el cumplimiento de
todos los requisitos académicos, reglamentarios y la disponibilidad de los recursos de
infraestructura y talento humano, asi como su financiamiento, para la implementacién y
ejecucién de la carrera o programa.
El Director de Departamento, en su calidad de Presidente del Consejo de Departamento,
remitira el proyecto con la resolucion al Vicerrectorado de Docencia, para que se disponga
a la Unidad de Desarrollo Educativo que, en el término maximo de cinco (5) dias, elabore y
remita el informe académico al Vicerrectorado de Docencia, quien a su vez lo remitira con
el expediente que incluya todo el respaldo documental del proyecto al Vicerrectorado
Académico General, solicitando se eleve a conocimiento y resolucion del Consejo
Académico, cuando se trate de carreras; y, cuando se trate de programas, al Consejo de
Posgrado.
El Consejo Académico resolvera respecto a la continuidad del trdmite para la aprobacién de
los proyectos de creacion o ajuste curricular de carreras. Dicha decisidén se fundamentara
en: informes elaborados por la Comisidon designada, previamente nombrada, informe
académico emitido por la Unidad de Desarrollo Educativo, resoluciones de los Consejos de
Departamento y de Carrera, segun corresponda, y expediente que contenga toda la
documentacién de respaldo del proyecto.
En tanto que, el Consejo de Posgrado resolverd respecto a la continuidad del tramite para
la aprobacion de los proyectos de creacidn o ajuste curricular de programas. Dicha decision
se fundamentara en: informes elaborados por la Comisidn designada, previamente
nombrada, informe académico emitido por la Unidad de Desarrollo Educativo, resolucion
del Consejo de Departamento y expediente que contenga todo el respaldo documental del
proyecto.
El Vicerrector Académico General, en su calidad de presidente del Consejo Académico o
Consejo de Posgrado, segun corresponda, remitira al Rectorado la resolucion y el informe
académico con toda la documentacién de respaldo, incluyendo los convenios requeridos
segln normativa del Consejo de Educacidn Superior, debidamente suscritos por las partes
intervinientes, solicitando se eleve para tratamiento y resolucién del Honorable Consejo
Universitario. En el caso de carreras y programas del campo de la salud, también se deberan
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incluir los convenios de relacion asistencial docente debidamente suscritos por las partes
intervinientes.

j- El Honorable Consejo Universitario resolvera sobre la aprobacién interna de los proyectos
de creacién o ajuste curricular de carreras o programas; y, en caso de ser aprobado
dispondrd que en el término maximo de cinco (5) dias se presente el proyecto en los
formatos correspondientes ante el Consejo de Educacién Superior, a través de la plataforma
informatica creada para el efecto, considerando lo siguiente:

e En los casos de creacidn y ajustes curriculares sustantivos de carreras o programas,
solicitando la aprobacion y registro.

e Enlos casos de ajustes curriculares no sustantivos de carreras o programas, notificando
y solicitando el registro.

k. Seguimiento por parte de la Unidad de Apoyo a la Formacién Académica, encargada de la
gestion de la oferta académica de la Universidad, hasta que se emita los informes
correspondientes y la Resolucidn por parte del Pleno del Consejo de Educaciéon Superior. En
caso de existir observaciones por parte del Consejo de Educacién Superior, las mismas
deberan ser subsanadas por la Universidad, a través de las instancias competentes,
cumpliendo los plazos y/o términos establecidos en la normativa.

. Unavez que se cuente con el pronunciamiento favorable del Consejo de Educacidn Superior
o transcurrido el plazo previsto para el efecto sin contar con el pronunciamiento referido,
se solicitara la asignacion presupuestaria para la ejecucion de la carrera, en el caso de que
se requiera, o verificacion del financiamiento mediante autogestidn para un programa. Una
vez se cuente con la asignhacién presupuestaria o verificacion de financiamiento se podra
ofertar y ejecutar la creacién o ajuste de las carreras o programas y posterior inicio de las
actividades académicas.

Durante este procedimiento, cuando la resolucién de cualquiera de los érganos colegiados sea
desfavorable, el proyecto serd devuelto para archivo o subsanacién de observaciones en la
instancia correspondiente.

Articulo 233. Otras consideraciones y requisitos para la elaboracion y presentacién de
proyectos de creacion o ajuste curricular de carreras o programas en la Universidad. - Ademas
de lo establecido en el articulo precedente, referente a procedimiento para la elaboracién y
aprobacién de proyectos para la creacién o ajuste curricular de carreras o programas en la
Universidad, se debera cumplir con lo indicado a continuacién, seglin corresponda:

a. Encaso de que la Universidad ejecute carreras y/o programas en las Islas Galdpagos y/o en
las zonas fronterizas, también deberd cumplir con lo establecido en el instrumento del
régimen especial creado para el efecto por parte del Consejo de Educacidn Superior.

b. La Universidad, siempre que se encuentre acreditada, podra presentar al Consejo de
Educacién Superior propuestas curriculares experimentales e innovadoras de carreras o
programas que no se ajusten a los periodos académicos, requerimientos y parametros
contemplados en este Reglamento. Para considerar una propuesta curricular como
experimental o innovadora debera tener al menos una de las siguientes caracteristicas:

1. Responder a formas innovadoras de organizacion curricular;

2. Proponer metodologias de aprendizaje innovadoras;

3. Contar con personal académico de alta cualificacién, segin los requerimientos de la
Universidad; o,

4. Formar parte de redes de conocimiento, redes de investigacién o redes de innovacién
conforme este Reglamento.

c. Las particularidades de la presentacidn de proyectos del area de doctorados seran definidas
en la normativa especifica expedida por el Consejo de Educacidn Superior.
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d. La Universidad podra presentar proyectos de carreras y programas en red con otras
Instituciones de Educacién Superior nacionales. En el proyecto se determinard si la titulacion
se otorgara de manera individual o conjunta.

Las redes conformadas entre la Universidad y otras IES nacionales definirdn en el convenio
o en el instrumento de creacidén de la red, si la ejecucion de la carrera o programa sera de
manera conjunta o individual, por cada uno de los integrantes de la red.

En el caso de que se defina que la ejecucidn sera de manera conjunta, se aprobara una sola
carrera o programa a ser impartido por todos los integrantes de la red, en consecuencia,
podran realizar ajustes curriculares, ampliacién de oferta académica, cambio de estado y
demas procedimientos establecidos en este Reglamento, de manera conjunta por parte de
todas las IES integrantes de la red.

En el caso de que se defina que la ejecucién serd de manera individual por cada uno de los
integrantes de la red, se aprobara una carrera o programa para cada una de las IES, quienes,
en ejercicio de su autonomia responsable, podrdn realizar los procedimientos establecidos
en este Reglamento de manera individual, sin que medie la autorizacién de los integrantes
de la red.

e. La Universidad podrdn ejecutar carreras o programas de manera conjunta con IES
extranjeras, para lo cual la maxima autoridad deberd suscribir un convenio especifico,
mismo que deberd ser aprobado y supervisado por el Consejo de Educacién Superior. La
titulacién serd otorgada y reconocida en conjunto.

f. La Universidad, considerando sus recursos académicos, de equipamiento, de
infraestructura, asi como su modelo educativo, determinara en el proyecto de carrera o
programa el nimero de estudiantes por cohorte, para la aprobacion del Consejo de
Educacién Superior. Al establecer el limite por cohorte la Universidad definira, en funcién
de su autonomia responsable, el nUmero de paralelos y estudiantes por paralelo.

Articulo 234. Presentacion del proyecto a través de la plataforma del CES. - Los proyectos
seran presentados a través de la plataforma del Consejo de Educacion Superior por la Unidad de
Apoyo a la Formacion Académica, responsable de gestionar la oferta académica en la
Universidad, y contendran la informacion y documentacion establecida en la Guia metodoldgica
para la presentacién de carreras y programas que expida el Consejo de Educacién Superior, de
forma diferenciada por cada modalidad de aprendizaje y considerando si los proyectos son
presentados por la Universidad de manera individual o a través de una red académica; en caso
de solicitarse subsanaciones o correcciones al proyecto de carrera o programa por parte del
Consejo de Educacidn Superior, estas se realizardn dentro de los plazos establecidos por el
Consejo de Educacién Superior.

Articulo 235. De la presentacién y aprobacién de proyectos ante el Consejo de Educacion
Superior. — Cuando se cuente con la resolucidon de aprobacién interna del Honorable Consejo
Universitario y el informe académico con toda la documentacion de respaldo de los proyectos
de creacién o ajustes curriculares de las carreras o programas de la Universidad, toda esta
documentacién sera presentada ante el Consejo de Educacidn Superior, en el término maximo
de cinco (5) dias, solicitando su aprobacién en los casos de creacidn y ajuste curricular sustantivo
o notificando para su registro, cuando se trate de ajustes curriculares no sustantivos.

Una vez presentados los proyectos ante el CES se realizara el seguimiento y monitoreo del
trdmite conforme lo establecido en el procedimiento para la elaboracidon y aprobacion de
proyectos para la creacidn o ajuste curricular de carreras o programas del presente Reglamento.

Articulo 236. Verificacién de convenios de relacién asistencial docente por parte del CES. -
Para ejecutar la oferta académica de las carreras y programas del campo de la salud, la
Universidad debera contar con los convenios suscritos con la o las entidades de salud de
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conformidad con los pardmetros establecidos en la Norma Técnica para Unidades Asistenciales
Docentes; tales convenios deberan formar parte de la documentacién a ser presentada ante el
Consejo de Educacién Superior para su verificacion por la Unidad Técnica correspondiente.

Articulo 237. Procedimiento para la aprobacion de carreras y programas por parte del CES.
— El procedimiento para la aprobacién de carreras y programas por parte del Consejo de
Educacién Superior, incluyendo los términos y plazos, se encuentra definido en el Reglamento
de Régimen Académico emitido por el CES; la Universidad como parte del monitoreo del
procedimiento de aprobaciéon de carreras y programas, deberd cumplir con todos los
requerimientos que se emitan en el caso de existir observaciones, asi como con los plazos para
las subsanaciones correspondientes.

Articulo 238. Consecuencias en caso de incumplimiento de los términos establecidos por el
CES. - La no presentacion de informes, ampliaciones, aclaraciones o subsanaciones, ocasionara
para las partes, lo siguiente:

a. Sila Universidad no presenta las ampliaciones o aclaraciones en el tiempo establecido en
el Reglamento de Régimen Académico emitido por el CES; caso contrario, conforme lo
establecido en dicho Reglamento, el proyecto sera archivado previa autorizacion de la
Comisidn del CES, y la resolucidn de archivo sera notificada a través de la plataforma.

b. Sila unidad o Comision correspondiente del Consejo de Educacién Superior no emite su
informe o acuerdo respectivo en los términos establecidos en el Reglamento de Régimen
Académico emitido por el CES, conforme lo establecido en dicho Reglamento, se entendera
gue se recomienda la aprobacién del proyecto.

Para el efecto, cuando la Universidad verifique que el término ha vencido, solicitara a la
Comisidn correspondiente o al Presidente del Consejo de Educacidon Superior, la emision de
la resolucion aprobando la carrera o programa.

c. Si el Pleno del Consejo de Educacién Superior no expide la Resolucidén respectiva en los
términos establecidos en el Reglamento de Régimen Académico emitido por el CES; o, el
Presidente del CES no incorpora el informe para tratamiento del Pleno en la sesidn
inmediata siguiente segun las normas internas del Consejo de Educacién Superior, y
habiendo finalizado el término establecido en el literal f) del articulo 169 de la Ley Organica
de Educacion Superior, se considerard aprobada la carrera o programa.

Para el efecto, la Universidad solicitara al Presidente del Consejo de Educacién Superior, la
emision de la resolucién aprobando la carrera o programa.

Articulo 239. Efectos de la Resolucién aprobatoria del Pleno del Consejo de Educacion
Superior. - De aprobarse la carrera o programa, y una vez recibida la notificacion con la
resolucidon correspondiente por parte de la Secretaria General del Consejo de Educacion
Superior, la Universidad podra ofertar y ejecutar la carrera o programa en las condiciones y
plazos que establezca la resolucion de aprobacién, a partir de la correspondiente notificacion,
sin perjuicio del registro de la carrera o programa en el SNIESE. En el caso de que no se haya
recibido la notificacién en el término establecido, la Universidad podra ofertar y ejecutar la
carrera o programa en los términos y condiciones que fue aprobada por el Pleno del Consejo de
Educacién Superior.
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El drgano rector de la politica publica de educacidn superior, conforme lo establecido en el
Reglamento de Régimen Académico emitido por el CES, deberd realizar el registro una vez
recibida la notificacion, para que conste dentro de la oferta académica vigente de la Universidad.

Una vez que la Universidad tome conocimiento de la publicacién con la resolucién aprobatoria
del Pleno del Consejo de Educacion Superior, la Unidad de Apoyo a la Formacion Académica,
encargada de la oferta académica de la Universidad, observando los plazos o términos
establecidos en el presente articulo, debera realizar el seguimiento necesario para verificar que
los datos se encuentren registrados en el SNIESE e informar de este particular a todas las
dependencias involucradas de la Universidad.

Articulo 240. Retiro del proyecto. - La maxima autoridad de la Universidad o su delegado
debidamente autorizado podra desistir del tramite descrito en cualquier etapa del proceso,
hasta antes de la expedicidn de la Resolucion del Pleno del Consejo de Educacion Superior.

Articulo 241. Vigencia de carreras o programas. — En relacion a la vigencia de carreras y
programas se regird a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico emitido por el
Consejo de Educacidn Superior; al efecto, la Universidad deberda observar lo establecido en la
normativa aplicable para mantener la acreditacidon institucional, asi como alcanzar la
acreditacion de sus carreras y programas vigentes.

La Universidad podra solicitar, al Consejo de Educacidon Superior, de manera fundamentada:
suspension temporal; cierre de la oferta de la carrera o programa; o, cambio de estado de
“vigente” a “no vigente” o a “no vigente habilitada para el registro de titulos”, segln
corresponda. En estos casos el Director de Carrera o Coordinador de Programa, en coordinacion
con la Unidad de Desarrollo Educativo, deberdn elaborar un Plan de Contingencia y tramitar su
aprobacion a través del Vicerrectorado de Docencia, ante el Consejo Académico y el Honorable
Consejo Universitario; el mismo que, previo a suimplementacién y difusién, debera ser remitido
para su registro ante el Consejo de Educacidn Superior.

Articulo 242. Verificacién por parte del Consejo de Educacién Superior del cumplimiento de
la resolucion de aprobacion de la carrera o programa. — La Universidad brindara las facilidades
necesarias para que el Consejo de Educacion Superior realice el monitoreo de la oferta y
ejecucién de las carreras y programas, conforme al proyecto aprobado por el CES, y a los ajustes
curriculares efectuados.

Las Direcciones de Carrera o Coordinaciones de Programa deberan vigilar que la oferta y
ejecucién de carreras o programas, segun corresponda, cumplan con lo establecido en el
proyecto aprobado por el Consejo de Educacién Superior.

Articulo 243. Cambio de estado de las carreras y programas. - En la resolucion de cierre de
carreras o programas el Consejo de Educacién Superior es el ente encargado de disponer el
cambio de estado de las mismas a “no vigente” o “no vigente habilitada para registro de titulos”,
segun fuere el caso.

Articulo 244. Oferta y ejecucion de carreras y programas de educacion superior no
autorizados. - La Universidad no podra ofertar ni ejecutar carreras o programas, si no es con la
aprobacion o autorizacidon previa del proyecto de carrera o programa por parte del Consejo de
Educacién Superior.

Articulo 245. Ofertay ejecucidn de carreras y programas de educacién superior autorizados.
— La Universidad no podrd interrumpir la ejecucidn de una carrera o programa previamente
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aprobada, si no es con la aprobacién o autorizacién respectiva por parte del Consejo de
Educacién Superior; y, deberd ejecutar la oferta académica acorde con la planificacidn
académica prevista.

Articulo 246. Oferta y ejecucién de carreras y programas de educacién superior de IES
extranjeras en convenio con la Universidad. - La Universidad podra suscribir convenios con una
IES extranjera para que ésta pueda ofertar o desarrollar en el pais cursos, carreras o programas,
siempre que previamente se cuente con la autorizacidn del Consejo de Educacién Superior.

Articulo 247. Emisién, otorgamiento y registro de titulos para carreras y programas
académicos que cuenten con la aprobaciéon del Consejo de Educacion Superior. — La
Universidad emitira, otorgara y registrara, titulos nacionales que cumplan con lo dispuesto en la
normativa interna y/o externa para carreras o programas debidamente autorizados y aprobados
por el Consejo de Educacidn Superior para su oferta o ejecucion.

CAPITULO Il
AJUSTE CURRICULAR Y CAMBIO DE PLANTA ACADEMICA

Articulo 248. Ajuste curricular. - El ajuste curricular es la modificacion del curriculo de una
carrera o programa, que puede ser sustantivo o no sustantivo.

Un ajuste curricular es sustantivo cuando; modifica perfil de egreso; tiempo de duracién medido
en créditos o periodos académicos, segln corresponda; denominacién de la carrera o programa,
o denominacién de la titulaciéon. En tanto que, la modificacidon del resto de elementos del
curriculo es de caracter no sustantivo.

La Universidad podra realizar ajustes curriculares no sustantivos en ejercicio de su autonomia
responsable, segun los procedimientos establecidos en la normativa interna, los cuales una vez
adoptada la Resolucién del Honorable Consejo Universitario, debera ser notificada en el término
maximo de cinco (5) dias al Consejo de Educacion Superior para su registro.

La Universidad podra ejecutar los cambios no sustantivos una vez que se encuentren aprobados
por el Honorable Consejo Universitario, sin perjuicio de que el Consejo de Educacién Superior
notifique al érgano rector de la politica publica de educacién superior los cambios realizados,
para que sean actualizados en el SNIESE de ser el caso.

Cuando la Universidad requiera realizar ajustes curriculares sustantivos deberdn contar con la
autorizacién del Consejo de Educacién Superior; el plazo y procedimiento para la aprobacion de
carreras y programas por parte del Consejo de Educacion Superior se encuentra establecido en
el Reglamento de Régimen Académico emitido por el CES. A partir de la aprobacién, el CES
notificara al érgano rector de la politica publica de educacién superior para que los cambios sean
registrados en el Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior del Ecuador.

La Unidad de Apoyo a la Formacion Académica sera la responsable de mantener actualizada la
oferta académica de la Universidad; asi como de verificar en el SNIESE que la oferta académica
se mantenga actualizada.

Articulo 249. Ajustes curriculares en la modalidad de formacidn dual. - Las modificaciones a
las mallas curriculares en modalidad de formacidon dual, deberdn seguir el procedimiento
establecido en el presente reglamento, a efectos de elaborar el proyecto de ajustes curriculares
sustantivos y no sustantivos segun corresponda, en coordinacién con las entidades receptoras
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formadoras y observando lo establecido por el Reglamento de Régimen Académico emitido por
el CES, asi como demds normativa vigente aplicable para el efecto.

Articulo 250. Ampliacién de oferta académica. — La Universidad podra ampliar la oferta
académica aprobada de una carrera o programa en sus sedes o extensiones distintas al lugar
establecido en la Resolucién de aprobacidn; para lo cual la Universidad presentara un estudio
de pertinencia que responda a las necesidades y demandas del mercado laboral y de la sociedad
en general, mismo que evaluard la idoneidad de la apertura de la carrera o programa en el nuevo
lugar donde se ejecutard, el cual deberd ser notificado al CES con al menos treinta (30) dias de
anticipacion al inicio de sus actividades académicas, para el registro correspondiente.

Articulo 251. Cambio de planta académica. — En las carreras y programas vigentes aprobados
por el Consejo de Educacién Superior, la Universidad en ejercicio de su autonomia responsable,
podrd realizar cambios en su planta de personal académico, siempre y cuando los mismos se
ajusten al perfil profesional requerido para la actividad en la cual va a prestar sus servicios.

TITULO XIII
REGIMEN ACADEMICO EN EL CAMPO DE LA SALUD

CAPITULO |
PERIODOS ACADEMICOS Y NIVELES DE FORMACION

Articulo 252. Periodo académico ordinario (PAO). - La Universidad implementara dos (2)
periodos académicos ordinarios al ano, los cuales con base a lo establecido institucionalmente
podran tener un rango establecido entre dieciséis (16) a veinte (20) semanas de duracion cada
uno, que incluyen la evaluacion.

Un periodo académico ordinario podra durar un minimo de ochocientas horas (800) y un
maximo de mil (1000) horas, considerando que un estudiante tiempo completo dedicara hasta
cincuenta (50) horas por semana a las diferentes actividades de aprendizaje, en la modalidad
presencial. Las horas semanales en actividades tedricas del componente de aprendizaje en
contacto con el docente estaran entre veinte (20) a treinta (30) horas semanales. Las horas
restantes, hasta completar las cincuenta (50) horas semanales, se distribuiran entre los
componentes de aprendizaje practico experimental y auténomo.

Las ochocientas (800) horas por PAO resultan de multiplicar dieciséis (16) semanas por una
dedicacién de cincuenta (50) horas por semana de un estudiante a tiempo completo, asi como
las mil (1000) horas por PAO resulta de multiplicar veinte (20) semanas por la misma dedicacion
de cincuenta (50) horas. Considerando la equivalencia de cuarenta y ocho (48) horas igual a un
(1) crédito, establecida en el articulo correspondiente a crédito académico de este Reglamento,
significa por tanto que un PAO de ochocientas (800) horas equivale a 16,67 créditos; y, uno de
mil (1000) horas equivale a 20,83 créditos.

El inicio de las actividades académicas se sujetara a lo establecido en el calendario académico
del periodo académico correspondiente.

Articulo 253. Periodo académico extraordinario. - La Universidad podra implementar,
adicionalmente, periodos académicos extraordinarios de minimo cuatro (4) semanas.
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En este periodo extraordinario se podra contratar al personal académico y administrativo que
se requiera segun la planificacidn de la Universidad.

Los periodos académicos extraordinarios no podrdn ser implementados para adelantar la
titulacion de los estudiantes.

Articulo 254. Distribucién de las actividades de aprendizaje en la Especializacién en el
campo del conocimiento especifico de la salud. — La especializacién en el campo del
conocimiento especifico de la salud proporciona formacién al mas alto nivel de destreza
cognitiva, cientifica profesional y humanisticas, de acuerdo con los diferentes dambitos
especificos de diagndstico, prevencién, tratamiento, rehabilitacién y recuperacion individual o
colectiva y reinsercion social, definidos en el campo del conocimiento especifico de la salud.

La distribucién del tipo de actividades por horas y/o créditos de los programas de
especializaciones del campo de la salud se planificara de acuerdo a la siguiente organizacion:

a. Especializaciones médicas. - En las especializaciones en medicina, por cada hora de
aprendizaje tedrico del componente en contacto con el docente, se planificaran de uno
punto cinco (1.5) a dos (2) horas para los otros componentes;

b. Especializaciones odontoldgicas. -En las especializaciones en odontologia, por cada hora de
aprendizaje tedrico del componente en contacto con el docente, se planificaran de uno
punto cinco (1.5) a dos (2) horas para los otros componentes; y,

c. Especializaciones en enfermeria. - En las especializaciones en enfermeria, por cada hora de
aprendizaje tedrico del componente en contacto con el docente, se planificaran de uno
punto cinco (1.5) a dos (2) horas para los otros componentes.

La distribucidn de las actividades de aprendizaje de las especializaciones en otros campos de la
salud, se planificard en funcién de la naturaleza del proyecto académico y de la autonomia
responsable de la Universidad, en observancia a lo establecido en el presente articulo.

Articulo 255. Matricula para el internado rotativo. - En el caso de las carreras del campo
especifico de la salud que requieran internado rotativo, la matricula correspondiente a esta
etapa de formacién, serd anual y para su desarrollo se deberd considerar la normativa
establecida por la Autoridad Sanitaria Nacional.

Articulo 256. Examen de habilitacion profesional del CACES. — En la planificacién académica
de las carreras del campo especifico de la salud, se deberd incluir el examen de habilitacién
profesional del CACES, mismo que los estudiantes podran rendir durante el desarrollo del
internado rotativo o previo a su titulacién.

CAPITULO Il
NIVELES DE FORMACION

Articulo 257. Duracién de las carreras de tercer nivel. - Las carreras del campo de la salud en
tercer nivel se planificaran de acuerdo con la siguiente organizacién:
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Duraciéon en PAO

CARRERAS DEL CAMPO DE LA SALUD EN TERCER .
(No incluye

NIVEL internado rotativo)
Técnico Superior 3
Tercer nivel Técnico Superior en Enfermeria 4
Tecnl’co'- Tecnoldgico Superior 4
Tecnolégico
Tecnoldgico Superior
. o 5-6
Universitario
Licenciatura en Enfermeria 7
Nutricion y Dietética 7

Licenciaturas como fisioterapia,
optometria, fonoaudiologia, 8-9
laboratorio clinico, etc.

Tercer nivel de

Grado Obstetricia 8
Odontologia 10
Medicina Humana 10

Para la carrera de Licenciatura en Enfermeria, el Internado Rotativo es de cincuenta y dos (52)
semanas adicionales a los PAO (40 horas por semana), es decir, 2.080 horas que tienen
equivalencia a 43.33 créditos (20% en contacto con el docente, 80% asistenciales con tutoria).

Para la carrera de Nutricién y Dietética, el Internado Rotativo es de cincuenta y dos (52) semanas
adicionales a los PAO (40 horas por semana), es decir, 2.080 horas que tienen equivalencia a
43,33 créditos (40% en contacto con el docente, 60% asistenciales con tutoria).

Para la carrera de Obstetricia, el Internado Rotativo es de cincuenta y dos (52) semanas
adicionales a los PAO (80 horas por semana), de las cuales obligatoriamente 10 semanas
corresponderan a salud comunitaria. Las 4.160 horas de internado rotativo tendran equivalencia
en 86,67 créditos (20% en contacto con el docente, 80% asistenciales con tutoria).

Para la carrera de Medicina Humana, el Internado Rotativo es de cincuenta y dos (52) semanas
adicionales a los PAO (80 horas por semana), de las cuales obligatoriamente 10 semanas
corresponderan a medicina comunitaria. Las 4.160 horas de internado rotativo tendran
equivalencia en 86,67 créditos (20% en contacto con el docente, 80% asistenciales con tutoria).

La organizacidn curricular serd definida en funcion de la carrera y de la autonomia responsable
de la Universidad.

Articulo 258. Duracién de los programas de cuarto nivel. - Las especializaciones del campo
de la salud se planificaran de acuerdo a la siguiente organizacion:

a. Especializaciones médicas. - La carga horaria de las especializaciones en medicina sera de
cuatro mil (4000) horas anuales distribuidas en al menos cincuenta (50) semanas con una
dedicacién promedio de ochenta (80) horas semanales, fraccionadas en un ochenta por
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ciento (80%), es decir, sesenta y cuatro (64) horas para actividades asistenciales; y, veinte
por ciento (20%), es decir, dieciséis (16) horas, para actividades docentes y académicas. La
Norma Técnica para Unidades Asistenciales Docentes, establece las jornadas en funcién de
las particularidades de la carga horaria de cada programa de especializacion médica;

b. Especializaciones odontoldgicas. - La carga horaria de las especializaciones en odontologia
sera de mil doscientas (1200) horas anuales, distribuidas en cuarenta al menos (40) semanas
fraccionadas en un cincuenta por ciento (50%) en actividades asistenciales (clinica) y en un
cincuenta por ciento (50%) en actividades del componente de docencia y otros
componentes (componente de practicas de aplicacién y experimentacién de los
aprendizajes, y componente de aprendizaje auténomo). La carga horaria del programa
podrd ajustarse hasta el cinco por ciento (5%) del total de horas anuales. Se exceptua de
esta disposicion a la especializacién de Cirugia Maxilofacial, la cual debera cumplir con lo
dispuesto para las especializaciones médicas; vy,

c. Especializaciones en enfermeria. - La carga horaria de las especializaciones en enfermeria
sera de al menos mil doscientas (1200) horas anuales, distribuidas en cuarenta (40) semanas
fraccionadas cincuenta por ciento (50%) en actividades asistenciales (clinica) y en un
cincuenta por ciento (50%) en actividades del componente de docencia y otros
componentes (componente de practicas de aplicacion y experimentaciéon de los
aprendizajes).

Las especializaciones en otros campos de la salud se planificaran en funcién de la naturaleza del
proyecto académico y de la autonomia responsable de la Universidad, en observancia de este
Reglamento.

Articulo 259. Proyectos académicos que no cuentan con itinerarios académicos. - Los
proyectos académicos de tercer nivel y especializaciones en el campo de la salud, no podran
contar con itinerarios académicos.

CAPITULO Il
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Articulo 260. Practicas de externado. - Las practicas de externado en las carreras de tercer
nivel de grado del campo de la salud son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion
de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran
en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, hospitalarios, comunitarios u otros
relacionados a los ambitos profesionales de cada carrera, que pueden ser publicos o privados,
nacionales o internacionales.

La Autoridad Sanitaria Nacional definird las carreras que realizaran las practicas de externado y
las normas que rigen el desarrollo de estas practicas en los establecimientos del Sistema
Nacional de Salud.

En la Universidad los estudiantes de la Carrera de Medicina deberan iniciar sus practicas de
externado desde el quinto nivel hasta el décimo nivel, habiendo aprobado todas las asignaturas,
cursos, médulos o sus equivalentes correspondientes al cuarto nivel de la malla curricular;
ademas, se considerara la estructura del modelo del Sistema Nacional de Salud, los espacios
seran organizados y asignados en los establecimientos de salud de Primer, Segundo y Tercer
Nivel de atencion, en este orden de secuencial.

Articulo 261. Practicas preprofesionales. - Las practicas preprofesionales de las carreras de
tercer nivel de grado del campo de la salud son de dos tipos:
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a. Practicas preprofesionales para las carreras del campo de la salud que cuenten con
Internado Rotativo, y que se realizan en los ultimos periodos académicos: la Autoridad
Sanitaria Nacional definird las normas que rigen el desarrollo de estas practicas.

Las practicas preprofesionales en las carreras que cuentan con Internado Rotativo deberdn
realizar su rotacién por las dreas de salud y en el orden que corresponda, conforme a lo que
disponga la Autoridad Sanitaria Nacional en coordinacién con la Universidad. Los
establecimientos de salud en los que se realizaran las rotaciones seran aquellos con los que
la Universidad previamente realice los Convenios Especificos, los mismos que se deberan
informar a la Autoridad Sanitaria Nacional.

b. Practicas preprofesionales para carreras del campo de la salud que no cuentan con
internado rotativo: Estas prdacticas podran realizarse de forma continua o no; mediante
planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por la Universidad. Cada carrera
asignard, al menos cuatrocientas (400) horas para practicas preprofesionales.

Se designara a un miembro del personal académico de las carreras del campo de la salud, como
Coordinador de Practicas Preprofesionales.

Las practicas preprofesionales deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el
perfil de egreso de las carreras; y, deberan ser registradas y evaluadas segln los mecanismos y
requerimientos que establezca la Universidad en su reglamentacién interna, en la que se debera
considerar los niveles en los que los estudiantes realizaran las mismas establecidos en el
proyecto aprobado por el Consejo de Educaciéon Superior.

El internado rotativo puede realizarse tanto en el sector publico como privado, con el estipendio
y las condiciones que se establezcan de conformidad con la normativa aplicable por la Autoridad
Sanitaria Nacional e incluira la afiliaciéon del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social; sin modificar el caracter y los efectos académicos de las mismas.

Las practicas preprofesionales no originan relacién laboral, ni generan derechos ni obligaciones
laborales.

En el caso de las carreras del drea de salud, los demas aspectos relacionados al proceso de
practicas pre profesionales como, requisitos, distribucion de plazas, tiempos, cupos,
metodologias, ponderaciones para las calificaciones, entre otros; estaran normados por lo
establecido en: el Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES y la Norma Técnica
del Internado Rotativo en Establecimientos de Salud expedida por el Ministerio de Trabajo y el
Ministerio de Salud Publica, la Norma Técnica de las Unidades Asistenciales Docentes, la
Normativa Interna de la Universidad, y demds normativa que corresponda al area de salud en
este dmbito.

Articulo 262. Practicas de servicio comunitario. - Las practicas de servicio comunitario de las
carreras de tercer nivel de grado en el campo de la salud tienen como naturaleza la atencién a
personas, grupos o contextos de vulnerabilidad y pueden desarrollarse dentro de las practicas
de externado y/o en las practicas preprofesionales. El nimero de horas asignadas para realizar
las practicas de servicio comunitario seran las que constan en el proyecto de carrera en el campo
de la salud, aprobado por el Consejo de Educacién Superior, en concordancia con el nimero
minimo de horas de servicio comunitario establecidas en el Reglamento de Régimen Académico
emitido por el CES.
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Los procedimientos para la ejecucién de las practicas de servicio comunitario en el campo de la
salud se estableceran en la normativa interna de la Universidad, conforme lo definido por la
Autoridad Sanitaria Nacional, el articulo relacionado con servicios a la comunidad de la Ley
Organica de Educacién Superior, lo determinado en la normativa interna para la formulacién,
aprobacion, ejecucién y evaluacion de programas y proyectos de vinculacion con la sociedad de
la Universidad y demds normativa que corresponda en este ambito.

Articulo 263. Practicas de posgrado o actividades asistenciales.- Las practicas de posgrado o
actividades asistenciales en las especializaciones del campo de la salud, son una estrategia
educativa planificada y organizada desde el Departamento de Ciencias Médicas de la
Universidad para realizarse tanto en establecimientos de salud, como en Unidades Asistenciales
Docentes (UAD), que busca integrar la formacion académica con la prestacion de servicios de
salud con el propdsito de fortalecer y generar competencias y capacidades en los estudiantes
de posgrado y personal académico de los programas de formacién en salud.

Las practicas de posgrado o actividades asistenciales en las especializaciones del campo de la
salud deben incluir un programa de delegacion progresiva de funciones y responsabilidades a
los estudiantes de posgrado de acuerdo con los avances tedrico-practicos del estudiante en cada
periodo académico, bajo la supervision del personal académico o del tutor y del personal
asistencial responsable del servicio.

Articulo 264. Duracién de las practicas de posgrado o actividades asistenciales. - La duracion
de las practicas de posgrado, o actividades asistenciales de los programas de especializaciones
del campo de la salud, se planificara de acuerdo a lo siguiente:

a. Especializaciones médicas. - La duracidon de las practicas de posgrado o actividades
asistenciales en medicina correspondera a lo establecido en la Norma Técnica para Unidades
Asistenciales Docentes;

b. Especializaciones odontoldgicas. - La duracidn de las practicas de posgrado o actividades
asistenciales dependerd de la naturaleza de cada especializacién en odontologia; y,

c. Especializaciones en enfermeria. - La duracidn de las prdacticas de posgrado o actividades
asistenciales en enfermeria dependera de la naturaleza de cada especializacién.

La duracién de las prdacticas de posgrado o actividades asistenciales de los programas de
especializaciones en otros campos de la salud, se planificara en funcién de la naturaleza del
proyecto académico, en relacién e interaccidn con otros programas del campo de la salud, y de
la autonomia responsable de la Universidad.

Articulo 265. Elaboracién del proyecto de carreras y programas. - La Universidad, en ejercicio
de su autonomia responsable, podra estructurar sus proyectos de carreras y programas
académicos en el campo de la salud, en el marco de este Reglamento, el Reglamento de Régimen
Académico expedido por el CES, la Norma Técnica para Unidades Asistenciales Docentes y
demas normativa aplicable.

La Universidad podra ofertar carreras o programas en el campo de la salud siempre que cuente
con el estatus de “acreditada” o con un aval emitido por el CACES.

La Universidad debe garantizar en su proyecto académico, el niumero suficiente de personal
académico y tutores de la relacidn asistencial docente, necesario para la realizacién de las
practicas de grado y posgrado, segun lo dispuesto en la Norma Técnica para Unidades
Asistenciales Docentes.
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CAPITULO IV
ADMISION Y SELECCION A PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN CIENCIAS DE LA
SALUD

SECCION |
PROCESO DE ADMISION

Articulo 266. Ingreso. - El ingreso a un programa de especializacidn en el campo de la salud,
se realizard de manera transparente por medio de un proceso riguroso de admisién a base de
méritos y oposicidn, el cual estard definido por la Universidad, en ejercicio de su autonomia
responsable, en su normativa interna.

Articulo 267. Requisitos de postulacién. - Los postulantes deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

a. Presentar la cédula de ciudadania para los postulantes nacionales; y, para los postulantes
extranjeros, la cédula de identidad o pasaporte;

b. Ser profesional en el campo del conocimiento especifico de la salud con titulo de tercer nivel
de grado nacional o extranjero registrado en el Sistema Nacional de Informacion de
Educacién Superior del Ecuador (SNIESE) y ante la Autoridad Sanitaria Nacional, a través de
Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada -
ACESS- o quien haga sus veces;

c. Haber aprobado el examen de habilitacién profesional del CACES, en el caso que
corresponda;

d. Nivel de dominio de lengua diferente a la materna conforme lo establecido por la
Universidad en el proyecto de programa aprobado por el CES en cumplimiento a la
normativa aplicable para el efecto; vy,

e. Los demads requisitos que en funcidon de la malla curricular y su pertinencia solicite la
Universidad.

Para el caso de especializaciones especificas o sub especializaciones que requieren de una o
varias especializaciones previas, se solicitara ademas de los requisitos citados en el presente
articulo, la documentacién respectiva con la que acrediten el cumplimiento de este requisito.

SECCION Il
PROCESO DE SELECCION

Articulo 268. Parametros de evaluacién. - La evaluacion y calificacién del postulante se
efectuard teniendo en cuenta la valoracién de méritos (expediente académico y publicaciones)
correspondiente a treinta (30) puntos; vy, la valoracion de oposicidn correspondiente a setenta
(70) puntos. Los parametros para la valoracion de méritos y oposicion deberan estar
previamente establecidos, aprobados y difundidos por las instancias correspondientes en la
Universidad.

Articulo 269. Requisitos para la valoracion de méritos. - Adicionalmente a los requisitos de
postulacion, se podra presentar copias originales, notariadas o la referencia al link de acceso a
la fuente, de los siguientes documentos:
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a. Publicaciones realizadas como autor principal o coautor en revistas indexadas y/o cartas de
aceptacion de publicacidn en revistas indexadas sobre obras como autor principal o coautor,
con las especificidades sobre el volumen y nimero de la publicacién, con su respectivo
Numero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas (ISSN);

b. Publicacion de libros o capitulos de libros de temas afines a la carrera, con su respectivo
Numero Internacional Normalizado del Libro (ISBN);

c. Certificados de becas obtenidas y cumplidas o de participacion en proyectos de
investigacion, o docencia, o premios académicos;

d. Certificado de cumplimiento del devengamiento de beca o compensacién emitido por la
institucion que financio la beca, de ser el caso; vy,

e. Certificado del indicador de mérito de graduacidn otorgado por la Institucién de Educacién
Superior que emitio el titulo, habilitante para la especializacién a la que postula.

Articulo 270. Valoracién de méritos. - Para la valoracién de méritos se aplicara los parametros
sobre un total de treinta (30) puntos, mismos que deberan estar establecidos y aprobados en la
normativa interna de la Universidad y en la convocatoria previo al inicio del respectivo concurso
de méritos y oposicidn, y con los siguientes criterios referenciales:

Calificaciones de nivel de grado;

Publicaciones y/o cartas de aceptacion de publicacién de revistas indexadas;
Estudios de posgrado;

Mérito de grado; v,

Otros méritos.

Paocowyw

Articulo 271. Medidas de accién afirmativa. - En la valoracion del concurso se aplicaran
medidas de accién afirmativa para que los sectores histéricamente discriminados participen en
igualdad de oportunidades. Cada condicién personal, debidamente certificada por la institucion
correspondiente, sera calificada con veinticinco centésimas de punto (0,25), acumulables hasta
un (1) punto, sin que esta puntuacion exceda la calificacion total de esta valoracidn. Las medidas
de accién afirmativa a ser aplicadas deberan constar en la normativa interna de la Universidad
y ser difundidas previo al inicio del concurso de méritos y oposicion.

Articulo 272. Coordinador académico de los programas. - Cada programa de especializacién
en ciencias de la salud debera contar con un coordinador académico responsable.

SECCION 11l
COMITE DE SELECCION

Articulo 273. Conformacion del Comité de Seleccion. - La Universidad, en ejercicio de su
autonomia, responsable debera conformar un Comité de Seleccién para la admisidon de los
postulantes, mismo que deberd estar contemplado en la normativa interna.

Articulo 274. Funciones del Comité de Seleccién. - Son funciones del Comité de Seleccidn, las
siguientes:

Organizar y supervisar el desarrollo del proceso de seleccién;

Revisar y evaluar los expedientes de los postulantes;

Calificar la validez y autenticidad de los documentos presentados por los postulantes;
Suscribir las actas y publicar los resultados del proceso de seleccién; vy,

Emitir un informe de presuncién de irregularidades, en caso de que hubieren; y remitirlo a
la maxima autoridad de la Universidad para el trdmite correspondiente.

Poanoowyw
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Articulo 275. Reglas generales para la toma de decisiones del Comité de Seleccién. - Las
decisiones del Comité de Seleccidn se sujetaran a las siguientes reglas:

a. Unavez que se obtengan los resultados del proceso de seleccién, se redactara un acta final
en la que se establecerd el orden de resultados de mayor a menor, tomando en
consideracion las centésimas de las calificaciones de los postulantes por especializaciones;

b. Los resultados serdn publicados en un lugar visible de la Universidad, sede del programa de
estudios, y en su pagina web;

¢. En caso de que dos (2) o mas postulantes obtengan la misma calificacion del ultimo cupo,
ingresara el postulante con el indicador de mérito de graduacién mas alto;

d. Las plazas vacantes de cada una de las especializaciones serdn cubiertas por los postulantes
admitidos en estricto orden de prelacion;

e. Siel postulante no se presenta a la fecha y hora sefalada por la Universidad, para elegir la
plaza vacante, ésta sera ocupada por el que le sigue en dicho orden;

f. Estd prohibido el cambio de especializacidn; vy,

g. Los casos no previstos en este Reglamento, serdn resueltos por el Comité de Seleccidn.

Articulo 276. Impugnacion. - Los postulantes podran impugnar los resultados del proceso de
admisién y seleccién dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la notificacion de
los resultados. La Universidad debera aprobar, en su normativa interna, el procedimiento de
impugnacidn, mismo que debera ser puesto en conocimiento de los postulantes, previo al inicio
del proceso de seleccion.

La decisién del 6rgano correspondiente respecto a la impugnacién sera definitiva e
inapelable.

TITULO XIV
FALTAS Y SANCIONES A ESTUDIANTES

CAPITULO |
FALTAS Y SANCIONES A ESTUDIANTES

Articulo 277. De las faltas y sanciones. - En materia de faltas, sanciones y procedimientos
disciplinarios a los estudiantes de la Universidad, se aplicara lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacién Superior; Estatuto de la Universidad; Reglamento del Procedimiento de Sanciones a
Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE; Cédigo de Etica de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, demas
normativa interna que le fuere aplicable.

En el caso de los estudiantes militares que cursan su formacion en carreras con oferta focalizada,
en lo referente a la formacidn profesionalizante, les sera aplicable la Ley Organica de Personal y
Disciplina de las Fuerzas Armadas; Reglamento a la Ley Orgéanica de Personal y Disciplina de las
Fuerzas Armadas; Reglamento de Educacién Militar de las Fuerzas Armadas; y, demas normativa
vigente, segun corresponda. De ser necesario, en aplicacion del Reglamento para las carreras y
programas en modalidad de formacion dual, la Universidad, de manera oportuna, debera
tramitar o resolver las denuncias, o acatar y tramitar las resoluciones de la entidad receptora
formadora sobre incumplimientos o faltas disciplinarias de estudiantes en modalidad de
formacién dual.
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Las faltas cometidas en el ambito académico por los estudiantes militares que cursan segundas
carreras de tercer nivel técnico- tecnolégico y de grado o programas de cuarto nivel o posgrado,
se sancionaran aplicando los procedimientos disciplinarios constantes en la Ley Organica de
Educacién Superior; Estatuto de la Universidad; Reglamento del Procedimiento de Sanciones a
Personal Académico, de Apoyo Académico y Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE; Cédigo de Etica de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, demas
normativa interna vigente. En tanto que, las faltas cometidas en el ambito militar se notificaran
a través de Talento Humano Militar a la instancia pertinente, para que se siga el procedimiento
que corresponda.

Articulo 278. Garantias. - Todo procedimiento disciplinario se tramitard precautelando
siempre el debido proceso y el derecho a la defensa, garantizados en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Orgdnica de Educacion Superior y del Cédigo Organico
Administrativo, este Ultimo en lo que sea aplicable.

TiTULO XV
INTERNACIONALIZACION

CAPITULO |
MODELO Y REGULACION

Articulo 279. Del modelo de la internacionalizacién. - La Universidad en su modelo de
internacionalizacién deberd contemplar todos los programas y proyectos, para articular las
funciones sustantivas con la tendencia nacional e internacional, a través de mecanismos
especificos para su desarrollo, fundamentados en planes y politicas institucionales, orientados
a conformar un modelo innovador quintuple hélice, que articule sociedad, medio ambiente,
industria, estado y academia.

Articulo 280. Gestién de la internacionalizacidn. - La gestion de la internacionalizacién estara
bajo la responsabilidad del nivel ejecutivo de la Universidad, enfocada de manera transversal en
tres ejes fundamentales: gestion estratégica, gestion de docencia y gestidn de investigacién y
vinculacion con la sociedad.

Articulo 281. Regulacién del modelo de internacionalizacidn. - Para lograr una formacion de
profesionales competitivos a nivel global y alcanzar la economia del conocimiento, la
Universidad incluird en su normativa interna la regulacion para la ejecucion de los mecanismos
de internacionalizacion en todos los procesos sustantivos, de tal forma que permita
implementar de manera estructurada: la internacionalizacion del curriculo en las diferentes
modalidades de estudio; movilidad académica; acreditacién internacional de programas vy
carreras; produccidn cientifica reconocida a nivel nacional e internacional; brindar servicios
especializados; participacion y representatividad en las redes y eventos académicos
internacionales; posicionamiento en el ranking internacional; consecucidn de financiamiento
internacional para el desarrollo de programas y proyectos, entre otros.

CAPITULO Il
ARTICULACION DE LA INTERNACIONALIZACION
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Articulo 282. De la articulacién para la internacionalizaciéon. - Para articular la
internacionalizacién con los tres ejes fundamentales: gestion estratégica, gestion de docenciay
gestién de investigacién y vinculacidn con la sociedad, el modelo de internacionalizacién incluira
mecanismos que permitan lograr a nivel internacional el posicionamiento, la consolidacién, la
mejora continua del posicionamiento y la identidad institucional. EIl modelo estard bajo el
liderazgo del Vicerrectorado Académico General quien coordinard con los Vicerrectorados
Administrativo, de Docencia, de Investigacidn, Innovacidn y Transferencia Tecnolégica.

Articulo 283. Mecanismos para la internacionalizacion. - Los mecanismos para gestionar la
internacionalizacién incluirdn, entre otros: acreditacion de carreras y programas, oferta
académica internacional y movilidad, celebracion de convenios, busqueda de socios
estratégicos, marco de reclutamiento internacional, participacién y desarrollo de instancias
académicas de interaccién y economia del conocimiento; y, evaluacion de éstos mecanismos,
asi como la conformacidn de mesas de trabajo mancomunadas.

Articulo 284. Acreditacion de carreras y programas. - Las acciones inherentes a las funciones
sustantivas, para la acreditacién nacional e internacional de carreras y programas, se enfocaran
en la calidad académica para cumplir con los lineamientos de verificacién y evaluacién, de
conformidad con la normativa establecida por las entidades de control de acreditacién nacional
e internacional y la guia de los indicadores de posicionamiento internacional.

Articulo 285. Oferta académica internacional y movilidad. - El fomento del intercambio de
aprendizajes y experiencias de la comunidad universitaria y la formacién de recursos humanos
competitivos a nivel global, se impulsara a través de instancias de intercambio y movilidad,
dentro de un marco de trabajo que simplifique su gestidn, en concordancia con una oferta
académica pertinente en las diferentes modalidades de estudio, que contemple Ia
internacionalizacién del curriculo con una estructura de esquemas globales, multimodales,
abiertos y bilingles.

Articulo 286. Celebracién de convenios. - El afianzamiento de las alianzas estratégicas
interinstitucionales se desarrollard en el contexto de un modelo de internacionalizacién
dindmico, que incluya la gestidn de convenios; los cuales responderan a las necesidades de
internacionalizacién de las funciones sustantivas de la institucion.

Articulo 287. Busqueda de socios estratégicos. - La competitividad de la institucién frente a
la globalizacion estard sustentada en una busqueda efectiva y permanentemente de fondos y
ayuda nacional e internacional provenientes de socios estratégicos relacionados con las
funciones sustantivas, que impulsen programas de cooperacién académica.

Articulo 288. Marco de movilidad internacional. - La movilidad continua de estudiantes
internacionales, personal académico internacional, asi como de graduados de la Universidad, en
las actividades de las funciones sustantivas, propenderd al logro del prestigio institucional
internacional, en un marco de apoyo, seguimiento y motivacion hacia los miembros de toda la
comunidad universitaria.

Articulo 289. Participacion y desarrollo de instancias académicas de interaccion. - El
desarrollo, mantenimiento de la identidad, el posicionamiento nacional e internacional y la
promocién de alianzas estratégicas, se afianzara en la participacion y el desarrollo periddico de
espacios académicos regionales y mundiales de interaccion cientifica, tecnoldgica, cultural,
artistica y deportiva; participando o formando redes, centros, entre otros.
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Articulo 290. Economia del conocimiento. — La Universidad generara actividades econdmicas
para aportar a la economia del conocimiento a través del desarrollo de estrategias académicas
enfocadas en la generacién de recursos de autogestién basados en la innovacién, transferencia
tecnoldgica y la prestacidon de servicios, fundamentado en el aporte del conocimiento del
personal académico, su participacidn y la de los estudiantes nacionales e internacionales.

Articulo 291. Evaluacién de mecanismos. - El posicionamiento y la visibilidad de la
Universidad serdn valorados a través de la evaluacidn y replanteamiento anual de los
mecanismos de internacionalizacion.

Articulo 292. Mesas de trabajo mancomunadas. - De la mano de la evaluacién vy
replanteamiento periddico de los mecanismos de internacionalizacion, se mantendran mesas
de trabajo permanentes de forma mancomunada entre la academia, la industria, el estado y la
sociedad, para establecer politicas, planes, reglamentos, lineamientos, leyes y estrategias
enfocados en el desarrollo del posicionamiento internacional sustentable y sostenible del pais.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La elaboracién y/o actualizacién de la normativa interna, asi como procedimientos
referidos en el presente reglamento, estaran a cargo de las unidades e instancias responsables
en el ambito de sus competencias; esta actividad debera realizarse en coordinacién con la
Unidad de Planificacidn y Desarrollo Institucional, y bajo la supervisién del Vicerrectorado de
Docencia.

SEGUNDA: La adecuacion de los sistemas y aplicativos que se deriven de la ejecucidn de éste
reglamento estara a cargo de la Unidad de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion vy las
unidades e instancias responsables de los mismos, en coordinacidn con la Unidad de
Planificacién y Desarrollo Institucional, y bajo la supervision del Vicerrectorado de Docencia.

TERCERA: La Universidad establecerd, entre sus politicas institucionales, una que promueva el
acceso abierto a la produccién cientifica y académica, respetando los derechos de autor; las
mismas deberdn ser consideradas en la formulacién de los planes institucionales
correspondientes.

CUARTA: Los estudiantes de tercer nivel de formacion que no hayan podido titularse en los
tiempos establecidos para el efecto, podran continuar sus estudios acogiéndose a los
mecanismos de homologacién y/o validacién de asignaturas, cursos, modulos o sus
equivalentes, debiendo observarse condiciones, requisitos, plazos y términos establecidos en la
normativa, segiin corresponda a uno u otro mecanismo.

QUINTA: Los estudiantes de tercer nivel de formacidn que, al momento de la publicacién del
presente reglamento, se encuentren cursando una carrera “no vigente habilitada para registro
de titulos”, podrdn continuar sus estudios, debiendo observarse procedimientos, condiciones,
plazos y términos establecidos en la normativa vigente al momento de iniciar sus estudios. No
obstante, el estudiante debera cumplir con lo previsto en el articulo referente a contenido del
portafolio para titulacion.

SEXTA: Cuando la Universidad realice ajustes sustantivos a su oferta académica deberd
implementar un proceso de transicién para incorporar a sus estudiantes actuales a las mallas
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curriculares actualizadas conforme el presente Reglamento, siempre y cuando no se afecten los
derechos de los estudiantes.
Este proceso garantizara lo siguiente:

a. Los derechos de los estudiantes a no extender la duracién de sus estudios ni incurrir en
costos adicionales;

Abarcara todas las mallas curriculares anteriores de las carreras y programas modificadas;

c. Procederd de forma planificada, transparente y sistemdtica, cuidando el rigor académico y
la preservacién de la calidad; vy,

d. Para posibilitar la transicion de los ajustes, la Universidad, en el marco de su autonomia
responsable, aplicard mecanismos o procedimientos transparentes y flexibles de
homologacion y analisis de contenidos que reconozcan las horas y/o créditos cursados por
lo estudiantes en las mallas curriculares anteriores.

SEPTIMA: Un estudiante podré cursar dos carreras de manera simultdnea dentro de la
Universidad, siempre y cuando la modalidad de estudios y el horario lo permita. En este caso,
no aplicard la gratuidad por concepto de matricula y aranceles correspondientes a las
asignaturas, cursos, médulos o equivalentes que sean exclusivos de la segunda carrera.

Las asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes que sirvan para cumplir requisitos de la
segunda carrera podran ser homologados y/o validados por conocimientos, cumpliendo lo
establecido en la normativa interna aplicable para el efecto.

OCTAVA: La Universidad, en ejercicio de su autonomia responsable, podra planificar y ejecutar
de manera presencial las practicas preprofesionales y las prdacticas de cuarto nivel de sus
carreras y programas aprobados en la modalidad en linea y a distancia.

NOVENA: La Universidad, en ejercicio de su autonomia responsable, procurara incorporar el
enfoque intercultural en la docencia, investigacidn y vinculacién con la sociedad en general, y
en particular en los proyectos académicos que se presenten al CES para su aprobacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los tramites y procedimientos que hubieren iniciado previo a la expedicién del
presente Reglamento, serdn gestionados conforme a la normativa que hubiere estado vigente a
la fecha de su inicio.

SEGUNDA: Para el cumplimiento a la Disposicién General Primera que antecede, las unidades e
instancias responsables en el dmbito de su competencia, tendran un término maximo de
cuarenta y cinco (45) dias contados a partir de la aprobacién y publicacién del presente
reglamento. Durante este tiempo se continuard aplicando la normativa interna y
procedimientos vigentes, en cuanto no se contrapongan al presente Reglamento.

TERCERA: Para dar cumplimiento a la Disposicion General Segunda que antecede, el
Vicerrectorado de Docencia en el término maximo de treinta (30) dias presentara al
Vicerrectorado Académico General un plan de trabajo identificdndose objetivos, actividades,
responsables y tiempos para la adecuacion de los sistemas y aplicativos que se deriven de la
ejecucion de éste reglamento. El plazo para la ejecucién del plan de trabajo debera contemplar
como fecha maxima de finalizacion el 30 de septiembre de 2024.
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CUARTA: De conformidad con la Disposicién Transitoria Décima Segunda del Reglamento de
Régimen Académico del CES, en el caso de desvinculacion por parte de la Universidad de una
red para la oferta de carreras o programas de manera conjunta, o que, si estuviere en curso el
proceso de desvinculacion de la red, se debera solicitar al CES el cierre de la carrera o programa,
y remitir el plan de contingencia correspondiente para su registro.

QUINTA: Para los programas de posgrados “no vigentes habilitados para registro de titulos”, y
cuyos estudiantes no se hayan titulado hasta dentro de los tres periodos académicos siguientes a la
culminacién de los mddulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes, se aplicardn los requisitos vy
procedimientos de titulacion conforme a la normativa vigente al momento de iniciar sus estudios.

En tanto que, en aquellos casos en los que haya transcurrido tres periodos académicos desde su
culminacién de los modulos, asignaturas, cursos o sus equivalentes y no haya superado diez (10)
afios de dicha culminacién, deberan acogerse al plan de actualizacién de conocimientos, una vez
aprobado este, accederan al proceso de titulacion de acuerdo a la normativa, requisitos y
procedimientos vigentes al momento del inicio de sus estudios o podran optar por el examen
complexivo; en este evento la titulacion debera ser cumplida dentro de los tres periodos
académicos siguientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Se deroga el REGLAMENTO INTERNO DE REGIMEN ACADEMICO Y DE ESTUDIANTES DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE, aprobado mediante ORDEN DE RECTORADO
ESPE-HCUP-OR-2014-031, que pone en vigencia la RESOLUCION ESPE-HCUP-RES-2014-103 y
109, de 06 de octubre de 2014, y sus posteriores reformas; asi como todas las normas de igual
o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente instrumento normativo.

DISPOSICION FINAL

UNICA: Este Reglamento entrard en vigencia a partir de la emisiéon y publicacién de la
correspondiente Orden de Rectorado, previa la resolucién de aprobacion por parte del H
Consejo Universitario.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE.- ABG. CAROLINA RAMOS VARGAS,
SECRETARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, en legal y debida forma; y, en ejercicio de la facultad
que me confiere el articulo 25 literal e) del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos
Codificado de la Institucion y siendo las 14:00 horas del 03 de julio de 2024, CERTIFICO: Que el texto que
antecede en sesenta y cuatro (64) fojas dtiles, corresponde al Reglamento de Régimen Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, que fue aprobado en primer debate en sesion ordinaria de 12
de junio de 2024, y, en segundo y definitivo debate en la sesion extraordinaria de 03 de julio de 2024,
mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2024-052 y ESPE-HCU-RES-2024-059; respectivamente.
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